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คำนำ 

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและมาตรา 9 (2) ได้กำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรี
ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรกกำหนดให้จัดทำเป็นแผนสามปี โดยมี
ห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560–2564 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และบริบทต่าง ๆ       
ที่เกี่ยวข้อง  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ งาน
และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดียิ ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับนี้ ให้แล้วเสร็จและสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  



(ก) 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  

   

 ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและมาตรา 9 (2) ได้กำหนด
แผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการ
ดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562    
มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี ซึ่งต้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที ่เกี ่ยวข้อง และ      
มาตรา 9 ในวาระแรกกำหนดให้จัดทำเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       
ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้
หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่สิบสอง                    
พ.ศ. 2560–2564 นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ     
และบริบทต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด     
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี  ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 

 วิสัยทัศน์ 
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ      

และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของ

ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 เป้าประสงค์รวม 



(ข) 
 

 1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ    
ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
   2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคงในแต่ละบริบท  
  2. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ 
 3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น     
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  5. หน่วยงานและสถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอภาคด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย 
  7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการ      
ของผู้รับบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

กลยุทธ์ 
  1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบัน
หลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 1.2 ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและ
พ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงาน
ต่างด้าว) 
 1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 



(ค) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่ อสร้างความสามารถ           
ในการแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 2.1 พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่
และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พ้ืนที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) 
 2.2 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
 2.3 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
 3.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
 3.3 สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่
เท่าทัน และสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21 
 3.4 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่และการพัฒนา
สมรรถนะทีจ่ำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
 3.5 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง     
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
 3.6 พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอด
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
 3.7 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา   
 กลยุทธ์ 
 4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม      
ทุกพ้ืนที่ และกลุ่มเป้าหมาย 
 4.2 ส่งเสริมพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
ออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ 
 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
 5.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา     
ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 



(ง) 
 

 5.3 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการ 
บูรณาการเชื่อมโยงทุกระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 5.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
 5.5 ปรับปรุงโครงสร้างและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ไม่ซ้ำซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
 5.6 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
 5.7 พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมาณ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565  

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 จำแนกตามประเภทงบประมาณและประเด็นยุทธศาสตร์ 

                                                                                           หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ตำแหน่ง) 
ประเภทงบประมาณ/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 
งบประมาณ รวมงบประมาณ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
รวมงบประมาณ* 50,879.1002 73,011.6916 68,621.5187 192,512.3106 

งบลงทุน 824.1715 3,270.0006 3,597.0000 7,691.1721 
งบบริหารจัดการสำนักงาน 2,086.6109 2,960.0200 3,112.1200 8,158.7509 
งบบุคลากรภาครัฐ 7,969.7311 8,696.2154 9,565.8000 26,231.7465 
งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร ์สป.  39,998.5867 58,085.4556 52,346.5987 150,430.6411 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง    

1,217.5350 2,084.3344 2,167.2724 5,469.1418 

  1.1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย อันมพีระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

29.9189 260.4694 284.1057 574.4940 

  1.2 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 25.0906 33.3027 33.1920 91.5853 
  1.3 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1,161.6535 1,770.0758 1,827.3156 4,759.0449 

  1.4 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงในเขตพื้นที่พิเศษ 0.8720 20.4865 22.6591 44.0176 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย 
เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

147.1132 2,483.5677 2,527.2150 5,157.8959 

  2.1 การเกษตร 1.3000 134.2793 149.4505 285.0298 
  2.2 การอุตสาหกรรม   120.0000 132.0000 252.0000 
  2.3 การท่องเท่ียว 13.7733 315.4172 349.1777 678.3682 



(จ) 
 

ประเภทงบประมาณ/ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ 

งบประมาณ รวมงบประมาณ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

  2.4 พื้นที่และเมืองน่าอยู่อจัฉริยะ 75.0013 1,122.5458 1,095.9150 2,293.4621 
  2.5 เศรษฐกิจพิเศษ   130.3043 143.4240 273.7283 
  2.6 วิจยัและพัฒนานวัตกรรม 54.3196 490.8433 472.1177 1,017.2806 
  2.7 พัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ 2.7190 170.1778 185.1301 358.0269 
ประเด็นยทุธศาสตร ์สป. ที ่3 พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคณุภาพ  

2,199.7841 9,140.1171 4,126.0333 15,465.9345 

  3.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม    
จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง 

161.0880 273.7544 300.2749 735.1173 

  3.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตตั้งแต่
ปฐมวัยจนถึงวยัผู้สูงอาย ุ

1,840.7615 2,770.5061 2,841.8933 7,453.1609 

  3.3 ปฏิรูปการเรียนรู้ 162.5987 867.8836 543.1976 1,573.6799 

  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 34.8231 5,067.2595 279.4094 5,381.4920 

  3.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวติที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 

0.5128 160.7135 161.2581 322.4844 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ที่ 4 สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

35,749.3532  41,812.5348  41,131.2589  118,693.1469  

  4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 35,600.6273  40,521.4259   40,269.3414  116,391.3946  

  4.2 พัฒนาคุณภาพสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล
และแหล่งเรียนรู้ที่เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

148.7259 1,291.1089 861.9175  2,301.7523  

ประเด็นยทุธศาสตร์ สป. ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มปีระสิทธิภาพ  

684.8013 2,564.9016 2,394.8191 5,644.5220 

  5.1 บริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 252.4526 1,476.3613 1,443.7115 3,172.5253 
  5.2 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9.1328 41.5341 45.6874 96.3543 
  5.3 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ด้านการศึกษา 

2.3533 4.4998 1.2873 8.1404 

  5.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวดั ภาค และ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 

78.7501 194.8802 111.5182 385.1485 

  5.5 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการ 
ศึกษา และการมีส่วนร่วมกับทกุภาคส่วนในพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 

34.2516 36.6997 40.3697 111.3210 

  5 .6  ป รับ ป รุ งโค รงสร้ า งอ ำนาจห น้ าที่ ข อ ง
หน่วยงาน 

0.0220 8.7312 5.7913 14.5445 

  5.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 150.5600 399.7309 329.9437 880.2346 
  5.8 พัฒนาบุคลากรของสำนักงานปลดักระทรวง
ศึกษาธกิาร 

25.6915 96.8720 102.7089 225.2724 

  5.9 ประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา 10.0550 87.6744 95.8450 193.5744 
  5.10 พัฒนาความรว่มมือด้านการศึกษากบัต่างประเทศ 121.5324 217.9181 217.9561 557.4067 

* หมายเหตุ :      1.  ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จำนวน 50,879.1002 ล้านบาท ได้รวมเงินนอกงบประมาณ จำนวน  
2 โครงการด้วยแลว้ ได้แก ่
          1) เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปญัหาหนีส้ินข้าราชการครู (สำนกังาน ก.ค.ศ.) จำนวน 133.8070 ล้านบาท 
  2) กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร (สำนักงานเลขานกุารกองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา) จำนวน 46.5090 ล้านบาท 
 2. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 73,011.6916 ล้านบาท ได้รวมเงินนอกงบประมาณ เงินทุนหมุนเวียนเพื่อ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู (สำนกังาน ก.ค.ศ.) จำนวน 130.8206 ล้านบาท ด้วยแล้ว  
 3. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 68,621.5187 ล้านบาท ยังรอเพิ่มความชัดเจน จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



(1) 

 

สารบัญ 
 หน้า 

คำนำ  
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (ก) 
สารบัญ (1) 
ส่วนที่ 1  บทนำ 1 
 - ความเป็นมา 1 
 - วัตถุประสงค์ 1 
 - วิธีดำเนินงาน 1 
 - ผลที่คาดว่าจะได้รับ 2 
ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   3 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 6 
 - แผนการปฏิรูปประเทศ 22 
 - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560 - 2564 41 
 - นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)   45 
 - นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   50 
 - เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 58 
 - แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579    61 
 - ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค   65 
 - แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565  

  ของกระทรวงศึกษาธิการ 
65 

 - รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
  พ.ศ.2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

68 

 - อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                            72 
 - ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ    
80 

ส่วนที่ 3  สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
             ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   

82 

 - วิสัยทัศน์ 82 
 - พันธกิจ 82 
 - ค่านิยม 82 
 - เป้าประสงค์รวม 83 
 - เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม และค่าเป้าหมาย 83 
 

สารบัญ (ตอ่) 
 หน้า 

 - ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 84 
 - ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 86 
 - แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับของประเทศ สู่แผนปฏิบัติราชการ 
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ส่วนที ่1 
บทนำ 

 
ความเป็นมา 
 

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546   
หมวด 3 มาตรา 9 (1) ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้เป็นการล่วงหน้าและมาตรา 9 (2)  
ได้กำหนดแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวต้องมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณท่ีจะต้องใช้ใน            
การดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภารกิจของหน่วยงาน           
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 
ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี  ซึ่งต้องสอดคล้อง         
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรกกำหนดให้
จัดทำเป็นแผนสามปี โดยมีห้วงระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2565     
กอรปกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3  
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560–2564     
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560–2579 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการและบริบทต่าง  ๆ            
ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
และจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ งานและจัดทำคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
   

วิธีการดำเนินงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 ของประเทศและบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา)      
แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
 2. กำหนดกรอบเค้าโครง แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  



 
 

2 
 

   3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องและร่างสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
ทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2563-2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา อำนาจหน้าที่   
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและบริบทอ่ืนที่เก่ียวข้อง   
 4. ประชุมทบทวนสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565      
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 5. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565        
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดทำรายละเอียดงาน/โครงการและกิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  
 6. จัดทำร่างแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ  
 7. เสนอขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อผู้บริหารระดับสูง  
     8. เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในรูปแบบเอกสารและเว็บไซต์ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและจัดทำคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

  
 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้นำยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561–2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง 
พ.ศ. 2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562–2565) นโยบายรัฐบาล             
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่  25 กรกฎาคม 2562 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้านการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ      
และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
   คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกำหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ความม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายใน 
และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช 
และอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม 
มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัว
มีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออม
สำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน      
เข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศ       
มีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและ
ตลาดภายในประเทศ เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต เพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย       
มีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ     
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน 
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และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนา 
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม 
และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์
มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนา
อย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา         
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศหลากหลาย
มิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม      
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
 5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
 6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและ 
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความม่ันคง
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่
มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
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ของประเทศในด้านอ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับ
อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ    
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำ
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มีความพร้อมทั้ งกาย ใจ สติปัญญา มี พัฒนาการที่ ดี รอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี ในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร  
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ 
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่สำคัญที่ให้ความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมทำเพ่ือส่วนรวม  
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย  ทั้งในมิติ
สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มี
คุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล       
ทั้ง 3 ด้าน อันจะนำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงาน
ของรัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง               
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ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธ         
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อ
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวย           
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
  

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ตามพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรม- 
ราชโองการ ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดทำ   
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้          
ในยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกาศสานักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ณ วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 14 ประเด็น 26 แผนย่อย ดังนี้ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (1)  ประเด็น ความม่ันคง 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่นคง ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 5 แผน          
เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
     แผนย่อย 3.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

2) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
ของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทาง 
กลไกต่าง ๆ รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมนำและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชดำริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และนำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ำเสมอ  
      แผนย่อย 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   ส่วนการรักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักรและการพัฒนาประเทศ 

1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ต้นน้ำ -              
กลางน้ำ - ปลายน้ำ ในการดำเนินการอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ (5) การป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย
อย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม อันจะส่งผลกระทบต่อความคิด
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และโน้มน้าวให้เกิดความเห็นที่คล้อยตามอย่างถูกต้อง (6) การปรับระบบนิเวศ (สภาพแวดล้อม) ที่
เหมาะสม โดยการเสริมสร้างปัจจัยที่เอ้ือต่อการไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
อาทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ มุ่งเน้นการวางกลยุทธ์/ยุทธวิธีในการ
แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงทางไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภาพปัญหาของภัยคุกคามทางไซเบอร์ ซึ่งได้แก่  
การโจมตีทางไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ การจารกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล การโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้างพ้ืนฐานสำคัญทางสารสนเทศ และการเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือความปั่นป่วนอันกระทบต่อประชาชน 
รวมทั้งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 

9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ มุ่งจัดการกับเงื่อนไข
ปัญหาที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนำในการดำเนินงานแก้ไขและป้องกัน
ปัญหา ตลอดไปจนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงใน
พ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนำความสงบ
สันติสุขอย่างยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติต่อไป  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ประเด็น การเกษตร 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเกษตร ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.5 เกษตรอัจฉริยะ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
2) พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

ทางการเกษตร การจัดการภาคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ความรู้ด้านการผลิตและ
การตลาดต่าง ๆ ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ฐานข้อมูลสารสนเทศทางการเกษตรต่างๆ เพ่ือการวางแผนการเกษตร และพัฒนาเกษตรกรให้เป็น
เกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (5) ประเด็น การท่องเที่ยว 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการท่องเที่ยว ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

   3.6.1 แนวทางการพัฒนา 
   4) พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และบุคลากรด้านการท่องเที่ยวทุกภาคส่วนให้มีความพร้อม
ในการรองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ประชาชนในการพัฒนาการท่องเที่ยวในพื้นที่  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 6 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
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ให้ความสำคัญกับการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะที่สามารถรองรับกิจกรรม    
ทางเศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัย ลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่ม และ
ผลักดันการพัฒนาเมืองอัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภาพ ซึ่งมีการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเมืองในทุกมิติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยแบ่งการพัฒนาเมืองออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่  

1) เมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ โดยพัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของภาค 
ได้แก่ กรุงเทพและปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และ
ภูเก็ต ให้มีศักยภาพในการดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจเทียบเท่าเมืองขนาดใหญ่ในระดับนานาชาติและมี
ความน่าอยู่  
   2) พัฒนาเมืองขนาดกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ที่เป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ สังคมและ
การบริการให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นการต่อยอดจากฐานเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพ่ือให้เกิดการกระจาย
ความเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ       
โดยสร้างเครือข่ายการพัฒนาเศรษฐกิจระดับภาค ซึ่งการพัฒนาแบ่งตามภาคได้ดังนี้ 
      ภาคเหนือ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และการเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นการพัฒนาการค้าและกิจกรรมทางเศรษฐกิจใหม่ 
การเกษตรมูลค่าสูง และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
สังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภาคกลางและตะวันออก เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการค้าและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
สังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภาคใต้ เน้นการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิ เวศและอุตสาหกรรม
การเกษตรครบวงจร และการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
สังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 3  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 การพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

  3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
4) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวทั้งเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม  

เชิงนิเวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภาพ แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวิทยาการ แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนาการ 
รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวสร้างใหม่ พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาเส้นทาง กิจกรรมท่องเที่ยว จัดพ้ืนที่เพ่ือ   
การท่องเที่ยว ให้มีคุณภาพ จัดการพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการสร้างบรรยากาศที่ดีสำหรับการท่องเที่ยว    
ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดของเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

5) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม สำหรับการทำ
วิจัยต่อยอดเพ่ือขยายผลงานวิจัยไปสู่เชิงพาณิชย์ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการ รวมทั้งจัดทำ
หลักสูตรการเรียนการสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นแหล่งสนับสนุนการถ่ายทอด
เทคโนโลยีทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการวิเคราะห์ทดสอบของภูมิภาคอาเซียน 
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6) พัฒนาเมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเมืองอัจฉริยะท่ีมีความน่าอยู่และ
ทันสมัยระดับนานาชาติ เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนการลงทุนและเศรษฐกิจ สอดคล้องกับนโยบาย 
  แผนย่อย 3.2 การพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ 

4) ยกระดับสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์กลางการพัฒนาและการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีนวัตกรรมเกี่ยวกับปาล์มและยางพารา และศึกษาแนวทางการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล     
ป่าไม้และป่าชายเลน ให้มีความอุดมสมบูรณ์และสวยงาม 

5) รักษาและเผยแพร่วัฒนธรรมพ้ืนบ้านและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำแห่งใหม่กับ    
แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงเลียบชายฝั่งทะเลอ่าวไทย เชื่อมโยงฝั่งอันดามัน และพัฒนาเป็นพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่ด้านการท่องเทีย่วเชิงนิเวศเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
  แผนย่อย 3.3 การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

   3.3.1 แนวทางการพัฒนา 
2) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน ตามศักยภาพ       

โดยพัฒนาต่อยอดจากฐานทรัพยากรและกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่ เดิม รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว และเป็นพ้ืนที่หลัก        
ในการขับเคลื่อนการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภาค ตลอดจนพัฒนาพ้ืนที่บริเวณ
ชายแดนให้มีความพร้อมสำหรับรองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้าน     
ซึ่งจะช่วยสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้ง
ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันของประเทศในภาพรวม  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) ประเด็น การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม ประกอบดว้ย 
แผนย่อย จำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

2) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม  
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

5) การส่ ง เสริม ให้ คน ไทยมีจิ ตสาธารณ ะและมีความรับผิดชอบต่อส่ วนรวม  
สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
การสื่อสาร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล  
และองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกการดำเนินงานในการสร้างเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะและจิตอาสา  
เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสาธารณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็น ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4  แผน ดังนี้ 
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   แผนย่อย 3.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
    3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน                
สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลก       
ในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีกลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และติดตามการดำเนินงานส่งผลให้
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การปลูกฝังและพัฒนา
ทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬา 
ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
เหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
   3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพ    
ของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและ      
ตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็งและศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับ
นโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต 
รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต 
และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 
   แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน 
โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน้น  
การพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ ทักษะการควบคุม
อารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับบุคลากร 
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้ งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียม 
ความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะ
การอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
   แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    3.3.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
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   2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี         
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
   3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ        
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน  
   4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการ
เป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
  แผนย่อย 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
    3.4.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
     2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับวัยทำงานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่  และ
สามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกทำงานและสร้างงาน 
    แผนย่อย 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
    1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลัง
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้
ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดทำหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทำงาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัดสภาพแวดล้อม     
ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอำนวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจำวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ        
เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พื้นที่สาธารณะ และที่อยู่อาศัยให้เอ้ือ
ต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มในสังคม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนย่อย                
จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน 
  แผนย่อย 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย  ได้แก่ 
(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร 
ฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอน
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อาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษา
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา
โดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่
ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและ
สังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้น
การเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้
สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตาม 
ความสามารถและระดับของผู้เรียนมีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา 
แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้”     
มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการ
เป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน  (2) 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบ
การผลิตครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียน
การสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ ชำนาญด้าน
การสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความ
ต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือ
ครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ
ระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ 
ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่
ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย          
6 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและ
ความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของ



 
 

13 
 

โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียน      
ทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน 
การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษามีการปรับปรุง
โครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ 
อย่างคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ
และการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิ งทักษะที่จำเป็น
สำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ และ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
และจัดการความรู้ การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ 
เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมาตรการจูงใจและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (3) พัฒนาระบบ     
การเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับ  
ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ (5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5)  สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  ประกอบด้วย 5 
แนวทางย่อย  ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่น
เฉพาะสาขาสู่ระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่กำหนดสมรรถนะและ
ทักษะพ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน 10 กลุ่ม 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของ
แรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทาง 
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้นเป็นระยะ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
แลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม 
และทดสอบในระดับภูมิภาค (3) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
(4) จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน
ในสถานศึกษา และสำหรับประชาชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน 
และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 
   แผนย่อย 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
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   1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการส่งต่อ 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในการเสริมสร้าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อในการมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (17) ประเดน็ ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม ประกอบด้วย       
แผนย่อย จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภาพ 
     3.1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยกําหนดระดับมาตรฐานขั้นต่ำของสวัสดิการ
แต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชาชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภาวะความยากจนกรณีประสบเหตุการณ์ที่ทำให้ต้องสูญเสียรายได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในการดำเนินชีวิต
ทางสังคมได้ โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของ
ประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคม การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม สําหรับผู้ ด้อยโอกาสและคน
ยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทาง
สังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคม
ต่าง ๆ ในประเทศไทย 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (18) ประเด็น การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเติบโตอย่างยั่งยืน ประกอบไปด้วย แผนย่อย 
จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.3 การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
   3.3.1 แนวทางการพัฒนา 
     3) มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน      
ของภาครัฐและภาคเอกชน พัฒนามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศเพ่ือเอ้ืออำนวยให้ใช้มาตรการใหม่ ๆ ด้านเศรษฐศาสตร์ การเงิน และการคลัง ในการส่งเสริม
และสนับสนุนจูงใจให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และการปรับตัวรองรับผลกระทบและภัยพิบัติทางธรรมชาติอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศได้อย่างมีประสิทธิผล กำหนดให้โครงการลงทุนขนาดใหญ่ของภาครัฐต้องจัดทำการวิเคราะห์
และประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับ
สภาพภูมิอากาศในปัจจุบันและในอนาคต รวมทั้งความเสี่ยงจากภัยพิบัติรูปแบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  แผนย่อย 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
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1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพใน
อนาคตสร้างความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
การศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
    แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครฐั 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
ประกอบด้วย แผนย่อย จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 4 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 

3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้ง
อำนวยความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออก
ใบอนุญาตต่าง ๆ การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
   2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส       
เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่ เป็น
สากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด  
ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญ
กับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้
มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและ
บูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและ
สร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน      
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก      
ทันสถานการณ์  
    แผนย่อย 3.2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 

   3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
3) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณ   

เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งใน
ภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  

5) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพ้ืนที่             
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มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับ 
แนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อ
สาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนย่อย 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
      3.4.1 แนวทางการพัฒนา 
     1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อม
ในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ 
การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและ
ข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ 
ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้ง            
ในประเทศและต่างประเทศ 
   2) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบ  
การทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งนำองค์ความรู้ในแบบ  
สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนา
ภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ  
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ 
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด       
กับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือ
มุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์
คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และสร้างคุณค่าในการทำงาน 
  แผนย่อย 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

    3.5.1 แนวทางการพัฒนา 
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   2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดย
มีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากร
ภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐ
สามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงาน
บุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่
มีลักษณะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวน
และปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุง
วิธีการกำหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสม
กับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้
เกิดความเหลื่อมล้ำของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
   3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการทำงานเพ่ือให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ทำงานใน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
สำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วย
ความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำ
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
     4) สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และ           
มีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด  
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ     
ต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการ   
ทางความคิดให้ตนเอง มีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
สร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (21) ประเดน็ การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
แผนย่อย จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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     3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
   2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (22) ประเด็น กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยุตธิรรม ประกอบด้วย 
แผนย่อย จำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 แผน 
  แผนย่อย 3.1 การพัฒนากฎหมาย  

  3.1.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนความจำเป็นและความเหมาะสมของ
กฎหมายที่มีอยู่ทุกลำดับชั้นของกฎหมาย แก้ไขปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมายที่มีเนื้อหาไม่จำเป็น
หรือเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้กฎหมายช่วยสร้างสรรค์ความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ำ  
และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม มีความสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่างประเทศที่เป็นประโยชน์ 
ต่อประชาชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาประเทศ เพ่ือรองรับ 
การพัฒนาภูมิภาคและจังหวัดที่มีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อการใช้นวัตกรรมทั้งในภาครัฐและเอกชนให้
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อการประกอบธุรกิจทั้งในและต่างประเทศทั้งในภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการท่องเที่ยว โดยเฉพาะการกำหนดวงรอบในการทบทวนปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายทุกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
      2) มีวิธีการบัญญัติกฎหมายอย่างมีส่วนร่วม ต้องดำเนินการให้มีการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมายอย่างรอบด้านและเป็นระบบ รวมทั้ง
เปิดเผยผลการรับฟังความคิดเห็นและการวิเคราะห์ต่อประชาชน และนำมาประกอบการพิจารณาใน
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กระบวนการตรากฎหมายทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนากฎหมายทุกฉบับและทุกลำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออำนวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การดำเนินงานของภาครัฐ 
ที่เหมาะสมกับการพัฒนาประเทศ การให้บริการประชาชน การประกอบธุรกิจ และการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     3) พัฒนาการบังคับใช้กฎหมาย โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มาใช้
ในกระบวนการบังคับใช้กฎหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม และ
ก่อให้เกิดความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ สามารถกล่าวหาและจับกุมผู้กระทำผิดได้อย่างถูกต้อง และรวดเร็ว 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเข้มงวด และเป็นธรรม  
      4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนการกฎหมาย สนับสนุนการใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการพัฒนากฎหมาย การบังคับใช้และการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกระบวนการทางกฎหมายโดยเพ่ิมช่องทาง         
การมีส่วนร่วมของประชาชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ เพ่ือให้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ 
และมีเนื้อหาเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (23) ประเด็น การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ประกอบด้วย แผนย่อย 
จำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 2 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
    3.2.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก     
วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทย  
มีทักษะความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ โภชนาการและ  
สุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะ 
และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตร  
และกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 
  แผนย่อย 3.5 ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
     3.5.1 แนวทางการพัฒนา 

5) การเพิ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) และ
พัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ให้เพียงพอทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 

  แผนการปฏิรูปประเทศ 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ   
เพ่ือเป็นเป้าหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับมาตรา 257 และมาตรา 259 กำหนดให้ 
ทำการปฏิรูปประเทศเพ่ือวางรากฐานการพัฒนาไปสู่ประเทศที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนา  
อย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุล ประชาชนในสังคมมีโอกาส
ทัดเทียมกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องดำเนินการปฏิรูปอย่างต่อเนื่องในช่วงห้าปี
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ข้างหน้า เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการปฏิรูปแต่ละด้าน คือ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการ
บริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) 
ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ภาพรวมแผนการปฏิรูปประเทศ : สศช. มีนาคม 2561) 12. ด้านการศึกษา และด้านตำรวจ มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 8 ด้าน ดังนี้ 
 
    1. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการเมือง 
   การธำรงไว้ซึ่งการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็ น
ประมุขที่มีความมั่นคง มีความชอบธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประเทศชาติ บ้านเมืองและประชาชน สร้างการมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับความเห็นที่แตกต่างกัน พรรคการเมือง 
ดำเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนาเป็นสถาบันทางการเมืองของประชาชน ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชนในการปฏิบัติ
หน้าที่ของตน และสร้างให้เกิดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางการเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเป้าหมายและ
ประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
   เป้าหมายที่ 1 ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางการเมือง       
รวมตลอดทั้งการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ รู้จักยอมรับในความเห็นทางการเมืองโดยสุจริตที่แตกต่างกัน และให้
ประชาชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชามติโดยอิสระปราศจากการครอบงำไม่ว่าด้วยทางใด 
   ประเด็นปฏิรูปที่ 1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    พันธกิจที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 1 การให้การศึกษาและเสริมสร้างวัฒนธรรมทางการเมืองการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที ่2 จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านการเมืองการปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตยฯ         
    2. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
     เป้าหมายปรับเปลี่ยนภาครัฐ สู่การเป็น “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน” ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการของประชาชน อันจะส่งผลให้
ภาครัฐได้รับความเชื่อถือไว้วางใจจากประชาชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน กำหนดประเด็นปฏิรูปไว้ 6 ประการ และกำหนดกลยุทธ์ แผนงาน ไว้ในแต่ละประเด็น
ปฏิรูปในส่วนของสำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องอยู่ 5 ประเด็นปฏิรูป 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภาครัฐมีมาตรฐาน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล  
      กลยุทธ์ที่ 2 นำระบบดิจิทัลมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ 
       แผนงานที่ 1 การพัฒนาหรือนำระบบดิจิทัลมาใช้ปฏิบัติงานและการบริหารราชการ 
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      เป้าหมาย : หน่วยงานภาครัฐสามารถดำเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้งาน 
      กิจกรรม : พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับทำงานตามภารกิจเฉพาะของ
หน่วยงาน พัฒนาหรือนำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงานพ้ืนฐานของหน่วยงาน เช่น งานสารบรรณ งานแผน
และงบประมาณ งานพัสดุ งานบริหารบุคคล เป็นต้น  
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือการบริหารราชการแผ่นดิน 
      แผนงานที่ 1 การปรับปรุงพัฒนาการจัดทำ รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลของ     
หน่วยงานภาครัฐ   
           เป้าหมาย 1 :  หน่วยงานของรัฐมี Chief Data Officer ซ่ึงมีอำนาจหน้าที่ที่
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 
        กิจกรรม :กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในการกำหนดชุดข้อมูลสำคัญ การจัดทำ 
การรวบรวม การวิเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพข้อมูลของหน่วยงาน (Chief Data Officer) 
        เป้าหมาย 2 :  หน่วยงานภาครัฐมีการจัดทำข้อมูลสำคัญตามมาตรฐานที่กำหนด 
และเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกได้ 
      กิจกรรม : จัดทำชุดข้อมูลสำคัญของหน่วยงานให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 
        เป้าหมาย 3 :  หน่วยงานภาครัฐมีข้อมูลสำคัญที่ใช้ในการตัดสินใจ และการจัด
อันดับของประเทศในด้านต่างๆ 
        กิจกรรม : ข้อมูลสำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริการที่กระทบต่อชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชน หรือภารกิจของหน่วยงาน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานสนับสนุน เช่น งานสารบรรณ งานแผน
และงบประมาณ งานพัสดุ ข้อมูลกาลังคนภาครัฐ 
      เป้าหมาย 4 :  ผู้บริหารระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย สำหรับใช้ใน
การตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดิน 
      กิจกรรม : เชื่อมโยงข้อมูลสำคัญของต้นเข้าสู่ศูนย์ข้อมูลกลางภาครัฐเพ่ือให้
ผู้บริหารระดับสูงสามารถนำไปใช้ในการตัดสินใจและการบริหารราชการแผ่นดินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      แผนงานที่ 3 สนับสนุนให้นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารราชการแผ่นดิน  
การบริการประชาชน และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
        เป้าหมาย 1 :  หน่วยงานมีผู้รับผิดชอบในการรวบรวม จัดการและวิเคราะห์ข้อมูล 
        กิจกรรม : กำหนดให้มี “กลุ่มงานสารสนเทศ” ที่รับผิดชอบการรวบรวมข้อมูลจาก
หน่วยงานในสังกัด/ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง และนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
      เป้าหมาย 2 :  บุคลากรภาครัฐมีสมรรถนะด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์
และนำเสนอข้อมูล 
      กิจกรรม : พัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐในด้านการบริหารจัดการข้อมูล การวิเคราะห์
และนำเสนอข้อมูลและการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 3 : โครงสร้างภาครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างและระบบบริหารงานของรัฐ และลด/ละลาย
ความเป็นนิติบุคคลของกรม 
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       แผนงานที่ 1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 
          เป้าหมาย : ส่วนราชการมีการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ โดยมีการทบทวน 4 ด้าน 
ได้แก่ โครงสร้าง กระบวนงาน บุคลากร และกฎหมาย 
       กิจกรรม : การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 
       แผนงานที่ 2 การปฏิรูประบบราชการ (Government Reform) 
       เป้าหมาย 1 : ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ 
       กิจกรรม : การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริการภาครัฐ (Service Reform) 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งของการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่ 
         แผนงานที่ 3 ทบทวนและปรับเปลี่ยนการจัดโครงสร้างการบริหารราชการเป็น
ภาค/เขต ให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบ (Rezoning) 
      เป้าหมาย : ดาเนินการตามแผนได ้100% 
    กิจกรรม : จัดทำข้อเสนอเบื้องต้นในการจัดทำโครงสร้างการบริหารราชการ
แบบภาค/จังหวัด 
        ประเด็นปฏิรูปที่ 4 : กำลังคนภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
       กลยุทธ์ที่ 1 : จัดกำลังคนให้สอดคล้องกับความจำเป็นในการบริการสาธารณะที่สำคัญ 
และขับเคลื่อนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
        แผนงานที่ 1 วางแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทของภาครัฐทิศทางการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
             เป้าหมาย : กำลังคนที่เหมาะกับงาน/ชนิด/คุณภาพในเวลาที่ต้องการที่สอดคล้อง 
กับบทบาทของภาครัฐและทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
          กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้างความพร้อมเชิงกลยุทธ์
ให้กับกำลังคนภาครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงานที่ 2 พัฒนาปรับเปลี่ยนทักษะและสมรรถนะกำลังคนเพ่ือพร้อมรับ    
การเปลี่ยนแปลงบริบทการจัดการภาครัฐ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีกำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ทันสมัย และเป็นสากล 
         แผนงานที่ 3 เตรียมกำลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอายุและการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ 

เป้าหมาย : ภาครัฐมีแผนและแนวทางในการใช้ประโยชน์กำลังคนสูงอายุที่มีศักยภาพ 
             แผนงานที่ 4 สร้างวัฒนธรรม ค่านิยมและอุดมการณ์สาหรับการเป็นเจ้าหน้าที่ภาครัฐ     
ยุคใหม่อย่างต่อเนื่อง 
          เป้าหมาย : ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีค่านิยมและอุดมการณ์ที่กล้ายืนหยัด
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์สาธารณะ และดำรงตนตามปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เจ้าหน้าที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm)และมีจิตวิญญาณการเป็น
ผู้ประกอบการสาธารณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมาตรการคุ้มครองเจ้าหน้าที่จาก 
การใช้อำนาจที่ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชา 
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        กิจกรรม : จัดหลักสตูรผู้นำคุณธรรมที่เป็นตัวอย่าง, จัดกิจกรรมทีเ่น้นการเปลี่ยนแปลง 
ในระดับพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม 
        กลยุทธ์ที่ 4 : ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคนในส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
       แผนงานที่ 1 พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการใช้กำลังคน 
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ (Workforce Audit) 
          เป้าหมาย : รัฐบาลมีสารสนเทศสำหรับการตัดสินใจเพ่ือให้การใช้กำลังคน
ภาครฐัมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
           แผนงานที่ 2 ทบทวนการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล กำลังคน(จำนวนสายงาน 
ตำแหน่งระดับ) และระบบการโยกย้าย แต่งตั้งให้สอดคล้องกับความจำเป็นตามภารกิจและเป็นไปตาม
ระบบคุณธรรม (อาทิ การทบทวนสัดส่วนของจำนวนตำแหน่งระดับสูง และตำแหน่งปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับความจำเป็น เป็นต้น) 
         เป้าหมาย : ส่วนราชการมีสายงานตำแหน่ง และระดับสอดคล้องกับความจำเป็น
ของภารกิจภาครัฐ 
         ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 : ระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถดึงดูด สร้าง และรักษาคนดี
คนเก่ง ไว้ในภาครัฐ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะเข้ามาทางานใน
หน่วยงานของรัฐ 
       แผนงานที่ 1 การเพ่ิมช่องทางและรูปแบบการจ้างงานเพ่ือดึงดูดและจูงใจผู้มี
ความรู้ความสามารถสูงเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐ 
       เป้าหมาย : มีระบบ รูปแบบการจ้างงาน และช่องทางการสรรหาบุคลากรภาครัฐ
ที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจ รวมทั้งวิถีการทำงานและการใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มีความรู้ความสามารถสูง 
        กิจกรรม : พัฒนาระบบการจ้างงานและการบริหารทรัพยากรบุคคลคู่ขนาน (Dual Tracks) 
ที่แยกสำหรับผู้มีความรู้ความสามารถสูงเป็นการเฉพาะ 
     แผนงานที ่2 สร้างแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมาสมัครงานโดยการพัฒนาจุดเด่นของส่วนราชการ
และหน่วยงานของรัฐ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) 
       เป้าหมาย : ส่วนราชการมีการพัฒนาจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับผู้สมัครงาน 
       แผนงานที่ 3 เพ่ิมประสิทธิผลและความคล่องตัวในการสรรหาและเลือกสรร
บุคลากรเข้าสู่ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       เป้าหมาย : มีระบบการจัดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       แผนงานที่ 4 พัฒนาระบบการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไปให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท 
       เป้าหมาย : มีระบบการสอบวัดความรู้ความสามารถทั่วไป และคุณลักษณะการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เป็นมาตรฐานเดียวกันของบุคลากรภาครัฐทุกประเภท 
      กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษาผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะ
ไว้ในภาครัฐ 
     แผนงานที ่1 พัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการบรหิารผลการปฏิบัติงาน 
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(Performance Management System) 
       เป้าหมาย : การประเมินผลการปฏิบัติงานเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และมีความเป็นธรรม, 
มาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานมีความเข้มข้น และสามารถคัดกรองบุคลากรทีไ่ม่มีประสิทธิภาพ 
ให้ออกจากราชการ 
       กิจกรรม : พัฒนาระบบการประเมินผลงานให้วัดประเมินได้อย่างเป็นรูปธรรม
และมีความเป็นธรรม, วางระบบการบริหารและการพัฒนาผู้ที่มีผลงานไม่เป็นไปตามความคาดหวังของ
หน่วยงาน (Managing Underperformers) 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาขีดความสามารถและสร้างความผูกพันต่อองค์กร (Engagement) 
ของบุคลากรภาครัฐ 
     แผนงานที่ 1 พัฒนาบุคลากรทุกระดับและสายอาชีพ เพ่ือสร้างการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดอายุการทำงาน 
       เป้าหมาย : เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ (อาทิ เจ้าหน้าที่ใหม่ระดับมืออาชีพ นักบริหาร
ระดับต้น นักบริหารระดับกลาง และนักบริหารระดับสูง) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
สายอาชีพ ช่วงอายุ และพ้ืนที่ทำงาน 
         แผนงานที่ 2 พัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ภาครัฐยุคใหม่ 
       เป้าหมาย : หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่างการทดลองงาน (Induction Training) 
มีประสิทธิผลในการสร้างสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในการทำงานภาครัฐ (New Mindsets) 
        แผนงานที่ 3 ปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 
       เป้าหมาย : การพัฒนาบุคลากรภาครัฐนาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน, 
การลงทุนในการพัฒนาบุคลากรมีความคุ้มค่า 
       กิจกรรม : พัฒนาระบบการติดตามและประเมินประสิทธิผลของการพัฒนาบุคลากร 
(Development Evaluation), เพ่ิมประสิทธิภาพและลดความซ้ำซ้อนในการพัฒนาบุคลากรของหน่วย/
สถาบันฝึกอบรมภาครัฐ 
        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
       แผนงานที่ 2 จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐ ตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
       เป้าหมาย : ทุกองค์กรกลางบริหารงานบุคคลหรือหน่วยงานของรัฐนำประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
       แผนงานที่ 3 ส่งเสริมการใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบ 
สำคัญในการบริหารงานบุคคล 
       เป้าหมาย : องค์กรกลางบริหารงานบุคคลกำหนดหลักเกณฑ์การใช้พฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรมในการเลื่อนตำแหน่ง การลดตำแหน่ง การย้ายตำแหน่ง เป็นต้น 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาทางก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างความต่อเนื่องในการดำรงตำแหน่ง 
       แผนงานที่ 3 ส่งเสริมการหมุนเวียนบุคลากรในแต่ละสายอาชีพข้ามหน่วยงาน 
ในภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การทางานทั้งในด้านกว้างและลึก 
      เป้าหมาย : ทุกสายอาชีพมีเส้นทางความก้าวหน้าที่เปิดกว้าง มีโอกาสและประสบการณ์
ทำงานที่หลากหลาย ทำให้ภาครัฐสามารถระดมสรรพกำลังความเชี่ยวชาญมาใช้ประโยชน์ได้อย่างสูงสุด 
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    ประเด็นปฏิรูปที ่6 : การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
การทุจริตทุกขั้นตอน 
        กลยุทธ์ที่ 1 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐให้มี
ความคล่องตัว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       แผนงานที ่2 เชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และผู้ประกอบการ 
          เป้าหมาย : หน่วยงานของรัฐสามารถเชื่อมโยงระบบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของตน
กับระบบของกรมบัญชีกลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรม : หน่วยงานภาครัฐเชื่อมโยงระบบข้อมูลของหน่วยงานตน และระบบ
ของกรมบัญชีกลาง เพ่ือใช้ในการติดตามการดำเนินงาน 
       3. แผนการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
     กฎหมายเป็นเครื่องมือสนับสนุนการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อการพัฒนาตามกระแสโลกาภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเป้าหมาย 
และประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในการทบทวนกฎหมายที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายที่ดีและเท่าที่จำเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในการทบทวนกฎหมาย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการ ตามมาตรา 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
      กิจกรรม จัดทำกฎหมายเพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดทำร่างกฎหมาย  
การกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจสอบความจำเป็นในการตรากฎหมาย การรับฟังความคิดเห็น  
ของผู้เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎหมาย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการจัดทำ 
ร่างกฎหมายรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนการปฏิรูปประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการรักษา ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
เป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศอย่างสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดความสมดุลระหว่างการคุ้มครองรักษาและการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน รวมทั้งมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพบนพ้ืนฐานการมีส่วน
ร่วมของภาคส่วนต่างๆ โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมายที่ 1 ระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดีสำหรับประชาชน 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งกำเนิดให้มีประสิทธิภาพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ความรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในการคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
รวมทั้งผนวกความรู้เรื่องการคัดแยกขยะเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
      8. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     การสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ 
กับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษา
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เสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือ เสรีภาพ     
ของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในการให้ความรู้แก่ประชาชน 
ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย  
     1. การมุ่งเน้นการสร้างดุลยภาพระหว่างเสรีภาพของการทำหน้าที่ของสื่อบนความรับผิดชอบ
กับการกำกับที่มีความชอบธรรม และการใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือการสื่อสารอย่างมีจรรยาบรรณ ดำรงรักษา
เสรีภาพของการแสดงออก การรับรู้ของประชาชน ด้วยความเชื่อว่าเสรีภาพของการสื่อสาร คือเสรีภาพ
ของประชาชนตามแนวทางของประชาธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในการให้ความรู้แก่ประชาชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชาติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 การปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
     กิจกรรม การจัดสัมมนาเรื่อง “การรู้เท่าทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหาวิทยาลัย 
และในสถานที่สาธารณะสำหรับกลุ่มเป้าหมายที่อยู่นอกสถานศึกษาในกรุงเทพมหานครและต่างจังหวัด  
อย่างต่อเนื่อง      
      9. แผนการปฏิรูปประเทศด้านสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทางรายได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตอย่างมี
คุณภาพและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกาส
และไม่แบ่งแยก ภาครัฐมีข้อมูลและสารสนเทศด้านสังคมที่บูรณาการทุกหน่วยงานและเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ และให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนได้    
ด้วยตนเอง โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย คนไทยมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่การมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
     กิจกรรมที่ 2 สร้างพลังแผ่นดิน 
       11. แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการทุจริต มีมาตรการควบคุมการบริหารจัดการของ
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัยและกฎหมายต่อเจ้าพนักงาน
ของรัฐ โดยมีเป้าหมายและประเด็นการปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
     เป้าหมาย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้างการรับรู้และจิตสำนึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้างทัศนคติ ความรู้และปลูกฝังเยาวชนในสถานศึกษาทุกระดับ 
ให้รังเกียจการทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของการทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชาติ 
     ประเด็นการปฏิรูปที่ 2 ด้านการป้องปราม 
     กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา  
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ  
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 
      กิจกรรมที่  2.2 ปลุกจิตสำนึกให้ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมความซื่อตรง 
(Integrity) โดยเน้นความซื่อตรงต่อหน้าที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตามเป้าหมายอย่างดีที่สุด) และซื่อตรงต่อ
ประชาชน 
     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีการเฝ้าระวัง
การทุจริตในหน่วยงาน 
      กิจกรรมที่ 3.3 วางระบบการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการเป็นประจำทุกปี และรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาเหนือตนตามระยะเวลาที่กำหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ทำให้การให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ารังเกียจไม่พึงกระทำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนาแนวทางการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม
เพ่ือใช้ในองค์กรภาครัฐและเอกชนในการป้องกันการให้สินบนและการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในทุกรูปแบบ 
    12. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
     แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 
(กอปศ.) ได้ดำเนินการทบทวนบริบทตามข้อกำหนดของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอการปฏิรูป
ของสภาปฏิรูปแห่งชาติ (สปช.) สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.) รวมถึงสภาวการณ์แนวโน้ม
สำคัญที่ส่งผลต่อการศึกษา ความสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 
รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  เพ่ือเป็น
แนวทางชี้นำที่สำคัญในการปฏิรูปการศึกษาของประเทศ อันจะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษา และมีศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ  

    วัตถุประสงค์การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาประกอบด้วย 4 ด้าน 1) ยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมลาทางการศึกษา        
(reduce disparity in education) 3) มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
ในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริม
ธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility and good governance) ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ข้างต้นครอบคลุมถึง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 
    แผนงานเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์การปฏิรูปการศึกษาประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น  
ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องกับแผนงานการปฏิรูปการศึกษาทั้ง 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
    เรื่ องที่  1 การปฏิ รูประบบการศึ กษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ                   
โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนอง
เป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. ประเทศไทยมีการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็นกลไกสำคัญต่อการ
บริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ  (ร่าง) พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
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พ.ศ. .... : ตัวชี้วัด มีการจัดทำ แก้ไข และปรับปรุง (ร่าง) กฎหมายลำดับรองที่มีความสำคัญ และ (ร่าง) 
พ.ร.บ. การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับ (ร่าง) พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ....ที่มีการ
กำหนดดำเนินการภายใน 2 ปี  (ภายใน ปี 2564) 
    2. ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนมีความร่วมมือในการจัด
การศึกษาอย่างสมดุล และภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  เพ่ิมขึ้น : ตัวชี้วัด 
สัดส่วนของการจัดการศึกษาในระดับต่างๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชน หรือโดย
ความร่วมมือระหว่างรัฐ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภาคเอกชนทั้งในด้านสัดส่วนของจำนวน
ผู้เรียน จำนวนสถานศึกษา และมูลค่าของทรัพยากรที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้นอย่างมี
นัยสำคัญตามเป้าหมายระยะสั้น (ภายในปี 2564) 

    3. มีการบูรณาการการดาเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือ 
การดำรงชีวิตและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ  : ตัวชี้วัด มีการ
พัฒนาดัชนีการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของระบบการศึกษาไทย และผลการดำเนินการตามดัชนีมี
ระดับเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ (ภายในปี 2564) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
            ประเด็นที่ 1.1)  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน 
จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม การจัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .....  
     ประเด็นที่ 1.2) การสร้างความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา : กิจกรรม 1 การจัดทำข้อเสนอว่าด้วย บทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในการจัดการศึกษา กิจกรรม 2 การจัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของเอกชนในการจัดการศึกษา
รูปแบบต่างๆ และการกากับดูแลที่เหมาะสม กิจกรรม 3 การจัดทำข้อเสนอว่าด้วย แผนความร่วมมือ    
ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ครอบคลุมการจัดการทางการคลัง และผู้จัดการศึกษา กิจกรรม 4 การจัดทำ
ข้อเสนอว่าด้วย แนวทางสนับสนุนงบประมาณและงบลงทุนให้สถานศึกษาเอกชนในรูปแบบความร่วมมือ
รัฐและเอกชน สำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ กิจกรรม 5 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาตามข้อเสนอว่าด้วยบทบาทขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในการจัดการศึกษา กิจกรรม 6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
โดยภาคเอกชนตามข้อเสนอว่าด้วยการเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาในรูปแบบต่างๆ  
การกำกับดูแลที่เหมาะสม กิจกรรม 7 การจัดทำและขับเคลื่อนตามข้อเสนอแนวทางการสร้างและเพ่ิม
สัดส่วนของความร่วมมือระหว่างรัฐ  
    ประเด็นที่ 1.3) การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต : กิจกรรม 2 การจัดทำดัชนี
การศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของการศึกษาไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
กิจกรรม 3 การบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
ตนเอง และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ายความร่วมมือ กิจกรรม 4 ระบบการเทียบเคียง 
/เทียบโอนคุณวุฒิทางการศึกษาตามกรอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ  
       เรื่องที่ 2 การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
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    1. เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ สามารถ
เข้าถึง และได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน 
รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
มีระบบฐานข้อมูลที่เอ้ือต่อการดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่างหน่วยงาน และมีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง     
มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานระหว่างกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องเป็น
เอกภาพ : ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สามารถเข้าถึง ได้รับการดูแลและการศึกษาระดับปฐมวัย
อย่างเหมาะสม มีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียมกัน (ภายในปี 2565) 
      2. พ่อ แม่ ผู้ปกครองและบุคลากรที่เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนกรอบคิด  (Mind Set) 
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเตรียมความพร้อมก่อนการตั้งครรภ์ การเลี้ยงดู ดูแลและพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย :   ตัวชี้วัด ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองที่มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการเลี้ยงดู ดูแล และ
พัฒนาเด็กปฐมวัย (ภายในปี 2565) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 2.1) การพัฒนาระบบการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับการพัฒนา ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้ สมกับวัย : กิจกรรม 2 จัดทำ
แนวทางการคัดเลือกเด็กเข้าเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับช่วงวัย กิจกรรม 3 
จัดทำระบบคัดกรอง และกลไกการติดตามและประเมินผลสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
กิจกรรม 4 การจัดทำแนวทางการพัฒนาในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) ระหว่างวัย 2 - 6 ปี 
กิจกรรม 5 การจัดทำแผนปฏิบัติการร่วมกันระหว่างกระทรวงหลัก ๔ กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 6 การจัดทำข้อเสนอแผนปฏิบัติการว่าด้วยการยกระดับคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ   
ศูนย์เลี้ยงเด็ก กิจกรรม 7 การสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมที่สอดคล้องกับหลักการดูแล พัฒนา 
และจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
        ประเด็นที่ 2.2) การสื่อสารสังคมเพ่ือสร้างความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย : กิจกรรม 1 
การสร้างความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
      เรื่องท่ี 3 การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
และตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
   1. เด็ก เยาวชน และประชาชน ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกาสทุกคน มีความเสมอภาค
ในโอกาสพัฒนาตนเองตามศักยภาพและเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมถึงเสริมสร้างพัฒนาครูและ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ ตลอดจนวิจัยพัฒนาองค์ความรู้ที่นำไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับ
ความสามารถของคนไทยได้อย่างยั่งยืน : ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสในระบบ
การศึกษาที่ได้รับการอุดหนุนเงินทุนเพ่ือบรรเทาอุปสรรคการเข้าถึงการศึกษาที่สอดคล้องกับความจำเป็น
รายบุคคลจนสำเร็จการศึกษาและการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ (มากกว่าร้อยละ 95 ภายในปี 2564)      
2. ตัวชี้วัดทางการศึกษาของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (SDG4) ของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นสู่
การบรรลุเป้าหมายในปี 2030 3. ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ที่เชื่อมโยงและบูรณาการ 6 กระทรวง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องแม่นยำ และสนับสนุนการวิเคราะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษา (ครอบคลุมข้อมูลเด็กเยาวชนผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาสมากกว่าร้อยละ 75 ของ
ประเทศ ภายในปี 2564) 
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    2. ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนที่เหมาะสม โดยให้คำนึงถึงการปฏิบัติงานที่มีความยากลำบาก หรือการปฏิบัติงาน    
ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัยหรือห่างไกล : ตัวชี้วัด จำนวนครูที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มี
ความขาดแคลนครู (ภายในปี 2564) 
      กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       ประเด็นที่ 3.1) การดำเนินการเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา : กิจกรรม 1 
ส่งเสริมโอกาสและพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพ่ือบรรเทาอุปสรรคการมาเรียนของนักเรียนยากจนพิเศษ
และยากจน ให้มีความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษาจนสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและตามศักยภาพ 
กิจกรรม 4 สนับสนุนให้เด็กเยาวชนนอกระบบการศึกษากลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและพัฒนาทักษะอาชีพ 
กิจกรรม 5 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู กิจกรรม 6 พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการจัดการ
เชิงระบบเพ่ือความ-เสมอภาคทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น กิจกรรม 7 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ  
     ประเด็นที่  3.3) การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในพ้ืนที่ห่างไกล  หรือใน
สถานศึกษาทีต่้องมีการยกระดับคุณภาพอย่างเร่งด่วน : กิจกรรม 3 พัฒนาระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู 
ให้กระจายตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มีความขาดแคลนครู  
      เรื่องท่ี 4 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพ
ครูอาจารย์ มี 5 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
          1. มีแผนการผลิตและพัฒนาครูตามความต้องการของประเทศ  (demand-side 
financing) โดยให้มีการจัดแผนอัตรากำลังครูและบุคลากรการศึกษาระดับชาติและระดับพ้ืนที่ ตลอดจน
วางระบบคัดเลือกและจัดสรรอัตรากำลังครู โดยเฉพาะในพ้ืนที่ที่มีความขาดแคลน และมีการวิเคราะห์
อัตรากำลังในการผลิตและพัฒนาครู เพ่ือขอจัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา : 
ตัวช้ีวัด มีการบรรจุครูครบตามอัตราที่กำหนดในสถานศึกษา (ภายในปี 2567 – 2572) 
    2. มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้ 
และการคาดการณ์อัตรากำลังครูในสาขาท่ีขาดแคลน : ตัวชี้วัด ระบบข้อมูลครู (Teacher Data System)  
มีความน่าเชื่อถือและถูกต้องสอดคล้องกับสภาพการณ์จริง อย่างน้อยร้อยละ 80 (ภายในปี 2562) 
    3. มีหน่วยงานกลางภายในกระทรวงศึกษาธิการในการบริหารจัดการการพัฒนาทาง
วิชาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบและกลไกให้ครูมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีระบบในการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักก่อนที่จะบรรจุเป็นครูชำนาญการ มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ายครู National Professional Teacher Platform (NPTP) : 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาทางวิชาชีพที่เหมาะสม 
(ภายในปี 2562)  2. ครูทุกคนสามารถเข้าถึงระบบการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง (ภายในปี 2565)  3. 
ร้อยละ 80  ของครูชำนาญการที่มีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานที่กำหนด (ภายในปี 2565) 4. ร้อยละ 80 
ของจำนวนครูทั่ วประเทศเข้าร่วมมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขับเคลื่อน เครือข่ายครู  National 
Professional Teacher Platform (NPTP) (ภายในปี 2565)  
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     4. มีระบบในการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งมีกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะ      
ที่ได้รับการปรับปรุงใหม่ และการคงวิทยฐานะของครู : ตัวชี้วัด ครูทุกคนได้รับการพิจารณาค่าตอบแทน 
รวมทั้งการเลื่อนและการคงวิทยฐานะตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด (ภายในปี 2564)  
    5. มีการกำหนดสมรรถนะหลักของผู้บริหาร  มีมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหารในด้าน
ต่างๆ  มีระบบการเลื่อนระดับของผู้บริหาร โดยพิจารณาถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากความก้าวหน้าในการพัฒนา
สถานศึกษาและการยกระดับคุณภาพของผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งมีระบบการคงวิทยฐานะให้ผู้บริหารพัฒนา
ทางวิชาชีพ : ตัวชี้วัด 1. มีข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  (ภายในปี 2562)  
2. มีแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร มีระบบคัดกรองและพัฒนาผู้บริหารที่นำไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ภายในปี 2563)   
      6. มีข้อเสนอในการปรับบทบาทหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน ก.ค.ศ. และยกร่าง
หรือปรับแก้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษา : ตัวชี้วัด 1. ดัชนีความเชื่อมั่นของ
ข้าราชการครูในเรื่องความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเป็นธรรมบนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (ภายในปี 
2564) 2. ระบบการเลื่อนวิทยฐานะเป็นไปอย่างถูกต้องเป็นธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาของผู้เรียน 
(ภายในปี 2564) 3. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานของ ก.ค.ศ. (ภายในปี 2563)              
4. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลากรทางการศึกษา (ภายในปี 2563) 
    กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็น          
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 4.1) การผลิตครู และการคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภาพตรงกับความ
ต้องการของประเทศ และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู : กิจกรรม 2 ในเป้าหมายรวมที่ 1 ครูรุ่นใหม่ที่
ได้รับการบรรจุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจบการศึกษาโดยผ่านแผนการผลิตและพัฒนาครู  : กิจกรรม 1 ใน
เป้าหมายรวมที่ 2 มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลการผลิต การใช้และ
การคาดการณ์อัตรากำลังครูในสาขาท่ีขาดแคลน  
      ประเด็นที่ 4.2) การพัฒนาวิชาชีพครู : กิจกรรม 1 จัดตั้งหน่วยงานกลางในการ
บริหารจัดการการพัฒนาทางวิชาชีพให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา : กิจกรรม 5 จัดทำระบบและ
กลไกใหม่เพ่ือให้ครูมีการพัฒนาตนเองหรือวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง : กิจกรรม 10 จัดทำระบบในการประเมิน
การปฏิบัติงานและสมรรถนะหลักสำหรับครูชำนาญการ : กิจกรรม 11 จัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขับเคลื่อนเครือข่ายครู National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        ประเด็นที่ 4.3) เส้นทางวิชาชีพครูเพ่ือให้ครูมีความก้าวหน้าได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม : กิจกรรม 2 แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทน การเลื่อนวิทยฐานะ 
และการคงวิทยฐานะของครู  
      ประเด็นที่ 4.4) การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา : กิจกรรม 1 จัดทำข้อกำหนดสมรรถนะหลัก และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหาร : กิจกรรม 3 จัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร : กิจกรรม 4 ระบบคัดกรอง
และพัฒนาผู้บริหาร ให้มีสมรรถนะหลักและได้มาตรฐานการปฏิบัติงานของผู้บริหาร  
    ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชาชีพครู และปรับปรุงกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง : กิจกรรม 3 
กำหนดบทบาทหน้าที่และอำนาจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล : กิจกรรม 5 
ยกร่างพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ....  
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      เรื่องท่ี 5 การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มี 5 ประเด็นที่เก่ียวข้อง และตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. การจัดการศึกษาทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และแนวทาง
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน : ตัวช้ีวัด จำนวนครูที่มีสมรรถนะในการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก แนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มุ่งเน้น
สมรรถนะ (ภายในปี 2562) 
     2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ ครูมีความรู้ ความเข้าใจ
สามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ ศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจสามารถ
ให้คำแนะนำหรือช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการนำไปจัดการ
สอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน : ตัวชี้วัด 1. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 
(ภายในปี 2562) 2. จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนได้ (ภายในปี 2562)  3. จำนวนศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้ความเข้าใจสามารถให้คำแนะนำหรือ
ช่วยเหลือครูออกแบบรายวิชาเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และการนำไปจัดการสอนหรือจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน (ภายในปี 2562)     
      3. จัดตั้งคลังชุดการสอนสำเร็จรูปรายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่าน   
การคัดกรองจากผู้เชี่ยวชาญให้ครูเข้าถึงเพ่ือนำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนาขึ้นเองได้ สถานศึกษามีรายวิชา
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่พัฒนาขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความพร้อม 
จุดเน้นของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร : ตัวชี้วัด 1. จำนวนชุดการสอนสำเร็จรูปรายวิชาเพ่ิมเติม
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ผ่านการคัดกรองจากผู้เชี่ยวชาญให้ครูเข้าถึง  เพ่ือนำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนา ขึ้นเองได้ (ภายในปี 2562) 2. จำนวนรายวิชาเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษา
พัฒนาขึ้นใช้เองที่ผ่านการประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญเห็นว่าสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ความ
พร้อม จุดเน้นของสถานศึกษา และเกณฑ์การจบหลักสูตร (ภายในปี 2562) 
     4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา เพ่ือให้ครูและนักเรียนเลือกใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนรู้ : ตัวชี้วัด  1. มีการจัดตั้งศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยี
การศึกษา (ภายในปี 2562) 2. จำนวนสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา (ภายในปี 2562) 
    5. จัดให้มีระบบเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงกับ National Digital Learning 
Platform เพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศในการจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุผล            
ด้านการเสริมสร้างคุณภาพและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบการศึกษา และการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสาระการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน : ตัวชี้วัด  1. มีระบบการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนชัดเจน 
(ภายในปี 2565)  2. มีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้เรียนได้เพ่ิมมากขึ้น (ภายในปี 2565)  3. มีการจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  (ภายในปี 2565) 
   6. จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา : ตัวชี้วัด  ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติตามจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่กำหนด (ภายในปี 2563) 
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   7. ร่วมปรับปรุงการทดสอบระดับชาติ และพัฒนานาแบบทดสอบให้วัดสมรรถนะ
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ โดยเน้นความสอดคล้องระหว่างสมรรถนะที่คาดหวังตามหลักสูตรกับ
เครื่องมือ/ข้อคำถามที่ใช้วัด ผู้เรียนได้รับการจัดสรรโอกาสและได้เข้าศึกษาต่อด้วยด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
: ตัวชี้วัด  วิธีการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกผู้เรียนเข้าศึกษาต่อที่หลากหลาย มีความเป็นธรรม และสามารถ
ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา (ภายในปี 2562) 
         8. สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล เกิดการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ตามปรัชญาและเป้าหมายของสถานศึกษา และมีระบบความ
รับผิดชอบทางการศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผู้เรียน  สถานศึกษามี
แนวปฏิบัติการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรองคุณภาพการศึกษา เป็นระบบที่มี
ความเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้างภาระต่อสถานศึกษาและการปฏิบัติหน้าที่การจัดการเรียนของครู  
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนได้ และเกิดวัฒนธรรมคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา : 
ตัวชี้วัด  1. มีข้อเสนอว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาโดยวัดจากร้อยละของสถานศึกษาที่
มีการพัฒนาในตัวชี้วัดที่สถานศึกษากำหนด  (ภายในปี 2562)  2. มีประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และข้อกำหนดด้านคุณภาพของการจัดการศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (ภายในปี 2562) 3. สถานศึกษามีความเท่าเทียมด้านคุณภาพการศึกษามากขึ้น 
(ภายในปี 2563) 
       9. สถานศึกษาระดับต่างๆ มีระบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ
อย่างเหมาะสม มีแอพพลิเคชั่นสำหรับการติดตาม ดูแล คุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีศักยภาพในการปฏิบัติตามมาตรการการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา ผู้เรียนได้รับการ
ช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพ สถานศึกษามีระบบคุ้มครอง
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพ : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีระบบคุ้มครองผู้เรียน ทั้งด้านความปลอดภัย 
สุขภาพ และสวัสดิภาพ (ภายในปี 2562)  2. มีแอพพลิเคชั่นที่ครู ผู้เรียน และนักเรียน สามารถเข้าถึงได้
รวดเร็ว ครอบคลุมทุกสถานศึกษาในทุกพ้ืนที่ (ภายในปี 2562) 3. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการบริการดูแล
และคุ้มครอง (ภายในปี 2565) 4.ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบคุ้มครองผู้เรียน (ภายในปี 2563) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 5.1)  การปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ : กิจกรรม 2 พัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และการ
วัดประเมินผล เพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งการพัฒนาความรู้ และสมรรถนะด้านเนื้อหาสาระที่สอน ด้านศาสตร์การสอน                       
ด้านการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสอน ด้านการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้าน
บทบาทของครูในยุคใหม่ : กิจกรรม 3 สนับสนุนชุดการสอน สื่อ ตัวอย่างรายวิชา สนับสนุนชุดการสอน 
สื่อ ตัวอย่างรายวิชาเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม : กิจกรรม 4 จัดให้มีศูนย์
รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีการศึกษา  
      ประเด็นที่ 5.2) การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม : กิจกรรม 1 
จัดทำข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้เรียน : กิจกรรม 2 ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริม
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คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน : กิจกรรม 3 จัดทำจรรยาบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริม   
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับสถานศึกษา  
     ประเด็นที่ 5.3)  การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาระดับชาติและระบบคัดเลือก
เข้าศึกษาต่อ  : กิจกรรม 1 จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการปรับระบบการทดสอบระดับชาติ : กิจกรรม 2 จัดทำ
ข้อเสนอให้มีการทบทวนและปรับปรุงวิธีการในการจัดสรรโอกาสและการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อและประกาศใช้ 
    ประเด็นที่ 5.4) การพัฒนาคุณภาพระบบการศึกษา : กิจกรรม 1 จัดทำข้อเสนอว่าด้วย
การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาผ่านการประกันคุณภาพ การประเมินคุณภาพ และการรับรอง
คุณภาพ : กิจกรรม 2 ประกาศ/กฎกระทรวงว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และข้อกำหนดด้านคุณภาพของ    
การจัด การศึกษาสำหรับการประกันคุณภาพและการประเมินคุณภาพการศึกษา ให้สถานศึกษานำไป
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา : กิจกรรม 3 จัดสรรงบประมาณ และมีระบบสนับสนุนการดำเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
      ประเด็นที่ 5.5) ระบบความปลอดภัยและระบบสวัสดิการของผู้เรียน : กิจกรรม 2 
พัฒนาระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษาที่มีความทันสมัยและรวดเร็ว เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
เข้าถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหาฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ : กิจกรรม 3 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบการคุ้มครองผู้เรียนในสถานศึกษา : กิจกรรม 4 
จัดบริการการดูแลคุ้มครองผู้เรียน ทั้งในด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพ ครอบคลุมสถานศึกษา
ทุกสังกัดทั่วประเทศ : กิจกรรม 5 ส่งเสริมสนับสนุนระบบการคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพต่อเนื่อง
และยั่งยืน  
         เรื่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
          1. สถานศึกษาของรัฐมีความเป็นอิสระและมีธรรมาภิบาลในการบริหารและจัด
การศึกษา ครอบคลุมด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคลากร ด้าน
การบริหารงานทั่วไป และมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพของการจัดการศึกษา มีร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาไปยังสถานศึกษา ทั้งด้านการบริหาร
วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป : ตัวชี้วัด  มีกฎกระทรวง 
2 ฉบับ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและบังคับใช้เป็นกฎหมาย (ภายในปี 2563) 
    2. กระทรวงศึกษาธิการมีโครงสร้างที่แบ่งแยกอำนาจและหน้าที่เพ่ือรองรับรูปแบบใหม่
ที่แยกความรับผิดชอบในด้านนโยบาย (Policy) ด้านกำกับดูแลส่งเสริม (Regulator) ด้านการสนับสนุน
ต่างๆ (Supporter) และด้านการดำเนินการหรือการปฏิบัติการ (Operator) มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ    
ธรรมาภิบาลรับผิดชอบต่อการสนับสนุนสถานศึกษา และมีบทบาท หน้าที่ และอำนาจสอดคล้องกับ
บทบัญญัติในกฎหมาย ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ : ตัวชี้วัด  มีการปรับโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ
ภายในกรอบเวลาที่กำหนด (ภายในปี พ.ศ.2564) 
       กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็น          
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
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      ประเด็นที่  6.1)  สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา : 
กิจกรรม  จัดทำร่างกฎหมายเกี่ยวกับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน (วิชาการ 
งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป)  
    ประเด็นที่ 6.3) การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ : กิจกรรม จัดทำ
ข้อเสนอการปรับปรุงบทบาทหน้าที่และอำนาจที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับใหม ่ 
    เรื่องที่ 7 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนอง
เป้าหมายรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้าหมายรวม/รายกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
    1. มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
ลักษณะ Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยนำไปใช้อย่างแพร่หลาย เกิดเครือข่ายทั่วประเทศและ
นำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสู่สากล : ตัวชี้วัด  1. มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล (ภายในปี 2563) 2.มีแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิด
จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในลักษณะ Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยนำไปใช้อย่างแพร่หลาย 
เกิดเครือข่ายทั่วประเทศ และนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยไปสู่
สากล (ภายในปี 2563) 
    2. มีระบบข้อมูลรายบุคคลของผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงาน และกระบวนการที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษา ทุกระบบการศึกษา สามารถใช้ประกอบการ
จัดสรรงบประมาณด้านการศึกษาได้อย่างครอบคลุมการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระบบ  ระบบข้อมูล
และสารสนเทศเพ่ือ  การบริหารจัดการศึกษา (Education Management Information System : 
EMIS) ซึ่งมีฐานข้อมูลกลางรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขบัตรประจำตัวประชาชน  13 หลัก เป็นรูปแบบ
เดียวกันของทุกหน่วยงานที่จัดการศึกษาทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ และสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
ได้ ประกาศกฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา,  จัดโครงสร้างองค์กรศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษาแห่งชาติ : ตัวชี้วัด  1. ร้อยละความสำเร็จของฐานข้อมูลกลางรายบุคคล ได้แก่ 1) 
ผู้เรียน 2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) สถานศึกษา 4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในทุกระดับการศึกษาและ
ทุกระบบการศึกษา (บังคับใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารการศึกษา ภายในปี 2562 ส่วนราชการที่จัด
การศึกษาส่งมอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาแก่ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษาแห่งชาติ  ตาม
กฎหมายที่กำหนด ภายในปี 2565) 2.ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำกฎหมายการบริหารข้อมูลและ
สารสนเทศทางการศึกษา (ภายในปี 2564)   
    3. เสริมสร้างทักษะการรู้ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน กำหนดสมรรถนะ 
ด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ (Digitaland media literacy) ที่ปรับตามความจำเป็นในแต่ละช่วงวัยที่
เหมาะสม  บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ คู่มือ
ความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ สำหรับผู้ปกครอง นักเรียน วัยทำงาน ผู้สูงอายุ 
ดำเนินงานร่วมกับศูนย์การเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้กับประชาชน เน้น
กลุ่มผู้สูงอายุ นำร่อง  การประเมินระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อแต่ละช่วงวัย และทบทวน
แก้ไข ปรับปรุง ประชาชนในวัยเรียนและผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ใน
ระดับดีมาก ตัวชี้วัด  1. จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของ
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ประชาชนแล้วเสร็จ (ภายใน ปี 2562) 2. มีการบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ(ภายในปี 2565) 3. ร้อยละ 60 ของประชาชนในวัยเรียนและ
ผู้สูงอายุมีระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่ออยู่ในระดับดีมาก (ภายในปี 2565) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกรายประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 7.1) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ : กิจกรรม 2 นำผลการใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมาประมวล และดำเนินการผูกรวมและ
นำมาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล : กิจกรรม 3 ขยายเครือข่าย
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล โดยการสร้างความร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP)  
    ประเด็นที่  7.2) ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) : 
กิจกรรม 1 จัดทำระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการศึกษา (Big Data In Education) : กิจกรรม 2 จัดทำ
กฎหมายการบริหารข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
     ประเด็นที่ 7.3) การพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้านความฉลาดรู้    
ดิจิทัล (digital literacy) ความฉลาดรู้สารสนเทศ (information literacy) ความฉลาดรู้สื่อ (media 
literacy) เพ่ือการรู้วิธีการเรียนรู้ (learning how to learn) ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการมี
พฤติกรรมที่สะท้อนการรู้กติกา มารยาท จริยธรรมเกี่ยวกับการใช้สื่อและการสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต  : 
กิจกรรม 1 จัดทำข้อเสนอว่าด้วยการเสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน : 
กิจกรรม 2 เสริมสร้างสมรรถนะด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ : กิจกรรม 3 ประเมินสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อของคนไทย 
 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 สำหรับใช้เป็นแผนพัฒนาประเทศไทย     
ในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียม
ความพร้อม และวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักการที่สำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติ    
อย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย      
เป็นสังคมคุณภาพ มีที่ยืนและเปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ดำเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมานฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง  มีคุณภาพ และ             
มีเสถียรภาพ การกระจายความมั่งคั่งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับ  สิ่งแวดล้อม 
รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่านิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี สำหรับคน
ไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์  มีทัศนคติ 
ที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟ ูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม  
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   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย           
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี มาเป็นกรอบในการกำหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้าหมายในระดับย่อยลงมา 
ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่ อนการ
เจริญเติบโต จากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักการนำไปสู่การปฏิบัติ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่านิยมที่ดี    
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึง
ทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็ง
พ่ึงพาตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความ
เข้มแข็งของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ำ 
   4. เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุน  
การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการทำงาน
เชิงบูรณาการของภาคีการพัฒนา 

6. เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับ   
การพัฒนายกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี
บทบาทนำและสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก 
 เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้กำหนดเป้าหมายรวมการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี 
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้ เท่าทันสถานการณ์                  
มีความรับผิดชอบและทำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิต
วิญญาณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีความเป็นไทย 
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  2. ความเหลื่อมล้ำทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความ
เข้มแข็งประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐานบริการและดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลาง
และขนาดเล็กที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและ
บริการมีระบบ   การผลิตและให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิต
และบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและ
การให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพ 

4. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ำ  

5. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และ 
เพ่ิมความเชื่อม่ันของนานาชาติต่อประเทศไทย  

6. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจาย อำนาจและมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจ       
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 9 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้ความสำคัญกับการวางรากฐาน      
การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม      
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น     
คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม มุ่งเน้นลดปัญหา       
ความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความ
ยากจน เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและ
เศรษฐกิจฐานราก  ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ที่  3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน เน้นให้
เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพ ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็น
กลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น การลงทุนภาครัฐและ
เอกชน มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากข้ึน ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่
ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้
เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมี
รายได้เพ่ิมขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจ
ขนาดกลาง และขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน มุ่งเน้นการ
รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ
ให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน
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และระบบนิเวศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ            
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงจากภัย
พิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัย  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความ   
ม่ันคั่งและยั่งยืน เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของ
ประเทศ สังคมมีความสมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใต้   มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบ
อาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศ
ในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติมี ความพร้อมต่อ 
การรับมือภัยคุกคาม ทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการ 
สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ              
ธรรมาภิบาล ในสังคมไทย เร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้น
เรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของ
ภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการลด
จำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิด 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นในเรื่องการ
ลดความเข้มของการใช้พลังงานและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและ
ทางน้ำ เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับ
ปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน             
ด้านโลจิสติกส์และการอำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้
พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า 
การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา) 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เน้นการเพ่ิม
ความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และการเพ่ิมความสามารถในการประยุกต์ใช้
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องการลด
ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพ่ิมจำนวนเมืองศูนย์กลาง
ของจังหวัด เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและการเพ่ิมมูลค่าการลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดน 
 

   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565) ได้ประกาศใน    
ราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 19 พฤศจิกายน พุทธศักราช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชาติ ที่เป็นกรอบทิศทาง  
การดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคามเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  
   กรอบแนวคิดนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562 - 2565)    
รวม 7 กรอบแนวคิด ชุดที่ 1) ข้อกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติ
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สภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2559 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2560 ชุดที่ 2) น้อมนำ 
ศาสตร์พระราชาเป็นหลักการทำงานด้านความมั่นคง ชุดที่ 3) การให้ความสำคัญกับความมั่นคงแบบ   
องค์รวม (Comprehensive Security) ชุดที่ 4) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติและ
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ชุดที่ 5) ประชารัฐ ชุดที่ 6) ความมั่นคงภายในประเทศ ชุดที่ 7) 
การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับนานาประเทศ 
    วิสัยทัศน์ “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย           
มีบทบาทสร้างสรรค์ในภูมิภาคและประชาคมโลก” 
  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 16 นโยบาย 
     นโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบ  
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     นโยบายที่ 2 : สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความสมานฉันท์ในชาติ 
    นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   นโยบายที่ 4 : จัดระบบการบริหารจัดการชายแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาข้ามพรมแดน 
   นโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
   นโยบายที่ 6 : ปกป้อง รักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล 
   นโยบายที่ 7 : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปญัหาผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   นโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความม่ันคงภายใน 
   นโยบายที่ 9 : เสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยการทุจริต 
   นโยบายที่ 10 : เสริมสร้างความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   นโยบายที่ 11 : รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบายที่ 12 : เสริมสร้างความม่ันคงทางพลังงานและอาหาร 
   นโยบายที่ 13 : พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
   นโยบายที่ 14 : เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
   นโยบายที่ 15 : พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ 
   นโยบายที่ 16 : เสริมสร้างดุลยภาพในการดำเนินความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
  แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ประกอบด้วย 19 แผน 
   1. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
   2. แผนการข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
   3. แผนการเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4. แผนการพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
      5. แผนการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
         6. แผนการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
   7. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนทีจ่ังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   8. แผนการบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
   9. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
   10. แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
   11. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
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   12. แผนการรักษาความมั่นคงพ้ืนที่ชายแดน 
   13. แผนการรักษาความม่ันคงทางทะเล 
   14. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
   15. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
   16. แผนการรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
   17. แผนการรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 
   18. แผนการรักษาความม่ันคงด้านอาหารและน้ำ 
   19. แผนการรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวข้องนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย 
ความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) จำนวน 6 แผน ดังนี้  
    1. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ  
   เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคค ีมีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต มีส่วนร่วม
และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
     ตัวช้ีวัด (1) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ  
          (2) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมั่นคง 
   มีกลยุทธ์ 6 ข้อ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้องในกลยุทธ์ที่ 5 ของแผน : 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ค่านิยมที่ดีงาม ความ
ภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยการเรียนการสอนทั้งในระบบและนอกระบบ
สถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด้านความมั่นคง  

3. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับนโยบายที่ 1 : เสริมสร้างความม่ันคง
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ สถาบันพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับการธำรงรักษาด้วยการปกป้อง เชิดชู เทิดทูน อย่างสมพระเกียรต ิ

ตัวช้ีวัด  
(1) ระดับประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(2) ระดับความเข้าใจของทุกภาคส่วนเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

          มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้อง จำนวน 2 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

(2) ส่งเสริมทุกภาคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่างประเทศให้ตระหนักรู้และเข้าใจ
ถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง
หลักการ เหตุผล และความจำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนา
ที่ยั่งยืน รวมถึงขยายผลตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่างประเทศ 
     7. แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รองรับนโยบาย
ความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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    เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  
     ตัวช้ีวัด  

(1) จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรงในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้  
(2) อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจชายแดนภาคใต้  
(3) ระดับความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชายแดนภาคใต้ภายในประเทศ 

และการกล่าวถึงปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ในเวทีนานาชาติ ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ของรัฐบาล 

    มีกลยุทธ์ 8 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง จำนวน 2 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

(1) บูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบ  มีเอกภาพ และเปิด
โอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วม โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศาสตร์พระราชาเป็นหลักในการปฏิบัติ รวมทั้งให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์ความรู้ นำหลักวิชาการสากลมา
ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหา ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสาเหตุหลักของปัญหา 

(5) ส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการสร้างสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทางสันติวิธี และ
สร้างความเข้าใจให้ภาคส่วนต่าง ๆ ภายในประเทศ รวมทั้งภาคประชาสังคมในพื้นที่ให้เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  การเฝ้าระวังแนวคิดสุดโต่งที่ เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง 
ครอบครัว สตรี เยาวชน ทั้งในและนอกสถานศึกษาซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่และในต่างประเทศอย่างทั่วถึง 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการจัดระบบการศึกษาท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภาวะสันติสุข 

10. แผนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ 5 : สร้างเสริมศักยภาพ    
การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ 8 : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน
ความมั่นคงภายใน 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลง และสังคมไทยมีความปลอดภัย          
จากยาเสพติด 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 (2) ระดับความสำเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

   มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง จำนวน 1 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

  (4) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน  และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึง
โทษของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
ในการเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 

 11. แผนการเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต รองรับนโยบายที่ 9 : เสริมสร้าง     
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต รวมทั้ง 
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ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 
ตัวช้ีวัด 
(1) ค่าดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
(2) ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวข้อง จำนวน 1 กลยุทธ์ 

ได้แก่ 
(4) รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้านและปฏิเสธการทุจริต 

 19. แผนการรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รองรับนโยบาย 
ที ่11 : รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
เป็นรากฐานการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความสาเร็จในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็น

รากฐานการพัฒนาอย่างสมดุล 
(2) ระดับความสาเร็จในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภาพและสามารถป้องกันหรือลด

ผลกระทบต่อชุมชนจากการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานระดับสากลและพันธกรณีของไทย 

มีกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวข้อง จำนวน 1 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

(2) เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีจิตสานึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ในการมีส่วนร่วม 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมั่นคงและยั่งยืนตามแนวทางประชารัฐ 
 
 
  นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)  
  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562      
โดยได้กำหนดนโยบายไว้ 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง มีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้    
    นโยบายหลัก 12 ด้าน เกี่ยวข้องภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 9 เรื่อง 
  นโยบายหลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
     1.1 สืบสาน รักษา ต่อยอดศาสตร์พระราชาและโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นหลักสําคัญในการบําบัดทุกข์ และบํารุงสุขให้ประชาชน และพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล   
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้หลักการทรงงาน การนํามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการและการพัฒนาประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้าง รวมทั้งเผยแพร่ศาสตร์พระราชาและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
      1.2 ต่อยอดการดําเนินการของหน่วยพระราชทานและประชาชน จิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดําริให้เป็นแบบอย่างการบําเพ็ญสาธารณประโยชน์  ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือบรรเทาความ
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เดือดร้อน แก้ไขปัญหาให้แก่ประชาชน และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน โดยระดมพลังความรัก 
ความสามัคคีทั้งของหน่วยงานในพระองค์หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน และชุมชน 
     1.3 สร้างความตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
และเป็นจริงเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจ เพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหา-
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างถูกต้องกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
    นโยบายหลักที่ 2 การสร้างความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบ
สุขของประเทศ 
   2.2 ปลูกจิตสํานึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีความเป็นชาติไทย การมีจิตสาธารณะและการมี
ส่วนร่วมทําประโยชน์ให้ประเทศ รักษาผลประโยชน์ของชาติ  ความสามัคคีปรองดองและความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่างกันของประชาชน โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรกการปลูกฝังวินัยของคนในชาติ
หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยสําคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและกติกาของสังคม ปรับ
สภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
      2.4 สร้างความสงบและความปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชุมชน โดยกําหนดให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเฝ้าระวัง ดูแล และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความสงบสุข
ของประชาชน และปัญหายาเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมกับภาครัฐในการสร้างความปลอดภัยในพื้นที ่
      2.5 แก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังทั้งระบบ ด้วยการบังคับใช้  กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด โดยเฉพาะผู้มีอิทธิพลและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
เกี่ยวข้อง  อย่างเด็ดขาด ป้องกันเส้นทางการนําเข้าส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้าน การลดจํานวน
ผู้ค้าและผู้เสพรายใหม่ และให้ความรู้เยาวชนถึงภัยยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟูดูแลรักษาผู้เสพ              
ผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข 
     นโยบายหลักที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 

   5.3 พัฒนาภาคเกษตร 
   5.3.3 พัฒนาองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม ทักษะการประกอบการ

และพัฒนาความเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์  ในทุกระดับ โดยเฉพาะด้าน
การตลาด การค้าออนไลน์ระบบบัญชีเพ่ือขยายฐานการผลิตและฐานการตลาดของสถาบันเกษตรกรให้
เข้มแข็ง มีความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งการพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือการ
พัฒนาภาคเกษตรได้อย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต 

     5.4 พัฒนาภาคการท่องเที่ยว 
   5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้จากธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนาเครือข่าย

วิสาหกิจให้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความเชื่อมโยงระหว่างธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และการ
พัฒนาเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และ
สถาบันการศึกษา เพ่ือสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและทำธุรกิจการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มากขึ้น อาทิ 
การพัฒนายุวมัคคุเทศก์ 

   5.8 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา และ
นวัตกรรม 
    นโยบายหลักที่ 6 การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
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   6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของเอเชีย 
       6.1.1 พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่ทันสมัยให้เป็นไปตามเป้าหมาย พัฒนาพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นเมืองมหานครการบิน ศูนย์กลางทาง
การแพทย์ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีความน่าอยู่  และทันสมัยระดับนานาชาติยกระดับภาค
การเกษตรให้เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คมนาคม ดิจิทัล วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
เร่งพัฒนาบุคลากร รวมทั้งทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 

        6.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ และการพัฒนาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทางการส่งออกสินค้าทางทะเล
ของประเทศและของภาคใต้ โดยเฉพาะการส่งออกไปยังเอเชียใต้พัฒนาการเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว      
ในพ้ืนที่ฝั่งอันดามันกับฝั่งอ่าวไทย และพัฒนาอุตสาหกรรมฐานชีวภาพและการแปรรูปการเกษตรจาก
ทรัพยากรในพ้ืนที่และประเทศเพ่ือนบ้าน รวมทั้งให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
วัฒนธรรม และการพัฒนาเมืองน่าอยู่ 

       6.1.3 เพ่ิมพ้ืนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภาค อาทิ การพัฒนาเศรษฐกิจหลัก      
เชิงพ้ืนที่ในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่เศรษฐกิจฐานชีวภาพ  และพ้ืนที่ที่มีความ
ได้เปรียบเชิงที่ตั้งที่สามารถพัฒนาเป็นฐานอุตสาหกรรมในอนาคต โดยพัฒนาให้สอดคล้องกับศักยภาพ
และโอกาสของพ้ืนที่ สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องในการยกระดับ
รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ รวมทั้งการจัดการผลกระทบที่อาจมีต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

       6.1.4 เร่งขับเคลื่อนการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนอย่างต่อเนื่อง โดย
สนับสนุนและยกระดับการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น สอดคล้องกับศักยภาพของ
พ้ืนที่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทบทวนการให้สิทธิประโยชน์ด้านการลงทุนให้เหมาะสมกับกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจตามศักยภาพพ้ืนที่พัฒนาเมืองชายแดนให้มีความน่าอยู่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการดูแลด้าน
ความมั่นคงและรักษาความปลอดภัยในพ้ืนที่และส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วม ในการพัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน      
   6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดการพัฒนาเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไปที่การ
พัฒนาเมืองศูนย์กลางทางเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ 
นครราชสีมา ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก สงขลา และภูเก็ต ภายใต้แนวคิดการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเมืองอัจฉริยะและเมืองน่าอยู่ที่มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคม 
และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ กระตุ้นให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ พร้อมทั้งส่งเสริมให้
เกิดการจ้างงานในพื้นที ่
     นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  

   8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
       8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนา 

ตามศักยภาพ เพ่ือสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความ
ช่วยเหลือที่คํานึงถึงศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนที่  เตรียมความพร้อมการเป็ นพ่อแม่ ความรู้เรื่อง
โภชนาการและสุขภาพ การอบรมเลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่
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เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
         8.1.2 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคํานึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็กแต่ละคน
ให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน  
      8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
         8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ และอาชีพของคนทุกช่วงวัย
สําหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนําเทคโนโลยีและการเรียนรู้ 
ผ่านประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การ
ผลิตและพัฒนาครูที่นําไปสู่การมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้าง
ความรู้สร้างวินัย กระตุ้น และสร้างแรงบันดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิง
แสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ควบคูก่ับหลักการทางวิชาการ 
          8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งใน
ส่วนฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการ และตรงกับความต้องการของประเทศใน
อนาคต และเป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกํากับการเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้ มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้
ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
     8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
            8.5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจน 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่  
ที่สามารถช่วยแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำ สร้างโอกาสสําหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัยควบคู่ไปกับการพัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสําหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความ
เหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้าน
สุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย  
       8.6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร 
จัดการศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่ คํ านึ งถึงความจําเป็นและศักยภาพของ
สถาบันการศึกษาแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัด
ผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงาน
ที่ไม่จําเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐานข้อมูลเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อ
ข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
อุทยานการเรียนรู้สําหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เหมาะสมสําหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย  
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         8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดําเนินงานระหว่างหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความจําเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับ
โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการออกแบบการศึกษาในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กท่ีมีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ 
ตลอดจนแก้ไขปัญหา หนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
และทบทวนรูปแบบการให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม  
         8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกําหนดระบบที่เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิ การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
การจัดให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนสายอาชีพ ให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีในอนาคต  
         8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัย และอุดมการณ์ที่ถูกต้อง
ของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะ การเคารพกฎหมาย และกติกา
ของสังคมเข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดี
ทางสังคม ตลอดจนส่งเสริม ให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ  
    8.7 จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดํารงชีวิตประจําวัน และทักษะอาชีพของคนทุก
ช่วงวัย ในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนา เป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่ง
เป็นการเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถ  เรียนข้ามสาขาวิชาและข้าม
สถาบันการศึกษาหรือทํางาน  ไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้างโอกาสของ 
คนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนาตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดํารงชีวิต  การพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
    นโยบายหลักที่ 9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
     9.4 สร้างหลักประกันทางสังคม ที่ครอบคลุมด้านการศึกษา สุขภาพ การมีงานทําที่
เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม มีการลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าหมาย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและ   
กลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง จัดให้มีระบบบําเหน็จบํานาญหลังพ้นวัยทํางาน ปฏิรูประบบภาษีให้ส่งเสริม      
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกลไกกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษา ผ่านการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบ
และนอกระบบให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการทํางาน ได้รับรายได้สวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์ที่เหมาะสมแก่การดํารงชีพ 
     นโยบายหลักที่ 10 การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง  
การเติบโตอย่างย่ังยืน 
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     10.5 แก้ไขปัญหาก๊าซเรือนกระจกและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
โดยมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก สร้างสังคมคาร์บอนต่ำและปลอดฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 
ไมครอนกําหนดมาตรการควบคุมการเผาพ้ืนที่เพ่ือทําการเพาะปลูก ปรับปรุงการบริหารจัดการภัยพิบัติทั้ง
ระบบ และการสร้างความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการรับมือและปรับตัวเพ่ือลดความเสียหายจาก
ภัยธรรมชาติและผลกระทบที่ เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการลงทุน          
ในโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายตามพันธกรณีระหว่างประเทศที่ไทยเข้าร่วมและให้สัตยาบันไว้ 
      10.8 แก้ไขปัญหาการจัดการขยะและของเสียอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากการส่งเสริม
และให้ความรู้ในการลดปริมาณขยะในภาคครัวเรือนและธุรกิจ การนํากลับมาใช้ซ้ำ การคัดแยกขยะตั้งแต่
ต้นทาง เพื่อลดปริมาณและต้นทุนในการจัดการขยะของเมือง และสามารถนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ได้
โดยง่าย รวมทั้งพัฒนาโรงงานกําจัดขยะและของเสียอันตรายที่ได้มาตรฐาน 
   นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
      11.1 พัฒนาโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนาให้ภาครัฐ 
มีขนาดที่เหมาะสม มีการจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีความยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมาะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรากําลังเจ้าหน้าที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้างหน่วยงานและภารกิจงานที่เปลี่ยนแปลง 
พัฒนาศักยภาพของเจ้าหน้าที่รัฐให้สามารถรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองความต้องการ     
ของประชาชนได้อย่างทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบการบริหารราชการแผ่นดินให้เกิดความ
เชื่อมโยงสอดคล้องกัน ตั้งแต่ข้ันวางแผน การนําไปปฏิบัติ การติดตามประเมินผล การปรับปรุงการทํางาน
ให้มีมาตรฐานสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น 
      11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการอนุมัติอนุญาตของทางราชการที่มีความสําคัญต่อการ
ประกอบธุรกิจและดําเนินชีวิตของประชาชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกัน
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมออนไลน์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ของภาครัฐได้อย่างทันทีและทุกเวลา  
      11.3 พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ่ในการบริหารราชการแผ่นดินที่มีระบบการวิเคราะห์
และแบ่งปันข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดการใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ในระบบ
บริการประชาชนที่เป็นไปตามความต้องการเฉพาะตัวบุคคลมากขึ้น 
     11.4 เปิดเผยข้อมูลภาครัฐสู่สาธารณะ โดยหน่วยงานของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและ
เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่างหน่วยงานของรัฐด้วยกันเอง และระหว่างหน่วยงานรัฐกับประชาชน 
เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจถึงสถานการณ์ และแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของประเทศท่ีมีความ
ซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นการทํางานเชิงรุก เน้นการยกระดับไปสู่ความร่วมมือกันของทุกภาคส่วนอย่าง
จริงจัง แสวงหาความคิดริเริ่มและสร้างนวัตกรรม โดยมีการคาดการณ์สถานการณ์วิเคราะห์ความเสี่ยง
และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้สามารถเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง
อย่างฉับพลันในด้านต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      11.5 ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ โดยสร้างความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง โดยเฉพาะการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให้คํานึงถึงผลประโยชน์ของชาติ และเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
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พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมาภิบาล มีสมรรถนะและความรู้ความสามารถพร้อมต่อการ
ปฏิบัติงาน ดําเนินการปรับปรุงสวัสดิภาพชีวิตความเป็นอยู่ ตลอดจนสร้างขวัญกําลังใจและความผูกพันใน
การทํางาน 
      11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย เพ่ือเอ้ือต่อการทําธุรกิจและการใช้ชีวิตประจําวัน  
       11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ การอํานวยความสะดวก 
ต้นทุนค่าใช้จ่าย กฎหมาย กฎ และระเบียบต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้สามารถ  สนับสนุนและเอ้ือต่อการ
ประกอบธุรกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงบริบทต่าง ๆ โดย
ครอบคลุมกระบวนการตั้งแต่จัดตั้งธุรกิจจนถึงการปิดกิจการ  พร้อมทั้งกํากับและส่งเสริมให้หน่วยงาน
ภาครัฐปฏิบัติตามและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ถูกต้องตามหลักนิติ
ธรรม และเป็นไปตามปฏิญญาสากล ตลอดจนเร่งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภาครัฐให้มีความเชื่อมโยงกัน  อย่างไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดต่อราชการได้
โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    นโยบายหลักที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
กระบวนการยุติธรรม  
     12.1 แก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือ    
ในการติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ  พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสํานึกของ
คนในสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้เข้ามามี     
ส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
    นโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง เกี่ยวข้องภารกิจสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 5 เรื่อง 
    นโยบายเร่งด่วนที่ 6 การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต โดยต่อยอด
อุตสาหกรรมเป้าหมายและวางรากฐานการพัฒนาภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดการลงทุนของภาคเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ      
เมืองอัจฉริยะ และการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัย รวมทั้งวางรากฐานการพัฒนาเทคโนโลยีสื่อสาร     
ไร้สายในระบบ 5G ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม และชุมชน     
ในการเข้าถึงตลาดในประเทศและตลาดโลก ผ่านแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และการใช้ประโยชน์          
ของเทคโนโลยีสื่อสารสมัยใหม่ ในการให้บริการสาธารณสุขและการศึกษาทางไกล การสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบการยุคใหม่ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมการใช้ปัญญาประดิษฐ์เพื่อเป็นฐานในการขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์ในอนาคต  

   นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ใหม่
ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบการเรียนรู้มุ่งสู่ระบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  ด้าน
วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์และภาษาต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในทุกตําบล ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรออนไลน์ของ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ความรู้ของสถาบันการศึกษาสู่สาธารณะ เชื่อมโยงระบบการศึกษา
กับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ สร้างนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม       
ของประเทศ สร้างความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ายสังคมออนไลน์ของคนไทย     
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ความปลอดภัย อาชญากรรมทางไซเบอร์และสามารถ  ใช้
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เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการกระจายข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง การสร้างความสมานฉันท์ และความ
สามัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จําเป็นในการดําเนินชีวิต  
      นโยบายเร่งด่วนที ่8 การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมือง 
และฝ่ายราชการประจํา โดยเร่งรัดการดําเนินมาตรการทางการเมืองควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมาย  
เมื่อพบผู้กระทําผิดอย่างเคร่งครัด นําเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้าระวัง  การทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดดําเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย  เมื่อพบผู้กระทําผิดอย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด  พร้อมทั้งให้ภาคสังคม 
ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 

    นโยบายเร่งด่วนที่ 9 การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดน
ภาคใต้ โดยเร่งรัดการแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ความสําคัญกับกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด รวมถึงการร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและประเทศ ทุกภูมิภาค 
ปราบปรามแหล่งผลิตและเครือข่ายผู้ค้ายาเสพติด ทั้งบริเวณชายแดนและพ้ืนที่ภายใน  ฟ้ืนฟูดูแลรักษา     
ผู้เสพผ่านกระบวนการทางสาธารณสุข สร้างโอกาส สร้างอาชีพ รายได้ และการยอมรับของสังคมสําหรับ
ผู้ที่ผ่านการฟ้ืนฟูและเร่งสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  โดยน้อมนํายุทธศาสตร์
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดําเนินการยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่
ของประชาชนทั้งในด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 
เร่งรัดการให้ความช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่เหมาะสม
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นการแก้ไขปัญหาภายในของประเทศด้วยกฎหมายไทยและ
หลักการสากล  

   นโยบายเร่งด่วนที ่10 การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยมุ่งสู่ความเป็นรัฐบาล
ดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนาระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ ปรับปรุงระบบการอนุมัติ  
และอนุญาตของทางราชการที่สําคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยากเกินความจําเป็น  ลดข้อจํากัดด้าน
กฎหมายที่เป็นปัญหาอุปสรรคต่อการทําธุรกิจและการดํารงชีวิตของประชาชน แก้ไขกฎหมายที่ไม่เป็นธรรม 
ล้าสมัย และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ผ่านการทดลองใช้มาตรการด้านกฎระเบียบต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และขับเคลื่อนการให้บริการในทิศทางที่ตรงกับความต้องการของประชาชนและภาคธุรกิจ  

 

    เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้าหมายที่ 4   
สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
    ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)      
ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ  (UN General Assembly) ครั้งที่ 70 ณ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่ อวันที่  25 กันยายน  2558 ซึ่ งประกอบด้วย 17 เป้ าหมาย (Goals) 169 
เป้าประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทย        
ได้มีการดำเนินการเพ่ือกำหนดและจัดทำกรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้
เกิดกลไกการติดตามผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(กพย.) โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
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    เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน  กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ (1) กำหนด
นโยบายและอำนวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (2) กำหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้อง
กับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ (3) จัดทำ Roadmap การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 (4) ให้คำปรึกษาและกำหนดกรอบการติดตามประเมิน และการ
รายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษา  และ (5) ทำหน้าที่กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้
การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดทำตัวชี้วัดเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่ งยืนด้านการศึกษา ในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่  7-8 
สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็น
ตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที่กำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วดัเพ่ิมเติม เพ่ือให้
สอดคล้องกับความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดทำฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว  
รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
  เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จ
การศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์
ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด : 
ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่
ร้อยละ 100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมาย
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วย
จัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. :      
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
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  เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึง      
การพัฒนา การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายใน
ปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ 
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช.: หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
    4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา 
ตัวชี้วัดหลัก ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา ตัวชี้วัด
ย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา :    
สายสามัญศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :             
ค่าเป้าหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. 
: หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จำนวนผู้เรยีนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตวัชีว้ัดทดแทน : ค่าเปา้หมาย 
ระหว่างกำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จำนวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี้วัดย่อยภายใต้ตัวชี้วัดหลัก 
: ค่าเป้าหมายระหว่างกำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยรว่มสนับสนุน) 
      เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ    
ที่จำเป็น สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และ
ไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมี
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีการดำเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด 
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญ      
ทุกระดับใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การ
ประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้าประสงค์ที ่4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความ
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
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   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้ 
เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / 
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทาง  
ความร่วมมือระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบด้วย 
       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษา
ตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับ
การอบรมครู (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจำการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจำการ (In-Service) ในระดับ/
เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 

   แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
     แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการ
จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค        
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ     
ในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษา
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำ
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ
ภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์       
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
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     1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
     4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้าง      
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
      1. กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
      แนวทางการพัฒนา 
      1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
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      3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
      5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
      6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
      7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      แนวทางการพัฒนา 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานที่ 
     3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
     5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
     6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
     7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
      1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
      3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
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      1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
     เป้าหมาย 
     1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
     3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 
     5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
     5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค มี 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง     

ภาคตะวันออก ภาคใต้ ภาคใต้ชายแดน โดยที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เสนอโครงการเพ่ือขอรับ
งบประมาณในแผนงานบูรณาการพ้ืนที่ระดับภาค ภายใต้เป้าหมายทิศทางการพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค  

  ภาคเหนือ : ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภาค 
ลุ่มแม่น้ำโขง 
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ำโขง 

  ภาคกลางและพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร : พัฒนากรุงเทพมหานครสู่มหานครทันสมัย และภาคกลาง
เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง 

  ภาคตะวันออก : ฐานเศรษฐกิจชั้นนำของอาเซียน  
  ภาคใต้ : ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลกเป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ 

ยางพาราและปาล์มน้ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก 
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    ภาคใต้ชายแดน : เป็นแหล่งผลิตภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปที่สำคัญของ
ประเทศ และเป็นเมืองชายแดนเชื่อมโยงการค้าและการท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภาคใต้และการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของมาเลเซียและสิงคโปร์ 
 

  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
  กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน 
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทตามมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และเทียบเท่าระดับสากล 
2. สร้างความเสมอภาคและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนให้มีความพร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ                     
4. วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์รวม  

  1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติและส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

2. ประชาชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายมีโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างทั่วถึงเสมอภาค 
  3. กำลังคนได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
  4. ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
  5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

          เป้าประสงค์ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและปลูกจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับความมั่นคง
และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
        กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 



 
 

58 
 

  3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษา         
การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพและการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้               
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  เป้าประสงค์ 
  1. กำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ

พัฒนาประเทศ 
  2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
  กลยุทธ์ 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาประเทศ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

  เป้าประสงค์  
  1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ และมาตรฐานสากล 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และมีทักษะ      
ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  3. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความ
เป็นครูมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

2. พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

  เป้าประสงค์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงเสมอภาคและเหมาะสมกับช่วงวัย  
  กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 

 2. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนาระบบการเทียบประสบการณ์ และการเทียบโอนความรู้ 

 4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เป้าประสงค์ ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ทันสมัย สนับสนุนการจัดการศึกษาที่หลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและการพัฒนา
ประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 
  กลยุทธ์ 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้าหมาย
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินการ 
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินงาน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้าง 
                    ความม่ันคง 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรัก 
และการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติและ 
การยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละของนักเรียนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์การ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน  (ศปบ.จชต.)             

ร้อยละ 3 8.22 274.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชน และ
ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ 
สามารถมีงานทำหรือนำไปประกอบอาชีพได้  
(ศปบ.จชต) (แผน 15,333 คน ผล 15,933 คน) 

ร้อยละ 80 103.91 129.89 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้าหมาย
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินการ 
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินงาน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือภัยคุกคามใน
รูปแบบใหม่ (สสก.)  (4,800,000 คน / ผล 
3,410,578)  

ร้อยละ 80 71.05 88.82 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของ 
                     ตลาดงานและประเทศ  

ตัวช้ีวัดที ่5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
มีความรู้ด้านการเกษตรกร 
ที่เหมาะสมตามบริบทและความต้องการ 
ของท้องถิ่น/ชุมชน (กศน.) แผน 5,880 คน   ผล 
6,415 คน 

ร้อยละ 80 109.10 136.37 

ตัวช้ีวัดที ่6. ร้อยละของผู้เรียน ข้าราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
พัฒนาภาษาต่างประเทศของแต่ละหลักสูตร 
(สช.) 

ร้อยละ 80 88.00 110.00 

ตัวช้ีวัดที ่7. จำนวนผลงานวิจัยเพื่อสร้าง 
องค์ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา (สนย.) 

โครงการ 18 17 94.44 

ตัวช้ีวัดที่ 8. ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 
50 เพ่ิมขึ้น (สช.) (พ.ศ. 2560 = 27.84 พ.ศ. 
2561 = 33.88 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.33 

เพ่ิมข้ึน
จากปีที่
ผ่านมา 

เพ่ิมข้ึน
จากปีท่ี
ผ่านมา 

6.33 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ  
เป้าประสงค์ที่ 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
ตัวช้ีวัดที่ 9. ร้อยละของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติการศึกษานอกระบบ (N-
NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 
(กศน.) 

ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 

40 38.71 96.78 

ตัวช้ีวัดที่ 10. จำนวนผู้ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (สกก.) 

คน 280,000 171,417 61.22 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้าหมาย
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินการ 
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินงาน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ 11. ร้อยละของครู คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ผ่านการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับ
ต่างๆ (สลช.) 

ร้อยละ 80 99.35 124.19 

ตัวช้ีวัดที่ 12. ร้อยละของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาและ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน lสคบศ.) 

ร้อยละ 80 134.95 168.69 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
เป้าประสงค์ที่ 4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
ตัวช้ีวัดที่ 13. ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/
กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย 
(กศน.) (แผน 523,180 คน ผล 942,178 คน) 

ร้อยละ 80 180.00 225.00 

ตัวช้ีวัดที่ 14. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถนำความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้  
(กศน.) 

ร้อยละ 70 99.25 141.79 

ตัวช้ีวัดที่ 15. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส  
เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม (กศน. และ สนย.) 

ร้อยละ 60 59.01 98.35 

ตัวช้ีวัดที่ 16. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเทียบกับค่า
เป้าหมาย (กศน. และ สช.) 

ร้อยละ 100 100 100.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
                            สิ่งแวดล้อม   
เป้าประสงค์ที่ 5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 17. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับ การสร้างความตระหนักรู้
ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม (สอ.,กศน.,สช.) 

ร้อยละ  80 100 125.00 

ตัวช้ีวัดที่ 18. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่เก่ียวกับการสร้างความตระหนักรู้ในเรื่อง 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

ร้อยละ  80 100 125.00 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้าหมาย
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินการ 
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินงาน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

(สอ.,กศน.,สช.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   

เป้าประสงค์ที่ 6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
                     และประสิทธิผล  
ตัวช้ีวัดที่ 19.  ผลการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ปีงบประมาณ 2561 ได้ 100 ) 
   *ระดับมาตรฐาน หมายถึง ส่วนราชการม ี
ผลการดำเนินงานอยู่ในระดับสูงกว่าเป้าหมาย   
ไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มี
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการ
ประเมินในระดับต่ำกว่าเป้าหมาย  (กพร.) 

ระดับ
มาตรฐาน* 

100 100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 20. จำนวนระบบงานทะเบียนนักเรียน 
ครูและผู้สำเร็จการศึกษาในสถานศึกษา (ศทก.) 

ระบบ 1 1 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 21. ร้อยละของคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตาม
เกณฑ ์ITA (Integrity and transparency 
Assessment) (ศปท.) (ปี 2561 ได้ 86.50)    

ไม่น้อย
กว่าปีที่
ผ่านมา  

86.50 87.96 101.69 

ตัวช้ีวัดที่ 22. จำนวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนา (สน.) 

ไม่น้อย
กว่า 2 
ฉบับ 

2 3 150.00 

ตัวช้ีวัดที่ 23. จำนวนเรื่องของการพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

เรื่อง 11 11 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 24. ร้อยละความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
การบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ  80 84.21 105.26 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้าหมาย
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินการ 
ปี 2562 

ผลการ
ดำเนินงาน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ 25. จำนวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา 
(ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร 
หน่วยงานที่มาร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา)  
(สต./กศน./สช./ศธจ./ศธภ.)    

ภาคี
เครือข่าย 

3,200 3,612 112.88 

  รวมคะแนนของตัวชี้วัดของแผน  97.81 
 

 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
  อำนาจหน้าที่ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีดังนี ้ 
   1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548   
(ราชกิจจานุเบกษาเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้า 9 วันที่ 28 ตุลาคม 2548) ไว้ดังนี้ 
    “ข้อ 2 ให้สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการ
พัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ จัดทำงบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง โดยให้มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
       1) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำข้อมูลเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์   
ของกระทรวง 
       2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง 
       3) แปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
       4) จัดทำงบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
       5) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
       6) ดำเนินการเก่ียวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
       7) ส่งเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
       8) ส่งเสริม ประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา 
ตลอดจนงานอื่นๆ ที่มิได้กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
       9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการ
เกี่ยวกับงานความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ
ใดในสังกัดกระทรวง 
       10) พัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
       11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้       
อยู่ในอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
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       12) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ      
ของสำนักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย”  
   2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ. 2556 (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้า 17 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
     “ข้อ 3/1 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือทำหน้าที่หลักในการตรวจสอบการดำเนินงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
และสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     2) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย” 
    “ข้อ 3/2 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารเพ่ือทำหน้าที่หลักในการพัฒนาการบริหารของสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
     1) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     2) ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงานปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     3) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่างๆ และหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     4) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย”  
    3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้า 16 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556)
     “ข้อ 3/3 ในสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ให้มีศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต เพ่ือทำหน้าที่หลักในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด รวมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง 
     2) ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้ส่วนราชการในสังกัดดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนราชการ 
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     3) รับข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ในส่วนราชการ และส่งต่อไปยังส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     4) คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
     5) ประสานงาน เร่งรัด และติดตามเกี่ยวกับการดำเนินการตาม (3) และ (4) และ
ร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนราชการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
     6) ติดตาม ประเมินผลและจัดทำรายงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนราชการในสังกัด และการคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและ
หน่วยงาน    ที่เกี่ยวข้อง 
     7) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  
    4. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา    
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันที่        
3 เมษายน 2560)  
     “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ตามบัญชีที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด      
เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ทำหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและ
จังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้นๆ และให้มี
อำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
     1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์
ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
     2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การ
วิจัยและพัฒนา 
     3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จงัหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนา    
อย่างบูรณาการในระดับพ้ืนที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์และประโยชน์สุข             
ของประชาชนเป็นหลัก 
     6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย” 
    “ข้ อ 11 ให้ มี สำนั กงานศึ กษาธิ การจั งหวั ดสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา
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ตามที่กฎหมายกำหนดการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ
ต่างๆ ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการ        
เชิงยุทธศาสตร์ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 
     2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
     3) สั่งการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ      
หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
     6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
     8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือ
การศึกษา 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
     11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย รวมทั้งปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ และประสานงานต่างๆ 
ในจังหวัด 
    5. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จั ดตั้ งกลุ่ มขับเคลื่ อนการปฏิ รูปประเทศ        
ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกาศ ณ วันที่ 9 เมษายน 2561 
มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
     1) เป็นศูนย์บัญชาการในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ      
ของกระทรวง 
     2) เป็นแกนกลางการประสานงานระหว่างสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  และ
คณะกรรมการปฏิรูปประเทศกับส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง และระหว่างกระทรวง 
     3) งานเลขานุการของคณะทำงานขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
     4) เป็นเจ้าภาพในการกำกับ ติดตามการดำเนินการของส่วนราชการและ
หน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
     5) จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  
     6) ประเมินผล และจัดทำรายงานการดำเนินการของกระทรวงในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และการปฏิรูปประเทศ 
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     7) ประสาน เร่งรัด และให้คำปรึกษาแนะนำแก่ส่วนราชการ และหน่วยงานในสังกัด 
     8) เผยแพร่ และสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากร      
ในสังกัดกระทรวง 
     9) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
    6. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักบูรณาการยุทธศาสตร์ เป็น
หน่วยงานการศึกษา (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2561)  
     ข้อ 2 ให้จัดตั้งสำนักบูรณาการยุทธศาสตร์ เรียกโดยย่อว่า “สบย.” เป็น
หน่วยงานการศึกษา มีฐานะเป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือปฏิบัติภารกิจบูรณาการการศึกษาในระดับกระทรวงและระดับภาค รวมทั้งปฏิบัติราชการเกี่ยวกับ
งานธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค (1) มี
อำนาจหน้าที่ให้สำนักบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      1) จัดทำข้อข้อเสนอนโยบาย แนวทาง และมาตรการดำเนินงานของกระทรวง  
ศึกษาธิการในภู มิ ภาคหรือจั งหวัด เสนอคณ ะกรรมการขับ เคลื่ อนการปฏิ รูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งบูรณาการนโยบายและยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาในระดับ
กระทรวงกับหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทาง   
การปฏิรูปประเทศ เพื่อสร้างความสมดุล เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของผู้เรียน     
ทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมาย พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
      2) เสนอความเห็นทางกฎหมายต่อคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งดำเนินงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และรับผิดชอบงาน
ธุรการของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
คณะกรรมการหรือคณะทำงานซึ่ งแต่งตั้ ง โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และคณะทำงานซึ่งแต่งตั้งโดยอนุกรรมการ 
      3) กำกับดูแล สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาในหน่วยงานส่วนกลาง
ระดับภาคและระดับจังหวัดทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
      4) สนับสนุน และส่งเสริมการนิเทศการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในหน่วยงาน
ส่วนกลางระดับภาค และระดับจังหวัด ในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ของประเทศ 
      5) สนับสนุน และส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรมการจัดการศึกษา    
การพัฒนาหลักสูตร สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาในหน่วยงานส่วนกลางระดับภาคและระดับจังหวัด
และประสานการดำเนินงานกับส่วนราชการหรือหน่วยงานในส่วนกลางและสำนักงานศึกษาธิการภาค 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
      6) เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย แนวทาง 
ข้อสั่งการ และมติของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
      7) บูรณาการการศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
การศึกษาทางเลือกและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
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      8) ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้ความรู้ทางด้านกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค รวมทั้งชี้แจงทำความเข้าใจและให้ข้อมูลแก่หน่วยงาน 
สื่อมวลชนและภาคส่วนต่างๆ ให้รับรู้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง 
      9) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคหรือหัวหน้าส่วนราชการ 
    7. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค 
เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ (ประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2562) ดังนี้ 
     ข้อ 1 ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธานี รับผิดชอบดำเนินการ 
ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาค 2 ภาค 3 และภาค 4 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค ปฏิบัติ
หน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง และศึกษาธิการภาค 2 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคกลาง อีกหน้าที่หนึ่ง 
          2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมราช รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 และภาค 6 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 5 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ และศึกษาธิการภาค 5 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ อีกหน้าที่หนึ่ง 
         3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลา รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน และศึกษาธิการภาค 7 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน อีกหน้าที่หนึ่ง 
          4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ดำเนินการในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 และภาค 9 โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก และศึกษาธิการภาค 8 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออก อีกหน้าที่หนึ่ง 
        5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธานี
รับผิดชอบดำเนินการ ในพ้ืนที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ภาค 11 ภาค 12 ภาค 13 และภาค 14       
โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ศึกษาธิการภาค 10 ทำหน้าที่ศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกหน้าที่หนึ่ง 

6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบ
ดำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาค 16 ภาค 17 และภาค 18 โดยสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 ปฏิบัติหน้าที่สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ และศึกษาธิการภาค 15 ทำหน้าที่ศึกษาธิการ
ภาคเหนือ อีกหน้าที่หนึ่ง 
     ข้อ 2  ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค หกภาค ตามข้อ 1 มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
          1) กำหนดกรอบนโยบายและวางระบบในการบริหารงานภาค กลุ่มจังหวัด
และจังหวัดในระดับภาคแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถบริหารงาน แก้ไขปัญหาและพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        2) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
      3) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาภาค และดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับภาคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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      4) กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด และแผนปฏิบัติราชการด้านการศึกษาประจำปีของกลุ่มจังหวัด
และจังหวัดในพ้ืนที่ 
      5) บูรณาการแผนของส่วนราชการและแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนด้านการศึกษาสอดคล้องกับศักยภาพหรือประเด็นปัญหาในระดับภาคและ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 
      6) สั่งการ เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในภาค ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาภาค แผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
      7) สนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ การ
ตรวจราชการแบบบูรณาการของผู้ตรวจราชการ สำนักนายกรัฐมนตรี การตรวจราชการตามข้อสั่งการ
ของนายกรัฐมนตรี และข้อสั่งการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
         8) กำหนดแนวทางการตรวจสอบ กำกับ ติดตามการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับภาค 
      9) บริหารงานบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและจังหวัด 
      10) กำหนดทิศทางรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร
ในระดับภาค 
      11) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกับสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา หรือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมอบหมาย 
      12) กำหนดกรอบนโยบาย แนวทางการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนระดับภาค ให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินการตามที่สำนักงาน
ลูกเสือแห่งชาติ หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย 
      13) ประเมินผลและจัดทำรายงานการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ภาค และแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
      14) ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ ในฐานะผู้ประสานงานการจัดการศึกษา
ระดับกลุ่มจังหวัด อีกหน้าที่หนึ่ง ยกเว้น สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน (ศูนย์ประสานงานและ
บริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ดำเนินงาน) 
      15) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอกโดยมีผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
   จุดแข็ง (Strengths) 
    1. เป็นหน่วยงานที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน
ระดับท่ีสูงมากตามเกณฑ์ (ITA)   
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     2. มีหน่วยงานที่เป็นกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ ระดับกระทรวง 
ภาคและจังหวัด และมีกลไกการประสานงานการบริหารการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกระจายอยู่          
ทุกจังหวัด/ภาค 

   3. มีเครือข่ายพัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย ทำให้ประชาชนได้รับโอกาส       

ทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
      5. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลเพ่ือการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างโอกาส 
และยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
     6. มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่มีผู้ว่าราชการเป็นประธาน ทำให้การขับเคลื่อนการศึกษา
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีการบูรณาการทำงานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน 
     7. มีหน่วยงานที่กฎหมายให้อำนาจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. สำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบางส่วนยังขาดบุคลากร  
ในการปฏิบัติงาน 
    2. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษายังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภาพ  
   3. ผลการทดสอบ O - NET ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50  
   4. ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ขาดทักษะการใช้ภาษาไทยเป็นเครื่องมือสื่อสาร 
ในการเรียนรู้ 
       5. บทบาทครูส่วนใหญ่ยังไม่เอ้ือต่อการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
    6. โครงสร้างการบริหารองค์การของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด 
มีความซ้ำซ้อนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ทำให้การปฏิบัติงานไม่มีประสิทธิภาพ 

 โอกาส (Opportunities) 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ความสำคัญด้านการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
ศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐโปร่งใส นำระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และบริหารราชการแบบบูรณาการและ
กระจายอำนาจการบริหารจัดการในระดับพ้ืนที่ 
      2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560 -2564 ให้
ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น 
     3. นโยบายรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริง         
ในภาคธุรกิจ และภาคธุรกิจระดับพ้ืนที่ได้ให้ความร่วมมือการเชื่อมโยงระบบการศึกษาระดับการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐาน ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
     5. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มุ่งหมาย
การนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่าย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
การบริการ และการเรียนรู้ สู่สังคมแห่งปัญญา 
     6. นโยบายรัฐบาลด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทำให้เกิดนวัตกรรมแนวทางจัดการ
เรียนรู้ STEM Education เพ่ือพัฒนาทักษะผู้เรียนที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
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     7. นโยบายความมั่นคงแห่งชาติให้ความสำคัญกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โอกาสทางการศึกษา และการสร้างอาชีพให้กับประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 ภัยคุกคาม (Threats)   
   1. การสื่อสารผ่านช่องทาง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหาทางสังคมเกี่ยวกับยาเสพติด 
ปัญหาทางเพศ และอบายมุขแพร่กระจายสู่สถานศึกษาได้ง่ายขึ้น  
     2. ปัญหายาเสพติด แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ ความมั่นคงทางไซเบอร์        
โรคอุบัติใหม่ และสถานการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ชายแดนและพ้ืนที่สูงมีผลกระทบต่อความมั่นคง คุณภาพ
ชีวิต และคุณภาพการศึกษาในพื้นที ่
     3. กระบวนการการปรับปรุง แก้ไขกฎหมายระดับชาติ บางส่วนล่าช้า ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นข้อจำกัดในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมการจัดการศึกษา
เอกชนกับภาคส่วนต่างๆ ด้วยกลไกประชารัฐ 
     4. งบประมาณสนับสนุนการปฏิบัติงานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา การขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนยุทธศาสตร์ ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตาม
อำนาจหน้าที่  กศจ. พัฒนาแผนและยุทธศาสตร์ในพ้ืนที่ภูมิภาคและจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้เกิด
ประสิทธิภาพตามท่ีคาดหวัง  
 
 

  



 
 

ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษาวิ เคราะห์ทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้อง ซึ่ งมี                
การปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)       
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ.2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ             
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2562-2565) นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้าหมายที่ 4 เป้าหมายด้าน
การศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
นำมาเชื่อมโยงกับอำนาจหน้าที่ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดเป็นสาระสำคัญของ    
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 

การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่

อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะ

ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ค่านิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork การทำงานเป็นทีม 
   E = Equality of Work ความเสมอภาคในการทำงาน 
   A = Accountability ความรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
   W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจทำงานอย่างเต็มศักยภาพ  
   I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
   N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
   S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
  เป้าประสงค์รวม 
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1. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 

ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/ หน่วยหลัก 
* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วดัในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 
* 1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA (Integrity 
& Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

 
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
* 2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 49 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51 

* 3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 38  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 39 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

* 4. จำนวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีส่่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็นของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
* 5. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
(สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

* 6. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทีไ่ดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำ
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบตัิงาน (สอ../ศทก./กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และ
สมรรถนะการเรยีนรู้ที่จำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสม
กับการเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท  

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสรมิสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก
ของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และพฒันา
สมรรถนะการเรยีนรู้/วิขาชีพ ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
เขตพื้นท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแกง่ 
ชายฝั่งทะเล ท้ังกลุม่ชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ 
และแรงงานต่างดา้ว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบรหิารจัดการการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
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ยาเสพตดิหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงานและ
การแข่งขันของประเทศ 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ี
และภมูิภาค (อาทิ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ) 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษ 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล 
3. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
สมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่
จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีกิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมใหเ้ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบรูณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสรมิการจดัการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ
ผ่านประสบการณต์รงจากการลงมือปฏิบัต ิ
3. สร้างเสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ทีส่มวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต  
ที่เท่าทันและสามารถอยูร่่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอรม์ดิจิทลัรองรับการเรยีนรู้รูปแบบใหม่และการพฒันา
สมรรถนะที่จำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที ่21 
5. บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง
ด้านระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง 
6. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอด 
การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
7. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเสมอ
ภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได ้
อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุ่มเป้าหมาย 

2. ส่งเสรมิพัฒนาโปรแกรมประยกุต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจทิัล
ออนไลนแ์บบเปดิที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการได ้
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสรมิและพัฒนาการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยุกต์ ใช้ในการบริหาร
ราชการ/บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมลูกลางด้านการศึกษา ให้เป็น
เอกภาพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบรหิารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบรูณาการ
เช่ือมโยงทุกระดับ และการมสี่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
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4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับใหส้อดคล้อง 
และเหมาะสมกับบริบทท่ีเปลีย่นแปลง 
5. ปรบัปรุงโครงสร้างและอำนาจหนา้ที่ของหน่วยงานใหม้ีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ไม่ซำ้ซ้อน และทันสมยั เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธภิาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มสี่วนร่วมจดักิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤตกิรรมเสี่ยงการทจุริต 
7. พัฒนาระบบงานการบรหิารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบตัิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   
1. ร้อยละของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
จัดกิจกรรมส่งเสรมิความรักและการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรยีนเอกชนในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ยะลา ปตัตานี นราธิวาส และ  
4 อำเภอในสงขลา) ที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น (สช.)   

ร้อยละ 49 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51 

* 3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 อ่าน - เขียน 
ภาษาไทยได้ (ศปบ.จชต.)  

ร้อยละ 84 ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีจงัหวัดชายแดนภาคใต้ ท่ีได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะด้านอาชีพ สามารถนำผลการ 
พัฒนาไปประกอบอาชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

* 5. ร้อยละของผู้เรยีนที่ไดร้ับการสร้างภมูิคุ้มกันยาเสพตดิหรือภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติที่ถูกต้องเพิ่มขึ้น (สช./กศน./

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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สสก.) 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  
6. ร้อยละของผู้เรียนทีผ่า่นเกณฑก์ารพัฒนาภาษาตา่งประเทศ
เพื่อการสื่อสารดา้นอาชีพ/ ด้านการเรยีนรู้ สามารถสื่อสารได้
ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาทีผ่่านเกณฑ์
การพัฒนาภาษาตา่งประเทศเพื่อการสื่อสารดา้นอาชีพ สามารถ
สื่อสารได้ถูกต้องมากขึ้น (กศน./สช./สคบศ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของผูผ้่านการอบรมเครอืข่ายเศรษฐกิจดจิิทัลชุมชน
ระดับตำบล  (กศน.) 

ร้อยละ 90
  

ร้อยละ 95
  

ร้อยละ 100 

* 9. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสรา้งความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา 
ที่เผยแพรต่่อสาธารณชน (สนย. และทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
10. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชา
ผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 49 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51 

11. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มขึ้น (กศน.)  

ร้อยละ 38  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 39 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

12. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่ไดผ้่าน 
การประเมินคุณภาพภายนอก อยู่ในระดับคุณภาพดีมากขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

13. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม (สนย.) - 
(จัดเก็บและ
ประมวลผล) 

×+ร้อยละ 3 
ของปี 2562 

- 
(จัดเก็บและ
ประมวลผล) 

14. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผูเ้รียนท่ีมีความเป็นพลเมือง (สนย.) 
 

- 
(จัดเก็บและ
ประมวลผล) 

×+ร้อยละ 3 
ของปี 2562 

- 
(จัดเก็บและ
ประมวลผล) 

15. ร้อยละของผู้ได้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม
เทียบกับเป้าหมาย (สกก.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

16. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./กศน./ สช.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

* 17. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนาการสมวัย (สช.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

* 18. จำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ 5 ระบบ 2 ระบบ 3 ระบบ 



87 
 

(National Digital Learning Platform : NDLP) เพิ่มขึ้น      
(ศทก. : เป้าหมาย 10 ระบบ ภายในปี 2565) 

   

19. จำนวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
(ศทก. : เป้าหมาย 30,000 คน ภายในปี พ.ศ.2565) 

- 
(สร้างระบบ) 

10,000 คน 20,000 คน 

* 20. จำนวนระบบคลังความรู้ทีม่กีารเช่ือมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทลั
แพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning  
Platform : NDLP) เพิม่ขึ้น (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบ ภายในปี 2565) 

1 ระบบ 
 

3 ระบบ 
 

2 ระบบ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

21. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศกึษาจัดกิจกรรมสร้าง 
ความตระหนักรู้ จติสำนึกและวินยัการบริหารจดัการขยะและ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ เพิ่มคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(ทุกหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
22. จำนวนประชาชนเขา้ถึงหลักสตูร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศกึษา
ในรูปแบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life Long Learning) (กศน.)  

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

23. ร้อยละของผู้ผา่นการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 
สามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพ/พัฒนางานได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

24. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานเทียบกับเปา้หมาย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
25. ผลคะแนนประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่า  
85 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

 
26. จำนวน ร่าง กฎหมายลำดบัรอง (กฎ ระเบยีบ ประกาศ ข้อบังคบั) 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ (สน./สช./กศน./ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่า 
2 ฉบับ 

27. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอื่น 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ทีไ่ดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำ
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ../ศทก./กศน./ สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

28. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาท่ีมีต่อการบริหารงานบคุคลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

* 29. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวง 
ศึกษาธิการที่เช่ือมโยงฐานข้อมลูรายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจำตวั
ประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
อื่นด้านสาธารณสุข สังคม ภมูิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 

2 ระบบ
ฐานข้อมูล 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 

1 ระบบ
ฐานข้อมูล 
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(ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานขอ้มูล ภายในปี 2565 : ปี 2562  
มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล)  

 



 

 
 
 

5. การพัฒนาประสิทธิภาพ 
ของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ระดับ 3 ยุทธศาสตร์แผนปฏบิตัิาชการฯ 
ศธ. ปี 2564 

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการฯ  
สป. ปี 2564 

1. พัฒนาการจดัการศกึษา 
เพื่อความม่ันคง 

2. พัฒนาก าลังคน การวิจยั เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. พัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพ 
ทรพัยากรมนษุย์ให้มีคณุภาพ 

4. สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศกึษา 5. พัฒนาระบบบรหิารจดัการให้มีประสทิธิภาพ 

แผนผังความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ของประเทศ สู่แแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓-๒๕๖๕ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

1. ความมั่นคง 2. การสรา้งความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

3. การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสรา้งโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

5. การสรา้งการเติบโตบนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ.2561-2580) 
(23 ประเด็นพัฒนา) 

1. ประเด็นความม่ันคง (แผนย่อยที่ 3.1) การรักษา
ความสงบภายในประเทศ (3.1.1) เสริมสร้าง     
ความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้         
การปกครองระบอบประชาธิปไตย (แผนย่อยที่ 3.2) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อ       
ความม่ันคง (3.2.1)  - ป้องกันและปราบปราม       
ยาเสพติด – ป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง     
ทางไซเบอร์ – ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ   
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

3. การเกษตร (แผนย่อยท่ี 3.5) เกษตรอัจฉริยะ (3.5.1) 
พัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ 
จากเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตร 
5. การท่องเท่ียว (แผนย่อยท่ี 3.6) การพัฒนาระบบนิเวศ 
การท่องเท่ียว (3.6.1) พัฒนาชุมชน ผู้ประกอบการ และ
บุคลากรด้านการท่องเท่ียว   
6. พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนา 
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ  
9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ (แผนย่อยท่ี 3.1) การพัฒนาเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก/การพัฒนาพื้นท่ีระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้/การพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (แผนย่อยท่ี 3.2) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม (3.2.1) พัฒนา ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย (แผนย่อยท่ี 5) ด้านปัจจัย
สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (3.5.1) เพิ่มจ านวน
และคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อยท่ี 3.1) ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี 
11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (แผนย่อยท่ี 3.1) การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
มนุษย์ – ส่งเสริมการมีส่วนร่วมภาครัฐ ภาคเอกชน อปท. 
ครอบครัว ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ – พัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (แผนย่อย       
ท่ี 3.2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย     
(แผนย่อยท่ี 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (แผนย่อย   
ท่ี 3.4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ  วัยแรงงาน      
(แผนย่อยท่ี 3.5) การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอาย ุ
12. การพัฒนาการเรียนรู้ (แผนย่อยท่ี 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ  
ท่ี 21 (แผนย่อยท่ี 3.2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์  
ท่ีหลากหลาย 
 
 

17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(แผนย่อยที่ 3.1) การคุ้มครองทางสังคมข้ันพื้นฐาน 
และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

10. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (แผนย่อย
ที่ 3.1) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ   
การเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองที่ดี 
(ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 
18. การเติบโตอย่างยั่งยืน (แผนย่อยที่ 3.3) การสร้าง
การเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ (แผนย่อยที่ 3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์
เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

 

20. การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (แผนย่อย 
ท่ี 3.1) การพัฒนาบริการประชาชน (แผนย่อยท่ี 3.2) การบริหาร
จัดการการเงินการคลัง (แผนย่อยท่ี 3.4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ  (แผนย่อยท่ี 3.5) การสร้างและพฒันา
บุคลากรภาครัฐ  
21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (แผนย่อยท่ี 3.1) 
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  - ปลูกและปลุก
จิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย  
ทุกระดับ – ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
ในทางทุจริต 
22. กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม (แผนย่อยท่ี 3.1)      
การพัฒนากฎหมาย – พัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
และมาตรการต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบทและเอ้ือต่อการพัฒนา
ประเทศ 

ระดับ 1 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 

5. การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาต ิ
เพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงและ
ยั่งยืน 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
3. การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขัน 
ได้อย่างยั่งยืน 
7. การพัฒนาโครงการพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ระดับ 2 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย ์
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ 
ทุนมนุษย ์
2. การสร้างความเป็นธรรมและ 
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
7. การพัฒนาโครงการพื้นฐาน (พลังงาน 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

6. การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

1. การจดัการศกึษา 
เพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

แผนปฏิรูปประเทศ 
(พ.ศ.2561-2565)  

1 = ด้านการเมือง 
2 = ด้านการการบริหารราชการแผ่นดิน 
3 = ด้านกฎหมาย 
4 = ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5 = ด้านเศรษฐกิจ 
6 = ด้านทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 
7 = ด้านสาธารณสขุ 
8 = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9 = ด้านสังคม 
10 = ด้านพลังงาน 
11 = ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
12 = ด้านการศึกษา (พ.ศ.2562-2565) (1) – (7)  

1 = ด้านการเมือง 1.1 การเสริมสร้างวัฒนธรรมทาง
การเมืองและการมีส่วนร่วมของประชาชนในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
12 = ด้านการศกึษา 
12(1) ปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวม 
12(2) ปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
12(3) ปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
12(5) ปฏิรูปจัดการเรียนการสอนเพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
12(7) ปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิก
โฉมด้วยระบบดิจิทัล  

 
 
 
 

8 = ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยสีารสนเทศ 
8(1) ปฏิรูปการรู้เท่าทันสื่อของประชาชน 
9 = ด้านสังคม 9.5 การมีส่วนร่วม การเรียนรู้ การรับรู้ 
และการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม 
12 = ด้านการศึกษา 12(1) การปฏิรูปการศึกษาและ
การเรียนรู้ของประเทศ   
12(2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน  
12(4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและ
พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูอาจารย์  
12(5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
12(7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยพลิกโฉม
ด้วยระบบดิจิทัล 

12 = ด้านการศกึษา 
12(3) การปฏิรูปเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา  

 
 
 

 

๖ = ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

6.1 เสริมสร้างระบบบริหารจัดการมลพิษที่แหล่งก าเนิด 
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

2 = ด้านการการบริหารราชการแผน่ดิน 2.2 ระบบข้อมูลภาครัฐมี
มาตรฐาน ทันสมัย และเช่ือมโยงกัน ก้าวสู่รัฐบาลดิจิทัล 2.3 โครงสร้าง 
ภาครัฐกะทัดรัด ปรับตัวได้เร็วและระบบงานมีผลสัมฤทธิ์สูง 
2.4 ก าลังคนภาครัฐขนาดเหมาะสมและมีสมรรถนะสูง 
2.5 ระบบบริหารงานบุคคลดึงดูด สร้าง รักษาคนดีคนเก่ง 
2.6 จัดซื้อจัดจา้งคล่องตัว โปร่งใส มีกลไกป้องกันทุจริต 
3 = ด้านกฎหมาย  3.1 มีกลไกให้การออกกฎหมายเป็นกฎหมายท่ีดี
และเท่าท่ีจ าเป็น รวมท้ังมีกลไกในการทบทวนกฎหมายท่ีมีผลบังคับ
แล้วฯ 
11 = ด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
11.1 ด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง 11.2 ด้านการป้องปราม 
12 = ด้านการศกึษา 12(6) การปรับโครงสร้างของหน่วยงาน 
ในระบบการศึกษาฯ 12(7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้
โดยพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม 
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. การพัฒนาศกัยภาพคนทกุช่วงวยั  
และการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู ้

4. การสร้างโอกาสความเสมอภาค  
และความเท่าเทยีมทางการศกึษา 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี) 

นโยบายหลัก 
1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2. การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ  
และความสงบสุขของประเทศ 
นโยบายเร่งด่วน 
9. การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นทีช่ายแดนภาคใต้ 

 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
5. การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
6. การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
นโยบายเร่งด่วน  
6. การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 

 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ 
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชว่งวยั 
นโยบายเร่งด่วน  
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
9. การพัฒนาระบบสาธารณสุขและ
หลักประกันทางสังคม 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
10. การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมาชาติและ 
การรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้าง 
การเติบโตที่ยั่งยืน 
 
 
 
 

 
 
 

นโยบายหลัก 
11. การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12. การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน  
8. การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
10. การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



1. หน่วยงาน มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
ตอบสนองความต้องการของผูร้ับบริการได้สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

                      

          

 

 

 

  

  

 

                      

                       

 

 

           

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร ์

(Strategy : S) 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบรูณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบผา่นประสบการณต์รงจากการลงมือปฏบิัต ิ
3. สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทีส่มวัย ทักษะอาชีพและ 
ทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้างแพลตฟอรม์ดิจิทลัรองรับการเรยีนรู้รูปแบบใหม่และการพฒันา
สมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที ่21 
5. บูรณาการจดักระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคตทิี่
ถูกต้องด้านระเบยีบ วินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมือง  
6. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม)่  
ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
7. ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจดัการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 

1. ผลคะแนนประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อยู่ในระดับผ่าน ตามเกณฑ์ ITA(Integrity &Transparency 
Assessment) 

1. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพืน้ฐาน (O-NET)  แต่ละวชิาผ่านเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ขึน้ไป เพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทกุระดับการศกึษาของผลการทดสอบทาง-
การศกึษาระดับชาติการศกึษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET)แตล่ะภาคเรียนเพิ่มขึน้ 

1. จ านวนประชาชนเข้าถึงหลักสตูร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา 
ในรูปแบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 

 S3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพ 

 

1. ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏบิัติงาน 
2. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอื่น พนักงาน และลูกจ้าง
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะสามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

เป้าประสงค์รวม 
(Goal : G) 

G3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

(G3       S4) 
 

(G3       S1, S4)  
 
 

G1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหาร 
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

(G1       S5) 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต ์ใช้ในการบริหาร
ราชการ/ให้บริการประชาชน 
2. พัฒนาระบบฐานขอ้มูลของจังหวดั ภาค และฐานขอ้มูลกลางดา้นการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เชือ่มโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน 
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ในการ 
บูรณาการเชือ่มโยงทกุระดับ และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นทีน่วัตกรรม
การศึกษา  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทที่เปล่ียนแปลง 
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอื้อตอ่การพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนาเครือขา่ยต่อตา้นการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม
รณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตามพฤตกิรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา เพื่อยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้อง เพื่อ
เสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพ 
ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นท่ีพิเศษ(พื้นท่ีสูง 
พื้นท่ีตามตะเข็บชายแดน และพื้นท่ีเกาะแก่ง ชายฝั่ง
ทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
3. พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดหรือ 
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 

 

พันธกิจ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

 

3. ส่งเสรมิ สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาค 
ในการเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง ตามศักยภาพของผู้เรียน  

เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 

1. ส่งเสรมิ สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษา 
แบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพ้ืนท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน 
 

1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกบั 
ความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่ 
และภมูิภาค (อาทิ เกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว พื้นที่เมือง 
น่าอยู่อัจฉริยะ) 
2. ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
การอาชีพรูปแบบใหม่ผา่นระบบดจิิทัล 
3. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 

วิสัยทัศน์  การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
 

แผนผังความเชื่อมโยงสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 

S2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 

4..ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบรหิารงานบุคคลและพัฒนา 
สมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเปน็ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 
 G2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ 

และมีทักษะทีจ่ าเปน็ในศตวรรษที่ 21 
(G2       S1, S2, S3) 

 

G4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเปน็ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

  (G1         S3, S5) 
 
 

S4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

 

ตัวช้ีวัดรวม 

เป้าประสงค ์
ตามประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ภายใต้
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

 

1. ผู้เรียน ข้าราชการ ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มีสมรรถนะทีต่อบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงานและ 

การแข่งขันของประเทศ 
 
 

S1. พัฒนาการจัดการศึกษา 
เพื่อความมั่นคง 

S5 พัฒนาระบบบรหิารจดัการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะ 
การเรยีนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง

เหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 

1. ผู้เรียนไดร้ับโอกาสทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และ 

เสมอภาคด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

1. เพิ่มและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผูเ้รียน
สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ 
ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย 
ครอบคลมุทุกพ้ืนท่ี และ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ส่งเสรมิพัฒนาโปรแกรมประยกุต์
และสื่อการเรียนรูผ้่านระบบดิจิทลั
ออนไลน์แบบเปดิ ที่เหมาะสมและ
หลากหลาย สะดวกทุกที่ ทุกเวลา 
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามสีมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ 

ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 



ส่วนท่ี 4

สรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ รวมงบประมาณ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

รวมงบประมาณ* 50,879.1002 73,011.6916 68,621.5187 192,512.3106
งบบุคลากรภาครัฐ 7,969.7311 8,696.2154 9,565.8000 26,231.7465
งบลงทุน 824.1715 3,270.0006 3,597.0000 7,691.1721
งานบริหารจัดการส านักงาน 2,086.6109 2,960.0200 3,112.1200 8,158.7509
งบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 39,998.5867 58,085.4556 52,346.5987 150,430.6411

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 1,217.5350 2,084.3344 2,167.2724 5,469.1418
  1.1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

29.9189 260.4694 284.1057 574.4940

  1.2 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 25.0906 33.3027 33.1920 91.5853
  1.3 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 1,161.6535 1,770.0758 1,827.3156 4,759.0449
  1.4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ 0.8720 20.4865 22.6591 44.0176
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.ท่ี 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ

147.1132 2,483.5677 2,527.2150 5,157.8959

  2.1 การเกษตร 1.3000 134.2793 149.4505 285.0298
  2.2 การอุตสาหกรรม 120.0000 132.0000 252.0000
  2.3 การท่องเท่ียว 13.7733 315.4172 349.1777 678.3682
  2.4 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 75.0013 1,122.5458 1,095.9150 2,293.4621
  2.5 เศรษฐกิจพิเศษ 130.3043 143.4240 273.7283
  2.6 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 54.3196 490.8433 472.1177 1,017.2806

งบประมาณ

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปภาพรวมงบประมาณตามแผนปฎิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ รวมงบประมาณ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

งบประมาณ

  2.7 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 2.7190 170.1778 185.1301 358.0269
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้
มีคุณภาพ

2,199.7841 9,140.1171 4,126.0333 15,465.9345

  3.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง 161.0880 273.7544 300.2749 735.1173
  3.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผู้สูงอายุ 1,840.7615 2,770.5061 2,841.8933 7,453.1609
  3.3 ปฏิรูปการเรียนรู้ 162.5987 867.8836 543.1976 1,573.6799
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 34.8231 5,067.2595 279.4094 5,381.4920

  3.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 0.5128 160.7135 161.2581 322.4844
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 35,749.3532 41,812.5348 41,131.2589 118,693.1469
  4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 35,600.6273 40,521.4259 40,269.3414 116,391.3946
  4.2 พัฒนาคุณภาพส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงการ
เรียนรู้ ตลอดชีวิต

148.7259 1,291.1089 861.9175 2,301.7523

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. ท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 684.8013 2,564.9016 2,394.8191 5,644.5220
  5.1 บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 252.4526 1,476.3613 1,443.7115 3,172.5253
  5.2 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9.1328 41.5341 45.6874 96.3543
  5.3 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับด้านการศึกษา 2.3533 4.4998 1.2873 8.1404
  5.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 78.7501 194.8802 111.5182 385.1485

  5.5 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุกภาค
ส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

34.2516 36.6997 40.3697 111.3210

  5.6 ปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 0.0220 8.7312 5.7913 14.5445
  5.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 150.5600 399.7309 329.9437 880.2346
  5.8 พัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 25.6915 96.8720 102.7089 225.2724
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ประเด็นยุทธศาสตร์/กลุ่มโครงการ รวมงบประมาณ
พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

งบประมาณ

  5.9 ประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา 10.055 87.6744 95.845 193.5744
  5.10  พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ 121.5324 217.918133 217.956133 557.4067
* หมายเหตุ : 1.  ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 50,879.1002 ล้านบาท ได้รวมเงินนอกงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่

                     2) กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา) จ านวน 46.5090 ล้านบาท
                  2. งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 73,011.6916 ล้านบาท ๆได้รวมเงินนอกงบประมาณเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู (ส านักงาน ก.ค.ศ.) จ านวน
130.8206 ล้านบาท ด้วยแล้ว
                   3. ประมาณการปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 68,621.5187 ล้านบาท ยังรอเพ่ิมความชัดเจน จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565

                     1) เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู (ส านักงาน ก.ค.ศ.) จ านวน 133.8070 ล้านบาท
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ส่วนท่ี 5

งาน/โครงการ และงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565
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พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 4 กลุ่มโครงการ 1,217.5350 2,084.3344 2,167.2724 5,469.1418
พัฒนาการจัดการ   1.1 เสริมสร้างความม่ันคงของ 29.9189 260.4694 284.1057 574.4940 สช./สสก./ศธภ./ศธจ.
ศึกษาเพ่ือความม่ันคง สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ

พประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข
  1.2 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 25.0906 33.3027 33.1920 91.5853 กศน./สช./สสก.
  1.3 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา 1,161.6535 1,770.0758 1,827.3156 4,759.0449 กศน./สช./ศปบ.จชต./สปศ.จชต./ศธจ.
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้
  1.4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 0.8720 20.4865 22.6591 44.0176 สนย./สสก./ศธจ.
ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ

5.1 สรุปภาพรวมกลุ่มโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 "พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง"

รวมงบประมาณ หน่วยงานขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร
สรุปภาพรวม กลุ่มโครงการ

งบประมาณ
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. :  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. :  1. พัฒนาการ
จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 1,217.5350 2,084.3344 2,167.2723 5,469.1418

1.1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของ
ชาติตามระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

29.9189  260.4694            284.1057      574.4940      

1. เงินอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลาม

30 รางวัล 0.4000           30 รางวัล 0.4000               30 รางวัล 0.4000           1.2000           สช. 1 1 12 5 2 1

2. โครงการส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียน
เอกชน ในโครงการตามพระราชด าริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ

17 โรง 5.6983           17 โรง 12.0437              17 โรง 12.0437         29.7857         สช. 1 1 12 5 2 1

3. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการเมือง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข

650 โรง 4.4343           200 โรง 4.4343               200 โรง 4.4343           13.3029         สช. 1 1 12 5 2 1

4. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรม- 1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจารย์ 8.5920           1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจารย์ 15.7459              1. ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู อาจารย์ 17.2692         41.6071         สอ.,สนย. 1 1 12 5 2 1

วงศานุวงศ์ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและ 6.5920           นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและ 6.5920               นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและ 7.2000           20.3840         สอ.
ประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วมงานฯ 2.0000           ประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วมงานฯ 9.1539               ประชาชนท่ัวไปได้เข้าร่วมงานฯ 10.0692         21.2231         สนย.
ตลอดท้ังโครงการ ไม่น้อยกว่า ตลอดท้ังโครงการ ไม่น้อยกว่า ตลอดท้ังโครงการ ไม่น้อยกว่า
5,000 คน 5,000 คน 5,000 คน

2. เป็นการแสดงความจงรักภักดี 2. เป็นการแสดงความจงรักภักดี 2. เป็นการแสดงความจงรักภักดี
ต่อพระบรมวงศานุวงศ์ในโอกาสต่าง ๆ ต่อพระบรมวงศานุวงศ์ในโอกาสต่าง ๆ ต่อพระบรมวงศานุวงศ์ในโอกาสต่าง ๆ

5. โครงการพัฒนาทักษะการเอาตัวรอด
ในภาวะวิกฤต

3,500 คน 9.4302                3,200 คน 10.3732         19.8034         สกก. 1 1 12 5 2 1

6. โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
ปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง โดย
สันติวิธี

5,390 คน 15.4000              3,900 คน 16.9400         32.3400         สกก. 1 1 12 5 2 1

เร่งด่วน

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

หลัก

แผน
พัฒนา 12

ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก 2564 2565

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2563 รวมงบประมาณ
แผนแม่บท 

ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศเป้าหมาย งปม. ย.ชาติ
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เร่งด่วน

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

หลัก

แผน
พัฒนา 12

ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก 2564 2565

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2563 รวมงบประมาณ
แผนแม่บท 

ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศเป้าหมาย งปม. ย.ชาติ

7. โครงการขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษา
พอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา

1. สถานศึกษาทุกระดับพัฒนา
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาพอเพียง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ัวประเทศ
2. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนา
ผ่านเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้า
สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกสังกัด
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 ของจ านวน
ศูนย์การเรียนรู้ฯ ท่ัวประเทศ 
3. สถานศึกษาทุกระดับมีการขับเคล่ือน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
4. สถานศึกษาน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการพัฒนา
บุคลากร ให้เกิดผลในทุกระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

5.8250           1. สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพสถานศึกษาพอเพียง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ
70 ของสถานศึกษาท่ัวประเทศ
2. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนาผ่าน
เกณฑ์การประเมินความก้าวหน้าสู่การ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกสังกัดเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 50 ของจ านวนศูนย์การเรียนรู้ฯ 
ท่ัวประเทศ
3. สถานศึกษาทุกระดับมีการขับเคล่ือน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
4. สถานศึกษาน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน การบริหารจัดการสถานศึกษา
และการพัฒนาบุคลากร ให้เกิดผลในทุก
ระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล

9.3622               1. สถานศึกษาทุกระดับพัฒนา
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
สถานศึกษาพอเพียง ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาท่ัวประเทศ 
2. สถานศึกษาพอเพียงพัฒนา
ผ่านเกณฑ์การประเมินความก้าวหน้า
สู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ ทุกสังกัด
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 ของจ านวน
ศูนย์การเรียนรู้ฯ ท่ัวประเทศ 
3. สถานศึกษาทุกระดับมีการขับเคล่ือน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา     
อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน
4. สถานศึกษาน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การบริหาร
จัดการสถานศึกษาและการพัฒนา
บุคลากร ให้เกิดผลในทุกระดับ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล

9.9368           25.1240         สสก. 1 1 12 5 2 1

8. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ

สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ และผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้

4.9093           สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ และผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้

5.3441               สนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ และผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อ่ืนได้

5.5680           15.8214         สสก. 1 1 12 5 2 1

9. โครงการประชุมการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานจิตอาสาพระราชทาน 904 วปร.

ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ก ากับ
ดูแลและวางแผนการด าเนินงาน 
บรรยายขยายผล การจัดกิจกรรมจิต
อาสาของกระทรวงศึกษาธิการ 

0.0600           ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ก ากับ
ดูแลและวางแผนการด าเนินงาน 
บรรยายขยายผลการจัดกิจกรรมจิต
อาสาของกระทรวงศึกษาธิการ

0.0540               ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย ก ากับ
ดูแลและวางแผนการด าเนินงาน 
บรรยายขยายผลการจัดกิจกรรมจิต
อาสาของกระทรวงศึกษาธิการ

0.0600           0.1740           สสก. 1 1 12 5 2 1

10. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18

บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและผู้แทนในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 รวม 1,800 คน 	 

5.6880               บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดและผู้แทนในสถานศึกษาใน
พ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 รวม 1,800 คน 	 

6.2568           11.9448         ศธภ. 1-18 1 1 12 5 2 1
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เร่งด่วน

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

หลัก

แผน
พัฒนา 12

ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก 2564 2565

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2563 รวมงบประมาณ
แผนแม่บท 

ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศเป้าหมาย งปม. ย.ชาติ

11. โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา
สู่การปฏิบัติ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
77 จังหวัด

1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด รวม
 1,000–1,400 คน
2. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน 
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
จังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม

182.5670            1. ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัด รวม
 1,000 – 1,400 คน
2. หน่วยงานทางการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน 
ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใน
จังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม

200.8237       383.3907        ศธจ. 77 
แห่ง

1 1 12 5 2 1

1.2 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 25.0906         33.3027              33.1920        91.5853        

1. โครงการค่ายพัฒนาทักษะชีวิตรู้ทันภัย
ยาเสพติด เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและปลูกจิตส านึก

นักศึกษา กศน. จ านวน 6,160 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตรู้ทัน
ภัยยาเสพติด  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
และปลูกจิตส านึกไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด

8.0000 นักศึกษา กศน. จ านวน 6,160 คน 
ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตรู้ทัน
ภัยยาเสพติด  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
และปลูกจิตส านึกไม่ให้ยุ่งเก่ียวกับ
ยาเสพติด

8.0000 16.0000         กศน. 1 1 12 5 2 9 1

2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 69 โรง 15.0810 80 โรง 15.0810 80 โรง          15.0810 45.2430         สช. 1 1 12 5 2 9 1
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3. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพ
ติด

1. การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในเด็กปฐมวัยในโรงเรียน
อนุบาลทุกแห่ง รวม 32,968 แห่ง
2. การป้องกันเด็กและเยาวชน
ก่อนวัยเส่ียง ต้ังแต่ประถมศึกษา
ปีท่ี 1 - 6 ในโรงเรียนทุกแห่งท้ังสังกัด
ของรัฐและเอกชนรวม 31,335 แห่ง
3. การส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่
โรงเรียน ขยายโอกาส มัธยมศึกษา 
11,287 แห่ง อาชีวศึกษา 910 แห่ง 
และอุดมศึกษา 156 แห่ง ท้ังสังกัด
ภาครัฐและเอกชน

         10.0096 1. การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในเด็กปฐมวัยในโรงเรียน
อนุบาลทุกแห่ง รวม32,968 แห่ง
2. การป้องกันเด็กและเยาวชน
ก่อนวัยเส่ียง ต้ังแต่ประถมศึกษาปีท่ี
1 - 6 ในโรงเรียนทุกแห่งท้ังสังกัดของ
รัฐและเอกชนรวม 31,335 แห่ง
3. การส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่โรงเรียน
ขยายโอกาส มัธยมศึกษา 11,287 
แห่ง อาชีวศึกษา 910 แห่ง และ
อุดมศึกษา 156 แห่ง ท้ังสังกัด
ภาครัฐและเอกชน

              10.2217 1. การสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกัน
ยาเสพติดในเด็กปฐมวัยในโรงเรียน
อนุบาลทุกแห่ง รวม 32,968 แห่ง
2. การป้องกันเด็กและเยาวชน
ก่อนวัยเส่ียง ต้ังแต่ประถมศึกษาปีท่ี 1
 - 6 ในโรงเรียนทุกแห่งท้ังสังกัดของ
รัฐและเอกชนรวม 31,335 แห่ง
3. การส่งเสริมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่โรงเรียน
ขยายโอกาส มัธยมศึกษา 11,287 
แห่ง อาชีวศึกษา 910 แห่ง และ
อุดมศึกษา 156 แห่ง ท้ังสังกัด
ภาครัฐและเอกชน

10.1110 30.3423         สสก. 1 1 12 5 2 9 1

1.3 พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

    1,161.6535         1,770.0758          1,827.3156 4,759.0449    

1. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน จชต.

บุคลากร กศน.ใน จชต. จ านวน 
1,119 คน

2.5053           ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใน จชต. จ านวน 
1,122 คน

2.6836 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ใน จชต. 
จ านวน 1,122 คน

2.6836                      7.8725 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

2. โครงการติดตามและประสานแผน
การประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านการศึกษา นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัยเพ่ือแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี จชต.

บุคลากรส านักงาน กศน. 5 จชต.  
จ านวน 100 คน

0.8750           ผู้บริหารส่วนกลาง ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในพ้ืนท่ี 5 จชต.
100 คน

0.8750 ผู้บริหารส่วนกลาง ผู้บริหาร และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ในพ้ืนท่ี 5 จชต.
100 คน

0.8750                      2.6250 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

3. โครงการกีฬา กศน. ชายแดนใต้ เกมส์ เยาวชนนอกระบบชายแดนภาคใต้ 
จ านวน 2,500 คน

2.2500           นักศึกษา กศน.ชายแดนใต้  
จ านวน 2,220 คน

2.2500 นักศึกษา กศน. ชายแดนใต้ 
จ านวน 2,220 คน

2.2500                      6.7500 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

4. โครงการฝึกประสบการณ์การใช้ภาษา จชต. ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจในพ้ืนท่ี 
5 จชต.  จ านวน 15,670 คน

11.3000         เยาวชนนอกระบบและประชาชน
ในพ้ืนท่ี จชต.  จ านวน 10,280 คน

11.3000 เยาวชนนอกระบบและประชาชน
ในพ้ืนท่ี จชต.  จ านวน 10,280 คน

11.3000                  33.9000 กศน. 1 1 12 5 2 9 1
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5. โครงการน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคง
ในพ้ืนท่ี จชต.

1. ปราชญ์ผู้น าด้านเกษตร
2. ผู้บริหาร / ครู โรงเรียน ตชด. 
3. นักเรียน / ผู้ปกครอง / ประชาชน
พ้ืนท่ีใกล้เคียง โรงเรียน ตชด. 
4. ประชาชนท่ัวไปตามแนวตะเข็บ
ชายแดน ฯ 
5. ครูอาสาฯ ศฝช.ปัตตานี 
รวมท้ังส้ิน 833 คน

5.8111           1. ปราชญ์ผู้น าด้านเกษตร
2. ผู้บริหาร / ครู โรงเรียน ตชด. 
3. นักเรียน / ผู้ปกครอง / ประชาชน
พ้ืนท่ีใกล้เคียง โรงเรียน ตชด. 
4. ประชาชนท่ัวไปตามแนวตะเข็บ
ชายแดนฯ 
5. ครูอาสาฯ ศฝช.ปัตตานี 
รวมท้ังส้ิน 1,866 คน

7.9426 1. ปราชญ์ผู้น าด้านเกษตร
2. ผู้บริหาร / ครู โรงเรียน ตชด. 
3. นักเรียน / ผู้ปกครอง / ประชาชน
พ้ืนท่ีใกล้เคียง โรงเรียน ตชด. 
4. ประชาชนท่ัวไปตามแนวตะเข็บ
ชายแดน ฯ 
5. ครูอาสาฯ ศฝช.ปัตตานี 
รวมท้ังส้ิน 1,866 คน

7.9426                    21.6963 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

6. โครงการรถส่งเสริมอาชีพเคล่ือนท่ี
สู่ชุมชนใน 5 จชต.

รถยนต์เพ่ือจัดท าเป็นแหล่งเรียนรู้
เคล่ือนท่ีสู่ชุมชนในพ้ืนท่ี จชต. 
(แหล่งเรียนรู้เคล่ือนท่ี) จ านวน 
44 คัน

31.4600          31.4600 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

7. โครงการนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์
ก้าวหน้าสู่การพัฒนาชายแดนใต้ ปี 2020

 ห้องปฏิบัติการเคล่ือนท่ี (Mobile Lab) 
แบบรถหกล้อพร้อมเคร่ืองมือ
และนิทรรศการเบ้ืองต้น จ านวน
3 คัน

15.0000          15.0000 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

8. โครงการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบัน
ศึกษาปอเนาะ

นักศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
จ านวน 8,960 คน

13.7894         นักศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
จ านวน 9,700 คน

15.5302 นักศึกษาในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
จ านวน 9,700 คน

15.5302                  44.8498 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

9. โครงการฝึกอาชีพ จชต. ตามแนวทาง
โรงเรียนพระดาบส

นักเรียนโรงเรียนพระดาบส จชต.  
จ านวน 120 คน

2.9700           นักเรียนโรงเรียนพระดาบส จชต.  
จ านวน 160 คน

3.3000 นักเรียนโรงเรียนพระดาบส จชต.  
จ านวน 160 คน

3.3000                      9.5700 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

10. โครงการลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ เยาวชนใน จชต. จ านวน 3,520 คน 4.8492           เยาวชนใน จชต. จ านวน 2,535 คน 5.3880 เยาวชนใน จชต. จ านวน 2,535 คน 5.3880                    15.6252 กศน. 1 1 12 5 2 9 1

11. เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา) 5 จชต.

2,097 แห่ง         473.2650 2,118 แห่ง             506.7180 2,118 แห่ง        506.7180      1,486.7010 สช. 1 1 12 5 2 9 1

12. เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ 382 แห่ง          33.3360 382 แห่ง               36.4860 382 แห่ง          36.4860         106.3080 สช. 1 1 12 5 2 9 1

13. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส าหรับ
ครูผู้สอนศาสนา

162 โรง          14.9280 162 โรง               14.9280 162 โรง          14.9280          44.7840 สช. 1 1 12 5 2 9 1

14. เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลามนอกระบบท่ีสอนศาสนาอย่างเดียว

15 โรง            1.1400 15 โรง                1.1580 15 โรง            1.9080            4.2060 สช. 1 1 12 5 2 9 1

15. เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
พ้ืนท่ี จชต.

8,620 คน         258.6000 8,578 คน             257.3400 8,578 คน        257.3400         773.2800 สช. 1 1 12 5 2 9 1
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16. เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต.

85,068 คน          99.3815 96,521 คน             108.8083 96,521 คน        108.8083         316.9981 สช. 1 1 12 5 2 9 1

17. เงินอุดหนุนพัฒนาโครงสร้างด้าน
กายภาพและส่ือการเรียนการสอนส าหรับ
โรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต.

35 โรง 10.0000          10.0000 สช. 1 1 12 5 2 9 1

18. โครงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี จชต. 4,900 คน 28.8944 3,700 คน 23.2219          52.1163 สช. 1 1 12 5 2 9 1

19. โครงการตรวจ นิเทศ ติดตาม และก ากับ
ดูแลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ี จชต.

1,000 แห่ง 10.6405 1,000 แห่ง 10.6405          21.2810 สช. 1 1 12 5 2 9 1

20. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจใน
สถานศึกษาเอกชน

27,000 คน          15.0343 27,000 คน               15.0343 27,000 คน          15.0343          45.1029 สช. 1 1 12 5 2 9 1

21. โครงการพัฒนาทักษะการอ่านและ
การเขียนภาษาไทยในพ้ืนท่ี จชต.

800 คน            4.6362 820 คน                6.9925 820 คน            6.9925          18.6212 สช. 1 1 12 5 2 9 1

22. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งและ
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ของสถานศึกษาเอกชน
ในพ้ืนท่ี จชต.

1,500 คน            5.3814 2,065 คน               21.0220 2,065 คน            9.7700          36.1734 สช. 1 1 12 5 2 9 1

23. โครงการพัฒนาต้นกล้าเยาวชนโรงเรียน
เอกชนในพ้ืนท่ี จชต.

520 คน            2.2311 500 คน                7.4952 500 คน            7.4952          17.2215 สช. 1 1 12 5 2 9 1

24. โครงการพัฒนาผู้น าและอาสาสมัคร
ในการบริหารจัดการความม่ันคงใน
สถานศึกษาและชุมชนรอบสถานศึกษา
ปอเนาะและศูนย์การศึกษาอิสลามประจ า
มัสยิด (ตาดีกา)

    1,200 คน                8.3650 1,200 คน            8.3650          16.7300 สช. 1 1 12 5 2 9 1

25. โครงการพัฒนาการใช้หลักสูตรอิสลาม
ศึกษาฟัรฎูอีนประจ ามัสยิด ระดับอิสลาม
ศึกษาตอนต้น (อิบติดาอียะฮฺ) พุทธศักราช 
2559 ฮิจเราะฮฺศักราช 1437

ประธานศูนย์ฯ(ตาดีกา) และผู้สอน
ศูนย์ฯ (ตาดีกา) จ านวน 2,128 คน

               7.4000 ประธานศูนย์ฯ(ตาดีกา) และผู้สอน
ศูนย์ฯ (ตาดีกา) จ านวน 2,128 คน

           8.1400          15.5400 สช. 1 1 12 5 2 9 1

26. โครงการพัฒนาการใช้หลักสูตรการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและอิสลามศึกษาแบบบูรณาการ
ตามบริบทพ้ืนท่ีของสถานศึกษา จชต. 
เพ่ือความม่ันคง

ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
จ านวน 902 คน

               2.4510 ผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
จ านวน 902 คน

           2.6961            5.1471 สช. 1 1 12 5 2 9 1
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27. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนเอกชน จชต. เพ่ือ
เสริมสร้างความม่ันคงอย่างย่ังยืน

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา  จ านวน 1,182 คน

               7.3560 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง
การศึกษา  จ านวน 1,182 คน

           8.0916          15.4476 สช. 1 1 12 5 2 9 1

28. โครงการพัฒนาครูอิสลามศึกษา
ด้านการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา

ครูอิสลามศึกษา จ านวน 800 คน                3.5645 ครูอิสลามศึกษา จ านวน 800 คน            3.9209            7.4854 สช. 1 1 12 5 2 9 1

29. โครงการเสริมสร้างความเข้าใจ
ในสถานศึกษาเอกชน

         15.0343 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและชุมชนรอบ
สถานศึกษาจ านวน 27,000 คน

              15.0343 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียนและชุมชนรอบ
สถานศึกษาจ านวน 27,000 คน

         16.5377          46.6063 สช. 1 1 12 5 2 9 1

30. โครงการสร้างการรับรู้การบริหาร
จัดการภาครัฐในสถานศึกษาเอกชน

ผู้บริหาร ครู บุคลากรนักเรียนและ
ผู้ปกครองโรงเรียนเอกชนใน จชต. 
จ านวน 1,500 คน

               1.5200 ผู้บริหาร ครู บุคลากรนักเรียนและ
ผู้ปกครองโรงเรียนเอกชนใน จชต. 
จ านวน 1,500 คน

           1.6720            3.1920 สช. 1 1 12 5 2 9 1

31. โครงการพัฒนาโต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู
ในการน าหลักสูตรแกนกลางสถาบันศึกษาปอเนาะสู่
สถานศึกษา จชต. เพ่ือป้องกันการบ่มเพาะ

โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู 
จ านวน 250 คน

               2.0000 โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู 
จ านวน 250 คน

           2.2000            4.2000 สช. 1 1 12 5 2 9 1

32. โครงการพัฒนาทักษะการอ่านการเขียนและ
ภาษาไทยใน จชต. อย่างย่ังยืน (นวัตกรรมส่ือ
ภาษาไทยในบ้าน)

ครู นักเรียน จ านวน 2,400 คน               15.8180 ครู นักเรียน จ านวน 2,400 คน          17.3998          33.2178 สช. 1 1 12 5 2 9 1

33. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามโครงการ
พระราชด าริ สู่สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จชต.

1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
 จ านวน 150 คน	 
2. แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
จ านวน 40 แห่ง 

3.5599 1. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
 จ านวน 150 คน	 
2. แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา  
จ านวน 40 แห่ง 

3.9158            7.4757 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

34. โครงการพัฒนาเยาวชนด้วยกิจกรรมลูกเสือ เยาวชน นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ, สช, 
กศน, สอศ, สศศ, อปท ในพ้ืนท่ี จชต.

27.7555 เยาวชน นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ, สช, 
กศน, สอศ, สศศ, อปท ในพ้ืนท่ี จชต.

12.2960 เยาวชน นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ, สช, 
กศน, สอศ, สศศ, อปท ในพ้ืนท่ี จชต.

8.9633          49.0148 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1
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35. โครงการรักษาความปลอดภัยนักเรียน 
นักศึกษา ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.

 1 .นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สป. สพฐ.
 สช.  กศน. และ สอศ. 
2. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัยฯ 
ท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบในพ้ืนท่ี
3. สถานศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.

4.1500 1 .นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สป. 
สพฐ. สช.  กศน. และ สอศ. 
2. นักเรียน นักศึกษา ข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับ
การรักษาความปลอดภัยฯ 
ท่ีได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความ
ไม่สงบในพ้ืนท่ี
3. สถานศึกษาในพ้ืนท่ี จชต. 

19.1400          23.2900 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

36. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้าน
การศึกษา เพ่ือความม่ันคงในพ้ืนท่ี จชต.

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.  ท่ีสังกัด
หน่วยงานการศึกษา ประกอบด้วย  
ศปบ.จชต. ศธจ.  สอศ. สพฐ. 
ส านักงาน  กศน. และ สช.

7.7152 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.  ท่ีสังกัด
หน่วยงานการศึกษา ประกอบด้วย  
ศปบ.จชต. ศธจ.  สอศ. สพฐ. 
ส านักงาน  กศน. และ สช.

8.4866          16.2018 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

37. โครงการเสริมสร้างความร่วมมือ
ด้านการศึกษาระหว่างประเทศเพ่ือความม่ันคง

1. คณะท างานของ ศปบ.จชต. และ
ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
60 คน
2. คณะท างานของ ศปบ.จชต. ผู้แทน
กงสุล ผู้แทนกองการต่างประเทศ
ศอ.บต. ผู้แทนส านักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ และผู้แทนกระทรวง
ต่างประเทศ 30 คน

3.2886 1. คณะท างานของ ศปบ.จชต. และ
ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
60 คน
2. คณะท างานของ ศปบ.จชต. ผู้แทน
กงสุล ผู้แทนกองการต่างประเทศ
ศอ.บต. ผู้แทนส านักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ และผู้แทนกระทรวง
ต่างประเทศ 30 คน

7.4139 1. คณะท างานของ ศปบ.จชต. และ
ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
60 คน
2. คณะท างานของ ศปบ.จชต. ผู้แทน
กงสุล ผู้แทนกองการต่างประเทศ
ศอ.บต. ผู้แทนส านักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ และผู้แทนกระทรวง
ต่างประเทศ 30 คน

7.5152          18.2177 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

38. โครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1. ผุ้แทนหน่วยงานทางการศึกษา
2. ผู้แทนกงศูล/ผู้แทน ศอ.บต.

14.0478 1. ผุ้แทนหน่วยงานทางการศึกษา
2. ผู้แทนกงศูล/ผู้แทน ศอ.บต.

7.5039 1. ผุ้แทนหน่วยงานทางการศึกษา
2. ผู้แทนกงศูล/ผู้แทน ศอ.บต.

10.5141          32.0658 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

39. โครงการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม จชต. 

ประชาชนในพ้ืนท่ี จชต. 1.3254 ประชาชนในพ้ืนท่ี จชต. 9.4250 ประชาชนในพ้ืนท่ี จชต. 10.3675          21.1179 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

40. โครงการศูนย์พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทย จชต.

โรงเรียนในสังกัด สพฐ. สช. และ 
ตชด. ในพ้ืนท่ี จชต. 

2.6458 โรงเรียนในสังกัด สพฐ. สช. และ 
ตชด. ในพ้ืนท่ี จชต. 

5.5386            8.1844 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

41. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือความม่ันคงพ้ืนท่ี จชต.

หน่วยงานทางการศึกษา 5 สังกัดใน
พ้ืนท่ี จชต.

3.1593 หน่วยงานทางการศึกษา 5 สังกัด
ในพ้ืนท่ี จชต.

24.1712          27.3305 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1
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42. โครงการติดตามประเมินผลและรายงาน  หน่วยงานทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 50 
หน่วยงาน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จชต.

3.0000  หน่วยงานทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 50 
หน่วยงาน ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจ จชต.

9.1600          12.1600 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

43. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์ จชต. นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้ปกครอง
 ประชาชนท่ัวไป และผู้เก่ียวข้อง ใน 
จชต.

16.2241 นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้ปกครอง
 ประชาชนท่ัวไป และผู้เก่ียวข้อง ใน 
จชต.

10.1600 นักเรียน นักศึกษา เยาวชน ผู้ปกครอง
 ประชาชนท่ัวไป และผู้เก่ียวข้อง ใน 
จชต.

11.17600          37.5601 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

44. โครงการจิตอาสาช่วยเหลือประชาชน
ใน จชต.

1. นักเรียนนักศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษา

2.8215 1. นักเรียนนักศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาสังกัด
อาชีวศึกษา

3.1036            5.9251 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

45. โครงการพัฒนาการแนะแนวอาชีพ จชต. นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เยาวชน ผู้ปกครอง
ประชาชนท่ัวไป และผู้เก่ียวข้อง
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เยาวชน ผู้ปกครอง 
ประชาชนท่ัวไป และผู้เก่ียวข้อง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1.4950 นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เยาวชน ผู้ปกครอง 
ประชาชนท่ัวไป และผู้เก่ียวข้อง 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้

1.6445            3.1395 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

46. โครงการพัฒนาก าลังคนตอบสนอง
ความต้องการเมืองต้นแบบ “สามเหล่ียม
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน”

ตัวแทนสถานศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา ในพ้ืนท่ี จชต.

3.3729 ตัวแทนสถานศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา ในพ้ืนท่ี จชต.

2.5883 ตัวแทนสถานศึกษา และนักเรียน 
นักศึกษา ในพ้ืนท่ี จชต.

2.8471            8.8083 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

47. โครงการฝึกอบรมอาชีพให้เยาวชน
และประชาชนใน จชต.

1. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด 
สช./กศน.
2. เยาวชนและประชาชนใน จชต.

8.3936 1. หน่วยงานทางการศึกษา สังกัด 
สช./กศน.
2. เยาวชนและประชาชนใน จชต.

7.5737          15.9673 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

48. โครงการส่งเสริมประสบการณ์อาชีพ
ของนักเรียนใน จชต.

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ ปวช. 
สังกัด สพฐ. / สอศ.

19.5990 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ ปวช. 
สังกัด สพฐ. / สอศ.

10.3707 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และ ปวช. 
สังกัด สพฐ. / สอศ.

11.4077          41.3774 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

49. โครงการส่งเสริมภาษาเพ่ือพัฒนาทักษะ
อาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนท่ี  จชต.

1. นักเรียน นักศึกษาสังกัด สพฐ. 
สช.และ สอศ. ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และ ปวช.ในพ้ืนท่ี จชต.
2. บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจชต.
  

2.2074 1. นักเรียน นักศึกษา สังกัด สพฐ. 
สช. และ สอศ. ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและ ปวช. ในพ้ืนท่ี จชต.
2. บุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.

2.4281            4.6355 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1
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50. โครงการขับเคล่ือนนโยบายและแผนการ
จัดการศึกษาในพ้ืนท่ี จชต. ของศูนย์
ประสานงานและบริหารการศึกษา จชต.

ผู้บริหารการศึกษาระดับสูง คณะ
ท่ีปรึกษา บุคลากรศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจชต. และ
ผู้บริหาร

1.7315 ผู้บริหารการศึกษาระดับสูง คณะ
ท่ีปรึกษา บุคลากรศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษา จชต. และ
ผู้บริหาร

1.9046            3.6361 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

51. โครงการประชุมขับเคล่ือนการ
ด าเนินงาน-องศูนย์ประสานงานและบริหาร
การศึกษา จชต.

ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์
ประสานงานและบริหารการศึกษา 
จชต.

0.4233 ผู้บริหารและบุคลากรศูนย์
ประสานงานและบริหารการศึกษา 
จชต.

0.4656            0.8889 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

52. โครงการทุนการศึกษารายปีต่อเน่ือง
ของผู้ได้รับผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์
ความไม่สงบ  ใน จชต. 

นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเป็นทายาท 
ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบใน จชต.

86.8606 นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเป็นทายาท 
ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบใน จชต.

82.5160 นักเรียน นักศึกษา ซ่ึงเป็นทายาท 
ของผู้ท่ีได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ความไม่สงบใน จชต.

78.3902         247.7668 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

53. โครงการมหกรรมวิชาการและวิชาชีพ จชต. นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ. สช. 
สอศ. และ กศน. ในพ้ืนท่ี จชต.

11.8487 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ. สช. 
สอศ. และ กศน. ในพ้ืนท่ี จชต.

7.7692 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ. สช. 
สอศ. และ กศน. ในพ้ืนท่ี จชต.

8.5461          28.1640 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

54. โครงการส่งเสริมศักยภาพด้านกฎหมาย
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 จชต.

ข้าราชการครูแลบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 5 สังกัดใน 
จชต. ได้แก่ สพฐ./สช./สอศ./กศน./
ศธ.จ.

2.1859 ข้าราชการครูแลบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 5 สังกัดใน 
จชต. ได้แก่ สพฐ./สช./สอศ./กศน./
ศธ.จ.

2.4044            4.5903 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

55. โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จชต.

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 5 สังกัดในพ้ืนท่ี
จชต.  ได้แก่ สพฐ./สช./สอศ./กศน./
ศธจ.
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีผลงานดีเด่น

0.9225 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 5 สังกัดในพ้ืนท่ี
จชต.  ได้แก่ สพฐ./สช./สอศ./กศน./
ศธจ.
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีผลงานดีเด่น

4.6742 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีใน 5 สังกัดในพ้ืนท่ี
จชต.  ได้แก่ สพฐ./สช./สอศ./กศน./
ศธจ.
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีมีผลงานดีเด่น

5.1416          10.7383 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1
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ประเทศเป้าหมาย งปม. ย.ชาติ

56. โครงการร่วมใจสร้างศาสนสัมพันธ์
เพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อาจารย์สอนศาสนาจากสถาบัน 
อุดมศึกษา ผู้น าศาสนาในพ้ืนท่ี
จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ
จังหวัดสงขลา 4 อ าเภอ (จะนะ นาทวี
เทพา และสะบ้าย้อย) จ านวน 30 คน 
2. ครูระดับประถมศึกษาสังกัด สพฐ.,
 สช. ในโรงเรียนต้นแบบ จ านวน 12 
โรง ในพ้ืนท่ี จชต. จ านวน 72 คน
3. โรงเรียน 12 โรง ในพ้ืนท่ี จชต. 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อาจารย์สอนศาสนาจากสถาบัน
อุดมศึกษา ผู้น าศาสนา และครูใน
โรงเรียนต้นแบบในพ้ืนท่ี จชต. 
จ านวน 65 คน
5. เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ท้ังภายในและภายนอก

1.4581            1.4581 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

57. โครงการประสานบูรณาการขับเคล่ือน
การจัดการศึกษาวิชาชีพและมีงานท าใน จชต. 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูบุคลากร
ทางการศึกษาและผู้บริหารสถาบัน
ศึกษาปอเนาะสังกัด สช. กศน. สอศ.
และ ศอ.บต. จชต. จ านวน 70 คน

1.5621            1.5621 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

58. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือน
นโยบายและแผนการจัดการศึกษา จชต.

1. คณะกรรมการอ านวยการการ
บริหารการศึกษา จชต. 
2. คณะกรรมการด าเนินงานการ
บริหารการศึกษา จชต. 
3. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดท าแผน
และรายงานผล 
4. เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

2.6056 1. คณะกรรมการอ านวยการการ
บริหารการศึกษา จชต. 
2. คณะกรรมการด าเนินงานการ
บริหารการศึกษา จชต. 
3. เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบจัดท าแผน
และรายงานผล 
4. เจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องท้ังภายในและภายนอก

2.8662            5.4718 สปศ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2563 รวมงบประมาณ
แผนแม่บท 

ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศเป้าหมาย งปม. ย.ชาติ

59. โครงการช่วยเหลือเยียวยาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเสียชีวิตและ
พิการ อันเน่ืองมาจากเหตุการณ์เหตุการณ์
ความไม่สงบในพ้ืนท่ี จชต.

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เสียชีวิตอันเน่ืองมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ ในพ้ืนท่ี จชต. จ านวน 
148 ราย

384.2970 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
เสียชีวิตอันเน่ืองมาจากเหตุการณ์
ความไม่สงบ ในพ้ืนท่ี จชต. จ านวน 
148 ราย

422.7267         807.0237 สปศ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

60. โครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและ
ป้องกันผู้เสพยาและสารเสพติดรายใหม่ในเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ี จชต.

เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี จชต. 3.2903            3.2903 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

61. โครงการติดตามประเมินผลการช่วยเหลือ
ทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองของทายาทผู้ได้รับ
ผลกระทบสืบเน่ืองจากสถานการณ์ความไม่
สงบใน จชต.

1. หน่วยงานทางการศึกษา
2. ผู้ท่ีได้รับผลกระทบ

3.6174            3.6174 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

62. โครงการประชารัฐร่วมใจเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและคุณภาพการจัดการศึกษา
ตามอัตลักษณ์ของพ้ืนท่ี เพ่ือความม่ันคง
โดยใช้กระบวนการชุมชนศรัทธา

1. ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ ามัสยิด
 (ตาดีกา) ในพ้ืนท่ีจังหวัดปัตตานี 
ยะลา นราธิวาส และ 4 อ าเภอของ
จังหวัด สงขลา (จะนะ นาทวี เทพา 
และสะบ้าย้อย) 
2. สถาบันศึกษาปอเนาะต้นแบบ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดปัตตานี ยะลา และ
นราธิวาส

17.1406          17.1406 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

63. โครงการส่งเสริมคุณธรรมน าสันติสุข
สู่ชายแดนใต้

เยาวชน นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.

9.0906 เยาวชน นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.

4.6982          13.7888 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

64. โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม
การศึกษา จชต.

เยาวชน นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาในพ้ืนท่ี จชต.

3.0415            3.0415 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1

65. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์การประชาสัมพันธ์ สร้างการ
รับรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาใน จชต.

1. บุคลากร ศปบ.จชต. 100 คน
2. บุคลากรเครือข่ายประชาสัมพันธ์
ในหน่วยงานทางการศึกษา ในเขต
พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จชต.

7.4940            7.4940 ศปบ.จชต. 1 1 12 5 2 9 1
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เร่งด่วน

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

หลัก

แผน
พัฒนา 12

ย.ศธ.

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก 2564 2565

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2563 รวมงบประมาณ
แผนแม่บท 

ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศเป้าหมาย งปม. ย.ชาติ

66. โครงการรักษ์ถ่ินฐานบ้านเกิดชายแดนใต้ 1. เยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ี 
3 จังหวัดภาคใต้ชายแดนและ 
4 อ าเภอ ของจังหวัดสงขลา ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 4,000 คน 
2. เยาวชน ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดภาคใต้
ชายแดนท่ีได้รับการคัดเลือกเป็น “ทูต
รักษ์ท้องถ่ิน” จ านวน 74 คน (37 
อ าเภอๆ ละ 2 คน)

7.1920 1. เยาวชน ประชาชนในพ้ืนท่ี 
3 จังหวัดภาคใต้ชายแดนและ 
4 อ าเภอ ของจังหวัดสงขลา ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม จ านวน 4,000 คน 
2. เยาวชน ในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดภาคใต้
ชายแดนท่ีได้รับการคัดเลือก
เป็น “ทูตรักษ์ท้องถ่ิน” จ านวน 74 คน
(37 อ าเภอๆ ละ 2 คน)

7.9112          15.1032 ศธจ. 4  
จังหวัด
(จังหวัด
ยะลา 
ปัตตานี

นราธิวาส
สงขลา)

1 1 12 5 2 9 1

1.4 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงในเขต
พ้ืนท่ีพิเศษ

0.8720 20.4865 22.6591 44.0176

1. โครงการพัฒนายุทธศาสตร์การศึกษาพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน

1. มีระบบฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาส าหรับนักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
2. มีแผนพัฒนายุทธศาสตร์
การศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ

1.2000 1. มีระบบฐานข้อมูล
ด้านการศึกษาส าหรับนักเรียน
ครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
2. มีแผนพัฒนายุทธศาสตร์
การศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน
ท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศ
เพ่ือนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ

1.3200            2.5200 สนย. 1 1 12 5 1 9 1

2. โครงการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาและ
แก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎร
ของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้น
ด้วยตัวอักษร

1. เกิดการขับเคล่ือนนโยบาย การ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาและแก้ไข
ปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของ
เด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้น
ด้วยตัวอักษร G
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง มีความรู้
ท่ีและสามารถเผยแพร่ให้กับ
สถานศึกษา เพ่ือจัดการศึกษา
และแก้ไขปัญหาสถานะทาง
ทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียน
ท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้นด้วย
ตัวอักษรให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ
ของกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงมหาดไทย

0.5000 1. เกิดการขับเคล่ือนนโยบาย 
การขับเคล่ือนการจัดการศึกษา
และแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียน
ราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลข
ประจ าตัวข้ึนต้นด้วยตัวอักษร G
2. ได้คู่มือและแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับการจัดการศึกษาแก่
บุคคลท่ีไม่มีหลักฐานทะเบียน
ราษฎร หรือไม่มีสัญชาติไทย

0.4105 เกิดการขับเคล่ือนนโยบาย การ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาและแก้ไข
ปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของ
เด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ าตัวข้ึนต้น
ด้วยตัวอักษร G

0.3200            1.2305 สสก. 1 1 12 5 1 9 1
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เร่งด่วน

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

นโยบายรัฐบาล

หลัก

แผน
พัฒนา 12
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก 2564 2565

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2563 รวมงบประมาณ
แผนแม่บท 

ย.ชาติ
แผนปฏิรูป
ประเทศเป้าหมาย งปม. ย.ชาติ

3. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ด้านภัยพิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ

หน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อาชีวศึกษา
จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด มีการปฏิบัติตามแนวทาง
การด าเนินงานด้านภัยพิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60

0.3720 หน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
 อาชีวศึกษาจังหวัด ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจังหวัด ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด มีการปฏิบัติตาม
แนวทางการด าเนินงานด้านภัยพิบัติ
ของกระทรวงศึกษาธิการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60

0.0908 หน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อาชีวศึกษา
จังหวัด ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัด มีการปฏิบัติตามแนวทางการ
ด าเนินงานด้านภัยพิบัติของ
กระทรวงศึกษาธิการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60

0.7674            1.2302 สสก. 1 1 12 5 1 9 1

4. โครงการสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับหนังสือทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  
กระทรวงศึกษาธิการ

พ้ืนท่ีน าร่อง กรุงเทพมหานคร 
และ 22 จังหวัดชายทะเล จ านวน 
2 ภาค (ภาคตะวันออก และ
ภาคใต้) จ านวนภาคละ 60 คน

0.1579 พ้ืนท่ีน าร่อง กรุงเทพมหานคร 
และ 22 จังหวัดชายทะเล จ านวน 
2 ภาค (ภาคตะวันออก และภาคใต้) 
จ านวนภาคละ 60 คน

0.1580            0.3159 สสก. 1 1 12 5 1 9 1

5. โครงการประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
พัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ีชายแดน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ระดับจังหวัด โดยการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ในพ้ืนท่ี และภาคีเครือข่าย
ท่ีเก่ียวข้อง  จ านวน 60 คน  ระยะ
เวลา 2 วัน   
2. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนใน
พ้ืนท่ีชายแดน ได้รับการฝึกทักษะ
วิชาชีพตามความสนใจ จ านวน 
27 จังหวัด (108 อ าเภอ) อ าเภอละ 
120 คน ระยะเวลา 2 วัน

18.6273 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการพัฒนาการศึกษาพ้ืนท่ี
ชายแดน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด โดยการ
มีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาในพ้ืนท่ี และภาคี
เครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง  จ านวน 
60 คน  ระยะเวลา 2 วัน   
2.  นักเรียน นักศึกษา ประชาชนใน
พ้ืนท่ีชายแดน ได้รับการฝึกทักษะ
วิชาชีพตามความสนใจ จ านวน 27 
จังหวัด (108 อ าเภอ) อ าเภอละ 120 
คน ระยะเวลา 
2 วัน

20.0937          38.7210 ศธจ. 27 
จังหวัด
ท่ีมีพ้ืนท่ี

ติดชายแดน

1 1 12 5 1 9 1
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พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 7 กลุ่มโครงการ 147.1132 2,483.5677 2,527.2150 5,157.8959
พัฒนาก าลังคน   2.1 การเกษตร 1.3000 134.2793 149.4505 285.0298 กศน./ศธภ./ศธจ./ศปบ.จชต.
การวิจัย เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการ   2.2 การอุตสาหกรรม 120.0000 132.0000 252.0000 ศธจ.
แข่งขันของประเทศ   2.3 การท่องเท่ียว 13.7733 315.4172 349.1777 678.3682 ศธภ./ศธจ./ สช./กศน.

  2.4 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 75.0013 1,122.5458 1,095.9150 2,293.4621 ศธจ./ศธภ./ศปบ.จชต./กศน.

  2.5 เศรษฐกิจพิเศษ 130.3043 143.4240 273.7283 ศธจ./ สช.
  2.6 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 54.3196 490.8433 472.1177 1,017.2806 สนย./สคบศ./ป.ย.ป.ศธ./

สกท./ศธภ./ศธจ./สช./กศน./
ส านักงาน ก.ค.ศ.

  2.7 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 2.7190 170.1778 185.1301 358.0269 สต./สคบศ./ศธจ./ศปบ.จชต.
สช./กศน.

5.2 สรุปภาพรวมกลุ่มโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 "พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ"
หน่วย : ล้านบาท

สรุปภาพรวม กลุ่มโครงการ หน่วยงานขับเคล่ือนประเด็น
ยุทธศาสตร

งบประมาณ รวมงบประมาณ

หนา้ที ่111



ประเด็นยุทธศาสตร์ สป : 2 พัฒนาก าลังคน 
การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

147.1132 2,483.5677 2,527.2150 5,157.8959

2.1 การเกษตร 1.3000 134.2793 149.4505 285.0298

1. โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้าน
การพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่เกษตรธรรมชาติ

ผู้บริหาร และบุคลากรกลุ่มศูนย์ฝึก
พัฒนาอาชีพฯ/กศน.อ าเภอ ได้รับการ
พัฒนาตามโครงการบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับ MOA International
 Association 
มูลนิธิเกษตรธรรมชาติ MOA 
ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ MOA และ
มูลนิธิเอ็มโอเอไทย

1.3000 ผู้บริหาร และบุคลากรกลุ่มศูนย์ฝึก
พัฒนาอาชีพฯ/กศน.อ าเภอ ได้รับการ
พัฒนาตามโครงการบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับ MOA International
 Association มูลนิธิเกษตรธรรมชาติ
 MOA ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
MOA และมูลนิธิเอ็มโอเอไทย

1.3000 ผู้บริหาร และบุคลากรกลุ่มศูนย์ฝึก
พัฒนาอาชีพฯ/กศน.อ าเภอ ได้รับการ
พัฒนาตามโครงการบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับ MOA International
 Association 
มูลนิธิเกษตรธรรมชาติ MOA 
ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ MOA และ
มูลนิธิเอ็มโอเอไทย

3.1605 5.7605 กศน. 2 3 1 5 6 2

2. โครงการภายใต้กลุ่มการเกษตร ภาคเหนือ ผู้บริหาร ครู นักศึกษา เกษตรกรและ
ประชาชน

28.3958 ผู้บริหาร ครู นักศึกษา เกษตรกรและ
ประชาชน

31.2400 59.6358 กศน.,ศธจ.
นครสวรรค์

2 3 9 5 6 2

3. โครงการภายใต้กลุ่มการเกษตร 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

นักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะการ
พัฒนาด้านเกษตรอุตสาหกรรมอินทรีย์
  1. สังกัด สพฐ. (ม.ต้น/ปลาย) 
จ านวน 1,500 คน
  2. สังกัด สอศ. (ปวช./ปวส.) 
จ านวน 1,500 คน

21.0000 นักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะการ
พัฒนาด้านเกษตรอุตสาหกรรมอินทรีย์
  1. สังกัด สพฐ. (ม.ต้น/ปลาย) 
จ านวน 1,500 คน
  2. สังกัด สอศ. (ปวช./ปวส.) 
จ านวน 1,500 คน

23.1000 44.1000 ศธภ. 
12,13,14

2 3 9 5 6 2

หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. :  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

4. โครงการภายใต้กลุ่มการเกษตร 
ภาคใต้ชายแดน

1. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู /บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน  
2,142 คน
2. ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ 
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 50 คน
3. นักเรียน นักศึกษา จ านวน 
11,120 คน
4. ยุวเกษตรกรและเกษตร
รายย่อย จ านวน 600 คน
5. ประชาชนในพ้ืนท่ีภาคใต้
ชายแดน จ านวน 13,200 คน
6. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
ภาคใต้ชายแดน จ านวน 364 คน

83.5835 1. ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู /บุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 
2,142  คน
2. ผู้แทนรัฐวิสาหกิจ ผู้ประกอบการ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ จ านวน 
50 คน
3. นักเรียน นักศึกษา จ านวน
11,120 คน
4. ยุวเกษตรกรและเกษตร
รายย่อย จ านวน 600 คน
5. ประชาชนในพ้ืนท่ีภาคใต้
ชายแดน จ านวน 13,200 คน
6. หน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนท่ี
ภาคใต้ชายแดน จ านวน 364 คน

91.9500 175.5335 ศธจ.ยะลา,
ศปบ.จชต.

2 3 9 5 6 2

2.2 การอุตสาหกรรม 120.0000 132.0000 252.0000

1. โครงการเปิดประตูโลกการท างาน 
สู่ผู้ประกอบการน้อย

จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างาน (Work Integrated 
learning : WIL)
ในสถานศึกษาน าร่อง อ าเภอละ 
2 แห่ง

120.0000 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างาน (Work Integrated 
learning : WIL) 
ในสถานศึกษาน าร่อง อ าเภอละ 
2 แห่ง

132.0000 252.0000 ศธจ.
กาฬสินธ์ุ

2 6 9 5 6 2

2.3 การท่องเท่ียว 13.7733 315.4172 349.1777 678.3682
1. โครงการแกนน าเยาวชนอาสาพัฒนา
แหล่งท่องเท่ียวนวัตวิถีชุมชน

1. แกนน าเยาวชนอาสาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 11,400 
คน 
2.ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 
285 แห่ง   

78.8700 1. แกนน าเยาวชนอาสาและ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 
11,400 คน 
2.ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 
285 แห่ง   

86.7570 165.6270 ศธภ.1-18 2 5 3 5 6 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี
ภาคตะวันออก ส านักงาน กศน.

1. ประชาชน ได้รับบริการการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างน้อยการศึกษาภาคบังคับ 
(มัธยมศึกษาตอนต้น)
2. ประชาชนผ่านการฝึกอบรมทักษะ
ในการประกอบอาชีพตามความ
ต้องการ
3. ครู กศน. ได้รับการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลและทักษะท่ีจ าเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน

12.0946 12.0946 กศน. 2 9 1 6 6 2

3. โครงการค่ายนักเรียน นักศึกษาสู่มัคคุเทศก์ 
Satun Geopark

นักเรียน นักศึกษา เข้าใจใน
ความเป็น Satun Geopark และ
สามารถถ่ายทอดความรู้ไปยัง
นักท่องเท่ียวผ่านการเป็น
มัคคุเทศก์ได้อย่างสมบูรณ์ 
630 คน

1.6787 ผู้เข้าร่วมโครงการคือผู้ท่ีผ่านการ
อบรมและฝึกปฏิบัติการเป็น
มัคคุเทศก์ท้องถ่ินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ท่ีผ่านมา ได้แก่
  1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนเอกชนจังหวัดสตูล 
21 โรง ๆ ละ 20 คน รวม 
420 คน
  2. นักศึกษา กศน.สตูล 7 
อ าเภอๆ ละ 10 คน รวม 70 คน
  3. บุคลากร สช.จ.สตูล 10 คน, 
กศน.5 คน และ ศธจ.สตูล 5 คน รวม
ท้ังส้ิน 510 คน

2.0095 ผู้เข้าร่วมโครงการคือผู้ท่ีผ่านการ
อบรมและฝึกปฏิบัติการเป็น
มัคคุเทศก์ท้องถ่ินในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ท่ีผ่านมา ได้แก่
  1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
โรงเรียนเอกชนจังหวัดสตูล 
21 โรง ๆ ละ 20 คน รวม 
420 คน
  2. นักศึกษา กศน.สตูล 7 
อ าเภอๆ ละ 10 คน รวม 70 คน
  3. บุคลากร สช.จ.สตูล 10 คน, 
กศน. 5 คน และ ศธจ.สตูล 
5 คน รวมท้ังส้ิน 510 คน

2.2100 5.8982 สช.จังหวัด
สตูล (หลัก)
อว.(มรภ.
สงขลา 

วิทยาเขต
สตูล)
 กศน.

จังหวัดสตูล
(ร่วม)

2 5 9 5 6 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

4. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการการท่องเท่ียว
ภาคเหนือ

1. พัฒนาครูและบุคลากร ด้านการ
ท่องเท่ียวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน จ านนว 220 คน
2. จัดท าหลักสูตรท้องถ่ินและน าไปใช้
ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารด้านการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและธรรมชาติ

15.3240 1. พัฒนาครูและบุคลากร ด้านการ
ท่องเท่ียวธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมท้องถ่ิน จ านนว 220 คน
2. จัดท าหลักสูตรท้องถ่ินและน าไปใช้
ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารด้านการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและธรรมชาติ

16.8600 32.1840 ศธจ.
เพชรบูรณ์,

ศธจ.
นครสวรรค์

2 5 9 5 6 2

5. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการการท่องเท่ียว
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1. นักเรียน นักศึกษา เยาวชนในพ้ืนท่ี
ได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงประเพณี
วัฒนธรรม จ านวน 2,000 คน
2. ประเพณีวัฒนธรรมอีสาน
ได้รับการสืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น 
เกิดความย่ังยืนสืบไป

65.0000 1. นักเรียน นักศึกษา เยาวชนในพ้ืนท่ี
ได้รับการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรม 
จ านวน 2,000 คน
2. ประเพณีวัฒนธรรมอีสานได้รับการ
สืบทอดจากรุ่นสู่รุ่น เกิดความย่ังยืน
สืบไป

71.5000 136.5000 ศธภ.11 
สกลนคร,
ศธภ.10 
อุดรธานี

2 5 9 5 6 2

6. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการการท่องเท่ียว 
ภาคกลาง

1. เด็กและเยาวชนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน
 100 คน
2. ประชาชนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จ านวน
 50 คน
3. เศรษฐกิจชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

11.5000 1. เด็กและเยาวชนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน
 100 คน
2. ประชาชนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จ านวน
 50 คน
3. เศรษฐกิจชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน

12.6500 24.1500 ศธจ.
สมุทรสาคร,

ศธจ.สิงห์บุรี

2 5 9 5 6 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

7. โครงการต้นกล้าอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ชุมชนส าคัญของจังหวัดให้เป็นชุมชนน่าอยู่
น่าเท่ียว

1. ต้นแบบต้นกล้าอาสาพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมชุมชนย่ังยืน 
จังหวัดละ 20 คน รวม 160 คน
2. ต้นแบบชุมชน จังหวัดละ 
2 ชุมชน รวม 16 ชุมชน
3. จ านวนเยาวชนและประชาชน
แกนน าอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ชุมชนย่ังยืนและบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 1,200 คน
4. ชุมชนเข้ารว่มพัฒนา จ านวน 
40 แห่ง

11.0000 1. ต้นแบบต้นกล้าอาสาพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมชุมชนย่ังยืน 
จังหวัดละ 20 คน รวม 160 คน
2. ต้นแบบชุมชน จังหวัดละ 
2 ชุมชน รวม 16 ชุมชน
3. จ านวนเยาวชนและประชาชน
แกนน าอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ชุมชนย่ังยืนและบุคลากร
ท่ีเก่ียวข้อง จ านวน 1,200 คน
4. ชุมชนเข้ารว่มพัฒนา 
จ านวน 40 แห่ง

12.1000 23.1000 ศธภ.8 
ชลบุรี

2 5 9 5 6 2

8. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการการท่องเท่ียว 
ภาคใต้

1. นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ี 
จ านวน  19,054 คน
2. บุคลากร จ านวน 990 คน
3. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 
300 คน
4. สินค้า ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเป็นอัต
ลักษณ์ รวมถึงการบรรจุหีบห่อได้รับ
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน

120.9002 1. นักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ี 
จ านวน 19,054 คน
2. บุคลากร จ านวน 990 คน
3. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 
300 คน
4. สินค้า ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินเป็นอัต
ลักษณ์ รวมถึงการบรรจุหีบห่อได้รับ
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน

135.2007 256.1009 สช.จังหวัด
สตูล,

ศธจ.ระนอง,
ศธจ.พัทลุง,

ศธจ.
สุราษฏร์ธานี

สถาบัน 
กศน.

ภาคใต้,
ศธจ.สงขลา

2 5 9 5 6 2

หนา้ที ่116



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

9. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการการท่องเท่ียว 
ภาคใต้ชายแดน

1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด 
จ านวน 200 คน
2. เยาวชน นักเรียน จ านวน 
720 คน
3. สถานศึกษา จ านวน 30 แห่ง
4. ประชาชน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1,050 คน

10.8135 1. ผู้บริหารสถานศึกษาทุกสังกัด 
จ านวน 200 คน
2. เยาวชน นักเรียน จ านวน 
720 คน
3. สถานศึกษา จ านวน 30 แห่ง
4. ประชาชน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
1,050 คน

11.9000 22.7135 ศธภ.7 
ยะลา, สช.

จังหวัดยะลา

2 5 9 5 6 2

2.4 พ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 75.0013 1,122.5458 1,095.9150 2,293.4621
1. โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
วัยแรงงานให้มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศ 
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้

1. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 50 คน
2. ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
จ านวน  100 คน

102.0019 1. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จ านวน 50 คน
2. ผู้เรียนระดับอาชีวศึกษา 
จ านวน 100 คน

112.3000 214.3019 ศธจ.77 
แห่ง

2 6 1 6 5 2

2. โครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน ประชาชน จ านวน 222,720 คน 
มีความรู้ ความสามารถเก่ียวกับ
เศรษฐกิจและการใช้เคร่ืองมือ
ดิจิทัลต่าง ๆ สามารถท าการ
ค้าขายออนไลน์และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

75.0013 ประชาชน จ านวน 222,720 คน 
มีความรู้ ความสามารถเก่ียวกับ
เศรษฐกิจและการใช้เคร่ืองมือ
ดิจิทัลต่าง ๆ สามารถท าการ
ค้าขายออนไลน์และสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้

126.3494 201.3507 กศน. 2 6 1 6 5 2

หนา้ที ่117



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

3. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการพ้ืนท่ีและ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ภาคเหนือ

1. ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 700 คน
2. หลักสูตรการพัฒนานักเรียน
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ
3. นักเรียน นักศึกษา จ านวน 
2,000 คน
4. ผู้สูงวัยในพ้ืนท่ี

71.9627 1. ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 700 คน
2. หลักสูตรการพัฒนานักเรียน
ด้านการดูแลผู้สูงอายุ
3. นักเรียน นักศึกษา จ านวน 
2,000 คน
4. ผู้สูงวัยในพ้ืนท่ี

79.1600 151.1227 ศธจ.
เชียงราย,

ศธจ.
อุตรดิตถ์,

ศธจ.
แม่ฮ่องสอน,

ศธจ.
นครสวรรค์,
ศธจ.พิจิตร,
ศธจ.น่าน,
ศธจ.แพร่,

ศธจ.พะเยา,
,กศน.

จังหวัดแพร่

2 6 9 5 6 2

4. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการพ้ืนท่ีและ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

1. นักเรียน นักศึกษา
2. บุคลากรทางการศึกษา
3. ครอบครัวชุมชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
4. สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
6. หน่วยงานทางการศึกษา

560.0000 1. นักเรียน นักศึกษา
2. บุคลากรทางการศึกษา
3. ครอบครัวชุมชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ
4. สถานศึกษาในพ้ืนท่ี
5. ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา
6. หน่วยงานทางการศึกษา

616.0000 1,176.0000 ศธภ.10 
อุดรธานี,
ศธภ.11 
สกลนคร,
ศธภ.12 
ขอนแก่น,
ศธภ.13 

นครราช

สีมา

ศธภ.14 
อุบลราช

ธานี

2 6 9 5 2

หนา้ที ่118



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

5. โครงการส่งเสริมชุดฝึกปฏิบัติการรถยนต์
ไฟฟ้าพร้อมมัลติมีเดียสมัยใหม่

ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างน้อย 
5,000 คน

12.0000 ประชาชนในพ้ืนท่ีอย่างน้อย 
5,000 คน

13.2000 25.2000 ศธจ.
ปทุมธานี

2 6 9 5 6 2

6. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนชุมชน
เสมือนจริง (Virtual Library : VL) ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสร้างสรรค์

ห้องสมุดประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

20.0000 ห้องสมุดประชาชนในชุมชนพ้ืนท่ี
เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

22.0000 42.0000 สถาบัน 
กศน.ภาค
ตะวันออก

2 6 9 5 2

7. โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
จัดการขยะมูลฝอยเพ่ือสร้างสุราษฏร์ธานีเมือง
น่าอยู่

ลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
จังหวัดสุราษฏร์ธานีหลังด าเนิน
โครงการ และมีบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

4.4000 ลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
จังหวัดสุราษฏร์ธานีหลังด าเนิน
โครงการ และมีบริหารจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

4.8400 9.2400 กศน.
สุราษฎร์ธานี

2 6 9 5 2

8. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการพ้ืนท่ีและเมือง
น่าอยู่อัจฉริยะ ภาคใต้ชายแดน

1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
 ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
2. เยาวชน จ านวน 2,800 คน
3. โรงเรียน สถานศึกษา

225.8318 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
 ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชนสอน
ศาสนาอิสลาม ศูนย์การศึกษาอิสลาม
ประจ ามัสยิด (ตาดีกา) 
2. เยาวชน จ านวน 2,800 คน
3. โรงเรียน สถานศึกษา

248.4150 474.2468 ศธภ.7 
ยะลา, 
ศธจ.

นราธิวาส,
ศธจ.ยะลา,
ศปบ.จชต.,

 กศน.

2 6 9 5 2

หนา้ที ่119



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2.5 เศรษฐกิจพิเศษ 130.3043 143.4240 273.7283
1. โครงการการพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ

1. ประชากรวัยเรียนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 
1,500 คน
2. ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จของ
นักเรียน นักศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 
20 ผลงาน

12.6780 1. ประชากรวัยเรียนในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 
1,500 คน
2. ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมและ
ผลงานท่ีประสบผลส าเร็จของ
นักเรียน นักศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ จ านวน 
20 ผลงาน

14.0000 26.6780 ศธจ.ในเขต
เศรษฐกิจ
พิเศษ 10 
จังหวัด
(ตาก 

มุกดาหาร 
สระแก้ว 
ตราด 
สงขลา 
เชียงราย
หนองคาย
นครพนม 
กาญจนบุรี
 นราธิวาส)

2 9 9 6 2

2. โครงการขับเคล่ือนการศึกษาในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระดับจังหวัด

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มีแผนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) จังหวัดละ 1 เล่ม

3.2427 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง
จังหวัดชลบุรี และจังหวัดฉะเชิงเทรา 
มีแผนการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษภาคตะวันออก 
(EEC) จังหวัดละ 1 เล่ม

3.6000 6.8427 ศธจ.ชลบุรี,
ศธจ.ระยอง,

ศธจ.
ฉะเชิงเทรา

2 9 9 6 6 2

หนา้ที ่120



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

3. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการเศรษฐกิจ
พิเศษ ภาคเหนือ

1. สถานศึกษา จ านวน 80 แห่ง
2. ครู ผู้เรียน เด็กและเยาวชน
3. ผู้ประกอบการ

104.0036 1. สถานศึกษา จ านวน 80 แห่ง
2. ครู ผู้เรียน เด็กและเยาวชน
3. ผู้ประกอบการ

114.4040 218.4076 ศธจ.
เชียงราย,
ศธจ.แพร่,
ศธจ.น่าน,

ศธจ.พะเยา,
ศธจ.

แม่ฮ่องสอน,

ศธจ.
อุตรดิตถ์

2 6 9 5 6 2

4. โครงการส่งเสริมสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามความต้องการของ
สถานประกอบการในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC)

1. นักเรียนโรงเรียนสัตหีบ จ านวน
2,400 คน 
2. บุคลากรครูโรงเรียนสัตหีบ จ านวน
 150 คน
3. โรงเรียนเครือข่าย 8 โรงเรียน

10.3800 1. นักเรียนโรงเรียนสัตหีบ จ านวน
2,400 คน 
2. บุคลากรครูโรงเรียนสัตหีบ จ านวน
 150 คน
3. โรงเรียนเครือข่าย 8 โรงเรียน

11.4200 21.8000 สช. (หลัก)
โรงเรียน
เอกชนใน
อ าเภอสัต

หีบ จ านวน
 8 โรง,

วท.สัตหีบ,
มรภ.
ราช

นครินทร์,
ส านัก

ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
ดิจิทัล 
(DEPA),

ม.
เกษตรศาสต

ร์
บ.อักษร

เจริญทัศน์

2 9 3 6 6 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

2.6 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม 54.3196 490.8433 472.1177 1,017.2806

1. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าจุดเน้นการ
วิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี

เพ่ือจัดท าจุดเน้นการวิจัยของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
 

0.2420 เพ่ือจัดท าจุดเน้นการวิจัยของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
 

0.2635 เพ่ือจัดท าจุดเน้นการวิจัยของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 

0.2898 0.7953 สนย. 2 23 8 5 2

2. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าข้อเสนอ
การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 		ประจ าปี

เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
จัดท าข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
ความรู้ด้านการใช้ระบบบริหาร
งานวิจัยอัจฉริยะ (TIRAs)

0.6825 เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
จัดท าข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ความรู้ด้านการใช้ระบบบริหาร
งานวิจัยอัจฉริยะ (TIRAs)

0.9825 เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ
จัดท าข้อเสนอการวิจัยเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ความรู้ด้านการใช้ระบบบริหาร
งานวิจัยอัจฉริยะ (TIRAs)

1.0807 2.7457 สนย. 2 23 8 5 2

3. โครงการจัดท าแผนงานยุทธศาสตร์
การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมของส านักงาน
ปลัดกระทรวง 			ศึกษาธิการ ประจ าปี

1 เพ่ือพัฒนางานวิจัยการน านโยบาย
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสู่การปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 2 เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยพัฒนา
ระบบบริหารงบประมาณของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี
มีคุณภาพ  
3 เพ่ือเร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีได้มาตรฐาน	

1 เพ่ือพัฒนางานวิจัยการน านโยบาย
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสู่การปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 2 เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยพัฒนา
ระบบบริหารงบประมาณของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี
มีคุณภาพ  
3 เพ่ือเร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีได้มาตรฐาน	

1 เพ่ือพัฒนางานวิจัยการน านโยบาย
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการสู่การปฏิบัติท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 2 เพ่ือสร้างสรรค์งานวิจัยพัฒนา
ระบบบริหารงบประมาณของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี
มีคุณภาพ  
3 เพ่ือเร่งวิจัยพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีได้มาตรฐาน	

 

สนย. 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

4. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
งานวิจัยของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ 				 ประจ าปี

1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการน ากระบวนการวิจัยมาใช้
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยระหว่างนักวิจัย
ในส านักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
วิจัยในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยของ
นักวิจัยภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
5. เพ่ือให้นักวิจัยได้ฝึกปฏิบัติการ
ก าหนดหัวข้อเร่ืองวิจัย และเขียน
วัตถุประสงค์การวิจัยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

1.6078 1. เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความ
เข้าใจในการน ากระบวนการวิจัยมาใช้
ในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยระหว่างนักวิจัย
ในส านักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ 
3. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
วิจัยในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านการวิจัยของ
นักวิจัยภายในส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
5. เพ่ือให้นักวิจัยได้ฝึกปฏิบัติการ
ก าหนดหัวข้อเร่ืองวิจัย และเขียน
วัตถุประสงค์การวิจัยได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักวิชาการ 

1.7685 3.3763 สนย. 2 23 8 5 2

5. โครงการจัดท ารวมบทคัดย่องานวิจัย
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564

1. เพ่ือน าเสนอและเผยแพร่
ผลงานวิจัยทางการศึกษาของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ระหว่างปี
พ.ศ.2560-2562 ท่ีมีคุณค่าทาง
วิชาการและมีประโยชน์ในการ
น าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการศึกษาระหว่างนักวิจัยและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

1 เพ่ือน าเสนอและเผยแพร่
ผลงานวิจัยทางการศึกษาของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ระหว่างปี พ.ศ.2560-2562 ท่ีมี
คุณค่าทางวิชาการและมีประโยชน์ใน

การน าไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา  2 เพ่ือ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างนักวิจัยและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

สนย. 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

6. โครงการจัดท าโพลเพ่ือรองรับนโยบายของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของ
ข้าราชการใน สป. เก่ียวกับนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของ
ข้าราชการใน สป. ท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานตามนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล  

0.1010 1. เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของ
ข้าราชการใน สป. เก่ียวกับนโยบาย
ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพ่ือส ารวจความคิดเห็นของ
ข้าราชการใน สป. ท่ีมีต่อการ
ด าเนินงานตามนโยบายด้าน
การศึกษาของรัฐบาล  

0.1110 0.2120 สนย. 2 23 8 5 2

7. โครงการเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี

1. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จาก
การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. เพ่ือติดตามการน าผลการวิจัยของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไป
ใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ของบุคลากร 

0.4083 1. เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีได้จาก
การวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. เพ่ือติดตามการน าผลการวิจัยของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไป
ใช้ประโยชน์ 
3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
ของบุคลากร 

0.4491 0.8574 สนย. 2 23 8 5 2

8. โครงการวิจัยเชิงประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

1. ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จ านวน  13  เร่ือง  
2. รายงานการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 13 เร่ือง

2.1209 1. ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน  13  เร่ือง  
2. รายงานการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
13  เร่ือง

2.1209 4.2418 สนย. 2 23 8 5 2

9. โครงการวิจัยการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

นักเรียน นักศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

3.0000 3.0000 ศทก.สป. 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

10. โครงการศึกษาและวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิ
การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การศึกษา
ในพ้ืนท่ีระดับจังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด และ
ระดับภาค

1. แผนงานและโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 118 และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค
ภูมิศาสตร์ 6 แห่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หน่วยงานละ  1 เร่ือง 
2. ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนยุทธศาตร์
การศึกษาในพ้ืนท่ี ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 118 และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค
ภูมิศาสตร์ 6 แห่ง หน่วยงานละ 
1 คร้ัง
3. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์
และประเมินผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์
การศึกษาในพ้ืนท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 118 และส านักงาน
ศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ 6 แห่ง 
หน่วยงานละ 1 เร่ือง

222.6470 1. แผนงานและโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์การศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 118 และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค
ภูมิศาสตร์ 6 แห่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
หน่วยงานละ  1 เร่ือง 
2. ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลตามแผนยุทธศาตร์
การศึกษาในพ้ืนท่ี ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 118 และส านักงาน
ศึกษาธิการภาค
ภูมิศาสตร์ 6 แห่ง หน่วยงานละ 
1 คร้ัง
3. จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์
และประเมินผลสัมฤทธ์ิการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาตร์
การศึกษาในพ้ืนท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 118 และส านักงาน
ศึกษาธิการภาคภูมิศาสตร์ 6 แห่ง 
หน่วยงานละ 1 เร่ือง

244.9117 467.5587 ศธภ.1-18 2 23 8 5 2

11. โครงการพัฒนาเครือข่ายนักวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษา สถานศึกษาภาครัฐ และเอกชน
สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18

บุคลากรของหน่วยงานทางการ
ศึกษา สถานศึกษาภาครัฐ เอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 
1-18 จ านวน 2,773 คน เข้าร่วม
ประชุมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการวิจัยทางการศึกษา/ประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
การวิจัยทางการศึกษา

25.5334 บุคลากรของหน่วยงานทางการ
ศึกษา สถานศึกษาภาครัฐ เอกชน 
สังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 
1-18 จ านวน 2,773 คน เข้าร่วม
ประชุมเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้านการวิจัยทางการศึกษา/ประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
การวิจัยทางการศึกษา

28.0867 53.6201 ศธภ.1-18 2 23 8 5 2

12. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การน าเทคโนโลยี /นวัตกรรม 
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

46.5090 การน าเทคโนโลยี /นวัตกรรม
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

140.0000 การน าเทคโนโลยี /นวัตกรรม
สามารถน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

154.0000 340.5090 สกท. 2 23 8 5 2

หนา้ที ่125



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

13. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การวิจัย 
ส านักงาน ก.ค.ศ.

ยุทธศาสตร์การวิจัย ส านักงาน ก.ค.ศ.
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564– 2566

0.1671 0.1671 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

2 23 8 5 2

14. โครงการจัดประชุมทางวิชาการเพ่ือ
แลกเปล่ียนเรียนรู้งานวิจัย/นวัตกรรมการ
บริหารทรัพยากรส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการส านักงาน ก.ค.ศ. และ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีได้รับความรู้ด้านงานวิจัย/
นวัตกรรมการบริหารทรัพยากร
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

0.3856 1. องค์ความรู้ด้านการวิจัยทาง
การศึกษา 
2. จ านวนศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ 
ข้าราชการส านักงาน ก.ค.ศ. และ
บุคคลท่ีมีความสนใจหรือเก่ียวข้อง
กับงานบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถเข้าถึงองค์ความรู้
ด้านการวิจัย/นวัตกรรมการบริหาร
ทรัพยากร ส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากส านักงาน 
ก.ค.ศ. 

0.3428 1. องค์ความรู้ด้านการวิจัยทาง
การศึกษา 
2. จ านวนศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา นักวิชาการ 
ข้าราชการส านักงาน ก.ค.ศ. และ
บุคคลท่ีมีความสนใจหรือเก่ียวข้องกับ
งานบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ด้านการ
วิจัย/นวัตกรรมการบริหารทรัพยากร 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจากส านักงาน ก.ค.ศ. 

0.4000 1.1283 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

2 23 8 5 2

15. โครงการวิจัยเพ่ือการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูใน
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนแนวใหม่ 
หรือสถานศึกษาท่ีมีลักษณะพิเศษ

รายงานผลการศึกษาวิจัยระบบการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูใน
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน
แนวใหม่ หรือสถานศึกษาท่ีมี
ลักษณะพิเศษ

        0.2144 รายงานผลการศึกษาวิจัยระบบการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีด ารงอยู่ได้
ด้วยตนเอง

0.2144 รายงานผลการศึกษาวิจัยระบบการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูใน
สถานศึกษาขนาดเล็กท่ีด ารงอยู่ได้
ด้วยตนเอง

0.3000 0.7289 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

2 23 8 5 2

หนา้ที ่126



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

16. พัฒนาการบริหารจัดการพ้ืนท่ี
เชิงสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม

1. สถานศึกษาน าร่องในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 12 จ านวน 
5 แห่ง ได้แก่
  1.1 โรงเรียนภูผาม่าน อ าเภอ
ภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น
  1.2 โรงเรียนสหัสขันธ์ศึกษา
อ าเภอสหัสขันธ์จังหวัดกาฬสินธ์ุ
  1.3 โรงเรียนเชียงขวัญพิทยาคม
อ าเภอเชียงขวัญ จังหวัดร้อยเอ็ด
  1.4  โรงเรียนสุวรรณภูมิ
วิทยาลัยอ าเภอสุวรรณภูมิ 
จังหวัดร้อยเอ็ด
  1.5 โรงเรียนพยัคฆภูมิวิทยาคาร
อ าเภอพยัคฆภูมิพิสัยจังหวัด
มหาสารคาม
2. ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่
   2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียนผู้ปกครอง ปราชญ์
ชาวบ้าน ชุมชน
   2.2 ตัวแทนหน่วยงานในพ้ืนท่ี 
ประกอบด้วยภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรทาง
ศาสนา

1.3676 1.3676 ศธภ.12 
ขอนแก่น

2 23 8 5 2

หนา้ที ่127



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

17. การใช้เทคนิค Active Learning 
ในการพัฒนาสมรรถนะครูประจ าการ
กลุ่มสาระวิชาคณิตศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ในศตวรรษท่ี 21

ครูประจ าการกลุ่มสาระวิชา
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ท่ีเป็นครูดีเด่นกลุ่มสาระวิชา
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา
ท่ีได้รับรางวัลจากคุรุสภา และ
ผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของครูกลุ่ม
สาระวิชาคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ในศตวรรษท่ี 21 จาก
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ในปี งปม.
พ.ศ.2559-2561 จ านวน 
40 คน โดยใช้เวลา 1 สัปดาห์

0.8910 0.8910 สคบศ. 2 23 1 5 2

หนา้ที ่128



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

18. การวิจัยพัฒนารูปแบบและแนวทาง
การขับเคล่ือนนโยบายการจัดการศึกษา
เพ่ือความม่ันคงบริเวณชายแดนไทยของ
กระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษา/โรงเรียนสังกัด สพฐ.
สอศ. ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัด/อ าเภอในภาคเหนือ ภาคใต้
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ภาคตะวันตก และภาคตะวันออก
รวม 5 ภูมิภาค ภูมิภาคละ 3 แห่ง
ทุกสังกัด จ านวน 15 แห่ง ได้แก่ 
  1.ผู้บริหารการศึกษา/
สถานศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา
  2.นักเรียนของสถานศึกษา/โรงเรียน
ท้ัง 15 แห่ง ท้ังด้านหลักสูตรการเรียน
การสอน ความคิดเห็นส่วนตัว 
ตลอดจนบริบทท่ัวไปของสถานศึกษา
3.ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน ผู้น าศาสนา
ภูมิปัญญาและกรรมการสถานศึกษา
ท้ังด้านการ   มีส่วนร่วมจากชุมชน
สังคม ความคิดเห็นส่วนตัวตลอดจน
บริบทท่ัวไปของสถานศึกษา

0.8332 0.8332 สนย. 2 23 1 5 2

19. การพัฒนารูปแบบกระบวนการ
จัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
เป็นฐานเพ่ือการจัดการศึกษาตลอดชีวิต
ทุกช่วงวัยในจังหวัดสุโขทัย

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
สุโขทัย โดยมีประเด็นท่ีศึกษา 
ประกอบด้วย
1.บริบทพ้ืนท่ี สภาพแวดล้อม
ของชุมชน ตลอดจนรูปแบบการ
สืบทอดภูมิปัญญาและวัฒนธรรมชุมชน
2.กระบวนการจัดการเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ินโดยใช้เครือข่าย
แหล่งการเรียนรู้ชุมชน
3.ต าบลเมืองเก่า จังหวัดสุโขทัย
4.ต าบลศรีสัชนาลัยงหวัดสุโขทัย

0.8100 0.8100 ศธจ.สุโขทัย 2 23 1 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

20. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา

หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด
ยโสธรทุกแห่งสามารถน ารูปแบบและ
แนวทางการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
จ านวน 1 รูปแบบ 96 หลักสูตร

0.7866 0.7866 ศธจ.ยโสธร 2 23 1 5 2

21. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้โมเดล
บ่อล่อปลา โดยภูมิปัญญาชาวบ้าน
ของศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษานราธิวาส

1.ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นราธิวาสสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ให้แก่เยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปในเขตนราธิวาสและ
พ้ืนท่ีใกล้เคียง
2.ชุมชนรอบพรุท้ังหมด
มีพรุบาเจาะซ่ึงอยู่ในพ้ืนท่ีอ าเภอ
บาเจาะ อ าเภอเมือง และอ าเภอ
สุไหงโกลก จังหวัดนราธิวาส 
ซ่ึงสามารถจัดการ
บ่อล่อปลาได้อย่างถูกต้อง

0.4817 0.4817 ศูนย์
วิทยาศาสต

ร์
เพ่ือการ 
ศึกษา

นราธิวาส

2 23 1 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

22. การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
โดยใช้วงจร PAOR เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ส่ือสารภาษาอังกฤษ ส าหรับส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด
สงขลา

บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนในสังกัด สช. 
จังหวัดสงขลา จ านวน 164 โรง ดังน้ี 
1. ครูท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน อ าเภอ
เมือง จังหวัดสงขลา โรงเรียนละ 3 คน
 จ านวน 3 โรง รวม 9 คน 
2. ผู้บริหารท่ีปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน
เอกชน จ านวน 3 คน 
3. เด็กระดับช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 4 จ านวน 100 คน 
โดยท าการ สุ่มนักเรียนด้วยวิธีการสุ่ม
แบบกลุ่ม 
(Cluster Random Sampling) 
จ านวน 3 ห้องเรียน จาก 3 โรงเรียน

0.4050 0.4050 ศธจ.สงขลา 2 23 1 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

23. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา
แบบองค์รวมของสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

สถานศึกษาทางเลือก 4 ประเภท 
คือ โรงเรียนทางเลือกบ้านเรียน
ศูนย์การเรียนรู้สถาบันสังคม
และศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ไทย ดังน้ี
  1. โรงเรียนทางเลือกโรงเรียน
รุ่งอรุณ จากสถาบันอาศรมศิลป์ 
มูลนิธิโรงเรียนรุ่งอรุณกรุงเทพฯ 
ได้แก่ การสังเกตจากนักเรียน
ทุกคน และการสัมภาษณ์
ผู้บริหาร 2 คน ครูผู้สอน 5 คน และ
กรรมการสถานศึกษา 2 คน
  2. บ้านเรียน Avoda ต าบล
โป่งแดง อ าเภอเมือง จังหวัดตาก ได้แก่
 การสังเกตนักเรียนทุกคน และการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 2 คน
ครูผู้สอน
2 คน ผู้ปกครอง 2 คน และ
กรรมการสถานศึกษา 2 คน    
  3. ศูนย์การเรียนรู้สถาบันสังคมหญ้า
แพรกสาละวัน อ าเภอ
แม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้แก่
การสังเกตนักเรียนทุกคน และการ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 2 คน ครูผู้สอน 

0.3600 0.3600 ศธจ.ตาก 2 23 1 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

24. รูปแบบการพัฒนาการศึกษานักเรียน
ด้อยโอกาส ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
ในอ าเภอบาเจาะ จังหวัดนราธิวาส

โรงเรียนประถมศึกษาปีท่ี 6 ในอ าเภอ
บาเจาะ จังหวัดนราธิวาส จ านวน 200 
คน ได้แก่
  1. กลุ่มผู้บริหาร เป็น  ผู้บริหาร
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 27 คน
  2. กลุ่มครู เป็นครูระดับ 
ประถม ศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
27 คน
  3. กลุ่มผู้ปกครอง เป็น
ผู้ปกครองนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา ปีท่ี 6 จ านวน 
27 คน
  4. กลุ่มนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี 6 โรงละ 3-5 คน รวมจ านวน
119 คน

0.3510 0.3510 ศธจ.
นราธิวาส

2 23 1 5 2

25. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมภาวะผู้น าเชิง
นวัตกรรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ได้หลักสูตรการฝึกอบรมผู้น า
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและบทความวิจัยภาษาไทย
 และต่างประเทศ จ านวน 2 เร่ือง

0.9000 ได้หลักสูตรการฝึกอบรมผู้น า
เชิงนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานและบทความวิจัยภาษาไทย
 และต่างประเทศ จ านวน 2 เร่ือง

0.9000 1.8000 ศธจ.สระบุรี 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

26. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมท่ี
เสริมสร้างความสามารถในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ตามแนวไฮสโคป
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะเด็กปฐมวัย ส าหรับครู
ปฐมวัยในจังหวัดพะเยา

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ท่ีเสริมสร้างความสามารถของครู
ปฐมวัยในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ตามแนวไฮสโคป เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
เด็กปฐมวัย
2. ได้กระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมท่ีเป็นระบบ
3. ได้สารสนเทศท่ีเป็นแนวทางการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับครู
ปฐมวัย

0.8150 0.8150 ศธจ.พะเยา 2 23 8 5 2

27. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนของ
โรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด
มุกดาหาร

1. สร้างหลักสูตรเสริมสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้พัฒนาทักษะในการเป็น
พลเมืองอาเซียน สู่การเป็นพลเมือง
โลกให้กับผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
โรงเรียนในเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัด
มุกดาหาร
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือการ
เรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างโรงเรียนในเขต
เศรษฐกิจพิเศษ หน่วยงาน องค์กร
ภายนอก และสถานศึกษาในประเทศ
เพ่ือนบ้านสมาชิก
อาเซียน
3. เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทย
ให้มีภูมิความรู้คู่ภูมิคุณธรรม และเป็น
พลเมืองดีของโลกในศตวรรษ
ท่ี 21

0.5000 0.5000 ศธจ.
มุกดาหาร

2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

28. การวิจัยและพัฒนาหลักสูตรครูผู้สร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนสู่
การเป็นนวัตกร

1. ต้นแบบหลักสูตรพัฒนาครูผู้สร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนสู่การเป็นนวัตกร 
จ านวน 1 เร่ือง
2. หลักสูตรพัฒนาบุคลกรอ่ืนเพ่ือ
ส่งเสริมสู่การเป็นนวัตกร จ านวน 1 
ต้นแบบ
3. ครูมีแนวทางการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 เร่ือง
4. ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับ
นานาชาติท่ีได้ตีพิมพ์ จ านวน 2 เร่ือง

0.6000 1. ต้นแบบหลักสูตรพัฒนาครูผู้สร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ส่งเสริมผู้เรียนสู่การเป็นนวัตกร 
จ านวน 1 เร่ือง
2. หลักสูตรพัฒนาบุคลกรอ่ืนเพ่ือ
ส่งเสริมสู่การเป็นนวัตกร จ านวน 1 
ต้นแบบ
3. ครูมีแนวทางการสร้างนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 เร่ือง
4. ผลงานวิจัยระดับชาติและระดับ
นานาชาติท่ีได้ตีพิมพ์ จ านวน 2 เร่ือง

0.6000 1.2000 ศธจ.
ขอนแก่น

2 23 8 5 2

29. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการคิด
ออกแบบนวัตกรรมเพ่ือการขับเคล่ือน
เชิงสร้างสรรค์

น าหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับการ
พัฒนาแล้วขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติจริง ตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น
มหาสารคาม กาฬสินธ์ุ

0.4493 น าหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับการ
พัฒนาแล้วขับเคล่ือนสู่
การปฏิบัติจริงตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด ขอนแก่น
มหาสารคาม กาฬสินธ์ุ

0.4493 0.8986 ศธภ.12
ขอนแก่น

2 23 8 5 2

30. การพัฒนาเครือข่ายครูนักวิจัยในการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ส าหรับสถานศึกษาในจังหวัด
พะเยา

1. มีเครือข่ายครูนักวิจัยใน
สถานศึกษาจังหวัดพะเยา
2. ครูมีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถท าวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้ได้ท่ีสามารถยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนได้

1.0700 1.0700 ศธจ.พะเยา 2 23 8 5 2
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31. การพัฒนารูปแบบเครือข่ายครู
นักวิจัยในการสร้างนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
การคิดออกแบบนวัตกรรมของผู้เรียนส าหรับ
สถานศึกษา ในส านักงานศึกษาธิการภาค 14

1. มีรูปแบบเครือข่ายการวิจัยท่ีช่วย
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ของครู
2. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะ
การคิดออกแบบนวัตกรรม
ได้ตามศักยภาพของแต่ละคน

0.9000 1. มีรูปแบบเครือข่ายการวิจัยท่ีช่วย
พัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
ของครู
2. นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะการ
คิดออกแบบนวัตกรรมได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละคน

0.9000 1.8000 ศธจ.ยโสธร 2 23 8 5 2

32. การพัฒนารูปแบบเครือข่ายการนิเทศ
ภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์

ได้องค์ประกอบการนิเทศภายใน
ท่ีเหมาะสมกับสถานศึกษา
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดสุรินทร์และแนวทางการ
หรือรูปแบบการนิเทศภายในเพ่ือยก
คุณภาพการศึกษา ส าหรับสถานศึกษา
ใน
สังกัด จ านวน 1 เร่ือง

0.2295 นิเทศ ติดตาม แนวทางการ
หรือรูปแบบการนิเทศภายใน 
เพ่ือยกคุณภาพการศึกษา 
ส าหรับสถานศึกษาในสังกัด

1.2705 1.5000 ศธจ.สุรินทร์ 2 23 8 5 2

33. การพัฒนารูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการคิดตามบริบท
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร้อยเอ็ด

มีรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้านทักษะการคิด ตาม
บริบทของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

0.3400 ขยายผลรูปแบบชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) ตามบริบทของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด

0.3400 0.6800 ศธจ.
ร้อยเอ็ด

2 23 8 5 2

34. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเข้าถึงส่ือดิจิทัลของครูใน
สถานศึกษาจังหวัดนราธิวาส

ครูได้เรียนรู้ และมีทักษะการเข้าถึงส่ือ
ดิจิทัล เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ีทันสมัย
ด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมและทันสมัยกับนักเรียน

0.7000 0.7000 ศธจ.
นราธิวาส

2 23 8 5 2
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35. การศึกษาแนวทางการพัฒนา
ทักษะครูในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับครู
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จังหวัดนครปฐม

1. ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรั
บใช้เป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและก าหนดแผนงาน
ด้านการพัฒนาทักษะ
ครูในศตวรรษท่ี 21 
2. สถานศึกษามีทักษะท่ี
พึงประสงค์สอดคล้องกับ
ทักษะของครูในศตวรรษท่ี 21 
3. ครูได้รับการพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนท่ีตรงกับความ
ต้องการและบริบทของสถานศึกษา 
4. นักเรียน มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาการเรียนการสอน

0.9600 0.9600 สคบศ. 2 23 8 5 2

36. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ
ของครูเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนยุค
ดิจิทัล โดยใช้วิจัยเป็นฐานของโรงเรียนในก ากับ
สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา

1. ได้รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะ
ของครูและน าไปใช้เพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนยุคดิจิทัลโดยใช้
วิจัยเป็นฐาน
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
สูงข้ึน

1.5000 1.5000 ศธจ.
นครราชสีมา

2 23 8 5 2

37. รูปแบบพัฒนาครูสู่คุณภาพโดยใช้
สถานศึกษาเป็นฐานตามข้อบังคับคุรุสภา
ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4)
พ.ศ. 2562 ของส านักงานศึกษาธิการ
สมุทรปราการ

สร้างรูปแบบพัฒนาครูสู่คุณภาพ
โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน 
จ านวน 6 แห่ง  ประกอบด้วย 
โรงเรียนประถมศึกษา 2 แห่ง 
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 2 แห่ง และโรงเรียน
มัธยมศึกษา 
2 แห่ง อย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นรูปธรรม

1.0000 1.0000 ศธจ.
สมุทร-
ปราการ

2 23 8 5 2
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38. รูปแบบการช้ีแนะเพ่ือพัฒนาครู
ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิด
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษ
ท่ี 21 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จังหวัด
หนองคาย

ได้รายงานวิจัย เร่ือง รูปแบบการ
ช้ีแนะเพ่ือพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดและ
คุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 
21 ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จังหวัดหนองคาย จ านวน 1 เร่ือง

0.5000 0.5000 ศธจ.
หนองคาย

2 23 8 5 2

39. การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
การคิดโดยประยุกต์ใช้แนวทางครูสอนคิดตาม
แนวทาง Thinking School และการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักการท างานของสมองเพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนในจังหวัดร้อยเอ็ด

1. ศึกษาแนวสภาพปัจจุบันจากการ
สังเกตช้ันเรียนเพ่ือศึกษาสภาพจริง
2. ร่าง/ทดลองใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
(วงรอบท่ี 1)

0.4000 1. พัฒนา/ทดลองใช้ รูปแบบการ
เรียนรู้ (วงรอบท่ี 2)
2. ปรับปรุงและตรวจสอบคุณภาพ
ของรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ/ปรับปรุง
แก้ไขเพ่ือน าไปใช้ในวงรอบท่ี 2

0.6000 1.0000 ศธจ.
ร้อยเอ็ด

2 23 8 5 2

40. การพัฒนารูปแบบการสอน 
CODING ภายใต้กรอบการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ส าหรับนักเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์

ได้รูปแบบการสอน CODING ส าหรับ
ครู ระดับช้ันประถมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ภายใต้กรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21

0.5000 ได้รูปแบบการสอน CODING ส าหรับ
ครู ระดับช้ันประถมศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
ภายใต้กรอบการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21

0.5000 1.0000 ศธจ.
อุตรดิตถ์

2 23 8 5 2

41. รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล
ในการส่ือสารภาษาอังกฤษท่ีส่งเสริมทักษะ
อาชีพในการเรียนรู้ของนักศึกษากศน. จังหวัด
สงขลา

ออกแบบ พัฒนา และทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผลในการส่ือสารภาษา 
อังกฤษท่ีส่งเสริมทักษะอาชีพ
ในการเรียนรู้ของนักศึกษา กศน. 
จังหวัดสงขลา

0.5000 นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ในช้ันเรียนของครู กศน.

0.3298 0.8298 ศธจ.สงขลา 2 23 8 5 2

42. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรม
ตามแนวพหุปัญญา ผ่านเทคโนโลยีคลาวด์
ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 
จังหวัดนครนายก

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ช้ันประถม 
ศึกษาปีท่ี 5 จังหวัดนครนายก 
มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้กิจกรรมตาม
แนวพหุปัญญาผ่านเทคโนโลยีคลาวด์

0.4800 0.4800 ศธจ.
นครนายก

2 23 8 5 2
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43. การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน
โรงเรียนเอกชนท่ีพูดภาษาไทย
เป็นภาษาท่ีสอง

นักเรียนท่ีพูดภาษาไทยเป็นภาษา
ท่ีสองให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาไทยสูงข้ึน

1.3786 1.3786 สช. 2 23 8 5 2

44. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน
เพ่ือยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ Thailand 4.0

ต้นแบบส่ือและนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ จ านวน 1 แบบ

0.7870 1. ทดลองใช้รูปแบบการสอนเพ่ือ
ยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียนในสถานการณ์จริง
2. ศึกษาผลการใช้รูปแบบการสอน
เพ่ือยกระดับทักษะภาษาอังกฤษของ
นักเรียน

3.9190 4.7060 ศธจ.ราชบุรี 2 23 8 5 2

45. รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ

ได้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสาร โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ จ านวน 1 ต้นแบบ

0.6227 ได้รูปแบบการพัฒนาครูในการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

0.5710 1.1937 ศธจ.
ร้อยเอ็ด

2 23 8 5 2

46. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน

นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

1.9705 1.9705 สช. 2 23 8 5 2

47. การพัฒนารูปแบบการน ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อมสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา :
 กรณีศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ค่าย “เยาวชน...รักษ์พงไพร”ส าหรับโรงเรียน
เอกชน

ได้รูปแบบการน ายุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมสู่การปฏิบัติใน
สถานศึกษา

0.9000 0.9000 ศธจ.ยโสธร 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

48. การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การส่งเสริมสมรรถนะด้านทักษะดิจิตัล 
โดยบูรณาการน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่กระบวนการเรียนรู้ 
แบบ hand on เพ่ือเสริมสร้าง
ความสามารถในการจัดการ
ส่ิงแวดล้อม

1. ครูมีทักษะดิจิตัลในการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาบูรณาการ
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนท่ีหลากหลายสอดคล้อง
กับบริบท และความต้องการของผู้เรียน
2. ครูใช้ทักษะดิจิตัลมาส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รักการค้นคว้า ลดความเหล่ือมล้ า
ทางการศึกษา

2.5000 2.5000 ป.ย.ป.ศธ. 2 23 8 5 2

49. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการปรับ
พฤติกรรมเด็กปฐมวัยท่ีมีพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์และส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย

ศึกษาค้นหาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
และพัฒนาการท่ีไม่เป็นไปตามวัยของ
เด็กปฐมวัยในจังหวัดเลยทุกสังกัด 
เพ่ือน าผลท่ีได้จากการศึกษาไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท ารูปแบบการปรับ
พฤติกรรมและส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยหาพฤติกรรมท่ีประสงค์

0.7000 0.7000 ศธจ.เลย 2 23 8 5 2

50. การพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริมคุณลักษณะ
เด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21
โดยใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ในพ้ืนท่ีจังหวัดยโสธร

พัฒนารูปแบบ และแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรการส่งเสริม
คุณลักษณะเด็กปฐมวัยในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยใช้กระบวนการชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพในพ้ืนท่ีจังหวัด
ยโสธร

0.8700 0.8700 ศธจ.ยโสธร 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

51. การวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้
กระบวนการทักษะทางความคิด (Executive 
Function)

1. สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัดกาฬสินธ์ุมี
ทางเลือกในการจัดประบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวัยท่ีพัฒนาทักษะทางความคิด
(Executive Function)
 2. หน่วยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยทุกสังกัดในจังหวัด
กาฬสินธ์ุมีแนวทางและเห็น
ความส าคัญของการจัด
ประบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัย
ท่ีพัฒนาทักษะทาง
ความคิด(Executive Function)

0.7000 0.7000 ศธจ.
กาฬสินธ์ุ

2 23 8 5 2

52. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
เด็กด้อยโอกาสให้มีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันในพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตอนบน 1

มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาเด็กด้อยโอกาสให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ในพ้ืนท่ี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน 1

1.0000 1.0000 ศธภ.10
อุดรธานี

2 23 8 5 2

53. การมีส่วนร่วมของครอบครัวในการพัฒนา
การศึกษาส าหรับเด็กท่ีบกพร่องทางด้านการ
เรียนรู้ กรณีศึกษาการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผ่าน
เทคนิคคู่ตรวจสอบ (Pairs Check)

1. เด็กท่ีบกพร่องทางด้านการเรียนรู้มี
พัฒนาการทักษะทางด้าน
คณิตศาสตร์ท่ีดีข้ึน
2. คนในครอบครัวมีส่วนช่วยพัฒนา
การศึกษาเด็กท่ีบกพร่องทางด้านการ
เรียนรู้

0.4000 0.4000 ศธภ.15
เชียงใหม่

2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

54. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของผู้เรียน โดยใช้สมองเป็นฐานในการ
เรียนรู้สู่โครงงาน (Project-Brain Based 
learning :P-BBl) ศูนย์การศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อ าเภอเมือง สมุทรปราการ

1. เพ่ือศึกษารูปแบบและกระบวนการ
ในการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัด
กระบวนการรู้ของผู้เรียนให้มี
นวัตกรรมท่ีสร้างความคิดจาก
โครงงานของผู้เรียน

0.4000 0.4000 กศน.
อ าเภอ

เมืองสมุทร
ปราการ

2 23 8 5 2

55.รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 13

การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามพระบรมราโชบาย ด้าน
การศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 
จ านวน 1 เร่ือง

0.9229 ศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบ
การพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียน
ตามแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลท่ี 10 ของสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 13

2.4936 3.4165 ศธภ.13
นครราชสีมา

2 23 8 5 2

56. แนวทางการส่งเสริมการตัดสินใจศึกษาต่อ
สายอาชีวศึกษาของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ของกระทรวงศึกษาธิการ

มีแนวทางท่ีส่งเสริมการตัดสินใจต่อ
สายอาชีวศึกษาของนักเรียน ระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1370 1.1370 สนย. 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

57. การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น า
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในยุคดิจิทัล
ท่ีส่งผลต่อค่านิยมไทยของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครราชสีมา

1. พัฒนาภาวะผู้น าด้านคุณธรรม
จริยธรรมให้นักเรียน
2. สร้างโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น า
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน
ยุคดิจิทัลท่ีส่งผลต่อค่านิยมไทยของ
ส านักงานศึกษาธิการ
3. แก้ปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียนในยุคดิจิทัลท่ีส่งผลต่อ
ค่านิยมไทย

1.5000 1.5000 ศธจ.
นครราชสีมา

2 23 8 5 2

58. การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านจิต
สาธารณะโดยใช้กระบวนการลูกเสือส าหรับ
นักเรียนในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

1. เสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน
ด้านจิตสาธารณะและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสมดุลท้ัง
ทางด้านร่างกาย ความรู้ 
คุณธรรม มีจิตส านักความเป็นพลเมือง
ไทยและเป็นพลโลก
2. มีรูปแบบการเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้เรียนให้มีการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเชิงบวก 
มีภูมิคุ้มกันทันต่อการเปล่ียนแปลง
สังคมโลก

1.8000 1.8000 ศธภ.14
อุบลราชธา

นี

2 23 8 5 2

59. การเสริมสร้างความตระหนักเพ่ือการเรียนรู้
และป้องกันการเกิดปัญหาหมอกควันของจังหวัด
เชียงใหม่

เกิดภาคีการศึกษาให้ความร่วมมือ
ในการจัดต้ังศูนย์ผ่านกระบวนการ
จัดการแบบมีส่วนร่วม

1.0000 ประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่
มีความตระหนักและรับรู้
องค์ความรู้นวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

1.0000 2.0000 ศธจ.
เชียงใหม่

2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

60. การพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม
ค่ายสร้างสรรค์เพ่ือสร้างความเป็นพลเมือง
ส าหรับเด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21

1. พัฒนารูปแบบ และแนวทาง
การพัฒนาหลักสูตรกิจกรรม
การจัดค่ายฯ
2. พัฒนาแนวทางการแนะแนว
เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานเช่ือมโยงสู่อาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา

0.8740 0.8740 ศธจ.ยโสธร 2 23 8 5 2

61. การพัฒนางานการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพแบบสะเต็มศึกษาผสมผสาน
วัฒนธรรม (STEM+C) “การแปรรูป
และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากถ่ัวเน่า” 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าผลผลิตถ่ัวเหลือง
และยกระดับคุณภาพชีวิตของเกษตรกร
บ้านหนองอ้อ ต าบลเวียง อ าเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่

กระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
อาชีพแบบสะเต็มศึกษาผสมผสาน
วัฒนธรรม STEM+C จ านวน 1 เร่ือง

0.2500 ผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากถ่ัวเน่า จ านวน 2 
ผลิตภัณฑ์  5 รสชาติ

0.2500 0.5000 กศน.
อ าเภอพร้าว
จ.เชียงใหม่

2 23 8 5 2

62. การพัฒนานวัตกรรมเคร่ืองแกะเมล็ดลูกหยี
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตเกษตรกร อ าเภอยะรัง
 จังหวัดปัตตานี 

พัฒนากระบวนการเตรียมวัตถุดิบ 0.3666 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และคุณภาพ
ของผลิตภัณฑ์จากลูกหยีเป็นท่ียอมรับ
ของผู้บริโภค

0.5316 0.8982 กศน.
อ าเภอยะรัง

จ.ปัตตานี

2 23 8 5 2

63. การจัดการแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ในการอนุรักษ์กระจูดนราธิวาสบนฐาน 
เศรษฐกิจพอเพียง

น าองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ไปพัฒนาแหล่งเรียนรู้กระจูดนราธิวาส
 และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการ
แหล่งเรียนรู้กระจูดบนฐานการแบ่ง
พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ิมพ้ืนท่ีการ
ปลูกกระจูดในจังหวัดนราธิวาส ลด
จ านวนการส่ังซ้ือกระจูดจากจังหวัด
ใกล้เคียง ส่งผลให้ประชาชนมีอาชีพท่ี
ม่ันคงและรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างย่ังยืน 

1.7890 1.7890 ศูนย์
วิทยาศาสตร์

นราธิวาส

2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

64. การพัฒนาส่ือออนไลน์ส าหรับการศึกษา
เพ่ือพัฒนาชุมชน

1. ชุมชนมีส่วนร่วมเข้ามาจัดการศึกษา
2. พัฒนาส่ือออนไลน์ให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนานวัตกรรมท่ีใช้ใน
การถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน

0.6252 0.6252 กศน.
อ าเภอเมือง
กาญจนบุรี

2 23 8 5 2

65. การพัฒนาการส่ือสารยุคดิจิทัลเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและการให้บริการ
ทางการศึกษา  

ยกระดับคุณภาพชีวิตกลุ่มเป้าหมาย
เชิงพ้ืนท่ีการพัฒนาศักยภาพพลเมือง
เชียงใหม่รับรู้และเข้าใจในด้านการ
ส่ือสารดิจิทัล

1.5000 1.5000 ศธจ.
เชียงใหม่

2 23 8 5 2

66. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์
และบทเรียนดิจิตอลด้านอาชีพและทักษะ
การใช้ชีวิตแบบผสมผสาน ส าหรับเยาวชน
ครัวเรือนแหว่งกลางท่ีครอบครัวแตกแยก 
จังหวัดชัยภูมิ

เยาวชน จังหวัดชัยภูมิท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 2,000 คน 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี 
มีปัญญาพ่ึงพาตนเองได้

1.6504 1.6504 ศธจ.ชัยภูมิ 2 23 8 5 2

67. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
การจัดท าและพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถ่ิน
อุทยานธรณีโลกสตูล

1. สร้างการรับรู้เก่ียวกับอุทยานธรณี
โลกสตูล
2. สร้างเสริมการร่วมกันอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ีจังหวัด
สตูลให้มีความย่ังยืน
3. ส่งเสริมการต่อยอดการสร้างรายได้
อย่างเพ่ิมพูนและย่ังยืนของประชาชน
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสตูล

10.7380 10.7380 ศธจ.สตูล 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

68. ประสิทธิผลการน าหลักสูตร
การจัดการ ศึกษาเพ่ือการมีงานท า
จังหวัดชลบุรีมาใช้ในการจัด
การเรียนการสอน

1. หน่วยงานทางการศึกษา องค์กร
เอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูผู้สอน  และบุคลากรทางการศึกษา
 มีความรู้ความเข้าใจในหลักสูตรการ
จัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของ
จังหวัดชลบุรีและปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน
2. หน่วยงานทางการศึกษา องค์กร
เอกชน ผู้บริหารสถานศึกษา  และ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ทุกสถานศึกษา น า
หลักสูตรการจัดการศึกษาเพ่ือการมี
งานท าของจังหวัดชลบุรีไปใช้
ในสถานศึกษา
3.  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ 
และมีคุณลักษณะนิสัยเพ่ือการมีงาน
ท าตามหลักสูตร
การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าของ
จังหวัดชลบุรี

0.9699 0.9699 ศธจ.ชลบุรี 2 23 8 5 2

69. การศึกษารูปแบบการจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันฐานสมรรถนะเพ่ือ
เช่ือมโยงการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา จังหวัดกาญจนบุรี

ทดลอง ติดตาม ประเมินผล การใช้
รูปแบบ/แนวทาง ในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเป็นเป้าหมายระยะท่ี 1

0.4000 ทดลอง ติดตาม ประเมินผล การใช้
รูปแบบ/แนวทาง ในสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานท่ีเป็นเป้าหมายระยะท่ี 2

0.2000 0.6000 ศธจ.
กาญจนบุรี

2 23 8 5 2

70. โครงการการวิจัยและพัฒนาระบบการ
ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว (Home school)

เพ่ือตรวจสอบระบบการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว(homeschool)
ด้านความพร้อม, ด้านกระบวนการ
ด าเนินการ, ด้านการสนับสนุนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

0.2000 เพ่ือตรวจสอบระบบการติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว(homeschool)
ด้านความพร้อม, ด้านกระบวนการ
ด าเนินการ, ด้านการสนับสนุนจาก
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

0.1000 0.3000 ศธจ.
เพชรบุรี

2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

71. รูปแบบการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์
โดยกระบวนการวิจัยของโรงเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู

1. ทราบปัญหาการพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ของโรงเรียนระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล าภู
2. พัฒนาและประเมินแนวทาง
รูปแบบการพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ด้วยกระบวนการวิจัยของ
โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

0.8000 0.8000 ศธจ.
หนองบัว

ล าภู

2 23 8 5 2

72. การพัฒนาระบบการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ใน
วัยรุ่น พ.ศ. 2559 (ยุทธศาสตร์ท่ี 1) ของ
คณะอนุกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ต้ังครรภ์ในวัยรุ่นระดับจังหวัดในพ้ืนท่ีจังหวัด
ร้อยเอ็ด

ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา
ระยะท่ี 2 การพัฒนาระบบ

0.2192 ระยะท่ี 3 ทดลองใช้และประเมิน
ระบบ ระยะท่ี 4 ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ

0.1269 0.3461 ศธจ.
ร้อยเอ็ด

2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

73. การพัฒนารูปแบบระบบการประกัน
คุณภาพภายในของ ศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอท่ีสังกัด
ส านักงาน กศน.จังหวัดสุรินทร์ โดยการ
ประยุกต์ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอ 
สังกัดส านักงานกศน.จังหวัด
สุรินทร์ โดยการประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนา
ท่ีย่ังยืน 
2. เพ่ือให้มีรูปแบบระบบ
การประกันคุณภาพภายในท่ีมี
มาตรฐานในด้านความเป็น
ประโยชน์ (Utility Standards) 
ด้านความเป็นไปได้ 
(Feasibility Standards) ด้าน
ความเหมาะสม (Propriety 
Standards) และด้านความถูกต้อง 
(Accuracy Standards) ต่อการ
น าไปใช้

0.6000 0.6000 ศธจ.สุรินทร์ 2 23 8 5 2

74. รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือการ
ประกอบอาชีพของโรงเรียนชายขอบ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดอุบลราชธานี

มีรูปแบบการจัดการศึกษา
เพ่ือการประกอบอาชีพของ
โรงเรียนชายขอบ สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

0.7336 0.7336 ศธจ.
อุบลราช

ธานี

2 23 8 5 2

หนา้ที ่148



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

75. การพัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าของเด็กด้อยโอกาสในเขตเมือง

1. มีระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าของเด็กด้อยโอกาสใน
เขตเมือง 
2. มีแนวทางการจัดท าข้อเสนอแนะ
เชิงนโยบาย/กรอบนโยบายในการจัด
การศึกษาเพ่ือากรมีงานท าของเด็ก
กลุ่มดังกล่าวและอาจขยายผลต่อไปใน
เด็กและเยาวชนกลุ่มอ่ืนๆในพ้ืนท่ี
บริการส านักงานศึกษาธิการภาค/
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1.3000 1.3000 ศธภ.17
พิษณุโลก

2 23 8 5 2

76. รูปแบบการพัฒนาคุณภาพศึกษา
ของจังหวัดก าแพงเพชร

รูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของจังหวัดก าแพงเพชรสามารถ
ยกระดับกระบวนการบริหารและการ
จัดการศึกษา กระบวนการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นทรัพยากร
มนุษย์ท่ีดี เก่งและมีคุณภาพพร้อม
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จ านวน
 1 ระบบ

0.3084 การรพัฒนาคุณภาพศึกษาของจังหวัด
ก าแพงเพชรท่ีเกิดจากการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพ่ือ
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ จ านวน
 1 กระบวนการ

0.1916 0.5000 ศธจ.
ก าแพงเพชร

2 23 8 5 2

77. รูปแบบการพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ
และการส่งเสริมธรรมาภิบาลของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดนราธิวาส

ได้ข้อมูลภาคสนามเชิงคุณภาพ 
น ารูปแบบทดลองใช้ในส านักงาน ศธจ.

0.3352 รายงานวิจัย “รูปแบบการพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การและการส่งเสริม
ธรรมาภิบาลของหน่วยงานทาง
การศึกษาในจังหวัดนราธิวาส จ านวน 
1 เร่ือง

0.3648 0.7000 ศธจ.นริวาส 2 23 8 5 2

หนา้ที ่149



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

78. การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในแบบ
การเสริมพลังอ านาจเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียน
การรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของโรงเรียน 
สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการในจังหวัดอุบลราชธานี 

นวัตกรรมรูปแบบการนิเทศภายใน
แบบการเสริมพลังอ านาจเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

0.7336 0.7336 ศธจ.
อุบลราชธานี

2 23 8 5 2

79. การน ารูปแบบการบริหารจัดการเครือข่าย
เพ่ือขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสถานศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0 สู่การ
ปฏิบัติจริง

 มุ่งเน้นการวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือให้
เยาวชนมีทักษะด้านการคิดอย่างมี
วิจารณญาณด้านการแก้ปัญหา ด้าน
การสร้างสรรค์และสร้างนวัตกรรม 
ด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง
กระบวนทัศน์ด้านความร่วมมือ ด้าน
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ด้าน
การส่ือสารและรู้เท่าทันส่ือ ด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร ด้านอาชีพ
และด้านการเรียนรู้ การมีความเมตตา
กรุณา วินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
จิตส านึกความรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

0.4493 0.4493 ศธภ.12 
ขอนแก่น

2 23 8 5 2

80. การวิจัยและพัฒนารูปแบบเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานจังหวัดกาฬสินธ์ุ

รูปแบบของการมีส่วนร่วมใน
พ้ืนท่ีจังหวัด ของหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชนภาคประชาสังคม และ
ผู้เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษาในจังหวัดกาฬสินธ์ุ 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ให้มีคุณภาพและย่ังยืน

1.0000 รูปแบบของการมีส่วนร่วมใน
พ้ืนท่ีจังหวัด ของหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม
และผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาใน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ เพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีคุณภาพ
และย่ังยืน

0.5000 1.5000 ศธจ.
กาฬสินธ์ุ

2 23 8 5 2

81. รูปแบบการพัฒนาการจัดต้ังศูนย์วิจัย
คุณภาพและนวัตกรรมทางการศึกษาส าหรับ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

ได้รูปแบบการพัฒนาการจัดต้ัง
ศูนย์วิจัยคุณภาพและนวัตกรรมทาง
การศึกษา

1.0000 ได้รูปแบบการพัฒนาการจัดต้ัง
ศูนย์วิจัยคุณภาพและนวัตกรรมทาง
การศึกษา

1.0000 2.0000 ศธจ.ยโสธร 2 23 8 5 2

หนา้ที ่150



หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

82. การพัฒนาเครือข่ายและศักยภาพครู
นักวิจัยด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครู จังหวัดชัยภูมิ

เยาวชน จังหวัดชัยภูมิ ได้รับการ
พัฒนาให้เป็นคนดี มีปัญญา พ่ึงพา
ตนเองได้

1.2457 1.2457 ศธจ.ชัยภูมิ 2 23 8 5 2

83. การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาของจังหวัดสุพรรณบุรี

1. ได้ข้อมูลพ้ืนฐานกระบวนการ
สร้างเครือข่ายองค์ประกอบของ
เครือข่ายและร่างการพัฒนารูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา
ของจังหวัดสุพรรณบุรี
2. สร้างและตรวจสอบ
กระบวนการสร้างเครือข่ายและ
องค์ประกอบของเครือข่าย
ความร่วมมือ

0.4279 1. ทดลองใช้รูปแบบเครือข่าย
ความร่วมมือการพัฒนารูปแบบ
เครือข่ายความร่วมมือทาง
การศึกษาของจังหวัดสุพรรณบุรี
ในสถานการณ์จริง (2 โรงเรียน) 
2. ประเมินการใช้การพัฒนา
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาของจังหวัด
สุพรรณบุรี

0.0721 0.5000 ศธจ.
สุพรรณบุรี

2 23 8 5 2

84. การพัฒนาโปรแกรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ด้านการคิดเชิงกุลยุทธ์ (Strategic thinking) 
ส าหรับการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาค

มีโปรแกรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้าน
การคิดเชิงกลยุทธ์ (strategic 
thinking) ส าหรับการบริหารจัดการ
การศึกษาระดับภาค

1.2055 1.2055 ศธภ.9
ฉะเชิงเทรา

2 23 8 5 2

85. การพัฒนารูปแบบการขับเคล่ือนนโยบาย
การศึกษาระดับภาคโดยความร่วมมือทาง
ประชาคมการศึกษารองรับประเทศไทย 4.0

รูปแบบท่ีได้สามารถน าไปแก้ไขปัญหา
การศึกษาท่ีเกิดข้ึนได้ และท าให้เกิด
ความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม
ระหว่างรัฐกับประชาชน และ
ภาคเอกชนประชาสังคม

1.0335 1.0335 ศธภ.9
(ฉะเชิง
เทรา)

2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

86. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมของโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) ในเขต
พ้ืนท่ี ส านักงานศึกษาธิการภาค 13

มีแนวทางการพัฒนาการ
บริหารงานวิชาการแบบ
มีส่วนร่วมของโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล (1ต าบล 1 
โรงเรียนคุณภาพ) เพ่ือพัฒนา
ความเข้มแข็งของกลไก
ความร่วมมือจัดการศึกษาของ
จังหวัดและการพัฒนา
ระบบข้อมูลเพ่ือการ
วางแผนและติดตามช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมาย

3.0000 3.0000 ศธจ.ชัยภูมิ 2 23 8 5 2

87. การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาปฐมวัย
เชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วมส าหรับการจัด
การศึกษาปฐมวัยระดับภาค

มีรูปแบบการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณา
การแบบมีส่วนร่วมระดับภาค

0.6000 0.6000 ศธภ.4 
สมุทร-
สงคราม

88. รูปแบบการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับ
การสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ของ
หน่วยงานทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ

รูปแบบการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ของหน่วยงานทางการศึกษา

1.0000 รูปแบบการบริหารเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการสร้างและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ของหน่วยงานทางการศึกษา

1.0000 2.0000 ศธจ.ยโสธร 2 23 8 5 2

89. การพัฒนารูปแบบการน ายุทธศาสตร์
ชาติด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาค ทางสังคมสู่การปฏิบัติ 
กรณีศึกษาแนวทางการน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
ของหน่วยงานทางการศึกษาในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

รูปแบบการน ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมสู่การปฏิบัติ
กรณีศึกษาแนวทางการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การจัด
การศึกษาตลอดชีวิต

1.0000 รูปแบบการน ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคมสู่การปฏิบัติ 
กรณีศึกษาแนวทางการน้อมน า
ศาสตร์พระราชาสู่การจัด
การศึกษาตลอดชีวิต

1.0000 2.0000 ศธจ.ยโสธร 2 23 8 5 2

90. การพัฒนารูปแบบเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษา ตามพระรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10

มีรูปแบบและคู่มือการด าเนินงานตาม
รูปแบบเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
การบริหารจัดการศึกษา และผ่านการ
ประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้แล้ว  

3.0000 3.0000 ศธจ.ชัยภูมิ 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

91. ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศและ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติ

1. ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
และปัญหา อุปสรรคในการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูป
ประเทศ ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ศึกษาถึงความสัมพันธ์แต่ละ
ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จการ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและ
แผนปฏิรูปประเทศ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

5.0000 5.0000 ปยป.ศธ. 2 23 8 5 2

92. คุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ประกอบวิชาชีพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการสู่ความส าเร็จ

พัฒนารูปแบบความสัมพันธ์
ระหว่างคุณธรรมจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการสู่
ความส าเร็จ

4.0000 4.0000 ศธจ.ราชบุรี 2 23 8 5 2

93. ประสิทธิภาพกลไกขับเคล่ือน
นโยบายการศึกษาตามแผนปฏิรูป
การศึกษา ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปการศึกษา และสร้างความ
สามัคคีปรองดองของกระทรวงศึกษาธิการ

มีแนวทาง กลไกการบริหาร
จัดการศึกษาและกระบวนการ 
ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
ครู บุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน ในหน่วยงานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ตามแผน
ปฏิรูปการศึกษา ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
การศึกษา และสร้างความ
สามัคคีปรองดองของ กระทรวง
ศึกษาธิการ อย่างมีประสิทธิภาพ

3.0000 3.0000 สนย. 2 23 8 5 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

94. แนวทางการพัฒนาและติดตามสนับสนุน
การด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานกศน.
 เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
เป็นคนไทยในศตวรรษท่ี 21

1. รายงานผลการสังเคราะห์
ถอดบทเรียนของการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน กศน. เพ่ือสร้างโอกาส
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
เป็นคนไทยในศตวรรษท่ี 21 : 
กรณี (ช่ือสถานศึกษา กับ ช่ือ
หน่วยงานคู่ลงนาม)  จ านวน 
54 MOU
2. รายงานผลวิจัย เร่ือง แนวทาง 
การพัฒนาและติดตามสนับสนุน
การด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
สถานศึกษาสังกัด กศน. เพ่ือ
สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และการเป็นคนไทยในศตวรรษท่ี 
21จ านวน 1 เร่ือง

14.1671 1. รายงานผลการสังเคราะห์
ถอดบทเรียนของการด าเนินงาน
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงาน กศน. เพ่ือสร้างโอกาส
การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
เป็นคนไทยในศตวรรษท่ี 21 : 
กรณี (ช่ือสถานศึกษา กับ ช่ือ
หน่วยงานคู่ลงนาม)  จ านวน 
54 MOU
2. รายงานผลวิจัย เร่ือง แนวทาง 
การพัฒนาและติดตามสนับสนุน
การด าเนินงานขับเคล่ือนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
สถานศึกษาสังกัด กศน. เพ่ือสร้าง
โอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
เป็นคนไทยในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 1
 เร่ือง

16.3891 30.5562 กศน. 2 23 8 5 2

2.7 พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 2.7190 170.1778 185.1301 358.0269
1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านภาษาจีน จัดอบรมภาษาจีนให้มีทักษะ

ส าหรับการส่ือสารในชีวิต จ านวน 20 
คน

0.0200 จัดอบรมภาษาจีนให้มีทักษะ
ส าหรับการส่ือสารในชีวิต จ านวน 
20 คน

0.0200 จัดอบรมภาษาจีนให้มีทักษะ
ส าหรับการส่ือสารในชีวิต จ านวน 
20 คน

0.0200 0.0600 สต. 2 6 1 5 6 2

2. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ “หลักสูตรพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพ ในศตวรรษท่ี 21”

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน  500 คน

1.1167 1.1167 สคบศ. 2 6 1 5 6 2

3. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ

100 คน         1.0192 600 คน         5.3464 600 คน           5.3464 11.7120 สช. 2 6 1 5 6 2

4. โครงการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาจีน

1,200 คน         1.6798 1,200 คน         3.0051 1,200 คน           3.0051 7.6900 สช. 2 6 1 5 6 2
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หลัก เร่งด่วน

รวม
งบประมาณ ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565

ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.

5. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ (ภาคกลาง)

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
6 มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
500 คน 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
500 คน

1.5000 1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 
500 คน 
2. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และ
มัธยมศึกษา ปีท่ี 6 จ านวน 
500 คน

1.6500 3.1500 ศธจ.ราชบุรี 2 5 9 5 6 2

6. โครงการพัฒนาความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษของบุคลากรครูและผู้บริหาร

บุคลากรครูและผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดสุราษฏร์ธานี จ านวน
 800 คน

3.2000 บุคลากรครูและผู้บริหารโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดสุราษฏร์ธานี จ านวน
 800 คน

3.5200 6.7200 ศธจ.สุราษฏร์
ธานี

2 6 9 5 6 2

7. โครงการภายใต้กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ ภาคใต้ชายแดน

1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพฐ. สช.  สอศ.  
จ านวน 336 คน
2. นักเรียนและนักศึกษา สังกัด  
สพฐ.  สช. สอศ. 
จ านวน 20,160 คน
3. ครูต้นแบบการสอน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการท่องเท่ียว 
จ านวน 1,100 คน
4. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 378,120 
คน

155.9896 1. ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สพฐ. สช. สอศ.
 จ านวน 336 คน
2. นักเรียนและนักศึกษา สังกัด 
สพฐ.  สช. สอศ. 
จ านวน 20,160 คน
3. ครูต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษ
เพ่ือการท่องเท่ียว จ านวน 1,100 คน
4. ประชาชนท่ัวไป จ านวน 378,120 
คน

171.5886 327.5782 ศปบ.จชต.
กศน.

2 6 9 5 6 2
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สรุปภาพรวม กลุ่มโครงการ รวมงบประมาณ หน่วยงาน
2563 2564 2565 ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 5 กลุ่มโครงการ 2,199.7841   9,140.1171  4,126.0333  15,465.9345    

พัฒนาและเสริมสร้าง 3.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 161.0880 273.7544 300.2749 735.1173 สสก./ศธภ./สช./สกก./สลช.

ศักยภาพทรัพยากร จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง
มนุษย์ให้มีคุณภาพ 3.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 1,840.7615 2,770.5061 2,841.8933 7,453.1609 สสก./สตผ./สอ./ศธภ./สช./สบย./กศน

ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผู้สูงอายุ
3.3 ปฏิรูปการเรียนรู้ 162.5987 867.8836 543.1976 1,573.6799 สบย./ศทก./สช./กศน.  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 34.8231 5,067.2595 279.4094 5,381.4920 สคบศ./ตสน./สต./สช./ศธจ./ส านักงาน ก.ค.ศ./

กศน./ศธ.

3.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 0.5128 160.7135 161.2581 322.4844 ศธภ./ศธจ./สสก./สกก./กศน.

กับส่ิงแวดล้อม

5.3 สรุปภาพรวมกลุ่มโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 "พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ"

งบประมาณ 
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ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. :  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. :  3. พัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ

2,199.7841 9,140.1171 4,126.0333 15,465.9345

3.1 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
จิตสาธารณะและความเป็นพลเมือง

161.0880 273.7544 300.2749 735.1173

1. โครงการขับเคล่ือนสถานศึกษา
คุณธรรมในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ

1. ขับเคล่ือนนโยบาย เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถานศึกษา
คุณธรรม
 2. ติดตามผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาคุณธรรม ของสถานศึกษา
ในสังกัดต่างๆ 
 3. รับทราบปัญหา อุปสรรค
ของสถานศึกษา/ หน่วยงานท่ีมี
ส่วนร่วม เพ่ือหาแนวทางการ
พัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงาน
3. เพ่ือสร้างแรงกระตุ้น มาตรการ
เสริมแรง และสร้างขวัญก าลังใจให้
สถานศึกษาท่ีด าเนินงาน และสามารถ
เป็นต้นแบบหรือแหล่งเรียนรู้ให้กับ
สถานศึกษาอ่ืนๆ

0.3660 1.สถานศึกษาสังกัด สพฐ. กศน. สอศ.
 และ สช. เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
1,400 คน 
2. คัดเลือกและมอบเกียรติบัตร
สถานศึกษาคุณธรรม
3. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน
สถานศึกษาคุณธรรม ศธ.

0.9439 1. เพ่ือขับเคล่ือนนโยบาย
สถานศึกษาคุณธรรม
2. เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้
สถานศึกษาทุกสังกัดในกระทรวง
ศึกษา เกิดขวัญและก าลังใจ
ในการด าเนินงาน
 3. เพ่ือสร้างต้นแบบ หรือแหล่ง
เรียนรู้ให้กับสถานศึกษาอ่ืนๆ ท่ีอยู่
ระหว่างการด าเนินงานตาม
นโยบาย

0.9162 2.2261 สสก. 3 10 9 1 8 3

2. โครงการจัดกิจกรรมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาล
วันส าคัญทางศาสนา พุทธศักราช 2564

จัดกิจกรรมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาล
วันส าคัญทางศาสนา  (วันมาฆบูชา วัน
วิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา)

0.0695 จัดกิจกรรมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาล
วันส าคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา)

0.0559 จัดกิจกรรมงานสัปดาห์ส่งเสริม
พระพุทธศาสนา เน่ืองในเทศกาล
วันส าคัญทางศาสนา (วันมาฆบูชา 
วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา)

0.0529 0.1782 สสก. 3 10 9 1 8 3

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

หนา้ที ่158



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

3. โครงการประชุมขับเคล่ือน
การด าเนินงานด้านการศาสนา
ในสถานศึกษากระทรวงศึกษาธิการ

1. ครู/อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถ
ด าเนินงาน
การสอบธรรมศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัด ศธ. ระดับจังหวัด
2. สถานศึกษามีการขับเคล่ือน
การเรียนการสอนและการสอบ
ธรรมศึกษาในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ    
3. นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกัน
และมีทักษะการด ารงชีวิตเป็น
นักเรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   

0.1803 ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีจัดการเรียนธรรมศึกษา
ในสถานศึกษา  สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ขับเคล่ือนการด าเนินงาน
หรือการจัดการเรียน
การสอน และประเมินคุณภาพ
การเรียนการสอนธรรมศึกษาใน
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
                                              
                         

0.1839 1. ครู/อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้สามารถด าเนินงาน
การสอบธรรมศึกษา
ในสถานศึกษา  กระทรวง
ศึกษาธิการ ระดับจังหวัด
2. สถานศึกษา  มีการขับเคล่ือน
การเรียนการสอนและการสอบ
ธรรมศึกษาในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ    
3. นักเรียน นักศึกษา มีภูมิคุ้มกัน
และมีทักษะการด ารงชีวิต 
เป็นนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์   

0.1839 0.5481 สสก. 3 10 9 1 8 3

4. โครงการประชุมปฏิบัติการ
การด าเนินงานการรณรงค์ป้องกัน
การเลือกปฏิบัติต่อนักเรียน
นักศึกษา ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก โดย
บุคลากรสังกัด สอศ. 2 คน สพฐ. 
2 คน และจนท. สสก. 5 คน รวม
ท้ังส้ินจ านวน  9  คน

0.1184 ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก โดย
บุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
77 	คน  สังกัด สสก. จ านวน 5 คน

0.2048 ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
การคุ้มครองสวัสดิภาพเด็ก โดย
บุคลากรทางการศึกษา  สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
77 	คน  สังกัด สสก. จ านวน 5 คน

0.2872 0.6104 สสก. 3 10 12 1 8 3

5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
เพ่ือการเสริมสร้างความเป็นพลเมือง 
ตามวิถีประชาธิปไตย

1.	สถานศึกษามีแนวการจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตย  อย่างน้อย 
1 แนวทาง 
2. 	สถานศึกษามีนวัตกรรมผลงาน
ผู้เรียน 1 ผลงาน 

4.7686 1.	สถานศึกษามีแนวการจัด
กิจกรรมเพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตย  อย่างน้อย 
1 แนวทาง 
2. 	สถานศึกษามีนวัตกรรมผลงาน
ผู้เรียน จ านวน1 ผลงาน 

5.2454 10.0140 ศธภ. 1-18 3 10 12 1 8 3

6. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองท่ีดี

        5.7320 1,700 โรง 50.2237 1,700 โรง 50.2237 106.1794 สช. 3 10 12 1 8 3

7. งานชุมนุมลูกเสือระหว่างประเทศโลก ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือโลก คร้ังท่ี 15 

4.5000 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือโลก คร้ังท่ี 16

6.0000 ลูกเสือวิสามัญเข้าร่วมงานชุมนุม
ลูกเสือโลก คร้ังท่ี 17

6.0000 16.5000 สกก. 3 10 12 1 8 3

หนา้ที ่159



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

8. การส่งเสริมสนับสนุนการน าขบวน
การลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

ลูกเสือได้รับการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประมาณ 5,000 คน 
  1. จัดกิจกรรมแสดงความจงรัก
ภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
งาน“วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า” 
  2. ฝึกอบรมลูกเสือ ตามหลักสูตร
ลูกเสือและวิชาพิเศษลูกเสือ  
  3. ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ
  4. จัดกิจกรรมฝึกระเบียบ วินัย 
บ าเพ็ญประโยชน์  
  5. นิเทศและผลิตส่ือการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
  6. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน
ต้นแบบพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

8.0000 ลูกเสือได้รับการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประมาณ 7,000 คน 
  1. จัดกิจกรรมแสดงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
งาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”
  2. ฝึกอบรมลูกเสือ ตาม
หลักสูตรลูกเสือและวิชาพิเศษ
ลูกเสือ 
  3. ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ
  4. จัดกิจกรรมฝึกระเบียบ วินัย 
บ าเพ็ญประโยชน์ 
  5. นิเทศและผลิตส่ือการจัด 
กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
  6. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน
ต้นแบบพัฒนากิจกรรมลูกเสือ 

12.2780 ลูกเสือได้รับการปลูกฝังระเบียบ
วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประมาณ 8,000 คน 
  1. จัดกิจกรรมแสดงความจงรัก 
ภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และ
งาน “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”
  2. ฝึกอบรมลูกเสือ ตามหลักสูตร
ลูกเสือและวิชาพิเศษลูกเสือ  
  3. ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
  4.จัดกิจกรรมฝึกระเบียบ วินัย 
บ าเพ็ญประโยชน์  
  5. นิเทศและผลิตส่ือการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา  
  6. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ ครูผู้สอน
ต้นแบบพัฒนากิจกรรมลูกเสือ

13.5000 33.7780 สกก. 3 10 12 1 8 3

9. โครงการงานชุมนุมยุวกาชาดและ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด
เฉลิมพระเกียรติ

ยุวกาชาดได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และบ าเพ็ญ
ประโยขน์ ประมาณ 17,000 คน 
  1. จัดกิจกรรมวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย /ชุมชน
เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 
  2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  3. สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุว
กาชาด 
  4. ฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด/ 
เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด
 5. เสริมสร้างเครือข่ายยุวกาชาด / 
นิเทศ 77 จังหวัด/ผลิตส่ือจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด 
6. ติดตามประเมินผลจัดกิจกรรมยุว
กาชาด / ส่งเสริมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุว
กาชาดในสถานศึกษา

20.0000 ยุวกาชาดได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยขน์ 
ประมาณ 22,000 คน 
  1. จัดกิจกรรมวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย /ชุมชน
 เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 
  2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  3. สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุว
กาชาด  
  4. ฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด/ 
เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด
5. เสริมสร้างเครือข่ายยุวกาชาด / 
นิเทศ 77 จังหวัด/ผลิตส่ือจัด
กิจกรรมยุวกาชาด 
6. ติดตามประเมินผลจัดกิจกรรมยุว
กาชาด / ส่งเสริมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุว
กาชาดในสถานศึกษา

26.5759 ยุวกาชาดได้รับการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และบ าเพ็ญประโยขน์ 
ประมาณ 23,000 คน 
  1.จัดกิจกรรมวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาดไทย/ชุมชน 
เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติ 
  2. จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
  3. สร้างเสริมและพัฒนา
สมรรถนะยุวกาชาด  
  4. ฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด/ 
เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด
5. เสริมสร้างเครือข่ายยุวกาชาด / 
นิเทศ 77 จังหวัด/ผลิตส่ือจัด
กิจกรรมยุวกาชาด 
6. ติดตามประเมินผลจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด / ส่งเสริมพิธีเข้าประจ า
หมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษา

29.2000 75.7759 สกก. 3 10 12 1 8 3

หนา้ที ่160



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

10. ส่งเสริมทักษะชีวิตและความเป็นพลเมือง กิจกรรมครอบครัวผูกพัน
สร้างสรรค์ความเป็นพลเมือง 
1,000 คน

2.0000 กิจกรรมครอบครัวผูกพัน
สร้างสรรค์ความเป็นพลเมือง 
3,500 คน

7.3530 กิจกรรมครอบครัวผูกพัน
สร้างสรรค์ความเป็นพลเมือง 
4,000 คน

8.0000 17.3530 สกก. 3 10 9 1 8 3

11. พัฒนาความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
นักศึกษา/บุคลากรด้านส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา/
ขับเคล่ือนกลไกส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา /เชิดชู
เกียรติบุคลากรศูนย์เสมารักษ์ 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดดีเด่น 
รวมท้ังส้ิน ประมาณ 3,000 คน

5.0000 พัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา/
บุคลากรด้านส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา/ขับเคล่ือนกลไก
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา/เชิดชูเกียรติบุคลากรศูนย์
เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดดีเด่น รวมท้ังส้ิน ประมาณ 
15,400 คน

19.1000 พัฒนาศักยภาพนักเรียน นักศึกษา/
บุคลากรด้านส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา /ขับเคล่ือนกลไก
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
นักศึกษา /เชิดชูเกียรติบุคลากรศูนย์
เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดดีเด่น รวมท้ังส้ิน ประมาณ 
16,000 คน

20.0000 44.1000 สกก. 3 10 12 1 8 3

12. ส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา

400 คร้ัง 3.5000 500 คร้ัง 8.0000 1,200 คร้ัง 21.5000 33.0000 สกก. 3 10 12 1 8 3

13. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือสร้างพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนด้าน
การศึกษา 4 ด้าน ในระดับจังหวัด

ลูกเสือได้รับการปลูกฝังระเบียบ 
วินัย /ประกวดนวัตกรรมทักษะ
ทางการลูกเสือ/ ฝึกอบรมและ
ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ/ยกย่อง
ผู้มีผลงานดีเด่นพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือระดับจังหวัด/จัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ระดับจังหวัด/จัดหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ 77 จังหวัด/แข่งขันทักษะ
ยุวกาชาดตามแนวพระราชด ารัส 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า/ 
ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และเครือข่าย
สังคมออนไลน์/ค่าย
เยาวชนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าพระราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ/เสริมสร้าง
พัฒนาอารมณ์และ
รู้เท่าทันภัยสังคม รวมท้ังส้ิน 
ประมาณ 49,000 คน

42.1218 ลูกเสือได้รับการปลูกฝังระเบียบ 
วินัย/ประกวดนวัตกรรมทักษะ
ทางการลูกเสือ/ ฝึกอบรมและ
ทดสอบวิชาพิเศษลูกเสือ/ยกย่อง
ผู้มีผลงานดีเด่นพัฒนากิจกรรม
ลูกเสือระดับจังหวัด/จัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด
ระดับจังหวัด/จัดหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ 77 จังหวัด/แข่งขันทักษะ
ยุวกาชาด ตามแนวพระราชด ารัส
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า/ 
ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์/ค่าย
เยาวชนส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม น้อมน าพระราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ/
เสริมสร้างพัฒนาอารมณ์และ
รู้เท่าทันภัยสังคม รวมท้ังส้ิน
ประมาณ 53,600 คน

48.4813 ลูกเสือได้รับการปลูกฝังระเบียบ 
วินัย /ประกวดนวัตกรรมทักษะทางการ
ลูกเสือ/ ฝึกอบรมและทดสอบวิชา
พิเศษลูกเสือ/ยกย่อง
ผู้มีผลงานดีเด่นพัฒนากิจกรรมลูกเสือ
ระดับจังหวัด/จัดงาน
วันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด 
ระดับจังหวัด/จัดหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ 77 จังหวัด/แข่งขันทักษะ
ยุวกาชาดตามแนวพระราชด ารัส 
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า/ 
ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์/ค่าย
เยาวชนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าพระราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ/เสริมสร้าง
พัฒนาอารมณ์
และรู้เท่าทันภัยสังคม รวมท้ังส้ิน
ประมาณ 60,000 คน

49.3657 139.9688 สกก. 3 10 12 1 8 3

14. การเตรียมการจัดงานเฉลิมฉลอง
ก้าวสู่ 100 ปี ยุวกาชาดไทย

25,000 คน 18.8623 25,000 คน 20.0000 38.8623 สกก. 3 10 12 1 8 3

หนา้ที ่161



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

15. โครงการสร้างกระบวนทัศน์
เพ่ือพัฒนาลูกเสือจิตสาธารณะ
ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ประกอบด้วย 
  15.1 จัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
  15.2. จัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
  15.3 จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
คณะลูกเสือแห่งชบาติ 
  15.4 งานชุมนุมลูกเสือสามัญแห่งชาติ / งาน
ชุมนุมลูกเสือพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดล้อม
  15.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ
บ าเพ็ญประโชน์
  15.6 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัด
กิจกรรมฝึกอบรมลูกเสือให้ทันสมัย 
  15.7 ลูกเสือมัคคุเทศก์

ลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ 
และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ผ่าน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ด้วยกระบวนการลูกเสือ 
242,160 คน

69.5000 ลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ผ่านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ 257,740 คน

70.7232 ลูกเสือ บุคลากรทางการลูกเสือ และ
บุคลากรท่ีเก่ียวข้อง ผ่านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม ด้วยกระบวนการ
ลูกเสือ 289,400 คน

75.8000 216.0232 สลช. 3 10 12 1 8  - 3

3.2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงวัยผู้สูงอายุ

1,840.7615 2,770.5061 2,841.8933 7,453.1609

1. โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ด้านสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
นักศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ (2564-2565)

หน่วยงานสังกัด ศธ.ท่ีมี
สถานศึกษา ร่วมด าเนินการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนนักศึกษา/จัดท า
เคร่ืองมือก ากับติดตามครูผู้สอน
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต /
จัดท าฐานข้อมูล และ ระบบติดตาม
การด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัย
ของนักเรียน นักศึกษา 
ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

0.9758 หน่วยงานสังกัด ศธ. ท่ีมี
สถานศึกษา ร่วมด าเนินการ
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของ
นักเรียนนักศึกษา/จัดท า
เคร่ืองมือก ากับติดตามครูผู้สอน
เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิต /
จัดท าฐานข้อมูล และ ระบบ
ติดตามการด าเนินงานด้านสุขภาพ 
อนามัยของนักเรียน นักศึกษา 
ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

0.9758 1.9516 สสก. 3 11 12 1 8 3

หนา้ที ่162



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

2. โครงการสนับสนุนการคัดเลือก
นักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา 
เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน

1. ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ
2. ระเบียบ/ประกาศเก่ียวกับ
รางวัลพระราชทาน 1 ฉบับ 
3. ประกาศรายช่ือนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษา ได้รับ
รางวัลฯ 2 ฉบับ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
1 คร้ัง

1.4290 1. ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ
2. ระเบียบ/ประกาศเก่ียวกับ
รางวัลพระราชทาน 1 ฉบับ 
3. ประกาศรายช่ือนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษา ได้รับ
รางวัลฯ 2 ฉบับ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
1 คร้ัง

1.5510 1. ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการ
2. ระเบียบ/ประกาศเก่ียวกับ
รางวัลพระราชทาน 1 ฉบับ 
3. ประกาศรายช่ือนักเรียน 
นักศึกษา สถานศึกษา ได้รับ
รางวัลฯ 2 ฉบับ 
4. จัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
1 คร้ัง

1.6285 4.6085 สตผ. 3 11 12 1 8 3

3. โครงการพระราชทานรางวัลแก่นักเรียน  
นักศึกษา และสถานศึกษา

นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา
รับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 
2562

15.1179 นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษารับ
รางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2563

15.9000 นักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษารับ
รางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2564

16.7000 47.7179 สอ. 3 11 12 1 8 3

4. โครงการพัฒนาเยาวชนแกนน า
ในศตวรรษ ท่ี 21 สู่อาชีพท่ีย่ังยืน
ตามศักยภาพและบริบทในพ้ืนท่ี
กลุ่มจังหวัด

1.เยาวชนแกนน าสู่อาชีพท่ีย่ังยืน ภาค
ละ 102 คน รวม 1,836 คน
2. โครงการสู่อาชีพท่ีย่ังยืน 
ภาคละ 6 โครงการ รวม 
108 โครงการ

30.9200 1.เยาวชนแกนน าท่ีมีความสามารถ
เหมาะสมกับอาชีพและบริบทใน
พ้ืนท่ี/กลุ่มจังหวัด ภาคละ 102 คน
รวม 1836 คน 
2. เยาวชนแกนน าจัดท าโครงการสู่
อาชีพท่ีเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี/
กลุ่มจังหวัด ภาคละ 6 โครงการ 
จ านวนรวม 108 โครงการ 

34.012 64.9320 ศธภ. 1-18 3 11 12 1 8 7 3

5. โครงการส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1,000 โรง 7.2727  1,600 โรง 40.8266 1,600 โรง 40.8266 88.9259 สช. 3 11 12 1 8 7 3

6. เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล 1 โรง 1.5000 1 โรง 1.5000 1 โรง 1.5000 4.5000 สช. 3 11 12 1 8 3

7. เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 1 โรง 1.5000 1 โรง 1.5000 1 โรง 1.5000 4.5000 สช. 3 11 12 1 8 3

8. เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูท่ีสอน
นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน

189 คน 5.6700 189 คน 5.6700 189 คน 5.6700 17.0100 สช. 3 11 12 1 8 3

9. เงินอุดหนุนส่ิงอ านวยความสะดวกและส่ือ
บริการของนักเรียนพิการ

4,397 คน 8.7940 4,217 คน 8.4340 4,217 คน 8.4340 25.6620 สช. 3 11 12 1 8 3

10. เงินอุดหนุนเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวครู
โรงเรียนเอกชน

1,912 คน 10.0000 1,450 คน 13.0000 1,450 คน 13.0000 36.0000 สช. 3 11 12 1 8 3

11. เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุง
โรงเรียนเอกชนการกุศล

3 โรง 9.2682 20 โรง 100.0000 20 โรง 100.0000 209.2682 สช. 3 11 12 1 8 3
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12. เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน มาตรา 60 วรรค 2

6 รายการ 2.8065 6 รายการ 2.0000 6 รายการ 2.0000 6.8065 สช. 3 11 12 1 8 3

13. เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน มาตรา 73(3)

105,575 คน 1,262.1154 114,371 คน 1,673.2829 114,371 คน 1,740.2142 4,675.6125 สช. 3 11 12 1 8 3

14. โครงการตรวจ ติดตาม และก ากับดูแล
การจัดการศึกษานอกระบบ

860 โรง 6.8014 860 โรง 6.8014 13.6028 สช. 3 12 12 1 8 3

15. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตามการ
จัดท าเอกสารและหลักฐานการศึกษา

1,000 โรง 4.8541 1,000 โรง 4.8541 9.7082 สช. 3 12 12 1 8 3

16. โครงการขับเคล่ือนการพัฒนา
การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี

1. เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) ทุกครนมี
โอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา
2. ผู้บริหาร ครู ผู้ดูแลเด็ก พ่อแม่
ผู้ปกครองและบุคลากรท่ีมีส่วน
เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักและ
เข้ามามีบทบาทในการดูแล พัฒนา 
และจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย

10.0000 1. เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) ได้รับ
การดูแล พัฒนาการสมวัยทุกด้าน
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกแห่ง มีคุณภาพข้ันต่ าตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 
3. ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี

35.2785 1. เด็กปฐมวัย(อายุ 3-5 ปี) ได้รับ
การดูแล พัฒนาการสมวัยทุกด้าน
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทุกแห่ง มีคุณภาพข้ันต่ าตาม
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 
3. ผู้บริหาร ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง
ผู้ดูแลเด็ก และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแล พัฒนา
และจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี

40.0000 85.2785 สบย. (หลัก)
ศธภ.และ

ศธจ. (ร่วม)

3 12 12 1 8 7 3

17. โครงการเรียนรู้แนวใหม่เยาวชนไทย
สุขภาพดีตามวิถีภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. เยาวชนแกนน าสุขภาวะท่ีดี  
2.. รวบรวมกีฬา/การละเล่นพ้ืนบ้าน
และภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านอาหาร
เสริมสร้างสุขภาวะ ตามบริบทของ
พ้ืนท่ีทุกภาค

19.0160 1. เยาวชนแกนน าสุขภาวะท่ีดี  
2.. รวบรวมกีฬา/การละเล่นพ้ืนบ้าน
และภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านอาหาร
เสริมสร้างสุขภาวะ ตามบริบทของ
พ้ืนท่ีทุกภาค

20.9176 39.9336 ศธภ.1-18 3 11 12 1 8 7 3

18. โครงการพัฒนาเครือข่ายบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค1 - 18 สู่ความเป็นเลิศ

1. บุคลากรสังกัด ศธจ.1,540 คน
และ ศธภ.540 คน 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล

4.2701 1. บุคลากรสังกัด ศธจ.1,540 คน
 และ ศธภ.540 คน 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์
ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล

4.6971 8.9672  ศธภ. 1-18 3 20 12 1 8 3
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19. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน ประชาชน จ านวน 445,402 คน 
ได้รับการฝึกอาชีพระยะส้ัน สามารถ
สร้างอาชีพเพ่ือสร้างรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัวได้

400.8620 ประชาชนจ านวน 523,180 คน 
ได้รับการฝึกอาชีพหลักสูตร
ระยะส้ัน

570.6379 ประชาชนท่ัวไปท่ีอยู่ในกลุ่ม
วัยแรงงาน และกลุ่มเป้าหมาย
ตามนโยบายของรัฐบาล เช่น 
กลุ่มผู้สูงวัย กลุ่มเยาวชนนอก
ระบบ กลุ่มประชาชนบริเวณชายแดน
ภาคใต้ ผู้ถือบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ จ านวน 
523,180 คน  ได้รับการฝึกอาชีพ
หลักสูตรระยะส้ัน

570.6379 1,542.1378 กศน. 3 11 12 1 8 3

20. โครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงสาธารณสุข

ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
จ านวน 6,800 คน

13.4400 ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง  จ านวน 9,800 คน  
หลักสูตร 70 ช่ัวโมง จ านวน 
450 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวมท้ังส้ิน 
9,000 คน  หลักสูตร 420 ช่ัวโมง
 จ านวน 40 รุ่น ๆ ละ 20 คน
รวมท้ังส้ิน 800 คน

18.0000 ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 
จ านวน 9,800 คน

18.0000 49.4400 กศน. 3 11 12 1 8 3

21. โครงการการจัดและส่งเสริม
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคง
พัฒนาการทางกาย จิต และสมองของ
ผู้สูงอายุ

ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม จ านวน 
800,000 คน มีสุขภาวะทางกาย 
จิตและสมองท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย

80.9858 ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม จ านวน 
2,000,000 คน มีสุขภาวะทาง
กาย จิตและสมอง ท่ีเหมาะสม
กับช่วงวัย

201.0000 ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม จ านวน 
2,000,000 คน มีสุขภาวะทางกาย จิต
และสมอง ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย

201.0000 482.9858 กศน. 3 11 12 1 8 3

22. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เด็ก เยาวชน นักศึกษา กศน. 
ผู้สูงวัย กลุ่มพิเศษ ครูและบุคลากร
สังกัด กศน. และประชาชนท่ัวไป

0.2940 0.2940 กศน. 3 11 12 1 8 3

หนา้ที ่165



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

23. โครงการส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ นักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 พุทธศักราช2551 ระดับประถมศึกษา
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ดังน้ี 
  1. นักศึกษาใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนและ
ลงทะเบียนเรียน
  2. นักศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินแล้ว
 แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  3. นักศึกษาท่ียังไม่เข้ารับการ
ประเมิน 

3.6400 นักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 พุทธศักราช 2551 ระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ดังน้ี
  1. นักศึกษาใหม่ท่ีข้ึนทะเบียนและ
ลงทะเบียนเรียน
  2. นักศึกษาท่ีเข้ารับการประเมินแล้ว
 แต่ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  3. นักศึกษาท่ียังไม่เข้ารับการประเมิน

3.6400 7.2800 กศน. 3 12 12 1 8 3

24. โครงการส่งเสริมจัดการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยรวมกับโครงการ
ร้อยใจรักษ์

ประชาชนท่ัวไป จ านวน 430 คน ท่ี
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย มีความรู้และทักษะใน
การด าเนินชีวิตได้อย่างมีคุณภาพและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้

0.9870 0.9870 กศน. 3 11 12 1 8 3

25. โครงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ จ านวน 
220 คน

0.2827 0.2827 กศน. 3 11 12 1 8 3

26. โครงการสุขใจผู้สูงวัยไม่ไร้ค่า 1. นักเรีย กศน. ระดับช้ัน ม.ต้น 
ม.ปลาย และนักเรียนสายอาชีพ 
จังหวัดแพร่
2. ผู้สูงวัย (อายุ 60 ปี ข้ึนไป) ทุกคน
ในจังหวัดแพร่ 

5.0000 5.0000 กศน. 3 11 12 1 8 3

27.โครงการฝึกอาชีพโรงเรียนพระดาบส 3.4042 3.4042 6.8084 กศน. 3 11 12 1 8 3

28. โครงการสืบสานวิชาช่างฝีมือไทย 1.3157 1.3157 2.6314 กศน. 3 11 12 1 8 3

29. โครงการสืบสานวิชาช่างศิลป์ไทย 0.1642 0.1642 0.3284 กศน. 3 11 12 1 8 3
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30. โครงการเพ่ิมพูนศักยภาพและสานพลัง
การสร้างความรอบรู้ให้คนรุ่นใหม่เตรียมความ
พร้อมในทุกมิติ

1) บุคลากรในสถานศึกษาท้ัง
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีการจัด
การศึกษา 
2) ประชาชนท่ัวไป จ านวน 
655 คน

10.0000  10.0000 กศน. 3 11 12 1 8 3

3.3 ปฏิรูปการเรียนรู้ 162.5987 867.8836 543.1976 1,573.6799

1. โครงการ TFE (Team For Education) 1. มีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาในระดับ
ภาคและระดับจังหวัด
2. มีแนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้
เก่ียวกับรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียนท่ีคะแนนผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละ
วิชาต่ ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 
เพ่ิมข้ึน ระดับภาคและระดับจังหวัด
อย่างน้อย 1 แนวทางต่อ 1 จังหวัด

30.0000 30.0000 สบย.(หลัก)
ศธภ. และ 
ศธจ.(ร่วม)

3 12 12 1 8 3

หนา้ที ่167



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

2. โครงการ Coaching and Monitoring 
Team เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา

1. ติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
(ภาคเรียนละ 1 คร้ัง)
2. ศึกษานิเทศก์ ผู้แทนหน่วยงานทาง
การศึกษา ผู้แทนภาคเอกชน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียนในพ้ืนท่ี 
77 จังหวัด
3. เอกสารสรุปผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานทาง
การศึกษาของหน่วยงานทาง
การศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนท่ี

15.0000 15.0000 สบย.(หลัก)
ศธภ. และ 
ศธจ.(ร่วม)

3 12 12 1 8 3

3. โครงการ Innovations For Thai 
Education  ( IFTE ) นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย

1. มีศูนย์กลางการประสานงาน 
การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด
2. รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน และแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
3. แนวทางพัฒนาการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา
4. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์เพ่ิมข้ึน

145.4496 1. มีศูนย์กลางการประสานงาน 
การบูรณาการด้านการเรียนรู้ระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัด
2. รูปแบบ/แนวทางการพัฒนา
นักเรียน และแนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
3. แนวทางพัฒนาการนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษา
4. สถานศึกษามีร้อยละของนักเรียนท่ี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐานแต่ละวิชาผ่าน
เกณฑ์เพ่ิมข้ึน

159.9945 305.4441 สบย.(หลัก)
ศธภ. และ 
ศธจ.(ร่วม)

3 12 12 1 8 3

หนา้ที ่168



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

4. โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการ
จัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเน่ือง
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษา

1.มีหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับการพัฒนา
ประเทศ และอุตสาหกรรม
ไทยแลนด์ 4.0 
2. มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับภูมิภาค และ
ระดับจังหวัด

10.0000 1. มีหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศ และ
อุตสาหกรรม ไทยแลนด์ 4.0 
2. มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และ อุดมศึกษาในระดับภูมิภาค และ
ระดับจังหวัด

125.9921 1. มีหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอนท่ีสอดคล้องกับ
การพัฒนาประเทศ และ
อุตสาหกรรม ไทยแลนด์ 4.0 
2. มีหลักสูตรต่อเน่ืองเช่ือมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาในระดับภูมิภาค และ
ระดับจังหวัด

138.5913 274.5834 สบย.(หลัก)
ศธภ. และ 
ศธจ.(ร่วม)

3 12 12 1 8 3

5. โครงการดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform)

1. มีระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform)  5 ระบบ
2. มีระบบน าไปใช้ในศูนย์พัฒนา
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษตาม
มาตราฐานสากลและทักษะDigital 
Litterracy ส าหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา

31.6439 1. มีระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform) 2 ระบบ
2. มีการฝึกอบรมการใช้งานพร้อม
คู่มือการใช้ระบบออนไลน์ ส าหรับ
ผู้ใช้งานแต่ละกลุ่ม
3. มีการติดตามการน าไปใช้
4. มีการวิจัยเพ่ือสรุปผลโครงการ

36.1000 1. มีระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ
เรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform) 3 ระบบ และ
รองรับการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษตามมาตราฐานสากล
และทักษะ Digital Litterracy 
ส าหรับครูและนักเรียนท่ัวประเทศ
2. มีระบบติดตามการเรียนรู้ เพ่ือเก็บ
ประวัติผลการเรียนของทุกกลุ่มผู้เรียน
ท่ัวประเทศ และเช่ือมโยงกับ Big data
 น าไปขยายผลต่อไป

98.7439 166.4878 ศทก.สป. 3 12 12 1 8 3

6. โครงการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ 10 หลักสูตร  160 โรง 5.9103 10 หลักสูตร  160 โรง 5.9103 11.8206 สช. 3 11 12 1 8 3

7. โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน

2,715 โรง 31.1653 31.1653 สช. 3 12 12 1 8 3

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 
การวัดและประเมินผล

1,358 โรง 20.9305 1,357 โรง 20.9305 41.8610 สช. 3 12 12 1 8 3

9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี

600 โรง 6.3035 3,830 โรง 30.4635 3,500 โรง 28.3993 65.1663 สช. 3 12 12 1 8 7 3

หนา้ที ่169



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

10. โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ

ป.1 จ านวน  2,403 โรง, 
ป.3 จ านวน 2,358 โรง

19.0292 ป.1 จ านวน 2,403 โรง 
ป.3 จ านวน 2,358 โรง

24.2557 ป.1 = 2,403 โรง, 
ป.3 = 2,358 โรง

24.2557 67.5406 สช. 3 12 12 1 8 7 3

11. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา

3,792 โรง 14.3611 4,860 โรง 28.6886 4,860 โรง 28.6886 71.7383 สช. 3 12 12 1 8 3

12. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็น
พิเศษและเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ

800 โรง 5.0957 1,460 โรง 10.6257 1,460 โรง 10.6257 26.3471 สช. 3 12 12 1 8 3

13. โครงการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรการรู้หนังสือไทย พุทธศักราช 
2557

1. ผู้บริหาร
2. ศึกษานิเทศก์
3. นักวิชาการศึกษา
4. ครู

2.3740 2.3740 กศน. 3 12 12 1 8 3

14. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ประชาชนท่ัวไป 5.0930
 

5.0930 กศน. 3 12 12 1 8 3

15. โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาอาชีพ ประชาชนท่ัวไป 6.0899 6.0899 กศน. 3 12 12 1 8 3

16. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ผู้เช่ียวชาญ ผู้อ านวยการ ครู 
นักวิชาการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง

5.3580 5.3580 กศน. 3 12 12 1 8 3

17. โครงการศูนย์ทดสอบด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Exam)

27.0578 27.0578 54.1156 กศน. 3 12 12 1 8 3

18. โครงการพัฒนาการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือการจัด
การศึกษาและการบริหารจัดการของ
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

1. สถานศึกษามีการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
2. สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ
ข้อมูล/เอกสาร/แนวทางการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีได้รับจาก
หน่วยงานโดยต้นสังกัด

4.1192 4.1192 กศน. 3 12 12 1 8 3

19. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย

385.0000 385.0000 กศน. 3 12 12 1 8 3

หนา้ที ่170



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

20. โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

1. พัฒนาและจัดท าหนังสือเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. ตรวจสอบคุณภาพและให้การ
รับรองคุณภาพหนังสือเรียนของ
ส านักพิมพ์เอกชนหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 ท้ัง 3 ระดับการศึกษา
3. ปรับปรุงแก้ไขหนังสือเรียน กศน . 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ท้ัง 3 ระดับ
การศึกษา ตามรายวิชา 
4. รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการใช้หนังสือเรียน กศน. 
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน 
กศน.

4.3757 4.3757 กศน. 3 12 12 1 8 3

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 34.8231 5,067.2595 279.4094 5,381.4920

1. โครงการพัฒนาครูมืออาชีพตาม
วิทยฐานะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน 
จ านวน 80  คน

0.5182 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายงานการสอน 
จ านวน 80  คน

0.5182 1.0364 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

2. โครงการวางแผนเสริมสร้าง
ประเทศไทย 4.0 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

1. คู่มือและหลักสูตรวางแผน
เสริมสร้างประเทศไทย 4.0 จ านวน 1
 ต้นฉบับ 
2. พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 4 รุ่น รุ่นละ 50 คน 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
จ านวน 1 ต้นฉบับ 

1.2240 1. คู่มือและหลักสูตรวางแผน
เสริมสร้างประเทศไทย 4.0 จ านวน 1
 ต้นฉบับ 
2. พัฒนาผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 4 รุ่น รุ่นละ 50 คน 
3. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
จ านวน 1 ต้นฉบับ 

1.2240 2.4480 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

หนา้ที ่171



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้น าทาง
การศึกษาท่ีย่ังยืน เพ่ือความเป็นประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก (Capacity 
Building for Sustainable Education 
Leaders towards Becoming Regional 
and Global Citizens: CBSEL)

ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตร จ านวน 30 คน

0.4377 1. ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
การศึกษาเข้ารับ
การพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะผู้น าทางการศึกษา
 ท่ีย่ังยืน เพ่ือความเป็นประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลก 
จ านวน 150 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และผู้ท่ีสนใจเข้าร่วม
ประชุมสัมมนาวิชาการ  การน าเสนอ
ผลงานวิชาการการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้น าทางการศึกษาท่ีย่ังยืน เพ่ือความ
เป็นประชาคมอาเซียน และประชาคม
โลก จ านวน 50 คน 

0.6801 ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเข้ารับการ
พัฒนาตามหลักสูตร จ านวน 30 คน

0.6801 1.7979 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

1. เคร่ืองมือ และคู่มือ
การประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ 3 สังกัด
2. แผนพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
3. หลักสูตรตามสมรรถนะ
วิชาชีพของข้าราชการครู 
กระทรวงศึกษาธิการ 
4. พัฒนาครูตามสมรรถนะวิชาชีพ

8.8600 1. หลักสูตรตามสมรรถนะวิชาชีพของ
บุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 100
2. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 80
3. รายงานการติดตามและประเมินผล
การพัฒนาบุคคลตามแผนพัฒนา
ตนเองของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 5 สังกัด

5.4000 14.2600 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

หนา้ที ่172



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

5. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็น
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ และวิทยฐานะ
เช่ียวชาญ

พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติในการ
เสนอขอรับการประเมินให้มีและเล่ือน
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน 2 รุ่น 
(รุ่นละประมาณ 40 คน)

0.1500 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีคุณสมบัติในการ
เสนอขอรับการประเมินให้มีและเล่ือน
เป็นวิทยฐานะช านาญการพิเศษและ
วิทยฐานะเช่ียวชาญ จ านวน 2 รุ่น 
(รุ่นละประมาณ 40 คน)

0.1500 0.3000 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

6. โครงการการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหาร
สถานศึกษา

กลุ่มเป้าหมายในการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา เป็นไปตาม
จ านวนท่ีต้นสังกัดก าหนด

0.0900 กลุ่มเป้าหมายในการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา เป็นไปตาม
จ านวนท่ีต้นสังกัดก าหนด

0.4700 กลุ่มเป้าหมายในการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนา เป็นไปตาม
จ านวนท่ีต้นสังกัดก าหนด

0.4700 1.0300 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

7. โครงการแลกเปล่ียนบุคลากรระหว่าง
ประเทศของกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านฝึกอบรมของกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
กระบวนการฝึกอบรมพัฒนากับ
มหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 10 คน 

0.2343 บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านฝึกอบรมของกระทรวง
ศึกษาธิการ ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
กระบวนการฝึกอบรมพัฒนากับ
มหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน จ านวน 10 คน

0.4369 0.6712 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

8. โครงการรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ด้านภาษาต่างประเทศ เพ่ือการส่ือสาร
ด้านอาชีพ

1) พัฒนาสมรรถนะด้านาษา
ต่างประเทศ แก่ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จังหวัดนครปฐม 
2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การส่ือสารด้านภาษาต่างประเทศ
ของครู และบุคลากรทาง
การศึกษา 

0.3280 0.3280 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

9. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.)  
รุ่นท่ี 10,11,12

นักบริหารระดับสูง ของกระทรวง
 ศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน  60 คน

8.6500 นักบริหารระดับสูง ของกระทรวง
ศึกษาธิการ และหน่วยงานภายนอก
จ านวน  60 คน

13.9333 นักบริหารระดับสูง ของกระทรวง
ศึกษาธิการ และหน่วยงานภายนอก
จ านวน  60 คน

13.9333 36.5166 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

10. โครงการสร้างรูปแบบการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้วยชุมชนเสมือนเพ่ือ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง (Cyber 
Community for Self- Learning and 
Development)

 

1. แนวทางและวิธีการพัฒนาตนเอง
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
2. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการด้วยรูปแบบชุมชนเสมือน
เพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาตนเองของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

0.9056 0.9056 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

11. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 9,10,11
(กิจกรรม : หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และการ
สรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร)

นักบริหารระดับสูง กระทรวง 
ศึกษาธิการ จ านวน 3 ใน 4 ของ
รุ่นท่ี 9 เข้ารับการพัฒนา  

0.7000 นักบริหารระดับสูง กระทรวง 
ศึกษาธิการ จ านวน 3 ใน 4 ของ
รุ่นท่ี 10 เข้ารับการพัฒนา  

0.7000 นักบริหารระดับสูง กระทรวง 
ศึกษาธิการ จ านวน 3 ใน 4 ของ
รุ่นท่ี 11 เข้ารับการพัฒนา  

0.7000 2.1000 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

12. โครงการประชุมทางวิชาการเพ่ือน าเสนอ
ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร
 ครู และบุคลากรทางการศึกษา (สคบศ. 
วิชาการ)

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการและการ
น าเสนอผลงานและนวัตกรรมทาง
วิชาการ  จ านวน 100 คน

0.5740 1. ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้สนใจ 
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
150 คน   
2.ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อการด าเนินโครงการ

0.8000 ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการและการน าเสนอผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการ  จ านวน 200 
คน

0.8300 2.2040 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

หนา้ที ่174



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

13. โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดย
ความร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา  จ านวน 80 คน

0.3890 1. หน่วยงานทางการศึกษาร่วมมือ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา
จ านวน 18 แห่ง 
2. พัฒนาเครือข่ายวิทยากร
แกนน าพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 90 คน 
3. สนับสนุนงบประมาณการ
พัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 
รวม 18 แห่ง  ๆ ละ 40 คน
รวม 720 คน
              

3.7456 ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 18 แห่ง
 ๆ ละ 40 คน รวมท้ังส้ิน 
720 คน

3.7456 7.8802 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

14. โครงการพัฒนาเตรียมนักบริหาร
ระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (นบก.ศธ.)

นักบริหารระดับกลาง (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย/
ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กร
ในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ
จ านวน 80 คน

0.6000 0.6000 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

15. โครงการพัฒนานักบริหาร
ระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบก.ศธ.)

นักบริหารระดับกลาง (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย ระดับ
ช านาญการพิเศษ ของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กร
ในก ากับกระทรวง ศึกษาธิการ จ านวน
 80 คน

3.8782 นักบริหารระดับกลาง (ผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย ระดับ
ช านาญการพิเศษ ของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และองค์กร
ในก ากับกระทรวง ศึกษาธิการ จ านวน
 80 คน

3.8782 7.7564 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

หนา้ที ่175



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

16. โครงการสัมมนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.)

1. นักบริหารระดับสูง กระทรวง
ศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 1 – 9
จ านวน  646 คน
2. ความพึงพอใจของนักบริหาร
ระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.
ศธ.) ท่ีเข้าร่วมสัมมนา

1.3835 1.3835 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

17. โครงการศึกษาระบบการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

1. เคร่ืองมือตรวจสอบการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 3 สังกัด 
(5 หน่วยงาน)
2. คู่มือการตรวจสอบการประเมิน
สมรรถนะวิชาชีพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
3. มีระบบการประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพ

1.7663 1.7663 สคบศ. 3 12 12 1 8 3

18. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ
ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการและบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธิการเข้ารับ
การพัฒนา  จ านวน 80 คน

0.5900 0.5900 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

19. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
จ านวน 35 คน

0.0800 0.0800 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

20. โครงการพัฒนาความร่วมมือในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา : นครปฐมโมเดล 
(Nakhon Pathom Education 
Collaborative Model)

สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการ
ความร่วมมือในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา: นครปฐมโมเดล จ านวน
ไม่น้อยกว่า 15 แห่ง

0.2865 0.2865 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

21. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร  ครู 
และบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
80 คน

0.2428 0.2428 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

22.  โครงการพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
นักวิจัยตามแนวทางการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
นักวิจัยตามแนวทางการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21 จ านวน 40 คน

0.2646 0.2646 สคบศ. 3 12 12 1 8 7 3

23. โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายใน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจสอบภายในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

1.4673  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรม
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ผู้ตรวจสอบภายในสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด

1.6140 3.0813 ตสน. 3 21 11 6 12 3

24. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการ
จัดแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในท่ี
ชุมชนระดับชาติ

มีผู้แทนประเทศไทยไปร่วมแข่งขัน
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับ
นานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราช
อาณาจักร

0.1606 มีผู้แทนประเทศไทยไปร่วมแข่งขัน
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับ
นานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราช
อาณาจักร

0.8422 มีผู้แทนประเทศไทยไปร่วมแข่งขัน
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษระดับ
นานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราช
อาณาจักร

0.8422 1.8450 สต. 3 12 12 1 8 7 3

25. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด/อ าเภอ

292 คน 3.7264 292 คน 3.7264 7.4528 สช. 3 12 12 1 8 3

26. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูยุคใหม่ 35,800 คน 144.0159 28,100 คน 113.0388 257.0547 สช. 3 12 12 1 8 7 3

27. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หลัก ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด มีความรู้ความเข้าใจใน
สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธ์ิ
3. ข้าราชการครูท่ีประพฤติเป็น
แบบอย่างท่ีดี ได้รับการประกาศ
บ าเหน็จความชอบ

3.5000 1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หลัก ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการภาครัฐ 

85.9397 1. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หลัก ด้านการมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
2. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ได้รับการพัฒนาด้านดิจิทัล
ส าหรับข้าราชการภาครัฐ

94.5337 183.9734 ศธจ.77 
จังหวัด

3 20 2 1 8 7 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

28. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่ง/ก่อนแต่งต้ัง
ให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ

0.6000 1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่ง/ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือน
วิทยฐานะ
2. ก าหนดสมรรถนะตามลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3. ก ากับ ติดตามเก่ียวกับการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1.0450 1. มีการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง/
ก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือน
วิทยฐานะ 
2. มีการก าหนดสมรรถนะตาม
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. มีการก ากับ ติดตามเก่ียวกับการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

2.8950 4.5400 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

3 12 12 1 8 3

29. โครงการให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย วินัย 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงาน
ทางการศึกษา (ศธภ., ศธจ., สพป., สพ
ม., ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษา)

2.5460 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และผู้มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงาน
ทางการศึกษา (ศธภ., ศธจ., สพป., สพ
ม., ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหาร
หน่วยงานทางการศึกษา)

3.0000 5.5460 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

3 20 2 6 8 3

30. โครงการเสริมสร้างการมีวินัยทางการเงิน
และรณรงค์การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

ส่ือวีดิทัศน์เพ่ือการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการมีวินัยทางการเงินและการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.6000 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมี
วินัยทางการเงินและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1.4800 ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างการมี
วินัยทางการเงินและการด าเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

3.5000 6.5800 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

3 20 2 6 12 3
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

31. โครงการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย
 อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และคดีปกครอง ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาและ
ผู้มีความสนใจสามารถค้นหาผ่าน
ระบบอินเทอร์เนตโดยไม่จ ากัดจ านวน

0.1000  0.1000 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

3 20 2 6 12 3

32. โครงการขับเคล่ือนประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

จัดอบรมสัมมนา 1.5000 1.5000 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

3 20 2 6 12 3

33. โครงการพัฒนาบุคลากร ส านักงาน กศน. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา
38 ค. (2)

15.3125 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู
ผู้ช่วย และข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2)

24.0284 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการคราและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)

24.0284 63.3693 กศน. 3 12 12 1 8 3

34. โครงการพัฒนาศักยภาพครูด้านการจัด
กระบวนการเรียนรู้ กศน.

1. ผู้บริหาร
2. ศึกษานิเทศก์
3. นักวิชาการศึกษา 
4. ครู กศน.

5.0015 5.0015 กศน. 3 12 12 1 8 3

35. โครงการครูต่างประเทศเข้ามาสอนใน
สถานศึกษาในประเทศไทย

ครูชาวต่างประเทศ จ านวน 10,000 
คน สอนในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. 
สอศ. สช. กศน.

4,210.0000 4,210.0000 ศธ.
(สพฐ.,
สอศ.,

สช.,กศน.)

3 12 12 1 8 3

36. โครงการทุนกระทรวงศึกษาธิการ
(MOE Scholarship)

ทุนการศึกษาระดับปริญญาตร จ านวน
 500 ทุน

547.0000 547.0000 ศธ. 3 12 12 1 8 3

3.5 จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

0.5128 160.7135 161.2581 322.4844

1. โครงการเสริมสร้างการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ในสถานศึกษา ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18

	จ านวนสถานศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักศึกษาธิการ
ภาค 1-18  จ านวน 3,500 แห่ง 

21.7730 จ านวนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักศึกษาธิการภาค 1-18  
จ านวน 3,500 แห่ง

23.9503 45.7233 ศธภ.1 - 18 
ร่วมกับ 
ศธจ. 77 
จังหวัด

3 10 6 4 10 3

หนา้ที ่179



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

2. โครงการส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมใน
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา

1. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการแต่ละจังหวัด 
ระดับประถมศึกษา 200  คน ระดับ
มัธยมศึกษา 300  คน และอาชีวศึกษา 
300 คน  
2. สถานศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการในพ้ืนท่ีแต่ละจังหวัด ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา	 
3. ประกวดผลงานดีเด่นประเภท
โครงงาน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 
จากเศษวัสดุท่ีเหลือจากการใช้
ประโยชน์หรือวัสดุประเภทขยะท่ีจะมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและเกิดภาวะ
โลกร้อน แบ่งเป็น 3 ประเภทผลงาน 3 
ระดับการศึกษา  
		4. หน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด

 
                	

75.0981 1. ผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการแต่ละจังหวัด 
ระดับประถมศึกษา 200  คน ระดับ
มัธยมศึกษา 300  คน และอาชีวศึกษา 
300 คน  
2. สถานศึกษาสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการในพ้ืนท่ีแต่ละจังหวัด ระดับ
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อาชีวศึกษา	 
3. ประกวดผลงานดีเด่นประเภท
โครงงาน/นวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ 
จากเศษวัสดุท่ีเหลือจากการใช้
ประโยชน์หรือวัสดุประเภทขยะท่ีจะมี
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและเกิดภาวะ
โลกร้อน แบ่งเป็น 3 ประเภทผลงาน 3 
ระดับการศึกษา  
		4. หน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัด

 
                	

82.6079 157.7060 ศธจ. 77 
จังหวัด

3 10 6 4 10 3

หนา้ที ่180



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นวัตกรรม
พลังงานสะอาดเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม

1. ฝึกอบรมการใช้นวัตกรรมพลังงาน
สะอาดให้กับผู้เรียน
ในสถานศึกษา ระดับจังหวัด สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ระดับ
ประถมศึกษา 500 คน ระดับ
มัธยมศึกษา 200  คน และอาชีวศึกษา
 50 คน 
2. น านวัตกรรมพลังงานสะอาดเข้าสู่
การเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับ
จังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระดับประถมศึกษา 50 แห่ง ระดับ
มัธยมศึกษา 10 แห่ง และระดับ
อาชีวศึกษา 5 แห่ง )
3.  พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมพลังงาน
สะอาดท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนใหม่ ไม่
น้อยกว่า 1 ช้ินงาน 

41.2171 1. ฝึกอบรมการใช้นวัตกรรมพลังงาน
สะอาดให้กับผู้เรียนในสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ ระดับ
ประถมศึกษา 500 คน ระดับ
มัธยมศึกษา 200  คน และอาชีวศึกษา
 50 คน 
2. น านวัตกรรมพลังงานสะอาดเข้าสู่
การเรียนการสอนในสถานศึกษาระดับ
จังหวัด สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ระดับประถมศึกษา 50 แห่ง ระดับ
มัธยมศึกษา 10 แห่ง และระดับ
อาชีวศึกษา 5 แห่ง )
3.  พัฒนาต่อยอดนวัตกรรมพลังงาน
สะอาดท่ีมีประสิทธิภาพข้ึนใหม่ ไม่
น้อยกว่า 1 ช้ินงาน 

45.3388 86.5559 ศธจ. 77 
จังหวัด

3 10 6 4 10 3

4. โครงการสร้างการรับรู้ "การแก้ไขปัญหา
วิกฤติ ฝุ่นละออง PM 2.5 ในสถานศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ"

 - ผู้บริหาร/ศธจ./สพป./สพม./
บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าท่ีส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา ระดมความคิดเห็น 
และขับเคล่ือนนโยบาย สร้างการ
รับรับ เข้าใจ "การแก้ไขปัญหา
วิกฤติ ฝุ่นละออง PM 2.5 ใน
สถานศึกษา กระทรวง
ศึกษาธิการ"

1.1851 มีการขับเคล่ือนนโยบายและ
การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการลดฝุ่นละออง 
PM 2.5 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 75 
ของสถานศึกษาในเขต
กรุงเทพฯและปริมณฑล

1.4011 2.5862 สสก. 3 10 6 4 10 3

5. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สร้างจิตส านึก
รักษ์ส่ิงแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน

1,250 คน 7.9600 1,250 คน 7.9600 15.9200 สกก. 3 10 6 4 10 3

6. โครงการขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

 3,500 คน 9.0802 9.0802 สกก. 3 10 6 4 10 3

หนา้ที ่181



 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง
2563 2564 2565 รวมงบประมาณ

ย.ชาติ ย.ศธ.เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม.
หลัก เร่งด่วน

แผน
แม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

7. โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
จัดการขยะมูลฝอยเพ่ือสร้างสุราษฏร์ธานีเมือง
น่าอยู่

1.. ลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
2. ประชาชนและชุมชนในจังหวัด
สุราษฏร์ธานี เกิดความตระหนักเร่ือง
การบริหารจัดการขยะ
3. มีบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ
 ครบวงจร และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

4.4000 4.4000 กศน. 3 10 6 4 10 3

8. โครงการธนาคารขยะ กศน.ต าบล 1. ชุมชนสามารถลดปริมาณขยะลงได้
อย่างย่ังยืน 
2. มีธนาคารขยะ กศน.ต าบล 
70 แห่งเป็นต้นแบบ      
3. มีนักศึกษา กศน.ต าบลเป็น
อาสาสมัคร กศน.ต าบลตาวิเศษ 
จ านวน 1,250 คน

0.5128 0.5128 กศน. 3 10 6 4 10 3

หนา้ที ่182



สรุปภาพรวม กลุ่มโครงการ รวมงบประมาณ หน่วยงาน

2563 2564 2565 ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์
2 กลุ่มโครงการ 35,749.3532   41,812.5348   41,131.2589   118,693.1469       

4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาค 35,600.6273    40,521.4259    40,269.34        116,391.3946         สต./ สนย./ สบย./กศน./ สช.

ทางการศึกษา

4.2 พัฒนาคุณภาพส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบ กศน./ สช.

ดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึงการเรียนรู้

ตลอดชีวิต

5.4 สรุปภาพรวมกลุ่มโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 "สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา"

งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4
สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการ 
ศึกษา

148.7259 1291.1089 861.9175 2,301.7523            

185



ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. :  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 35,749.3532    41,812.5348        41,131.2589         118,693.1469 

4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศึกษา 

35,600.6273    40,521.4259        40,269.34      116,391.3946     

1. โครงการหน่ึงอ าเภอหน่ึงทุน นักเรียนทุนในโครงการรุ่นท่ี 3 และ
 รุ่นท่ี 4

214.2271        นักเรียนทุนในโครงการรุ่นท่ี 3 และ
รุ่นท่ี 4

74.3700                นักเรียนทุนในโครงการรุ่นท่ี 3 และ 
รุ่นท่ี 4

7.4900            296.0871          สต. 4 17 12 2 9 4

2. โครงการจัดสอบคัดเลือกนักเรียน
เพ่ือรับทุนการศึกษาจากต่างประเทศ

ด าเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัครรับ
ทุน

0.0620 ด าเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัครรับทุน 0.0400 ด าเนินการสอบคัดเลือกผู้สมัคร
รับทุน

0.0400 0.1420 สต. 4 17 12 2 9 4

3. โครงการการเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน และเด็ก
ตกหล่นในรูปแบบท่ีเหมาะสม

นักเรียน/ประชากรวัยเรียนการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ระดับพ้ืนท่ี

26.3383                นักเรียน/ประชากรวัยเรียน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระดับพ้ืนท่ี

28.9721          55.3104            
  สบย.

4 17 12 2 9 4

4. โครงการบริหารจัดการการด าเนินงาน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ….

ผู้รับทุนการศึกษาก าลังศึกษาใน
ระบบท้ังส้ิน 1,800 คน

0.2944 ผู้รับทุนการศึกษาก าลังศึกษาในระบบ
ท้ังส้ิน 2,400 คน

0.1015 ผู้รับทุนการศึกษาก าลังศึกษาใน
ระบบท้ังส้ิน 3,000 คน

0.1117 0.5076 สนย. 4 17 12 2 9 4

5. โครงการทุนการศึกษาเด็กสภาวะ
ยากล าบาก ในเขตพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือ

เด็กชาวเขาพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือใน
8 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย
 ล าปาง น่าน แม่ฮ่องสอน ตาก 
ล าพูน และพะเยา รวมจ านวน 
6,385 คน  ได้รับสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพ่ือใช้จ่ายใน
การศึกษาเล่าเรียนและยังสามารถ
เจียดจ่ายเพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียน
ในการประกอบอาชีพหรือใช้จ่าย
ภายในครัวเรือนได้

33.7148 เด็กชาวเขาพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือใน 8 จังหวัด
 ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง น่าน 
แม่ฮ่องสอน ตาก ล าพูน และพะเยา รวม
จ านวน 6,385 คน  ได้รับสนับสนุน
ทุนการศึกษาเพ่ือใช้จ่ายในการศึกษาเล่า
เรียนและยังสามารถเจียดจ่ายเพ่ือใช้เป็น
ทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพหรือ
ใช้จ่ายภายในครัวเรือนได้

                33.7148 เด็กชาวเขาพ้ืนท่ีสูงภาคเหนือใน 8 
จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 
ล าปาง น่าน แม่ฮ่องสอน ตาก ล าพูน
 และพะเยา รวมจ านวน 6,385 คน  
ได้รับสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือใช้
จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนและยัง
สามารถเจียดจ่ายเพ่ือใช้เป็นทุน
หมุนเวียนในการประกอบอาชีพหรือ
ใช้จ่ายภายในครัวเรือนได้

          33.7148 101.1444 กศน. 4 17 12 2 9 4

6. ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการ และการ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ส าหรับคนพิการ

ผู้เรียนคนพิการ จ านวน 9,000 คน 
ได้รับการสนับสนุนส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และการ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ส าหรับคนพิการ อย่างท่ัวถึง

18.0000 ผู้เรียนคนพิการ จ านวน 9,000 คน ได้รับ
การสนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ 
บริการ และการช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ส าหรับคนพิการ อย่างท่ัวถึง

                20.0000 ผู้เรียนคนพิการ จ านวน 9,000 คน 
ได้รับการสนับสนุนส่ิงอ านวยความ
สะดวก ส่ือ บริการ และการ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
ส าหรับคนพิการ อย่างท่ัวถึง

          20.0000 58.0000 กศน. 4 17 12 2 9 4
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7. โครงการสนับสนุนเส้ือผ้าและอุปกรณ์การ
เรียนส าหรับเด็กและเยาวชนท่ีอาศัยอยู่ในถ่ิน
ทุรกันดาร

เด็กท่ีอยู่ในระบบ อายุไม่เกิน 15 ปี
และ/หรือหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับประถมศึกษา
ส าหรับเด็กวัยเรียนท่ีไม่ได้รับ
การศึกษา ในพ้ืนท่ีทุรกันดาร 
และห่างไกล 14 จังหวัด ได้แก่ 
เชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน
ตาก น่าน ล าปาง แพร่ พะเยา 
ราชบุรี กาญจนบุรี ล าพูน 
ประจวบคีรีขันธ์เพชรบุรี และพังงา 
ได้รับการสนับสนุนเส้ือผ้าและ
อุปกรณ์การเรียน

11.2741 เด็กท่ีอยู่ในระบบ อายุไม่เกิน 15 ปีและ/
หรือหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
ประถมศึกษาส าหรับเด็กวัยเรียนท่ีไม่ได้
รับการศึกษา ในพ้ืนท่ีทุรกันดาร และ
ห่างไกล 14 จังหวัด ได้แก่ เชียงใหม่ 
เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก น่าน ล าปาง 
แพร่ พะเยา ราชบุรี กาญจนบุรี ล าพูน 
ประจวบคีรีขันธ์เพชรบุรี และพังงา ได้รับ
การสนับสนุนเส้ือผ้าและอุปกรณ์การเรียน

                11.2741 เด็กท่ีอยู่ในระบบ อายุไม่เกิน 15 ปี
และ/หรือหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับประถมศึกษาส าหรับเด็ก
วัยเรียนท่ีไม่ได้รับการศึกษา ในพ้ืนท่ี
ทุรกันดาร และห่างไกล 14 จังหวัด 
ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 
แม่ฮ่องสอน ตาก น่าน ล าปาง แพร่ 
พะเยา ราชบุรี กาญจนบุรี ล าพูน 
ประจวบคีรีขันธ์เพชรบุรี และพังงา 
ได้รับการสนับสนุนเส้ือผ้าและ
อุปกรณ์การเรียน

          11.2741 33.8223 กศน. 4 17 12 2 9 4

8. โครงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชน
ในถ่ินทุรกันดาร

1. เด็กและเยาวชนในถ่ิน
ทุรกันดาร  มีโอกาสในการศึกษา
อย่างต่อเน่ืองและทัดเทียมกับ
เด็กและเยาวชนท่ัวไป
2. ประชาชนชาวไทยภูเขาและ
ชาวไทยมอแกนได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้อยู่ดีกินดี 
3. ครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสูง 
น าความรู้ประสบการณ์ และ
น้อมน าแนวพระราชด าริไป
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ

41.4687 1. เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร
มีโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเน่ืองและ
ทัดเทียมกับเด็กและเยาวชนท่ัวไป
2. ประชาชนชาวไทยภูเขาและ
ชาวไทย มอแกนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้อยู่ดีกินดี 
3. ครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสูง น าความรู้
ประสบการณ์ และน้อมน าแนว
พระราชด าริไปปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ

                47.6343 1. เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 
มีโอกาสในการศึกษาอย่างต่อเน่ือง
และทัดเทียมกับเด็กและเยาวชนท่ัวไป
2. ประชาชนชาวไทยภูเขาและ
ชาวไทยมอแกนได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้อยู่ดีกินดี 
2) ครูท่ีปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีสูง
น าความรู้ประสบการณ์ และน้อมน า
แนวพระราชด าริไปปฏิบัติงานได้
อย่างเต็มศักยภาพ

          47.6343 136.7373 กศน. 4 17 12 2 9 4

9. โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับ
การศึกษา มิติความรู้ความคิด

ประชาชนผู้รับบริการเทียบระดับ
การศึกษามิติความรู้ความคิด  
มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
ท่ียังไม่จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จ านวน 10,000 คน ผ่านการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

7.2800 ประชาชนผู้รับบริการเทียบระดับ
การศึกษามิติความรู้ความคิด มีอายุ
ไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ ท่ียังไม่จบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 
10,000 คน ผ่านการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

                 6.6679 ประชาชนผู้รับบริการเทียบ
ระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด 
มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ ท่ียัง
ไม่จบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 10,000 คน ผ่าน
การประเมินเทียบระดับ
การศึกษาในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

            6.6679 20.6158 กศน. 4 17 12 2 9 4
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10. โครงการขยายผลโครงการหลวงเพ่ือ
แก้ปัญหาพ้ืนท่ีปลูกฝ่ินอย่างย่ังยืน

ประชาชนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 
(เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก) จ านวน
 17,136 คน ได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมายโครงการ
ลดจ านวนการปลูกฝ่ินลง มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ตามบริบทของชุมชน

2.4077 ประชาชนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 
(เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก) จ านวน 
17,136 คน ได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมายโครงการ ลดจ านวนการปลูกฝ่ิน
ลง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเอง
ได้ตามบริบทของชุมชน

                 2.7928 ประชาชนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัด 
(เชียงใหม่ แม่ฮ่องสอน ตาก) จ านวน
 17,136 คน ได้รับการพัฒนาตาม
เป้าหมายโครงการ
ลดจ านวนการปลูกฝ่ินลง มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ได้ตามอัตภาพ สามารถ
พ่ึงพาตนเอง
ได้ตามบริบทของชุมชน

            2.7928 7.9933 กศน. 4 17 12 2 9 4

11. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

    30,651.2540           31,218.2047     31,218.2047 93,087.6634

   11.1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2,007,653 คน 27,496.6473    2,032,570 คน 27,626.8756          2,032,570 คน 27,626.8756    82,750.3985      สช. 4 17 12 2 9 4

     1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2,007,653 คน 23,594.6470    2,032,570 คน 23,726.1273          2,032,570 คน 23,726.1273    71,046.9016      

     2) ค่าหนังสือเรียน 2,007,653 คน 1,297.1312      2,032,570 คน 1,286.2416            2,032,570 คน 1,286.2416      3,869.6144        

     3) ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 2,007,653 คน 746.1222        2,032,570 คน 713.7606              2,032,570 คน 713.7606        2,173.6434        

     4) ค่าอุปกรณ์การเรียน 2,007,653 คน 712.8241        2,032,570 คน 750.7121              2,032,570 คน 750.7121        2,214.2483        

     5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2,007,653 คน 1,145.9228      2,032,570 คน 1,150.0340            2,032,570 คน 1,150.0340      3,445.9908        

   11.2 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 
953,045 คน ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิท่ี
ก าหนดไว้

      3,154.6067 ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 1,083,480 
คน ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิ
ท่ีก าหนดไว้

            3,591.3291 ผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 
1,083,480 คน ได้รับ
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิท่ี
ก าหนดไว้

      3,591.3291 10,337.2649 กศน. 4 17 12 2 9 4

12. โครงการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 1,520,896 คน       4,611.3268 1,557,922 คน 9,053.9900            1,527,147 คน       8,887.9955 22,553.3123      สช. 4 17 12 2 8 4

    2.1 เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 1,520,896 คน       2,768.0308 1,557,922 คน 2,835.4180            1,527,147 คน       2,779.4075 8,382.8563        

    2.2 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 460,824 คน       1,843.2960 1,557,922 คน 6,218.5720            1,527,147 คน       6,108.5880 14,170.4560      

13. โครงการพัฒนาระบบการสะสมหน่วยการ
เรียนเพ่ือการเทียบโอนและยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
(Credit Bank)

ผู้เช่ียวชาญ นักวิชาการผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง

                21.8540 21.8540 กศน. 4 17 12 2 9 4

14. โครงการเทียบระดับการศึกษา กศน. ประชาชนท่ีต้องการส าเร็จการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน เข้ารับบริการเทียบระดับ
การศึกษา จ านวน 3,000 คน

                 4.4435 ประชาชนท่ีต้องการส าเร็จ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เข้ารับบริการ
เทียบระดับการศึกษา จ านวน 3,000
 คน

            4.4435 8.8870 กศน. 4 17 12 2 9 4

15. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
ส าหรับคนพิการ

ครูผู้สอนคนพิการ จ านวน 
300 คน มีความรู้ ความสามารถใน
การตัดกรองคนพิการทางการศึกษา

2.5259 2.5259 กศน. 4 17 12 2 9 4
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16. โครงการขยายผลการส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะการฟัง-พูดภาษาไทย เพ่ือ
การส่ือสาร ส าหรับผู้ใหญ่บนพ้ืนท่ีสูง

ประชาชนบนพ้ืนท่ีสูง 5 จังหวัด 
สามารถฟัง – พูดภาษาไทยได้

6.7918 6.7918 กศน. 4 17 12 2 9 4

4.2 พัฒนาคุณภาพส่ือการเรียนรู้
ผ่านระบบดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้
ท่ีเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต

148.7259      1,291.1089        861.9175      2,301.7523       

1. โครงการคลังความรู้ กศน. เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิต (Thailand Knowledge Portal :
 TKP)

1. บุคลากรใน กศน.ต าบลท่ัว
ประเทศ จ านวน 8,000 คน
2. ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

8.9910 1. บุคลากรใน กศน.ต าบลท่ัวประเทศ 
จ านวน 8,000 คน
2. ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยี

                10.1580 19.1490 กศน. 4 12 12 1 8 4

2. โครงการพัฒนาส่ือการเรียนออนไลน์
หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือ
งานอาชีพ

1. มีส่ือการเรียนรู้หลักสูตรการ
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือ
งานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 
30 วิชา 
2. มีส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ท่ี
ได้ตามมาตรฐาน SCORM 
(Shareable Content Object 
Reference Model) ไม่น้อยกว่า 
30 เร่ือง

          15.0000 1. มีส่ือการเรียนรู้หลักสูตรการ
พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ืองาน
อาชีพ ไม่น้อยกว่า 30 วิชา 
2. มีส่ือการเรียนการสอนออนไลน์
ท่ีได้ตามมาตรฐาน SCORM (Shareable
 Content Object Reference Model) 
ไม่น้อยกว่า 
30 เร่ือง

                15.0000 30.0000 กศน. 4 12 12 1 8 7 4

3. โครงการติวเข้มเต็มความรู้ 1. นักเรียนในโรงเรียน โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย
2. นักศึกษา กศน.
3. ครู/ บุคลากรทางการศึกษา
4. ผู้ปกครอง
5. ประชาชนท่ัวไปทุกช่วงวัย

22.5000 1. นักเรียนในโรงเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิง
 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
2. นักศึกษา กศน.
3. ครู/ บุคลากรทางการศึกษา
4. ผู้ปกครอง
5. ประชาชนท่ัวไปทุกช่วงวัย

                22.5000 1. นักเรียนในโรงเรียน โดยเฉพาะ
อย่างย่ิง นักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย
2. นักศึกษา กศน.
3. ครู/ บุคลากรทางการศึกษา
4. ผู้ปกครอง
5. ประชาชนท่ัวไปทุกช่วงวัย

          22.5000 67.5000 กศน. 4 12 12 1 8 7 4

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา
ออนไลน์

1. มีหลักสูตรท่ีรองรับการจัดการ
เรียนรู้ อบรมออนไลน์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย
2. มีคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้
ท่ีเน้นการเรียนออนไลน์ ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

                10.0000 1. มีหลักสูตรท่ีรองรับการจัดการ
เรียนรู้อบรมออนไลน์ เพ่ือพัฒนา
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย
2. มีคู่มือแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นการเรียนออนไลน์ ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

          10.0000 20.0000 กศน. 4 12 12 1 8 7 4

5. โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม

โรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนา  
จ านวน 447 โรง

7.4862 7.4862 สช. 4 12 12 2 9 4
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6. โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลการเรียนรู้
แบบออนไลน์

1 ระบบ                  4.0000 4.0000              สช. 4 12 12 1 8 7 4

7. โครงการจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับ
ต าบล

กศน.ต าบล/แขวง ท่ัวประเทศ 
จ านวน 1,787 แห่ง

81.9349 กศน.ต าบล/แขวง ท่ัวประเทศ จ านวน 
1,787 แห่ง

                89.2000 กศน.ต าบล/แขวง ท่ัวประเทศ 
จ านวน 1,787 แห่ง

          89.2000 260.3349 กศน. 4 12 12 1 8 4

8. โครงการพัฒนา กศน.ต าบล/แขวง ให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน

กศน. ต าบล/แขวง ได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมด้านบุคลากร สภาพแวดล้อม 
กิจกรรมการเรียนรู้ ความร่วมมือจากภาคี
เครือข่าย และการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา
บูรณาการการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

724.8175 กศน. ต าบล/แขวง ได้รับการพัฒนา
ให้มีความพร้อมด้านบุคลากร 
สภาพแวดล้อม กิจกรรมการเรียนรู้ 
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย และ
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณา
การการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

724.8175 1,449.6350        กศน. 4 12 12 1 8 4

9. โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วง
วัย กศน.

1) จัดต้ัง “ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับทุกช่วง
วัย กศน.” พร้อมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภายในศูนย์การเรียนฯ รวม 153 
แห่ง 
2) พัฒนาปรับปรุงศูนย์การเรียนรู้ส าหรับ
ทุกช่วงวัย กศน. ปี 2564 จ านวน 45 แห่ง

97.7890 97.7890            กศน. 4 11 12 1 8 4

10. โครงการศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบ กศน. ใน 5
 ภูมิภาค เป็น Co-Learning space

เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป รวมท้ัง
ผู้สูงอายุ

13.6308 13.6308            กศน. 4 11 12 1 4

11. โครงการศูนย์เรียนรู้วิทย์เพ่ือสังคม
สุขภาวะ

1. ชุมชนเข้มแข็งเป็นสังคมสุขภาวะ
อย่างย่ังยืนในทุกด้าน
2. ประชาชนในชุมชนมีสุขภาวะ
ท่ีสมบูรณ์ (สุขภาวะทางกาย สุขภาวะ
ทางจิต สุขภาวะสังคม และสุขภาวะ
ทางปัญญา)

                 9.0974 9.0974 กศน. 4 12 12 1 8 4
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12. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชน
ชุมชนเสมือนจริง (Virtual Library : VL)
 ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต ส าหรับ
กลุ่มเป้าหมายประชาชนทุกช่วงวัยเพ่ือรองรับ
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากเชิงสร้างสรรค์

1. ห้องสมุดประชาชนในชุมชนได้รับการ
พัฒนาให้เป็นห้องสมุดเสมือนจริง 
(Virtual Library : VL) เพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานรากเชิงสร้างสรรค์ให้กับ
ประชาชนทุกช่วยวัย ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และทุกหน่วยงาน
2. ประชาชนได้รับโอกาสในการอ่านและ
การเรียนรู้ชีวิตเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากเชิงสร้างสรรค์
ของประชาชนทุกช่วงวัย ทุก
กลุ่มเป้าหมาย และทุกหน่วยงาน
3. เกิดเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ
ให้มีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน

                20.0000 20.0000 กศน. 4 12 12 1 8 7 4

13. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนให้เป็น
แหล่งการเรียนรู้ Digital

1. ห้องสมุดประชาชนทุกประเภท จ านวน
 920 แห่ง
2. บุคลากรห้องสมุดประชาชนทุก
ประเภท จ านวน 920 คน (แห่งละ 
1 คน)

78.8500 78.8500            กศน. 4 12 12 1 8 7 4

14. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคล่ือนท่ี หน่วยงานสังกัดส านักงาน กศน.จังหวัด มี
การพัฒนาห้องสมุดประชาชนเคล่ือนท่ี 
ให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมการอ่านการศึกษาเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ

                15.4000 หน่วยงานสังกัดส านักงาน กศน.
จังหวัด  มีการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนเคล่ือนท่ีให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมการ
อ่านการศึกษาเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

          15.4000 30.8000 กศน. 4 12 12 1 8 4

15. โครงการ “รถส่งเสริมการอ่านเคล่ือนท่ี” 
และ “รถห้องสมุดเคล่ือนท่ี”

ส านักงาน กศน.จังหวัดทุกแห่ง 
มี “รถส่งเสริมการอ่านเคล่ือนท่ี” 
และ “รถห้องสมุดเคล่ือนท่ี” ท่ีมีความ
พร้อม ความเหมาะสม และคล่องตัว
ส าหรับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
เคล่ือนท่ีให้กับคนทุกวัย ได้ครอบคลุมพ้ืนท่ี
มากย่ิงข้ึน  

                15.4000 15.4000 กศน. 4 12 12 1 8 4
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16. งานจัดนิทรรศการของศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษา

20.3000 157.7800              178.0800

   16.1 จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติเทิดไท้
องค์ราชันย์ขจรไกลท่ัวหล้า "รา ยอ กี ตอ"

7.5000 7.5000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.2 ปรับปรุงนิทรรศการธรรมชาติของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

2.8000 2.8000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.3 จัดนิทรรศการเทคโนโลยีพลังงานและ
อวกาศ

10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.4 จัดนิทรรศการทรัพย์จากแผ่นดิน ถ่ิน
เมืองกาญจน์ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
กาญจนบุรี

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.5 จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาขอนแก่น

                 6.0000 6.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.6 จัดนิทรรศการมิติแห่งอนาคต ‘The 
future dimension’ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษานครราชสีมา

                 4.0000 4.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.7 จัดนิทรรศการตะลุยโลกดิจิทัล 4.0 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครพนม

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   11.8 ปรับปรุงนิทรรศการระบบนิเวศ
วิทยา ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นครราชสีมา

                 4.0000 4.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

  16.9 จัดนิทรรศการโครงการห้องมินิดารา
ศาสตร์ท้องฟ้าจ าลองระบบสุริยะ ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครศรีธรรมราช

                 8.0000 8.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.10 จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ในสวน 
(Science in the garden) ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษานครสวรรค์

                 5.0000 5.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.11 จัดนิทรรศการส่งเสริมการเรียนรู้
กลางแจ้งActive Play ประจ าปี 2564 ศูนย์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษานครสวรรค์

                 3.5000 3.5000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.12 ห้องปฏิบัติการเคล่ือนท่ี (Mobile Lab)
 แบบรถหกล้อ พร้อมเคร่ืองมือและนิทรรศการ
เบ้ืองต้น ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
นราธิวาส

                 5.0000 5.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.13 จัดนิทรรศการธรรมชาติและระบบ
วิเวศวิทยา ศูนย์วิทยาศาสตร์และวัฒนธรรม
เพ่ือการศึกษาร้อยเอ็ด

                 7.5000 7.5000 กศน. 4 12 12 1 8 4
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท)  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565
ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

 รวมงบประมาณ
ย.ชาติ

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผนปฏิรูป
ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

   16.14 จัดนิทรรศการดาราศาสตร์และอวกาศ
 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
พระนครศรีอยุธยา

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.15 จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์
แสนสนุก ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาปัตตานี

                 6.6000 6.6000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.16 จัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์ในวิถี
ปัตตานี ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาปัตตานี

                 6.6000 6.6000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.17 ปรับปรุงนิทรรศการเทคโนโลยีชีวภาพ
เพ่ือชีวิตและชุมชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษายะลา

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.18 จัดนิทรรศการเปิดโลกสะเต็มศึกษา
(STEM World) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา
รังสิต

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

    16.19 จัดนิทรรศการพลังงานและอวกาศ
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาล าปาง

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.20 จัดนิทรรศการรเร่ือง นิทรรศการและ
ท้องฟ้าจ าลองเคล่ือนท่ี ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาสมุทรสาคร

                 9.5000 9.5000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.21 จัดนิทรรศการมหัศจรรย์โลก
วิทยาศาสตร์ 4 มิติ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือ
การศึกษาสระแก้ว

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.22 จัดนิทรรศการพลังงานเพ่ีอชีวิต 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาอุบลราชธานี

                 6.0000 6.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.23 จัดนิทรรศการ สู่โลกการบิน (Flight 
Exhibition) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

                10.0000 10.0000 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.24 โครงการส่งเสริมทักษะด้านสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) และทักษะในการ
คิดอย่างเป็นระบบ (Coding Literacy) ของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

                 4.4200 4.4200 กศน. 4 12 12 1 8 4

   16.25 โครงการความร่วมมือ : Good 
partnerships การเผยแพร่และพัฒนางานด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของศูนย์
วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษา

                 1.6600 1.6600 กศน. 4 12 12 1 8 4
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สรุปภาพรวม กลุ่มโครงการ รวมงบประมาณ หน่วยงาน

2563 2564 2565 ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 10 กลุ่มโครงการ 684.8013    2,564.9016  2,394.8191   5,644.5220      

พัฒนาระบบบริหาร   5.1 บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 252.4526     1,476.3613   1,443.7115     3,172.5253       กพร./สอ./สนย./ศทก./สตผ./สสก./สต./สคบศ./

จัดการให้มีประสิทธิภาพ ส านักงาน ก.ค.ศ./ตสน./กศน./สช./สปคร./กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ./

สบย./ศธภ./ศธจ.

  5.2 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9.1328 41.5341 45.6874 96.3543         ศปท.ศธ./สนย.

  5.3 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ
ด้านการศึกษา

2.3533 4.4998 1.2873 8.1404 สน./สช.

  5.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และ
ฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา

78.7501 194.8802 111.5182 385.1485 ศทก./สช./กองทุนสงเคราะห์ ศธ./สต./สนย.

  5.5 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษา
และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา

34.2516 36.6997 40.3697 111.3210 สบย.ร่วมกับ ศธจ.

  5.6 ปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 0.0220 8.7312 5.7913 14.5445 กพร./สอ.

  5.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 150.5600 399.7309 329.9437 880.2346        สอ./ส านักงาน ก.ค.ศ./ศธภ./ศธจ.

  5.8 พัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

25.6915 96.8720 102.7089 225.2724 สอ./ศทก./สน./ตสน./ศทก./สกก./ส านักงาน ก.ค.ศ./กพร./
สร./สสก./สต./สนย./สตผ./กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ./ศธภ./สบย.

  5.9 ประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา 10.055 87.6744 95.845 193.5744 สอ./ส านักงาน ก.ค.ศ./กศน.

  5.10 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศ

121.5324 217.918133 217.956133 557.4067 สต./สคบศ./สกก./กศน./ส านักงาน กศน./สช./ศธ./
ส านักงานคณะผู้แทนฯ/

5.5 สรุปภาพรวมกลุ่มโครงการภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 "พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ"

งบประมาณ 
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รวมประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 684.8013 2,564.9016 2,394.8191 5,644.5220

5.1 บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ                        252.4526 1,476.3613 1,443.7115 3,172.5253

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและส านัก

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการฯ 
2. ส านักมีค ารับรองการปฏิบัติราชการ
และคู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีจ านวน 110 
ส านัก/33 ส านัก
3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
การพัฒนาการปฏิบัติราชการ
ตามแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ 
และรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการฯระดับส านัก
4. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีรายงานวิจัยเก่ียวกับการ
พัฒนาระบบราชการ

0.0800     0.5540 1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีแนวทางการประเมิน
ส่วนราชการฯ 
2. ส านักมีค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการและคู่มือรายละเอียดตัวช้ีวัดตาม
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
จ านวน 110 ส านัก/33 ส านัก
3. รายงานการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
การพัฒนาการปฏิบัติราชการฯและ
รายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองฯ ส านัก
4. รายงานวิจัยเก่ียวกับการพัฒนาระบบ
ราชการอย่างน้อย 1 เร่ือง

0.5540 1.1880 กพร. 6 20 2 6 11 5

2. โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
องค์การ

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหน่วยงาน
ในสังกัดมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ และยกระดับการบริหาร
จัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0
2. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ/ รายงานการน านวัตกรรม
มาใช้ในองค์การ

0.0240 1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหน่วยงาน
ในสังกัดมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ และยกระดับการบริหาร
จัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0
2. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมี
รายงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ/ 
รายงานการน านวัตกรรมมาใช้ในองค์การ

0.7520 1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและหน่วยงาน
ในสังกัดมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพงาน ตามแนวทาง
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ และยกระดับการบริหาร
จัดการองค์การสู่ระบบราชการ 4.0
2. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีรายงาน
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการ/ รายงานการน านวัตกรรมมา
ใช้ในองค์การ

0.7520 1.5280 กพร. 6 20 2 6 11 5

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ สป. : 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

 
กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
การพัฒนาระบบราชการ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีการประชุมสัมมนาสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การพัฒนาระบบราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กับหน่วยงาน
ในสังกัด
2. บุคลากรเครือข่ายการพัฒนา
ระบบราชการสามารถขับเคล่ือน
งานพัฒนาระบบราชการภายใน
หน่วยงานของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. มีการประชุมสัมมนาสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การพัฒนาระบบราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กับหน่วยงาน
ในสังกัด
2. บุคลากรเครือข่ายการพัฒนา
ระบบราชการสามารถขับเคล่ือน
งานพัฒนาระบบราชการภายใน
หน่วยงานของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.2120 1. มีการประชุมสัมมนาสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การพัฒนาระบบราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ กับหน่วยงาน
ในสังกัด
2. บุคลากรเครือข่ายการพัฒนา
ระบบราชการสามารถขับเคล่ือน
งานพัฒนาระบบราชการภายใน
หน่วยงานของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

1.2120 2.4240 กพร. 6 20 2 6 11 5

4. โครงการการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

คณะท างานและผู้รับผิดชอบ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 130 คน

0.6312 คณะท างานและผู้รับผิดชอบในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 130 คน

0.6312 คณะท างานและผู้รับผิดชอบ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 130 คน

0.6312 1.8936 สอ. 6 20 2 6 11 5

5. โครงการการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

คณะท างานและผู้รับผิดชอบ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 130 คน

0.6312 คณะท างานและผู้รับผิดชอบในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 130 คน

0.6312 คณะท างานและผู้รับผิดชอบ
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 130 คน

0.6312 1.8936 สอ. 6 20 2 6 11 5

6. โครงการประชุมช้ีแจงการจัดท ารายงานการเงิน
และแนวทางการควบคุมการปฏิบัติงาน 
ในระบบ GFMIS ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานด้านบัญชี จ านวน 
100 คน

0.3000 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี จ านวน 100 คน

0.3000 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานด้านบัญชี จ านวน 
100 คน

0.3000 0.9000 สอ. 6 20 2 6 11 5

7. โครงการนิเทศการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประเมินผล
การปฏิบัติงานด้านบัญชีการเงิน
ในระบบ GFMIS ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีส านักงาน
ศึกษาธิการภาคทุกภาค
กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์
5 คน

0.8829 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีส านักงาน
ศึกษาธิการภาคทุกภาค
กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์
5 คน

0.8829 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีส านักงาน
ศึกษาธิการภาคทุกภาค
กลุ่มบริหารงานคลังและสินทรัพย์
5 คน

0.8829 2.6487 สอ. 6 20 2 6 11 5

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ
ของศูนย์บริการประชาชน สอ.สป.

บุคลากรด้านการให้บริการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการพัฒนาจ านวน
 30 คน บุคลากรด้านการให้บริการงาน
สายด่วน
การศึกษา ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 20 คน

1.2410 บุคลากรด้านการให้บริการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการพัฒนาจ านวน 30 
คน บุคลากรด้านการให้บริการงานสายด่วน
การศึกษาได้รับการพัฒนา จ านวน 20 คน

1.6728 บุคลากรด้านการให้บริการรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ได้รับการพัฒนาจ านวน
 30 คน บุคลากรด้านการให้บริการงาน
สายด่วน
การศึกษา ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 20 คน

1.6728 4.5866 สอ. 6 20 2 6 11 5

9. โครงการติดตามการขอยกเว้นอากร
น าเข้า และการใช้ส่ือ วัสดุ เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ทางการศึกษาของสถาบันวิจัย
แสงซินโครตรอน (องค์การมหาชน)

ร้อยละของคณะกรรมการฯ 
มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการฯ (ร้อยละ 80)

0.0900 ร้อยละของคณะกรรมการฯ 
มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการฯ 
(ร้อยละ 80)

0.0900 ร้อยละของคณะกรรมการฯ 
มีความพึงพอใจต่อการด าเนิน
โครงการฯ (ร้อยละ 80)

0.0900 0.2700 สอ. 6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

10. โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ จ านวนผู้เข้าร่วมงานการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2563 ในส่วนกลาง ไม่น้อยกว่า 
20,000  คน

15.0000 จ านวนผู้เข้าร่วมงานการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2564
ในส่วนกลาง ไม่น้อยกว่า 20,000  คน

15.7500 จ านวนผู้เข้าร่วมงานการจัดงาน
ฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2565 ในส่วนกลาง ไม่น้อยกว่า 
20,000  คน

16.5000 47.2500 สอ. 6 20 2 6 11 5

11. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัด ศธ. เข้าร่วม
กิจกรรมประมาณ 800 คน

0.2300 บุคลากรในสังกัด ศธ. เข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ 800 คน

0.2400 บุคลากรในสังกัด ศธ. เข้าร่วม
กิจกรรมประมาณ 800 คน

0.2500 0.7200 สอ. 6 20 2 6 11 5

12. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) ของ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
จ านวน 1 ฉบับ

0.7090 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) ของกระทรวง ศึกษาธิการ 
จ านวน 1 ฉบับ

0.7935                แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) ของ
กระทรวง ศึกษาธิการ 
จ านวน 1 ฉบับ

0.8500         2.3525 สนย. 6 20 2 6 11 5

13. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร) ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร) ของกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

0.0620 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร) ของกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

0.7935 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร) ของกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

0.8500         1.7055 สนย. 6 20 2 6 11 5

14. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565)

แผนยุทธศาสตร์กระทรวง
ศึกษาธิการ (พ.ศ.2563 - 2565)
จ านวน 1 ฉบับ

0.4097        แผนยุทธศาสตร์กระทรวง-
ศึกษาธิการ (พ.ศ. 2566-2570) 
จ านวน 1 ฉบับ

0.5000         0.9097 สนย. 6 20 2 6 11 5

15. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563-2565) ของกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

0.7090        0.7090 สนย. 6 20 2 6 11 5

16. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
1 ฉบับ

0.7935         0.7935 สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

17. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคล่ือนการบูรณาการการศึกษา
ระดับภาค ของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563

1. ข้อเสนอแผนงานโครงการ
ของ ศธ. ภายใต้แผนพัฒนา
ภาคของรัฐบาลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564
2. ศธ. มีกลไกขับเคล่ือน
บูรณาการแผนในมิติการศึกษา
ท่ีผลักดันและพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค
และระดับกลุ่มจังหวัดของส่วน
ราชการในสังกัดและหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง
3. ศธ.มีแนวทางด าเนินงาน
ขับเคล่ือนบูรณาการแผนในมิติ
การศึกษาท่ีผลักดันและพัฒนาพ้ืนท่ี
ระดับภาคและระดับกลุ่มจังหวัด 
ของส่วนราชการในสังกัดและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

0.5456        0.5456 สนย. 6 20 2 6 11 5

18. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
จ านวน 1 ฉบับ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
จ านวน 1 ฉบับ

                1.0390 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุง 
ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 
จ านวน 1 ฉบับ

0.1039         1.1429 สนย. 6 20 2 6 11 5

19. โครงการประชุมปฏิบัติการทบทวนสาระส าคัญ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ร่าง) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.0985 (ร่าง) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

                    1.0230 (ร่าง) สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

            1.0230 2.1445 สนย. 6 20 2 6 11 5

20. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ

1.3050 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับจัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ

                    1.7435 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ฉบับจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี) จ านวน 1 ฉบับ

0.1744            3.2229 สนย. 6 20 2 6 11 5

21. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ 3 ปี(พ.ศ.2563 - 2565)
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี 
(พ.ศ.2563 - 2565) ของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
1 ฉบับ

                1.0230 1.0230 สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

22. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา
รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของกระทรวงศึกษาธิการ

กรอบวงเงินค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ของกระทรวง
ศึกษาธิการ เสนอ รมว.ศธ. พิจารณา
เห็นชอบและส่งส านักงบประมาณ
ตามเวลาท่ีก าหนด
ในปฏิทินงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี

กรอบวงเงินค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของกระทรวง
ศึกษาธิการ เสนอ รมว.ศธ. พิจารณา
เห็นชอบและส่งส านักงบประมาณตาม
เวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทินงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

0.2830 กรอบวงเงินค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของกระทรวง
ศึกษาธิการ เสนอ รมว.ศธ. พิจารณา
เห็นชอบและส่งส านักงบประมาณ
ตามเวลาท่ีก าหนดไว้ในปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี

0.3113 0.5943 สนย. 6 20 2 6 11 5

23. โครงการประชุมการจัดท างบประมาณเชิง
ยุทธศาสตร์ (Agenda) ประจ าปี
ของกระทรวงศึกษาธิการ

สรุปข้อเสนอเบ้ืองต้นในการจัดท า
งบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ผู้บริหาร 
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

สรุปข้อเสนอเบ้ืองต้นในการจัดท างบประมาณ
เชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของกระทรวง
ศึกษาธิการให้ผู้บริหาร ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

0.1500 สรุปข้อเสนอเบ้ืองต้นในการจัดท า
งบประมาณเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกระทรวงศึกษาธิการให้ผู้บริหาร
ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

0.1650 0.3150 สนย. 6 20 2 6 11 5

24. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าเป้าหมายการ
ให้บริการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ส าหรับใช้ในการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็น
แนวทางการจัดท าเป้าหมาย
การให้บริการของหน่วยงาน
ได้สอดคล้องกัน

0.1640           เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ส าหรับใช้ในการจัดท าค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และใช้เป็นแนวทางการจัดท าเป้าหมาย
การให้บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน

0.1970 เพ่ือให้ได้เป้าหมายการให้บริการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าหรับใช้
ในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และใช้เป็น
แนวทางการจัดท าเป้าหมายการให้
บริการของหน่วยงานได้สอดคล้องกัน

0.2167 0.5777 สนย. 6 20 2 6 11 5

25. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
สังเคราะห์เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจง ร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของกระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจง
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ของกระทรวง
ศึกษาธิการ ส าหรับให้รัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการช้ีแจง
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และ
หัวหน้าส่วนราชการช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564

0.1200        เอกสารข้อมูลประกอบการช้ีแจงร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับให้
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ช้ีแจงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และ
หัวหน้าส่วนราชการช้ีแจงต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

0.1100 เอกสารข้อมูลประกอบการ
ช้ีแจงร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับ
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการช้ีแจงต่อสภานิติบัญญัติ
แห่งชาติ และหัวหน้าส่วนราชการ
ช้ีแจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

0.1210 0.3510 สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

26. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกระทรวง-
ศึกษาธิการ

ติดตามการด าเนินการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ของกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้เป็นไปตาม
นโยบายผู้บริหารระดับสูง

0.0300        ติดตามการด าเนินการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไป
ตามนโยบายผู้บริหารระดับสูง

0.2300 ติดตามการด าเนินการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไป
ตามนโยบายผู้บริหารระดับสูง

0.2530 0.5130 สนย. 6 20 2 6 11 5

26. โครงการเร่งรัดติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกระทรวง-
ศึกษาธิการ

ทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์ท่ี
คาดว่า จะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.0850        ทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ ผลสัมฤทธ์ิ และ
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.1310 ทบทวนและปรับปรุง เป้าหมาย 
กลยุทธ์ ผลผลิต/โครงการ 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 
ผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับ จากการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566
ของส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการ

0.1441 0.3601 สนย. 6 20 2 6 11 5

28. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

จัดท าข้อมูลรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามแผนงานผลผลิต/
โครงการ ทุกงบรายจ่าย 
การจัดท าประมาณการรายได้ และ
การจัดท าแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ในข้ันค าของบประมาณ)

0.3517        จัดท าข้อมูลรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามแผนงานผลผลิต/โครงการ 
ทุกงบรายจ่าย การจัดท าประมาณการ
รายได้ และการจัดท าแผนปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ในข้ันค าของบประมาณ)

0.9919 จัดท าข้อมูลรายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามแผนงานผลผลิต/
โครงการ ทุกงบรายจ่าย 
การจัดท าประมาณการรายได้ และ
การจัดท าแผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการ (ในข้ันค าของบประมาณ)

0.0911 1.4347 สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

29. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านงบประมาณของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี

1. เพ่ือน าดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
มาพัฒนาระบบงานด้าน
งบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้ดิจิทัลพัฒนา
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ด้านงบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.7159        1. เพ่ือน าดิจิทัลแพลตฟอร์มมาพัฒนา
ระบบงานด้านงบประมาณ 
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การใช้ดิจิทัลพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศด้านงบประมาณ ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.7318 1. เพ่ือน าดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
มาพัฒนาระบบงาน
ด้านงบประมาณของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
2. เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้ดิจิทัลพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศด้านงบประมาณ 
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

0.8049 2.2526 สนย. 6 20 2 6 11 5

30. โครงการประชุมซักซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.9247        ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

0.7932 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณของหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ มีความ
เข้าใจเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

0.8725 2.5904 สนย. 6 20 2 6 11 5

31. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของกระทรวง
ศึกษาธิการและส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปีและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาล

1. รายงานผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของกระทรวง
ศึกษาธิการและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องและสาธารณชนทราบ

        0.6800 1. รายงานผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องและสาธารณชนทราบ

0.5156 1. รายงานผลการด าเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการ
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของกระทรวง-
 ศึกษาธิการและส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องและสาธารณชนทราบ

0.5671 1.7627 สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

32. โครงการประชุมปฏิบัติการประเมินผล
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

1. ประเมินความส าเร็จ ปัญหาและ
อุปสรรคของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
	2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการและกระทรวง-
ศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ
ต่อไป 

        0.6800 1. ประเมินความส าเร็จ ปัญหาและ
อุปสรรคของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณต่อไป

0.5092 1. ประเมินความส าเร็จ ปัญหา
และอุปสรรคของการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการและกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการและกระทรวง-
 ศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ
ต่อไป

0.5601 1.7493 สนย. 6 20 2 6 11 5

33. โครงการจัดท า ร่าง นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

1. ร่าง นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565
2. วิพากษ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้นฯ ต่อ
ผู้บริหาร และผู้แทนส่วนราชการ
ในสังกัด ศธ. ก่อน

1.1174 1. ร่าง นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566
2. วิพากษ์ ร่าง นโยบายและจุดเน้น
ฯ ต่อผู้บริหาร และผู้แทนส่วน
ราชการในสังกัด ศธ. ก่อน

1.2291 2.3465 สนย. 6 20 2 6 11 5

34. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร)

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สป. (ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)
ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารหน่วยงาน

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. (ฉบับ
ปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร) ส าหรับใช้เป็นเคร่ืองมือ
ในการบริหารงานของผู้บริหารหน่วยงาน

0.2216 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
สป.(ฉบับปรับปรุงตางบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร) ส าหรับใช้เป็น
เคร่ืองมือในการบริหารงาน
ของผู้บริหารหน่วยงาน

0.2437 0.4653         สนย. 6 20 2 6 11 5

35. โครงการประชุมผู้บริหาร ศธ. สัญจร 
ประจ าปี

สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา พ.ศ. 2563 ให้แก่
ผู้บริหารของกระทรวง- ศึกษาธิการ
ในส่วนกลาง รวมท้ังศึกษาธิการ
ภาคและศึกษาธิการจังหวัด 

        0.4067 สร้างการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับ
แนวทางด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2564 
ให้แก่ผู้บริหารของกระทรวงศึกษาธิการ
ในส่วนกลาง รวมท้ังศึกษาธิการภาคและ
ศึกษาธิการจังหวัด 

0.3825 สร้างการรับรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางด าเนินงาน
ของกระทรวงศึกษาธิการ

0.4208 1.2100         สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

36. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. ภายใต้
แผนปฏิรูปองค์การ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าปี

1. ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
สป. มีผังโครงสร้างกลุ่มงาน 
(Blueprint) ท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ลักษณะ
งาน และกรอบอัตราก าลังตาม
ผังโครงสร้างกลุ่มงาน (Blueprint)
ท่ีมีความเหมาะสมกับปริมาณ  
2. พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
สป. ภายใต้แผนปฏิรูปองค์การ 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบ
และมีประสิทธิภาพ

        0.2482 1. ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.
มีผังโครงสร้างกลุ่มงาน (Blueprint) ท่ี
สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ี 
ลักษณะงาน และกรอบอัตราก าลัง
ตามผังโครงสร้างกลุ่มงาน (Blueprint)
ท่ีมีความเหมาะสมกับปริมาณ  
2. พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
ของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
สป. ภายใต้แผนปฏิรูปองค์การ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ

0.2400 พัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
ของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ภายใต้แผนปฏิรูป
องค์การ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ

0.2640 0.7522 สนย. 6 20 2 6 11 5

37. โครงการประสิทธิภาพการน านโยบาย
การศึกษาตามแผนปฏิรูปการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติของส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการ

1. ระบบการขับเคล่ือนการน านโยบาย
การศึกษาตามแผนปฏิรูปการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
2. จุดเน้น และข้อเสนอแนวทาง
ขับเคล่ือนการน านโยบายการศึกษา
ตามแผนปฏิรูปการศึกษาไปสู่
การปฏิบัติของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

1.5000 1. ระบบการขับเคล่ือนการน า
นโยบายการศึกษาตามแผน
ปฏิรูปการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ของส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการ
2. จุดเน้น และข้อเสนอแนวทาง
ขับเคล่ือนการน านโยบายการศึกษา
ตามแผนปฏิรูปการศึกษาไปสู่การ
ปฏิบัติ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

1.6500 3.1500 สนย. 6 20 2 6 11 5

38. โครงการพัฒนาข้อเสนอและ
การขับเคล่ือนข้อเสนอเชิงนโยบาย
สาธารณะเพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการจัดการ
องค์ความรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
นักเรียนและผู้ปกครองมีความเข้าใจ
สถานการณ์ และมีแนวทางแก้ไข
สถานการณ์ให้กับหน่วยงานทาง
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

0.3600 ผู้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหาร-
สถานศึกษา นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีความเข้าใจ
สถานการณ์ และมีแนวทาง
แก้ไขสถานการณ์ให้กับหน่วยงาน
ทางการศึกษาของกระทรวง-
ศึกษาธิการ 

0.3960 0.7560 สนย. 6 20 2 6 11 5
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39. โครงการจัดการความรู้ด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์การศึกษาผ่านระบบดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีการจัดการองค์ความรู้ด้านนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ผ่านระบบดิจิทัลของกระทรวง
ศึกษาธิการ ในการการขับเคล่ือนภารกิจและ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
การศึกษา ภายใต้กิจกรรมการจัดการ
องค์ความรู้ของหน่วยงานทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และบริบทของพ้ืนท่ีได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็ว  

0.5000 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีการจัดการองค์ความรู้ด้านนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ผ่านระบบดิจิทัลของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการการ
ขับเคล่ือนภารกิจและพัฒนk
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ศึกษา ภายใต้กิจกรรมการจัดการ
องค์ความรู้ ของหน่วยงานทาง
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการได้
สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทของ
พ้ืนท่ีได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว  

0.5500 1.0500 สนย. 6 20 2 6 11 5

40. โครงการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด 

15.0000 16.5000 31.5000 สนย. 6 20 2 6 11 5

41. โครงการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัด ศธ. 0.2500 บุคลากรในสังกัด ศธ. 0.4523 บุคลากรในสังกัด ศธ. 0.4523 1.1546 ศทก. 6 20 2 6 11 5

42. โครงการพัฒนาองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน ศทก.

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สป.

0.2380 บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร สป.

0.2052 บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สป.

0.2050 0.6482 ศทก. 6 20 2 6 11 5

43. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร สป.

0.2328 บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สป.

0.2328 0.4656 ศทก. 6 20 2 6 11 5

44. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
จ านวน 1 แผน

0.2080 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ  จ านวน 1 แผน

0.2080 0.4160 กพร. 6 20 2 6 11 5

45. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีและจัดท ารายละเอียดค าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ สตผ.สป.

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี อย่างละ 1 ฉบับ

0.0171 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและจัดท า
รายละเอียดค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี อย่างละ 1 ฉบับ

0.1780 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ
จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
อย่างละ 1 ฉบับ

0.1780 0.3731 สตผ. 6 20 2 6 11 5

46. โครงการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีของส านักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล สป.

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ของ
ส านักตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล จ านวน 200 เล่ม

0.1680 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี ของส านักตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล 
จ านวน 200 เล่ม

0.1680 0.3360 สตผ. 6 20 2 6 11 5

47. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการติดตาม
ผลการด าเนินงานและจัดท าแผนขอเงินประจ าปี

บุคลากรของส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 26 คน

0.0930 บุคลากรของส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 26 คน

0.1796 0.2726 สสก. 6 20 2 6 11 5
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48. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน

แผนปฎิบัติราชการประจ าปี
ของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

0.3000 แผนปฎิบัติราชการประจ าปีของส านัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

0.3000 แผนปฎิบัติราชการประจ าปี
ของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

0.3000 0.9000 สกก. 6 20 2 6 11 5

49. โครงการทบทวนและปรับปรุงแผน
กลยุทธ์ของส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้รับ
การทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถน ามาใช้
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0.3500 แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้รับการ
ทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถน ามาใช้ก าหนด
แนวทางในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0.3000 แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้รับ
การทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ สามารถน ามาใช้
ก าหนดแนวทางในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0.3500 1.0000 สต. 6 20 2 6 11 5

50. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของ
ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป.

แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ของ สต.สป. 0.3000 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
ของ สต.สป.

0.3000 0.6000 สต. 6 20 2 6 11 5

51. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การด าเนินงานของส านักงาน ก.ค.ศ.

1. ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายและ
เอกสารประกอบค าช้ีแจงฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จ านวน 1 ค าขอ 
2. รายงานประจ าปีเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (พ.ศ. 2563 – 2565) 

0.8400           1. ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่ายและ
เอกสารประกอบค าช้ีแจงฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. รายงานประจ าปีเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
4. มีระบบติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
และใช้จ่ายงบประมาณส านักงาน ก.ค.ศ. 
อิเล็กทรอนิกส์

1.0000 1. ค าขอต้ังงบประมาณรายจ่าย
และเอกสารประกอบค าช้ีแจงฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. รายงานประจ าปีเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
3. แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. มีระบบติดตามประเมินผล
การด าเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ
ส านักงาน ก.ค.ศ. อิเล็กทรอนิกส์

1.0000 2.8400 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

52. โครงการระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
กลางของกระทรวงศึกษาธิการ

มีระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือ
ทดแทนระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
moe.go.th ของกระทรวงศึกษาธิการ
ให้รองรับการใช้งาน e-mail 
ของข้าราชการใน ศธ.

47.5000 47.5000 ศทก. 6 20 2 6 11 5
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53. โครงการพัฒนาระบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart 
Office)

มีระบบส านักงานอัจฉริยะ 
(Smart Office) ส าหรับใช้เป็นระบบ
บริหารงานของ สป. ท่ีมีการบูรณาการ
งานหลักของหน่วยงาน และมีการ
เช่ือมต่อกระบวนการด าเนินงาน
ตามภารกิจ และมีการด าเนินการแบบ
อัตโนมัติ

39.8178 มีระบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart Office) 
ส าหรับใช้เป็นระบบบริหารงาน
ของ ศธ. ท่ีมีการบูรณาการงานหลักของ
หน่วยงาน และมีการเช่ือมต่อกระบวนการ
ด าเนินงานตามภารกิจ และมีการด าเนินการแบบ
อัตโนมัติ

31.1362 มีระบบส านักงานอัจฉริยะ (Smart 
Office) ส าหรับใช้เป็นระบบบริหารงาน
ของ ศธ. ท่ีมีการบูรณาการงานหลัก
ของหน่วยงาน และมีการเช่ือมต่อ
กระบวนการด าเนินงานตามภารกิจ 
และมีการด าเนินการแบบอัตโนมัติ

33.2500 104.2040 ศทก. 6 20 2 6 11 5

54. โครงการพัฒนาระบบเว็บไซต์กระทรวง-
ศึกษาธิการ และเว็บไซต์องค์กรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เว็บไซต์กระทรวงศึกษาธิการ และ
เว็บไซต์หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นไป
ตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
และทันต่อเทคโนโลยีในปัจจุบัน

22.7780 พัฒนาระบบบริหารและจัดการเว็บไซต์หลัก 
และระบบเว็บไซต์ย่อยเพ่ิมเติม, พัฒนาระบบ
เว็บไซต์ท้ังหมดให้รองรับผู้พิการ ให้ผ่าน
มาตรฐาน AA , และน าเทคโนโลยี Line OA มา
ใช้ในการติดต่อส่ือสาร, พัฒนาระบบ รับเร่ือง
ร้องเรียน ผ่าน Mobile Applicationส าหรับใช้
ในงาน สายด่วน 1579

27.4000 พัฒนาระบบ Mechine Learning
เพ่ือใช้กับเว็บไซต์หลัก และระบบ
เว็บไซต์ย่อย, และน าเทคโนโลยี Line 
OA มาใช้ในการติดต่อส่ือสาร, 
พัฒนาระบบ รับเร่ืองร้องเรียน 
ผ่าน Cloud Technology ส าหรับ
ใช้ในงาน สายด่วน 1579

32.0000 82.1780 ศทก. 6 20 2 6 11 5

55. โครงการทดแทนอุปกรณ์ระบบเครือข่าย
ภายในกระทรวงศึกษาธิการ

 กระทรวงศึกษาธิการมีการทดแทนอุปกรณ์
ระบบเครือข่ายท่ีได้จัดหาเม่ือปี 2547 ซ่ึง
ไม่สามารถรองรับปริมาณการใช้งาน
ในปัจจุบันและเส่ือมสภาพการใช้งาน

98.8000 กระทรวงศึกษาธิการมีการทดแทน
อุปกรณ์ระบบเครือข่ายท่ีได้จัดหาเม่ือ
ปี 2547 ซ่ึงไม่สามารถรองรับปริมาณ
การใช้งานในปัจจุบันและเส่ือมสภาพ
การใช้งาน

98.8000 197.6000 ศทก. 6 20 2 6 11 5

56. โครงการพัฒนาระบบแสดงตัวตน
ในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต (Authentication)

ข้าราชการและพนักงานของในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ บุคคลภายนอก
ท่ีเข้าใช้ระบบเครือข่ายภายใน
กระทรวงศึกษาธิการ

24.8000 ข้าราชการและพนักงาน
ของในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
บุคคลภายนอกท่ีเข้าใช้ระบบเครือข่าย
ภายในกระทรวงศึกษาธิการ

24.8000 49.6000 ศทก. 6 20 2 6 11 5

57. โครงการจัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือใช้ประโยชน์
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data)

มีระบบคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูงเพ่ือใช้
ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส าหรับรองรับ
การให้บริการข้อมูลส่ือการเรียนรู้ แลt
ระบบงานสารสนเทศของศึกษาธิการภาค
ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

550.0000  มีระบบคอมพิวเตอร์ประสิทธิภาพสูง
เพ่ือใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่
 (Big Data) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส าหรับรองรับการให้บริการข้อมูล
ส่ือการเรียนรู้ และระบบงานสารสนเทศ
ของศึกษาธิการภาคศึกษาธิการจังหวัด
และหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

550.0000 1,100.0000 ศทก. 6 20 2 6 11 5

58. โครงการจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เพ่ือ
ใช้ในการปฏิบัติงาน

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน และ
อุปกรณ์ ของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

15.1899 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน และอุปกรณ์ ของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

33.2253 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ส านักงาน และอุปกรณ์
 ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

18.4222 66.8374 ศทก. 6 20 2 6 11 5

59. โครงการเพ่ิมจ านวนผู้ใช้งานจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการและพนักงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการและพนักงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวนประมาณ
15,000 คน

51.0000 51.0000 ศทก. 6 20 2 6 11 5
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แผน
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นโยบายรัฐบาล

60. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการสังกัดสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 80 คน

0.3000 ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
สังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 100 คน

0.4920 ประกอบด้วย ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ
สังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 
100 คน

0.4920 1.2840 สคบศ. 6 20 2 6 11 5

61. โครงการส านักงาน ก.ค.ศ. อัตโนมัติ มีระบบอิเล็กทรอนิกส์สนับสนุนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของส านักงาน ก.ค.ศ.

        0.0810 0.0810 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

62. โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการ
แนวใหม่

1. จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ระดับส านักของส านักงาน
ก.ค.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ได้
ครบถ้วนตามท่ี 
กพร. สป. ก าหนด
2. พัฒนาองค์การตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ

           1.0000 1. ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านักของ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ 
2. รายงานการพัฒนาองค์การ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ให้บรรลุเป้าหมายตัวช้ีวัดตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ

1.0726 1. ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับ
ส านักของส านักงาน ก.ค.ศ.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
และรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ รายงาน
การพัฒนาองค์การ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการให้บรรลุ
เป้าหมายตัวช้ีวัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

1.2000 3.2726 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

63. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ
อย่างน้อย ปีละ 4 คร้ัง 
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ
ปีละ 2 คร้ัง 
3.จัดประชุมคณะท างานภายใต้อนุ
กรรมการฯ ปีละ 2 คร้ัง

0.1885 1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อย
ปีละ 4 คร้ัง 
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ
ปีละ 2 คร้ัง 
3.จัดประชุมคณะท างานภายใต้อนุกรรมการฯ ปี
ละ 2 คร้ัง

0.4477 1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อย
ปีละ 4 คร้ัง 
2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ
ปีละ 2 คร้ัง 
3. จัดประชุมคณะท างานภายใต้อนุ
กรรมการฯ ปีละ 2 คร้ัง

0.4477 1.0839 สตผ. 6 20 2 6 11 5

64. โครงการประชุมปฏิบัติการจัดท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ และจัดท าตัวช้ีวัด
รายบุคคล ประจ าปี

ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก
และตัวช้ีวัดรายบุคคล 
อย่างละ 1 ฉบับ

           0.0182 ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านักและ
ตัวช้ีวัดรายบุคคล อย่างละ 1 ฉบับ

0.2237 ค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับส านัก
และตัวช้ีวัดรายบุคคล อย่างละ 1 ฉบับ

0.2237 0.4656 สตผ. 6 20 2 6 11 5

65. โครงการสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ประจ าปี

ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าเขตตรวจราชการท่ี 
1 - 18 และกรุงเทพมหานครและ
ผู้เก่ียวข้องร่วมติดตามและสนับสนุน
การตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติ 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ และ
การตรวจราชการแบบบูรณาการ

           0.3340 ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการประจ า
เขตตรวจราชการท่ี 1 - 18 และ
กรุงเทพมหานครและผู้เก่ียวข้องร่วมติดตามและ
สนับสนุนการตรวจราชการ
กับผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
กรณีปกติ การตรวจราชการกรณีพิเศษ และการ
ตรวจราชการแบบบูรณาการ

0.9992 ผู้ช่วยผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการประจ าเขตตรวจราชการท่ี 
1 - 18 และกรุงเทพมหานครและ
ผู้เก่ียวข้องร่วมติดตามและสนับสนุน
การตรวจราชการกับผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการกรณีปกติ 
การตรวจราชการกรณีพิเศษ และ
การตรวจราชการแบบบูรณาการ

0.9992 2.3324 สตผ. 6 20 2 6 11 5
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66. โครงการจัดท าแผนและประสานแผน
การตรวจราชการ การติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี

แผนการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 
จ านวน 150 เล่ม

        0.0450 แผนการตรวจราชการ การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี จ านวน 200 เล่ม

0.8954 แผนการตรวจราชการ 
การติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี จ านวน 200 เล่ม

0.8954 1.8358 สตผ. 6 20 2 6 11 5

67. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
เคร่ืองมือการจัดเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการและ
การติดตามประเมินผล

เคร่ืองมือในการจัดเก็บข้อมูล
สนับสนุนการตรวจราชการ และ
ติดตาม และมีข้อมูลสนับสนุนการ
ตรวจราชการ และติดตาม
ประเมินผลในทุกนโยบายการตรวจ
ราชการ ตาม KPI และประเด็น
นโยบายการตรวจราชการ

        0.2494 ดัชนีช้ีวัดในการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล ตามนโยบายการตรวจ
ราชการ หรือจุดเน้นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราย KPI) เพ่ือใช้
เป็นกรอบในการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลหน่วยงานในพ้ืนท่ี

0.3863 ดัชนีช้ีวัดในการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล ตาม
นโยบายการตรวจราชการ 
หรือจุดเน้นนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราย KPI)เพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล
หน่วยงานในพ้ืนท่ี

0.3863 1.0220 สตผ. 6 20 2 6 11 5

68. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความ
พร้อมการเช่ือมโยงข้อมูลพ้ืนฐาน
ทางการศึกษากับระบบ e-inspection

ระบบ e-inspection มีข้อมูล
พ้ืนฐานทางการศึกษาท่ีเช่ือมโยง
กับระบบฐานข้อมูลกลาง
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 3 ฐานข้อมูลเพ่ือใช้
สนับสนุนการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวง
ศึกษาธิการ

        0.6561 0.6561 สตผ. 6 20 2 6 11 5

69. โครงการติดตามผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นพิเศษ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ติดตามผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นพิเศษของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1 - 2 นโยบาย

        0.2364 ติดตามผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นพิเศษ
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1 - 2 นโยบาย

0.2405 ติดตามผลการจัดการศึกษา
ตามนโยบายท่ีเป็นจุดเน้นพิเศษของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1 - 2 นโยบาย

0.2405 0.7174 สตผ. 6 20 2 6 11 5

70. โครงการติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารีประจ าปี

1. รายงานผลการด าเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี ระยะท่ี 1 
2. รายงานผลการด าเนิน
โครงการทุนการศึกษาเฉลิม
ราชกุมารี ระยะท่ี 2 

        0.2364 มีรายงานผลการด าเนินโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
ระยะท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2564

0.2880 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะท่ี
 2 ประจ าปีงบประมาณ
2565

0.2880 0.8124 สตผ. 6 20 2 6 11 5
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71. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเครือข่ายภายใต้โครงการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลระดับภาค
และระดับจังหวัด

1. ด าเนินการติดตาม 
ประเมินผล และส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา
และสนับสนุนการตรวจราชการ
ในพ้ืนท่ี ท้ังในระดับภาค จ านวน 
18 ภาค และระดับจังหวัด
จ านวน 77 จังหวัด
2. จัดท าเอกสารแนวทางการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
สนับสนุนการตรวจราชการ
ในระดับจังหวัดจ านวน 500 เล่ม

        1.0000 ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาและสนับสนุนการตรวจราชการ
ของส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

4.0102 ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาและสนับสนุนการ
ตรวจราชการของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

4.0102 9.0204 สตผ. 6 20 2 6 11 5

72. โครงการติดตามและรายงานผลการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการประจ า

รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี จ านวน 
1 ฉบับ

        0.2630 รายงานผลการตรวจราชการ และ
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี จ านวน 1 ฉบับ

0.9292 รายงานผลการตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปี จ านวน 
1 ฉบับ

0.9192 2.1114 สตผ. 6 20 2 6 11 5

73. โครงการติดตามการด ารงรักษาสภาพ
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน

มีการติดตามการด ารงรักษาสภาพ
สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล
พระราชทาน ต้ังแต่ปีการศึกษา 
2556 ลงมา จ านวน 158 แห่ง 
(76 จังหวัด ๆ ละ 2 แห่ง และกรุงเทพฯ 
6 แห่ง)

1.4198 มีการติดตามการด ารงรักษา
สภาพสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล
พระราชทานต้ังแต่ปีการศึกษา 2556
 ลงมา จ านวน 158 แห่ง (76 
จังหวัด จังหวัดละ 2 แห่ง และ
กรุงเทพมหานคร 6 แห่ง)

1.4198 2.8396 สตผ. 6 20 2 6 11 5

74. โครงการติดตามประเมินผลการใช้
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ
 และประเมินผลการจัด
การศึกษา พ.ศ. 2560

รายงานการติดตามประเมินผล
สภาพการด าเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย
การตรวจราชการ การติดตาม 
การตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษา พ.ศ. 2560

3.0778 รายงานการติดตามประเมินผล
สภาพการด าเนินงานตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการตรวจราชการ 
การติดตาม การตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
พ.ศ. 2560

3.0778 6.1556 สตผ. 6 20 2 6 11 5
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75. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (e-inspection)

ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล
การจัดการศึกษาของระทรวง
ศึกษาธิการ (e-Inspection) 
รองรับการใช้งานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 แห่ง 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 18 แห่ง 
และหน่วยงานส่วนกลาง 4 แห่ง

0.8560 ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
ตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(e-Inspection) รองรับการใช้
งานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 77 แห่ง 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
18 แห่ง และหน่วยงาน
ส่วนกลาง 4 แห่ง

0.8560 1.7120 สตผ. 6 20 2 6 11 5

76. โครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการตรวจ 
ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาและ
เฝ้าระวังเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบ (Inspection 
War Room) ของกระทรวงศึกษาธิการ

ศูนย์ปฏิบัติการตรวจ ติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษา
และเฝ้าระวังเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบ 
(Inspection War Room ) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

6.0892 ศูนย์ปฏิบัติการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการจัดการศึกษา
และเฝ้าระวังเหตุการณ์ท่ีมี
ผลกระทบ (Inspection War
Room)ของกระทรวงศึกษาธิการ

6.0892 12.1784 สตผ. 6 20 2 6 11 5

77. โครงการประชุมเพ่ือมอบนโยบายและช้ีแจง
การตรวจราชการ การติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จัดประชุมช้ีแจงประสานแผนการตรวจ
ราชการฯ จ านวน 1 คร้ัง และช้ีแจง
ประสานแผนนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวง นโยบายการตรวจ
ราชการฯ และแนวทางการตรวจราชการ
ของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

0.8000 0.8000 สตผ. 6 20 2 6 11 5

78. โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ประเมินผลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ระบบการตรวจสอบภายในท่ีเช่ือมโยงกันกับกลุ่ม
งานตรวจสอบภายในระดับกระทรวงและบูรณา
การกับระบบประเมินอ่ืนๆ ของกระทรวง

3.0482 ระบบการตรวจสอบภายในท่ีเช่ือมโยงกัน
กับกลุ่มงานตรวจสอบภายในระดับ
กระทรวงและบูรณาการกับระบบประเมิน
อ่ืนๆ ของกระทรวง

0.5856 3.6338 ตสน. 6 20 2 6 11 5

79. โครงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล
การด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี

0.7821           รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบครบถ้วน
ตามแผนการตรวจสอบ ภายในประจ าปี

2.5577 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี

2.8135 6.1533 ตสน. 6 20 2 6 11 5

80. โครงการประเมินประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของเกณฑ์การประเมินการ
บริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

หน่วยตรวจสอบภายใน ศธจ. 
มีเคร่ืองมือในการประเมินความเส่ียง
เพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน

0.2304 0.2304 ตสน. 6 20 2 6 11 5
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81. โครงการให้ค าปรึกษาหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

หน่วยงานท่ีรับบริการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ในโครงการ

0.1500 หน่วยงานท่ีรับบริการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดในโครงการ

0.1523 หน่วยงานท่ีรับบริการเป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนด
ในโครงการ

0.1675 0.4698 ตสน. 6 20 2 6 11 5

82. โครงการสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของ ค.ต.ป. ประจ ากระทรวงศึกษาธิการ

รายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ
ของ ค.ต.ป.ศธ.ครบถ้วนตามประเด็น
 และจัดส่ง ค.ต.ป.
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

1.1400 รายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ
ของ ค.ต.ป.ศธ.ครบถ้วนตามประเด็น 
และจัดส่ง ค.ต.ป. ภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนด

1.9200 รายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินผลภาคราชการ
ของ ค.ต.ป.ศธ.ครบถ้วน
ตามประเด็น และจัดส่ง ค.ต.ป.
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

2.1120 5.1720 ตสน. 6 20 2 6 11 5

83. โครงกาบริหารงานตรวจสอบภายใน ด าเนินการกิจกรรมตามแผน
การตรวจสอบภายใน

        0.0150 ด าเนินการกิจกรรมตามแผน
การตรวจสอบภายใน

0.1500 ด าเนินการกิจกรรมตามแผน
การตรวจสอบภายใน

0.1500 0.3150 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

84. โครงการสนับสนุนค่าบริการเครือข่าย
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย

ประชาชน จ านวน 9,800,000 คน       43.5802 ประชาชน จ านวน 9,800,000 คน               57.6152 ประชาชน จ านวน 9,800,000 คน        57.6152 158.8106  กศน. 6 20 2 6 11 5

85. โครงการสนับสนุนค่าบริการเครือข่าย
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบ

สนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบให้กับ
หน่วยงาน/สถานศึกษาในสังกัด

              26.0712 สนับสนุนค่าบริการเครือข่าย
สารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา
นอกระบบให้กับหน่วยงาน/
สถานศึกษาในสังกัด

       26.0712 52.1424  กศน. 6 20 2 6 11 5

86. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศช่ัวคราว

1 คร้ัง         0.4360 1 คร้ัง                 0.6655 1 คร้ัง          0.4355 1.5370         สช. 6 20 2 6 11 5

87. โครงการประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษา
เอกชน

2,812 คน         2.1397 3,210 คน               13.7990 3,210 คน        13.7990 29.7377       สช. 6 20 2 6 11 5

88. โครงการตรวจ นิเทศ และติดตาม
การให้เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชน

250 โรง         1.1965 250 โรง                 2.3840 250 โรง          0.4500 4.0305         สช. 6 20 2 6 11 5

89. โครงการสนับสนุนภารกิจ
ด้านคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ

ประสานงานการประชุม
คณะรัฐมนตรี เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจด้านคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ

0.0343 ประสานงานการประชุม
คณะรัฐมนตรี เพ่ือสนับสนุนภารกิจ
ด้านคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ

0.0407 ประสานงานการประชุม
คณะรัฐมนตรี เพ่ือสนับสนุน
ภารกิจด้านคณะรัฐมนตรีและ
รัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ

0.0448 0.1198         สปคร. 6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

90. โครงการพัฒนาห้องสมุดและศูนย์เอกสาร
นานาชาติ ให้เป็นศูนย์บริการข้อมูลด้านความ
ร่วมมือกับต่างประเทศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ห้องสมุดและศูนย์เอกสารนานาชาติ 
ได้รับการพัฒนาให้เป็นศูนย์บริการ
ข้อมูลด้านความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ ของกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถตอบสนอง
ความต้องการท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป

1.0000 ห้องสมุดและศูนย์เอกสาร
นานาชาติ ได้รับการพัฒนา
ให้เป็นศูนย์บริการข้อมูล
ด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ
ของกระทรวง- ศึกษาธิการ สามารถ
ตอบสนองความต้องการท้ัง
หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน สถานศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป

1.0000 2.0000         สต. 6 20 2 6 11 5

91. โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือปฏิรูป
ประเทศไทย 4.0 ปีท่ี 1 การสร้างระบบ
เช่ือมโยงห่วงโซ่ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาทุก
ระดับ จากบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
ท้องถ่ิน อ าเภอ จังหวัด ถึงระดับชาติ

บุคคลากรหน่วยงาน ป.ย.ป. 
20 กระทรวงของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการมีสมรรถนะและกรอบ
แนวคิด (Mind set) ยุทธวิธีการ
ขับเคล่ือน ป.ย.ป. 

16.1986              บุคคลากรหน่วยงาน ป.ย.ป.
20 กระทรวงของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการมี
สมรรถนะและกรอบแนวคิด 
(Mind set) ยุทธวิธีการ
ขับเคล่ือน ป.ย.ป. 

16.1986       32.3972       กลุ่ม 
ป.ย.ป.ศธ.

6 20 2 6 11 5

92. โครงการติดตามและประเมินผล
การขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้างความสามัคคี-
ปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

1. มีแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ  
2. มีกลไกและแนวทางการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงาน ตาม
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ  
3. การรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ

10.1222              1. มีแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ  
2. มีกลไกและแนวทางการ
ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน ตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ  
3. การรายงานการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนกาปฏิรูปประเทศ

			

10.1222       20.2444       กลุ่ม 
ป.ย.ป.ศธ.

6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

93. โครงการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดองไปสู่การปฏิบัติของส่วน
ราชการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี

1. บุคลากรจากส่วนราชการ/
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการและผ่านเง่ือนไขตาม
เป้าหมายของกิจกรรมมากกว่า
ร้อยละ 85 ของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการท้ังหมด 
2. มีคู่มือและแนวทางท่ีชัดเจนเพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรจากส่วนราชการ/
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
 ศึกษาธิการสามารถปรับ Mindset 
ในการเช่ือมโยงและขับเคล่ือนนโยบาย

91.0043              1. บุคลากรจากส่วนราชการ/
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เข้าร่วมกิจกรรม
ตามโครงการและผ่านเง่ือนไข
ตามเป้าหมายของกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 85 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
โครงการท้ังหมด
2. มีคู่มือและแนวทางท่ีชัดเจน
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรจาก
ส่วนราชการ/หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง ศึกษาธิการ
สามารถปรับ Mindset 
ในการเช่ือมโยงและขับเคล่ือน
นโยบาย

91.0043       182.0086      กลุ่ม 
ป.ย.ป.ศธ.

6 20 2 6 11 5

94. โครงการประชุมปฏิบัติการทบทวน
ปรับปรุงแผนการขับเคล่ือน
การปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
การสร้างความสามัคคีปรองดอง
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2564 และจัดท าค าของบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ จ านวน 	
25	 คน

0.2071                ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จ านวน 	25	 คน

         0.2071 0.4142         กลุ่ม 
ป.ย.ป.ศธ.

6 20 2 6 11 5

95. โครงการจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบาย 
จากยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ

1. ข้าราชการและหน่วยงาน
ในส่วนกลางจ านวน 30 คน            
2. ศึกษาธิการภาคทุกภาค จ านวน 
18 คน /ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
77 คน / ข้าราชการในส่วนภูมิภาค
จ านวน 95 คน และผู้เก่ียข้อง
จ านวน 80 คน รวม 300 คน

3.7392                1. ข้าราชการและหน่วยงาน
ในส่วนกลาง จ านวน 30 คน      
2. ศึกษาธิการภาคทุกภาค 
จ านวน 18 คน /ศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 77 คน / 
ข้าราชการในส่วนภูมิภาค
จ านวน 95 คน และผู้เก่ียข้อง
จ านวน 80 คน รวม 300 คน

         3.7392 7.4784         กลุ่ม ป.ย.ป.
ศธ.

6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

96. โครงการถอดบทเรียนเพ่ือการเรียนรู้ และ
พัฒนาองค์กร กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ. ในพ้ืนท่ีภาค
ภูมิศาสตร์

ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา รวม 317 คน 
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ป.ย.ป. 
จ านวน 17 	คน  	เจ้าหน้าท่ี ศธจ. 
ในภาคภูมิศาสตร์ 		150 คน	  	เจ้าหน้าท่ี 
ศธภ.  ในภาคภูมิศาสตร์ 150  คน

1.7395                ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
รวม 317 คน  ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี ป.ย.ป. จ านวน 17 	คน  	
เจ้าหน้าท่ี ศธจ. ในภาคภูมิศาสตร์		
150 คน	  	เจ้าหน้าท่ี ศธภ. ในภาค
ภูมิศาสตร์ 150  คน

         1.7395 3.4789         กลุ่ม 
ป.ย.ป.ศธ.

6 20 2 6 11 5

97. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ แผน
ปฏิรูปประเทศสู่การปฏิบัติ และจัดท าข้อเสนอ
เชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้เข้าร่วมประชุมคณะท างาน 
ป.ย.ป.ศธ. จ านวน 110 คน 
ประกอบด้วยคณะกรรมการ
ขับเคล่ือน ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์
ชาติและการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
(กลุ่ม ป.ย.ป. ศธ.) 

        4.3677 ผู้เข้าร่วมประชุมคณะท างาน ป.ย.ป.ศธ. 
จ านวน 110 คน ประกอบด้วย
คณะกรรมการขับเคล่ือน ก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการด าเนินการตาม
แผนการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ
และการสร้างความสามัคคีปรองดอง 
กระทรวงศึกษาธิการ 
(กลุ่ม ป.ย.ป. ศธ.) 

                4.3677 ผู้เข้าร่วมประชุมคณะท างาน ป.ย.ป.
ศธ. จ านวน 110 คน ประกอบด้วย
คณะกรรมการขับเคล่ือน ก ากับ 
ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการตามแผนการปฏิรูป
ประเทศยุทธศาสตร์
ชาติและการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
(กลุ่ม ป.ย.ป. ศธ.) 

         4.3677 13.1030       กลุ่ม 
ป.ย.ป.ศธ.

6 20 2 6 11 5

98. โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามบริบทและพ้ืนท่ีส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 - 18

1. ผู้เรียนได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้วยการพัฒนาให้ตรงตามความ
ต้องการของพ้ืนท่ี  
2. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็น ในศตวรรษ
ท่ี 21

154.3196 1. ผู้เรียนได้รับการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาด้วยการพัฒนาให้ตรงตาม
ความต้องการของพ้ืนท่ี
2. ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21

169.7527 324.0723 สบย. ร่วมกับ
ศธภ. 1-18

6 20 2 6 11 5

99. โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติ
ระดับภาค (ภาค 1-18)

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค จ านวน 
18 ฉบับ 	
2. รายงานการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค 
จ านวน 18 ฉบับ 	
3. บุคลากรสังกัดหน่วยงาน
ใน ศธ.และหน่วยงานอ่ืนหรือภาค
ส่วนท่ีเก่ียวข้องในพ้ืนท่ี
จ านวน 4,620 คน

18.0000 1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค จ านวน 
18 ฉบับ 	
2. รายงานการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา
ระดับภาค จ านวน 18 ฉบับ 	
3. บุคลากรสังกัดหน่วยงานใน ศธ.
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
ในพ้ืนท่ีจ านวน 4,620 คน

22.4244 1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค จ านวน 
18 ฉบับ 	
2. รายงานการขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา ระดับภาค จ านวน 
18 ฉบับ 	
3. บุคลากรสังกัดหน่วยงานใน ศธ.
และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนท่ี
เก่ียวข้องในพ้ืนท่ีจ านวน 4,620 คน

24.6668 65.0912 ศธภ. 1-18 6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

100. โครงการตรวจ ติดตาม และประเมินผล
ตามนโยบายและยุทธศาสตร์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายของกระทรวง-
ศึกษาธิการทุกภาคและทุกจังหวัด

1.0000 1. ติดตามและประเมินผลการบริหาร
การจัดการศึกษาของหน่วยงาน
การศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
จ านวน 1 คร้ัง 
2. เอกสารรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน ภาคละ 
1 เล่ม  

13.5999 1. ติดตามและประเมินผล
การบริหารการจัดการศึกษา
ของหน่วยงานการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
1 คร้ัง 
2. เอกสารรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัด
การศึกษาของหน่วยงานการศึกษา
สังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวนภาคละ 1 เล่ม  

14.9599 29.5598 ศธภ. 1-18 6 20 2 6 11 5

101. โครงการการจัดท าแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ระดับจังหวัด

50.9663 มีแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กระดับจังหวัด

56.05 107.0163 ศธจ.77 
จังหวัด

6 20 2 6 11 5

102. โครงการจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด

1. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
(ส่ึปึ) ของจังหวัด และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาร พ.ศ.2564 (ฉบับ
จัดท าค าของบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี) และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณ
ท่ีได้รับจัดสรร)
2. พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
และแผนอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
77 จังหวัด

3.0000 1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
จังหวัด โดยการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาในจังหวัด(77 จังหวัด)
2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด (77 จังหวัด)
3. จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดประจ าปี  
(77 จังหวัด)
4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
(77 จังหวัด)
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านศึกษาจังหวัด 
ประจ าปี (77 จังหวัด)
6. จัดท ารายงานประจ าปี 2564 ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  (77 จังหวัด)

36.8522 1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษาจังหวัด โดย
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีจัด
การศึกษาในจังหวัด (77 จังหวัด)
2. จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัด (77 จังหวัด)
3. จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดประจ าปี  
(77 จังหวัด)
4. จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2565
ของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (77 จังหวัด)
5. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการด้านศึกษาจังหวัด
 ประจ าปี (77 จังหวัด)
6. จัดท ารายงานประจ าปี 2565ของ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  (77 
จังหวัด)

40.5374 80.3896 ศธจ.77 
จังหวัด

6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

103. โครงการ ตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์

1. สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด
มีความพร้อมรับการตรวจ
ติดตามผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการ
2. ผู้ท่ีได้รับทุนการศึกษา
ได้รับการศึกษาต่อเน่ือง
จนส าเร็จการศึกษา

7.0000 1. สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
มีความพร้อมรับการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายการตรวจราชการ
2. ผู้ท่ีได้รับทุนการศึกษาได้รับการศึกษา
ต่อเน่ืองจนส าเร็จการศึกษา

32.4902 1. สถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
มีความพร้อมรับการตรวจติดตาม
ผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายการตรวจราชการ
2. ผู้ท่ีได้รับทุนการศึกษาได้รับ
การศึกษาต่อเน่ืองจนส าเร็จการศึกษา

35.7392 75.2294 ศธจ.77 
จังหวัด

6 20 2 6 11 5

104. โครงการขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด
โดยผ่านกลไก กศจ.

1. มีการจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการวางแผน
ในการก ากับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
ท้ัง 77 จังหวัด  
2. มีปฏิทินก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้า
การด าเนินงานตามตามแนวทาง
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ทุกไตรมาส ท้ัง 77 จังหวัด

7.7000 1. มีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนในการก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ทุกไตรมาส ท้ัง 77 จังหวัด  
2. มีปฏิทินก ากับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม
ตามแนวทางการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ทุกไตรมาส ท้ัง 77 จังหวัด

26.8248 1. มีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผน
ในการก ากับติดตามและรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน
ตามตามแนวทางการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และตัวช้ีวัด
การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดทุกไตรมาส 
ท้ัง 77 จังหวัด  
2. มีปฏิทินก ากับติดตามและ
รายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานตามตามแนวทาง
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และตัวช้ีวัดการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ทุกไตรมาส ท้ัง 77 จังหวัด

29.5073 64.0321 ศธจ.77 
จังหวัด

6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

105. โครงการยกระดับมาตรฐานการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือรองรับทิศทางการจัดการศึกษาใน
ระดับภูมิภาคและจังหวัด

1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
จัดการศึกษาภายในจังหวัดมี
ส่วนร่วมในการด าเนินการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล 
การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัด
2. มีระบบ รูปแบบหรือแนวทาง
การนิเทศแบบบูรณาการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในจังหวัด

2.0000 2.0000 สบย. 6 20 2 6 11 5

106. โครงการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ
ผ่าน ศธภ. และ ศธจ.

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยในส านักงาน
ศึกษาธิการภาค และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รู้และเข้าใจแนวทาง
และเป้าหมายของการขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค และสามารถ
บูรณาการภารกิจร่วมกับหน่วยงานอ่ืนใน
พ้ืนท่ี

4.3179 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วยใน
ส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รู้
และเข้าใจแนวทางและเป้าหมาย
ของการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาค และสามารถ
บูรณาการภารกิจร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี

4.3179 สบย. 6 20 2 6 11 5

107. โครงการโรงเรียนขนาดเล็ก 1. เพ่ือสรุปข้อมูลแผนบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กในภาพรวมของ
กระทรวงศึกษาธิการ
2. เพ่ือจัดท าข้อสรุปแนวทาง
การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ในภาพรวมของกระทรวง-ศึกษาธิการ

0.2670 0.2670 สบย. 6 20 2 6 11 5

108. โครงการประชุมช้ีแจงการขับเคล่ือนตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาและ
การบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ
ในภูมิภาคประจ าปี

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับกรอบแนวทาง
การปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีและ
การบูรณาการด้านการศึกษา

0.2000 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับกรอบแนวทางการปฏิบัติงานเชิง
พ้ืนท่ีและการบูรณาการด้านการศึกษา

1.9100 ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับกรอบแนวทาง
การปฏิบัติงานเชิงพ้ืนท่ีและการ
บูรณาการด้านการศึกษา

2.1010 4.2110 สบย. 6 20 2 6 11 5

109. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาคและ
คณะอนุกรรมการ

จัดประชุมณะกรรมการขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
และคณะอนุกรรมการ

0.2000 จัดประชุมณะกรรมการขับเคล่ือนการ
ปฏิรูปการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค และ
คณะอนุกรรมการ

1.3210 จัดประชุมณะกรรมการขับเคล่ือน
การปฏิรูปการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
และคณะอนุกรรมการ

1.4521 2.9731 สบย. 6 20 2 6 11 5
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5.2 ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 9.1328 41.5341 45.6874 96.3543

1. โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ

คณะกรรมการหรือคณะท างาน 
และบุคลากรในสังกัดกระทรวง-
ศึกษาธิการและผู้เก่ียวข้อง

2.3408 คณะกรรมการ คณะท างาน บุคลากรใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้เก่ียวข้อง

0.2842 คณะกรรมการ คณะท างาน 
บุคลากรในสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และผู้เก่ียวข้อง

0.3126 2.9376 ศปท.ศธ. 6 21 11 6 12 8 5

2. โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ-
มิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ

1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีต้ังอยู่ใน
ส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
18 ภาค ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 77 จังหวัด
2. บุคลากรในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการและผู้ท่ีเก่ียวข้อง

5.9500 1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลาง
และท่ีต้ังอยู่ในส่วนภูมิภาค 
2. บุคลากรในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ 
งานคุ้มครองจริยธรรมหรืองานธรรมา
ภิบาล ของส่วนราชการ/หน่วยงาน
ในสังกัดและในก ากับกระทรวง
ศึกษาธิการ
 

39.9735 1. หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในส่วนกลางและท่ีต้ังอยู่
ในส่วนภูมิภาค 
2. บุคลากรในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริตและประพฤติ-
มิชอบ งานคุ้มครองจริยธรรมหรือ
งานธรรมาภิบาลของส่วนราชการ
/หน่วยงานในสังกัดและในก ากับ
กระทรวงศึกษาธิการ
 

43.9708 89.8943 ศปท.ศธ. 6 21 11 6 12 8 5

3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวง
ศึกษาธิการ

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากร ในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และผู้เก่ียวข้อง

0.6920 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ
ผู้เก่ียวข้อง

1.1151 ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และผู้เก่ียวข้อง

1.2266 3.0337 ศปท.ศธ. 6 21 11 6 12 5

4. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากรของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป.
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กันในการท างานร่วมกันภายใน
องค์กร

0.1500 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรของส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป.
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการท างาน
ร่วมกันภายในองค์กร

0.1613 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่บุคลากรของส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป.
2. เพ่ือเสริมสร้างความรัก 
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อ
กันในการท างานร่วมกันภายใน
องค์กร

0.1774 0.4887 สนย. 6 21 11 6 12 5

5.3 พัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับด้านการศึกษา 

2.3533 4.4998 1.2873 8.1404

1. โครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิและ
การปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563

ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ภายใต้
กฎหมาย

0.1500 0.1500 สน. 6 22 3 6 11 5
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2. โครงการทบทวนความเหมาะสม
และการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ

ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ภายใต้
กฎหมาย

0.5550 ผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ผู้มี
ส่วนได้เสียหรือผู้ภายใต้กฎหมาย

0.5827 1.1377 สน. 6 22 3 6 11 5

3. โครงการแปลกฎหมายเป็นภาษากลาง
อาเซียนและเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชกฤษฎีกา 
การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย 
พ.ศ. 2558

ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ภายใต้กฎหมาย 0.1500 ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ภายใต้กฎหมาย 0.1575 ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ภายใต้กฎหมาย 0.1654 0.4729 สน. 6 22 3 6 11 5

4. โครงการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564

ข้าราชการ บุคลากร นักเรียน นักศึกษา
ในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ รวมท้ังผู้ปกครองและบุคคล
อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง

1.7440 1.7440 สน. 6 22 3 6 11 5

5. โครงการเผยแพร่กฎหมายการศึกษา
ของส านักนิติการ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน
รวม 200 คน

1.1000 1.1000 สน. 6 22 3 6 11 5

6. โครงการพัฒนา ทบทวน และปรับปรุง
กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน

9 ฉบับ         1.4983 9 ฉบับ                 1.4983 9 ฉบับ          0.5392 3.5358         สช. 6 22 3 6 11 5

5.4 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค
และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา

78.7501 194.8802 111.5182 385.1485

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือบริหาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ผู้แทนหน่วยงานท้ังในและ
นอกสังกัด ศธ.

0.4500 ผู้แทนหน่วยงานท้ังในและนอก
สังกัด ศธ.

0.7920 ผู้แทนหน่วยงานท้ังในและนอกสังกัด
 ศธ.

0.7920 2.0340 ศทก. 6 20 2 6 11 5

2. โครงการแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมีรายช่ือ
ซ้ าซ้อนในสถานศึกษาในระดับการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

นักเรียน สถานศึกษา ส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

10.2200 10.2200 ศทก. 6 20 2 6 11 5

3. โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) ส าหรับการวางแผน การ
ติดตามผล การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี
และการตัดสินใจ

ระบบส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล
ส าหรับข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Big Data) สถานศึกษาและ
หน่วยงานท้ังในและนอกสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

40.2392 40.2392 ศทก. 6 20 2 6 11 5
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4. โครงการพัฒนาและปรับปรุง
แอพพลิเคช่ันกดดูรู้ท่ีเรียน

ระบบ “กดดูรู้ท่ีเรียน” ท่ีให้บริการบน
อุปกรณ์ Smart Device          
1) ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา
2) ประชาชน ผู้ปกครอง

3.7450 3.7450 ศทก. 6 20 2 6 11 5

5. โครงการพัฒนาการน า Bigdata และ Ai มา
ใช้ในการวางแผนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ

1. ระบบช่วยตัดสินใจโดยใช้เทคโนโลยี
AI (Artificial Intelligence) จากข้อมูลท่ี
หลากหลายท้ังภายในและภายนอก
องค์กรส าหรับผู้บริหารใน
กระทรวงศึกษาธิการ
2. ระบบรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
ท่ีเก่ียวข้องท้ังในเชิงบวกและเชิงลบ และ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนิน
นโยบายของกระทรวง
ศึกษาธิการ จาก Social Network

34.9612 34.9612 ศทก. 6 20 2 6 11 5

6. โครงการศูนย์บริการแลกเปล่ียนข้อมูล
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

ระบบฐานข้อมูลทะเบียนประวัติผู้เรียน
และบุคลากรมีการพัฒนาประสิทธิภาพ
มากข้ึน ประกอบด้วย
1. มีฐานข้อมูลด้านสุขภาพท่ีเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนข้อมูลกับกระทรวง
สาธารณสุข
2. มีฐานข้อมูลด้านปฐมวัยท่ีเช่ือมโยง
แลกเปล่ียนข้อมูลกับกรมกิจการเด็กและ
เยาวชน
3. มีฐานข้อมูลเด็กยากจนพิเศษ
ท่ีเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับ
กองทุน เพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษา
4. มีฐานข้อมูลความต้องการแรงงาน
ท่ีเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลกับกระทรวง
แรงงาน

42.5586 42.5586 ศทก. 6 20 2 6 11 5
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7. โครงการระบบการยืนยันตัวตน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับเด็กท่ีไม่มีทะเบียน
ราษฎร์หรือไม่มีสัญชาติไทยด้วยใบหน้า

1. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. สถานศึกษาและหน่วยงานนอก
สังกัด ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีจัดการศึกษา

18.1252 18.1252 ศทก. 6 20 2 6 11 5

8. โครงการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือจัดท าแนวนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแนวปฏิบัติใน
การจัดการข้อมูลส่วนบุคคลอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ เม่ือมีความ
จ าเป็นต้องขอใช้ข้อมูลส่วนบุคคล รวมท้ัง
ป้องกันความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบไปถึง
การรักษาความลับของข้อมูลท่ีอาจ
ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบหรือความ
เสียหายในระดับบุคคลหรือองค์กร

5.9285 5.9285 ศทก. 6 20 2 6 11 5

9. โครงการจ้างท่ีปรึกษาจัดท าข้อเสนอนโยบาย
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล
เพ่ือการพัฒนาการศึกษา

1. นโยบายการบริหารการศึกษา
ด้วยข้อมูลการศึกษา  
2. มาตรฐานข้อมูลกลาง
ด้านการศึกษา 
3. หน่วยงานท่ีมีความร่วมมือ
ในการเช่ือมโยงข้อมูล

3.1316 3.1316 ศทก. 6 20 2 6 11 5

10. โครงการพัฒนาระบบติดตาม
เด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษา
ภาคบังคับ

1. หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ท้ังในและนอกสังกัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีจัดการศึกษา
2. ประชากรไทย ช่วงอายุ 
3-18 ปี

27.8200 27.8200 ศทก. 6 20 2 6 11 5

11. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนงานส่งเสริมการศึกษาเอกชน

1 ระบบ       13.3428 13.3428       สช. 6 20 2 6 11 5

12. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศสถานศึกษาเอกชน

1 ระบบ         4.3448 4.3448         สช. 6 20 2 6 11 5

13. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

1 ระบบ         0.6143 0.6143         สช. 6 20 2 6 11 5
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14. โครงการพัฒนาระบบให้บริการข้อมูล
สาธารณะด้านการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

1 ระบบ                 5.0000 5.0000         สช. 6 20 2 6 11 5

15. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บข้อมูลรายบุคคลโรงเรียนเอกชน
นอกระบบประเภทสอนศาสนา(อิสลาม) 
สถาบันศึกษาปอเนาะ และศูนย์การศึกษา
อิสลามประจ ามัสยิด (ตาดีกา)

1 ระบบ                 1.0000 1.0000         สช. 6 20 2 6 11 5

16. โครงการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล
จัดเก็บทะเบียนประวัตินักเรียน ส าหรับ
โรงเรียนเอกชนแบบออนไลน์เพ่ือ
การบูรณาการข้อมูล

1 ระบบ                 2.8000 2.8000         สช. 6 20 2 6 11 5

17. โครงการพัฒนาผู้ใช้ระบบบัญชีโรงเรียน
เอกชนในระบบ

1 รายการ         0.3950 0.3950         สช. 6 20 2 6 11 5

18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการใช้งาน
ระบบสารสนเทศของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

เจ้าหน้าท่ี สช. และ ศธจ. 266 คน
เจ้าหน้าท่ีโรงเรียนเอกชน 4,100 โรง 
8,200 คน

              37.0000 เจ้าหน้าท่ี สช. และ ศธจ. 
266 คน  เจ้าหน้าท่ีโรงเรียน
เอกชน 4,100 โรง 8,200 คน

       37.0000 74.0000       สช. 6 20 2 6 11 5

19. โครงการพัฒนาระบบเช่ือมโยงฐานข้อมูล
สวัสดิการครูโรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพ

1 ระบบ         3.1590 3.1590          กองทุน
สงเคราะห์

 ศธ.

6 20 2 6 11 5

20. โครงการจัดท าฐานข้อมูลความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศด้านการศึกษา

การน าข้อมูลของแต่ละหน่วยงาน
มาบูรณาการให้เกิดข้อมูล
สารสนเทศท่ีเหมาะสม สามารถ
น ามาวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ ท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสามารถน าไป
ประยุกต์เป็นข้อมูลเพ่ือประกอบใน
การด าเนินความความร่วมมือกับ
ต่างประเทศ และสร้างเป็นบริการ
ภาครัฐท่ีมีความเหมาะสมตรงตาม
ความต้องการ

1.0000 การน าข้อมูลของแต่ละหน่วยงานมา
บูรณาการให้เกิดข้อมูลสารสนเทศท่ี
เหมาะสม สามารถน ามาวิเคราะห์หา
ความสัมพันธ์ ท่ีมีประสิทธิภาพ และ
สามารถน าไปประยุกต์เป็นข้อมูลเพ่ือ
ประกอบในการด าเนินความความร่วมมือ
กับต่างประเทศ และสร้างเป็นบริการ
ภาครัฐท่ีมีความเหมาะสมตรงตามความ
ต้องการ

2.5000 การน าข้อมูลของแต่ละหน่วยงานมา
บูรณาการให้เกิดข้อมูลสารสนเทศท่ี
เหมาะสม สามารถน ามาวิเคราะห์
หาความสัมพันธ์ ท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าไปประยุกต์เป็น
ข้อมูลเพ่ือประกอบในการด าเนิน
ความความร่วมมือกับต่างประเทศ 
และสร้างเป็นบริการภาครัฐท่ีมีความ
เหมาะสมตรงตามความต้องการ

2.5000 6.0000 สต. 6 20 2 6 11 5
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21. โครงการจัดท าดัชนีทางการศึกษา
ระดับภาค 1-18 เพ่ือตอบโจทย์สมรรถนะ
การศึกษาไทย

1. ข้อมูลกลางในระดับภาค 1-18
เพ่ือหน่วยงานระดับภาค และระดับ
จังหวัดได้น าไปใช้ประโยชน์
 2. ใช้เป็นข้อมูลในการก าหนด
นโยบายและการวางแผนพัฒนา
การศึกษาในระดับภาค
และระดับจังหวัด 

        0.2050 1. ข้อมูลกลางในระดับภาค 1-18 
เพ่ือหน่วยงานระดับภาคและระดับจังหวัด
ได้น าไปใช้ประโยชน์ 
2. ใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย
และการวางแผนพัฒนาการศึกษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด 

0.2497 1. ข้อมูลกลางในระดับภาค 1-18 
เพ่ือหน่วยงานระดับภาคและระดับ
จังหวัดได้น าไปใช้ประโยชน์ 
2. เป็นข้อมูลในการก าหนดนโยบาย
และการวางแผนพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคและระดับ
จังหวัด 

0.2746 0.7293 สนย. 6 20 2 6 11 5

22. โครงการจัดท าฐานข้อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี
เพ่ือสนับสนุนขับเคล่ือนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา SDG4 

1. ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคล่ือนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 
1 ฐานข้อมูล
2. แผนขับเคล่ือน (Roadmap) 
เป้าหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน
การศึกษา ระดับพ้ืนท่ี ของ
จังหวัดขยายผล 2 รุ่น 42 จังหวัด
3. รายงานสรุปผลการขับเคล่ือน
เป้าหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน
การศึกษา (SDG 4 LAB) ในระดับ
พ้ืนท่ี จังหวัดต้นแบบ 6 จังหวัด 
และจังหวัดขยายผล 
2 รุ่น  42 จังหวัด

15.0000 1. ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนา
ท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 1 ฐานข้อมูล
2. แผนขับเคล่ือน (Roadmap) เป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ี
ย่ังยืนด้านการศึกษา ระดับพ้ืนท่ี ของ
จังหวัดขยายผล 2 รุ่น 42 จังหวัด
3. รายงานสรุปผลการขับเคล่ือน
เป้าหมายของสหประชาชาติ
ว่าด้วยการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้าน
การศึกษา (SDG 4 LAB) 
ในระดับพ้ืนท่ี จังหวัดต้นแบบ 
6 จังหวัด และจังหวัดขยายผล 
2 รุ่น  42 จังหวัด

30.0000 1. ฐานข้อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุน
การขับเคล่ือนเป้าหมาย
ของสหประชาชาติว่าด้วยการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 
1 ฐานข้อมูล
2. แผนขับเคล่ือน (Roadmap) 
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา
ระดับพ้ืนท่ีของจังหวัดขยายผล 2 รุ่น
 42 จังหวัด
3. รายงานสรุปผลการขับเคล่ือน
เป้าหมายของสหประชาชาติว่าด้วย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG 4 LAB) 
ในระดับพ้ืนท่ี จังหวัดต้นแบบ 
6 จังหวัด และจังหวัดขยายผล 
2 รุ่น  42 จังหวัด

40.0000 85.0000 สนย. 6 20 2 6 11 5
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5.5 สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัด
การศึกษาและการมีส่วนร่วมกับทุก
ภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

34.2516 36.6997 40.3697 111.3210

1. โครงการพัฒนาระบบการศึกษา โดยใช้
รูปแบบพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา มีอิสระในการบริหาร
จัดการ ลดความเหล่ือมล้ าได้รับ
การส่งเสริม และสนับสนุนงานด้าน
วิชาการ การบริหารงาน
บุคคล และการบริหารท่ัวไป ไปสู่
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน
ตามบริบทของพ้ืนท่ีและ
ความต้องการของชุมชน

34.2516 34.2516 สบย.ร่วมกับ
 ศธจ.

6 20 2 6 11 5

2. โครงการขับเคล่ือนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา
จังหวัด ตาม พ.ร.บ.พ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562

1. มีนวัตกรรมและกลไกในการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคลากร  การบริหารงาน
งบประมาณ และการพัฒนาการ
บริหารงานท่ัวไป รองรับการกระจาย
อ านาจและให้อิสระแก่หน่วยงานทาง
การศึกษาและสถานศึกษาน าร่อง
ทุกแห่ง
2. กระทรวงศึกษาธิการ มีผลการคิดค้น
นวัตกรรมและการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของจังหวัดใน
พ้ืนท่ีนวัตกรรม ท่ีผ่านการมีส่วนร่วมอย่าง
มีประสิทธิผล และสามารถน าไปขยายผล
ในระดับประเทศต่อไป

36.6997 1. มีนวัตกรรมและกลไกในการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการ การ
บริหารงานบุคลากร  
การบริหารงานงบประมาณ และ
การพัฒนาการบริหารงานท่ัวไป 
รองรับการกระจายอ านาจและให้
อิสระแก่หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาน าร่องทุกแห่ง
2. กระทรวงศึกษาธิการ มีผลการ
คิดค้นนวัตกรรมและการยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของจังหวัดในพ้ืนท่ีนวัตกรรม ท่ีผ่าน
การมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิผล 
และสามารถน าไปขยายผลใน
ระดับประเทศต่อไป

40.3697 77.0694 สบย.
ร่วมกับ 

ศธจ.สตูล/
ระยอง/

เชียงใหม่/
กาญจนบุรี/
ศรีสะเกษ/
ปัตตานี/
ยะลาและ
นราธิวาส

6 20 2 6 11 5
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5.6 ปรับปรุงโครงสร้างอ านาจหน้าท่ี
ของหน่วยงาน

0.0220 8.7312 5.7913 14.5445

1. โครงการพัฒนาระบบราชการ โครงสร้าง
และระบบงานกระทรวงศึกษาธิการ
และส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีการทบทวน บทบาท ภารกิจ
และโครงสร้าง สป.ศธ.และ
/หรือ ศธ.
2. ด าเนินการพัฒนาโครงสร้าง 
ศธ.และ/หรือ สป.ศธ. 
3. หน่วยงานสังกัด สป.ศธ. 
มีโครงสร้างท่ีแสดงให้เห็น
ความเช่ือมโยงและความ
สัมพันธ์แบบบูรณาการ
ระหว่างหน่วยงานใน สป.ศธ.
4. หน่วยงานส่วนกลาง 
ส านักงานศึกษาธิการภาค และ
ส านักงานจังหวัดสามารถขับเคล่ือน
นโยบายยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0.0220 1. มีการทบทวน บทบาท ภารกิจและ
โครงสร้าง สป.ศธ.และ/หรือ ศธ. 
2. ด าเนินการพัฒนาโครงสร้าง 
ศธ.และ/หรือ สป.ศธ.
3. หน่วยงานสังกัด สป.ศธ. 
มีโครงสร้างท่ีแสดงให้เห็นความเช่ือมโยง
และความสัมพันธ์แบบบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานใน สป.ศธ.
4. หน่วยงานส่วนกลาง ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค และส านักงานจังหวัด
สามารถขับเคล่ือนนโยบายยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

7.4780 1. มีการทบทวน บทบาท ภารกิจ
และโครงสร้าง สป.ศธ.และ/
หรือ ศธ.
2. ด าเนินการพัฒนาโครงสร้าง 
ศธ.และ/หรือ สป.ศธ.
3. หน่วยงานสังกัด สป.ศธ. 
มีโครงสร้างท่ีแสดงให้เห็นความ
เช่ือมโยงและความสัมพันธ์แบบ
บูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ใน สป.ศธ.
4. หน่วยงานส่วนกลาง 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
และส านักงานจังหวัดสามารถ
ขับเคล่ือนนโยบายยุทธศาสตร์
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

4.4213 11.9213 กพร. 6 20 2 6 11 5

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
โครงสร้าง การแบ่งงานภายใน ด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ

ความส าเร็จของการด าเนินการ
ทบทวนโครงสร้างการแบ่งงานภายใน
ด้านการบริหารงานบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ตามเป้าหมาย

1.2532 ความส าเร็จของการด าเนินการ
ทบทวนโครงสร้างการแบ่งงาน
ภายในด้านการบริหารงาน
บุคคลของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการได้ตามเป้าหมาย

1.3700 2.6232 สอ. 6 20 2 6 11 5

5.7 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 150.5600 399.7309 329.9437 880.2346

1) ข้าราชการพลเรือน 0.2600 11.0863 11.2366 22.5829

1. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(HRM&HRD Management System)

น าเข้าและเผยแพร่การใช้งานระบบดิจิทัล
เพ่ือการบริหารจัดการฐานข้อมูล
ทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2.5296 ปรับปรุงและพัฒนาการใช้งาน
ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให้มีประสิทธิภาพ

2.5296 5.0592 สอ. 6 20 2 6 11 5
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2. โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติ
การทบทวน และจัดท าแผนกลยุทธ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(HR Scorecard) ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการจัดท า
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ตามแนวทาง HR Scorecard 
แก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ
2. แผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) 
ประจ าปี ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

2.0560 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวทางการจัดท า
แผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง 
HR Scorecard แก่บุคลากร
ในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ
2. แผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
(HR Scorecard) ประจ าปี
ของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ

2.0560 4.1120 สอ. 6 20 2 6 11 5

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ของบุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

คู่มือพฤติกรรมบ่งช้ีของสมรรถนะ 
และความรู้ ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับข้าราชการใน
สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการแยกตามประเภทสายงาน

2.1010 คู่มือพฤติกรรมบ่งช้ีของ
สมรรถนะ และความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แยกตามประเภทสายงาน

2.1010 4.2020 สอ. 6 20 2 6 11 5

4. โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน
(Job Description) ของกระทวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการมีผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุตามแผนการปฏิรูปประเทศ
 แผนแม่บท ยุทธศาสตร์ชาติและ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ

2.3352 กระทรวงศึกษาธิการมีผลการปฏิบัติ
ราชการบรรลุตามแผน
การปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท 
ยุทธศาสตร์ชาติและกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติราชการ

2.5600 4.8952 สอ. 6 20 2 6 11 5

5. โครงการพัฒนาระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานโดยให้ความรู้เร่ืองการจัดท า
ตัวช้ีวัดรายบุคคลผ่านระบบ You Tube

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
มีฐานข้อมูลสารสนเทศฯ ระดับกรม
ท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ทันสมัย 
และใช้งานได้

0.2300 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีฐานข้อมูลสารสนเทศฯ
 ระดับกรมท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง
 ทันสมัย และใช้งานได้

0.2500 0.4800 สอ. 6 20 2 6 11 5
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6. โครงการจัดท าแผนการสรรหา บรรจุ 
และแต่งต้ังข้าราชการของ สป.

การบริหารอัตราก าลังด้านบุคลากร
ในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใน
ส่วนของการด าเนินการสรรหาบรรจุและ
แต่งต้ังข้าราชการ มีแนวทางท่ีชัดเจน 
เป็นระบบ และโปร่งใส

0.6890 การบริหารอัตราก าลังด้านบุคลากร
ในส านักงานปลัดกระทรวง-
ศึกษาธิการ 
ในส่วนของการด าเนินการสรรหา
บรรจุและแต่งต้ังข้าราชการ 
มีแนวทางท่ีชัดเจน เป็นระบบ และ
โปร่งใส

0.7400 1.4290 สอ. 6 20 2 6 11 5

7. โครงการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของส านักงาน ก.ค.ศ.

แผนด้านการบริหารและ/หรือ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

        0.2600 จัดท าแผนด้านการบริหารและ/หรือ
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อย่าง
น้อย 3 แผน

1.1455 จัดท าแผนด้านการบริหาร
และ/หรือแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล อย่างน้อย 
3 แผน

1.0000 2.4055 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

2) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

150.3000 388.6446 318.7071 857.6517

1. โครงการจัดเก็บข้อมูลบุคลากร
ในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม (DPIS) ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีฐานข้อมูลสารสนเทศฯ ระดับกรม
ท่ีมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ทันสมัยและใช้
งานได้

0.4650 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 มีฐานข้อมูลสารสนเทศฯ ระดับ
กรมท่ีมี
ประสิทธิภาพ ถูกต้อง ทันสมัยและ
ใช้งานได้

0.5000 0.9650 สอ. 6 20 2 6 11 5

2. โครงการก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบดิจิทัล

มีแนวทางก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผล
การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในรูปแบบดิจิทัล

        0.4722 1. มีรูปแบบการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ
 และประเมินผลการบริหารงานบุคคล
ดิจิทัล 
2. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานการศึกษา

1.1700 1. มีรูปแบบการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผล
การบริหารงานบุคคลดิจิทัล 
2. ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล
ของหน่วยงานการศึกษา

1.4000 3.0422 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

3. โครงการพัฒนาระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ....

1. (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
ระบบทะเบียนประวัตัข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ...  
2. (ร่าง) คู่มือการจัดท าระบบ
ทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ...

        0.7400 0.7400 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

4. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

        1.5000 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้กับผู้ปฏิบัติงานเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล
ในส่วนภูมิภาค

4.5900 เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในเร่ืองการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้กับผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ในส่วนภูมิภาค

5.5000 11.5900 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

5. โครงการพัฒนาระบบการบริหารงาน
และการให้บริการงานบุคคลผ่านระบบดิจิทัล

1. พัฒนาระบบสารสนเทศฯ 
2. บ ารุงรักษาระบบดิจิทัลและ
โครงสร้างพ้ืนฐานฯ 
3. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบหุ่นยนต์โต้ตอบสนทนาอัตโนมัติ

        1.8758 1. บ ารุงรักษาระบบดิจิทัลและ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัล
2. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบ
หุ่นยนต์โต้ตอบสนทนาอัตโนมัติ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้งาน
ระบบสารสนเทศการบริหารงาน
บุคคลและปรับปรุงข้อมูลทะเบียนประวัติ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

3.4800 1. บ ารุงรักษาระบบดิจิทัลและ
โครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล
2. พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ระบบหุ่นยนต์โต้ตอบสนทนา
อัตโนมัติ 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการใช้งาน
ระบบสารสนเทศการบริหารงาน
บุคคลและปรับปรุงข้อมูล
ทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

4.1700 9.5258 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

6. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะและเล่ือน
วิทยฐานะ

(ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเล่ือน
วิทยฐานะ

        1.0000 1.0000 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

7. โครงการพัฒนามาตรฐานต าแหน่งและ
มาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐาน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

        0.3500 0.3500 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

8. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

        0.3500 มีหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

0.7000 มีหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

0.8400 1.8900 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
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2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

9. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเปล่ียน
ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พัฒนา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ
เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.7000 พัฒนา (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ
เปล่ียนต าแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.8400 1.5400 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

10. โครงการจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาส าหรับต าแหน่งท่ีมี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือด ารงไว้
ซ่ึงความรู้ ความสามารถความช านาญการ
หรือความเช่ียวชาญในต าแหน่งและ
วิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

(ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับ
ต าแหน่งท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เพ่ือด ารงไว้ซ่ึงความรู้ ความสามารถ 
ความช านาญการ หรือความเช่ียวชาญ ใน
ต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ัง

0.7000 (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส าหรับต าแหน่ง
ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เพ่ือด ารงไว้ซ่ึงความรู้ ความ
สามารถ ความช านาญการ 
หรือความเช่ียวชาญ ในต าแหน่ง
และวิทยฐานะท่ีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง

0.8400 1.5400 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

11. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ 0.4800 ประชุมสัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ 0.5700 1.0500 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

12. โครงการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการฯ ว 17/2552, ว 21/2560 
และ ว 12/2561

11.6676 ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ 
ว 17/2552, ว 21/2560 และ 
ว 12/2561

13.000 24.6676 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

13. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกล่ียอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ียอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

0.7000 หลักเกณฑ์และวิธีการเกล่ีย
อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.8400 1.5400 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5
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14. โครงการพัฒนาระบบต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง ระเบียบ/หลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารงานบุคคลของ
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2)

กรอบอัตราก าลังได้หลักเกณฑ์
ท่ีมีความถูกต้อง เหมาะสม 
มีมาตรฐาน

        1.6280 1. มีการก าหนดต าแหน่งและกรอบ
อัตราก าลังของต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ในหน่วยงานการศึกษา 
2. มีมาตรฐานต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2) ครอบคลุมทุกสายงาน 
3. มีระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38
 ค. (2) อย่างน้อย 
2 หลักเกณฑ์

1.6280 1. มีการก าหนดต าแหน่งและ
กรอบอัตราก าลังของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในหน่วยงาน
การศึกษา 
2. มีมาตรฐานต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) ครอบคลุมทุกสายงาน 
3. มีระเบียบ/หลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) อย่างน้อย 2 หลักเกณฑ์

1.9200 5.1760 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

15. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ระบบการบริหารงานบุคคลของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2)

คู่มือการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)

        0.3520 1. รับฟังความคิดเห็นสภาพปัญหา
การใช้ต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดและ
การใช้หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) จากหน่วยงาน
การศึกษา 
2. จัดท ารูปแบบการก ากับ ติดตาม 
ผลการด าเนินการใช้ต าแหน่งและการ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคล ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค.(2) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคล
ของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) เผยแพร่ทางเว็ป
ไซต์ของส านักงาน ก.ค.ศ.

0.5280 1. รับฟังความคิดเห็นสภาพ
ปัญหาการใช้ต าแหน่งตามกรอบ
อัตราก าลังท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด
และการใช้หลักเกณฑ์และ
วิธีการเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตาม มาตรา38 
ค.(2) หน่วยงานการศึกษา 
2. จัดท ารูปแบบการก ากับ 
ติดตาม ผลการด าเนินการใช้
ต าแหน่งและการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
 ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.
(2) ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
3. จัดท าคู่มือการบริหารงาน
บุคคลของต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) 
เผยแพร่ทางเว็ปไซต์ของส านักงาน 
ก.ค.ศ.

0.6000 1.4800 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

16. โครงการการก าหนดและพัฒนาระเบียบ/
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ระเบียบ/หลักเกณฑ์และวิธีการสรร
หาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

        0.7000 0.7000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

17. โครงการพัฒนาระบบการสรรหาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตรา 38 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2547 (ยกเว้นต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)

0.6400 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามมาตรา 38
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2547 
(ยกเว้นต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
38 ค. (2)

0.7600 1.4000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

18. โครงการด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

มีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย

88.3630 88.3630 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

19. โครงการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา

สรรหารผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา/
มัธยมศึกษา

        2.2000 2.2000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

20. โครงการปรับปรุงเกณฑ์อัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เกณฑ์อัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน

        0.6400 0.6400 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

21. โครงการจัดท าแผนก าลังคน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

แผนก าลังคนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.5600 แผนก าลังคนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

0.6700 1.2300 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

22. โครงการบูรณาการระบบการผลิต สรรหา 
และพัฒนาข้าราชการครู

นโยบายและมาตรการในการ
บูรณาการระบบการผลิต สรรหา 
และพัฒนาข้าราชการครูเชิง
คุณภาพนโยบายและมาตรการ
บูรณาการระบบการผลิต สรรหา 
และพัฒนาข้าราชการครูมีความ
เช่ือมโยงกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและน
โยบาบรัฐบาล

        0.7200 กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เง่ือนไขการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
กับการบูรณาการระบบการผลิต สรรหา 
และพัฒนาข้าราชการครูท่ีได้รับการ
ปรับปรุง

0.7200 กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขการ
บริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
กับการบูรณาการระบบ
การผลิต สรรหา และพัฒนา
ข้าราชการครูท่ีได้รับการ
ปรับปรุง

1.0000 2.4400 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

23. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ ศึกษาให้กับผู้แทนส านักงาน 
ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด

ผู้แทนส านักงาน ก.ค.ศ. ใน กศจ. 
เข้าร่วมประชุมทุกคน

        0.4400 1. ประชุมสัมมนาผู้แทนส านักงาน 
ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 
2. การจัดท าคู่มือการบริหารงานบุคคล
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

0.4400 1. ประชุมสัมมนาผู้แทนส านักงาน 
ก.ค.ศ. ในคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด 
2. การจัดท าคู่มือการบริหารงาน
บุคคลส าหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

0.5200 1.4000 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5
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กลุ่มโครงการ/โครงการ/กิจกรรมหลัก

งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

24. โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

(ร่าง) กฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า
หรือต่ ากว่าข้ันต่ า หรือสูงกว่าข้ันสูง
ของอันดับ พ.ศ. ....

        1.3250 1. จัดท า (ร่าง) กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วย
การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่า
หรือต่ ากว่าข้ันต่ า หรือสูงกว่าข้ันสูง
ของอันดับ พ.ศ. .... 
2. จัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วย เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ี
มีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. .... 
3. จัดท า (ร่าง) กฎหมายว่าด้วย
การให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับค่าตอบแทน
กรณีท่ีมีสมรรถนะสูง 
4. สร้างการรับรู้เก่ียวกับเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. ติดตามผลการใช้บังคับกฎหมาย
เก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1.0200 1. จัดท า (ร่าง) กฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือน
สูงกว่าหรือต่ ากว่าข้ันต่ า หรือสูงกว่า
ข้ันสูงของอันดับ พ.ศ. .... 
2. จัดท า (ร่าง) ระเบียบ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. .... 
3. จัดท า (ร่าง) กฎหมายว่าด้วย
การให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
ค่าตอบแทนกรณีท่ีมีสมรรถนะสูง
4. สร้างการรับรู้เก่ียวกับเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. ติดตามผลการใช้บังคับกฎหมาย
เก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1.2200 3.5650 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

25. เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ข้าราชการครู (เงินนอกงบประมาณ)

แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู      133.8070 แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 130.8206 แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู      130.0000 394.6276 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

26. โครงการพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือทบทวนและปรับปรุง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
 ....
ตามนโยบายหรือข้อสังเกต
ในช้ันการพิจารณาร่าง

        1.2000 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
กฎหมายล าดับรองท่ีได้รับผลกระทบจาก
การปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 พ.ศ. ....

1.5180 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขกฎหมายล าดับรองท่ีได้รับ
ผลกระทบจากการปรับปรุง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
 ....

2.0000 4.7180 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5
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พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

27. โครงการส่งเสริม สนับสนุนแนวทาง
การพัฒนาการด าเนินการทางวินัย
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 
1-18

1. ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในพ้ืนท่ี รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 
จ านวน  324  คน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวน  396 คน
3. นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
นิติกร จ านวน 396 คน  
4. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 จ านวน  558  คน

1.0000 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1-18 จ านวน 
324 คน  
2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน  
396 คน
3. นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร จ านวน
 396 คน  
4. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 จ านวน 558 คน

6.6114 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1-18 จ านวน 324 
คน  
2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค
 จ านวน  396 คน
3. นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร 
จ านวน 396 คน  
4. บุคลากรในส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 จ านวน
558 คน

7.2725 14.8839 ศธภ.1-18 6 20 2 6 11 5

28. โครงการประชุมสัมมนาการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) และคณะอนุกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (อกศจ.) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18

1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาหรือรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 จ านวน 324 คน  
2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค จ านวน 396 คน
3. นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีนิติกร 
จ านวน 396 คน  
4. บุคลากรในส านักงานศึกษา-
ธิการภาค 1-18 จ านวน 558 คน

13.9205 1. ผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1-18 
จ านวน 324 คน  
2. ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคลส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวน  396 คน
3. นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ี
นิติกร จ านวน 396 คน  
4. บุคลากรในส านักงานศึกษา-
ธิการภาค 1-18 จ านวน 558 คน

15.3126 29.2331 ศธภ.1-18 6 20 2 6 11 5
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2563 2564 2565 รวม
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แผน
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นโยบายรัฐบาล

29. โครงการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 - 18

1. ด าเนินการติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของ ศธจ.
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ ศธภ.1-18
2. ด าเนินการติดตามการสอบ
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการต าแหน่ง
ครูผู้ช่วยการคัดเลือกต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของส านักงานศึกษาธิการภาค1 - 18
3. ด าเนินการสรุปผลการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
และติดตามการด าเนินการสอบ

1.0645 1. ด าเนินการติดตาม ประเมินผล
การปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหาร
งานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ของ ศธจ. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ของ ศธภ.1-18
2. ด าเนินการติดตามการสอบ
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการต าแหน่ง
ครูผู้ช่วยการคัดเลือก ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 - 18 
3. ด าเนินการสรุปผลการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
และติดตามการด าเนินการสอบ

1.1720 2.2365 ศธภ. 1-18 6 20 2 6 11 5

30. โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด

1. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ-
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมี
ความจ าเป็น หรือมีเหตุพิเศษ 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี
2. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี 
3. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี

116.1580 1. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ
 จ านวน 
1 คร้ัง/ปี
2. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี
3. เพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 1 คร้ัง/ปี

127.7600 243.9180 ศธจ.77
จังหวัด

6 20 2 6 11 5
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4. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
จ านวน 1 คร้ัง/ปี
5. ด าเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน  
1 คร้ัง/ปี
6. ด าเนินการย้ายหรือเปล่ียนต าแหน่ง
หรือเล่ือนและแต่งต้ังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
ในระดับท่ีสูงข้ึนตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 4 คร้ัง/ปี
7. ด าเนินการด้านวินัย อุทธรณ์ร้องทุกข์ 
จ านวน 12 คร้ัง/ปี

4. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน
 1 คร้ัง/ปี
5. ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ จ านวน  1 คร้ัง/ปี
6. ด าเนินการย้ายหรือเปล่ียน
ต าแหน่งหรือเล่ือนและแต่งต้ัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ี
สูงข้ึนตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ก.ค.ศ. ก าหนด จ านวน 4 คร้ัง/ปี
7. ด าเนินการด้านวินัย อุทธรณ์ร้อง
ทุกข์ จ านวน 12 คร้ัง/ปี

5.8 พัฒนาบุคลากรของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(จ านวน 38 โครงการ)

25.6915 96.8720 102.7089 225.2724

1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
(การเป็นข้าราชการท่ีดี) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการบรรจุใหม่เป็นข้าราชการ
ท่ีดี มีความรู้ ทักษะสมรรถนะ 
สามารถปฏิบัติงานบรรลุ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

0.4000 ข้าราชการบรรจุใหม่เป็นข้าราชการ
ท่ีดี มีความรู้ ทักษะสมรรถนะ สามารถ
ปฏิบัติงานบรรลุยุทธศาสตร์
และพันธกิจของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

3.4654 ข้าราชการบรรจุใหม่เป็นข้าราชการ
ท่ีดี มีความรู้ ทักษะสมรรถนะ 
สามารถปฏิบัติงานบรรลุยุทธศาสตร์
และพันธกิจ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

3.4654 7.3308 สอ. 6 20 2 6 11 5
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หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
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ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

2. โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเขียน
ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอรับการประเมิน
เพ่ือเล่ือนให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

ข้าราชการในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมในคร้ังน้ีมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถเขียน
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอรับ
การประเมินเพ่ือเล่ือนให้ด ารง
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้

0.5000 ข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการท่ีเข้ารับการฝึกอบรมในคร้ังน้ี
มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถเขียน
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอรับการประเมิน
เพ่ือเล่ือนให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้

2.3260 ข้าราชการในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมในคร้ังน้ีมีความรู้
ความเข้าใจ และสามารถเขียนผลงาน
ทางวิชาการ เพ่ือขอรับการประเมิน
เพ่ือเล่ือนให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้

2.3260 5.1520 สอ. 6 20 2 6 11 5

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกับหน่วยงานภายนอก (6 
กิจกรรม)

1. บุคลากรส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการมีความรู้
ทักษะ สมรรถนะตามต าแหน่ง
ท่ีปฏิบัติงาน
2. มีเครือข่ายของบุคลากรระหว่าง
หน่วยงาน

1. บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ตามต าแหน่งท่ีปฏิบัติงาน
2. มีเครือข่ายของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน

0.7374 1. บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
ตามต าแหน่งท่ีปฏิบัติงาน
2. มีเครือข่ายของบุคลากรระหว่าง
หน่วยงาน

0.7374 1.4748 สอ. 6 20 2 6 11 5

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
การพัฒนาข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (12 กิจกรรม)

1. การก าหนดโมเดลสมรรถนะ
ตามยุทธศาสตร์ (Strategic 
Competencies) ของบุคลากร 
ของ สป.ศธ.
2. แผนงาน Training Roadmap
ของบุคลากร สป.ศธ.
3. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของ
บุคลากร สป.ศธ.
4. ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. การก าหนดโมเดลสมรรถนะตาม
ยุทธศาสตร์(Strategic Competencies)
ของบุคลากร  สป.ศธ.
2. แผนงาน Training Roadmap
ของบุคลากร สป.ศธ.
3. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 
ของบุคลากร สป.ศธ.
4. ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

21.0568 1. การก าหนดโมเดลสมรรถนะ
ตามยุทธศาสตร์ (Strategic 
Competencies) ของบุคลากร 
ของ สป.ศธ.
2. แผนงาน Training Roadmap
ของบุคลากร สป.ศธ.
3. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ของ
บุคลากร สป.ศธ.
4. ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้ารับการ
พัฒนาผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

21.0568 42.1136 สอ. 6 20 2 6 11 5

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านการคลังของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน
รุ่นละ 101 คน

0.3000 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน
รุ่นละ 101 คน

0.3000 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานด้านพัสดุ จ านวน
รุ่นละ 101 คน

0.3000 0.9000 สอ. 6 20 2 6 11 5

6. โครงการพัฒนาผู้บริหารส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบ
มาตรฐานหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกับ
หน่วยงานภายนอก (4 กิจกรรม)

1. ผู้บริหารมีความรู้ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรนักบริหารระดับสูงตาม
ท่ี ก.พ.ก าหนด
2. มีเครือข่ายผู้บริหารระหว่าง
หน่วยงานราชการ และหน่วยงาน
เอกชน

1. ผู้บริหารมีความรู้ครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ตามท่ี ก.พ.ก าหนด
2. มีเครือข่ายผู้บริหารระหว่าง
หน่วยงานราชการ และหน่วยงาน
เอกชน

4.1527 1. ผู้บริหารมีความรู้ครบถ้วนตามท่ี
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง
ตามท่ีก.พ.ก าหนด
2. มีเครือข่ายผู้บริหารระหว่าง
หน่วยงานราชการ และหน่วยงาน
เอกชน

4.1527 8.3054 สอ. 6 20 2 6 11 5

7. โครงการพัฒนาสมรรถนะเลขานุการผู้บริหาร
 สป.

บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการ
ผู้บริหารของ สป. จ านวน 60 คน

0.3500 บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการ
ผู้บริหารของ สป. จ านวน 60 คน

0.3500 บุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการ
ผู้บริหารของ สป. จ านวน 60 คน

0.3850 1.0850 สอ. 6 20 2 6 11 5
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แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

8. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ

บุคลากรของ สป. 3 กลุ่ม
1. ผู้ท างานด้านนโยบายและงาน
วิชาการ
2. ผู้ท างานด้านบริการ
3. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน

1.2161 บุคลากรของ สป. 3 กลุ่ม
1. ผู้ท างานด้านนโยบายและงานวิชาการ
2. ผู้ท างานด้านบริการ
3. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน

1.2540 บุคลากรของ สป. 3 กลุ่ม
1. ผู้ท างานด้านนโยบายและงาน
วิชาการ
2. ผู้ท างานด้านบริการ
3. ผู้ปฏิบัติงานอ่ืน

3.5000 5.9701 ศทก. 6 20 2 6 11 5

9. โครงการการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร
เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ
ในส านักงานศึกษาธิการภาค และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สป.

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือน
พนักงานราชการในสังกัด
ส านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ แบ่งเป็นส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน
144 คน  ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 36 คน และในส่วนกลาง 
จ านวน 20 คน รวม 200 คน

1.8960 ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมาย 
ในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน
รวม 200 คน

2.1000 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ข้าราชการ
พลเรือน พนักงานราชการ
ในสังกัดส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

2.2050 6.2010 สน. 6 20 2 6 11 5

10. โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และติดตาม
ประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับการศึกษา

ข้าราชการครู ผู้บริหารสถานศึกษา
ผู้บริหารการศึกษา ในส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 
จากผู้เข้าร่วมประชุมท่ีอยู่ใน 
4 ภูมิภาคๆ ละ 100 คน จ านวน
รวม 400 คน

2.8940 2.8940 สน. 6 20 2 6 11 5

11. โครงการการเสริมสร้างและพัฒนาวินัยบุคลากร 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 220 คน

1.7250 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 220 คน

1.8112 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1.9018 5.4380 สน. 6 20 2 6 11 5

12. โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายใน : กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน

บุคลากรสังกัด ตสน. ผ่าน
การอบรมตามหลักสูตร

0.1025 บุคลากรสังกัด ตสน. ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตร

0.0940 บุคลากรสังกัด ตสน. ผ่าน
การอบรมตามหลักสูตร

0.1034 0.2999 ตสน. 6 20 2 6 11 5

13. โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน 
กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้แก่ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรมตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1.1680 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
การอบรมตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1.2848 2.4528 ตสน. 6 20 2 6 11 5
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14. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติงานข้าราชการ ศทก.

บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร สป.

0.5620 บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร สป.

0.4419 บุคลากรของศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร สป.

0.4419 1.4458 ศทก. 6 20 2 6 11 5

15. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

บุคลากรของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการเรียน สป.

0.7000 บุคลากรของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการเรียน สป.

0.7000 บุคลากรของส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการเรียน สป.

0.7000 2.1000 สกก. 6 20 2 6 11 5

16. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
และสร้างความผูกพันภายในองค์กร
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน
800 คน

0.2300 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน
800 คน

0.2400 บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน
800 คน

0.2500 0.7200 สอ. 6 20 2 6 11 5

17. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานของส านักอ านวยการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจวิสัยทัศน์สามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีตอบสนอง
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม
มากข้ึนและมีจิตมุ่งบริการท่ีดี
เกิดการเสียสละมีน้ าใจให้กันและกัน
 และแสดงมุทิตาจิตต่อเพ่ือน
ร่วมงานและท่ีจะอ าลาชีวิตราชการ
3. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการส านักอ านวยการ 
จ านวน 200 คน

0.7000 1. บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจวิสัยทัศน์สามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีตอบสนองค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ได้
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม
มากข้ึนและมีจิตมุ่งบริการท่ีดี
เกิดการเสียสละมีน้ าใจให้กันและกัน และ
แสดงมุทิตาจิตต่อเพ่ือนร่วมงานและท่ีจะ
อ าลาชีวิตราชการ
3. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการส านักอ านวยการ
จ านวน 200 คน

1.5734 1. บุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจวิสัยทัศน์สามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีตอบสนอง
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ได้
2. บุคลากรมีการท างานเป็นทีม
มากข้ึนและมีจิตมุ่งบริการท่ีดี
เกิดการเสียสละมีน้ าใจให้กันและกัน
 และแสดงมุทิตาจิตต่อเพ่ือน
ร่วมงานและท่ีจะอ าลาชีวิตราชการ
3. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการส านักอ านวยการ 
จ านวน 200 คน

1.5734 3.8468 สอ. 6 20 2 6 11 5

18. โครงการพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากร ส านักงาน
 ก.ค.ศ.

บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ีเป็น
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตร

        4.3610 จ านวนบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตาม
หลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3.5422 จ านวนบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ.ท่ี
เป็นกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4.2500 12.1532 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

19. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร
ส านักงาน ก.ค.ศ.

บุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

        3.3534 จ านวนบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3.7438 จ านวนบุคลากรส านักงาน ก.ค.ศ. 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

4.5000 11.5972 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

20. โครงการการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรส านักนิติการ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

บุคลากรส านักนิติการ สป. 0.3000 บุคลากรส านักนิติการ สป. 0.3150 บุคลากรส านักนิติการ สป. 0.3307 0.9457 สน. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
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2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

21. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร และพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมี
การบริหารจัดการองค์กรสอดคล้อง
กับบทบาท ภารกิจและเป้าหมายของ
องค์กร
2. บุคลากร กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ได้รับการฝึกอบรมตามสมรรถนะ จ านวน
 20 คน

0.4760 1. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการ
บริหารจัดการองค์กรสอดคล้อง
กับบทบาท ภารกิจและ
เป้าหมายขององค์กร
2. บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร ได้รับการฝึกอบรม
ตามสมรรถนะ จ านวน 20 คน

0.4760 0.9520 กพร. 6 20 2 6 11 5

22. โครงการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ สร.ศธ.

จ านวนบุคลากรส านักงานรัฐมนตรี
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าระดับดี

0.7000 จ านวนบุคลากรส านักงานรัฐมนตรี
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ
ไม่น้อยกว่าระดับดี

0.8500 จ านวนบุคลากรส านักงานรัฐมนตรี
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจ  ไม่น้อยกว่าระดับดี

0.9000 2.4500 สร. 6 20 2 6 11 5

23. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา

บุคลากรของส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 26 คน

           0.1612 บุคลากรของส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 26 คน

0.1285 บุคลากรของส านักส่งเสริมกิจการ
การศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 26 คน

0.1612 0.4509 สสก. 6 20 2 6 11 5

24. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากร

บุคลากรได้รับความรู้ และสามารถน ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน

0.3500 บุคลากรได้รับความรู้ และสามารถน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงาน

0.3000 บุคลากรได้รับความรู้ และสามารถน ามาใช้
ในการปฏิบัติงาน

0.3000 0.9500 สต. 2 60 2 6 11 5

25. โครงการสร้างการรับรู้รองรับ
การเตรียมการขับเคล่ือนองค์กรต้นแบบ
ด้านสิทธิมนุษยชนของกระทรวงศึกษาธิการ
ประจ าปี

1. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชน และสร้างความตระหนัก
มีจิตส านึกในสิทธิ หน้าท่ี และการ
เคารพสิทธิผู้อ่ืน ให้กับบุคลากร
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ปรับทัศนคติของบุคลากรใน
กระทรวงศึกษาธิการ ในเร่ืองสิทธิ
มนุษยชน และน าหลักการสิทธิมนุษยชน
มาเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและ
การปฏิบัติงานในทุกระดับ

1.0552 1. สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับสิทธิมนุษยชน และสร้าง
ความตระหนัก มีจิตส านึกในสิทธิ
หน้าท่ี และการเคารพสิทธิผู้อ่ืน 
ให้กับบุคลากรของกระทรวง
ศึกษาธิการ 
2. ปรับทัศนคติของบุคลากร
ในกระทรวงศึกษาธิการ ในเร่ือง
สิทธิมนุษยชน และน าหลักการสิทธิ
มนุษยชนมาเป็นพ้ืนฐาน
ในการบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงานในทุกระดับ

1.1607 2.2159 สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
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แผน
ปฏิรูป
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26. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือทดสอบระบบสนับสนุน
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
(Bureau of Policy and Strategy Innovation : 
BPSI) ประจ าปี ตามข้อเสนอการเปล่ียนแปลง
ในระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ทดสอบระบบท าให้กระบวนการ
ท างานสะดวก และรวดเร็วย่ิงข้ึน
2. บุคลากรในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถน า
ระบบสนับสนุนนโยบายและยุทธศาสตร์
ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (Bureau of 
Policy and Strategy Innovation : 
BPSI) ไปใช้ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

           0.4416 1. ทดสอบระบบท าให้กระบวนการท างาน
สะดวก และรวดเร็วย่ิงข้ึน
2. บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ สามารถน าระบบสนับสนุน
นโยบายและยุทธศาสตร์ ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (Bureau of Policy and 
Strategy Innovation : BPSI) ไปใช้ในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

0.4973 0.9389 สนย. 6 20 2 6 11 5

27. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการวางแผนของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี

บุคลากรด้านการวางแผนของกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 50 คน

0.3590                    บุคลากรด้านการวางแผน
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 50 คน

0.3590            0.7180 สนย. 6 20 2 6 11 5

28. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี

สร้างบุคลากรเพ่ือรองรับงานวางแผนการศึกษา 
และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรวางแผน ของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 150
 คน 

                    1.6887 สร้างบุคลากรเพ่ือรองรับงานวางแผน
การศึกษา และเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
วางแผน ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 150 คน 

0.1689            1.8576 สนย. 6 20 2 6 11 5

29. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านงบประมาณของส านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ 

1. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับระบบงบประมาณ  
การบริหารจัดการงบประมาณ และ
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการงบประมาณ 
ท่ีปรับเปล่ียนไป  
2. สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
บุคลากรด้านการจัดท างบประมาณ
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เข้มแข็ง
 น าสู่การสร้างเครือข่ายการ
ปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

        0.8598 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับระบบงบประมาณ การบริหาร
จัดการงบประมาณ และกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการงบประมาณท่ี
ปรับเปล่ียนไป  
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
บุคลากรด้านการจัดท างบประมาณของ
หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการให้เข้มแข็ง น าสู่
การสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

0.6982 1. เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับระบบงบประมาณ  
การบริหารจัดการงบประมาณ และ
กฎหมายและระเบียบ
ท่ีเก่ียวข้องกับการงบประมาณ
ท่ีปรับเปล่ียนไป
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างบุคลากรด้านการจัดท า
งบประมาณของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ให้เข้มแข็ง น าสู่การสร้างเครือข่าย
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงข้ึน

0.768 2.3260 สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

30. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการติดตามและประเมินผล
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และ
ทักษะการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการติดตามและ
ประเมินผล
2. บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และประสบการณ์
เก่ียวกับการน านโยบายและ
แผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษา
ท้ังในส่วนกลางและภูมิภาค

        0.9240 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ
การใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานด้านการ
ติดตามและประเมินผล
2. บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และประสบการณ์เก่ียวกับการน านโยบาย
และแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาท้ังใน
ส่วนกลางและภูมิภาค

0.6374 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และ
ทักษะการใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการติดตามและ
ประเมินผล
2. บุคลากรได้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และประสบการณ์เก่ียวกับ
การน านโยบายและแผนปฏิบัติ
ราชการสู่การปฏิบัติระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษาท้ังใน
ส่วนกลางและภูมิภาค

0.7011 2.2625         สนย. 6 20 2 6 11 5

31. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพด้านการปฏิบัติงานสนับสนุนการตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล

พัฒนาบุคลากร จ านวน 50 คน ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในบทบาทภารกิจขององค์กร    
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน

        0.3440 พัฒนาบุคลากร จ านวน 62 คน ให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทภารกิจของ
องค์กร เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างเพ่ือน
ร่วมงาน

0.3901 พัฒนาบุคลากร จ านวน 62 คน ให้
มีความรู้ ความเข้าใจในบทบาท
ภารกิจขององค์กร 
เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
เสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน

0.3901 1.1242         สตผ. 6 20 2 6 11 5

32. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยผู้ตรวจ
ราชการและบุคลากรสนับสนุนการตรวจ
ราชการประจ าปี

บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม 
มีระยะเวลาในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

        0.0960 บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม 
มีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

0.7601 บุคลากรผู้เข้ารับการอบรม 
มีระยะเวลาในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

0.7601 1.6162         สตผ. 6 20 2 6 11 5

33. โครงการพัฒนาองค์กร (Organization 
Development) ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี

1. พัฒนาบุคลากรขององค์กร
ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรท้ังใน
ระดับบุคคล กลุ่มงาน และ
องค์กรโดยรวม

        0.3000 1. พัฒนาบุคลากรขององค์กร
ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรท้ังในระดับ
บุคคล กลุ่มงาน และองค์กรโดยรวม

0.4236 1. พัฒนาบุคลากรขององค์กร
ให้สามารถด าเนินงานตามภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือส่งเสริมเจตคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรท้ังในระดับ
บุคคล กลุ่มงาน และองค์กรโดยรวม

0.4660 1.1896         สนย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

34. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
ด้านโครงสร้างของกลุ่มขับเคล่ือนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้าง
ความสามัคคีปรองดองกระทรวงศึกษาธิการ 
(กลุ่ม ป.ย.ป.) ประจ าปี

ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 	คน 
ประกอบด้วย  ข้าราชการท่ีปฏิบัติงาน
ในกลุ่ม ป.ย.ป. ส่วนกลาง		 	จ านวน	 
15 	คน  ส่วนภูมิภาค		 	จ านวน	  3 	คน 
บุคคลภายนอกปฏิบัติงานช่ัวคราว  
จ านวน	  6 	คน  วิทยากร จ านวน 1 คน

0.4147                ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 	คน 
ประกอบด้วย  ข้าราชการท่ี
ปฏิบัติงานในกลุ่ม ป.ย.ป. 
ส่วนกลาง		 	จ านวน	 15 	คน  
ส่วนภูมิภาค		 	จ านวน	  3 	คน 
บุคคลภายนอกปฏิบัติงานช่ัวคราว
จ านวน	  6 	คน  วิทยากร 
จ านวน 1 คน

0.4147 กลุ่ม 
ป.ย.ป.ศธ.

6 20 2 6 11 5

35. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของส านักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18

บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ละ 30 คน 
รวม 540 คน

1.2249 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค
1-18 ส านักงานศึกษาธิการภาคละ 
35 คน รวม 630 คน

11.3759 บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1-18 ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค ละ 35 คน 
รวม 630 คน

12.5135 25.1143 ศธภ.1-18 6 20 2 6 11 5

36. โครงการพัฒนาเครือข่ายนวัตกรรม
การตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลการ
จัดการศึกษาระดับภาค (Monitoring 
Innovation Network : MIN REO)

1. เครือข่ายการติดตาม ประเมินผล 
และสนับสนุนการตรวจราชการในระดับ
จังหวัดของส านักงานศึกษาธิการภาค 
จ านวน  200 คน  
2. ผู้บริหารหน่วยงาน ศึกษานิเทศก์
และผู้รับผิดชอบ การติดตาม 
ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจ
ราชการ ของหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค
ทุกสังกัดจ านวน 200 คน

26.7255 1. เครือข่ายการติดตาม ประเมินผล
และสนับสนุนการตรวจราชการ
ในระดับจังหวัดของส านักงาน
ศึกษาธิการภาค จ านวน 200 คน 
2. ผู้บริหารหน่วยงาน 
ศึกษานิเทศก์และผู้รับผิดชอบ การ
ติดตาม ประเมินผลและ
สนับสนุนการตรวจราชการ
ของหน่วยงานทางการศึกษา
ในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการภาค
ทุกสังกัด จ านวน 200 คน

29.3980 56.1235 ศธภ.1-18 6 20 2 6 11 5

37. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. โดย
การส่งไปฝึกปฏิบัติงาน ณ องค์การระหว่าง
ประเทศ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
เสริมสร้างเครือข่าย

0.5000 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และเสริมสร้าง
เครือข่าย

0.5000 พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
เสริมสร้างเครือข่าย

0.5000 1.5000 สต. 6 20 2 6 11 5

38. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน 
บุคลากรส านักบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา
สป.

บุคลากรของ สบย. มีความรู้
ความเข้าใจกรอบแนวทาง
การปฎิบัติงานและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน

0.2000 บุคลากรของ สบย. มีความรู้
ความเข้าใจกรอบแนวทาง
การปฎิบัติงานและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน

0.2200 บุคลากรของ สบย. มีความรู้
ความเข้าใจกรอบแนวทาง
การปฎิบัติงานและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการท างาน

0.2220 0.6420 สบย. 6 20 2 6 11 5
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งบประมาณ (หน่วย : ล้านบาท) ทศนิยม 4 ต าแหน่ง  
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

สอดคล้อง

2563 2564 2565 รวม
งบประมาณ ย.ชาติ ย.ศธ.

เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. เป้าหมาย งปม. หลัก เร่งด่วน

แผนแม่บท 
ย.ชาติ

แผน
ปฏิรูป

ประเทศ

แผน
พัฒนา 12

นโยบายรัฐบาล

5.9 ประชาสัมพันธ์ด้านการศึกษา
(จ านวน 6 โครงการ)

10.0550 87.6744 95.8450 193.5744

1. โครงการประชาสัมพันธ์ขับเคล่ือนนโยบาย
การศึกษาสู่การพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 
ของกระทรวงศึกษาธิการ

1. ส่ือสารประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ช้ีแจงและเผยแพร่ข่าวสาร
ข้อมูล นโยบายการด าเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมของ ศธ. 
แก่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียนนักศึกษา และ
ประชาชนอย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว อันจะ
น าไปสู่ความร่วมมือการยอมรับ และเกิด
เจตคติท่ีดีต่อกระทรวงศึกษาธิการ
2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ ศธ. 
ต่อกลุ่มเป้าหมาย

71.8194 1. ส่ือสารประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ ความเข้าใจ ช้ีแจงและ
เผยแพร่ข่าวสารข้อมูล นโยบายการ
ด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรม
ของ ศธ.แก่ผู้บริหาร ครู อาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน
นักศึกษา และประชาชน
อย่างต่อเน่ือง รวดเร็ว อันจะน าไปสู่
ความร่วมมือการยอมรับ และเกิด
เจตคติท่ีดีต่อกระทรวงศึกษาธิการ
2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของ ศธ.ต่อ
กลุ่มเป้าหมาย

79.9900 151.8094 สอ. 6 20 2 6 11 5

2. โครงการประชุมเครือข่ายส่ือมวลชน
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ส่ือมวลชนและนักประชาสัมพันธ์
จ านวน 70 คน

0.3000 ส่ือมวลชนและนักประชาสัมพันธ์
จ านวน 70 คน

0.3000 ส่ือมวลชนและนักประชาสัมพันธ์
จ านวน 70 คน

0.3000 0.9000 สอ. 6 20 2 6 11 5

3. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายศึกษาธิการภาค
และศึกษาธิการจังหวัดด้านประชาสัมพันธ์ของ
ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นักประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง
นักประชาสัมพันธ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
125 คน

7.2000 นักประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง
นักประชาสัมพันธ์ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 
125 คน

7.2000 นักประชาสัมพันธ์ส่วนกลาง
นักประชาสัมพันธ์ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 
125 คน

7.2000 21.6000 สอ. 6 20 2 6 11 5
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4. โครงการประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างการรับรู้
เสริมสร้างภาพลักษณ์ และเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผลการด าเนินงานของ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ให้แก่ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป

        2.0550 1. จัดท าเอกสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์
2. จัดท าส่ือวีดิทัศน์ (DVD/VCD/CD)
3. จัดท าอินโฟกราฟฟิก/ภาพเคล่ือนไหว
เพ่ือการส่ือสาร
4. จัดประชุมสัมมนาเครือข่าย
เพ่ือการประชาสัมพันธ์
4. จัดนิทรรศการ
5. จัดท าวารสารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

2.0550 1. จัดท าเอกสารเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์
2. จัดท าส่ือวีดิทัศน์ (DVD/VCD/CD)
3. จัดท าอินโฟกราฟฟิก/
ภาพเคล่ือนไหวเพ่ือการส่ือสาร
4. จัดประชุมสัมมนาเครือข่าย
เพ่ือการประชาสัมพันธ์
4. จัดนิทรรศการ
5. จัดท าวารสารข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

2.0550 6.1650 ส านักงาน 
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

5. โครงการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม กศน. 
ทางส่ือโทรทัศน์ จ านวน 24 คร้ัง
2. เผยแพร่สปอตประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ การปรับเปล่ียนองค์กร
ตาม ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. .... จ านวน 60 คร้ัง
3. เผยแพร่กิจกรรม กศน.ในพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือออนไลน์ (Social
Media) จ านวน 6 คร้ัง
4. เผยแพร่กิจกรรม กศน.ผ่านส่ือ
ส่ิงพิมพ์  ได้แก่ หนังสือพิมพ์รายวัน/
รายปักษ์ 5 คร้ัง จดหมายข่าว กศน. 
1 คร้ัง เอกสารแผ่นพับ/โปสเตอร์  1 คร้ัง
5. เผยแพร่สปอตประชาสัมพันธ์กิจกรรม
กศน.ทางรายการสถานีวิทยุ  120 คร้ัง
6. ส่ือมวลชนสัญจร กศน.  8 คร้ัง
7. อบรมพัฒนา “เครือข่ายส่ือสารองค์กร 
กศน.”  1 คร้ัง

                6.3000 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรม กศน. 
ทางส่ือโทรทัศน์ 
2. เผยแพร่สปอตประชาสัมพันธ์
สร้างการรับรู้ 
3. เผยแพร่กิจกรรม กศน.ในพ้ืนท่ี
ประชาสัมพันธ์ทางส่ือออนไลน์ 
(Social Media) หรือเว็บไซต์ท่ีมี
ช่ือเสียง 
4. เผยแพร่กิจกรรม กศน. 
ผ่านส่ือส่ิงพิมพ์
5. เผยแพร่สปอตประชาสัมพันธ์
กิจกรรม กศน.ทางรายการสถานี
วิทยุ 
6. ส่ือมวลชนสัญจร กศน.
7. อบรมพัฒนา “เครือข่ายส่ือสาร
องค์กร กศน.” 

         6.3000 12.6000  กศน. 6 20 2 6 11 5

6. โครงการจัดท าวารสารอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-book)

เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/
กิจกรรมด้านต่างประเทศ

0.5000 0.5000 สต. 6 20 2 6 11 5
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5.10 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศ

    121.5324            217.9181      217.9561 557.4067

1. โครงการประชุมพัฒนาความร่วมมือด้าน
การศึกษาในประเทศ

3.3800 2.5400 2.5400 8.4600

  1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการภายใต้วาระ
การศึกษาของซีมีโอ       

แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ร่วมกับผู้แทนประเทศสมาชิกซีมีโอและ
เครือข่ายนานาชาติด้านการศึกษา

0.1900 แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกับผู้แทนประเทศ
สมาชิกซีมีโอและ
เครือข่ายนานาชาติด้านการศึกษา

0.1900 0.3800 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือก าหนด
เป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการศึกษา
ของซีมีโอ

ประชุมหารือ แลกเปล่ียน
ประสบการณ์และก าหนดเป้าหมาย
ตัวช้ีวัดด้านการศึกษาของซีมีโอ

0.1800 0.1800 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.3 ทบทวนและจัดท ายุทธศาสตร์อาเซียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ

ทบทวนและด าเนินการจัดท า
ยุทธศาสตร์อาเซียนของกระทรวง
ศึกษาธิการ

0.7000 0.7000 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานภายใต้ 7 ประเด็น
ส าคัญด้านการศึกษาของซีมีโอ

ติดตามความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานภายใต้ 7 ประเด็นส าคัญ
ด้านการศึกษา
ของซีมีโอ

0.1900 0.1900 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.5.ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการศึกษาของ
อาเซียน คร้งท่ี 14 และการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

ประชุมหารือและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับนานาชาติ

0.8500 0.8500 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.6 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของซีมีโอ 
คร้ังท่ี 42

ประชุมหารือและแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับนานาชาติ

0.1300 0.1300 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.7 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสของซีมีโอ  ภายใต้
แผนงานความร่วมมือระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและองค์การซีมีโอ

แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกับผู้แทนประเทศ
สมาชิกซีมีโอและ
เครือข่ายนานาชาติด้านการศึกษา

0.1300 แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์
ร่วมกับผู้แทนประเทศสมาชิกซีมีโอและ
เครือข่ายนานาชาติด้านการศึกษา

0.1500 แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ร่วมกับผู้แทนประเทศ
สมาชิกซีมีโอและเครือข่าย
นานาชาติด้านการศึกษา

0.1500 0.43 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.8 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ความร่วมมือของเครือข่ายการศึกษาเพ่ือความ
เข้าใจอันดีระหว่างชาติของยูเนสโก

เสริมสร้างศักยภาพของ
สถานศึกษา ในการด าเนินงานโครงการ
เครือข่าย เพ่ือความเข้าใจ
อันดีระหว่างชาติ

0.8000 เสริมสร้างศักยภาพของสถานศึกษา
ในการด าเนินงานโครงการเครือข่าย
เพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ

1.5000 เสริมสร้างศักยภาพของสถานศึกษา
ในการด าเนินงานโครงการเครือข่าย
เพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ

1.5000 3.8000 สต. 6 20 2 6 11 5
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  1.9 ประชุมเพ่ือติดตามความคืบหน้า
การด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย SDG4 
ตามผลการประชุมระดับรัฐมนตรีว่าด้วย
การศึกษาในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก

เสริมสร้างศักยภาพของสถานศึกษา
ในการด าเนินงานโครงการเครือข่าย
เพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ

0.1000 เสริมสร้างศักยภาพของสถานศึกษา
ในการด าเนินงานโครงการเครือข่าย
เพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ

0.1000 0.2000 สต. 6 20 2 6 11 5

  1.10 โครงการสานสัมพันธ์เพ่ือนบ้าน ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรของประเทศเพ่ือนบ้าน

0.4000 ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากรของ
ประเทศเพ่ือนบ้าน

0.6000 ด าเนินการจัดฝึกอบรมให้แก่
บุคลากรของประเทศเพ่ือนบ้าน

0.6000 1.6000 สต. 6 20 2 6 11 5

2. เงินอุดหนุนองค์การ/ส านักงาน/ศูนย์/โครงการ 76.0019 97.8676 97.8676 271.7371

  2.1 เงินอุดหนุนส านักงานและองค์การ
ระหว่างประเทศ ประกอบด้วย องค์การนิเซฟ 
องค์การยูเนสโก ส านักงานส่วนภูมิภาคเอเชีย
และแปซิฟิกของยูเนสโก ศูนย์กลางระหว่างชาติ
ว่าด้วยการรักษาและบูรณะสมบัติวัฒนธรรม 
(ICCROM) กองทุนพัฒนาการศึกษาของซีมีโอ 
(SEDF) ส านักงานซีเมส ศูนย์อายุรศาสตร์เขต
ร้อน (TROPMED) ศูนย์ภูมิภาคโบราณคดีและ
วิจิตรศิลป์ของซีมีโอ (SPAFA) และกองทุนมรดก
โลก

จ านวน 9 องค์การ/ส านักงาน/
ศูนย์ภูมิภาค

69.7019 จ านวน 9 องค์การ/ส านักงาน/ศูนย์ภูมิภาค 74.8159 จ านวน 9 องค์การ/ส านักงาน/
ศูนย์ภูมิภาค

74.8159 219.3337 สต. 6 20 2 6 11 5

  2.2 เงินอุดหนุนศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วย
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพอเพียงเพ่ือความ
ย่ังยืนของซีมีโอในประเทศไทย (SEAMEO 
Reginal Centre for Sufficiency Economy 
Philosophy for Sustainability : SEAMEO 
SEPS )

1 ศูนย์ 4.0000 1 ศูนย์ 20.1517 1 ศูนย์ 20.1517 44.3034 สต. 6 20 2 6 11 5

  2.3 เงินอุดหนุนโครงการแลกเปล่ียนเจ้าหน้าท่ี
คณะกรรมการแห่งชาติ
ว่าด้วยการศึกษาสหประชาชาติ

1. ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ระหว่าง
ส านักเลขาธิการคณะกรรมการ
แห่งชาติฯ 
ภายใต้กรอบงานของยูเนสโก
2. เครือข่ายความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์อันดีกับรัฐสมาชิก
อ่ืน ๆ

0.5000 1. ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการต่าง ๆ ระหว่างส านักเลขาธิการ
คณะกรรมการแห่งชาติฯ ภายใต้กรอบ
งานของยูเนสโก
2. เครือข่ายความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์อันดีกับรัฐสมาชิกอ่ืน ๆ

0.8000 1. ความร่วมมือในการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ระหว่าง
ส านักเลขาธิการคณะกรรมการ
แห่งชาติฯ ภายใต้กรอบงานของ
ยูเนสโก
2. เครือข่ายความร่วมมือและ
ความสัมพันธ์อันดีกับรัฐสมาชิกอ่ืน ๆ

0.8000 2.1000 สต. 6 20 2 6 11 5
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  2.4 เงินอุดหนุนโครงการทุนรัฐบาลไทยภายใต้
ความร่วมมือกับยูเนสโกท่ีให้แก่ประเทศสมาชิก
ยูเนสโก

1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน
2. สร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน
ภายใต้กรอบ
ของยูเนสโก
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักถึงความส าคัญ
เก่ียวกับภารกิจภายใต้กรอบ
ของยูเนสโก

0.5000 1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
2. สร้างเครือข่ายในการด าเนินงานภายใต้
กรอบของยูเนสโก
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักถึงความส าคัญเก่ียวกับ
ภารกิจภายใต้กรอบของยูเนสโก

0.8000 1. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน
2. สร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน
ภายใต้กรอบของยูเนสโก
3. สร้างความรู้ ความเข้าใจ และ
ความตระหนักถึงความส าคัญ
เก่ียวกับภารกิจภายใต้กรอบ
ของยูเนสโก

0.8000 2.1000 สต. 6 20 2 6 11 5

  2.5. เงินอุดหนุนศูนย์ภาษาซีมีโอ 
(Post - RELC Seminar)

1 ศูนย์ 0.3000 1 ศูนย์ 0.3000 1 ศูนย์ 0.3000 0.9000 สต. 6 20 2 6 11 5

  2.6 เงินอุดหนุนโครงการทุนสนับสนุนนักเรียน
 นักศึกษาต่างประเทศ เข้ามาศึกษาและ
ฝึกอบรมในประเทศไทย

1 โครงการ 1.0000 1 โครงการ 1.0000 1 โครงการ 1.0000 3.0000 สต. 6 20 2 6 11 5

3. งานเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้ กรอบยูเนสโก 
(UNESCO)

รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และร่วม
ทบทวน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน/
แผนงาน/กิจกรรมภายใต้กรอบความ
ร่วมมือของยูเนสโก

12.3192 รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และร่วมทบทวน 
ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน/แผนงาน/
กิจกรรมภายใต้กรอบความร่วมมือของยูเนสโก

22.7349 รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ และร่วม
ทบทวน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน/
แผนงาน/กิจกรรมภายใต้กรอบความ
ร่วมมือของยูเนสโก

23.5879 58.6420

  3.1 ประชุมคณะกรรมการสภาประสานงานระหว่าง
ประเทศว่าด้วยโครงการมนุษย์และ
ชีวมณฑล

0.3725 0.4535 0.4535 1.2795 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.2 ประชุมเครือข่ายพ้ืนท่ีสงวนชีวมณฑล
ในแถบประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

0.1426 0.2205 0.2205 0.5836 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.3 ประชุมคณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่า
ด้วยชีวจริยธรรม

0.3675 0.4535 0.4535 1.2745 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.4 ประชุมคณะกรรมการระหว่างประเทศ
ว่าด้วยชีวจริยธรรม

0.3675 0.4535 0.4535 1.2745 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.5 ประชุมคณะกรรมการระหว่างรัฐประชุม
ระหว่างประเทศระดับรัฐมนตรีและเจ้าหน้าท่ี
ระดับสูงท่ีรับผิดชอบด้านการพลศึกษาและการ
กีฬา

0.3725 0.4535 0.4535 1.2795 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.6 ประชุมระหว่างภาคีของอนุสัญญา
นานาชาติ
ว่าด้วยการต่อต้านการใช้สารต้องห้ามในการกีฬา

0.3725 0.4535 0.4535 1.2795 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.7 ประชุม International Conference on
 UNESCO Global Geoparks

0.3725 0.2355 0.2355 0.8435 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.8 ประชุม Asia-Pacific Geopark Network
 Symposium

0.2186 0.3750 0.3750 0.9686 สต. 6 20 2 6 11 5
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  3.9 ประชุมคณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่า
ด้วยอุทกวิทยา

0.3725 0.4535 0.4535 1.2795 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.10 ประชุมคณะกรรมการสภาระหว่าง
รัฐบาลว่าด้วยการจัดการเก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม

0.3675 0.4535 0.4535 1.2745 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.11 ประชุมคณะกรรมาธิการว่าด้วย
สถานภาพสตรี

0.1906 0.5024 0.5024 1.1954 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.12 ประชุมท่ีเก่ียวข้องกับอนุสัญญาว่าด้วย
สิทธิมนุษยชน

0.3680 0.4725 0.4725 1.3130 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.13 ประชุมข้อตกลงระหว่างประเทศว่
าด้วยผู้ล้ีภัยและข้อตกลงระหว่างประเทศ
เพ่ือการโยกย้ายถ่ินฐานท่ีปลอดภัย 
เป็นระเบียบ และปกติ

0.4438 0.5024 0.5024 1.4486 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.14 ประชุมด้านการพัฒนาส่ือของยูเนสโก 
(International Programme for the 
development of communication (IPDC)

0.4776 0.9070 0.9070 2.2916 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.15 ประชุมสารนิเทศเพ่ือปวงชน
(Information for All Programme: IFAP)

0.3875 0.4535 0.4535 1.2945 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.16 ประชุมมรดกความทรงจ าแห่งโลก 
Memory of the World programme (MOW)

0.1696 0.2797 0.2797 0.7290 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.17 ประชุมการศึกษาอนุรักษ์และ
การบูรณปฏิสังขรณ์มรดกทางวัฒนธรรม 
(ICCROM)

0.3443 0.3443 0.6886 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.18 ประชุมมรดกโลก World Heritage 0.3536 0.6930 0.6930 1.7396 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.19 ประชุมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ของ
ยูเนสโก (UNESCO Creative Cities Network 
(UCCN) Annual Meeting)

0.3295 0.5346 0.5346 1.3987 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.20 ประชุมภายใต้อนุสัญญาว่าด้วยการสงวน
รักษามรดกวัฒนธรรมท่ีจับต้องไม่ได้ 
(Intergovernmental Committee 
for the Safeguarding of the Intangible 
Cultural Heritage - ICH)

0.3570 0.9070 0.9070 2.1710 สต. 6 20 2 6 11 5
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  3.21 ประชุมภายใต้อนุสัญญาว่าด้วยการ
คุ้มครองและส่งเสริมความหลากหลาย
ของการแสดงออกทางวัฒนธรรม (Convention 
for the Protection and Promotion of the 
Diversity of Cultural
Expressions)

0.3922 0.4535 0.4535 1.2992 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.22 ประชุมระดับรัฐมนตรีด้าน ICT 
ในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก

0.2289 0.3565 0.3565 0.9419 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.23 ประชุมสุดยอดด้านการพัฒนา
เด็กปฐมวัยในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

0.1368 1.0425 1.0425 2.2218 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.24 ประชุมสุดยอดด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษาของโลก

0.0914 0.5015 0.5015 1.0944 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.25 ประชุมคณะกรรมการสภาว่าด้วย
สถาบันการศึกษาระหว่างประเทศ

0.3360 0.6839 0.6839 1.7038 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.26 ประชุม Education 2030 0.1426 0.1426 สต.

  3.27 ประชุม Global Education Meeting 0.2010 0.2010 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.28 ประชุมระดับโลกด้านการศึกษา
(The Education World Forum 2020)

0.7102 1.0210 1.0210 2.7522 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.29 ประชุมด้านการศึกษา  (The Going 
Global)

0.7002 0.8775 0.8775 2.4552 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.30 ประชุมระหว่างประเทศด้านการศึกษา 0.1436 0.4060 0.4060 0.9556 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.31 ประชุม International Forum 
on ICT and Education 2030

0.1146 0.3780 0.3780 0.8706 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.32 ประชุมระดับโลกว่าด้วยทรัพยากร
ทางการศึกษาแบบเปิด

0.1064 0.3780 0.3780 0.8624 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.33 ประชุมนานาชาติคณะท างานด้านครู 
Teacher Task Force Meeting

0.0900 0.2880 0.2880 0.6660 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.34 ประชุมนานาชาติด้านเครือข่ายปฐมวัย
(ARNEC)

0.1919 0.6080 0.6080 1.4079 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.35 ประชุม High Level Event 
ด้านการศึกษา 2030 ท่ีกรุงนิวยอร์ก

0.7994 2.1625 2.1625 5.1244 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.36 ประชุมการศึกษาท่ัวโลก 1.1935 1.1935 2.3870 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.37 ประชุมเมืองแห่งการเรียนรู้นานาชาติ 0.3669 0.4420 0.4420 1.2509 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.38 ประชุมระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก
ว่าด้วยการศึกษา 2030

0.4240 0.4240 0.8480 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.39 ประชุมเพ่ือการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน

0.0794 0.4892 0.4892 1.0578 สต. 6 20 2 6 11 5
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  3.40 ประชุมสภาบริหารของโครงการ
ประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)

0.3850 0.3850 0.7700 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.41 ประชุมผู้ประสานงานเครือข่าย ASPnet 0.0843 1.0424 1.0424 2.1692 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.42 ประชุมส านักเลขาธิการคณะกรรมการ
แห่งชาติ

0.8530 0.8530 สต. 6 20 2 6 11 5

  3.43 จัดกิจกรรมเฉลิมฉลองวาระครบรอบ
150 ปีชาตกาลหลวงปู่ม่ัน ภูริทตฺโต เน่ืองใน
โอกาสท่ีได้รับการยกย่องจากองค์การยูเนสโก

ส่งเสริมให้สถานศึกษาและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังภาครัฐและ
เอกชนได้ร่วมกันจัดกิจกรรมเพ่ือร่วม
เฉลิมฉลองเน่ืองในโอกาส
ครบรอบ 60 ปีปฏิญญาสากลว่า
ด้วยสิทธิมนุษยชนและการเร่ิมต้น
ปีสากลว่าด้วยการเรียนรู้เร่ืองสิทธิ
มนุษยชน (International Year of
 Human Rights Learning)

1.0000 1.0000 สต. 6 20 2 6 11 5

4. งานเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้ 
กรอบเอเปค - อาเซม (APEC-ASEM)

รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(APEC)/การศึกษา (ASEM)

1.3413 รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (APEC)/
การศึกษา (ASEM)

3.5368 รับทราบข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(APEC)/การศึกษา (ASEM)

3.5368 8.4148

  4.1 ประชุมคณะท างานด้านการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ภายใต้กรอบเอเปค

0.0959 0.3630 0.3630 0.8219 สต. 6 20 2 6 11 5

  4.2 ประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษา
ของเอเปค (AEMM)

0.1109 1.1862 1.1862 2.4833 สต. 6 20 2 6 11 5

  4.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการศึกษา
ของเอเปค

0.0572 0.2808 0.2808 0.6188 สต. 6 20 2 6 11 5

  4.4 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการศึกษาของ
อาเซม (ASEM SOM1)

0.7860 0.5176 0.5176 1.8211 สต. 6 20 2 6 11 5

  4.5 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการศึกษาของ
อาเซม  (ASEM ISOM)

0.2208 0.2208 0.4416 สต. 6 20 2 6 11 5

  4.6. ประชุมคณะท างานถาวร
ด้านการศึกษาของอาเซม (ASEM Standing 
Working Group)

0.3898 0.3898 0.7796 สต. 6 20 2 6 11 5

  4.7 ประชุมเครือข่ายด้านการศึกษาของเอเปค 
(EDNET)

0.2913 0.5786 0.5786 1.4485 สต. 6 20 2 6 11 5

5. งานเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้ 
กรอบซีมีโอ-อาเซียน (SEAMEO-ASEAN)

รับทราบข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ฯ และรับทราบแผนงานการ
ด าเนินงาน

3.2949 รับทราบข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานของ
ศูนย์ฯ และรับทราบแผนงาน
การด าเนินงาน

14.19471 รับทราบข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ฯ และรับทราบแผนงานการ
ด าเนินงาน

14.19471 31.6843

  5.1 ประชุมสภารัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้

0.9000 0.9000 1.8000 สต. 6 20 2 6 11 5
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  5.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารของศูนย์ระดับ
ภูมิภาคของซีมีโอ

0.8861 1.3069 1.3069 3.4999 สต. 6 20 2 6 11 5

    1) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ซีมีโอ –ซีมีโอเซล

0.0353 0.0563 0.0563 0.1479 สต. 6 20 2 6 11 5

    2) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของซีมีโอ–ซีมีโออินโนเทค

0.0473 0.1460 0.1460 0.3393 สต. 6 20 2 6 11 5

    3) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านภาษาของซีมีโอ-ซีมีโอคีเท็ปด้านภาษา

0.0503 0.0633 0.0633 0.1769 สต. 6 20 2 6 11 5

    4) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านคณิตศาสตร์ของซีมีโอ –ซีมีโอคีเท็ป
ด้านคณิตศาสตร์

0.0553 0.0693 0.0693 0.1939 สต. 6 20 2 6 11 5

    5) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการพัฒนา
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ด้านวิทยาศาสตร์ของซีมีโอ –ซีมีโอคีเท็ป
ด้านวิทยาศาสตร์

0.0553 0.0693 0.0693 0.1939 สต. 6 20 2 6 11 5

    6) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการศึกษา
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
ของซีมีโอ–ซีมีโอเรคแซม

0.0444 0.0583 0.0583 0.1610 สต. 6 20 2 6 11 5

    7) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยภาษา
ของซีมีโอ–ซีมีโอเรลค์

0.0323 0.0553 0.0553 0.1429 สต. 6 20 2 6 11 5

    8) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการฝึกอบรม
และการจัดการศึกษาของซีมีโอ – ซีมีโอรีแทรค 

0.0353 0.0533 0.0533 0.1419 สต. 6 20 2 6 11 5

    9) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการอุดมศึกษา
และการพัฒนาของซีมีโอ - ซีมีโอไรเฮด

0.0373 0.0623 0.0623 0.1619 สต. 6 20 2 6 11 5

    10) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการเรียนแบบ
เปิดของซีมีโอ–ซีมีโอซีโมเลค

0.0623 0.0703 0.0703 0.2029 สต. 6 20 2 6 11 5

    11) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการจัด
การศึกษาพิเศษของซีมีโอ – ซีมีโอเซ็น

0.0354 0.0583 0.0583 0.1520 สต. 6 20 2 6 11 5

   12 ) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยเทคนิคและ
อาชีวศึกษาของซีมีโอ – ซีมีโอโวคเทค

0.0403 0.0603 0.0603 0.1609 สต. 6 20 2 6 11 5

   13) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการพัฒนา
การศึกษาทางเทคนิคของซีมีโอ - SEAMEO TED

0.0343 0.0513 0.0513 0.1369 สต. 6 20 2 6 11 5
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    14) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการพัฒนา
การศึกษาในชุมชนของซีมีโอ -SEAMEO CED

0.0373 0.0513 0.0513 0.1399 สต. 6 20 2 6 11 5

    15) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการดูแลและ
การศึกษาเด็กปฐมวัยและบทบาทสถาบัน
ครอบครัวของซีมีโอ - SEAMEO CECCEP

0.0623 0.0703 0.0703 0.2029 สต. 6 20 2 6 11 5

    16) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยชีววิทยา
เขตร้อนของซีมีโอ– ซีมีโอไบโอทรอป

0.0303 0.0633 0.0633 0.1569 สต. 6 20 2 6 11 5

    17) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยอาหารและ
โภชนาการของซีมีโอ – ซีมีโอเรคฟอน

0.0573 0.0633 0.0633 0.1839 สต. 6 20 2 6 11 5

    18) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการวิจัยและ
บัณฑิตศึกษาด้านการเกษตรของซีมีโอ - ซีมีโอ
เซียร์ก้า

0.0512 0.0643 0.0643 0.1798 สต. 6 20 2 6 11 5

    19) เครือข่ายระดับภูมิภาคว่าด้วย
เวชศาสตร์เขตร้อนและสาธารณสุข
ของซีมีโอ - ทรอปเมด เน็ตเวิร์ค

0.0413 0.0623 0.0623 0.1659 สต. 6 20 2 6 11 5

    20) ศูนย์ระดับภูมิภาคว่าด้วยการศึกษา
ประวัติศาสตร์และประเพณีของซีมีโอ -ซีมีโอแชท

0.0413 0.0585 0.0585 0.1583 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.3 ประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน และ
การประชุมท่ีเก่ียวข้อง

รับทราบข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงานของศูนย์ฯ และ
รับทราบแผนงานการด าเนินงาน

0.2509 รับทราบข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน
ของศูนย์ฯ และรับทราบแผนงานการ
ด าเนินงาน

1.1472 รับทราบข้อมูลรายงานผล
การด าเนินงานของศูนย์ฯ และ
รับทราบแผนงานการด าเนินงาน

1.1472 2.5453 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.4 ประชุมคณะท างาน ASEAN TVET 
Council

หารือ ก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.2122 หารือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

0.2122 0.4244 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.5 ประชุมเพ่ือด าเนินงานตามแผนงาน
การศึกษาของอาเซียน 

หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

3.2211 หารือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

3.2211 6.4422 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.6 ประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการอาเซียน
บวกสามด้านการศึกษา

หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.4566 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.4566 0.9132 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.7 ประชุมเพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนิน
ความร่วมมือในกรอบสุดยอดเอเชีย
ตะวันออกด้านการศึกษา

หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.5879 หารือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

0.5879 1.1758 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.8 ประชุมเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยความเข้มแข็งด้าน
การศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนท่ีตกหล่น (3 
คร้ัง)

หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.4290 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.9906 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.9906 2.4102 สต. 6 20 2 6 11 5
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  5.9 ประชุมตามแผนปฏิบัติการอาเซียนบวก
สามด้านการศึกษาความร่วมมือในกรอบ
สุดยอดเอเชียตะวันออกด้านการศึกษาและความ
ร่วมมือกับประเทศคู่เจรจา

0.8046 0.8046 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.10 ประชุมเพ่ือด าเนินการติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
การศึกษาของอาเซียน พ.ศ. 2559 - 2563

0.3071 0.3071 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.11 ประชุมคณะท างานด้านการศึกษากรอบ
ความร่วมมือล้านช้าง - แม่โขง

0.1586 0.1586 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.12 รประชุม ASEAN - China Education 
Cooperation Week

หารือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

0.1586 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.9823 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.9823 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.13 ประชุม ASEAN-Russia Forum on 
Education

หารือ ก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

0.3000 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.8395 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.8395 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.14 ประชุม ASEAN-ROK ด้านการศึกษา หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.9923 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.9923 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.15 ประชุมตามพันธกรณีการด าเนิน
ความร่วมมือในกรอบอาเซียนกับประเทศ
คู่เจรจา

หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

1.9023 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

1.9023 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.16 โครงการ AICHR Activity หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.0450 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.0450 สต. 6 20 2 6 11 5

  5.17. โครงการ ASEAN Students Exchange หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.6108 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

0.6108 สต. 6 20 2 6 11 5

6. โครงการความร่วมมือกรอบงาน
ความร่วมมือกับต่างประเทศระดับทวิภาคี

หารือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

2.1117 หารือก าหนดแนวทางความร่วมมือ
ในการพัฒนาการศึกษา

5.3733 หารือก าหนดแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา

5.3733 12.8583

  6.1. ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับประเทศญ่ีปุ่น

0.2383 0.2383 0.2383 0.7149 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.2 ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับสาธารณรัฐ
ประขาชนจีน

0.1461 0.1461 0.1461 0.4383 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.3 ประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา ระดับทวิภาคีกับสาธารณรัฐ
เกาหลี

0.1611 0.1611 0.1611 0.4833 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.4 ประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษาระดับทวิภาคีกับสหราชอาณาจักร

0.3559 1.0384 1.0384 2.4328 สต. 6 20 2 6 11 5
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  6.5 ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี

0.3609 0.8985 0.8985 2.1578 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.6 ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับสาธารณรัฐไอร์แลนด์

0.7594 0.7594 1.5188 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.7 ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับสาธารณรัฐฝร่ังเศส

0.3530 0.3531 0.3531 1.0591 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.8 ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับสหพันธรัฐมาเลเซีย

0.0958 0.0958 0.0958 0.2874 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.9 ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับสาธารณรัฐอินโดนีเซีย

0.1266 0.1267 0.1267 0.3799 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.10 ประชุมหารือความร่วมมือด้านการศึกษา
ระดับทวิภาคีกับสหพันธรัฐรัสเซีย

0.6251 0.6251 1.2502 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.11 ประชุมความร่วมมือกับสถาบันเกอเธ่ 0.1719 0.6244 0.6244 1.4206 สต. 6 20 2 6 11 5

  6.12 ประชุม British Education Training
and Technology (Bett) Asia

0.1021 0.3065 0.3065 0.7151 สต. 6 20 2 6 11 5

7. งานเจรจาและประชุมนานาชาติ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

15.4731 24.7386 24.7386 64.9502

  7.1 โครงการความร่วมมือทางวิชาการ
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากับ
ประชาคมอาเซียนประเทศคู่เจรจาในกรอบ
อาเซียนบวก 6 (จ านวน 5 คร้ัง)

เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.4052 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

2.2510 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

2.2510 4.9072 สคบศ. 6 20 2 6 11 5

    1) คร้ังท่ี 1 สาธารณรัฐประชาชนจีน 0.1535 0.3863 0.3863 0.9261

    2) คร้ังท่ี 2 สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 0.3278 0.3278 0.6556
    3) คร้ังท่ี 3 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 0.2998 0.2998 0.5996

    4) คร้ังท่ี 4 ประเทศญ่ีปุ่น 0.8883 0.8883 1.7766

    5) คร้ังท่ี 5  สาธารณรัฐสิงคโปร์ 0.3488 0.3488 0.6976

    6) เครือรัฐออสเตรีเลีย 0.2517 0.2517

  7.2 ประชุมผู้บริหารงานลูกเสือไทยและ
ผู้บริหาร
งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญโลก

เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.2155 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.2350 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.2350 0.6855 สกก. 6 20 2 6 11 5
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  7.3 โครงการเจรจาความร่วมมือเพ่ือจัดท า
แนวทางการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด (กาชาด
ส าหรับเด็ก) ตามหลักการกาชาด 7 ประการ 

เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.1229 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.2045 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.2045 0.5319 สกก. 6 20 2 6 11 5

  7.4 โครงการเจรจาความร่วมมือเพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาด
ครบรอบ 1 ศตวรรษ  

เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.2815 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.2815 0.5630 สกก. 6 20 2 6 11 5

  7.5 ประชุมสมัชชาสมัยสามัญของสมาพันธ์
การศึกษาพ้ืนฐานและการศึกษาผู้ใหญ่แห่ง
ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิกใต้ (The 12th ASPBAE’s
 General Assembly 2021)

เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.0771 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.0878 เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.0878 0.2527 กศน. 6 20 2 6 11 5

  7.6 ประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก (43th 
Session of the General Conference of the 
UNESCO)

เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.2130 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.2673 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.2673 0.7476 กศน. 6 20 2 6 11 5

  7.7 ประชุมสมัชชาสมัยสามัญสภาการศึกษา
ผู้ใหญ่ระหว่างประเทศ (ICAE Assembly of 
Adult Learning and Education)

เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.1405 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.1666 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.1666 0.4737 กศน. 6 20 2 6 11 5

  7.8 ประชุมประชุมคณะกรรมการบริหารของ
ศูนย์ระดับภูมิภาคเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(SEAMEO CELLL)

เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.0519 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.0519 0.10387 กศน. 6 20 2 6 11 5

  7.9 ประชุมและแสดงผลงานทางวิชาการ
สมาชิกเครือข่ายพิพิธภัณฑ์และศูนย์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (The Asia Pacific
 Network of Science & Technology 
Centres (ASPAC))

เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.0971 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.0971 0.19426 กศน. 6 20 2 6 11 5

  7.10 ประชุมด้านวิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษาส าหรับกลุ่มเป้าหมายภาคพ้ืน
เอเชีย-แปซิฟิก

เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.3078 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.3078 0.6156 กศน. 6 20 2 6 11 5

  7.11 โครงการเจรจาความร่วมมือด้านการ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

ส านักงาน ก.ค.ศ. มีความร่วมมือ
ด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากับสมาชิกกลุ่ม
ประเทศอาเซียน + 6

0.2675 ส านักงาน ก.ค.ศ. มีความร่วมมือ
ด้านการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสมาชิกกลุ่มประเทศอาเซียน
+ 6

1.0000 ส านักงาน ก.ค.ศ. มีความร่วมมือ
ด้านการบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากับสมาชิกกลุ่มประเทศ
อาเซียน + 6

1.0000 2.2675 ส านักงาน
ก.ค.ศ.

6 20 2 6 11 5

  7.12 โครงการการเจรจาและพัฒนาเครือข่าย
กับสถาบันการศึกษาประเทศนิวซีแลนด์

เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.7607 เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.7607 1.5213 สช. 6 20 2 6 11 5
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  7.13 ประชุมโต๊ะกลมรัสเซีย - ไทย คร้ังท่ี 2 0.1500 0.1500 6 20 2 6 11 5

  7.14 การเจรจาความร่วมมือด้านการวิจัยและ
พัฒนานโยบายการศึกษากับสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.3200 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.3200 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.3200 0.9600 สกศ. 6 20 2 6 11 5

  7.15. ประชุมระดับรัฐมนตรีด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยของยูเนสโก

เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.4614 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.4614 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.4614 1.3842 สกศ. 6 20 2 6 11 5

  7.16. การประชุม World Heritage เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.3013 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.2683 เข้าร่วมการประชุมหารือ
ความร่วมมือด้านการศึกษา

0.2683 0.8379  ส านักงาน
คณะผู้แทน
ถาวรไทย
ประจ า

ยูเนสโก ณ 
กรุงปารีส

6 20 2 6 11 5

  7.17. ประชุมคณะกรรมการระหว่างรัฐบาล
ว่าด้วยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีจับ
ต้องไม่ได้ คร้ังท่ี 15

เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.2290 เข้าร่วมการประชุมหารือความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.3317 เข้าร่วมการประชุมหารือความ
ร่วมมือด้านการศึกษา

0.3317 0.8924  ส านักงาน
คณะผู้แทน
ถาวรไทย
ประจ า

ยูเนสโก ณ 
กรุงปารีส

6 20 2 6 11 5

  7.18 ประชุมสภาส านักงานระหว่างประเทศ
ด้านการศึกษา คร้ังท่ี 68

0.0697 0.0697 6 20 2 6 11 5

  7.19 การเยือนต่างประเทศของรัฐมนตรีว่า
กระทรวงศึกษาธิการ และผู้บริหารระดับสูง

ประเทศไทยมีความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศต่าง ๆ และมีความร่วมมือ
ทางด้านการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

9.0000 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศต่าง ๆ และมีความร่วมมือ
ทางด้านการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

9.0000 ประเทศไทยมีความสัมพันธ์อันดีกับ
ประเทศต่าง ๆ และมีความร่วมมือ
ทางด้านการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน

9.0000 27.0000 สต. 6 20 2 6 11 5

      1.1) กลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน

      1.2) กลุ่มประเทศอาหรับ

      1.3) กลุ่มประเทศในภูมิภาคเอเชียใต้

      1.4) กลุ่มประเทศโอเชียเนีย

      1.5) กลุ่มประเทศเอเชียตะวันออก

      1.6) กลุ่มประเทศในทวีปยุโรป

      1.7) กลุ่มประเทศอเมริกาเหนือ

  7.20 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของยูเนสโก   (Executive Board Meeting)

เข้าร่วมการประชุมสมัยสามัญ
ของยูเนสโก ในฐานะประเทศ
สมาชิก ปีละ 2 คร้ัง

0.7000 เข้าร่วมการประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก
ในฐานะประเทศสมาชิก 
ปีละ 2 คร้ัง

5.0000 เข้าร่วมการประชุมสมัยสามัญ
ของยูเนสโก ในฐานะประเทศสมาชิก
 ปีละ 2 คร้ัง

5.0000 10.7000 สต. 6 20 2 6 11 5

  7.21. ประชุมสมัยสามัญของยูเนสโก พิจารณาแผนงาน งบประมาณ และ
กิจกรรมการด าเนินงาน
ขององค์การยูเนสโก

2.8000 พิจารณาแผนงาน งบประมาณ และ
กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การ
ยูเนสโก

3.6460 พิจารณาแผนงาน งบประมาณ และ
กิจกรรมการด าเนินงาน
ขององค์การยูเนสโก

3.6460 10.0920 สต. 6 20 2 6 11 5

8. โครงการ/กิจกรรมท่ีต้องด าเนินการภายใต้
กรอบ MOU หรือ ตามพันธกรณี

1.2603 39.8192 39.0042 80.0837
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  8.1 จัดประชุมหารือความร่วมมือด้าน
การศึกษาระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
ประเทศไทยกับประเทศคู่เจรจา

เสริมสร้างความร่วมมือด้าน
การศึกษา

0.3600 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 1.0000 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 1.0000 2.3600 สต. 6 20 2 6 11 5

    1) กลุ่มประเทศแปซิฟิก

    2) กลุ่มประเทศเอเชีย

  8.2  โครงการแลกเปล่ียนเยาวชน ณ ประเทศ
ญ่ีปุ่น  (JENESYS)

เสริมสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างเยาวชนไทย
 -ญ่ีปุ่น

0.0420 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจ
อันดีระหว่างเยาวชนไทย -ญ่ีปุ่น

0.0400 เสริมสร้างความสัมพันธ์และ
ความเข้าใจอันดีระหว่างเยาวชนไทย
 -ญ่ีปุ่น

0.0400 0.1220 สต. 6 20 2 6 11 5

  8.3 โครงการแลกเปล่ียนทางการศึกษา
ระหว่างประเทศ ไทย-ญ่ีปุ่น

ขยายความร่วมมือในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทย- ญ่ีปุ่น

0.3000 ขยายความร่วมมือในระดับการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานของไทย- ญ่ีปุ่น

0.9217 ขยายความร่วมมือในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทย- ญ่ีปุ่น

0.9217 2.1434 สต. 6 20 2 6 11 5

  8.4 โครงการอาสาสมัครช่วยสอน
ภาษาต่างประเทศ
    1)  ผู้ช่วยสอนภาษาจีน
    2) ผู้ช่วยสอนภาษาญ่ีปุ่น
    3)  ผู้ช่วยสอนภาษาเยอรมัน
    4) ผู้ช่วยสอนภาษาฝร่ังเศส
    5) ผู้ช่วยสอนภาษาอังกฤษ

1. นักเรียน ครู ได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาจากเจ้าของ
ภาษา
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม

0.4383 1. นักเรียน ครู ได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาจากเจ้าของภาษา
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม

1.0755 1. นักเรียน ครู ได้เรียนรู้และพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาจากเจ้าของ
ภาษา
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนวัฒนธรรม

1.0755 2.5893 สต. 6 20 2 6 11 5

  8.5 ค่ายเยาวชนไทย - สิงคโปร์ 1. เสริมสรร้างความรู้ ความเข้าใจ
และการอยู่ร่วมกันในสังคมต่าง
วัฒนธรรม
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างประเทศ 
3. ด าเนินการตามกรอบความ
ร่วมมือ CSEP

0.0200 1. เสริมสรร้างความรู้ ความเข้าใจและ
การอยู่ร่วมกันในสังคมต่างวัฒนธรรม
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ประเทศ 
3. ด าเนินการตามกรอบความร่วมมือ 
CSEP

0.8500 1. เสริมสรร้างความรู้ ความเข้าใจ
และการอยู่ร่วมกันในสังคมต่าง
วัฒนธรรม
2. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างประเทศ 
3. ด าเนินการตามกรอบความร่วมมือ
 CSEP

0.0350 0.9050 สต. 6 20 2 6 11 5

  8.6 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโส (SOM) และ
การประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซม  
(ASEMME 8)

กระชับความสัมพันธ์ ขยาย
ความร่วมมือและเสริมสร้าง
ความเข้าใจระหว่างประเทศสมาชิก

กระชับความสัมพันธ์ ขยาย
ความร่วมมือ และเสริมสร้างความเข้าใจ
ระหว่างประเทศสมาชิก

34.9320              กระชับความสัมพันธ์ ขยาย
ความร่วมมือและเสริมสร้างความ
เข้าใจระหว่างประเทศสมาชิก

34.9320       69.8640       สต. 6 20 2 6 11 5

  8.7 การแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ในท่ีชุมชนระดับชาติ

พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
แก่เยาวชน

0.1000 พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
แก่เยาวชน

1.0000 พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
แก่เยาวชน

1.0000 2.1000 สต. 6 20 2 6 11 5

9.งานเจรจาและประชุมนานาชาติภายใต้ 
กรอบแผนงานอาเซียน

6.3500        7.1131                7.1131         20.5763       

  9.1 พัฒนาและผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เก่ียวกับ
การศึกษาในอาเซียนโดยไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง

เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการจัด
การศึกษาในอาเซียนและ
ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษา
ในระดับต่าง ๆ

0.8500        0.8500         สต. 6 20 2 6 11 5
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  9.2 ประชุมนานาชาติว่าด้วยการพัฒนา
การศึกษาของภูมิภาคอาเซียนเพ่ือพัฒนาคน
ให้พร้อมด ารงชีวิตในสังคมแห่งนวัตกรรม

แลกเปล่ียนความคิด องค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และงานวิจัยใน
ด้านต่าง  ๆ

2.5000        2.5000         สต. 6 20 2 6 11 5

  9.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาตามพันธกรณี
ภายใต้แผนงานการศึกษา
ของอาเซียน และอาเซียนกับประเทศคู่เจรจา

ก าหนดแนวทางการขับเคล่ือน
กิจกรรมการพัฒนาการศึกษา
ร่วมกันกับประเทศสมาชิกอาเซียน

1.0000        1.0000         สต. 6 20 2 6 11 5

  9.4 การแลกเปล่ียนนักเรียนมัธยมศึกษา
อาเซียน

เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการศึกษาในระดับสถานศึกษา

2.0000        2.0000         สต. 6 20 2 6 11 5

  9.5. ประชุมคณะกรรมการระดับชาติเพ่ือ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานภายใต้โครงการ
โรงเรียนปลอดภัยในอาเซียน (ASEAN Safe 
School Initiaives)

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.6678 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.6678 1.3356 สต. 6 20 2 6 11 5

  9.6 ประชุมคณะท างานระดับชาติเพ่ือ
ขับเคล่ือน
ความร่วมมือด้านการศึกษาในกรอบอาเซียน

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.4302 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.4302 0.8604 สต. 6 20 2 6 11 5

  9.7 ประชุมเจ้าหน้าท่ีอาวุโสด้านการศึกษาของ
อาเซียน  และการประชุมท่ีเก่ียวข้อง

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.6700 เสริมสร้างความร่วมมือด้าน
การศึกษา 

0.6700 1.3400 สต. 6 20 2 6 11 5

  9.8 ประชุมคณะท างานเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและ
เยาวชนท่ีตกหล่น (Working Group on 
Strengthening Education for the 
Out-of-School Children 
and Youth in ASEAN)

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.7430 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.7430 1.4860 สต. 6 20 2 6 11 5

  9.9 ประชุมเพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม
ปฏิญญากรุงเทพฯ ว่าด้วยการเสริมสร้างความ
เป็นหุ้นส่วนทางการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ตามวาระการพัฒนาท่ีย่ังยืน ค.ศ. 2030 ใน
อาเซียน

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.6390 เสริมสร้างความร่วมมือ
ด้านการศึกษา

0.6390 1.278 สต. 6 20 2 6 11 5

  9.10 สร้างเครือข่ายนักเรียนมัธยมศึกษา
อาเซียน (ASEAN Scolar Network)

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 2.2339 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 2.2339 4.4678 สต. 6 20 2 6 11 5

  9.11 การแลกเปล่ียนผู้ปฏิบัติงานอาเซียน 
(ASEAN Fellowship Programmes)

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.4803 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 0.4803 0.9605 สต. 6 20 2 6 11 5
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  9.12 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
เรียนการสอนการศึกษาปฐมวัยของประเทศ
สมาชิกอาเซียนบวกสาม

เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 1.2490 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษา 1.2490 2.498 สต. 6 20 2 6 11 5
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ส่วนที ่6 
การบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏบิัติ 

 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการห้าปี ที่ต้องสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรกกำหนดให้ส่วนราชการจัดทำเป็นแผนสามปี โดยมีห้วง
ระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และภารกิจของสำนักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งต่อการพัฒนาทักษะที่จำเป็น  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด้วยประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ในทุกพ้ืนที่ และระบบการปฏิบัติงานที่นำดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและบริการการศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม    
ดังนั้น การที่จะบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประสบความสำเร็จต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัดแปลงแผน 
สู่การปฏิบัติให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งในระดับพ้ืนที่ กลุ่มจังหวัด ภาค และ
ส่วนกลาง โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้     
  1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึง
ความสำคัญเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เป้าประสงค์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการนำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. เป็นกรอบทิศทางการบริหารงาน การจัดทำแผนระดับหน่วยงาน 
การกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดเป้าประสงค์ รวม และผลักดันกลยุทธ์
ของแผนปฏิบัติราชการ ฯ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. ไปสู่การปฏิบัติ  
   2. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องแปลงแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. ไปสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระสำคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ พ.ศ.2563-2565 บูรณาการกลยุทธ์และเชื่อมโยงตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พ.ศ.2563-2565 
ของ สป. ไปสู่แผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงาน  
 3. จัดให้มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใช้ในการจัดทำ
แผน  การกำกับ การติดตาม และการรายงานผล 
 

 
   4. จัดให้มีการกำกับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลการนำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่ชัดเจนและสอดคล้องกับตัวชี้วัดเป้าประสงคร์วมและเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
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ภาคผนวก 
 
 
 

ภาคผนวก 1 
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รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์รวม 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563-2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม  
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

******************* 
 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA (Integrity & Transparency Assessment) (ศปท.)  
(ปรากฏในตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ด้วย) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  คะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ทีส่ำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
ปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนดผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” หรือ “ระดับ A” หรือระหว่างค่าคะแนน 
“85.00 – 94.99”  

ข้อมูลที่ใช้  
  ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ครบ 10 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์ ITA ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้
อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  6) คุณภาพการดำเนินงาน              
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกัน       
การทุจริต 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผลคะแนนประเมินรายตัวชี้วัด (แบบ IIT) รายเครื่องมือ (แบบ EIT) และคะแนนรวม     
(แบบ OIT) นำมาคำนวณเป็นผลรวมของคะแนนแบบสำรวจถ่วงน้ำหนัก 
   อนึ่ง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
กำหนดเป้าหมาย ภายในปี 2565 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐ ต้องได้ค่าประเมิน ITA  
คิดเป็น 85 คะแนนขึ้นไป 
 

2  ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น (สช.)   
(ปรากฏในตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพด้วย) 

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/ ม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) ที่เข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) และได้คะแนน    
แต่ละวิชาตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป เทียบกับจำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/ ม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช.     
ที่เข้าสอบทั้งหมด จำแนกตามรายวิชา 
 

ข้อมูลที่ใช้  
  คะแนนการทดสอบระดับชาติแต่ละวิชา ของนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/ ม.6 โรงเรียนเอกชน 
สังกัด สช. จำแนกรายคน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
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  ผลรวมของจำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/ ม.6 โรงเรียนเอกชน สังกัด สช. ที่มีผลการทดสอบ 
(O-NET) ตั้งแต่ 50 คะแนนขึ้นไป x 100 ÷  จำนวนนักเรียนชั้น ป.6/ ม.3/ ม.6 สังกัด สช.ทั้งหมดที่เข้าสอบ จำแนก
ตามรายวิชา 
 

3  ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับการศึกษาของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอก
ระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภาคเรียน เพิ่มข้ึน (กศน.)  
(ปรากฏในตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนายืให้มีคุณภาพ ด้วย) 
    รายละเอียดตัวชี้วัด 
 ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-
NET) สังกัด กศน. ทุกระดับการศึกษา (ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนต้น / มัธยมศึกษาตอนปลาย) เฉลี่ย
รวม  ในแต่ละภาคเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 38 
             ข้อมูลที่ใช้  
  ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-
NET) สังกัด กศน. ทุกระดับการศึกษา (ประถมศึกษา / มัธยมศึกษาตอนต้น / มัธยมศึกษาตอนปลาย)  แต่ละภาคเรียน 
ภายในรอบเวลาหนึ่งปีงบประมาณ  
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ การศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-
NET) สังกัด กศน. แต่ละระดับการศึกษา ÷ 3 ระดับการศึกษา ในแต่ละภาคเรียน 
 

4.  จำนวนประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
(Lifelong Learning) (กศน.) 
(ปรากฏในตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วย) 
  รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จำนวนประชาชนที่สามารถเข้าถึงบริการตามหลักสูตรการเรียนรู้ /สื่อการเรียนรู้ /         
แหล่งเรียนรู้ที่ กศน.จัดเพื่อการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

 ข้อมูลที่ใช ้
  1. รายงานการบริการการเรียนรู้ตามหลักสูตร/สื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้ที่ กศน.แต่ละ
อำเภอจัดขึ้นในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในรอบปีงบประมาณ 
  2. จำนวนประชาชนที่สามารถเข้าถึงบริการตามหลักสูตรการเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้/แหล่ง
เรียนรู้ของ กศน.ที่จัดขึ้นเพ่ือการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) จำแนกราย
สถานศึกษา 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  แจงนับจำนวนประชาชนที่สามารถเข้าถึงบริการตามหลักสูตรการเรียนรู้/สื่อการเรียนรู้/
แหล่งเรียนรู้ชอง กศน.ที่จัดขึ้นเพ่ือการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) จำแนกราย
สถานศึกษา 

5.  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./ กศน./ สช.) 
(ปรากฏในตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ด้วย) 

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
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  จำนวนข้าราชการครู (ประเภทตำแหน่งผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรา 38 ก (1) 
(2) และประเภทตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ตามมาตรา 38 ข)  และจำนวน
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (1) (2)  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับ      
การพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพตามที่ สำนักงาน ก.ค.ศ.กำหนด  และนำผล  
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ จำแนกตามประเภทข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

 ข้อมูลที่ใช ้
  1. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 
 2. รายงานการติดตามประเมินผลครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพผ่านเกณฑ์ประเมินสมรรถนะวิชาชีพระดับพอใช้ หรือปานกลางขึ้นไป และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จำแนกประเภทตำแหน่ง ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพผ่านเกณฑ์ประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพระดับพอใช้ หรือปานกลางขึ้นไป และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน X 100 ÷  จำนวนครู
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ
วิชาชีพในรอบปีงบประมาณ    
 นิยามศัพท์ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมที่  5  ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สคบศ./ 
กศน./ สช.) 
  “ข้าราชการครู” * หมายความถึง ผู้ที่ประกอบวิชาชีพ ซึ่งทำหน้าที่หลักด้านการเรียนการ
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  
  “บุคลากรทางการศึกษา”** หมายความถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษา ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน 
การสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
  “วิชาชีพ”***  หมายความถึง วิชาชีพครู วิชาชีพบริหารการศึกษา และวิชาชีพบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน 
       (*, **, *** อ้างอิง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 
มาตรา 4) 
   “ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” (อ้างอิง พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38) หมายความถึง 3 ประเภทตำแหน่ง ประกอบด้วย 
 ประเภทตำแหน่งตาม มาตรา 38 ก คือ ตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่ เป็นผู้สอนในหน่วยงาน
การศึกษา ได้แก่ ตำแหน่ง (1) ครูผู้ช่วย  (2) ครู  (3) อาจารย์  (4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์  (5) รอง
ศาสตราจารย์  (6) ศาสตราจารย์       
        โดยที่ตำแหน่งตามมาตรา 38 ก (1) และ (2) จะมีในหน่วยงานทางการศึกษาใดก็ได้  (3) ถึง 
(6) ให้มีในหน่วยงานการศึกษาท่ีสอนระดับปริญญา 
  ประเภท มาตรา 38 ข คือ ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา ได้แก่  
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   ตำแหน่ง (1) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
     (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
      (3) รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (4) ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      (5) ตำแหน่งที่มชีื่อเรียกอย่างอ่ืน ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  
   โดยที่ตำแหน่งตามมาตรา 38 ข (5) สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เทียบเท่ากับตำแหน่ง  
ต่อไปนี้   
    - ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร  เชี่ยวชาญ 
   - รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานคร ชำนาญการพิเศษ 
   - ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดเชี่ยวชาญ 
   - รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
    - ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนอำเภอชำนาญการพิเศษ 
   - ผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    - รองผู้อำนวยการสถานศึกษาชำนาญการ 
    - ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (คศ. 2) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษาข้ันพื้นฐาน (คศ. 1) 
    - เจ้าหน้าที่บริหารการศึกษา  (คศ. 1)  
    กรณีตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   หาก ก.ค.ศ. กำหนด เป็นระดับใด   
ให้เทียบตำแหน่งหลักข้างต้น 
 ประเภท มาตรา 38 ค คือ ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ได้แก่  
    ตำแหน่ง (1) ศึกษานิเทศก์  

 (2) ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด หรือตำแหน่งของข้าราชการที่ ก.ค.ศ.    
     นำมาใช้กำหนดให้เป็นตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   โดยที่ ตำแหน่ง“ศึกษานิเทศก์” ตามมาตรา 38 ค (1) สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เทียบเท่ากับ
ประเภทตำแหน่ง มาตรา 38 ก (1), (2)  ซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการศึกษา  
     ตำแหน่งตามมาตรา 38 ค (2) สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราชการ     
พลเรือนสามัญ ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
    - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
    - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น 
     - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับต้น 
    - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
  “สมรรถนะวิชาชีพ” หมายถึง สมรรถนะวิชาชีพที่ สำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด  
  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 4 สมรรถนะ  
     1.1 การมุง่ผลสัมฤทธิ์ 
      1.2 การบริการที่ด ี 

1.3 การพัฒนาตนเอง  
1.4 การทำงานเป็นทีม  

     2. สมรรถนะประจำสายงาน (Function Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 
      2.1 การออกแบบการเรียนรู้  
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      2.2 การพัฒนาผู้เรียน   
      2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน  

2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย  
2.5 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน  

  ทั้งนี้ คะแนนการประเมินสมรรถนะ มี 4 ระดับ ได้แก่  
     ระดับ 1 หมายถึง น้อย หรือต้องปรับปรุง (ต่ำกว่า 60 %)  
     ระดับ 2 หมายถึง พอใช้ หรือปานกลาง (ระหว่าง 60-69%)  
     ระดับ 3 หมายถึง ดีหรือสูง (ระหว่าง 70 - 79%)  
     ระดับ 4 หมายถึง ดีมากหรือสูงมาก (80% ขึ้นไป) 
 
 
6. ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน พนักงานราชการ และลูกจ้าง ได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะ สามารถนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ../ศทก./กศน./ สช./ก.ค.ศ.) 
(ปรากฏในตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพด้วย) 
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
  จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะเฉพาะประจำตำแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำ
ผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เทียบกับจำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค(2) พนักงานราชการ และลูกจ้าง  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่เข้ารับ
การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำแนกตามประเภทข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน พนักงาน และลูกจ้าง 

 ข้อมูลที่ใช ้
 1. จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค  (2) 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง ที่เป็นกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะประจำตำแหน่งตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 
  2. รายงานการติดตามประเมินผลข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค (2) พนักงานราชการ และลูกจ้าง ที่ผ่านตามเกณฑ์การประเมินผลการประกันคุณภาพการ
ฝึกอบรมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค(2) พนักงาน
ราชการ และลูกจ้าง สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำแนกประเภท ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
เฉพาะประจำตำแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งผ่านตามเกณฑ์  
การประเมินผลการประกันคุณภาพการฝึกอบรมบุคลากรของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และนำผล
การพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน X 100 ÷ จำนวนข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตาม
มาตรา 38 ค(2) พนักงานราชการ และลูกจ้างสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่ เข้ารับ        
การพัฒนาสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของ สป. ในรอบปีงบประมาณ 
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   นิยามศัพท์ ในตัวชี้ วัดเป้าประสงค์รวมที่   6  ร้อยละของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น พนักงานราชการ และลูกจ้าง ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและนำผลการพัฒนา
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ.สป./ศทก./กศน./ สช./ก.ค.ศ.) 
 “ข้าราชการพลเรือนสามัญ” หมายความถึง บุคคลซึ่ งไดรับบรรจุและแตงตั้ งตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 ให้รับราชการโดยไดรบัเงินเดือนจากเงินงบประมาณ
ในกระทรวงกรมฝายพลเรือน 
 “บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน” หมายความถึง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค (2) ทีส่ำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดให้เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ประเภทต่าง ๆ (อ้างอิง 
พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 38) ดังนี้ (เช่น ข้าราชการ      
พลเรือนในสังกัด ศปบ.จชต. และสังกัด สกก.) 
    - ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ประเภทบริหารระดับสูง 
    - ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ประเภทอำนวยการระดับสูง ประเภทบริหารระดับต้น 
     - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทอำนวยการระดับต้น 
    - ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ  
 “สมรรถนะ”  หมายความถึง สมรรถนะเฉพาะประจำตำแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวม 16 ตำแหน่งงาน ตามมติ อ.ก.พ. ศธ. ครั้งที่ 2/2554 ลงวันที่ 31 
มีนาคม 2554 
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ภาคผนวก 2 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563-2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
******************* 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในพื้นที่จังหวัด ชายแดนภาคใต้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
อ่าน – เขียน ภาษาไทยได้  (ศปบ.จชต.) 

รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 จำนวนนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่อ่านหนังสือหรือบทความทุกประเภท นอกเวลาเรียน  
ทั้งที่ เป็นรูปเล่ม/เอกสาร หรือการอ่านทางสื่อต่าง ๆ และสามารถอ่าน – เขียนภาษาไทยได้ถูกต้อง          
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย เทียบกับจำนวนนักเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ทั้งหมดในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนนักเรียนสังกัด สช. ระดับชั้น ป. 3 ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ อ่านหนังสือหรือ

บทความทุกประเภท นอกเวลาเรียน ทั้งที่เป็นรูปเล่ม/เอกสาร หรือการอ่านทางสื่อต่าง ๆ และสามารถอ่าน – เขียน
ภาษาไทยได้ถูกต้อง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย X 100 ÷ จำนวนนักเรียนสังกัด สช. ระดับชั้น ป. 3 
ทั้งหมดในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
  

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดหรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติ 
ที่ถูกต้องเพิ่มขึ้น (สช./กศน./สสก.) 

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
  จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ ได้แก่ การค้ามนุษย์  ภัยจากไซเบอร์  ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ เป็นต้น มีความรู้ 
ทัศนคติที่ถูกต้องเพ่ิมขึ้นเทียบกับก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
    จำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด หรือภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ มีความรู้ ทัศนคติดที่ถูกต้องเพิ่มข้ึน X 100 ÷ จำนวนผู้เรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด หรือภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนากำลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
9. ร้อยละของผลงานวิจัยเพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา ที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน (สนย. และ
ทุกหน่วยงานในสังกัด สป.) 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
 จำนวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านการพิจารณาให้
ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี จากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) และ
ได้มีการเผยแพร่ในระบบ NRMS หรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป 
 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  จำนวนข้อเสนอผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ได้มีการเผยแพร่ในระบบ 
NRMS หรือผ่านช่องทางอ่ืน ๆ ภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณถัดไป X 100 ÷ จำนวนข้อเสนอ
ผลงานวิจัยสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาให้ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจำป ี
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ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
17. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัย (สช.) 

รายละเอียดตัวชี้วัด 
  จำนวนเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนมีพัฒนาการสมวัยตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 
พ.ศ.2561 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ประกอบด้วย 1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได้ 2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ ได้              
3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 

 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จำนวนเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ระดับปฐมวัย (มีพัฒนาการระดับปกติขึ้นไป) X 100 ÷ จำนวนเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชนทั้งหมดที่เข้า
รบัการประเมิน ในช่วงเวลาเดียวกัน 
 

18. จำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : 
NDLP) เพิ่มข้ึน (ศทก. : เป้าหมาย 10 ระบบ ภายในปี 2565) 

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
  จำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP) รวม 10 ระบบ ประกอบด้วย 1. ระบบลงทะเบียนนักเรียน 2. ระบบสะสมหน่วยงานเรียนรู้
ของผู้ เข้าเรียน 3. ระบบ Learning Platform สำหรับให้ผู้ เรียนเข้ามา 4. ระบบติดตามการเรียนรู้  
(Dashboard) 5. ระบบจัดการวิชา (Course Management) 6.ระบบจัดการองค์ความรู้ 7. ระบบคลังความรู้ 
8. ระบบห้องเรียนเสมือน (Virtual Classroom) 9. ระบบบริหารจัดการเรียนแบบก้าวกระโดด (Testing for learning) 
10. ระบบ Payment Gateway 
 
 

 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  แจงนับจำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning 
Platform : NDLP)  
 

20. จำนวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) เพิ่มข้ึน (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบ ภายในปี 2565) 

 รายละเอียดตัวชี้วัด 
      จำนวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) รวม 6 ระบบ ประกอบด้วย 1. e-Library 2. DLIT (สพฐ.) 
3. DLTV (สพฐ.) 4. OBEC Chanel (สพฐ.) 5. ETV (กศน.) 6. IPST (สสวท.) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  แจงนับจำนวนระบบคลังความรู้ที่มีการเชื่อมโยงเข้าสู่ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้
แห่งชาติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
29. จำนวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของกระทรวงที่เชื่อมโยงฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจาก 
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เลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืน ด้านสาธารณสุข สังคม  
ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา (ศทก. : เป้าหมาย 6 ระบบฐานข้อมูล ภายในปี 2565 : ปี 2562  
มีอยู่ 2 ระบบฐานข้อมูล) 
 รายละเอียดตัวชี้วัด 
   จำนวนระบบฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่ เชื่อมโยงและบูรณาการกับ 6 กระทรวง 
(กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) ประกอบด้วย 6 ระบบ
ฐานข้อมูล ได้แก่ 1. ระบบฐานข้อมูลนักเรียน 2. ระบบฐานข้อมูลสถานศึกษา (ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562         
มีระบบฐานข้อมูลที่ 1 และ 2. แล้ว) 3. ระบบฐานข้อมูลครู 4. ระบบฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 5. ระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร และ 6. ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร  

 วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
  แจงนับจำนวนระบบฐานข้อมูลกระทรวงศึกษาธิการที่มีการเชื่อมโยงและบูรณาการกับ       
6 กระทรวง ประกอบด้วย 4 ระบบฐานข้อมูล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 ได้แก่  
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ระบบฐานข้อมูลครู และระบบฐานข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร 
 

----------------------------------------- 

 
 
 

ภาคผนวก 3 
 

- อักษรย่อหน่วยงาน 
- หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 
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ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

อักษรย่อหน่วยงาน 
 

อักษรย่อหน่วยงานภายในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (118 หน่วยงาน) 
 

ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1. สำนักอำนวยการ สอ. 
2. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก. 
3. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ. 
4. สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก. 
5. สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ  สต. 
6. สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงาน ก.ค.ศ. 
7. สำนักตรวจราชการ และติดตามประเมินผล สตผ. 
8. สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์  สนย. 
9. สำนักนิติการ  สน. 
10. สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  กศน. 
11. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช. 
12. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   กพร. 
13. กลุ่มตรวจสอบภายใน  ตสน. 
14. สำนักส่งเสริมกิจการการศึกษา สสก. 
15. ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศปบ.จชต. 
16. สำนักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้

กระทรวงศึกษาธิการ 
สปศ.จชต. 

17. สำนักงานประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ สปคร.ศธ. 
18. สำนักงานรัฐมนตรี สร. 
19. สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ สลช. 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
20. สำนักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  สกท. 
21. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.ศธ. 
22. สำนักบูรณาการยุทธศาสตร์การศึกษา   สบย. 
23. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ

สามัคคีปรองดอง กระทรวงศึกษาธิการ 
กลุ่ม ป.ย.ป.ศธ. 

24. สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (ปทุมธานี) ศธภ.1 
25. สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ลพบุรี) ศธภ.2 
26. สำนักงานศึกษาธิการภาค 3 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.3 
27. สำนักงานศึกษาธิการภาค 4 (ราชบุรี) ศธภ.4 
28. สำนักงานศึกษาธิการภาค 5 (สมุทรสงคราม) ศธภ.5 
29. สำนักงานศึกษาธิการภาค 6 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.6 
30. สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 (ภูเก็ต) ศธภ.7 
31. สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 (ยะลา) ศธภ.8 
32. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (ชลบุรี) ศธภ.9 
33. สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10 
34. สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
35. สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) ศธภ.12 
36. สำนักงานศึกษาธิการภาค 13 (อุบลราชธานี) ศธภ.13 
37. สำนักงานศึกษาธิการภาค 14 (นครราชสีมา) ศธภ.14 
38. สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม่) ศธภ.15 
39. สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16 
40. สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
41. สำนักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค์) ศธภ.18 
42. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่ 
43. สำนักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร 
44. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี 
45 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ศธจ.กาฬสินธุ์ 
46. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกำแพงเพชร ศธจ.กำแพงเพชร 
47. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น 
48. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทุบรี 
49. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา 
50. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี 
51. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท 
52. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 
53. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
54. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย 
55. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่ 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
56. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
57. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด 
58. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก 
59. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก 
60. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
61. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
62. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา 
63. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช 
64. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์ 
65. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 
66. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส 
67. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ศธจ.น่าน 
68. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ 
69. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์ 
70. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี 
71. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
72. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี 
73. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ศธจ.ปัตตานี 
74. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา 
75. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา 
76. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 
77. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 
78. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 
79. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 
80. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
81. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่ 
82. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา 
83. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
84. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม 
85. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร 
86. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน 
87. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา 
88. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
89. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด 
90. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
91. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
92. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
93. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 
94. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำปาง ศธจ.ลำปาง 
95. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลำพนู ศธจ.ลำพูน 
96. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
97. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
98. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
99. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา 
100. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 
101. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ 
102. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม 
103. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร 
104. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว 
105. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 
106. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี 
107. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
108 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี 
109. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศธจ.สุราษฎร์ธานี 
110. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรนิทร์ ศธจ.สุรนิทร์ 
111. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย 
112. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลำภู ศธจ.หนองบัวลำภู 
113. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทาง ศธจ.อ่างทาง 
114. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี 
115. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี 
116. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ศธจ.อุตรดิตถ ์
117. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธาน ี ศธจ.อุบลราชธานี 
118. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดอำนาจเจริญ ศธจ.อำนาจเจริญ 

 
 
 
หมายเหตุ 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ณ วันที่ 22 มีนาคม 2562  ให้จัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค 
จำนวนหกภาค เป็นหน่วยงานภายในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
 (1) สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 ปทุมธานี ปฏิบัติหน้าที่สำนักงาน
ศึกษาธาการภาคกลาง 
 (2) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค5 นครศรีธรรมราช ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ 
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 (3) สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ยะลา ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคใต้ชายแดน 
 (4) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 8 ชลบุรี ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก 
 (5) สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 ปฏิบัติหน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 (6) สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ ให้สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 เชียงใหม่ ปฏิบัติ หน้าที่
สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อักษรย่อหน่วยงานภายนอกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปปส. 
2 กระทรวงมหาดไทย มท. 
3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ กษ. 
4 กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดท 
5 องค์การบริหารส่วนตำบล อบต. 
6 กระทรวงสาธารณสุข สธ. 
7 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท. 
8 สถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี สสวท. 
9 กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น สถ. 
10 กองบัญชาการตำรวจตระเวนชายแดน ตชด. 
11 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สกศ. 
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12 กระทรวงวัฒนธรรม วธ. 
13 กระทรวงท่องเที่ยวและกีฬา กก. 
14 กระทรวงกลาโหม กห. 
15 กระทรวงคมนาคม คค. 
16 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ พม. 
17 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด พมจ. 
18 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พศ. 
19 สำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรยีนรู้และคุณภาพเยาวชน สสค. 
20 สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ สสส. 
21 มหาวิทยาลยั/สถาบันอุดมศึกษา ม/ส 
22 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. 
23 สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ. 
24 มหาวิทยาลยัราชภฏั มรภ. 
25 มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ มนร. 
26 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา สพป. 
27 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สพม. 
28 กระทรวงแรงงาน รง. 
29 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอศ. 
30 อาชีวศึกษาจังหวัด อศจ. 
31 วิทยาลัยเทคนิค วท. 
32 วิทยาลัยอาชีวศึกษา วอศ. 
33 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลย ี วษท. 
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