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ค�ำน�ำ

	 “จากเรียนดี มีความสุข สู ่เรียนดี มีคุณธรรม” กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งพัฒนาการศึกษาในทุกรูปแบบ 

ยกระดับการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน รวมท้ังลดความเหล่ือมล�้ำด้านการศึกษาให้เด็กไทย 

เข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ลดภาระผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียน ลดภาระครูเพื่อให้ครูมีเวลา 

ในการจัดการเรยีนการสอนอย่างเตม็ที ่พร้อมทัง้พฒันาครูให้เป็นครูยคุใหม่ผู้มคีวามรู้ความสามารถ มคุีณค่าและคณุภาพชวีติทีดี่ 

จัดท�ำและปรับปรุงหลักสูตรการจัดการศึกษาให้ทันสมัยสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงในโลกปัจจุบัน ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

และการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

	 “จากเรียนดี มีความสุข” ภายใต้แนวคิด “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ 

พัฒนาศักยภาพตัวเอง และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ด้วยการปรับรูปแบบการเรียนการสอนให้ตอบโจทย์ผู้เรียนในแต่ละคน 

ลดความเหลื่อล�้ำทางการศึกษาให้เด็กไทยทุกคนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรมตามวิถีของแต่ละคน 

ส่งเสริมการเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลาสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อความสุขให้การศึกษาเป็นเรื่องสนุก ปลอดภัย ทั้งกายและใจ 

สร้างความสมัพันธ์ทีด่ใีนห้องเรยีน ลดภาระงานอืน่ทีไ่ม่เกีย่วกบัการสอนเพือ่ให้ครมูเีวลาในการจดัการเรยีนการสอนอย่างเตม็ท่ี 

รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพให้ครูมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีเกีรยติ มีศักด์ิศรี “สู่เรียนดี มีคุณธรรม” ยกระดับ 

การจัดการเรียนการสอนให้ทัดเทียมกับนานาประเทศ “การศึกษาไทยไม่แพ้ชาติใดในโลก” โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษา 

ด้านวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานเพื่อปูทางสู่การจัดการศึกษาวิทยาศาสตร์ขั้นสูง ส่งเสริมการฝึกอาชีพสร้างรายได้ระหว่างเรียน 

จบแล้วมีงานท�ำ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

เพื่อสร้างสรรค์เด็กไทยเติบโตไปเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ใช้ชีวิตในวัยเรียนอย่างมีความสุข และเปี่ยมไปด้วยคุณธรรม

	 กระทรวงศกึษาธกิารหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า รายงานประจ�ำปี 2568 กระทรวงศกึษาธกิาร จะเป็นประโยชน์ต่อผูบ้รหิาร

และผู้ปฏิบัติงาน ส�ำหรับเป็นข้อมูลประกอบการจัดท�ำนโยบายและการวางแผนการจัดการศึกษา อีกทั้งสาธารณชนที่สนใจ 

ได้รับทราบข้อมูลผลส�ำเร็จและความก้าวหน้าของการจัดการศึกษา รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ให้มีคุณภาพมากขึ้น ท้ายที่สุดนี้ กระทรวงศึกษาธิการขอขอบคุณคณะท�ำงานจากส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก�ำกับ 

กระทรวงศึกษาธิการที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการจัดท�ำรายงานฉบับนี้ให้ส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ภารกิจและอ�ำนาจหน้าที่
	 พระราชบัญญัติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 31 ก�ำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ
มีอ�ำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม และก�ำกับดูแลการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึง 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ีอยู่ในอ�ำนาจหน้าท่ีของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายก�ำหนดไว้เป็นการเฉพาะ ก�ำหนดนโยบาย แผน 
และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร เพื่อการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา 
ทั้งนี้  ในส่วนที่ เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาและราชการอ่ืน 
ตามที่กฎหมายก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าท่ีของกระทรวงอื่นหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง

วิสัยทัศน์
	 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับความถนัดและความสนใจ 
มีความสุขในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรมจริยธรรมภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีทักษะ 
ที่จ�ำเป็น และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่

พันธกิจ
	 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
	 2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
	 3. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพก�ำลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ
	 4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ท่ีสามารถ 
น�ำไปใช้ประโยชน์ส�ำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ
	 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
	 1. 	การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ
	 2. การผลิตและพัฒนาก�ำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
	 3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
	 4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค
	 5. การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ

	 พระราชบญัญตัริะเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ก�ำหนดให้จดัระเบยีบราชการกระทรวงศึกษาธกิาร 

ดังนี้ ระเบียบบริหารราชการในส่วนกลาง ระเบียบบริหารราชการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระเบียบบริหารราชการ 

ในสถานศึกษาของรัฐท่ีจัดท่ีจัดการศึกษาระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคลแต่ไม่รวมถึงการจัดการศึกษาที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ 

ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายก�ำหนดไว้ ประกอบกับมีค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป

การศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีส�ำนักงานศึกษาธิการภาค จ�ำนวน 18 ภาค และส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ทุกจังหวัด สังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ
(Ministry of Education)

องค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติเฉพาะ

1.	ส�ำนักงานเลขาธิการคุรุสภา (คส.) 
	 (Khurusapha : The Teachers, Council of Thailand)

2.	ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู 
	 และบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.)
	 (Office of the Welfare Promotion Commission for 	
	 Teachers and Educational Personnel)

3.	สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.)
	 (The Institute for the Promotion of Teaching 		
	 Science and Technology (PST))

4.	ส�ำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.) 
	 (National Scout Organization of Thailand; NSOT)

องค์การมหาชนตามพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. 2542

1.	โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (มวส.) 
	 (Mahidol Wittayanusorn School)

2.	สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
	 (องค์การมหาชน) (สทศ.)
	 (National Institute of Educational 
	 Testion Service (Public Organization))

3.	ส�ำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 	
	 (องค์การมหาชน) (สมศ.)
	 (The Offeice for National Education Standards 
	 and Quality Assessment (Public Oraganization))

ส�ำนักงานรัฐมนตรี (สร.)
(Office of The Minister)

ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.)
(Office of the Permanent Secretary, 
Ministry of Education)

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)
(Office of the Basic Education Commission)

ส�ำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.)
(Office of the Education Council)

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.)
(Office of Vocational Education Commission)

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.)
(Department of Learning Encouragement)

องค์การมหาชน
(Public Organization)
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11,843,906,114.21
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พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2567

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. 2568
ตารางที่ 1 เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ.2568

		 หน่วย : บาท

      งบรายจ่าย
งบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2567

สัดส่วน 

ปี พ.ศ 2567

งบประมาณ 

ปี พ.ศ. 2568

สัดส่วน 

ปี พ.ศ. 2568

ปี พ.ศ. 2568 (+ เพิ่ม – ลด )
จากปี พ.ศ. 2567

จ�ำนวน ร้อยละ

        งบบุคลากร 202,224,557,500 61.62 223,163,890,550.00 63.08 + 20,939,333,050.00 10.35

         งบด�ำเนนิงาน 10,096,253,700 3.08 13,969,252,504.73 3.95 + 3,872,998,804.73 38.36

        งบลงทุน 12,399,179,800      3.78 11,843,906,114.21 3.35 - 555,273,685.79 4.48

        งบเงนิอดุหนนุ 90,575,973,100 27.60 92,269,347,218.95 26.08 + 1,693,374,118.95 1.87

         งบรายจ่ายอืน่ 12,874,924,400       3.92 12,528,205,312.11 3.54 - 346,719,087.89 2.69

รวม   328,170,888,500 100 353,774,601,700.00 100 + 25,603,713,200.00 7.80

แหล่งข้อมูล : ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.

แผนภาพที่ 1  เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567
	 กระทรวงศึกษาธิการจัดการศึกษาในระดับก ่อนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาให ้แก ่ประชาชน 

เริ่มตั้งแต่การเตรียมความพร้อมให้กับเด็ก การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 

รวมถึงเพ่ือให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ บริบทการจัดการศึกษา 

ในระบบโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

ตารางที่ 2 จ�ำนวนสถานศึกษา ครู/อาจารย์ และนักเรียน/นักศึกษา ในระบบโรงเรียน ปีการศึกษา 2567

สังกัด
จ�ำนวน

สถานศึกษา (แห่ง) ครู/อาจารย์ (คน) นักเรียน/นักศึกษา (คน)

กระทรวงศึกษาธิการ 33,892 483,293 9,397,446

ส่วนราชการอื่น 1,431 84,804 3,016,935

รวม 35,323 568,097 12,414,381

แหล่งข้อมูล : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.

	 หมายเหตุ : ส่วนราชการอื่น หมายถึง กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม กระทรวงมหาดไทย กระทรวงพัฒนาสังคม

และความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม กระทรวงกลาโหม กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 

ส�ำนักงานพระพุทธศาสนา องค์กรในก�ำกับขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี และกรุงเทพมหานคร

ตารางที่ 3 เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้เรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2568 

ระดับการศึกษา
จ�ำนวนผู้เรียน (คน)

เพิ่ม/ลด ร้อยละ
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568

 ก่อนประถมศึกษา 1,288,316 1,261,134 - 27,182 2.11

ประถมศึกษา 3,979,566 3,904,417 - 75,149 1.89

 มัธยมศึกษาตอนต้น 2,334,700 2,006,748 - 327,952 14.05

 มัธยมศึกษาตอนปลาย 2,313,718 1,870,863 - 442,855 19.14

 ปวส.และอนุปริญญา 345,043 345,021 - 22 0.01

 ปริญญาตรี 10,634 10,634 0 0.00

รวม 10,271,977 9,398,817 873,160 8.50

แหล่งข้อมูล : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.
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ตารางท่ี 4 ร้อยละของนกัเรยีน นกัศึกษาในระบบสงักดักระทรวงศกึษาธกิารต่อประชากรกลุม่อาย ุจ�ำแนกตามระดับการศึกษา 	

	  ปีการศึกษา 2565 - 2567

ระดับ อายุ (ปี)
นักเรียน : ประชากร

ปี 2565

นักเรียน : ประชากร

ปี 2566

นักเรียน : ประชากร

ปี 2567

ก่อนประถมศึกษา 3 – 5  64.71 71.33 77.97

ประถมศึกษา 6 – 11  87.72 88.37 97.74

มัธยมศึกษาตอนต้น 12 – 14  86.39 84.39 95.60

มัธยมศึกษาตอนปลาย 15 – 17  78.48 78.71 83.92

อุดมศึกษา 18 - 21  10.97 11.14 49.97

แหล่งข้อมูล : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.

ตารงที่ 5	จ�ำนวนและสัดส่วนการจัดการศึกษาในระบบ ในสถานศึกษาของรัฐและเอกชน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

	 จ�ำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567

          ระดับ
จ�ำนวนนักเรียน/นักศึกษา (คน) สัดส่วนการจัดการศึกษา

รัฐ : เอกชนรัฐ เอกชน รวม

ก่อนประถมศึกษา 998,933 469,820 1,468,753 68 : 32

ประถมศึกษา 3,409,126 1,028,438 4,437,564 77 : 23

มัธยมศึกษาตอนต้น 1,919,382 339,290 2,258,672 85 : 15

มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,603,273 408,726 2,011,999 80 : 20

แหล่งข้อมูล : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.

			   การเป็นคนืี่ 1-6
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ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบจ�ำนวนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษาและอาชีวศึกษาในระบบ 

		  ในสถานศกึษาของรัฐและเอกชนสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร จ�ำแนกตามระดบัการศกึษา ปีการศกึษา 2565 – 2567 

ปีการศึกษา
มัธยมปลาย

สายสามัญ (คน)
ร้อยละ

มัธยมปลาย

สายอาชีพ (คน)
ร้อยละ รวม (คน) ร้อยละ

2565 1,243,927 65.58 652,829 34.42 1,896,756 100

2566 1,266,025 67.06 621,859 32.94 1,887,884 100

2567 1,269,596 67.86 601,267 32.14  1,870,863 100

แหล่งข้อมูล : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.

ตารางที่ 7 เปรยีบเทยีบจ�ำนวนและสดัส่วนการจดัการศกึษาในระบบ ในสถานศกึษาของรฐัและเอกชนสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร 		

	   จ�ำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 – 2567 

ระดับ
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

รัฐ เอกชน รวม สัดส่วน รัฐ เอกชน รวม สัดส่วน

ก่อนประถมศึกษา 859,689 490,566 1,350,255 64 : 36 998,933 469,820 1,468,753 68 : 32

ประถมศึกษา 2,956,203 1,055,890 4,012,093 74 : 26 3,409,126 1,028,438 4,437,564 77 : 23

มธัยมศึกษาตอนต้น 1,661,035 332,636 1,993,671 83 : 17 1,919,382 339,290 2,258,672 85 : 15

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
(สายสามัญ)

1,069,894 196,131 1,266,025 85 : 15 1,202,312 196,711 1,399,023 86 : 14

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
(สายอาชพี)

407,065 214,794 621,859 65 : 35 400,961 212,015 612,931 65 : 35

แหล่งข้อมูล : ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.





ส่วนที่  
ผลการด�ำเนินงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการ

2
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	 ผลงานส�ำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ

ลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ในการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา ก�ำหนดให ้

มีการด�ำเนินการปรับลดภาระงานท่ีไม่จ�ำเป็นหรือซ�้ำซ้อน 

ด้วยการลดภาระการประเมนิของสถานศกึษา รวมทัง้การลด ละ 

เลิกโครงการ/กิจกรรมที่มีตัวชี้วัดที่ซ�้ำซ้อน เพื่อลดภาระครู 

ให ้ครูได ้มี เวลาในการจัดการเรียนการสอนแก ่ผู ้ เรียน 

และมเีวลาดูแลนักเรียนมากข้ึน โดยด�ำเนินการในระดบันโยบาย

สู ่การขับเคล่ือนของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ ดังนี้

1. จัดท�ำเครื่องมือบูรณาการตัวชี้วัดในการติดตาม

และประเมินผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อลดภาระการประเมินของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 

ของ สพฐ. คงเหลือ 45 ประเด็น ท�ำให้การเก็บข้อมูลจากส�ำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาของ สพฐ. ลดลง 

จ�ำนวน 108 ประเด็น จากทั้งหมด 153 ประเด็น คิดเป็นร้อยละ 70.59

	 2.	 ลดภาระการรายงาน/ประเมินจากโครงการ/กิจกรรม/ภาระงานของส�ำนักส่วนกลางหรือหน่วยงาน 

เทยีบเท่าส�ำนกั 25 ส�ำนักของ สพฐ. จ�ำนวน 232 รายการ ได้เสนอลดตามแนวทาง 6 ล. จ�ำนวน 178 รายการ สามารถลดได้แล้ว 

71 รายการ คิดเป็นร้อยละ 39.89

	 3.	 ลดภาระการประเมินและภาระงานที่ ไม ่จ�ำเป ็นหรือซ�้ำซ ้อนของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษา

		  1) ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 245 เขต สามารถลดภาระการประเมินฯ และปรับลดภาระงาน

ที่ไม่จ�ำเป็นหรือซ�้ำซ้อน จ�ำนวน 6,556 รายการ คิดเป็นร้อยละ 56.78 รวมท้ังสามารถน�ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

มาช่วยลดภาระงานฯ จ�ำนวน 4,385 รายการ คิดเป็นร้อยละ 37.97 

		  2) สถานศึกษาในสังกัด สพฐ. จ�ำนวน 28,508 แห่ง ที่รายงานผ่านระบบติดตามและประเมินผล 

การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอเิลก็ทรอนกิส์ (eMES) สามารถน�ำระบบเทคโนโลยดิีจิทลัมาช่วยลดภาระงานฯ ได้ถงึ 26,705 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 93.67 

		  นอกจากนี้ การลดภาระการรายงานข้อมูลของส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยการใช้ระบบรายงานผล 

(KPI Report System: KRS) ในการรายงานผ่านระบบออนไลน์ เป็นการลดกระดาษและเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน
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	 4.	 ก�ำหนดเกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. 

สายงานบริหารสถานศึกษา สายงานการสอน และสายงานสนับสนุนการศึกษา โดยการก�ำหนดให้มีสายงานสนับสนุน 

การศึกษาในสถานศึกษาได้ตามจ�ำนวนนักเรียนในสถานศึกษา เพื่อคืนครูสู ่ห ้องเรียน ให้ครูสามารถจัดการเรียนรู ้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการก�ำหนดสายงานสนับสนุนสถานศึกษา ดังนี้

	  ทั้งนี้ การพิจารณาการก�ำหนดต�ำแหน่งพนักงานราชการ อัตราจ้าง หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา 38 ค. (2) ในต�ำแหน่งใด/สายงานใด ให้ขึ้นอยู่กับบริบท และความต้องการจ�ำเป็นของสถานศึกษา รวมถึง 

แผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนอัตราก�ำลังของสถานศึกษา 

สวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา

✽ พัฒนาระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) ส�ำหรับข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 

	 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน การลดภาระงานครูที่ไม่ใช่การสอน เพ่ือคืนเวลาให้ครูได้สอนนักเรียนอย่างเต็มเวลา 

โดยพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ 

การประเมินวิทยฐานะดิจิทัล Digital Performance Appraisal : DPA ซึ่งเป็นการน�ำระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ

ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกขั้นตอน ท�ำให้เกิดการเชื่อมโยงบูรณาการระบบการประเมิน

วิทยฐานะ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนและการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ ช่วยลดภาระงานคร ู

ที่ไม่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน ลดภาระในการจัดท�ำเอกสาร ประหยัดงบประมาณในการประเมิน ซ่ึงทุกกระบวนการ 

มคีวามโปร่งใสตรวจสอบผลการด�ำเนินงานผ่านระบบได้ทกุเวลา ท�ำให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาเกิดความเชือ่มัน่

ในการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งเน้นการลดภาระครู เพื่อให้ครู

มีเวลาและพลังในการทุ่มเทกับการสอนและการดูแลนักเรียนมากขึ้น 
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	 ทั้งนี้ ผลการน�ำระบบประเมินวิทยฐานะ
ดิ จิทัล (Dig ital Performance Appraisal :  DPA)  
มาใช้ในการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท�ำให้ประสบความส�ำเร็จอันโดดเด่น ท�ำให้ 
ได้รางวลันวัตกรรมระดบัประเทศในโครงการรางวลันวตักรรม
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2567 
(THAILAND HR INNOVATION AWARD 2024) ระดับ 
GOLD AWARD จดัโดยกลุม่ภาคคีวามร่วมมอืระหว่างสถาบนั
เพิ่มผลผลิตแห่งชาติ (FTPI) คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (HROD-NIDA) สถาบันพัฒนาวิชาชีพทรัพยากรบุคคล (IHPD) สมาคมการจัดการงาน
บุคคลแห่งประเทศไทย (PMAT) โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ยื่นค�ำขอผ่านระบบ DPA 
จ�ำนวน 131,329 ราย ได้รับการประเมินวิทยฐานะแล้วถึง 120,144 ราย คิดเป็นร้อยละ 91.48 ดังนี้

วิทยฐานะ จ�ำนวนผู้ขอวิทยฐานะ อนุมัติ ไม่อนุมัติ
ช�ำนาญการ  85,849  81,571 4,278

ช�ำนาญการพิเศษ  44,569 38,721  6,148

เชี่ยวชาญ  905 152 753

เชี่ยวชาญพิเศษ  6 0 6

รวม 131,329  120,144  11,185

แหล่งข้อมูล: ระบบ DPA ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

✽ พัฒนาระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) และระบบการย้ายครู (TRS) 
	 กระทรวงศึกษาธิการให้ความส�ำคัญกับขวัญและก�ำลังใจในการปฏิบัติงานจึงต้องการให้ครูและบุคลากร 

ทีไ่กลบ้านสามารถโยกย้ายกลบัภมูลิ�ำเนาด้วยกระบวนการทีโ่ปร่งใส เป็นธรรม จงึได้พฒันา “ระบบจบัคู ่ครคูนืถิน่” (Teacher 
Matching System : TMS) ซึ่งเป็นนวัตกรรมท่ีช่วยให้ครูทุกคนในสังกัด สามารถย้ายไปในพื้นที่บ้านเกิดของตนเองได้อย่าง
สะดวกรวดเรว็ผ่านระบบออนไลน์ ไม่ต้องยุง่ยาก หรอืมคีวามซบัซ้อนในการด�ำเนนิการซึง่จะช่วยให้สถานศกึษามคีรผููส้อนเรว็ขึน้
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ด้วยนวัตกรรมดังกล่าวท�ำให้ได้รับรางวัลนวัตกรรม 
ระดบัประเทศในโครงการรางวลันวตักรรมด้านการพฒันาทรพัยากรมนษุย์ ประจ�ำปี 2567 (Thailand HR Innovation Award 
2024) ระดับ Silver Award และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ขยายผลต่อยอดเป็น “ระบบการย้ายข้าราชการครู” 
(Teacher Rotation System : TRS) ที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ แนวปฏิบัติที่ส�ำนักงานเลขาธิการคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก�ำหนด ซึ่งระบบ TRS รองรับการใช้งานบนอุปกรณ์ต่าง ๆ ทุกแพลตฟอร์ม 
ท�ำให้ข้าราชการครสูามารถยืน่ค�ำร้องขอย้ายได้ทกุที ่ทกุเวลา ตามปฏทิินการย้ายท่ี ก.ค.ศ. ก�ำหนด โดยระบบ TRS เร่ิมเปิดใช้งาน
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 มีข้าราชการครูยื่นค�ำร้องขอย้ายมากถึง 32,032 ราย ถือเป็นอีกนวัตกรรมการศึกษา 
ที่โดดเด่นสามารถแก้ปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

✽ การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
	 ตามที่รัฐบาลมีนโยบายและมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ ช่วยเหลือ

ลูกหนี้ทั้งในระบบและนอกระบบควบคู่กับการเพิ่มความรู้ทางการเงินและส่งเสริมการออมในรูปแบบใหม่ ๆ ที่สอดคล้อง 
กบัวิถชีวีติของคนไทย โดยด�ำเนนินโยบายผ่านสถาบนัทางการเงินเฉพาะกิจของรัฐ ธนาคารพาณชิย์ และบริษทับริหารสนิทรพัย์ 
ทั้งนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้ด�ำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ด้วยการพัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
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นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อศึกษา วิเคราะห์ สรุปแนวทาง และวางแผนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และบูรณาการความร่วมมือในการแก้ไขปัญหา ดังนี้

	 1.	 ขบัเคล่ือนการบูรณาการแก้ปัญหาหนีส้นิคร ูโดยครูและบคุลากรทางการศกึษาทีล่งทะเบยีนและรบัเข้าระบบ 
จ�ำนวน 7,762 ราย ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน จ�ำนวน 1,656 ราย (ร้อยละ 21.33) คงเหลือที่ต้องแก้ไข จ�ำนวน 6,106 ราย 
รวมมูลหนี้ที่แก้ไขส�ำเร็จ จ�ำนวน 4,968 ล้านบาท ซึ่งครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ บางส่วนได้รับ 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินให้ลดลง ส่งผลให้สามารถจัดการปัญหาหนี้และเสริมสภาพคล่องได้

	 2.	 พัฒนาระบบและช่องทางการส่งเสริมความรู้เรื่องการเงินสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเปิดระบบ e-learning 248 node หลักสูตร OBEC money coach ยกระดับความรู้ทางการเงิน 
ครแูละบคุลากรทางการศึกษา โดยอบรมออนไลน์ด้วยระบบ e-learning จ�ำนวน 117,356 ราย ซึง่ครูและบคุลากรทางการศึกษา
ทีผ่่านการอบรมพฒันาเก่ียวกบัการเสรมิสร้างทกัษะความรูเ้รือ่งการเงนิสามารถวางแผนการจดัการรายได้ วางแผนการใช้สนิเชือ่ 
วางแผนการออม หรือวางแผนการใช้จ่ายหลังเกษียณได้ รวมท้ัง จัดอบรมหลักสูตร “การบริหารการเงินอย่างยั่งยืน” 
ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างวินัยทางการเงินสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน�ำไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการด�ำรงตนได้ โดยด�ำเนินการอบรมในรูปแบบ Onsite และ Online ผ่านทาง YouTube: OBEC 
Channel, Facebook live จ�ำนวน 3 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมอบรมจ�ำนวน 11,388 ราย

	 3. เสริมสร้างวินัยทางการเงินให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเปิดระบบการเรียนรู้ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู ้สนใจทั่วไปเข้าศึกษาเรียนรู ้
จ�ำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรการบริหารจัดการด้านการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จ�ำนวน 2 บทเรียน 
มผีูเ้ข้าเรยีน จ�ำนวน 27,303 คน และหลกัสตูรการวางแผนการเงนิส่วนบุคคล จ�ำนวน 4 บทเรียน มผีูเ้ข้าเรยีนจ�ำนวน 6,923 คน 
ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะความรู้ด้านการเงินสามารถวางแผน
การจัดการรายได้ วางแผนการเงินส่วนบุคคล วางแผนการออม บริหารจัดการหนี้ และรับมือภัยทางการเงินได้ 

	 4.	 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จ�ำนวน 200 ล้านบาท โดยให้กู้ในอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 4 ต่อปี ผ่อนช�ำระภายใน 13 ปี (156 งวด) รายละไม่เกิน 
700,000 บาท ซึ่งมีผู้ได้รับอนุมัติ 479 ราย เป็นเงินจ�ำนวน 199,998,760.65 บาท 

	 5.	 ร่วมลงนาม MOU กับธนาคารออมสิน เพื่อชะลอหรือระงับการฟ้องร้อง โดยมีการไกล่เกลี่ยและพิจารณา
ลดดอกเบี้ยหรือปรับโครงสร้างหนี้ มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม จ�ำนวน 8,868 ราย รวมมูลค่าความช่วยเหลือ 14,917 ล้านบาท

	 6.	 ร่วมลงนาม MOU กับธนาคารอาคารสงเคราะห์ เพื่อส่งเสริมสวัสดิการและลดภาระทางการเงินของครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ค�ำปรึกษาด้านการเงินและกฎหมาย พร้อมทั้งสนับสนุนโครงการทางการเงิน 3 โครงการ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 729 ราย
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	 7.	 จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการ สวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์ และวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสมาชิก ช.พ.ค. ซ่ึงจัดอบรม 4 คร้ัง ได้แก่ ภาคเหนือ (จ.เชียงใหม่) 
จ�ำนวน 189 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (จ.อุดรธานี) จ�ำนวน 192 คน ภาคใต้ (จ.สุราษฎร์ธานี) จ�ำนวน 182 คน 
และภาคกลาง (จ.นครนายก) จ�ำนวน 260 คน

	 8. จัดตั้งสหกรณ์กลาง สกสค. ในการประชุมคณะกรรมการ สกสค. คร้ังท่ี 5/2568 เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 
2568 มีมติเห็นชอบให้ส�ำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ด�ำเนินโครงการสวัสดิการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร 
ทางการศกึษา 2568 โดยจดัตัง้ “สหกรณ์กลาง” ให้เงนิกู้เพ่ือรับโอนหนีข้องครูและบคุลากรทางการศกึษาจากแหล่งเงนิกู้ต่าง ๆ 
มารวมไว้ที่เดียวกัน

แก้ไขปัญหาเดก็และเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสูร่ะบบการศึกษา (Zero Dropout) 

จากข้อมูลส�ำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาค 
พบว่า ในปีการศกึษา 2566 มเีดก็และเยาวชนช่วงอาย ุ3 - 18 ปี 
ที่ไม่มีชื่อในระบบการศึกษาตั้งแต่ชั้นอนุบาลที่ 1 – มัธยมศึกษา
ปีที ่6 และหลุดออกจากระบบการศกึษา จ�ำนวน 1,025,514 คน 
จ�ำแนกเป็น 1) เดก็และเยาวชนภาคบงัคบั จ�ำนวน 394,039 คน 
และ 2) เดก็ปฐมวยัหรอืสงูกว่าภาคบงัคบั จ�ำนวน 631,475 คน 

โดยในปีการศึกษา 2567 กระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ด�ำเนินการติดตามเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบ 
การศึกษาภาคบังคับ ช่วงอายุ 6 - 15 ปี จ�ำนวน 458,949 คน 
จ�ำแนกเป็น 1) เด็กสัญชาติไทย จ�ำนวน 264,464 คน 

และ (2) เด็กต่างชาติ จ�ำนวน 194,485 คน โดยให้ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้ติดตามในพื้นที่และเชื่อมโยงข้อมูล 
กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้แก่ ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และส�ำนักงานกองทุน 
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา โดยรวบรวมผลการด�ำเนินงานต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน 2567 – สิงหาคม 2568 
พบตัวตนเด็ก จ�ำนวน 374,445 คน และยังอยู่ระหว่างการติดตาม 84,504 คน ซ่ึงจากจ�ำนวนเด็กท่ีได้รับการติดตาม 
จ�ำแนกเป็น กลับเข้ารับการศึกษาในประเทศ 81,746 คน และกลับเข้ารับการศึกษาต่างประเทศ 29,533 คน

	 ทั้งนี้ สาเหตุหลักที่ท�ำให้เด็กและเยาวชนไม่สามารถกลับเข้ามาเรียนต่อ ได้แก่ 1) ปัญหาจากตัวบุคคล 
ซึ่งเกิดจากเศรษฐสถานะจากปัญหาด้านเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ้อมต่อเด็กและเยาวชน 
ที่ผู้ปกครองไม่สามารถส่งเข้าสู่ระบบการศึกษาได้ 2) ปัญหาจากครอบครัว 3) ปัญหาจากสังคม โดยจากสาเหตุหลักดังกล่าว 
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความส�ำคัญกับการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนหลุดออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา (Zero Dropout) ซึ่งก�ำหนดเป้าหมายให้เด็กไทยที่อยู ่ระดับชั้น ป.1 – ม.3 ที่หลุดออกนอกระบบทุกคน 
ได้กลับเข้าระบบการศึกษา ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน ดังนี้ 

	 1.	 แต่งตั้งคณะท�ำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหาเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเชิงระบบ 
โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนฯ ด้วยกลไกด�ำเนินการ 5 ระบบ ได้แก่ 

		  1) พัฒนาระบบป้องกันเด็กหลุดออกนอกระบบ
		  2) พัฒนาระบบค้นหาเด็กที่หลุดออกจากระบบการศึกษา
		  3) พัฒนาระบบน�ำกลับและส่งต่อเด็กที่ไม่ได้รับการศึกษากลับเข้าสู่ระบบการศึกษาภาคบังคับ
		  4) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กที่หลุดออกนอกระบบการศึกษา
		  5) พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูล เพ่ือให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน ์

ร่วมกันได้
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	 2.	 ก�ำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้แก่ 
		  1) วิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคลอย่างละเอียด เพื่อระบุสาเหตุที่แท้จริงของการออกกลางคัน 
		  2) ป้องกัน ติดตาม และช่วยเหลือ โดยจัดสรรทุนการศึกษา จัดตั้งศูนย์เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
		  3) สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยสนับสนุนการศึกษาทางเลือกที่เหมาะสมกับความต้องการของเด็ก 
		  4) น�ำระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อเทียบโอนความรู้ความสามารถของผู้เรียน 
		  5) ประสานการท�ำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่าง ๆ
	 3.	 ก�ำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาเด็กตกหล่น ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้แก่ 
		  1) Kick Off โครงการ “พาน้องกลับมาเรียน น�ำการเรียนไปให้น้อง” ใน 76 จังหวัด และกรุงเทพฯ
		  2) ค้นหาเด็กตกหล่นโดยบูรณาการฐานข้อมูลสารสนเทศร่วมกันระหว่างหน่วยงานในสังกัด 
		  3) ร่วมกับทีมสหวิชาชีพในระดับจังหวัด ผ่านกลไกเชิงพื้นที่ต�ำบลต้นแบบ 30 ต�ำบล เพื่อช่วยเหลือ 

น�ำการเรียนไปให้น้อง ควบคู่กับข้อจ�ำกัดของชีวิต 
		  4) จัดการศึกษาท่ียืดหยุ ่น Anywhere Anytime เกิดนวัตกรรมการศึกษา ได้แก่ “1 โรงเรียน  

3 รูปแบบ” จ�ำนวน 62 โรงเรียน ที่ได้น�ำการเรียนไปให้เด็กตกหล่นที่กลับมาเรียน จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 500 คน ศูนย์การเรียน
ต้นแบบ (มาตรา 12) จ�ำนวน 20 สถานศึกษา โรงเรียนมือถือ โดยพัฒนาแอปพลิเคชันที่น�ำ Chat GPT, คอร์สเรียนออนไลน์, 
แอปพลเิคชนัการเรยีนต่าง ๆ มาใช้ในระบบเพือ่อ�ำนวยการเรยีนรูต้ามความสนใจของผูเ้รยีนเป็นรายบคุคล และ Learning city 
ผ่านโมเดลต�ำบลต้นแบบ ด้วยการสร้างหุ้นส่วนทางการศึกษา ให้ อปท. หรือชุมชนมีส่วนร่วมออกแบบหลักสูตรท้องถิ่น 
และจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เกิดแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล (PISA,O-NET)

	 กระทรวงศึกษาธิการมุ ่งเน้นการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากลโดยเฉพาะด้าน 
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติ
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) และผลการประเมิน PISA ที่สะท้อน
ศักยภาพของนักเรียนไทยในเวทีโลก โดยมีผลการด�ำเนินงาน 
ดังนี้

     ✽ ยกระดบัผลการทดสอบ O-NET โดยส่งเสรมิ
ให้ครูศึกษาแผนผังโครงสร้างข้อสอบ (Test Blueprint) 
รูปแบบข้อสอบ (Item Form) ย้อนหลัง 3 ปี (2564 – 2566) 
แนวทางการจดัสอบฯ และเทคนคิในการท�ำข้อสอบเพือ่น�ำไปใช้
วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ได้ตรงจุดปรับข้อสอบ O-NET เน้นวัดสมรรถนะ 
เพื่อน�ำความรู้ไปใช้แก้ปัญหา และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง เพื่อช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา 
พัฒนาความสามารถด้านการวัดและประเมินผลของครูผู้สอนน�ำระบบเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการทดสอบ O-NET 
เพื่อให้นักเรียนเข้าถึงการทดสอบได้สะดวกและคุ้นชินกับการทดสอบผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล พัฒนาระบบคลังข้อสอบดิจิทัล 
(Digital Item Bank) ช่วยให้ครูสามารถเลือกใช้ข้อสอบที่เหมาะสมในการประเมินผลการเรียนรู้นักเรียน สามารถน�ำไป
ประยุกต์ใช้และปรับปรุงการสอนตามบริบทของโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาระบบรายงานผลการทดสอบ 
O-NET แบบ Data Visualization เป็นรายบุคคล นักเรียนสามารถน�ำผลไปวางแผนการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงข้ึนและรายงาน
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ผลการทดสอบระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่ ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับต้นสังกัด และระดับประเทศ ส�ำหรับคร ู
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารระดับสูง น�ำไปวางแผนการจัดการเรียนการสอน จัดกลุ่มคุณภาพโรงเรียน/นักเรียนตามผล
การประเมิน และการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อจัดท�ำแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา

✽ ยกระดบัผลการประเมนิผล PISA ด้วยการจัดท�ำ
ยทุธศาสตร์ยกระดบัสมรรถนะการศกึษาในเวทโีลกและข้อเสนอ 
การพัฒนาผลการทดสอบ PISA วิเคราะห์องค์ความรู ้
และแนวทางการใช ้ AI ในการยกระดับ PISA จัดท�ำ 
แผนปฏบิติัการด้านการยกระดบัความสามารถทางการแข่งขนั
ทางการศึกษาของประเทศไทยให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
(พ.ศ. 2568 – 2570) บรูณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงาน 
ท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้องค์ความรู ้ 
PISA ไปยังสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งจัดท�ำแนวปฏิบัติ
การเตรยีมความพร้อมผูเ้รยีนและการจดักจิกรรมให้แก่ครผูู้สอน

วิชาภาษาไทย วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ชั้น ม.3 และ ม.4 และ ปวช.ปี 1 จากทุกสังกัด ผ่านช่องทางออนไลน์ YouTube 
OBEC Channel จัดท�ำชุดพัฒนาความฉลาดรู ้ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ด้านการอ่าน 5 เล่ม ด้านคณิตศาสตร ์
และด้านวทิยาศาสตร์ด้านละ 6 เล่ม รวม 17 เล่ม และแบบฝึกเพิม่เติมเพือ่พฒันาทกัษะด้านการวเิคราะห์และการแก้โจทย์ปัญหา
เพื่อให้ครูผู้สอนน�ำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่นักเรียนชั้น ม.2 และ ม.3 ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ 
และด้านวิทยาศาสตร์ ด้านละ 2 ชุด อบรมครูแกนน�ำเพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงในการขยายผลขับเคล่ือนเอกสารพัฒนาความฉลาดรู้
จ�ำนวน 7,174 คน อบรมผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ ในการสร้างและพัฒนาข้อสอบแนว PISA ในรูปแบบออนไลน ์
(On Demand) กว่า 400,000 คน พัฒนาผู้เรียนเพื่อเตรียมความพร้อมนักเรียนชั้น ม.3 ด้วยการประเมินผ่าน O-NET 
และนักเรียนชั้น ม.2 และ ม.3 ด้วยข้อสอบแนว PISA ผ่านการใช้ระบบ Computer-Based Test ด้วยระบบ PISA Style 
Online Testing, ระบบออนไลน์ข้อสอบ PISA และระบบข้อสอบ PISA ของ สสวท. ในรูปแบบโปรแกรมออฟไลน์
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม
และประเทศ

ผลการด�ำเนินงานส�ำคัญตามแผนปฏิบัติราชการ  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของกระทรวงศึกษาธิการ

	การเสรมิสร้างความจงรักภักดต่ีอสถาบันหลักของชาต ิรวมถงึการสร้างจิตสาธารณะ
	 และความเป็พลเมืองดี

เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

จัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว และเป็นการเทิดทูน 

สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมและสร้างจิตส�ำนึกให้แก่ เยาวชน มีความยึดมั่นในความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ โดยจัดกิจกรรมบ�ำเพ็ญประโยชน์ในสถานศึกษาหรือบริเวณใกล้เคียง และการเข้าร่วมพิธีจุดเทียน 

ถวายพระพรชัยมงคล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว



ANNUAL REPORT 2025
Ministry of Education22

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 

โดยมีผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดและในก�ำกับของกระทรวงศึกษาธิการเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 จ�ำนวน 400 คน

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กระทรวงศึกษาธิการจัดพิธีท�ำบุญตักบาตร

เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ เพื่อเป็นการน้อมร�ำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยเฉพาะพระมหากรุณาธิคุณในด้านการพัฒนาการศึกษาของชาติ ในวันพฤหัสบดีท่ี 

5 ธนัวาคม 2567 ณ บรเิวณหอประชมุคุรสุภา โดยมพีระสงฆ์และสามเณร จ�ำนวน 89 รปู รบับณิฑบาตและเจริญพระพทุธมนต์  

ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานในพิธี ผู้เข้าร่วมพิธี ประกอบด้วย ผู้บริหาร และบุคลากรในส่วนราชการ

ในสงักัดและองค์กรในก�ำกบัของกระทรวงศกึษาธกิาร จ�ำนวน 400 คน พร้อมทัง้ไปร่วมกจิกรรมของรฐับาล ณ ท้องสนามหลวง 

พระบรมมหาราชวัง และอุทยานเฉลิมพระเกียรติฯ
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ศธ. จิตอาสาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจิตอาสา 904 

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกันท�ำกิจกรรมจิตอาสา 

บ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อเป็นการด�ำเนินการขยายผลโครงการจิตอาสาและร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิตร โดยน้อมน�ำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบั ติ 

ซึง่เป็นการสร้างจติส�ำนกึทีใ่นการช่วยเหลอืผูอ้ืน่ 

และร่วมท�ำกิจกรรมจิตอาสาเพ็ญประโยชน์

ในโอกาสต ่าง ๆ โดยมีลูกเสือเนตรนาร ี

ยุวกาชาด รวมถึงพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจิตอาสา 

904 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ข้าราชการ

และบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

จ�ำนวน 37,179 คน

วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ ้า จัดกิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสดุด ี

เนื่องในวันท่ี 25 พฤศจิกายนของทุกปีเป็นวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว เพื่อร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระองค์ที่ได้ทรงบ�ำเพ็ญ

พระราชกรณียกิจเพ่ือพสกนิกรชาวไทย ซ่ึงผู้ท่ีเข้าร่วมงานจะได้รับการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม ความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย์สุจริต และมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ รวมทั้งได้รับการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้าง

เสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์

ทรงเป็นประมุข โดยมีผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรกระทรวง

ศกึษาธกิาร พร้อมด้วยผูบ้งัคับบัญชาลกูเสอื ลกูเสอืและเนตรนารี 

จ�ำนวน 2,285 คน ได้ร่วมวางพวงมาลาและถวายราชสดุดี 

พ ร ้ อมทั้ ง ร ่ ว มกั นบ� ำ เพ็ญประ โยชน ์  ณ  บริ เวณลาน 

พระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 6 สวนลุมพินี เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร และบริเวณด้านหน้าพระบรมราชานุสาวรีย์ 

รัชกาลที่ 6 กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด�ำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ เร่งพัฒนาโรงเรียนเอกชนในโครงการตามพระราชด�ำรฯิ จ�ำนวน 20 โรงเรยีน 

โดยพัฒนาคณุภาพการจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 

ประชุมวิชาการ “การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด�ำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” โดยน�ำนักเรียนและครูที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมกิจกรรมในงาน

โครงการตามพระราชด�ำริฯ ในวันที่ 12 - 13 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมพ่อขุนรามค�ำแหงมหาราช มหาวิทยาลัย

รามค�ำแหง กรุงเทพมหานคร มีครูโรงเรียนเอกชน จ�ำนวน 9 คน เข้ารับพระราชทานเกียรติบัตรจากการประกวดแข่งขัน 

แนวปฏบิตัทิีด่ ี9 ด้าน ได้แก่ ด้านเกษตรกรรม ด้านอตุสาหกรรมและหัตถกรรม ด้านการแพทย์แผนไทย ด้านกองทุนและธรุกจิชมุชน 

ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปกรรม ด้านภาษาและวรรณกรรม ด้านปรัชญา ศาสนา 

และประเพณี และด้านโภชนาการ ซึ่งผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการด�ำเนินงานร่วมกับ

โรงเรียนในสังกัดอื่นในโครงการพระราชด�ำริฯ เพื่อการพัฒนาการด�ำเนินงานของโรงเรียนให้ดียิ่ง ข้ึน นอกจากนี ้

มกีารจดัประชุมวชิาการเพือ่น�ำเสนอผลงานของครทูีผ่่านการคดัเลอืกแนวปฏบิตัทิีดี่รายด้านทัง้ 9 ด้าน ในวนัที ่1 มนีาคม 2568 

ณ หอศิลปะวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหานคร จัดแสดงผลงานนักเรียน มีผลงานนักเรียนโรงเรียนเอกชนได้เข้ารับรางวัล 

จ�ำนวน 8 รางวัล แบ่งเป็นกิจกรรม ดังนี้ (1) กิจกรรมการวาดภาพระบายสี (2) กิจกรรมการเขียนเรียงความภาษาไทย 

(3) กิจกรรมการคัดลายมือ (4) กิจกรรมโครงงาน ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม มีผู้เข้าร่วมงานจ�ำนวน 79 คน 

พัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ ในโรงเรียนเอกชน 4 จังหวัด คือปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา และจังหวัดตาก 

พัฒนาทักษะด้านวิชาการให้กับนักเรียนในโครงการตามพระราชด�ำริฯ ให้มีความรู ้ความสามารถตามความต้องการ 

ของนกัเรยีน ทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวชิาการ ด้านภาษา และด้านอาชพี มนีกัเรยีนเข้าร่วมกจิกรรม จ�ำนวน 1,085 คน จาก 19 โรง 
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การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียน

การสอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ โดยน�ำ AI เข้ามาประยุกต์

ใช้ในการจัดกิจกรรม มีครูเข้าร่วม จ�ำนวน 130 คน 

จากโรงเรียนในโครงการเฉพาะภาคใต้ 19 โรง 

การเขียนแนวปฏิบัติที่ดีรายด้านของครู เพื่อให้ครูในโรงเรียนตามพระราชด�ำริฯ มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 

แนวทางการเขียนแนวปฏิบัติที่ดีการจัดการเรียนรู้สู่ Best practice จ�ำนวน 90 คน จาก 18 โรง 

สนับสนุนการฝึกอาชีพในโรงเรียน ด�ำเนินการพัฒนาทักษะอาชีพให้กับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะทางด้านอาชีพ 

ให้กับนักเรียนในโครงการตามพระราชด�ำริฯ ให้มีความรู้ ความสามารถ และตรงตามความต้องการของนักเรียนในแต่ละพื้นที่ 

มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 1,435 คน จาก 20 โรง

มหกรรมวิชาการ ด�ำเนินการจัดโครงการแข่งขันมหกรรมวิชาการเครือข่ายโรงเรียนเอกชนในโครงการฯ 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความถนัดทั้งด้านวิชาศาสนา วิชาสามัญ วิชาชีพ และทักษะภาษาไทย มีผู้เข้าร่วม 

จ�ำนวน 800 คน จาก 20 โรง

การแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการพระราชด�ำริฯ ชิงถ้วยพระราชทาน 

การแข่งขันครั้งนี้ประกอบด้วย 4 ชนิดกีฬา ได้แก่ ฟุตบอล ตะกร้อ วอลเลย์บอล และเปตอง เพื่อนักเรียนมีความรู้รักสามัคคี 

มีความเอื้อเฟื้อต่อกัน มีน�้ำใจของความเป็นนักกีฬา ปลูกฝังให้นักเรียนห่างไกลยาเสพติด มีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 1,475 คน 

จาก 20 โรง
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สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู ่การปฏิบัติ ส่งเสริมสนับสนุน 

การขับเคลื่อนการน้อมน�ำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการด�ำเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทด้านการศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายในระดับภาคและระดับจังหวัด จ�ำนวน 77 จังหวัด ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ 

การเรียนรู้ฯ ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์ และจิตอาสารักษ์บ้านรักษ์ถิ่นหลีกหนียาเสพติด จิตอาสารักษ์บ้าน รักษ์ถิ่น นวัตวิถี 

เมืองเพชร สร้างความตระหนักรู้คุณธรรม เสริมสร้างและพัฒนาทักษะชีวิต แกนน�ำนักเรียนสร้างพลเมืองดีมีประชาธิปไตย 

ส่งเสริมการมีอาชีพและมีงานท�ำในสถานศึกษา เป็นต้น  

ศธ. จิตอาสาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกันท�ำกิจกรรมจิตอาสาบ�ำเพ็ญประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค ์

เพื่อเป็นการด�ำเนินการขยายผลโครงการจิตอาสาและร�ำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ในการน้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติ ซ่ึงเป็นการ 

สร้างจิตส�ำนึกที่ดีในการช่วยเหลือผู้อ่ืน และร่วมท�ำกิจกรรมจิตอาสาเพ็ญประโยชน์ในโอกาสต่าง ๆ เพื่อช่วยเหลือสังคม 

และประเทศชาติต่อไป
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	การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความปลอดภัยการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
	 ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่

สร้างภูมิคุ ้มกันและป้องกันปัญหายาเสพติด ด้วยการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ เพ่ือการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา โดยจัดสรรงบประมาณให้กับส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด เพื่อถ่ายทอด

นโยบาย มาตรการ แนวทางการด�ำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดไปสู่การปฏิบัติให้แก่ผู้บริหารหน่วยงาน

สถานศึกษา ครู อาจารย์ในพื้นที่ สร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันปัญหายาเสพติด จ�ำนวน 2,660,068 คน รวมทั้งขับเคลื่อน

โครงการส�ำคัญ ได้แก่ การประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขระดับเขต ระดับจังหวัด นอกจากนั้น 

ยังด�ำเนินการบ�ำรุงรักษาและปรับปรุงระบบดูแลและติดตามสภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา (CATAS System) 

ให้กับสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด จ�ำนวนกว่า 23,000 แห่ง สามารถรายงานสถานการณ์ข้อมูลสภาพการใช้สารเสพติด 

ในสถานศึกษา ผ่านระบบ CATAS System เพื่อการดูแลช่วยเหลือและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

ยาเสพติดและการใช้ยาในทางท่ีผิด รวมท้ังบูรณาการงานในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในกลุ่มเป้าหมาย นักเรียน นักศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

ค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ใส่ใจภัยใกล้ตัว เป็นการส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ ทักษะประสบการณ์สามารถป้องกัน 

ช่วยเหลือหรือรับมือกับภัยอันตรายต่าง ๆ จากสิ่งใกล้ตัวที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงท ี

และให้เยาวชนมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์และพัฒนาสภาพแวดล้อมรอบตัวให้ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

โดยมีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คณะวิทยากร คณะกรรมการ เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 738 คน
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ทักษะการเอาตัวรอดในโลกยุคใหม่ พัฒนานักเรียนให้ได้รับการปกป้องและคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย
และจิตใจ รวมถึงส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับนักเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนมีความสุข โดยผ่าน
กระบวนการลกูเสอื ยวุกาชาด และกิจการนกัเรยีน เพือ่ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ มคีวามสขุ และมทีกัษะเกีย่วกบัวธิกีารเอาตวัรอด
ในโลกยุคใหม่สามารถน�ำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะ จ�ำนวน 2,482 คน จากสถานศึกษา 20 แห่ง 

อาชีวศึกษาปลอดภัย ศูนย์ความปลอดภัยได้ก�ำหนดรูปแบบวิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู ้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ ้มครอง ความปลอดภัย 
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ 
และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา อันน�ำไปสู่ “สถานศึกษาแห่งความสุข”ภายใต้นโยบายเสริมสร้างอาชีวศึกษา
ปลอดภัย ซึ่งได้ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนการด�ำเนินงาน ดังนี้ 

1. สนับสนุนสถานศึกษาเสริมสร้างภูมิคุ ้มกันสู ่สถานศึกษาปลอดภัย จ�ำนวน 56 แห่ง นักเรียน นักศึกษา 
จ�ำนวน 85,140 คน

2. สนับสนุนสถานศึกษาในกองทุนการศึกษาแก้ปัญหาทะเลาะวิวาท ด�ำเนินการสร้างความสามัคคีในการท�ำงาน
ด้านส่งเสริมความปลอดภัยส�ำหรับผู้เรียนเขตพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล จ�ำนวน 300 คน 

3. จิตตปัญญาสู่สังคมสุขภาวะความปลอดภัย โดยการพัฒนาผู้บริหาร ครูเจ้าหน้าที่ ในพื้นที่กรุงเทพและปริมณฑล
ที่เป็นสถานศึกษาในพื้นที่เสี่ยง จ�ำนวน 95 คน 

4. เสริมสร้าง สานสัมพันธ์ และพัฒนาทักษะครูปกครองและเจ้าหน้าท่ีโดยการพัฒนาครูปกครองให้มีความรู้ 
และทักษะการดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน จ�ำนวน 140 คน 

5. บริหารและจัดการขับเคลื่อนงานโครงการอาชีวศึกษาปลอดภัย
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❈ กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น�ำพัฒนาเครือข่ายเยาวชนต้นแบบในการขับเคลื่อนงานในสถานศึกษาตามหลัก 

ฮูกุมปากัต (9 ดี) โดยมีครูและนักเรียนจากสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 345 คน จาก 37 โรง 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนในพื้นที่ได้น�ำหลักฮูกุมปากัต 9 ดี 

มาปรับใช้ขับเคล่ือนกิจกรรมในสถานศึกษา โดยมุ ่งเน้น 

การปลูกฝังจิตส�ำนึกให้เยาวชน “ท�ำดี ละชั่ว กลัวบาป” 

น�ำหลักการของธรรมนูญหมู่บ้าน “ฮูกุมปากัต” หนุนเสริม 

ให้เกิดแผนการด�ำเนินชีวิตที่สมบูรณ์อย่างยั่งยืนให้แก่ผู้เรียน 

	การพัฒนาทักษะ การสร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษ 
	 เฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใต้

โรงเรียนเข้มแข็ง ชุมชนร่วมมือ เสริมสร้างสังคมพหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนภาคใต้ ด้วยการส่งเสริม 

ให้ท�ำกิจกรรมร่วมกันเพื่อพัฒนาศักยภาพ ครู นักเรียน การมีส่วนร่วมในกิจกรรมพหุวัฒนธรรมและความร่วมกับชุมชน 

กว่า 65 ชุมชน และหน่วยงานเครือข่าย เพ่ือส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 

หลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา อัตลักษณ์ และวัฒนธรรมบูรณาการความรู้ความเข้าใจสู่สถานศึกษา การแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งสร้างภาวะผู้น�ำพัฒนาเครือข่ายเยาวชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผ่านกิจกรรมดังนี้

กิจกรรมเป ิดบ ้านแลกเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการการอยู ่ร ่วมกัน 

ในสังคมพหุวัฒนธรรมจากสถานศึกษาน�ำร่องสู ่สถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อส่งเสริมการยอมรับและตระหนักถึงคุณค่า 

ของการอยูร่่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา อัตลักษณ์ และวัฒนธรรม บูรณาการความรู้ความเข้าใจ 

สู่สถานศึกษาส่งเสริมการใช้กระบวนการจิตศึกษาในโรงเรียน พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างมีคุณค่า   
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❈ กิจกรรมสร้างการรับรู้ เสริมสร้างทักษะการด�ำเนินชีวิต ตามหลักฮูกุมปากัต (ธรรมนูญหมู่บ้าน 9 ดี) แลกเปลี่ยน 

อัตลักษณ์และวัฒนธรรมร่วมอย่างสร้างสรรค์ โดยมีผู้เข้าร่วม จ�ำนวน 400 คน เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัด ผู้บริหารสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

อย่างสันติสุข 

กิจกรรมติดตามนักเรียนต ้นแบบในการขับเคลื่อนงานกิจกรรมในสถานศึกษาสู ่การอยู ่ร ่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรมสู่สันติสุขชายแดนใต้ จ�ำนวน 41 โรง ส่งผลให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีภาวะผู้น�ำในการท�ำกิจกรรมต่าง ๆ 

ในสถานศึกษาสอดคล้องตามหลักฮูกุมปากัต (ธรรมนูญหมู ่บ้าน 9 ดี) และฝึกให้มีทักษะในการเป็นนักเรียนแกนน�ำ 

มีคุณลักษณะและทักษะที่จ�ำเป็นต่อการเป็นผู้น�ำในการท�ำกิจกรรมขับเคล่ือนงานในสถานศึกษา เสริมสร้างความสันติสุข 

และความเข้มแข็งในชุมชน

พัฒนาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยจัดการเรียนการสอนสายอาชีพที่มีประสิทธิภาพและการฝึก

อบรมอาชีพที่สามารถต่อยอดประกอบอาชีพได้ ตลอดจนการสร้างขวัญก�ำลังใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งการประชาสัมพันธ์

สร้างความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ โดยมีสถานศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการสนับสนุน

การจัดอาชีวศึกษา จ�ำนวน 22 แห่ง ผ่านการด�ำเนินการต่าง ๆ ดังนี้ 

1. สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาและศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ โดยการจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

จ�ำนวน 131 คน 

2. สนับสนุนค่าตอบแทนพิเศษให้ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานจ้างเหมาบริการผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาพ้ืนท่ีจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 93 คน

 3. สนับสนุนทุนอุดหนุนในด้านต่าง ๆ อาทิ ทุนอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในจังหวัดชายแดนภาคใต้

ศึกษาต่อสายอาชีพ ทุนอุดหนุนนักเรียนโครงการสานฝันกีฬาฯ ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา (สายอาชีพ) ทุนอุดหนุนนักเรียน

โครงการอาชีวะ ฝีมือชน พัฒนาก�ำลังคนชายแดนใต้ มีนักเรียนนักศึกษาได้รับทุนการศึกษา ทั้งในระดับ ปวช.และ ปวส. 

จ�ำนวน 1,866 คน

4. จัดการเรียนการสอน ฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรห้องเรียนอาชีพให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ เช่น

โรงเรยีนต�ำรวจตระเวนชายแดน ผูต้้องขงั เยาวชนในสถานพนิจิและคุม้ครองเดก็และเยาวชนจงัหวดั ประชาชนกลุม่เปราะบาง

พระภิกษุ สามเณร ทหารรอปลดประจ�ำการ และกลุ่มสตรีหม้าย รวมทั้งผู ้เรียนในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

และสถาบันศึกษาปอเนาะ จ�ำนวน 4,205 คน
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5. จัดการเรียนการสอน ระดับ ปวช. จ�ำนวน 505 คน ระดับ ปวส. จ�ำนวน 778 คน ฝึกอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 

จ�ำนวน 5,680 คน และหลักสูตรห้องเรียนอาชีพ จ�ำนวน 1,510 คน รวมจ�ำนวนผู้เรียนทั้งสิ้น 8,473 คน ในศูนย์ฝึกอบรม

วิชาชีพประจ�ำอ�ำเภอห่างไกล

6. จัดการเรียนการสอนหลักสูตรคู่ขนาน (สอนอาชีพคู่กับศาสนา) ทั้งในระดับ ปวช. และ ปวส. มีนักเรียนนักศึกษา 

ที่ได้รับการส่งเสริมการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรม จ�ำนวน 6,580 คน

7. ส่งเสริมศาสนากิจในสังคมพหุวัฒนธรรม โดยจ้างวิทยากรสอนศาสนาอิสลาม จ�ำนวน 23 คน เพื่อให้นักเรียน

นักศึกษาสามารถปฏิบัติศาสนากิจได้อย่างถูกต้อง

8. พัฒนาทักษะภาษาเพื่อการประกอบอาชีพ โดยจ้างครูสอนภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษามลายู จ�ำนวน 24 คน 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษาเพื่อการประกอบอาชีพ

ส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้ความส�ำคัญ 

ในการส่งเสริมทักษะอาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยหน่วยงาน 

ทางการศึกษาร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนให้ตรงกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้เรียนรู้ทักษะอาชีพ 

และมีแนวทางการศึกษาต่อที่ตนเองสนใจและมีความถนัดรวมทั้งหน่วยงานทางการศึกษาร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย 

การจัดการศึกษาแบบบูรณาการในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ส่งผลให้ด�ำรงชีวิตอยู ่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ 

อย่างมีความสุข ผ่านกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะอาชีพนักเรียน นักศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยศูนย์ขับเคลื่อน

การศกึษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ร่วมกับวทิยาลยัขนาดเล็กในพ้ืนทีจั่งหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 8 แห่ง ขบัเคล่ือนนกัเรยีนแกนน�ำ 

ในโครงการโรงเรียนประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ สู่สถานศึกษาอาชีวศึกษา ส่งผลให้นักเรียน นักศึกษาในจังหวัดชายแดน

ภาคใต้ ได้เรียนรู้ทักษะอาชีพและมีแนวทางการศึกษาต่อท่ีตนเองสนใจและมีความถนัด ในสาขาวิชาท่ีมีความต้องการ 

ของตลาดแรงงานในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม จ�ำนวน 1,039 คน 

และหน่วยงานทางการศึกษาร่วมขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 55 แห่ง
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การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 

ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDGs 4) ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน สามารถส่งต่อหรือเชื่อมโยงกับ

ฐานข้อมูลกลางส�ำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ในภาพรวม และหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถน�ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์

ส�ำหรับการปรับปรุงแก้ไข หรือก�ำหนดแนวทางการพัฒนาการด�ำเนินงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ได้อย่างต่อเนื่อง น�ำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริม 

สนับสนุนให้หน่วยงานและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ท่ีถูกต้อง และเข้ามามีส่วนร่วมหรือบูรณาการการท�ำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนที่ก�ำหนดไว ้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตามความก้าวหน้าของการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง และมีฐานข้อมูลตามตัวชี้วัด 

ของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา ครบถ้วน สมบูรณ์ สามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

พัฒนา ต่อยอด ประเมินผลและจัดท�ำรายงานผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งสนับสนุนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ในภาพรวมต่อไป
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	การพัฒนาก�ำลังคนให้มทัีกษะ สมรรถนะสอดคล้องกับตลาดแรงงานและความต้องการ 
	 ของประเทศ

พัฒนาศักยภาพก�ำลังคนสู่มาตรฐานอาชีพ เพื่อตอบสนอง

ต่อการพัฒนาอตุสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยการยกระดบั

สมรรถนะของผู ้ส�ำเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษาและก�ำลังคน 

ในสถานประกอบการให้ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพแห่งชาติ การเพ่ิมจ�ำนวนผู้ส�ำเร็จการศึกษาสายอาชีวศึกษา 

ในด้าน S&T เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการ โดยใช้ระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ (Vocation Qualification System) เป็นเครื่องมือ 

ในการพัฒนาความสามารถ (Competencies) ของก�ำลังคน 

ในรูปแบบการบูรณาการเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการยกระดับ (Implementation) 

สถานประกอบการ หรือ SMEs ให้มีความสามารถในการแข่งขัน การเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีของระบบเศรษฐกิจ

แพลตฟอร์ม และเศรษฐกิจแบบแบ่งปันในปัจจุบัน ซ่ึงจะส่งผลต่อการยกระดับผลิตภาพของการผลิตในภาคอุตสาหกรรม 

และพัฒนาศักยภาพกําลังคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งในอาเซียนและสากลซ่ึงได้ด�ำเนินการพัฒนา 

ศูนย์ทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ของสถาบันการอาชีวศึกษาเพื่อยกระดับกําลังคนสู่มาตรฐานอาชีพ และตอบสนอง 

ต่อการพฒันาอุตสาหกรรมและบรกิารแห่งอนาคต จ�ำนวน 23 แห่ง พฒันาผูเ้รยีนอาชวีศกึษาและก�ำลงัคนในสถานประกอบการ 

ด้านความรู้และทักษะสูง (High-Skilled Workers) เพื่อยกระดับผลิตภาพแรงงานในภาคการผลิตรองรับการขยายตัว 

ของอุตสาหกรรม S-Curve ประกอบด้วย 46 หลกัสตูร 

ผูเ้รยีนอาชวีศกึษาและก�ำลงัคนในสถานประกอบการ 

ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 6,702 คน รวมทั้งประเมิน

และรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

เ พ่ือยกระดับมาตรฐานก�ำลั งคนให ้มีคุณภาพ 

เทียบเท่ามาตรฐานสากลด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การผลติและพฒันาก�ำลงัคน เพือ่สร้างขดีความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ
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ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนสนับสนุนเขตพิเศษภาคตะวันออก ผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ 

และมาตรฐานสากลรองรับการพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เสริมสร้างคุณลักษณะผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ นิสัย

อุตสาหกรรม และความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในเขตพัฒนาพิเศษ 

ภาคตะวันออก ส่งเสริมความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อยกระดับมาตรฐานการจัดอาชีวศึกษาในทุกมิติให้สอดคล้องกับ

บริบทของภาคการผลิตและบริการในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก พร้อมท้ังเพิ่มขีดความสามารถคณาจารย์ ครู บุคลากร

ทางการศึกษาและครูฝึกในสถานประกอบการ รองรับการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับการพัฒนาภาคการผลิต 

และบริการ และสร้างกลไกการบริหารจัดการก�ำลังคนระดับอาชีวศึกษาระหว่างอุปสงค์ และอุปทานในพ้ืนท่ี โดยมีเป้าหมาย 

การพัฒนา เพื่อผลิตและพัฒนาก�ำลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้มีสมรรถนะในระดับเทคโนโลย ี

และวัตกรรม (Innovative Workforce) มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลรองรับความต้องการก�ำลังคนในอุตสาหกรรม 4.0 

และภาคบริการภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการและหน่วยงานในพื้นที่ทุกภาคส่วน โดยด�ำเนินการพัฒนานักศึกษา 

EEC Model Type A ผูเ้รยีนมพีฒันาการด้านคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มากขึน้ ทัง้ด้านความรู ้ทกัษะวชิาชพี นสิยัอตุสาหกรรม 

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบในการท�ำงานร่วมกับผู้อ่ืน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการฝึกอาชีพจริง 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อม 

การท�ำงานในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ได้อย่างเหมาะสม จ�ำนวน 650 คน และยกระดับมาตรฐาน 

และสมรรถนะครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตและภาคบริการ 

อีกทั้งเกิดความร่วมมือที่ เข ้มแข็งระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการพัฒนาผู ้ เรียนให้มีสมรรถนะ 

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน จ�ำนวน 262 คน
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พัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีความรู้และทักษะที่จ�ำเป็นทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเน้นการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อก่อให้เกิดนวัตกรรม

จากการจัดการเรียนการสอน และการปรบัสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการพฒันาอตุสาหกรรมและบรกิารอนาคต โดยด�ำเนนิการ

สร้างการรับรู ้และประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ EEC ส่งเสริมให้นักเรียนถ่ายทอด สร้างการรับรู ้เก่ียวกับ 

การพัฒนา EEC โดยให้นักเรียนและครูมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในกระบวนการประชาสัมพันธ์แลกเปล่ียนและน�ำเสนอมุมมอง 

กับผู้ปกครอง สถานศึกษาและชุมชน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ พัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะตามบริบท

ของสถานศึกษาโดยใช้อุตสาหกรรมเป้าหมายเป็นฐาน มีการต่อยอดหลักสูตรอุตสาหกรรมเป้าหมาย มีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาพัฒนาสู่ห้องเรียนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยน�ำร่อง 15 โรง ในพ้ืนที่ 3 จังหวัด EEC มีการพัฒนาคร ู

และบ่มเพาะนักเรียนมัธยมศึกษา รวมท้ังขับเคลื่อนการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ท่ีเป็นความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานในพื้นที่ นอกจากนี้ยังศึกษาวิจัยและพัฒนาการด�ำเนินงานการพัฒนาสถานศึกษา 

เพื่อรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เพื่อสร้างรูปแบบของสถานศึกษาต้นแบบ

ยกระดับทักษะแรงงานให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีเตรียมความพร้อมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 

ที่เชื่อมสู่โลกการท�ำงาน ไม่จ�ำกัดการเรียนรู้อยู่แต่เพียงในต�ำราหรือในห้องเรียนเพียงอย่างเดียว ในส่วนของด้านครูให้ได้รับ 

การพัฒนาเป็นครูแกนน�ำพัฒนาสื่อ นวัตกรรม รายวิชาเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที่ รวมท้ัง 

ในด้านสถานศึกษา ให้สามารถเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะได้ โดยมีนักเรียนได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 326 คน 

ครูที่ได ้รับการพัฒนาจ�ำนวน 687 คน และสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบการจัดการเรียนรู ้เชิงสมรรถนะตามบริบท 

ให้แก่สถานศึกษาอื่นได้ จ�ำนวน 15 แห่ง
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	การพัฒนาทกัษะและสมรรถนะอาชีพผู้เรยีนและประชาชนกลุม่เป้าหมายทีส่อดคล้อง 
	 กบัความถนดั ความต้องการ เพือ่การมีงานท�ำหรอืประกอบอาชพี

จัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) พัฒนาประชากรในวัยเรียน

ด้วยการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ครอบคลุมทั้งสายสามัญและสายอาชีพ โดยเปิดโอกาสให้เด็กในพ้ืนท่ีห่างไกล ยากจน 

และด้อยโอกาสทางการศึกษาได้เข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาใกล้บ้านสังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามความต้องการอย่างท่ัวถึงและมีมาตรฐานการศึกษาทัดเทียมกับสถานศึกษา

อาชีวศึกษา และสามารถเทียบโอนรายวิชาย้ายหรือเทียบโอนระหว่างสถานศึกษา โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ตามความถนัด ความสนใจ และได้รับการบริการด้านการศึกษาขั้นพื้นฐานจากรัฐอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกัน 

และแก้ปัญหาชีวิต เมื่อส�ำเร็จการศึกษาแล้วสามารถออกไปประกอบอาชีพเพ่ือด�ำรงชีวิตได้อันจะส่งผลให้ประชาชนได้เรียน

และท�ำงานในท้องถิ่นตามความถนัด และความสามารถของตนเอง มีความมั่นคงในอาชีพอย่างยั่งยืน เสริมสร้างความม่ันคง 

ให้กับตนเอง ครอบครัว สังคม ประเทศ ไม่หวั่นไหวต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ โดยมีผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ที่เข้าร่วมหลักสูตรทวิศึกษา ในสังกัด สพฐ. สช. อปท. จ�ำนวน 18,019 คน และจ�ำนวนผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการเรียน 

การสอนห้องเรียนอาชีพใน สพฐ. จ�ำนวน 33,653 คน
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พัฒนาทักษะอาชีพตามศักยภาพของผู้เรียน และการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา

ตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ พัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาที่มุ่งเน้นทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 

เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) โดยจัดการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกทางการศึกษาให้กับ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้ค้นหาตนเองและเลือกเรียนตามความถนัด และส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพสามารถต่อยอดไปสู่การศึกษาต่อ และการสร้างงานสร้างอาชีพได้ 

โดยมนีกัเรยีนทีไ่ด้รบัการพัฒนาทักษะด้านอาชพีท่ีสอดคล้องกบัความต้องการและความถนดั สามารถหารายได้ระหว่างเรยีนได้ 

จ�ำนวน 10,582 คน สถานศึกษาที่จัดการศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ สามารถต่อยอดไปสู่การศึกษาต่อ และการสร้างงานสร้างอาชีพได้อย่างมีคุณภาพ หลากหลาย 

และทันสมัย จ�ำนวน 200 แห่ง



ANNUAL REPORT 2025
Ministry of Education38

ผูเ้รยีนได้รบัการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มทัีกษะทีจ่�ำเป็นในโลกยคุใหม่

การส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย

พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาปฐมวัยเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะส�ำคัญส�ำหรับผู้เรียนปฐมวัย มีการจัดท�ำหลักสูตร

และคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ส�ำหรับเด็กอายุ 6  -  3 ปี โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ส�ำหรับเด็กอายุ 6 - 3 ปี 

สู ่การปฏิบัติ 4 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคกลาง พร้อมท้ังจัดกิจกรรม 

“คลินิกวิชาการ” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจการน�ำหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 ส�ำหรับเด็กอายุ 6 – 3 ปี 

และหลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1) พุทธศักราช 2568 ไปสู่การปฏิบัติผ่านระบบออนไลน์ 

โดยมีจ�ำนวนครูปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ

สมวัย 9,500 คน

ส ่ ง เสริ มการดู แลและพัฒนา เด็ กปฐม วัย 

อย่างมีคุณภาพ พัฒนาและบูรณาการการด�ำเนินงาน 

ด้านเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย ์  ภายใต ้

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 

พ.ศ. 2564 - 2570 เพ่ือให้เดก็ปฐมวยัมพีฒันาการทีด่รีอบด้าน 

ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้

สมกบัวัย เพ่ือให้เกดิทกัษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง

ตลอดชีวิตเป็นทุนมนุษย์ที่มีคุณภาพของประเทศต่อไป 

ในอนาคต ผ่านการเผยแพร่และขับเคล่ือนข้อเสนอ 

เชิงนโยบาย “3 เร่ง 3 ลด 3 เพิ่ม” เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในสภาวะวิกฤต เป็นวาระแห่งชาติ ไปสู่การปฏิบัติจริง

ของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมส�ำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย

ด้วย Line Official Account ของคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เพื่อบูรณาการการด�ำเนินงานร่วมกับ

ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และน�ำเข้าข้อมูลสู่ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัยในระดับจังหวัด (Web Application) 

เพื่อน�ำเข้าข้อมูลเด็กปฐมวัยของแต่ละจังหวัด

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพฒันาศกัยภาพคนทกุช่วงวยัและการสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้
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การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 

โดยจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 711,559 คน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

จ�ำนวน 558,740 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 282,947 คน แบ่งเป็น 

จ�ำนวนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่  6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 คน 

และชั้นมัธยมศึกษาที่เข้ารับการทดสอบนอกจากนี้ยัง ผลิตและพัฒนา 

คลังชุดข้อสอบตามมาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

โดยได้อบรมครอูตันยั วชิาภาษาไทย จ�ำนวน 2 รอบ มผีูเ้ข้าร่วม จ�ำนวน 376 คน  

และพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยการน�ำผลการทดสอบทางการศึกษา 

แห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปใช้ โดยได้จัดท�ำต้นแบบ (Model) 

การน�ำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ไปใช้เป็นเครือ่งมอืช่วยขบัเคล่ือนการยกระดบัการเรยีนการสอนทีม่ปีระสทิธภิาพ

สามารถน�ำไปใช้กบัสถานศึกษา ผลการประเมนิ พบว่า มกีารน�ำผลการทดสอบ 

O-NET ไปใช้ในการยกระดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนอยูใ่นระดับมาก 

การเข้าร่วมโครงการฯ ส่งเสริมการน�ำผลการทดสอบ O-NET ไปใช ้

ในการจัดการเรียนการสอนได้อยู่ในระดับมาก

การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ก�ำหนดแผนผลิตและพัฒนา

ข้อสอบเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ด�ำเนินการจัดสอบ 2 ครั้งต่อปี

การศึกษา ให้กับนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาในระบบการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งผลการทดสอบสามารถน�ำมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาตนเองของผู ้เรียน 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป โดยผลิตและพัฒนาคลังชุดข้อสอบตามหลักสูตร

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งบูรณาการทักษะเพ่ือการด�ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จ�ำนวน 5 สาระ 

จ�ำนวน 50 ชดุ 3 ระดบัชัน้ประถมศกึษา มธัยมศกึษาตอนต้น และมธัยมศกึษาตอนปลาย จดัการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ

ด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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โดยมีผู ้เข้าสอบ จ�ำนวน 143,379 คน จัดท�ำคู ่มือการจัดการทดสอบ 

ทางการศกึษาระดับชาตด้ิานการศกึษานอกระบบโรงเรยีน (N-NET) จ�ำนวน 1 ชดุ 

ส�ำหรับระดับศูนย์สอบ สนามสอบ และกรรมการคุมสอบ ในการทดสอบ

แบบกระดาษ (Paper Pencil) และการทดสอบแบบดิจิทัล(Digital Testing) 

การเสริมสร้างระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์

พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนวิถีพุทธ พัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ในหลายมิติ ทั้งการบริหารจัดการสถานศึกษา การพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้เรียน รองรับความต้องการและแตกต่าง

ของผู้เรียนรายบุคคล ทั้งวิธีการในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อเสริมสร้าง 

และพัฒนาผู้เรียนในมิติด้านคุณธรรม จริยธรรมควบคู่กับการสร้างเสริมความรู้ และทักษะชีวิตที่จ�ำเป็นและมุ่งเน้นการฝึกฝน

ให้ผูเ้รยีนเกิดสมรรถนะท่ีจ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มนีสิยัรกัการเรยีนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนือ่งตลอดชวีติ สูก่ารเป็นคนไทย

ที่มีทักษะวิชาชีพชั้นสูง เป็นนักคิด นวัตกร ผู ้ประกอบการ และอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

และปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม รวมถึงสร้างเสริมศักยภาพครูและผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ 

ในการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนาผู้เรียนสู ่การเป็นผู ้ประกอบการอย่างมีคุณธรรม ยึดหลักสัมมาอาชีวะ 

โดยด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ด้วยนวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 

(Moral Innovative) ด้วยการสร้างความรู้ความเข้าใจในการด�ำเนินงานโครงการ 

แก่ผู ้รับผิดชอบในระดับเขตพื้นที่การศึกษา การคัดเลือกโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน�ำ 

โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  และการจัดท�ำงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับโรงเรียนวิถีพุทธ 

ซึง่มีกจิกรรมย่อย อาท ิจติอาสา สร้างสือ่ สร้างสรรค์  มผีูเ้ข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 15,000 คน 

ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ท�ำกิจกรรมแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนและชุมชน “ปัญหา 

ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ” จนน�ำไปสู่การแก้ปัญหาความเสื่อมถอยทางศีลธรรม 

และส่งเสริมบ่มเพาะความดีอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นระบบโดยการจัดประกวด 

โครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ “เยาวชนไทย ท�ำดี ถวายในหลวง” ปีที่ 19 มีครู 

และนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 30,000 คน รวมทั้งมีครูเข้าร่วมการอบรม 

ในหลักสูตร พัฒนาครูโครงงานคุณธรรม รุ่นที่ 9 ในรูปแบบออนไลน์ จ�ำนวน 287 คน 
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นวัตกรรมนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมน�ำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ โดยจัดอบรมออนไลน์หลักสูตรส่งเสริมพัฒนาทักษะ 
นวัตกรผู้ประกอบการ ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 มีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมตามเกณฑ์การประเมินผล 
จ�ำนวน 2,646 คน

ยุวทูตความดี สื่อสารความดีจิตสาธารณะ เพ่ือการเรียนรู้สู่การพัฒนาสังคมดีท่ียั่งยืนด้วยทักษะการคิดแบบเชิงรุก 
ในระดับช้ันมัธยมศึกษา โดยให้มีการก�ำหนดอัตลักษณ์ของยุวทูตความดี คือ จิตอาสาเพื่อพัฒนาแผ่นดิน โดยร่วมมือกับ
ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีการคัดเลือกสถานศึกษาที่เข้มแข็งด้านจิตอาสามาเข้าร่วมกิจกรรม 5 ภูมิภาค 
ด�ำเนินการจัดท�ำโครงการต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์และมีช่องทางการพัฒนาภายใต้มุมมองและกระบวนการคิด
ของตนเองสอดคล้องกบัโครงการยวุทตูความดีในระดบัประถมศกึษาส่งเสริมให้นกัเรียนมทีกัษะกระบวนการด้านการปฏิบัตงิาน

นอกจากนั้นมีการน�ำเสนอร่างแผนวิจัยพัฒนานวัตกรรมยุวทูตความดี ประจ�ำปี 2568 - 2570 โดยมีการพัฒนา 
Situation Games ภายใต้หัวข้อ “คนดีเป็นวิถีจิตสาธารณะสู่สังคมที่ยั่งยืน” (volunteer spirits) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้นักเรียน
ได้เป็นคนดีเป็นวิถี เน้นการท�ำความดีเป็นเรื่องปกติวิสัยไม่ได้หวังสิ่งใดตอบแทน และขับเคลื่อนนวัตกรรมโดยการให้นักเรียน
ศึกษาเรียนรู้พัฒนานวัตกรรมด้วยตนเองจากสถานการณ์ตามบริบทและความต้องการของนักเรียน โดยการท�ำกรณีศึกษา 
Mini Research, Project

พัฒนาคุณลักษณะและความสามารถของผู้เรียนโดยใช้ Soft Power มุ่งเน้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพื่อพัฒนาคุณลักษณะและความสามารถของผู้เรียนโดยใช้ Soft Power ส�ำหรับสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 
เพื่อหาแนวทางให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนตามธรรมชาติและน�ำมาออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน
ให้ครอบคลุมองค์ประกอบของเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการค้นหาสถานศึกษา/ครูผู ้สอนท่ีมีแนวปฏิบัติที่ดี 
เพื่อส่งเสริมและเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีตามบริบทของสถานศึกษาไปใช้จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนในรูปแบบออนไลน์ 
ในสถานศึกษาสังกัดเขตพื้นที่การศึกษา ทั้ง 245 เขต เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน โดยใช้ Soft Power หรือแหล่งเรียนรู้

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

การพัฒนาส่งเสริมระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยให้มีการปรับระบบการประเมินผลการศึกษา 
และระบบการประกันคณุภาพการศกึษาทกุระดบัให้ทนัสมยั ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศกึษาได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้สถานศึกษา
บริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดรับกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึงรองรับความก้าวหน้า 
ทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน จะท�ำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความเชื่อม่ันและสามารถตัดสินใจเลือกใช้บริการ
สถานศกึษาทีไ่ด้มาตรฐานคณุภาพอย่างมัน่ใจ  ด�ำเนนิการพัฒนาและส่งเสริมระบบประกนัคณุภาพการศกึษา โดยมกีารคัดเลอืก
สถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล IQA AWARD ประจ�ำปีการศึกษา 2567 การส่งเสริมเครือข ่ายเพื่อการพัฒนาระบบ 
การประกันคณุภาพภายในสถานศกึษา จดัการประชมุสือ่สารสร้างความเข้าใจแนวทางการส่งเสรมิเครอืข่ายในรปูแบบออนไลน์  
โดยมีผู้เข้าร่วมจากส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สพท.) และสถานศึกษาเครือข่ายทั่วประเทศ เพื่อสื่อสารแนวทางการพัฒนา
เครือข่าย สร้างความเข้าใจบทบาทและกลไกการท�ำงานร่วมกัน รวมถึงแนวทางการขับเคลื่อนระบบประกันคุณภาพ 
ในสถานศึกษาให้เข้มแข็งและยั่งยืนผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสนับสนุนซึ่งกันและกัน
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การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้เรียนตามความถนัดและความสนใจ (พหุปัญญา) เน้นการพัฒนาผู ้เรียน 

ผ่านกิจกรรมที่สอดคล้องกับความสามารถพิเศษผู้เรียนเป็นรายบุคคลผ่านการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด 

และประเมินผล ตลอดจนการจัดท�ำระบบส�ำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (MI – Test) เพื่อค้นหา 

และส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคลด้วยการเรียนรู้แบบรายบุคคล (Personalized 

Learning) เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน คัดกรอง และจัดเก็บข้อมูลส�ำหรับการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ ส่งเสริม 

ให้ผู ้ เรียนค้นพบศักยภาพของตนเอง และได้รับการพัฒนาเต็มที่ตามความถนัด เพื่อให้ผู ้ เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู ้

ตามความสนใจ โดยมีนักเรียนชั้น ป. 3 - ม. 6 ในสังกัด สพฐ. ได้รับการส�ำรวจแววความสามารถพิเศษ เพื่อพัฒนาพหุปัญญา 

รายบุคคลอย่างเหมาะสมต่อไป จ�ำนวน 3,704,720 คน (ร้อยละ 78.7)
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เสริมสร้างสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะกลไกหลัก 

ของการขับเคลื่อนนโยบายพหุปัญญาสู่การปฏิบัติ โดยฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ 

ครูผู้สอนในประเทศไทย ในการจัดการเรียนรู้สตีมศึกษาที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ตามความถนัดและความสนใจ (MI - Lab) โดยทีมวิทยากรต ่างประเทศ 

จาก G.T. College ฮ่องกง มีครูผู ้สอนและบุคลากรของ สพฐ. เข้าร่วมประชุม 

จ�ำนวน 50 คน ส่งผลให้ครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการสามารถจัดการเรียนรู้สตีมศึกษา

แบบบรูณาการท่ีตอบโจทย์ความถนดัของผูเ้รยีนและแก้ปัญหาในชวิีตจริงได้ เกดิเครือข่าย

ครูไทย – ต่างประเทศเพื่อแลกเปล่ียนความรู ้และพัฒนาการเรียนรู ้ที่ตอบโจทย์ 

ในศตวรรษที่ 21 เพื่อรองรับความหลากหลายในห้องเรียนได้ดียิ่งขึ้น

พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีเชื่อมโยงศักยภาพผู้เรียนสู่การเรียนรู้เชิงลึกและการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

ผ่านการออกแบบและขยายผลการใช้บอร์ดเกม Dream Topia และบอร์ดเกมเพื่อส่งเสริมทักษะด้านสังคมและอารมณ ์

โดยบูรณาการกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ Quest Town ซึ่งช ่วยเพิ่มทางเลือกและความยืดหยุ ่น 

ในการจัดการเรียนรูข้องสถานศกึษา ส่งเสรมิการเรยีนรูท้ีส่อดคล้องกบัความถนดัและความสนใจของผูเ้รยีนตามหลกัพหปัุญญา 

สอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาคนตลอดช่วงวัยและการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว 

โดยด�ำเนินการเผยแพร่เกี่ยวกับคู่มือการใช้บอร์ดเกม และไฟล์ส�ำหรับ Print to play ไปยังส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ทั้ง 245 เขต และผ่านทางเว็บไซต์ Giftedobec.org โดยมียอดผู้เข้าชมเว็บไซต์แล้ว จ�ำนวน 110,917 ครั้ง 
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ส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการสู่ความเป็นเลิศ ด�ำเนินการจัดอบรมครูวิทยากรค่าย 1 สอวน. วิชาฟิสิกส์โอลิมปิก 

ภาคทฤษฎี เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะในด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์โอลิมปิก และตามแนวทาง 

การประเมินของ PISA ในการอบรมดังกล่าวจะเน้นภาคทฤษฎีเนื้อหาอย่างเข้มข้นซ่ึงเป็นหัวใจส�ำคัญของการจัดการเรียน 

การสอนวิชาดาราศาสตร์ตามหลักสูตรมาตรฐานสากล โดยมีผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งภาครัฐและเอกชน 

อาจารย์สถาบันอุดมศึกษา ผู้แทนจากมูลนิธิ สอวน. ครูจากโรงเรียนทั่วทุกภูมิภาค ข้าราชการบ�ำนาญ เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 

และคณะท�ำงานจาก สพฐ. รวมทั้งสิ้น 290 คน ท�ำให้ครูมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน�ำความรู้ไปขยายผลการอบรมครู 

ในเครือข่าย รวมทั้งสามารถจัดการเรียนการสอนวิชาฟิสิกส์ให้แก่นักเรียนให้มีความรู ้ความสามารถด้านวิทยาศาสตร ์

และคณิตศาสตร์ สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพตามแนวทางหลักสูตรโอลิมปิกวิชาการ และตามแนวทาง 

การประเมินของ PISA

พัฒนาผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ

และเป็นเลิศเฉพาะด้าน ด้วยการให้บริการ 

และพฒันาการบริหารจัดการและการจัดการเรียน

การสอนส�ำหรับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ

ด ้ านคณิตศาสตร ์ และวิ ทยาศาสตร ์ ร ะดั บ

มัธยมศึกษาตอนปลายให ้ มี คุณภาพระดับ

นานาชาติ พัฒนาหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน 

สื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนและกิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพระดับนานาชาติ รวมท้ังส่งเสริมให้บุคลากรและหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยจัดการเรียนการสอนส�ำหรับนักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ 

และวิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งได้ด�ำเนินการจัดการศึกษาส�ำหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงด้านคณิตศาสตร์

และวทิยาศาสตร์ในลกัษณะโรงเรยีนประจ�ำ โดยมีเป้าหมายในการพฒันาผูเ้รยีนให้เป็น “คนด ีคนเก่ง และตอบแทนคุณแผ่นดนิ” 

รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้ คือ Blended Learning ที่ผสมผสานทั้ง Synchronous และ Asynchronous Learning ผ่านกิจกรรม

ต่าง ๆ ช่วยให้นักเรียนสามารถวางแผนการเรียนรู้ตามความถนัดและบริบทเฉพาะบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีนักเรียน

ที่ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 720 คน นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาความรู้ทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ส�ำหรับครูโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่เน้นการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้น 

ซึ่งได้ด�ำเนินการจัด PLC (Professional Learning Community) เรื่องแนวทาง

การสร้างแบบทดสอบโดยใช้กรอบ PISA รวมทัง้แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ (PLC) ในการใช้ 

AI/ML เพื่อการทดลองและวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นทิศทางการพัฒนา 

ที่สอดคล้องกับแนวนโยบายการศึกษายุคใหม่ ทั้งยังเน้นการมีส่วนร่วมของครู 

นักเรียน และผู้ปกครองอย่างครบวงจรเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน
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ส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา และนันทนาการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ

ตามพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ได้ศึกษาเรียนรู้ ได้ต่อยอดภูมิปัญญาสู่วัฒนธรรมสร้างสรรค์ (Soft Power) และเข้าร่วมกิจกรรม 

จากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาของพหุปัญญา ผู้ประกอบการ นักออกแบบ หรือนักธุรกิจ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้พัฒนาบุคิลภาพ

ของผู้เรียนให้สามารถแข่งขันในเวทีนานาชาติ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ การส่งเสริมพหุปัญญาและนันทนาการเชื่อมโยงกับ

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ และ Soft Power การพัฒนาเยาวชนเพื่อสืบสาน รักษา และต่อยอดศิลปวัฒนธรรมไทย การพัฒนา

ศักยภาพดนตรีสากลเพื่อยกระดับสู่การแข่งขันในระดับนานาชาติ ส่งเสริมทักษะทางกีฬาพื้นฐานเพื่อพัฒนาสู่การด�ำรงชีวิต  

โดยมีครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านพหุปัญญา จ�ำนวน 5,810 คน 
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พัฒนาผู ้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป ์

ดนตรี และนาฏศิลป์ ด�ำเนินการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

ผูม้คีวามสามารถพเิศษด้านทศันศลิป์ ด้านดนตรแีละด้านนาฏศลิป์ 

ให้ได้รับการพัฒนาตามแนวทางพหุปัญญา โดยออกแบบการเรียน

การสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ทางวิชาชีพ และสามารถพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม

เพื่อการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น อันเป็นรากฐานในการประกอบ

อาชพีในอนาคตท่ียัง่ยนืต่อไป ผ่านกจิกรรมกจิกรรมแสดงศกัยภาพ

นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

โดยโรงเรียนในโครงการห้องเรียนดนตรี ทั้ง 18 โรง ได้จัดกิจกรรม

ค่ายอบรม และเข้าร่วมแข่งขันร่วมกับเครือข่ายและผู้เชี่ยวชาญ 

รวมถึงนักดนตรีอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะและเป็นการแสดง

ศักยภาพของนักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ 

ดนตรีและนาฏศิลป์ในโอกาสต่าง ๆ รวมทั้งสร้างเครือข่ายคร ู

และศึกษานิเทศน์ ภายใต้โครงการห้องเรียนดนตรีเพื่อพัฒนา 

การ เรียนการสอนตามแนวทางพหุป ัญญา ซ่ึ งนั ก เรี ยน 

ผู ้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป์ 

ในโครงการห้องเรียนดนตรี 18 โรง ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญา จ�ำนวน 1,562 คน 

และครูในโรงเรียนโครงการห้องเรียนดนตรี 18 โรง มีศักยภาในด้านการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง 

พหุปัญญา จ�ำนวน 36 คน
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ห้องเรียนกีฬา จัดการศึกษาส�ำหรับผู้มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา ด้านกีฬา ในชนิดกีฬาฟุตบอล วอลเลย์บอล 

และบาสเกตบอล โดยใช้วทิยาศาสตร์การกฬีาและโภชนาการเป็นฐาน เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุนกัเรยีน อายรุะหว่าง 12 - 18 ปี 

ที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ ความสามารถ สมรรถนะทางกาย และทักษะกีฬา 

สู่ความเป็นเลิศในชนิดกีฬา เป็นนักกีฬาที่มีคุณภาพ พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนส�ำเร็จการศึกษาและศึกษาต่อ 

ในระดับที่สูงขึ้น หรือสามารถประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับกีฬา รวมท้ังสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ�ำเป็นสร้างเสริมประสบการณ์ 

ด้านการแข่งขันกีฬาผ่านการแข่งขันกีฬาร่วมกับภาคีเครือข่ายและตรวจเยี่ยมโรงเรียนโครงการห้องเรียนกีฬา โดยมีนักเรียน 

ที่ได้รับการพัฒนาความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาด้านกีฬา จ�ำนวน 1,257 คน 
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พัฒนาและส่งเสริมนักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด�ำเนินการคัดเลือก 

ผู้รับทนุศกึษาโครงการพฒันาและส่งเสรมิผูม้คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(พสวท.) ประจ�ำปีการศกึษา 2568 

จ�ำนวน 167 คน และคัดเลือกนักเรียนเข้าโครงการห้องเรียน พสวท. (สู ่ความเป็นเลิศ) ประจ�ำปีการศึกษา 2568 

จ�ำนวน 282 คน รวมทั้งพัฒนาศักยภาพนักเรียนในโครงการ พสวท. และโครงการ ห้องเรียน พสวท. (สู่ความเป็นเลิศ) 

ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 1) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ภาคฤดูร้อน ส�ำหรับนักเรียนทุน พสวท. ระดับมัธยมศึกษา และระดับ

อุดมศึกษา 2) งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นักเรียนทุน พสวท. ประจ�ำปี 2568 3) งานประชุมนานาชาติ 

นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ คร้ังที่ 31 ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 4) กิจกรรมอบรมเทคนิคปฏิบัติการพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 1 

และ 2 และคณิตศาสตร์ตามแนวทางโปรแกรมเสริม พสวท. ส�ำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 5 ปีการศึกษา 2568 

และ 5) งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โครงการห้องเรียน พสวท. (สู่ความเป็นเลิศ) ระดับชาติ 

ครั้งที่ 5 ประจ�ำปีการศึกษา 2568 มีผู้เข้าร่วมการประชุม จ�ำนวน 1,816 คน 

จัดส่งผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมแข่งขันคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ สสวท. ร่วมกับมูลนิธิ 

สอวน. และ สพฐ. ด�ำเนินการจัดสอบแข่งขันโอลิมปิกวิชาการระดับชาติใน 5 สาขาวิชา คือ คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ 

เคมี ชีววิทยา และฟิสิกส์ แล้วด�ำเนินการอบรมเพ่ือคัดเลือกผู ้แทนประเทศไทยเข้าร่วมแข่งขันระดับนานาชาติ ดังนี้ 

1) การแข่งขันฟิสิกส์โอลิมปิกระดับทวีปเอเชีย คร้ังที่ 25 ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 ผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขัน 

จ�ำนวน 8 คน และสามารถคว้า 1 เหรียญทอง 6 เหรียญทองแดง และ 1 เกียรติคุณประกาศ และ 2) การแข่งขันคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์โอลิมปิกระหว่างประเทศ ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 ใน 5 วิชา ผู้แทนประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขัน จ�ำนวน 23 คน 

และสามารถคว้า 4 เหรียญทอง 10 เหรียญเงิน 8 เหรียญทองแดง และ 1 เกียรติคุณประกาศ
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พัฒนาและส่งเสริมครูที่มีความสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ด�ำเนินการ

คัดเลือกบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถเข้ารับทุน 

การศึกษาโครงการส่งเสริมการผลติครท่ีูมคีวามสามารถ

พิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (สควค.) 

เพื่อผลิตครูผู้สอนวิชาฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา คณิตศาสตร์ 

และคอมพิวเตอร์ที่มีความรู้ความสามารถสูง เพื่อให ้

เป็นผูน้�ำทางวิชาการ และเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนา 

และยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน โดยมีผูผ่้าน| 

การคัดเลอืกและเข้ารบัทุน สควค. ประจ�ำปีการศกึษา 2568 

จ�ำนวน 130 คน แบ่งเป็น ทุนระดับปริญญาตรี - โท จ�ำนวน 98 คน และทุนระดับปริญญาโท จ�ำนวน 32 คน 

นอกจากน้ีได้พัฒนาศักยภาพนักเรียนในโครงการ สควค. ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 1) กิจกรรมปฐมนิเทศผู ้รับทุน 

2) กจิกรรมค่ายเสรมิสร้างทกัษะและพฒันาคณุลกัษณะความเป็นครทูุนโครงการ สควค. และ 3) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศส�ำหรับ

บัณฑิตทุนโครงการ สควค. จ�ำนวน 338 คน รวมทั้งติดตามผลการปฏิบัติงานบัณฑิตทุนโครงการ สควค. ระยะที่ 3 รวม 38 คน 

และพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตทุนโครงการ สควค. ผ่านกิจกรรมการประชุมสร้างเครือข่ายของข้าราชการครูโครงการ สควค. 

และกิจกรรมเสวนาวิชาการ เรื่อง “การสร้างอัตลักษณ์ผลงาน สู่ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพครู” จ�ำนวน 177 คน

พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับประถมศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

ในระดับประถมศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ โดยจัดกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ประจ�ำปี พ.ศ. 2568 

ผ่านศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 30 โรง โดยมีนักเรียนเข้าร่วม จ�ำนวน 3,761 คน และจัดอบรม

ครูผู้สอนวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จากโรงเรียนที่เป็นศูนย์พัฒนาอัจฉริยภาพฯ จ�ำนวน 121 คน เพื่อให้สามารถ 

น�ำกิจกรรมวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไปใช้ส่งเสริมศักยภาพนักเรียน

สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นิสิต และนักศึกษา สสวท. ด�ำเนินการส่งเสริมผู ้มีความสามารถพิเศษ 

ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ได้ศึกษาต่อ/ท�ำวิจัยอย่างเต็มศักยภาพและเป็นทรัพยากรบุคคล 

ที่มีคุณภาพของประเทศ ทั้ งในบทบาท 

ของนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูผู้สอน

ด้านวทิยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และเทคโนโลยี 

ซ่ึงล ้วนเป็นก�ำลังส�ำคัญในการขับเคลื่อน

ประเทศสู่สังคมแห่งความรู้และนวัตกรรม

อย่างยั่งยืน ผ่านการสนับสนุนทุนการศึกษา 

3 ทุน จ�ำนวน 1,887 คน



ANNUAL REPORT 2025
Ministry of Education50

พฒันาและส่งเสรมิการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ

ที่สอง (ภาษาญ่ีปุ่น เกาหลี ฝร่ังเศส เยอรมัน สเปน

รัสเซีย  เวียดนาม เขมร เมียนมา และมลายู ) 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดการเรียนรู ้ภาษา 

ต่างประเทศที่สองหลากหลายภาษา เพ่ือสร้างโอกาส 

ให้นักเรียนได้เลือกเรียนภาษาตามความสนใจ และตระหนกัถงึ

ความสามารถด้านภาษาของตนเองเกิดทักษะภาษา 

ท่ีจะติดตัวไปตลอดชีวิต รวมท้ังมุ ่งพัฒนาการเรียน 

การสอนภาษาต่างประเทศที่สองให้มีประสิทธิภาพ 

เพื่อพัฒนาต่อยอดปัญญาด้านภาษาของผู้เรียน ให้ผู้เรียน

มคีวามรูแ้ละทกัษะในภาษาต่างประเทศทีส่อง อย่างเพยีงพอ

ต่อการส่ือสาร และเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อในระดับ 

ที่สูงขึ้นในอนาคต น�ำไปสู่การพัฒนาก�ำลังคนของประเทศ 

ให้มีความสามารถในการส่ือสารภาษาต่างประเทศที่สอง

อันเป็นประโยชน์ในเชิงการค้า การลงทุนการศึกษา 

การเรยีนรู ้รวมถงึความมัน่คงระหว่างประเทศ โดยการพฒันา

คุณภาพการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศที่สอง ภายใต้ 

ความร่วมมือกับองค์กรเจ้าของภาษาและหน่วยงานภายนอกด้วยการพัฒนาศักยภาพการสอน และการสรรหาคร ู

เจ้าของภาษามาสอนในโรงเรียน การจัดกิจกรรมวิชาการพัฒนาต่อยอดความสามารถทางภาษาให้แก่ผู้เรียน โดยความร่วมมือ

กับองค์กรเจ้าของภาษาและหน่วยงานภายนอก เช่นกิจกรรมวิชาการพัฒนาต่อยอดทักษะภาษาต่างประเทศส�ำหรับผู้เรียน 

กิจกรรมค่ายภาษาต่างประเทศท่ีสอง รวมทั้งการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง 

ซึ่งมีครูผู ้สอนภาษาต่างประเทศท่ีสองได้รับการพัฒนาทักษะภาษา วัฒนธรรม และการสอน จ�ำนวน 1,196 คน 

มีเครือข่ายความร่วมมือกว่า 16 องค์กร นอกจากนี้ ยังมีแนวปฏิบัติ  

10 แนวปฏิบติัทีดี่ในการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรกุด้านภาษาต่างประเทศทีส่อง

ส่งผลให้นักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศที่สองได้รับการพัฒนา 

และส่งเสริมทักษะภาษา รวมท้ังได้ต่อยอดความสามารถทางภาษา

ผ่านกิจกรรมวิชาการต่าง ๆ จ�ำนวน 45 กิจกรรม
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	ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
	 และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ยกระดับสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ ด�ำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 

ให้มีสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรม อาทิ โครงการจัดสอบวัดระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน 

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ส�ำหรับนักเรียน กิจกรรม Buriram Reform : Smart Camp การสาธิตห้องเรียน 

“ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท�ำ” กจิกรรมอบรมการพฒันาทกัษะการพูดภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ด้วย AI กิจกรรม 

การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษเพื่อส่งเสริม การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ส�ำหรับครูผู้สอน 

ภาษาอังกฤษ กิจกรรมการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษ CEFR ส�ำหรบันกัเรยีน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR 

ส�ำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ จ�ำนวน 48,515 คน 

และมีนักเรียนได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR จ�ำนวน 320,970 คน
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พัฒนาทักษะและศักยภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา พัฒนาทักษะและศักยภาพครูและบุคลากร

อาชีวศึกษาให้มีความรู้ และทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และขยายผล 

ที่ได้จากการพัฒนาไปสู ่ผู ้เรียน มีความตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพครูและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู มีจ�ำนวนครูและบุคลากรอาชีวศึกษาภาครัฐและเอกชน ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ

ที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ จ�ำนวน 9,878 คน ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยในโลกยุคใหม่ 

จ�ำนวน 19,937 คน และครูอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะก่อนแต่งต้ัง/เลื่อนวิทยฐานะ/เข้าสู่ต�ำแหน่ง ตามมาตรฐาน

ก�ำหนดต�ำแหน่ง จ�ำนวน 2,598 คน

ส่งเสริมการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมสู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค ์

ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งได้ด�ำเนินการพัฒนาองค์ความรู้ขั้นพื้นฐานในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้ง 

คัดเลือกกลุ่มเป้าหมายเพื่อการต่อยอดขั้นสูง (Advance) ในการพัฒนา ทั้งรูปแบบ On - site และ Online เพื่อให้ผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้สู่การเป็นต้นแบบการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรม สามารถออกแบบนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สามารถน�ำไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเกิดประโยชน ์

แก่ผู้เรียน และสามารถน�ำไปใช้ส�ำหรับการพัฒนาองค์กร โดยพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการพัฒนา

ตามหลักสูตร สามารถน�ำผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน จ�ำนวน 1,068 คน 
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  พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ี เพื่อพัฒนา
สมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพและให้มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับพื้นที่ โดยจัดท�ำ
หลักสูตรเทคนิคการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรเทคนิคการเป็นวิทยากรและการบริหารโครงการ ส�ำหรับเครือข่ายแกนน�ำ
คุณภาพ การจัดท�ำเล่มคู่มือ และการประเมินผล โดยมีครู อาจารย์ และบุคลากร ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ�ำนวน 6,282 คน และจ�ำนวนหน่วยงานเครือข่ายในการพัฒนาครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 95 แห่ง

พัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนน�ำ และครูเครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนฐานสมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด�ำเนินการพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารให้มีสมรรถนะการบริหารการศึกษา 
ที่ส่งเสริมการเช่ือมโยงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับบริบทของพื้นท่ีสามารถสร้างนวัตกรรมในการบริหารจัดการศึกษา 
และเป็นผู้น�ำในพื้นท่ี โดยจัดอบรมหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นผู้น�ำด้านการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็นผู้หนุนน�ำคร ู
สูผู่อ้�ำนวยการเรยีนรู ้ (ส�ำหรบัศึกษานเิทศก์) นอกจากนี ้ได้จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารขยายผล 4 ภมิูภาค (ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื 
ภาคกลาง ภาคใต้ และภาคเหนือ) จ�ำนวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
จ�ำนวน 4 หลักสูตร 2) หลักสูตรบูรณาการ STEAM Education มัธยมศึกษาตอนต้น จ�ำนวน 1 หลักสูตร  
และ 3) หลักสูตรคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 1 หลักสูตร โดยมีผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูแกนน�ำ 
และครูเครือข่าย สควค. ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ จ�ำนวน 5,511 คน 
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ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู ้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ด�ำเนินการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีทั่วประเทศ ผ่านกลไกเครือข่ายความร่วมมือในระดับพื้นที่ มุ่งเน้น

การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนผ่านการปรับเปลี่ยนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพสู่ห้องเรียนจริง 

การพัฒนาศักยภาพของครูยุคใหม่ที่เน้นทักษะการเป็นผู้อ�ำนวยการเรียนรู้ กิจกรรมประกอบด้วย การพัฒนาครูผู ้สอน 

ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการให้เข้าใจทักษะการเป็นครูผู้อ�ำนวยการเรียนรู้และสามารถน�ำทักษะนั้นลงสู่การปฏิบัติการสอน 

ในช้ันเรียนได้ การใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ในการพัฒนาศักยภาพ 

การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน การพัฒนาศึกษานิเทศก์เพื่อเป็นพี่เลี้ยงหนุนเสริมในกระบวนการ PLC ของโรงเรียน 

การพัฒนาคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อร่วมขยายผลการพัฒนาครูผู้อ�ำนวยการเรียนรู้ทั้งการอบรมส�ำหรับครูประจ�ำ

การและการพัฒนาครูก่อนประจ�ำการ จ�ำนวน 4,878 คน

พัฒนาวิชาชีพและส ่ง เสริมครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

ต า ม ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ  เ พื่ อ พั ฒ น า 

และส่งเสริมสมรรถนะ และทักษะของครู 

และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก สอดคล้อง

กับมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

อันน�ำไปสู่การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ในการด�ำเนินงานดังกล่าวได้มีการส่งเสริม

และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ�ำนวน 685,793 คนผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

1 .  พั ฒ น า ต น เ อ ง ท า ง วิ ช า ชี พ 

ผ่านหลกัสตูรออนไลน์ทีเ่กีย่วข้องกบัการส่งเสรมิ

และพัฒนาสมรรถนะเพื่อการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ผ่าน Platform www.wankru.ksp.or.th 

และ Platform AIS LearnDi ซึ่งเป็นการบูรณาการในการจัดกิจกรรมงานวันครู ภายใต้แนวคิด “เรียนดี มีความสุข : ครูไทย

ร่วมใจปฏิวัติการศึกษา สร้างเด็ก “ฉลาดรู ้ ฉลาดคิด ฉลาดท�ำ” มีผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผ่านการพัฒนา 

จ�ำนวน 69,402 คน  

2. ส่งเสริมและพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู ้เตรียมเข้าสู ่วิชาชีพ 

ทางการศึกษาได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 97,425 คน ประกอบด้วย การจัดอบรมผ่านบทเรียนจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ทางการศึกษาออนไลน์ มีผู้ผ่านการพัฒนา จ�ำนวน 29,910 คน การจัดอบรมโครงการประยุกต์ใช้หลักสมาธิในการปฏิบัติตน 

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ หลักสูตรสมาธิส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา มีผู้ผ่านการอบรม จ�ำนวน 810 คน 

กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการแห่งชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (E-PLC) มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 51,455 คน และกิจกรรมพัฒนาจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 

ด้วยบอร์ดเกม (Board Game) มีผู้ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 15,250 คน 
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3. สนบัสนนุการพฒันาผูป้ระกอบวิชาชพีคร ูตามพระราชด�ำรสิมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุา ฯ 

สยามบรมราชกุมารี จ�ำนวน 71 คน 

4. ประชุมทางวิชาการของคุรุสภา โดยมีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้สนใจเข้าร่วม จ�ำนวน 162,295 คน 

5. ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้องค์ความรู ้เพื่อพัฒนาความลุ ่มลึกในรูปแบบต่าง ๆ 

ที่หลากหลาย โดยมีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเข้าร่วม จ�ำนวน 323,188 คน 

6. จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพและการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพในต่างประเทศ 

ร่วมกับศูนย์ภูมิภาคว่าด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาของซีมีโอ (SEAMEO INNOTECH) โดยมีผู้ประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษาและผู้แทนจากสถาบันทางการศึกษาในประเทศไทย ร่วมรับฟังในรูปแบบ HYBRID จ�ำนวน 3,060 คน 

และมีผู้เข้ารับชมย้อนหลังผ่าน Facebook ของคุรุสภา รวมจ�ำนวน 25,400 คน 

7. ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ให้มีขวัญและก�ำลังใจในการประกอบวิชาชีพ และสร้างศรัทธา ความน่าเช่ือถือ และการยอมรับต่อวิชาชีพทางการศึกษา 

เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นที่ประจักษ์ชัดแก่สังคม ผ่านการด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้ (1) ครูรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 

ประจ�ำปี 2568 และครูเครือข่ายมูลนิธิรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี (ครูไทย) ที่ได้รับรางวัลคุณากร รางวัลครูยิ่งคุณ 

และรางวัลครูขวัญศิษย์ จ�ำนวน 216 คน (2) ผู ้มีคุณูปการต่อการศึกษาของชาติ ประจ�ำปี 2568 จ�ำนวน 7 คน 

(3) ประกาศเกียรติคุณครูอาวุโส จ�ำนวน 3,773 คน และ (4) ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล

ของคุรุสภาประจ�ำปี 2568 จ�ำนวน 956 คน   

ส่งเสริมการพัฒนาวิถีครูไทยในศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

และมีคุณภาพ มีโอกาสพัฒนาตนเอง (Up - Skill/Re - Skill) และเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยมีการพัฒนา

แพลตฟอร์มการเรียนรู้ส�ำหรับวิถีชีวิตครู 

ในศตวรรษท่ี 21 “khuru platform” 

จัดกิจกรรม เผยแพร่แลกเปลีย่นอบรมพฒันา 

และเชื่อมโยงนวัตกรรมและองค์ความรู ้

ทั้งระดับชาติ และนานาชาติที่สอดคล้องกับ

การพัฒนาวิถี ชีวิตครู ในศตวรรษที่  21 

และมกีารรวบรวม ความรูแ้ละความเชีย่วชาญ

เฉพาะด ้านของวิชาชีพทางการศึกษา 

จ�ำนวน 5 แนวทาง ได้แก่ 

1. แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพทางการศึกษาของครูดนตรีไทย  

2. แนวปฏิบัติที่ดีในการถ่ายทอดความฉลาดรู้ทางการเงินของครู (อาจารย์ในสถาบันผลิตครู) 

3. แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพทางการศึกษาของครูคณิตศาสตร์

4. แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพทางการศึกษาของครูประถมศึกษา 

5. แนวปฏิบัติที่ดีในการนิเทศก์การสอนของศึกษานิเทศก์ 
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 นอกจากน้ี ยังมีระบบประเมินจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือเป็นเครื่องมือส�ำคัญ 

ในการประเมินจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยมุ่งเน้นการสะท้อนตนเองของผู้ประกอบวิชาชีพ 

ทางการศึกษา ทั้งนี้ ระบบดังกล่าวออกแบบให้สามารถใช้งานได้อย่างสะดวกผู้ใช้สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ 

ด้วยตนเอง และเปรียบเทียบผลคะแนนกับเกณฑ์มาตรฐาน (Norms) โดยมิได้มุ่งเน้นการตัดสินว่าถูกหรือผิด มีการน�ำข้อมูล 

ท่ีได้จากการประเมินไปใช้ในการจัดท�ำแนวทางส่งเสริมและสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เพื่อเป็นก้าวส�ำคัญสู่การเสริมสร้างครูคุณภาพท่ีมีความพร้อมทั้งด้านมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ

	ผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน�ำไปใช้ประโยชน ์
	 เพือ่พฒันาการศกึษา สงัคม หรอืสร้างมลูค่าเพิม่เชิงเศรษฐกิจ

พัฒนานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด�ำเนินงานโครงการท่ีหลากหลายมิติทั้งการบริหารจัดการ

สถานศึกษา การพัฒนาผู้บริหาร ครู ผู้เรียน รองรับความต้องการและแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคลทัง้วธิกีารในกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และการพัฒนาผ่านกิจกรรมนอกห้องเรียนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาผู้เรียนในมิติด้านคุณธรรม 

จริยธรรมควบคู ่กับการสร้างเสริมความรู ้  และทักษะชีวิตท่ีจ�ำเป็นและมุ ่งเน ้นการฝึกฝนให้ผู ้ เรียนเกิดสมรรถนะ 

ที่จ�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีนิสัยรักการเรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ 

วชิาชพีชัน้สงู เป็นนักคดิ ผู้สร้างนวตักรรม เป็นนวัตกร เป็นผู้ประกอบการ และอืน่ ๆ ทีส่อดคล้องกบัความต้องการของประเทศ 

โดยด�ำเนินการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ด้วยนวัตกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ (Moral Innovative)   

และโรงเรียนคุณธรรม นวัตกรรมนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมน�ำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และต่อยอดยุวทูตความดี สื่อสารความดี 

จติสาธารณะ เพือ่การเรยีนรูสู้ก่ารพฒันาสงัคมดทีีย่ัง่ยืนด้วยทกัษะ การคิดแบบเชงิรุก เพ่ือให้นกัเรยีน คร ูบคุลากรทางการศึกษา

เป็นผูมี้คุณธรรมจรยิธรรม สามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมได้อย่างมคีวามสขุผ่านนวตักรรมส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมในหลากหลาย

รูปแบบ เช่น กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ กิจกรรมโครงงานคุณธรรม
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พัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร 

สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้บริหารสมรรถนะสูงและมีความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมท่ีจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาสถานศึกษา

ที่ท�ำให้ครูผู้สอน และผู้เรียนมีสมรรถนะอย่างยั่งยืน โดยได้ด�ำเนินการดังนี้ 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานด้านการวิจัย ประกอบด้วย 1) น�ำผลการวิจัย นวัตกรรมการบริหาร 

และจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ 2) ส่งเสริมบุคลากรด้านการวิจัย นวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 3) ยกระดับ 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยนวัตกรรมการบริหารและการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล ซึ่งตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยของครู

และบุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน 15 เรื่อง และการน�ำผลการวิจัย นวัตกรรมการบริหารและจัดการเรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ของครู 

จ�ำนวน 44 โครงการ

ส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพเป็นโรงเรียนชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ ประกอบด้วย 

1) พัฒนาระบบ/ รูปแบบ/ กลไกการส่งเสริมโรงเรียนคุณภาพด้วยนวัตกรรม SLC เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 

และ 2) ด�ำเนินโครงการวิจัยการบริหารจัดการโรงเรียนที่มีรูปแบบการจัดการชั้นเรียนแบบครูเลื่อนชั้นตามนักเรียน 

พัฒนานวั ตกรรม นิ เวศการ เรียน รู ้ สู ่ ห ้ อ ง เ รียน 

แห่งความสุขประสิทธิภาพสูง ประกอบด้วย 1) การพัฒนา

นวัตกรรมนักออกแบบกระบวนการเรียนรู ้  สู ่ห ้องเรียน 

แห ่งความสุขประสิทธิภาพสูง 2) การพัฒนานวัตกรรม 

ระบบนิเวศการเรียนรู้ทีม่ปีระสทิธภิาพสงู และชมุชนนวัตกรรม

การเรยีนรู ้(OBEC Learning Community) และ 3) การต่อยอด

นวตักรรมการเรยีนรูท้ี่มีคุณภาพและมาตรฐาน
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พัฒนานวัตกรรมการบริหารสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ประกอบด้วย 1) การวิจัยรูปแบบและสร้างนวัตกรรม 

การบริหารสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 2) การพัฒนาสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะดิจิทัลให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อส่งเสริม

การศึกษาที่มีคุณภาพตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 3) การถอดบทเรียนต้นแบบนักนวัตกรและการสร้างเครอืข่ายนกันวตักร

ด้านการบริหารสถานศึกษาในระดับพื้นที่ ระดับประเทศ ระดับภูมิภาคอาเซียน และระดับสากล เพื่อส่งเสริมการศึกษา 

ทีม่คุีณภาพตามเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยนื และ 4) การพัฒนาประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการโครงการ

สร้างองค์ความรูท้างอาชวีศกึษาเพือ่ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

สนับสนุนการวิจัย พัฒนา การประดิษฐ์คิดค้น และการสร้างสรรค์

สิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมในสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน

เข้าสู ่มาตรฐานสากล สร้างทักษะการเรียนรู ้และนวัตกรรม 

รวมทั้งการน�ำไปใช้ประโยชน์การสร้างมูลค่า และพัฒนาศักยภาพ 

การแข่งขัน สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจรากหญ้าและสังคม 

ของประเทศอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังมีระบบบริหารจัดการ

ทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพขึ้นมารองรับ เพ่ือให้

ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีได้ด้วยตนเองในอนาคต 

รวมทั้ งส ่ง เสริมและการเผยแพร ่ผลงานโดยผ ่านกิจกรรม 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ ่นใหม่ การแข่งขันหุ ่นยนต์

อาชีวศึกษา การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา 

และขยายผลสู่การใช้ประโยชน์ รวมทั้งรูปแบบการใช้และถ่ายทอด 

องค์ความรู ้และเทคโนโลยีท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาอาชีพ 

ของประชาชน ชุมชน สังคม และท่ีเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ให ้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ 

มีผลงานสิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ หุ่นยนต์อาชีวศึกษา สื่อนวัตกรรม องค์ความรู้ และงานวิจัย จ�ำนวน 2,766 ผลงาน 

และมีผลงานที่ใช้หรือถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม จ�ำนวน 200 ผลงาน 
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คลังความรู ้  เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 

มุ่งจัดท�ำเนื้อหาบทเรียน กิจกรรม และการวัดผล ประเมินผล 

แผนการเรียนรู ้ หลักสูตรส ่ ง เส ริมการศึกษาต ่อ เนื่ อง 

และการศึกษาตามอัธยาศัยในรูปแบบคลังความรู้เพื่อพัฒนา 

การเรียนรู้ โดยร่วมกับส�ำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ�ำ

จังหวัด 21 จังหวัด ด�ำเนินการรวบรวม ค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับ

บรบิททัว่ไปของจงัหวดั ประวตัศิาสตร์ของชมุชน ศลิปวฒันธรรม 

ประเพณี อัตลักษณ์ของจังหวัด บุคคลส�ำคัญ ภูมิปัญญา แหล่งเรียนรู้ และความหลากหลายทางอาชีพ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 

ให้อนุชนรุ่นหลังเห็นคณุค่าความส�ำคญัควรค่าแก่การอนรุกัษ์สบืทอดต่อไป จงึได้ด�ำเนนิการพฒันาหลกัสตูรโดยใช้ชดุการเรียนรู้

ด้วยตนเอง (Self-Learning Kit) มาใช้ในการด�ำเนินการในรูปแบบของ Text Book Plus และ Web Book เพื่อให้ผู้รับบริการ

สามารถเข้าถึงเนื้อหาได้หลากหลายช่องทาง เป็นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนเป็นประโยชน์แก่การจัดการเรียนรู้ น�ำไปสู่

การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและได้รับการรับรองคุณวุฒิ จ�ำนวน 21 หลักสูตร

บ�ำรงุรักษาและปรบัปรงุแพลตฟอร์มดจิทัิลเพือ่การเรียนรู้ โดยได้ด�ำเนนิการดแูลบ�ำรงุรกัษาและปรบัปรงุระบบต่าง ๆ 

ภายใต้แพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้ สสวท. อย่างต่อเน่ือง บริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน และบริการงาน 

สนับสนุนผู ้ใช้และบริการทางเทคนิคของระบบต่าง ๆ เพื่อรองรับการให้บริการสื่อและองค์ความรู ้ด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ส�ำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน รูปแบบออนไลน์ และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สสวท. ได้บริหารจัดการเผยแพร่สื่อใหม่ จ�ำนวน 184 รายการ ปรับปรุงข้อมูลรายละเอียด 

สื่อเดิม จ�ำนวน 6,949 รายการ จัดท�ำค�ำถามประกอบคลิปวิดีทัศน์ จ�ำนวน 84 รายการ จัดท�ำนิยามค�ำศัพท์วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีใหม่และปรับปรุงนิยามค�ำศัพท์เดิม จ�ำนวน 394 รายการ เพื่อยกระดับคุณภาพ ความถูกต้อง 

และความทันสมัยขององค์ความรู้ นอกจากนี้ ยังได้ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์แนะน�ำการใช้งานระบบ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน 

คร ูและผูส้นใจ สามารถเข้าถงึ ศกึษาค้นคว้า และเรยีนรูด้้วยตนเอง รวมถงึน�ำสือ่และองค์ความรูไ้ปประยกุต์ใช้ในกจิกรรมต่าง ๆ 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตอันจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา 

ในยุคดิจิทัล

ผลิตส่ือดิจิทัลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 

ผู้เรียนทั้งในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ให้มีทักษะ 

การเรียนรู ้ตามสาระวิชา สามารถพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนท่ัวไป

และคนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถเลือกใช้บริการ 

สื่อที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา ทุกแพลตฟอร์ม 

ได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ

คุณภาพชีวิตของตนเอง นับเป็นการสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในยุคดิจิทัลสมัยใหม่ในศตวรรษที่ 21 

อันจะน�ำไปสู่การด�ำรงชีวิตในสังคมร่วมกันได้อย่างมีความสุขโดยผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประกอบด้วย รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 8 กลุ ่มสาระวิชา จ�ำนวน 408 ตอน และรายการวิทยุเพื่อการศึกษา 

3 กลุ่มสาระวิชา จ�ำนวน 364 ตอน ผลิตสื่อเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองในรูปแบบรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 

จ�ำนวน 182 ตอน ในรูปแบบรายการวิทยุเพื่อการศึกษา จ�ำนวน 992 ตอน
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ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง เพ่ือมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาก�ำลังคน

อาชีวศึกษาให้ตรงความต้องการของสถานประกอบการ ภายใต้แนวคิด “เรียนทวิภาคี จบแล้วมีงานท�ำ มีทักษะ สมรรถนะ 

ตรงกับความต้องการของภาคประกอบการ” ดังนี้

ด้านการเพ่ิมคุณภาพเชิงปริมาณการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีภาครัฐ 

จ�ำนวน 137,146 คน คิดเป็นร้อยละ 24.34 ของผู้เรียนอาชีวศึกษาภาครัฐท้ังหมด จ�ำนวน 563,469 คน ครูนิเทศก์ได้รับ 

การพัฒนาผ่านการอบรมหลักสูตรครูนิเทศก์ออนไลน์ ผ่านระบบ https://dev-training.r-hrd.net/  จ�ำนวน 10,815 คน 

ครฝึูกในสถานประกอบการผ่านการอบรมหลกัสตูรครฝึูกในสถานประกอบการ จ�ำนวน 30 ชั่วโมง จ�ำนวน 957 คน สถานศึกษา 

ที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ�ำนวน 418 แห่ง ส�ำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี จ�ำนวน 77 แห่ง สถานประกอบการที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จ�ำนวน 102,800 แห่ง 

ด้านเพิ่มศักยภาพการนิเทศติดตามผู ้เรียนอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคี การเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนฝึกอาชีพ โดยการเพ่ิมทักษะ 

ทางภาษา ทักษะทางเทคนิค ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

และแก้ไขปัญหา ทักษะการสื่อสาร และการท�ำงานเป็นทีม และทักษะ 

ด้านความปลอดภัยและสุขภาพ การติดตามการเรียนการสอนระหว่าง 

การฝึกอาชีพในสถานประกอบการ โดยครูผู้สอน/ครูประจ�ำสาขาวิชา/

แผนกวชิา และครนูเิทศก์ให้ผูเ้รยีนจดัท�ำแฟ้มสะสมผลงานหลังการฝึกอาชพี

ตามข้อเสนอแนะของสถานประกอบการ

ด้านการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดท�ำ (ร่าง) พระราชบัญญัติ 

ส ่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแห ่งชาติ การปรับปรุงหลักสูตรอบรมครูฝ ึกในสถานประกอบการ 

จ�ำนวน 30 ชั่วโมง ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรขององค์กรแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour 

Organization : ILO) การจัดท�ำแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการที่จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีการแสวงหา

สถานประกอบการใหม่ และภาคีเครือข่ายเพื่อการวางแผนก�ำลังคนอาชีวศึกษาผ่านคณะกรรมการประสานความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐและเอกชน (Public - Private - Partnership : PPP) ระดับสถานศึกษาการประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ 

ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครองของการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับสถานศึกษา ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 

ที่ร่วมจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา การใช้งานระบบฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

(DVE DATA) ระดับสถานศึกษา 
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การบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ

กับการเสริมสร ้างคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

ของผู ้ เรียนอาชีวศึกษา (Fix it - จิตอาสา) 

เพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา ให้มีความรู้ทางวิชาการ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเป ็นพลเมืองท่ีด ี

มีจิตอาสาและจิตส�ำนึกที่ดี โดยการให้ค�ำแนะน�ำ 

ด้านการดแูลรกัษาและซ่อมบ�ำรงุรกัษาเครือ่งมืออุปกรณ์

การประกอบอาชีพและเครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน 

ให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง โดยได้ผล

การพัฒนาบทบาทและขับเคลื่อนศูนย์ซ ่อมสร้าง 

เพื่อชุมชน จ�ำนวน 390 แห่ง พัฒนาบทบาทและขับเคลื่อนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ประเภทคลินิก 

ช่างเทคนิคและอุตสาหกรรม จ�ำนวน 275 แห่ง พัฒนาบทบาทและขับเคลื่อนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

ประเภทคลินิกเกษตร จ�ำนวน 40 แห่ง พัฒนาบทบาทและขับเคลื่อนศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ประเภทคลินิก

อาชีพชุมชน จ�ำนวน 75 แห่ง จิตอาสาพระราชทาน ท�ำความดีด้วยหัวใจ ในช่วงเทศกาลและวันส�ำคัญต่าง ๆ รวมทั้ง กิจกรรม 

จิตอาสาตั้งจุดบริการประชาชน โดยมีผู ้ใช้บริการ จ�ำนวน 122,713 ราย และพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะ 

ที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพื่อส่งเสริมการช่างมืออาชีพตามนโยบายส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
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พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพก�ำลังคน (Up-skill Re-skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง

เพ่ือพัฒนาก�ำลังคนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามบริบทของพ้ืนท่ี ให้ทันต่อสถานการณ์และความต้องการ

ของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และสอดคล้องกับ

ทิศทางการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยการฝึกอบรมวิชาชีพจะเน้นให้ประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ได้มีโอกาสฝึกอบรมวชิาชพี เพือ่เป็นอาชีพหลกัและอาชพีเสรมิ หรอืการเปลีย่นอาชีพจากอาชพีทีใ่ช้แรงงานเป็นอาชีพทีใ่ช้ทกัษะ

ฝีมือเป็นการเพิ่มศักยภาพแรงงานที่เปิดโอกาสให้กับแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบสามารถพัฒนาตนเองได้จากอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ส ่วนตัว ซึ่งจะท�ำให้เกิดความสะดวกและจูงใจให้แรงงานพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้นในทักษะที่สนใจ 

โดยมีหลักสูตรการฝึกอบรม จ�ำนวน 154 หลักสูตร หลักสูตรตามบริบทพื้นที่ จ�ำนวน 145 หลักสูตร หลักสูตรตามอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ จ�ำนวน 81 หลักสูตร ซึ่งมีประชาชนเข้าร่วมการฝึกอบรม จ�ำนวน 47,549 คน ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

จ�ำนวน 13,050 คน รวมทั้งหมดมีผู้เข้ารับการอบรม จ�ำนวน 60,599 คน
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ธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท�ำงานในเวลาเดียวกัน 

สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้ตามความต้องการและความสนใจของผู้เรียน รวมถึงความเหมาะสมของเวลาและสถานท่ี 

โดยสามารถน�ำความรู้ ทักษะที่ได้จากประสบการณ์การท�ำงาน การฝึกอบรมหรือการเรียนรู้จากสถานศึกษาหรือสถาบัน 

การศึกษาการเรียนรู้ด้วยตนเองมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ เพื่อให้ส�ำเร็จการศึกษาและขอรับวุฒิการศึกษา 

ตามหลักสูตรที่ก�ำหนด โดยได้ด�ำเนินการ ดังนี้ 

จัดท�ำแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาด ้วยวิธีการเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์รายวิชาหลักสูตร 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา พ.ศ. 2567 

พัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษาสู ่การปฏิบัติ ซึ่งจะสอดคล้องกับประกาศ 

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องหลักเกณฑ์และแนวทางการด�ำเนินงานธนาคารหน่วยกิตการอาชีวศึกษา รูปแบบ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2567 

จัดท�ำแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบการศึกษาทางไกล โดยวางกรอบแนวทาง 

การจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบการศึกษา เพื่อให้สอดคล้อง

กับประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์

และวิธีการการจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบการศึกษา 

ทางไกล พ.ศ. 2567
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	ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงการบริการทางการศึกษาและการเรียนรู ้อย่างเท่าเทียม 
	 เสมอภาค และเหมาะสม

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

การศึกษานอกระบบ สนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาต้ังแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้เรียน 

การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ลงทะเบียนเรียน ภาคเรียนที่ 2/2567 จ�ำนวน 845,386 คน มีผู้จบการศึกษา 

ภาคเรียนที่ 2/2567 จ�ำนวน 111,873 คน และผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ลงทะเบียนเรียน 

ภาคเรียนที่ 1/2568 จ�ำนวน 886,204 คน แบ่งเป็น ระดับประถมศึกษา จ�ำนวน 84,731 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

จ�ำนวน 350,309 คน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 447,402 คน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ�ำนวน 3,762 คน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค

การศึกษาในระบบ สนับสนุนค่าใช้จ่ายในรายการค่าใช้จ่ายพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน จ�ำนวน 5 รายการ ได้แก่ 

1) ค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว ปัจจัยพื้นฐานส�ำหรับนักเรียนนักศึกษา ค่าอาหารนักเรียนประจ�ำพักนอน 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยครอบครัวและสถานประกอบการ) 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 

4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนให้กับโรงเรียนในสังกัด ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 

จนถงึระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน เพ่ือการจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ให้นกัเรยีนทกุคนมคีวามพร้อม 

ทีจ่ะได้รบัการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐานการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจดัสรรงบประมาณสนับสนนุค่าใช้จ่าย 

ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนักเรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

และลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาในระบบ 6,853,489 คน 
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อุดหนุนรายการเงินอุดหนุนสื่อและสิ่งอ�ำนวยความสะดวก

ส่งเสริมความร่วมมือกับเครือข่ายและปรับปรุงการให้บริการเทคโนโลยีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนพิการได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะการเรียนรู้ การสังเกต ุ

การคิดวิเคราะห์เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาการเรียนรู ้ ฝึกฝนทักษะ และกระบวนการคิดผ่านกิจกรรมการเรียนรู ้ 

อีกท้ัง เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู้การอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ส่งเสริมองค์ความรู้ในด้านอ่ืน ๆ 

ร่วมกันระหว่างนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส�ำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ร่วมกับเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และได้รับบริการที่หน่วยบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษใกล้บ้านรวมท้ังส่งเสริมความร่วมมือกับ 

เครือข่ายและระบบการให้บริการเทคโนโลยีสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา

ส�ำหรับคนพิการเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายร่วมมือกับเครือข่าย ให้กับนักเรียนพิการ

และผู้ด้อยโอกาส ในสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพแต่ละบุคคลอย่างสูงสุด และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

ได้อย่างมีความสุข โดยส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายในศูนย์การเรียนส�ำหรับเด็กในโรงพยาบาล จ�ำนวน 4 จังหวัด 

7 ศูนย์การเรียน และที่หน่วยบริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/ประจ�ำจังหวัด จ�ำนวน 75 จังหวัด 703 หน่วย 

มีนักเรียนที่ได้รับผลประโยชน์จ�ำนวน 15,000 คน

สนับสนุนสิ่งอ�ำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา สนับสนุนงบประมาณ 

ให้ผูเ้รยีนคนพิการ ในสถานศกึษาสงักดักรมส่งเสรมิการเรยีนรูไ้ด้รบัส่ิงอ�ำนวยความสะดวก สือ่ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใด

ทางการศึกษาตามบัญชี ข และ ค ที่ก�ำหนดตามกฎกระทรวง โดยจัดสรรงบประมาณให้ส�ำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้

ประจ�ำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร จ�ำนวน 66 จังหวัด ส�ำหรับผู้เรียนคนพิการ จ�ำนวน 8,162 คน

การสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพ

อาชีวศกึษา สนบัสนนุการจัดหาเคร่ืองมอืประจ�ำตัวผูเ้รียนเฉพาะอาชีพ 

เพือ่ให้นกัเรยีนได้พฒันาทกัษะฝีมอืให้เตม็ศกัยภาพ ฝึกประสบการณ์อาชพี

ได้อย่างเต็มที่ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ตลอดจนช่วยแบ่งเบาภาระ

ค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง สร้างแรงจูงใจให้มีการเรียนต่อสายอาชีพ 

เพิ่มมากขึ้น และยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

ให้ทัดเทียมกับนานาชาติและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยโอนจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนให้กับนักเรียนจากสถานศึกษาภาครัฐ

และเอกชน ระดับ ปวช. ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 จ�ำนวน 196,120 คน เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนมีเครื่องมือประจ�ำตัว

เฉพาะอาชีพส�ำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มคีณุภาพ มาตรฐาน เหมาะสมตามสาขาวชิา และสามารถยกระดบั

คณุภาพการศึกษาสายอาชพี อาชวีศกึษา ให้ทดัเทยีมกับนานาชาติและตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน และด�ำเนินการ 

จัดตั้งคณะกรรมการเพื่อก�ำหนดอัตราค่าเครื่องมือประจ�ำตัวผู้เรียนใหม่ให้สอดคล้องกับหลักสูตรปัจจุบัน
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สนับสนุนนักเรียนที่ ไม ่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร 
หรือสญัชาติไทยให้ได้รบัหลกัฐานทางการศกึษา เพ่ือสร้างโอกาสให้เดก็
ทกุคนได้รับการศึกษา และพัฒนาคณุภาพชวีติของตนเองให้ดขีึน้ สามารถ 
ด�ำรงตนเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศไทย โดยไม่จ�ำกัดเชื้อชาติและภาษา
โดยเฉพาะส�ำหรับผู ้มีรายได้น ้อยและกลุ ่มผู ้ด ้อยโอกาสให้ได้รับ 
การส่งเสรมิ การจัดการศกึษาทีส่ร้างโอกาสอย่างเสมอภาคและเท่าเทยีม 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
ในการส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนที่ไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร

หรอืสญัชาตไิทยให้สามารถเข้าถงึระบบการศึกษาในการพฒันาตนเองและการมคีณุภาพชวีติทีด่ข้ึีน อย่างต่อเนือ่ง โดยด�ำเนนิการ
สนับสนุนการบรหิารจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐานส�ำหรบันกัเรียนท่ีไม่มหีลักฐานทะเบียนราษฎร หรือไม่มีสัญชาติไทยของส�ำนักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา รวมทัง้นเิทศ ก�ำกบั ตดิตาม และสนบัสนนุให้ได้รับหลักฐานท�ำงการศึกษาและการแก้ไขปัญหาสถานะบุคคล 
ของนักเรียนที่มีเลขประจ�ำตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G โดยมีนักเรียนท่ีไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎรหรือสัญชาติไทย 
จ�ำนวน 108,478 คน ได้รับการศึกษาในระดับภาคบังคับหรือระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด

พาน้องกลบัมาเรียน น�ำการเรียนไปให้น้อง (OBEC Zero Dropout) เป็นการช่วยเหลอืเดก็ทีอ่ยูน่อกระบบการศกึษา 
และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ผลักดันเด็กเยาวชนนอกระบบทุกคนให้กลับเข้าสู่ห้องเรียน 
ด้วยการค้นหา ช่วยเหลือ และติดตาม ดูแลให้เด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาอายุ 3 – 18 ปี ทุกคน ได้เข้าถึงโอกาส
ทางการศึกษา การเรียนรู้ และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในรูปแบบที่แตกต่างและที่สอดคล้องตามศักยภาพและเงื่อนไข
ชีวิตของเด็กและเยาวชนด้วยความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา 
และประชาสังคมด้วยโมเดล “ตาข่ายการศึกษา” โครงสร้างของผู้จัดการศึกษาในระบบการศึกษาไทย และสร้างนวัตกรรม
ทางการศึกษาในระดับภูมิภาคท่ีเป็น Best Practice ในการบริหารจัดการแก้ปัญหาเด็กที่อยู ่นอกระบบการศึกษา 
และเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา โดยด�ำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ เพ่ือป้องกัน 
เด็กเสี่ยงหลุดและน�ำการเรียนไปให้น้อง ในรูปแบบออนไลน์ 2 รุ่น จ�ำนวน 939 โรง สร้างความเข้าใจในการใช้ระบบสารสนเทศ 
Thailand Zero Dropout และระบบ Care Plan ในการจัดการศึกษาให้เด็กนอกระบบร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 48 เขต 
12 จังหวัด และหนุนเสริมการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นร่วมกับศูนย์การเรียน มาตรา 12 จ�ำนวน 10 ต�ำบล รวมทั้งมีการประชุม
ติดตามผลการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ศูนย์การเรียน และจัดท�ำร่างคู่มือการด�ำเนินงาน
โครงการพาน้องกลับมาเรียน น�ำการเรียนไปให้น้อง 
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อาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิตก�ำลังคนของประเทศ (อาชีวะอยู่ประจ�ำ เรียนฟรี มีอาชีพ)  

สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพก�ำลังคน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งปลูกฝังค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนสายอาชีพที่มีฐานะยากจน

ขาดโอกาสทางการศึกษาในพื้นท่ีห่างไกล ให้ได้รับการสนับสนุนทางด้านการศึกษามีทักษะวิชาชีพสามารถท�ำงาน 

ประกอบอาชีพได้ และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ เพิ่มปริมาณผู้เรียน สร้างทางเลือกส�ำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ที่มีความสนใจในการเรียนต่อสายอาชีพเข้าสู ่การศึกษาระดับอาชีวศึกษา เมื่อนักเรียนจบการศึกษาได้รับวุฒิการศึกษา 

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และสามารถสร้างความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพได้ อีกทั้งส่งเสริม 

และสนับสนุนให้นักเรยีนทีต่กหล่นจากระบบการศกึษาหลงัส�ำเรจ็การศกึษาในระดบัมธัยมศกึษาปีที ่3 กลบัเข้าสูร่ะบบการศึกษา

สายอาชีพทีมี่คุณภาพและมาตรฐาน โดยด�ำเนนิการการสนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการจดัการเรยีนการสอนอาชวีะอยูป่ระจ�ำ เรยีนฟรี 

มีอาชีพ ซึ่งสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนของผู้เรียนที่อยู่ในโครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษา 

ให้เยาวชนเพือ่ผลติก�ำลงัคนของประเทศ (อาชวีะอยูป่ระจ�ำ เรียนฟรี มอีาชพี) ท่ีศกึษาอยูใ่นระดับชัน้ประกาศนียบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

ช้ันปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2/2567 จ�ำนวน 2,388 ราย ในสถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ จ�ำนวนทัง้สิน้ 87 แห่ง ซึง่จากการส�ำรวจผูส้�ำเรจ็การศกึษาในโครงการฯ ระดบัชัน้ประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) 

ชั้นปีที่ 3 จ�ำนวน 2,388 ราย มีงานท�ำร้อยละ 80
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การส่งเสริมผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสได้เข้าถึงการบริการการศึกษา

สนับสนุนการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนและโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ มุ่งเน้นช่วยเหลือเด็กและโรงเรียน

ที่ต้ังอยู ่ในพื้นที่พิเศษ พื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพื้นที่เกาะ ซ่ึงมีข้อจ�ำกัดในการเข้าถึงการศึกษา เช่น การเดินทาง 

ยากล�ำบาก ครอบครัวมีฐานะยากจน ขาดครูและทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อเป็นการสร้างโอกาสความเสมอภาค 

และความเท่าเทียมทางการศึกษา และเพื่อเป็นเครื่องมือใช้ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพบริบทในแต่ละพ้ืนที ่

โดยใช้โรงเรียนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาผ่านความร่วมมือของทุกภาคส่วน น�ำไปสู ่การพัฒนาต่อเนื่องอย่างยั่งยืน 

การจัดการศึกษาส�ำหรับเด็กด้อยโอกาสในพื้นที่ลักษณะพิเศษ เป็นการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนในพื้นที่

ให้ได้รับการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลายเหมาะสมกับบริบท โดยมีโรงเรียน ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษา

ตามบริบทพื้นที่ จ�ำนวน 1,604 โรง และจัดสรรงบประมาณ งบเงินอุดหนุน ในช่วงวันหยุดและก่อนหลังเปิด – ปิดภาคเรียน 

ส�ำหรับโรงเรียนที่จัดที่พักนอนส�ำหรับนักเรียนพักนอนในพื้นที่ยากล�ำบาก จ�ำนวน 503 โรง

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาเป็นการให้ความรู้ 

ฝึกทักษะอาชีพ สร้างงาน เพื่อให้คนพิการมีอาชีพ สามารถท�ำงานและได้เลี้ยงดูตนเอง โดยไม่เป็นภาระของสังคม 

ลดความเหลื่อมล�้ำ ขยายโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาแก่คนพิการในสังคมเข้าสู ่การศึกษาสายอาชีพ 

รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีความพร้อมในการดูแลช่วยเหลือจัดการเรียนการสอน 

สื่อส่ิงอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับผู ้เรียนพิการให้เข้าถึงงานอาชีพเพ่ือเข้าสู ่ตลาดแรงงาน หรือการเป็นผู้ประกอบการ 

โดยมีผู ้เรียนพิการท่ีได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาระดับอาชีวศึกษา จ�ำนวน 1,600 คน คนพิการ และประชาชน 

ที่มีความต้องการจ�ำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น (Up Skill, Re Skill) จ�ำนวน 1,200 คน ศูนย์การศึกษา

พิเศษอาชีวศึกษาภาค/จังหวัด ที่ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ จ�ำนวน 43 แห่ง สถานศึกษาเฉพาะทางความพิการได้รับการ

พัฒนาประสิทธิภาพ จ�ำนวน 5 แห่ง ศูนย์ซ่อมบ�ำรุงกายอุปกรณ์และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษาได้รับการ

พัฒนาประสิทธิภาพ จ�ำนวน 5 แห่ง ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการศึกษาพิเศษ

อาชีวศึกษา และสร้างการรับรู้การจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา จ�ำนวน 500 คน ผู้เรียนพิการในสถานศึกษาภาครัฐ 

ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา จ�ำนวน 1,878 คน ผู ้เรียนพิการในโรงเรียนเอกชนประเภทอาชีวศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพื่อขอรับหรือซื้อสิ่งอ�ำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

ส�ำหรับนักเรียนพิการฯ จ�ำนวน 239 คน ในอัตราคนละไม่เกิน 2,000 บาท/ปี และครูผู้สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 

ประเภทอาชีวศึกษา จ�ำนวน 20 คน ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ในอัตราเดือนละ 2,500 บาท/คน 
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โครงการนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในจังหวัดชายแดนภาคใต้ศึกษาต่อสายอาชีพ ด้วยปัจจุบันผู ้ที่จบ 

การศึกษาในระดับ ม.3 และม.6 ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ไม่นิยมศึกษาต่อสายอาชีพ ซึ่งการให้ทุน

การศึกษาเพื่อเรียนต่อสายวิชาชีพระดับ ปวช. และ ปวส. จะเป็นการกระตุ้นให้เกิดความสนใจและเพิ่มปริมาณผู้เรียน 

ในการศึกษาต่อสายวิชาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้มากขึ้น สร้างโอกาสและสร้างแรงจูงใจทางการศึกษาให้กับนักเรียน 

ที่มีผลการเรียนดีแต่ขาดโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ให้ได้รับการศึกษาต่อสายอาชีพในระดับที่สูงขึ้น 

และเมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถออกไปประกอบอาชีพที่ยั่งยืน ก้าวข้ามความยากจนเป็นส่วนหนึ่งในการลดปัญหาเหตุการณ์

ความไม่สงบได้ ลดปัญหาการถูกชักจูงเยาวชนไปในทางที่ผิดโดยมีนักเรียนได้รับทุนการศึกษาระดับ ปวช. จ�ำนวน 882 คน 

และระดับ ปวส. 195 คน

การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

ร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข มุ่งผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

ที่มีภาวะพึ่งพิง หลักสูตร 70 ชั่วโมง และหลักสูตร 420 ชั่วโมง โดยมีผู้ผ่านการอบรม รวมทั้งสิ้น 4,898 คน ประกอบด้วย 

หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุ 70 ช่ัวโมง ใน 62 จังหวัด มีผู้ผ่านการอบรม 199 รุ่น จ�ำนวน 4,858 คน หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 

420 ช่ัวโมง ใน 3 จังหวัด มีผู้ผ่านการอบรม จ�ำนวน 2 รุ่น จ�ำนวน 40 คน ส่งผลให้ประชาชนที่ผ่านการอบรมมีทักษะ 

และความรู้ในการดูแลผู้มีภาวะพึ่งพิงในครอบครัวและสร้างงานสร้างอาชีพได้  

เสริมสร้างพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพส�ำหรับผู้สูงอายุ เตรียมความพร้อมของสังคมไทยเพื่อรองรับ

สังคมผู้สูงอายุในทุกด้านด้วยการจัดการศึกษาส�ำหรับผู้สูงอายุเพื่อปรับวุฒิการศึกษา หรือด�ำเนินการในรูปแบบการศึกษา 

นอกระบบส�ำหรับผู้สูงอายุเรียนในโรงเรียนผู้สูงอายุ หรือการศึกษาตามอัธยาศัยที่เรียนในลักษณะการฝึกอบรมระยะสั้น 

ผ่านหลักสูตรต่าง ๆ เช่นการฝึกอาชีพ การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นต้น เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิต 

กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการที่แตกต่างกันใน 4 มิติ ได้แก่ มิติสุขภาพ มิติสังคม 

มิติเศรษฐกิจ และมิติสภาพแวดล้อมและเทคโนโลยี อันเป็นการสร้างโอกาสให้ผู้สูงอายุได้พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผ่านหลักสูตร/กิจกรรม ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ซึ่งจะน�ำไปสู่การพัฒนาตนเองและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถด�ำรงชีวิต 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข โดยมีผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนา จ�ำนวน 628 คน 
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การส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบแบบร่วมมือและบูรณาการในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ด�ำเนินการ ดังนี้
1. กิจกรรมเสริมสร้างทักษะอาชีพเพื่อการมีงานท�ำส�ำหรับผู้เรียนในสถานศึกษานอกระบบ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

ด้านทักษะอาชีพสูก่ารมงีานท�ำให้กับผูเ้รยีนในสถานศกึษานอกระบบจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรม จ�ำนวน 720 คน 
ส่งผลให้ผู้เรียนในสถานศึกษานอกระบบจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะอาชีพได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในแนวทางการศึกษามีความเข้าใจตนเองรู ้ความถนัดความสามารถของตนเองมีเป้าหมายสามารถวางแผนการเรียน 
เพือ่ก้าวสูอ่าชีพและการมงีานท�ำเมือ่จบการศกึษา สร้างแรงบนัดาลใจในการศกึษา มคีวามเช่ือมัน่ และการเห็นคณุค่าในตัวเอง  

 2. กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการศึกษา เพื่อบูรณาการสร้างความร่วมมือ 
และความเข้าใจในการจัดการศึกษาให้กับสถานศึกษานอกระบบจังหวัดชายแดนภาคใต้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 100 คน 
ส่งผลให้ผู้บริหาร และผู้สอนในสถานศึกษานอกระบบจังหวัดชายแดนภาคใต้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
ในแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักการทางศาสนาท่ีถูกต้อง และหน่วยงานทางการศึกษาร่วมกันขับเคลื่อนนโยบายการจัด 
การศึกษาแบบบูรณาการในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ สามารถสร้างเครือข่ายในการบูรณาการและสร้างความร่วมมือ 
ในการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพของการศึกษา มีแนวทางในการแก ้ป ัญหาในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
และศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด (ตาดีกา) สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชนในหมู่บ้านให้เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน
ระหว่างสถาบันศึกษาปอเนาะ ศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ำมัสยิด (ตาดีกา) กับชุมชนให้เป็นพลังสามัคคี โดยใช้หลักธรรมนูญ
หมู่บ้าน (ฮูกุมมปากัต) ตามบริบทของสถานศึกษาของตนเอง เพื่อให้เกิดสันติสุขในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้       



รายงานประจ�ำปี 2568
กระทรวงศึกษาธิการ 71

การพัฒนาคณุภาพสือ่การเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทลั และแหล่งเรยีนรูท่ี้เอือ้ต่อการเรยีนรูต้ลอดชวิีต

กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ผู้รับบริการกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การส่งเสริมการอ่าน) 
เปิดช่องทางการเรียนรู้และแหล่งบริการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ทั้งในรูปแบบ On Site Online 
และ On Air มีผู้รับบริการ จ�ำนวน 20,613,423 คน

พื้นท่ีการเรียนรู ้สมัยใหม่ด ้านนวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
ในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นแนวคิดการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเต็มที่ ในรูปแบบของนิทรรศการและกิจกรรม 
การศึกษา ด้วยการเรยีนรูแ้บบ Active Learning STEM Education และสือ่การเรียนรูท้ีห่ลากหลายและทนัสมยัด้วยเทคโนโลย ี
Digital, Virtual Reality (VR), Augmented Reality (AR), Game Base Learning, Simulation Game ในหัวข้อเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์ยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 (Science Wonderland) ที่มีความทันสมัย สนุกสนาน เน้นการสร้างทักษะ 
และกระบวนการคิดที่ผ่านการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง พร้อมท้ังน�ำเทคโนโลยีท่ีล�้ำสมัยในยุคดิจิทัลมาเข้ากับ 
การเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน ครอบครัว ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้ทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทักษะ 
ทีจ่�ำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติอย่างยัง่ยนื เพ่ือกระตุ้นให้เกดิความสนใจในการเรยีนรู ้
น�ำไปสู่เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และน�ำองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ด้วยการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 ที่ประกอบด้วยสื่อการเรียนรู ้
ในรูปแบบออนไลน์ Virtual Exhibition ได้เรียนรู้ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในรูปแบบ Active Learning 
และ STEM Education กระตุ้นให้เกิดความสนใจในการเรียนรู้ น�ำไปสู่เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ โดยได้ด�ำเนินการเผยแพร่และให้บริการหลักสูตร สื่อ และองค์ความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ที่มีมาตรฐานซ่ึงผ่านการคัดกรองคุณภาพและความถูกต้องโดยผู้เช่ียวชาญ 
รวมทั้งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางฯ ไว้อย่างครบถ้วน ในรูปแบบดิจิทัลผ่านระบบต่าง ๆ ภายใต้แพลตฟอร์มดิจิทัล 
เพ่ือการเรียนรู้ สสวท. (IPST Learning Space) ได้แก่ 1) ระบบอบรมครู 2) ระบบการสอบออนไลน์ 3) ระบบคลังความรู้ 
SciMath 4) ระบบจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ My IPST 5) เว็บไซต์ Project 14 และ (6) เว็บไซต์อื่น ๆ เพื่อให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหารสถานศึกษาบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และเรียนรู้ได้จากทุกท่ี 
ทุกเวลา โดยมีผู้เข้าใช้บริการผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ สสวท. กว่า 20.57 ล้านครั้ง (Sessions) 

พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษา 
มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
สามารถเรียนได ้ทุกที่  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เพื่อลด 
ความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน 
นักศึกษา ทุกระดับ แม้จะอยู่ในพื้นที่ที่ห่างไกลได้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
เ พ่ือให ้ ทุกคนมี โอกาสในการศึกษาอาชีวศึกษาเ พ่ือการมีงานท�ำ 
และมีรายได ้ระหว ่างเรียนโดยไม ่มีข ้อจ�ำกัดทางสถานที่หรือเวลา 
รับมือกับความเปลี่ยนแปลงในสังคมและเทคโนโลยีที่ท�ำให้การเรียนรู ้ 
ได ้รับการปรับปรุงให้เป ็นรูปแบบท่ีสะดวกสบายและเข้าถึงได ้ง ่าย 
ซ่ึงในขณะนีอ้ยูร่ะหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง และมีเป้าหมายการผลิตสือ่วดิทีศัน์
หรือสื่อโทรทัศน์เพื่อการศึกษาอาชีวศึกษา ส�ำหรับการเรียนรู้แบบออนไลน์ 
เพื่อการพัฒนาสู่แพลตฟอร์มการเรียนรู้ จ�ำนวน 840 ตอน
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บริหารจัดการและสนับสนุนส่งเสริมการใช้งานคลังความรู ้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู ้ ส่งเสริมให้ครู 

และบคุลากรทางการศกึษาในสงักดัสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมลู เคร่ืองมอื และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบคลงัส่ือเทคโนโลยี

ดจิทัิล ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (OBEC Content Center) เพือ่ใช้ในการจดัการเรยีนรู้ให้ผูเ้รยีนอย่างต่อเนือ่ง โดยมกีารส่งเสรมิ 

สนับสนุนความรู้ และทรัพยากรในการขับเคลื่อนจากส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สู่ส�ำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาและสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจ และมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ

เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ซ่ึงมีส่วนส�ำคัญ 

ในการกระจายโอกาสทางการศึกษาท�ำให้ผู ้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

ตามความต้องการและความสนใจของผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล โดยสนบัสนนุและขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบคลงัความรู้ 

ให้กับส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 245 เขต นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

เขตพื้นที่การศึกษาสามารถประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลจากระบบคลังความรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้ได้ทุกที่ 

ทุกเวลา (Anywhere Anytime) จ�ำนวน 3,215 คน
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	ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ฟื ้นฟ ู
	 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด�ำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับ 
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผ่านโครงการและกิจกรรม ดังนี้

สร้างจิตส�ำนึกและความรู้ในการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ 
จิตส�ำนึกและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมให้กับนักเรียน ครู โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
พัฒนาหลักสูตรสิ่งแวดล้อมศึกษา ส่งเสริมให้เกิดการสร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน การบริหาร และการนิเทศการศึกษา 
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การลดฝุ่น PM 2.5 และการเพิ่มพื้นที่สีเขียว และขยายส่งต่อ 
ความรู ้และสร้างการรับรู ้ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เตรียมรับมือ 
กับความเปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นให้กับครู นักเรียน และชุมชน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ประกวดสื่อสร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ันเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ียั่งยืน ภายใต้หัวข้อ “ปรับตัว ป้องกัน ปฏิบัติ เพื่อระงับ 
ภัยพิบัติจากสิ่งแวดล้อม” ระดับประเทศ ตัดสินผ่านระบบออนไลน์ มีโรงเรียนส่งผลงานเข้าประกวด จ�ำนวน 144 โรง 

ครู จ�ำนวน 297 คน และ นักเรียน จ�ำนวน 724 คน รวมทั้งสิ้น 1,165 คน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
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2. กิจกรรมสร้างการมีส่วนร่วมการขับเคลื่อนโครงการปลูกฝังทัศนคติด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมแก่เยาวชนให้กับ 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูประจ�ำปี 2568 จ�ำนวน 2 รุ่น ณ ศูนย์ฝึกอบรมบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมีผู้บริหาร กฟผ. 

ผู้บริหาร สพฐ. เจ้าหน้าที่ กฟผ. และ สพฐ. ผู้บริหารโรงเรียน และครู เข้าร่วมกิจกรรม รวมจ�ำนวน 280 คน

3. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศึกษานิเทศก์แกนน�ำโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน (EESD) 

ระดับภูมิภาค (ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต้) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรแกนน�ำโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สังกัดส�ำนักงาน 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับภูมิภาค ระหว่างเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2568 จ�ำนวน 4 จังหวัด ได้แก ่

จังหวัดตราด อุบลราชธานี เชียงใหม่ และสุราษฎร์ธานี เข้าอบรม จ�ำนวน 399 คน
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สนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร เพ่ือส ่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 

ในสังกัดร่วมด�ำเนินกิจกรรมตามบริบทของสถานศึกษาแต่ละแห่ง และสร้าง

จิตส�ำนึกในการอนุรักษ ์ทรัพยากรของชาติ โดยมี ผู ้บริหารสถานศึกษา 

ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษาที่มีส ่วนร่วม 

ในการด�ำเนินกิจกรรม จ�ำนวน 169,121 คน 

สร้างความตระหนักรู้เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยอบรมวิทยากรแกนน�ำส�ำหรับ

อนรุกัษ์พนัธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด�ำร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 

สยามบรมราชกุมารี โดยให้ข้อมูลการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชให้แก่สถานศึกษา

อาชวีศึกษาผ่านกจิกรรมต่าง ๆ ภายใต้กรอบการด�ำเนนิงาน 3 กรอบ ดงันี ้1) กรอบการเรยีนรู้

ทรัพยากร ได้แก่ กิจกรรมปกปักทรัพยากร กิจกรรมส�ำรวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 

และกิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 2) กรอบการใช้ประโยชน์ ได้แก่ กิจกรรมอนุรักษ์

และใช้ประโยชน์ทรัพยากร และกิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และ 3) กรอบการสร้าง

จิตส�ำนึก ได้แก่ กิจกรรมสร้างจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร กิจกรรมพิเศษ

การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 38 คน อบรมการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ด้านสิ่งแวดล้อม ให้แก่ นักศึกษา สกร. ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั่วประเทศ จ�ำนวน 19 แห่ง มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม

กิจกรรม จ�ำนวน 827 คน คิดเป็นร้อยละ 145.09 ของเป้าหมายทั้งหมดนักศึกษา สกร. จัดส่งผลงานเข้าประกวด 

ระดับภูมิภาค/เขต ประกอบด้วย คลิปสั้น บอร์ดเกม นวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 393 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 229.82 

ของเป้าหมายทั้งหมด จัดกิจกรรมเสวนาแลกเปลี่ยนความรู้ด้านส่ิงแวดล้อมและจัดแสดงผลงานส่ือสร้างสรรค์ด้านส่ิงแวดล้อม  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�ำนวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 99.50 ของเป้าหมาย เผยแพร่สื่อสร้างสรรค์ฯ ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ 

สื่อมัลติมีเดียและส่ือสังคมออนไลน์ มีผู ้เข้าชม จ�ำนวน 9,232 คน

สร้างความตระหนกัรูเ้พ่ือการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมด้านสิง่แวดล้อมอย่างย่ังยืน ด้วยการการยกระดับกระบวนทศัน์

การเพิ่มขีดความสามารถในการเข้าใจและปรับทัศนคติหรือพฤติกรรมเร่ืองการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในวิธีคิดแบบใหม่ที่หักล้าง

และท้าทายกระบวนทัศน์เก่าจนเกิดการเปลี่ยนแปลงวิถีใหม่อย่างถาวรผ่านการสร้างเครื่องมือกลไกด้านส่ิงแวดล้อม 

ที่มีประสิทธิภาพการสร้างการรับรู ้จิตส�ำนึกค่านิยม และการตระหนักรู ้ที่ถูกต้องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส ่วนร่วม 

เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างการรับรู้

ความเข้าใจประสบการณ์ปลูกจติส�ำนึกและความตระหนกัรู้ด้านสิง่แวดล้อม ซึง่มุง่เน้นการน�ำเสนอประเดน็และข้อเสนอเกีย่วกบั 

การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นปัจจุบันใช้ประโยชน์สูงสุดจากสื่อการเรียนรู้บริการการเรียนรู้และต้นทุนด้านทรัพยากรเดิม 

ของหน ่วยงาน โดยมีเป ้าหมายเพื่อน�ำไปสู ่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของคนไทยด ้านสิ่ งแวดล ้อมอย ่างยั่ งยืน 

ผสมผสานกับกิจกรรมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เข้ากับ วิถีชีวิตปัจจุบันของคนไทยมากยิ่งขึ้น โดยด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้

1. อบรมวิทยากรแกนน�ำส�ำหรับการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 36 คน

2. จัดกิจกรรมอบรมการพัฒนาสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่นักศึกษา สกร. จ�ำนวน 911 คน 

3. จดัประกวดสือ่สร้างสรรค์และนวตักรรมด้านสิง่แวดล้อมระดบัภูมภิาค ซึง่มผีลงานส่งเข้าประกวด จ�ำนวน 449 ผลงาน

และเผยแพร่ส่ือ ในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อมัลติมีเดีย และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ มีผู้เข้าชม จ�ำนวน 9,232 คน
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ค่ายเยาวชนเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ 

มีจิตส�ำนึก เห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นให้หน่วยงาน/สถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กและเยาวชนให้หันมาสนใจทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

อย่างจรงิจงั จดัโครงการค่ายเยาวชนเสรมิสร้างคุณภาพชีวติเป็นมติรกับสิง่แวดล้อมขึน้ เพือ่คดัเลอืกสถานศกึษาทีไ่ด้รบัการฝึกอบรม

และมีความพร้อม จ�ำนวน 20 แห่ง ในการพัฒนาผู ้เรียนด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และขยายผลไปสู ่สถานศึกษา 

ที่เข้าร่วมโครงการ ด�ำเนินการเสริมสร้างวินัยให้กับนักเรียน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ในการปกป้อง ดูแล และอนุรักษ ์

สิ่งแวดล้อมในระดับสถานศึกษา โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 2,252 คน

ส่งเสรมิการเรยีนรู ้พฒันางานวจิยัและสร้างความตระหนกัด้านวทิยาศาสตร์และสิง่แวดล้อมและการเปลีย่นแปลง

ทางสภาพภูมิอากาศ (Environmental Science and Climate Change literacy) โดยด�ำเนินการจัดอบรมกิจกรรม

การเรียนรู้การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ จัดอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตร์โลกทั้งระบบ จัดอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ 

การท�ำงานวิจัยวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมเรื่อง “กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมสร้างสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน” 

จัดกิจกรรมวันดินโลก (World Soil Day 2024) จัดกิจกรรมวันน�้ำโลก 2025 (World Water Day 2025) ในหัวข้อ “Glacier 

Watch with GLOBE” จัดประกวด GLOBE Student Research Competition 2025 (GLOBE SRC) จัดประกวด 

Thailand Junior Water Prize (TJWP) 2025 จัดกิจกรรมวัน EarthDay 2025 ในหัวข้อ “Earth & Me โลกนี้เราช่วยกัน

ดูแล” โดยมีจ�ำนวนนักเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการประกวดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งสิ้น จ�ำนวน 415 คน และ ครู จ�ำนวน 230 คน จาก 161 ผลงานวิจัย

ปรับปรุงหลักสูตร เกณฑ์ และมาตรฐาน เพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิต 

ที่ เป ็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขับเคลื่อนมาตรฐานโรงเรียนส่ิงแวดล้อมศึกษา 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสีเขียวที่ยั่งยืน พร้อมจัดท�ำ

คู ่มือวิทยากรแกนน�ำโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสังกัด

ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พร้อมทั้งปรับปรุงชุดการเรียนรู ้

ด้วยตนเองหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy E- learning) จ�ำนวน 4 โมดูล
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	การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล

ยกระดับการให ้บริการสาธารณะ 

ทางวิชาชีพครูด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยพัฒนา

ระบบบริ การ ใบอนุญาตประกอบวิ ชาชีพ 

ทางการศกึษาดจิทัิลตามระดบัคณุภาพ เพือ่อ�ำนวย

ความสะดวก ให้กบัครแูละบคุลากรทางการศกึษา

ในการยื่นค�ำขอขึ้นทะเบียนรับและต ่ออาย ุ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ลดส�ำเนาเอกสาร 

ระบบดังกล่าวสามารถรองรับการให้บริการ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 

แก่ผู้ประกอบวิชาชีพและประชาชนท่ัวประเทศ

ได ้อย ่างมีประสิทธิภาพ โดยเป ิดให ้บริการ 

ผ่านระบบออนไลน์ตลอด 24 ชั่วโมง ช่วยเพิ่ม 

ความสะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลาและค่าใช้จ่าย

แก ่ผู ้ รับบริการผู ้ประกอบวิชาชีพสามารถ 

ตรวจสอบข้อมลูและพมิพ์ใบอนญุาตประกอบวชิาชพี

ได้ด ้วยตนเอง นอกจากนี้ ยังมีการปรับปรุง 

การท�ำงานและขั้นตอนการให ้บริการให ้ม ี

ความโปร ่ ง ใสและน ่ า เ ช่ื อถื อ  เสริ มสร ้ า ง 

ความมั่นใจให ้แก ่ผู ้ขอรับบริการด ้วยการใช ้

เ ทค โน โลยี ดิ จิ ทั ลที่ มี ม าต รฐ าน  ถู ก ต ้ อ ง 

ตามกฎหมายและลิขสิทธิ์ พร้อมทั้งมีการจัดเก็บ 

และการบริหารจัดการฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

ไม่ซ�้ำซ้อน และค�ำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ควบคู่กับการพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีที่ให้ความส�ำคัญกับการเสริมสร้างความรู้และทักษะด้านดิจิทัลแก่บุคลากร รวมถึงการพัฒนาและบูรณาการข้อมูล

ดิจิทัลภาครัฐ ทั้งนี้ การปรับรูปแบบการท�ำงานในปัจจุบันที่เอื้อต่อการท�ำงานผ่านระบบเครือข่ายมากขึ้น มีการให้บริการ

ออนไลน์จากสถานที่ต่าง ๆ เช่น บ้าน โรงเรียน ชุมชน หรือสถาบันอุดมศึกษา ช่วยลดภาระการให้บริการ ณ เคาน์เตอร์

ส�ำนักงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
ให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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พัฒนาระบบย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยน�ำระบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการบริหารจัดการ 

เพื่อให้การย้ายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดการทุจริต ปิดช่องทางการเรียกรับผลประโยชน์ ลดภาระของครู ก�ำหนดตัวชี้วัด

ที่เป็นวิทยาศาสตร์ ลดการใช้ดุลพินิจ เพื่อความโปร่งใสเป็นธรรม ลดปัญหาเกี่ยวกับจัดท�ำค�ำร้องขอย้ายและจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการพิจารณาเป็นจ�ำนวนมาก รวมท้ังลดค่าใช้จ ่ายในการเดินทางมายื่นค�ำร้องขอย้าย และลดระยะเวลา 

ในการพิจารณา อันเนื่องมาจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้เวลาในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานจ�ำนวนมาก โดยสามารถ

ติดตั้งและทดสอบการใช้งานได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 หลังจากทดลองใช้ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา 

หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต�ำแหน่งครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และพัฒนาระบบ 

การย้ายข้าราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) เพ่ือร่วมกันแลกเปลี่ยนประเด็นปัญหาและข้อขัดข้องท่ีเกิดขึ้น

จากการใช้งานระบบ TRS รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายฯ รวมทั้ง ได้รวบรวบและรับฟังความคิดเห็นการใช้งานระบบ TRS 

ผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ 

	การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและการบริหารจัดการข้อมูล

พัฒนาระบบการบริหารจัดการสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษาเพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ของประเทศไทย ด�ำเนนิการจดัท�ำแพลตฟอร์มดจิทิลั ระบบรหิารจดัการสารสนเทศดจิทิลัทางการศึกษา ISTEd (Information 

System for Thailand Education) เป็นการรวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลทางการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และมีระบบตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล (Data Validation) และตรวจจับ แก้ไข ข้อมูลที่เสียหาย (Data Cleansing) 

รวมทั้งการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล (Data Security) น�ำข้อมูลสู่การวิเคราะห์และประมวลผล จัดเก็บในฐาน

สารสนเทศกลาง (Information Lake) เช่ือมโยงกับฐานข้อมูล UIS และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศดิจิทัลทางการศึกษา 

ตามกรอบดัชนีและตัวช้ีวัดต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องตามมาตรฐานสากล ครอบคลุมทุกมิติทั้งในระดับประเทศและระดับจังหวัด 

แสดงผลในรูปแบบที่หลากหลาย เข้าใจได้ง่ายสะดวกต่อการเข้าถึง และสามารถดาวน์โหลดข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่อได้ทันที
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วิจัยและพัฒนาระบบติดตามผู ้เรียนเพื่อเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Student Tracking System) 

ด�ำเนินการออกแบบสถาปัตยกรรมและจัดท�ำต้นแบบระบบติดตามผู้เรียน (Student Tracking System) ศึกษา วิเคราะห์ 

รวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลผู้เรียนตั้งแต่แรกเกิดจนถึงในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและข้อมูลเด็กที่มีโอกาสหลุดออกจาก

ระบบการศึกษาจากทุกหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและนอกหน่วยงานที่มีการจัดการศึกษา เพื่อจัดท�ำ 

สถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศส�ำหรับการติดตามผู้เรียน และพัฒนาระบบต้นแบบส�ำหรับการจัดท�ำระบบติดตามผู้เรียน 

ประกอบด้วยการออกแบบฐานข้อมูลรองรับการจัดเก็บและเชื่อมโยง และออกแบบต้นแบบ Web Dashboard Design 

เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการพฒันาระบบติดตามผูเ้รยีนในภาพรวมทัง้ประเทศ โดยมกีารประชมุเชงิปฏบิติัการ เรือ่ง การออกแบบ

สถาปัตยกรรมระบบติดตามผู้เรียนเพื่อเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Student Tracking System) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

รับฟังและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบติดตามผู้เรียนเพื่อเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐาน (Student Tracking System) 

และลงพื้นที่เก็บข้อมูล เรื่อง การติดตามผู้เรียน การค้นหาเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กนอกระบบการศึกษาให้กลับ

เข้าสู ่ระบบการศึกษา ซึ่งผลจากการประชุมมีข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นในการจัดเก็บและแสดงผลข้อมูลเกี่ยวกับ 

พฒันาการของผูเ้รยีน การศึกษาต่อ การเรยีนซ�ำ้ช้ัน ความเสีย่งของผูเ้รยีนทีอ่อกกลางคนั และเดก็หลดุออกนอกระบบการศึกษา 

เพือ่น�ำข้อมลูเป็นแนวทางการการออกแบบสถาปัตยกรรมระบบติดตามผู้เรียนเพ่ือเข้าถึงการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (Student Tracking 

System)
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พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา พัฒนาระบบ DMC (Data Management Center) ระบบ SGS 

(School Grading System : ระบบผลการเรียนส�ำหรับ สพม.) ระบบ SchoolMIS (School Management Information 

System : ระบบผลการเรียนส�ำหรับ สพป.) ระบบ B-OBEC (ระบบข้อมูลครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง) เพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา และข้อมูลครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 

เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศดังกล่าว มีความชัดเจน เข้าใจง่ายและเป็นประโยชน์ในการสนับสนุนการวางแผน การก�ำหนดนโยบาย 

การตัดสินใจ และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านการจัดเก็บข้อมูล

นักเรียนรายบุคคล เพื่อให้บุคลากรระดับเขตพื้นที่ ส่วนกลางได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

มีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้งานตามความต้องการ โดยมีส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ�ำนวน 245 เขต ได้รับการพัฒนา 

ให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีข้อมูลสารสนเทศพร้อมใช้งานตามความต้องการ

โครงสร้างสถาปัตยกรรมข้อมูลและสารสนเทศส�ำหรับการติดตามผู้เรียน
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พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผ่านระบบ

ธนาคารหน ่วยกิต (Credit Bank) โดยพัฒนาระบบทะเบียน 

และสารสนเทศทางการศึกษาเกี่ยวกับการจัดท�ำ ตรวจสอบ และจัดเก็บ 

เอกสารหลักฐานการจบการศึกษา การออกเอกสารส�ำคัญทางการศึกษา 

และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศกึษา สนบัสนนุการเรยีนรูต้ลอดชวีติบนระบบ Digital Life long 

Learning Platform เพื่อสะสมและเทียบโอนหน่วยกิตในระบบธนาคาร

หน่วยกิต (Credit Bank) ให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ โดยมีส�ำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 55 เขต และส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา 60 เขต รวมทั้งสิ้น 115 เขต และสถานศึกษาที่มีการจัด 

การเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ�ำนวน 5,072 แห่ง 

ที่มีข้อมูลสารสนเทศด้านการจบการศึกษา เพื่อการรายงานผลระบบข้อมูล

ผลการเรียนเฉล่ียสะสม รอบ 5 ภาคเรียน และ 6 ภาคเรียน ของผู้เรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดส่งให้ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 

(ทปอ.) เพื่อการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา

ขับเคล่ือนระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา

ในจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยพฒันาระบบข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือระบบ SEDC 

(South Education Data Center) เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล

สารสนเทศด ้านการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

ที่ทันสมัย เป็นปัจจุบัน และสามารถน�ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้

เป็นเครื่องมือส�ำหรับผู ้บริหาร ในการประยุกต์ใช้ข้อมูล 

ในองค์กรได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้มกีารปรบัปรงุระบบฯ 

เพ่ือให้หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่นทีเ่กีย่วข้อง 

สามารถน�ำเข ้าข ้อมูลสารสนเทศ น�ำไปสู ่การบริการ 

ข้อมูลสารสนเทศได้รวดเร็ว ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ ์

ตอบสนองต่อความต้องการผูใ้ช้งาน ตลอดจนให้มกีารเชือ่มโยง

และบูรณาการข้อมูลด้านการศึกษาระหว่างหน่วยงาน 

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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	การพัฒนาระบบการบริหารด้านการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ

พัฒนาคุณภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยการจัดท�ำแผนพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

เพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการส�ำนักงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จัดท�ำแผนการขับเคลื่อนเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษาและได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพในกระบวนการท�ำงานเป็นแบบอัตโนมัติ (Robotic Process 

Automation: RPA) เพื่อส่งเสริมการสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการปฏิบัติงาน ทั้งส่วนกลาง ส�ำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา และสถานศึกษาน�ำเทคโนโลยี AI (Artificial Intelligence) มาประกอบการปฏิบัติงานในหน่วยงาน และสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ซึ่งช่วยให้การคิดวิเคราะห์ วางแผน และการตัดสินใจ เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 

แม่นย�ำ เป็นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ และการปฏิบัติงานของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ มุ่งสู ่มาตรฐานอย่างมีคุณภาพทั่วถึง 

การเป็นหน่วยงานที่สนับสนุน ส่งเสริมการด�ำเนินงานของหน่วยงานไปสู่เป้าหมายที่เป็นเอกภาพ 
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วางแผนอัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารอัตราก�ำลังข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา (School Capacity System: SCS) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการค�ำนวณอัตราก�ำลังข้าราชการครู

และบคุลากรทางการศกึษาในสถานศกึษาสงักัด สพฐ. ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์อตัราก�ำลงัที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด โดยก�ำหนด

เกณฑ์อัตราก�ำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพเอกที่ก�ำหนด 

ให้มีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ใช้ค�ำนวณอัตราก�ำลังข้าราชการครูในสถานศึกษาให้เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงานและบริบท

ของสภานศกึษาเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชพีเอกที ่ก.ค.ศ. ก�ำหนด ซึง่ ก.ค.ศ. ได้พฒันาระบบการบรหิารอตัราก�ำลงัข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาที่ช ่วยในการรวบรวมและจัดการข้อมูลในรูปแบบดิจิทัลเพื่อแสดงผลสภาพอัตราก�ำลัง 

ในแต่ละสถานศึกษา ช่วยลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งปัญหาความล่าช้าและการคลาดเคลื่อนในการประมวลผลข้อมูล 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการน�ำข้อมูลไปใช้ส�ำหรับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล 

ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา เพือ่ให้สามารถน�ำข้อมลูมาใช้

ในการพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให ้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่ งขึ้น 

เพ่ือใช้เป็นฐานในการพฒันานวตักรรมการบรหิารงานบคุคลของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของแต่ละส่วนราชการ  

โดยพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลของข ้ าราชการค รู 

และบคุลากรทางการศกึษาให้เป็นมาตรฐาน มคีวามเป็นธรรมสอดคล้องกบั

นโยบายและยุทธศาสตร์ที่ส�ำคัญ ซึ่งมีรายงานการวิจัย และองค์ความรู้ 

จ�ำนวน 4 เรื่อง รวมท้ังพัฒนาระบบสารสนเทศส�ำหรับการสืบค้นข้อมูล 

จ�ำนวน 1 ระบบ 
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ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากร หลักสูตรความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ ่ง 

พัฒนาความสามารถ ความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดย Digital literacy หรือทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

ที่เป็นตัวช่วยส�ำคัญให้ท�ำงานได้อย่างรวดเร็ว ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตัวให้เท่าทันกบั

การเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีมคีวามพร้อมท่ีจะปฏิบติังานตามบทบาทและพฤติกรรมทีค่าดหวงัในบรบิทของการปรบัเปลีย่นเป็น

รัฐบาลดิจิทัล มีความรู ้ เข ้าใจความหมาย และเห็นความส�ำคัญของ Digital literacy และสามารถใช้เครื่องมือ 

ในการท�ำงานร่วมกันแบบออนไลน์มาปรับใช้ในการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผ่านการอบรมหลักสูตรความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล: ทักษะส�ำหรับการปฏิบัติงานแบบออนไลน์ (Digital Literacy: 

Essential Skills for Working Online) มีบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาผ่านการอบรม จ�ำนวน 30 คน
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	การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา

สร ้างความร ่วมมือเพื่อพัฒนาการศึกษาชายแดนใต ้ 
เสริมสร้างการรับรู้ด้านการศึกษาต่อต่างประเทศสัญจรจัดข้ึนทั้งหมด 
3 แห่ง ได้แก่ จังหวัดนราธิวาส ณ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ 
จังหวัดปัตตานี ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตาน ี
ซ่ึงรองรับกลุ่มเป้าหมายจาก 4 อ�ำเภอของจังหวัดสงขลา ได้แก่ นาทวี 
จะนะ เทพา และสะบ้าย้อย และจงัหวดัยะลา ณ มหาวทิยาลัยฟาฏอนี  
โดยมผีูเ้ข้าร่วม จ�ำนวน 876 คน จากสถานศึกษาจ�ำนวน 109 แห่ง 
ในสังกัดส�ำนักงานการศึกษาเอกชนและส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษา จากการด�ำเนินงานพบว่า นักเรยีนและครูแนะแนวท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู ้ความเข้าใจ และการรับรู ้เพิ่มข้ึนเกี่ยวกับข้อมูล 
ท่ีจ� ำ เป ็นต ่อการเตรียมความพร ้อมไปศึกษาต ่อต ่างประเทศ 
ท้ังด้านขั้นตอนการเตรียมตัว โอกาสทางการศึกษาในต่างประเทศ 
ประเทศปลายทางยอดนิยม ตลอดจนแนวทางการประกอบอาชีพ 
หลังส�ำเร็จการศึกษา อันน�ำไปสู ่การลดปัญหาการเทียบคุณวุฒิ 
และช่วยให้เยาวชนสามารถวางแผนอนาคตทางการศึกษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

	การพัฒนาองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล และขับเคลื่อนการป้องกันปราบปรามการทุจริต
	 และประพฤติมิชอบ

ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวง
ศึกษาธิการ โดยการส่งเสริมให้สถานศึกษาสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
จัดกระบวนการเรียนรู ้ในการปลูกฝังจิตส�ำนึกความเป็นพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต รวมถึงการสร้างความโปร่งใส 
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต 
ของบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีจ�ำนวนบุคลกรและผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรม จ�ำนวน 1,654 คน และมีจ�ำนวนบุคลากร ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และศึกษานิเทศก์ที่ขับเคล่ือน 
และขยายผลการน�ำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน จ�ำนวน 553 คน

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงาน 
โดยพร้อมใจผนึกก�ำลังประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายไม่รับของขวัญและของก�ำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มุ ่งมั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้ง 
มีการจัดท�ำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อส่งเสริมการด�ำเนินงานให้มีความถูกต้องและน�ำข้อมูลหรือผลการด�ำเนินงาน
เปิดเผยผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนรับรู้ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว นอกจากนี้ 
ยังมีการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส�ำนึกที่ดีและปลูกฝังความซ่ือสัตย์สุจริตอย่างต่อเน่ือง 
มุง่เน้นการขบัเคลือ่นสู ่“องค์กรสขีาว บคุลากรมคีวามคดิดี ท�ำด”ี รวมถงึบรูณาการความร่วมมอืกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
องค์กรให้เป็นองค์กรจริยธรรมคุณธรรมและความโปร่งใสต้นแบบ อันจะน�ำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและบรรลุ
ภารกิจตามเป้าหมายของรัฐบาล
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เสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศกึษา และส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา ด้วยการเสรมิสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงาน และพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดท�ำคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

และสถานศึกษาออนไลน์ จ�ำนวน 2 เล่ม เพื่อเผยแพร่ และจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด�ำเนินงานของส�ำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment 

Online: ITA Online) ท�ำให้ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาตามกลุ่มเป้าหมาย มีความพร้อมในการเข้ารับ 

การประเมนิดงักล่าว ซึง่ผลการประเมนิ ITA Online ของส�ำนกังานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษาในภาพรวม มผีลการประเมนิอยูใ่นระดบั 

ผ่านดีเยี่ยม โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.89 คะแนน ซึ่งสามารถจ�ำแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน 

พบว่า ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่มีผลคะแนนโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่านดีเยี่ยม จ�ำนวน 169 แห่ง 

ผลการประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ช่วงอายุ 12 - 18 ปี ด้วยวิธีการตอบแบบส�ำรวจ

ออนไลน์ จากกลุ่มตัวอย่างเด็ก จ�ำนวน 121,493 คน
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เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยส่งเสริมให้นักเรียนนักศึกษาเกิดความส�ำนึก 

ที่จะมุ ่งม่ันพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต 

ความมีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพ มีน�้ำใจ และมีจิตอาสาจิตสาธารณะ พัฒนาครูผู้สอน 

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน (ITA) 

โดยมีสถานศึกษาอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์ระดับผ่านดีเยี่ยม จ�ำนวน 89 สถานศึกษา ระดับผ่านดี จ�ำนวน 107 สถานศึกษา 

และระดับผ่าน จ�ำนวน 76 สถานศึกษา รวมผ่านเกณฑ์ทั้งสิ้น จ�ำนวน 272 สถานศึกษา นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและสนับสนุน 

การขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริตและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานส�ำหรับสถานศึกษา

อาชีวศึกษา (ITA) โดยมีผู ้ เรียนและบุคลากรอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 

จ�ำนวน 45,502 คน  

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ด�ำเนินการจดักจิกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รบัของขวญัของก�ำนลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหิน้าที ่ (No Gift Policy) 

โดยเป็นการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรว่าจะไม่รับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ ทั้งก่อน 

ระหว่าง และหลังการปฏิบัติหน้าที่ราชการ พร้อมเน้นย�้ำการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งนี้ การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นกจิกรรมหนึง่ทีบ่รรจภุายใต้แผนป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่มุ ่งเน้นให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ของกระทรวงศึกษาธิการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรสุจริต สร้างทัศนคติที่ดีงามปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย 

และยกระดับคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรต่อไปการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
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	การปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา

พัฒนากฎหมายการศึกษาให้สอดคล้องกับการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพ่ือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 

ตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยรูปแบบ การศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยน�ำกลไก 

ของเทคโนโลยีและธนาคารหน่วยกิตมาเชื่อมโยงเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์แก ่ผู ้ เรียน 

จงึได้มกีารจดัท�ำร่างพระราชบญัญตักิารศกึษาเท่าเทยีม พ.ศ. .... ขึน้ เพือ่ให้เกดิกลไกการปฏบิตัิ

อย่างเป็นรปูธรรม นอกจากนี ้ยงัมุง่เน้นสร้างความร่วมมอืกนัในด้านการศกึษาด้วยการจดัท�ำ

กฎหมายการศกึษาให้มคีวามสอดคล้องเหมาะสมกบับรบิทต่าง ๆ สภาวการณ์ในยคุปัจจุบนั

และรองรับยุคอนาคตมีกฎหมายเท่าที่จ�ำเป็น ทันสมัยตอบโจทย์การพัฒนาการศึกษา 

ของประเทศอย่างมีประสทิธภิาพโดยจดัท�ำร่างกฎหมายเกีย่วกบัการบรูณาการความร่วมมอื 

ในระดับพื้นที่เพื่อพัฒนาการศึกษาท่ีสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาชาติซ่ึงถือเป็น

ธรรมนูญหลักด้านการศึกษา พร้อมทั้งน�ำนโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

สร้างการมีส่วนร่วมในระดับพื้นที่เพื่อพัฒนาการศึกษาและทรัพยากรมนุษย์ได้สอดคล้อง

กับสภาวการณ์ในยุคปัจจุบันและอนาคต อย่างไรก็ตามในส่วนร่างพระราชบัญญัติ 

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ซึ่งถือเป็นกฎหมายเเม่บทด้านการศึกษาและมีความส�ำคัญ 

ต่อการปฏิรูปประเทศ กระทรวงศึกษามีเจตนารมณ์ขับเคลื่อนเพื่อให้มีการเสนอร่าง

กฎหมายเข้าสู ่การพิจารณาของกระบวนการทางนิติบัญญัติ เเละบังคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป

ขับเคลื่อนการต ่อต ้านทุจริต ส ่ง เสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงความจ�ำเป็น 

อย่างยิ่งท่ีจะต้องส่งเสริมให้ท้ังผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ในสังกัดได ้มี จิตส�ำนึกและค ่านิยมในคุณธรรมจริยธรรม 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลซ่ึงช ่วยสนับสนุน 

การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

ท�ำให้ประเทศชาติพัฒนาและมั่นคง ยั่งยืน ด้วยการสร้างความ

ตระหนักและความภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการที่ดีน�ำไปสู ่

การได้รบัยกย่องเชดิชเูกยีรตบิคุลากรในสังกดัทีป่ระพฤตดมีคุีณธรรม จรยิธรรม ซ่ือสตัย์สจุริต โดยด�ำเนนิการการอบรมเสรมิสร้าง 

ความรู้ความเข้าใจเพ่ือขับเคลื่อนการต่อต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริม 

การเรียนรู ้ ทั้งรูปแบบ onsite และ online จ�ำนวน 2,135 คน จัดพิธีมอบโล่และเกียรติบัตรส�ำหรับผู ้ได้รับรางวัล 

ACE AWARDS จ�ำนวน 14 รางวัล และเสวนาวิชาการ 

ในหัวข้อ “การสร้างภูมิคุ ้มกันทุจริตในสถานศึกษา 

จากนโยบายสู ่การปฏิบัติจริง” โดยมีผู ้ เข ้ากิจกรรม 

ทั้งรูปแบบ onsite และ online จ�ำนวน 1,355 คน 





ส่วนที่  
รายงานการเงิน

ของกระทรวงศึกษาธิการ
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กระทรวงศึกษาธิการ
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

สนิทรพัย์ 	
				    หน่วย : บาท

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4  15,367,795,254.28 14,396,236,989.34

	 ลูกหนี้ระยะสั้น 5  1,295,906,500.29 1,902,558,513.65

	 ลกูหนีเ้งนิโอนและรายการอดุหนุนระยะสัน้ 6  3,000.00 3,000.00

	 เงินลงทุนระยะสั้น 7  831,583,069.22 793,063,278.50

	 วัสดุคงเหลือ 8  162,712,946.84 162,802,853.12

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9  40,728,351.17 33,260,750.77

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 17,698,729,121.80 17,287,925,385.38

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 ลูกหนี้ระยะยาว 10  25,251,327.65 31,114,982.87

	 เงินลงทุนระยะยาว 11  3,500,000.00 3,500,000.00

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12  109,211,500,619.51 110,198,618,577.15

	 สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 13  25,285,407.01 26,674,035.73

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14  121,341,538.37 152,874,870.98

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 15  12,216,515.43 154,460.50

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 109,399,095,407.97 110,412,936,927.23

รวมสินทรัพย์ 127,097,824,529.77 127,700,862,312.61
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หนีส้นิ	

				    หน่วย : บาท

หนี้สิน หมายเหตุ 2568 2567

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้ระยะสั้น 16  2,487,260,268.29 4,057,827,971.25

	 เจ้าหนีเ้งนิโอนและรายการอดุหนนุระยะสัน้ 17  2,082,361.65 78,521.03

	 เงินรับฝากระยะสั้น 18  9,256,340,435.02 8,097,278,321.16

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 19  74,378.50 167,794.20

รวมหนี้สินหมุนเวียน 11,745,757,443.46 12,155,352,607.64

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 เจ้าหนีเ้งินโอนและรายการอดุหนนุระยะยาว 20  122,276,276.54 128,078,856.06

	 เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 21  358,170,645.00 358,170,645.00

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 22  11,451,613.95 11,616,810.63

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 491,898,535.49 497,866,311.69

รวมหนี้สิน 12,237,655,978.95 12,653,218,919.33

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

	 ทุน 28,175,939,808.11 28,718,127,521.45

	 รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 86,684,228,742.71 86,329,515,871.83

	 องค์ประกอบอืน่ของสนิทรพัย์สทุธ/ิส่วนทนุ - -

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 114,860,168,550.82 115,047,643,393.28
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รายได้
				    หน่วย : บาท

รายได้ หมายเหตุ 2568 2567

	 รายได้จากงบประมาณ 23  577,588,568,942.18 556,367,680,636.16

	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 24  5,256,016,889.62 5,302,241,576.19

	 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 25  1,004,288,455.04 893,650,562.28

	 รายได้อื่น 26  818,138,462.84 1,245,062,026.51

รวมรายได้ 584,667,012,749.68 563,808,634,801.14

ค่าใช้จ่าย
หน่วย : บาท

ค่าใช้จ่าย หมายเหตุ 2568 2567

	 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 27  260,838,084,574.52 254,743,393,780.79

	 ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 28  196,801,657,082.48 192,278,393,546.61

	 ค่าตอบแทน 29  1,898,012,661.64 2,168,593,292.86

	 ค่าใช้สอย 30  23,603,597,384.93 19,568,182,942.18

	 ค่าวัสดุ 31  8,747,457,667.18 8,399,845,815.56

	 ค่าสาธารณูปโภค 32  2,780,815,477.97 2,971,335,840.96

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 33  10,388,895,962.71 10,257,748,587.07

	 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 34  78,875,764,728.01 75,786,350,124.93

	 ค่าใช้จ่ายอื่น 35  1,088,839,625.21 1,130,101,510.75

รวมค่าใช้จ่าย 585,023,125,164.65 567,303,945,441.71

รายได้สูง/(ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายก่อนต้นทุนทางการเงิน (356,112,414.97) (3,495,310,640.57)

	 ต้นทุนทางการเงิน 29,823.69 -

รายได้สูง/(ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิก่อนรายการ

รายได้แผ่นดิน

(356,142,238.66) (3,495,310,640.57)

	 รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ 1,429,367.78 (1,713,009.44)

รายได้สูง/(ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (354,712,870.88) (3,497,023,650.01)
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ทุน
หน่วย : บาท

ทุน
รายได้สูง/(ต�่ำ) 

กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของสนิทรพัย์
สทุธ/ิส่วนทนุ

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน

ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่30 

กนัยายน 2566

- ตามทีร่ายงานไว้เดมิ

 (29,508,624,575.52)  (89,830,808,689.07)  -   (119,339,433,264.59)

ผลสะสม

จากการแก้ไข

ข้อผิดพลาดปีก่อน

 -    4,269,167.23  -    4,269,167.23 

ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลง

นโยบายการบัญชี

 -    -    -    -   

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 30 

กันยายน 2566 

- หลังการปรับปรุง

 (29,508,624,575.52)  (89,826,539,521.84)  -    (119,335,164,097.36)

การเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์สุทธิ/

ส่วนทุนส�ำหรับปี 2567

 -    -    -    -   

การเปลี่ยนแปลง

ที่ท�ำให้ทุนเพิ่ม/ลด

 790,497,054.07  -    -    790,497,054.07 

รายได้สูง/ (ต�่ำ) 

กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

 -    3,497,023,650.01  -    3,497,023,650.01 

ก�ำไร/ขาดทุน

จากการปรับมูลค่าเงินทุน

 -    -    -    -   

ยอดคงเหลอื 

ณ วนัที ่30 กันยายน 2567

 (28,718,127,521.45)  (86,329,515,871.83)  -    (115,047,643,393.28)
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ทนุ
หน่วย : บาท

ทุน
รายได้สูง/(ต�่ำ) 

กว่าค่าใช้จ่ายสะสม

องค์ประกอบอื่น
ของสนิทรพัย์
สทุธ/ิส่วนทนุ

รวมสินทรัพย์สุทธิ/
ส่วนทุน

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

- ตามที่รายงานไว้เดิม

 (28,718,127,521.45)  (86,329,515,871.83)  -    (115,047,643,393.28)

ผลสะสมจากการแก้ไข 

ข้อผิดพลาดปีก่อน

 -    -    -    -   

ผลสะสมของการเปลีย่นแปลง 

นโยบายการบญัชี

 -    -    -    -   

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

- หลังการปรับปรุง

 (28,718,127,521.45)  (86,329,515,871.83)  -    (115,047,643,393.28)

การเปลี่ยนแปลง 

ในสินทรัพย์สุทธิ/ 

ส่วนทุนส�ำหรับปี 2568

 -    -    -    -   

การเปลี่ยนแปลง

ที่ท�ำให้ทุนเพิ่ม/ลด

 542,187,713.34  -    -    542,187,713.34 

รายได้สูง/(ต�่ำ) 

กว่าค่าใช้จ่ายส�ำหรับงวด

 -    (354,712,870.88)  -    (354,712,870.88)

ก�ำไร/ขาดทุนจาก 

การปรับมูลค่าเงินลงทุน

 -    -    -    -   

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568

 (28,175,939,808.11)  (86,684,228,742.71)  -    (114,860,168,550.82)
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รายได้แผ่นดนิทีจ่ดัเกบ็ 
หน่วย : บาท 

หมายเหตุ 2568 2567

	 รายได้แผ่นดิน – ภาษี 281,330.68 271,479.17

	 รายได้แผ่นดิน -นอกจากภาษี 1,466,999,952.31 2,486,778,805.00

	 รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 1,467,281,282.99 2,487,050,284.17

	 หัก รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง  1,803,140.17 13,094,084.50

	 รายได้แผ่นดินจัดสรรตามกฎหมาย  -   -

	 รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 1,465,478,142.82 2,473,956,199.67

	 รายได้แผ่นดินน�ำส่งคลัง 1,463,968,779.27 2,475,751,212.49

	 รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 1,509,363.55 (1,795,012.82)

	 ปรับ รายได้แผ่นดินรอน�ำส่งคลัง 79,995.77 (82,003.38)

	 รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ 1,429,367.78 (1,713,009.44)
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การวเิคราะห์งบประมาณ

	 กระทรวงศึกษาธิการใช้วิธีวิเคราะห์แนวดิ่ง (Common Size) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลทีละด้าน โดยแสดง 

ให้ปรากฏในรูปของอัตราร้อยละ ตามฐานข้อมูลที่ได้จากระบบ GFMIS ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้

	 1.	วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน

			   1.1	วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน : สินทรัพย์

ตารางที่ 1 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของสินทรัพย์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วย : บาท

รายการ จ�ำนวน ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  15,367,795,254.28 12.09

ลูกหนี้ระยะสั้น  1,295,906,500.29 1.02

ลูกหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น  3,000.00 0.000002

เงินลงทุนระยะสั้น  831,583,069.22 0.65

วัสดุคงเหลือ  162,712,946.84 0.13

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  40,728,351.17 0.03

     รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  17,698,729,121.80 13.93

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้ระยะยาว  25,251,327.65 0.02

เงินลงทุนระยะยาว  3,500,000.00 0.003

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  109,211,500,619.51 85.93

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน  25,285,407.01 0.02

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  121,341,538.37 0.10

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  12,216,515.43 0.0096

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  109,399,095,407.97 86.07

รวมสินทรัพย์ 127,097,824,529.77 100.00
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แผนภาพที่ 1.1 แสดงร้อยละของสินทรัพย์รวมของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนภาพที่ 1.2 แสดงร้อยละของสินทรัพย์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 

86.07%

13.93%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์

เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้ระยะสั้น  

เงินทุนระยะสั้น

วัสดุคงเหลือ  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 

ลูกหนี้ระยะยาว  

เงินลงทุนระยะยาว

ลูกหนี้เงินโอน 
และรายการอุดหนุนระยะสั้น

85.93%

12.09%

1.02%

0.65%

0.13%

0.02%

0.02%

0.0096%

0.10%

0.03%0.003%

0.000002%
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			   1.2	วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน : หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ

ตารางที่ 2 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่วย:บาท)

รายการ จ�ำนวน ร้อยละ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ระยะสั้น  2,487,260,268.29 1.96

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะสั้น  2,082,361.65 0.0016

เงินรับฝากระยะสั้น  9,256,340,435.02 7.28

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  74,378.50 0.0001

รวมหนี้สินหมุนเวียน  11,745,757,443.46 9.24

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว  122,276,276.54 0.10

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  358,170,645.00 0.28

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  11,451,613.95 0.01

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  491,898,535.49 0.39

รวมหนี้สิน  12,237,655,978.95 9.63

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

ทุน  28,175,939,808.11 22.17

รายได้สูง (ต�่ำ) กว่าค่าใช้จ่ายสะสม  86,684,228,742.71 68.20

องค์ประกอบอื่นของสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  -   -

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 114,860,168,550.82 90.37

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 127,097,824,529.77 100.00
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แผนภาพที่ 2.1  แสดงร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนภูมิที่ 2.2 แสดงรายละเอียดร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน   

รวมหนี้สินหมุนเวียน 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 

90.37%

9.24%

0.39%

รายได้สูง (ต�่ำ)
กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 

เงินรับฝากระยะสั้น

เจ้าหนี้ระยะสั้น  

เงินทดรองราชการ
รับจากคลังระยะยาว

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการ
อุดหนุนระยะยาว

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการ
อุดหนุนระยะสั้น

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

68.20%

ทุน
22.17%

7.28%

0.10%

0.01%

1.96%

0.28%0.0001%

0.0016%
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ตารางที่ 3 แสดงจ�ำนวนและร้อยละของรายได้และค่าใช่จ่ายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่วย:บาท)

รายการ จ�ำนวน ร้อยละ

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 577,588,568,942.18 98.79

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  5,256,016,889.62 0.90

รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค 1,004,288,455.04 0.17

รายได้อื่น 818,138,462.84 0.14

รวมรายได้ 584,667,012,749.68 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 260,838,084,574.52 44.59

ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ 196,801,657,082.48 33.64

ค่าตอบแทน 1,898,012,661.64 0.32

ค่าใช้สอย 23,603,597,384.93 4.03

ค่าวัสดุ 8,747,457,667.18 1.50

ค่าสาธารณูปโภค 2,780,815,477.97 0.48

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 10,388,895,962.71 1.78

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค  78,875,764,728.01 13.48

ค่าใช้จ่ายอื่น  1,088,839,625.21 0.19

รวมค่าใช้จ่าย 585,023,125,164.65 100.00
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แผนภูมิที่ 3.1 แสดงร้อยละของรายได้ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนภูมิที่ 3.2 แสดงร้อยละของค่าใช้จ่ายของกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายได้จากงบประมาณ 

รายได้จากการอุดหนุน
และบริจาค

รายได้อื่น

รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

98.79%

0.90%

0.17%

0.14%

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ค่าวัสดุ

ค่าใช่จ่ายอื่น

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าตอบแทน

ค่าบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
33.64%

44.59%

ค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�ำหน่าย

1.78%

1.50%

0.48%

0.19%
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่น
และบริจาค
13.48%

ค่าใช้สอย
4.03%

0.32%
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สรุปผลการวิเคราะห์งบประมาณ

	 ข้อมูลทางการเงินของกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีได้รับจากระบบ GFMIS ประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน เมื่อได้น�ำมาวิเคราะห์ในแนวดิ่ง (Common Size) แล้ว

พบว่า

1.	 งบแสดงฐานะทางการเงินได้วิเคราะห์ร้อยละสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ กับสินทรัพย์รวม และร้อยละหนี้สิน

ประเภทต่าง ๆ และสินทรัพย์สุทธิ กับหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม

	 1.1	 รายการสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ กับสินทรัพย์รวม มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  รายการสินทรัพย์รวม จ�ำนวน 127,097,824,529.77 บาท เป็นรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มากที่สุด 

จ�ำนวน 109,211,500,619.51 บาท คิดเป็นร ้อยละ 85.93 รองลงมาเป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

จ�ำนวน 15,367,795,254.28 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.09 และลูกหนี้ระยะส้ัน จ�ำนวน 1,295,906,500.29 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 1.02 ตามล�ำดับ

	 1.2	 รายการหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  รายการหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ จ�ำนวน 127,097,824,529.77 บาท เป็นรายการหนี้สินรวม จ�ำนวน 

12,237,655,978.95 บาท คดิเป็นร้อยละ 9.63 ในจ�ำนวนนีเ้ป็นเงินรับฝากระยะส้ันมากทีสุ่ด จ�ำนวน 9,256,340,435.02 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 7.28 รองลงมาเป็นเจ้าหน้ีระยะสั้น จ�ำนวน 2,487,260,268.29 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.96 ตามล�ำดับ 

ส�ำหรับรายการสินทรัพย์สุทธิรวม จ�ำนวน 114,860,168,550.82 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.37 ในจ�ำนวนนี้เป็นรายได้สูงกว่า 

ค่าใช้จ่ายสะสม จ�ำนวน 86,684,228,742.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.20

2.	 งบแสดงผลการด�ำเนินงานทางการเงิน ได้วิเคราะห์ร้อยละรายได้ประเภทต่าง ๆ กับรายได้รวมและร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายประเภทต่าง ๆ กับค่าใช้จ่ายรวม

	 2.1	 รายการรายได้จากการด�ำเนินงาน มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  รายการรายได้จากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 584,667,012,749.68 บาท เป็นรายได้จากงบประมาณ 

มากที่สุด จ�ำนวน 577,588,568,942.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.79 รองลงมาเป็นรายได้จากการขายสินค้าและบริการ 

จ�ำนวน 5,256,016,889.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.90 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค จ�ำนวน 1,004,288,455.04 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.17 และรายได้อื่น จ�ำนวน 818,138,462.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.14 ตามล�ำดับ

	 2.2	 รายการค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน มีรายละเอียดที่ส�ำคัญ ดังนี้

		  รายการค่าใช้จ่ายจากการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 585,023,125,164.65 บาท เป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรมากที่สุด 

จ�ำนวน 260,838,084,574.52 บาท คดิเป็นร้อยละ 44.59 รองลงมาเป็นค่าบ�ำเหนจ็บ�ำนาญ จ�ำนวน 196,801,657,082.48 บาท 

คิดเป็นร้อยละ 33.64 และค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค จ�ำนวน 78,875,764,728.01 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.48 

ตามล�ำดับ



ภาคผนวก
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คณะผู้จัดท�ำ

ที่ปรึกษา

1. นายสุเทพ แก่งสันเทียะ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

2. นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

คณะบรรณาธิการข้อมูล ส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์
ส�ำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. นายสุรชัย คุ้มสมบัติ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

2. นางปุญญ์พัชชาณัฏฐ์  ใจสถาน ผู้อ�ำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล

3. นางสาววันรวี  จุลเสน	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

4. นางสาวสุพรรณี ตั้งจิตติประภา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

5. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการพิเศษ

6. นางสาวรัตนาภรณ์ สองแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

7. นายปฏิณญา  ประสมศรี	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

8. นางสาวพรทกมน  ไชยโย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

9. นายณภัทร  พระงาม	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
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