
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปขำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ)
สังกัด สำนักงานอีกษาธิการจังหวัด__________________________________________________________
งฺานุในหน้าที่________________________________________________________________________________
๑. งานในหน้าที่รับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยใช้ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. รับผิดขอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงาบราขการที่เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของ กศจ.

และตามที่ กศจ. มอบหมาย

๒. รับผิดขอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้ง 

งานธุรการกับหน่วยงานในพื้นที่รับผิดขอบ

๓. ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราซการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาบต่าง ๆ 

ในระดับจังหวัด

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราขการที่ได้รับมอบหมาย

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 

๖. ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 

๗. ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 

๘. ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ 

๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รั

หน้าท่ี ๑ จาก ๑๔



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดชอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ
ลังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด_________________________________________________________
งานในหน้าที่_______________________________________________________________________________
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ  ์

และความชำนาญในงาบสูงมากในด้านวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาบที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาที่ยากมาก 

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติงานควบคุม จัดทำบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอก 

งบประมาณ เงินทุบหมุบเวียน เพื่อแสดงฐานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ต้องตามระเบียบวิธีการบัญช ี

ของส่วนราชการ

๒. ควบคุม จัดทำและดำเนินการต่าง ๆ ในด้านงบประมาณ ตรวจสอบรายงานการเงินต่าง  ๆ

เพื่อให้การปฏิบัติงาน และรายงานการเงินและบัญชีถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดให้เป็นบีจจุบัน 

๓. วิเคราะห์ และเสนอความเห็นที่เกี่ยวกับระเบียบที่ปฏิบัติด้านการเงิน งบประมาณ และการบัญช ี

๔. ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินผล และติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย จัดทำรายงาบ 

ผลการปฏิบัติงานตามแผน

๔. กำหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุงแก้ไข ติดตาม 

ประเมินผล และแก้ไขบีญหาช้อชัดช้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงาบ

๖. ประสานการทำงานร่วมกัน โดยมีบทบาทใบการให้ความเห็นและคำแนะนำเบื้องด้นแก่สมาซิก 

ในทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลส้มฤทธิ๋ตามที่กำหนดไว้

๗. ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศ ผิกอบรม ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิขาการเงินและบัญชี ตอบบีญหา 

และขี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ความเช้าใจ

๘. ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสมุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รัา

หนำที ๒ จาก ๑๔



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดชอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาบบุคคล) 
สังกัด สำนักงานศึกษ'าธิการจังหวัด
งานในหน้าที่
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติงานที่ม ี

ประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก ในด้านการบริหาร 

และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ด้องตัดสินใจหรือแก้ปิญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที ่

ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงาบที่ปฏิบัติ
๑. จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ

๒. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของช้าราชการครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด

๓. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสบเทศชองช้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

๔. สนับสบุบ ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรพาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ 

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดขอบ

๔. ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

๖. เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความขอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด

๓1. ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด

๘. ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. ๒๔๔0 

๙. จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรม และเครือข่ายต่อด้าน 

การทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

๑๐. ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที่เกี่ยวช้องกับการจัดการศึกษา 

จากผู้ที่เกี่ยวช้องทุกภาคส่วน

๑๑. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ช้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประขาซนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ

๑๒. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสบุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ

๑๓. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่']^รัปมิฏ่บทมาย

หน้าท่ี ๓ จาก ๑๔



แบบแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิด,ชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล
สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด_________________________________________________________
งานในหน้าที_่_____________________________________________________________________________
๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความชำนาญงานสูงมาก ในด้านการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ

หรือแก้บีญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย_______________________________

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา 

ในพื้นที่รับผิดชอบ

๒. จัดทำทะเบียนประวัติช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 

๓. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นเลิศ 

ทางวิชาการและวิชาชีพ

๔. เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของช้าราชการครู บุคลากร 

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด

๔. พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของช้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของกระทรวง 

ศึกษาธิการ ให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

๖. สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการจัดระบบ 

กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นที่รับผิดชอบ

๗. เสนอแบะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน 

ศึกษาธิการจังหวัด

๘. ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้เรียบ ช้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา 

ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประซาขบผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ

๙. ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพที่คุรุสภากำหนด รวมทั้งให้การสนับสบุบ ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

๑ 0 . ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้ลงหรืฐที่วั

หน้าท่ี ๔ จาก ๑๔



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดซอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงาบบุคคล
สังกัด สำนักงานอีกษ'าธิการจังหวัด_________________________________________________________
งานไนหน้าที่______________________________________________________________________________
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มืประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

และความชำนาญงานสูงมากใบด้านนิติการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บีญหาท่ียากมาก และปฏิบัติงานอื่น

ตามที่ใด้รับมอบหมาย______________________________________________________________

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. เสนอแนะและขี้แนวทางในการตอบข้อหารือ หรือวินิจฉัยบีญหาข้อกฎหมายที่เกี่ยวกับระเบียบ 

ของทางราซการที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของหน่วยงาน เพื่อข่วยให้การวินิจฉัยหรือการแก้บีญหานั้น  ๆ

มีความถูกต้องและเกิดประโยขน่สูงสุดแก่ทางราขการ

๒. ตรวจสอบและเสนอแนะรายละเอียดในการขอเสนอปรับปรุงกฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับ 

หน่วยงานที่รับผิดขอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ถูกต้อง และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

๓. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อนำข้อมูล 

ไปวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ

๔. ศึกษาข้อมูล รวบรวม แสวงหาข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย เสนอความเห็บในการดำเนินการ 

เร่ืองใด ๆ ที่เกี่ยวกับวินัยข้าราขการ การร้องทุกชํ การพิทักษ์ระบบคุณธรรม รวมถึงการดำเนินการใด ๆ 

ตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราซการ และการดำเนินคดีของหน่วยงานเพื่อใข้เป็นแนวทาง 

ในการปฏิบัติงาน และสามารถดำเนินการใต้อย่างถูกต้อง

๔. ให้คำปรึกษา ตลอดจนให้ความร่วมมือในการแก้ไขบีญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับการปฏิบัติงาน 

๖. ขี้แจงให้ข้อคิดเห็นในที่ประขุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยขน ํ

และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

๗. ส่งเสริม สนับสนุบและให้ความร่วมมือในการให้ความรู้ทางกฎหมาย การผลิตคู,มือ หรือเอกสาร 

ตลอดจบการจัดอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับกฎหมาย เพื่อช่วยให้การเผยแพร่ประขาสัมพันธ์และสร้างความรู ้

ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายเป็นไปอย่างทั่งถึงและเป็นประโย'ชนํนก่ข้าราขการและประขาขน 

๘. ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไ

หนิาทํ ๔ จาก ๑๔



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนขำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน)
สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
งานในหน้าที่________________________________________________________________________________
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิปัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏินัติงาน 

ของผู้ร่วมปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก ปฏิบัติงานที่ต้อง 

ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไต้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. รับผิดขอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราซการเซิงยุทธศาสตร์ รวมทั้งปฏิบัติงาน 

ราฃการที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย

๒. จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขาต ิ

๓. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้งติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด

๔. จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล 

และรายงานผล

๔. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในจังหวัด

๖. พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหาร 

จัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล

๗. วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร 

งบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการใ'นจังหวัด

๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงาบอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไต้'

หน้าท่ี ๖ จาก ๑๔



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ตำแหน่ง น ักวิขาการศึกษาขำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา)
สังกัด สำนักงานอีกษาธิการจังหวัด__________________________________________________________
งานในหน้าที่________________________________________________________________________________
©. งานในหน้าที่รับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งต้องกำกับ 

แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดย'ใช้ค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และ 

ความขำนาญงานสูงมากด้านวิฃาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ป้ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงาน 

อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. รับผิดขอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้งปฏิบัติงานราชการ 

ที่เป็นไปตามอำนาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที' กศจ. มอบหมาย

๒. ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนชื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓. พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปีจจุบัน 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปิญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด

๔. ประสาน ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ 

ผู้ต้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. ส่งเสริม สนับสบุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรขุมซน องค์กรเอกขน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา

๖. ประสาน ส่งเสริม สนับสบุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

การศึกษา

๗. ส่งเสริม สนับสบุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อการพัฒนา 

ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา

๘. จัดระบบการประสาน สนับสบุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและภาวะวิกฤต 

ทางการศึกษาในระดับจังหวัด

๙. ส่งเสริม สนับสบุนและดำเนินการเกี่ยวกับการฟ้องกันและแก้ไขป็ญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๑๐. ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 

๑๑. ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นที ่

๑๒. ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ไต้*'

หนำทิ ๗ จาก ๑๔



ตำแหน่ง น ักวิขาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน)
สังกัด ลำนักงานศึกษาธิการจังหวัด_________________________________________________________
งานในหน้าที่_______________________________________________________________________________
๑. งานในหน้าที่รับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมาก 

และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ฟ้ญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 

๒. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการ 

ลูกเสือและยุวกาขาด

๓. ส่งเสริมการฟ้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา

๔. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน นักศึกษา 

๔. ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโซบายต้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราซกระแส 

ต้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา

๖. ส่งเสริม สนับส'นบ การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของขาต ิ

และความปรองดอง สมานฉันท์

๗. สร้างจิตส0านิกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงลู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต

๘. ปฏิบัติงาบร่วมกับหรือสนับสนุบการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่ไต้รับ>

หน้าท่ี ๘ จาก ๑๔



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความร ับผ ิด,ชอบของตำแหน่งท ี่จะแต่งต ั้ง

ตำแหน่ง น ักวิขาการศึกษาชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน)
สังกัด สำนักงานอีกษาธิการจังหวัด________________________________________________________
งานในหน้าที่______________________________________________________________________________
๑. งานในหน้าที่รับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ซ่ึงต้อง 

กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัตงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ  ์

และความชำนาญงานสูงมาก และปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บิญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที ่

ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ส่งเสริม สนับสนุบ ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาคร ู

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกซน

๒. ประสาบ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และบวัตกรรม 

การศึกษาเอกซบ

๓. ส่งเสริม สนับสบุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน 

ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการซองสถานศึกษาเอกซนตามพระราซบัญญัติโรงเรียนเอกซน พ.ศ. ๒๕๕o 

และกฎหมายที่เกี่ยวช้อง

๔. กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 

ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกซน 

๕. ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุบ 

สงเคราะห์ และสวัสดิการซองสถานศึกษาเอกซน ประเภทสามัญศึกษา

๖. ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกซน 

ในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยขนํฃองผู้รับบริการ

๗. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกซน (ปส.กซ.) 

ในระดับจังหวัดที่เนินไปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส.กซ. โรงเรียนเอกขนในระบบ และ ปส.กซ. โรงเรียนเอกซน 

นอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขนมอบหมาย

๘. ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาซองสถานศึกษาเอกซน

๙. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงาบซองหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่ไต้รัๅ

หนิาท ๙ จาก ๑๕



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ตำแหน่ง นักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกขน
สังกัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด_________________________________________________________
งานในหน้าที_่_____________________________________________________________________________
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใข้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ  ์

และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้บิญหาที่ยากมาก 

และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และพัฒนาคร ู

และบุคลากรในสถานศึกษาเอกซบ

๒. ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมการศึกษาเอกซน 

๓. สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม เลิก เพิกถอน ควบคุม 

เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกซนตามพระราซบัญญัติโรงเรียนเอกขน พ.ศ. ๒๕:๕๐ และกฎหมาย 

ที่เก่ียวซ้อง

๔. ดำเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการซองโรงเรียน ประกอบด้วย หลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกซน

๔. ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน เงินกองทุนสงเคราะห์ 

และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกซน ประเภทสามัญศึกษา

๖. ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษาเอกขนในจังหวัด 

และบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยซน่ฃองผู้รับบริการ

๗. ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกขน (ปส.กซ.) 

ในระดับจังหวัดที่เปีนใปตามอำนาจหน้าที่ของ ปส .กฃ. โรงเรียนเอกซนในระบบ และ ปส .กซ. โรงเรียนเอกซน 

นอกระบบ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนมอบหมาย

๘. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาซองสถานศึกษาเอกขน

๙. ปฏิบตงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้วั

หนิาทํ ๑๐ จาก ๑๔



ตำแหน่ง นักวิขาการตรวจสอบภายในขำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน)
สังกัด สำนักงาบศึกษ'าธิการจังหวัด
งุานในหน้าที่______________________________________________________________________________
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงานใบฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน 

โดย'ใขัค'วามรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความขำนาญงานสูงมากในงานวิชาการงานตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติงาบที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปีญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบต้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการหรือ 

หน่วยงาบและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ

๒. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงาบของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่โต้รับมแน34มาย

หน้าที่ ๑๑ จาก ๑๕



แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

ตำแหน่ง น ักวิชาการศึกษาขำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมประสานงานการศึกษา วิขาขีพและมีงานทำ 
สังกัด ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้_______________________________________
งานในหน้าที่
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซ่ึงต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงาบของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในต้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจ 

หรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย หรือ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

ที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิชาการศึกษา 

ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย_______________

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ ในงานส่งเสริมทักษะวิชาชีพและมีงาน 

ทำเพื่อแนะแนวทางการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมนำมาใช้เพื่อการพัฒนางานต้านการศึกษาให้ม ี

ความก้าวหน้าและทันต่อเหตุการณ์

๒. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดทำความเห็นทางวิชาการ ในงานส่งเสริมทักษะวิชาชีพและ 

มีงานทำโดยมีช้อเสนอเซิงนโยบาย ตามแผนมาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียบ ตำรา สื่อการเรียน 

การสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี การแนะแนวการศึกษา การพัฒนา 

ระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ

๓. ส่งเสริม สนับสนุน การผิกอบรมในงานส่งเสริมทักษะวิชาชีพและมีงานทำ ตลอดจนตอบข้อหารือ 

แก้ปัญหาแก่เจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่เกี่ยวช้อง หรือบุคคลทั่วไปในเรื่องที่เกี่ยวช้องกับการศึกษาหรืองานท ี

รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเช้าใจให้บุคคลตังกล่าวสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ 

หรือใช้ในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๔. ประสาน ส่งเสริม และติดตามการประเมินผลการพัฒนางาบต้านการศึกษาในงานส่งเสริมทักษะ 

วิชาชีพและมีงาบทำ เพื่อพัฒนางานด้านการศึกษา

๔. ปฏิบัติหน้าที่งานต้านประสาบงาบ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะอาชีพ วิชาชีพ 

ตามความต้องการของผู้เรียน ผู้ประกอบการ และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่

๖. ปฏิบัติหน้าที่งาบส่งเสริมประสบการณ์วิชาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

๗. ปฏิบัติหน้าที่งานด้านส่งเสริม สนับสบุน พัฒนาทักษะ และสมรรถนะ การประกอบอาชีพของ 

ประชาชนในพื้นที่

๘. ปฏิบัติหน้าที่งานค้านการจัดตั้งศูนย์เยาวชนจิตอาสาช่วยเหลือสังคม

๙. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อแนะแนวทาง 

การพัฒนางานต้านการศึกษาให้มีความก้าวหน้าและทันต่อเหตุการณ์

๑๐. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือจัดทำความเห็นทางวิชาการ ข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 

หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อวัตกรรมและเทคโนโลย ี

การแบะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ

๑๑. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษา มีมาตรฐาน 

และคุณภาพ

๑๒. วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการชองหน่วยงาบระดับสำนักหรือกองมอบหมา 
แก้ไขปัญหา'ในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อ'ให้เป็น'ไปตามเป้าหมายผลล้มฤทร'ที่กำหนE

หน้าท่ี ๑๒ จาก ๑๔



๑๓. ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการซีแนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น 

ในระดับกองหรือสำนักงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด

๑๔. ข้ีแจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประขุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และความร่วมมือ 

ในการดำเนินงานร่วมกัน

๑๕. ผีเกอบรม ตลอดจนตอบข้อหารือแก้'ปิญหาแก'เจ้าหน้าที่หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลทั่วไป 

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาหรืองานที่รับผิดขอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจให้บุคคลดังกล่าว สามารถ 

นำไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหรือใซีในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขี้น

๑๖. สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการผลิตคู,มือ เอกสารทางวิชาการ สื่อคอมพิวเตอร์มัลติมิเดีย 

สื่อการศึกษารูปแบบอื่น ๆ รวมทั้งการจัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ทุกระดับและทุกรูปแบบเพื่อล่งเสริม 

การให้บริการความรู้แก่ประขาซนใด้อย่างทั่วถึงและสะดวก มากขึ้น

๑๗. เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมและสร้างสรรคในการจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและการจัดบริการ 

ล่งเสริมการศึกษา เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาทุกระดับและวิชาชีพ

๑๘. กำกับ ดูแล และตรวจสอบการเผยแพร่การศึกษาหรือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เช่น 

การจัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเซียนบทความ การจัดทำวารสารหรือเอกสาร ต่าง ๆ รวมทั้งการใช้เทคโนโลย ี

ทางการศึกษา สื่อการศึกษารูปแบบอื่น ๆ เพื่อล่งเสริมให้ความรู้ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพ 

อย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ

๑๙. บริหารจัดการ ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของศูนย์ขับเคล่ือนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ตามที่ได้รับมอบหมาย

๒๐. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดัรับุ)jf)ษหิน้วัษพ

หน้าที่ ๑๓ จาก ๑๕



ตำแหน่ง น ักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
สังกัด ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้
งาฌในหน้าที่_________________________________________________________________________________
๑. หน้าที่ความรับผิดขอบ

ปฏิบ ัต ิงานในฐานะหัวหน้างาบ ซึ่งต้องกำกับ แบะนำ ตรวจสอบการปฏิบัต ิงานของผู้ร ่วมปฏิบัต ิงาบ 

โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิขาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้อง 

ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

ที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมากในด้านวิขาการศึกษา 

ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

๒. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
๑. ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานพัฒนาอิสลามศึกษา ตามภารกิจกลุ่มสนับสนุนการศึกษาในจังหวัดขายแดน 

ภาคใต้ โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดขอบดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน รวมต้ัง กำกับ 

ติดตามแนะนำให้คำปรึกษา แก้ไขปัญหาอุปสรรค และประสานงานตามภารกิจงานที่ได้รับมอบหมาย

๒. ดำเนินงานการส่งเสริม สนับสมุน ประสานงานบูรณาการ และพัฒนาสถาบันศึกษาปอเนาะและศูนย์ 

การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)

๓. ดำเนินงานการส่งเสริม สนับสมุน บูรณาการพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษาตอนต้น ท่ีใช้โนโรงเรียบ 

ของรัฐ โรงเรียนเอกขนสอนศาสนา (รอศ.) และศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา)

๔. ดำเนินงานการส่งเสริม สนับสมุน งานการศึกษาด้านความมั่นคงเพื่อลดการบ่มเพาะและการบิดเบือน 

คำสอนทางศาสนา

๔. ดำเนินงานโครงการสร้างความเช้าใจการจัดการศึกษาและการดูแลผู้เรียนของศูนย์การศึกษาอิสลาม 

ประจำมัสยิด (ตาดีกา) และสถาบันศึกษาปอเนาะ ในพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้

๖. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษางานพัฒนาสถาบันศึกษาปอเบาะและศูนย์การศึกษาอิสลามประจำ 

มัสยิด (ตาดีกา) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการการพัฒนางานด้านวิขาการศึกษาและที่เกี่ยวช้อง

๗. ส่งเสริม สนับสมุน การจัดการศึกษาเกี่ยวกับงานพัฒนาสถาบันศึกษาปอเนาะและศูนย์การศึทพา 

อิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน

๘. ส่งเสริม สนับสมุน การจัดการศึกษาและการดูแลผู้เรียนของศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด 

(ตาดีกา) และสถาบันศึกษาปอเนาะ ในพื้นที่จังหวัดขายแดนภาคใต้

๙. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาบ กิจกรรมและสรุปผล ด้านการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย งานพัฒนา 

สถาบันศึกษาปอเนาะและศูนย์การศึกษาอิสลามประจำมัสยิด (ตาดีกา) ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพัฒนา 

งานต้านการศึกษาและอาชีพในพื้นที่

๑๐. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูลและองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อแนะแนวทาง 
การพัฒนางานต้านการศึกษาให้มิความก้าวหน้าและทันต่อเหตุการณ์

๑๑. ศึกษา ต้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย เพื่อจัดทำความเห็นทางวิขาการ ข้อเสนอนโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา 

หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา การผลิตและพัฒนาสื่อวัตกรรมและเทคโนโลยี 

การแนะแนวการศึกษา การพัฒนาระบบการรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ

๑๒. ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นการจัดตั้ง การยุบรวมสถานศึกษา เพื่อให้การจัดการศึกษา มีมาตรฐาน 
และคุณภาพ

แบบแสดงรายละเอ ียดเก ี่ยวก ับหน ้าท ี่ความรับผ ิดขอบของตำแหน ่งท ี่จะแต ่งต ั้ง

หน้าท่ี ๑๔ จาก ๑๔



๑๓. วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผนงาน โครงการของหน่วยงาบระดับสำนักหรือกองมอบหมายงาน 

แก้ไขป้ญหาในการปฏิบัติงานและติดตามประเมินผลเพื่อให้เป็นไปตามเป๋าหมายผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด

๑๔. ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงานโดยมีบทบาทในการขี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหน่วยงานอื่น 

ในระดับกองหรือสำนักงานเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสมฤทธิ๋ตามที่กำหนด

๑๔. ขี้แจง ให้ข้อคิดเห็นในที่ประขุมคณะกรรมการหรือคณะทำงานต่าง ๆ เพื่อเป็นประโยชน์และความ 

ร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

๑๖. 'ฝึกอบรม ตลอดจนตอบข้อหารือแก้ป ็ญหาแก่เจ ้าหน้าที่หรือบุคคลที่เก ี่ยวข้อง หรือบุคคลทั่วไป 

ในเร ื่องท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการศ ึกษาหรืองานท ี่ร ับผ ิดขอบ เพ ื่อเพ ิ่มพ ูนความรู้ความเข ้าใจให ้บ ุคคลด ังกล ่าว 

สามารถนำไปใข้ประโยขน์ในการตัดสินใจหรือใซในการดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

๑๗. สนับสนุนและให้ความร่วมมือใบการผลิตค ู่ม ือ เอกสารทางวิขาการ สื่อคอมพิวเตอร์มัลติม ิเด ีย 

ส ื่อการศ ึกษาร ูปแบบอ ื่น  ๆ รวมท ั่งการจ ัดก ิจกรรมเผยแพร่ความร ู้ท ุกระด ับและท ุกร ูปแบบเพ ื่อส ่งเสร ิม  

การให้บริการความรู้แก,ประซาขนได้อย่างทั่วถึงและสะดวก มากขึ้น

๑๘. เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ในการจัดพิพิธภัณฑ์ทางการศึกษาและการจัดบริการ 

ส่งเสริมการศึกษา เพื่อให้การบริการความรู้และบริการทางด้านการศึกษาทุกระดับและวิชาฃีพ

๑๙. กำกับ ดูแล และตรวจสอบการเผยแพร่การศึกษาหรือบวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เข่น 

การจัดรายการวิทยุ โทรทัศน์ การเขียนบทความ การจัดทำวารสารหรือเอกสาร ต่าง ๆ รวมทั่งการใช้เทคโนโลย ี

ทางการศึกษา ส ื่อการศ ึกษาร ูปแบบอ ื่น  ๆ เพ ื่อส ่งเสริมให ้ความรู้ทางการศ ึกษา การแนะแนวการศ ึกษา 

และวิชาชีพอย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ

๒๐. บริหารจัดการ ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมของศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต ้
ตามท่ีได้รับมอบหมาย

๒๑. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ!

หนิาทั ๑๔ จาก ๑๔


