
แผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา
สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ



ก 

คำนำ 
 

แผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จัดทำขึ้นภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก เทคโนโลยี 
และเศรษฐกิจฐานความรู้ ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อบทบาทของครู  คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในฐานะ
กลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนไทย แผนฉบับนี้มุ่งยกระดับสมรรถนะวิชาชีพครูให้มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

การจัดทำแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้บูรณาการยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนอื่นที่เกี่ยวข้องและนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
กฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เข้ากับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการในทุกระดับ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ตั้งแต่  
การพัฒนาศักยภาพรายบุคคล การเสริมสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 
Community: PLC) ไปจนถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั ้งนี ้ เพื ่อให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อ 
การเปลี่ยนแปลงได้อย่างเท่าทัน 

กระทรวงศึกษาธิการคาดหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบทิศทางสำคัญในการขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไทยให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และเครือข่ายวิชาชีพครู ในการร่วมกันพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาให้มี  
ความเป็นมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และสามารถสร้างผู้เรียนที่มีคุณภาพ เป็นกำลังสำคัญของประเทศ
ต่อไปในอนาคต 

 
สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 

 



ข 

สารบัญ 
 
 หน้า 
  

คำนำ................................................................................................................................................ ก 

สารบัญ............................................................................................................................................. ข 

ส่วนที่ 1 บทนำ................................................................................................................................... 1 
 1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ..................................................................................................  1 
 1.2 วัตถุประสงค์.................................................................................................................. ......... 2 
 1.3 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผน....................................................................................... ......... 3 
 1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................ ................... 4 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ นโยบาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง.......................................................................... 5 
 2.1 แผนระดับที่ 1 ...................................................................................................................... 6 
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580............................................................................... 6 
 2.2 แผนระดับที่ 2 ......................................................................................................................  8 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)................ 8 
 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ.2566-2570).................. 16 
 2.3 แผนระดับที่ 3 ......................................................................................................................  19 
 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579.................................................................... 19 
 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ............... 24 
 2.3.3 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570.................................................................... 25 
 2.3.4 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570......................................... 27 
 2.4 นโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง............................................................................................... ........ 28 
 2.4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs).............. 28 
 2.4.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569-2570.........................................................................................................  30 
 2.4.3 นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ.................................................................... ......................... 32 
 2.4.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570................................................ 35 
 2.4.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  

พ.ศ. 2561-2580........................................................................................................ 36 
 2.5 กฎหมายที่เก่ียวข้อง................................................................................................................  39 
 2.5.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย...................................................................... ......... 39 
 2.5.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม........................... 39 
 2.5.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547.............. 40 

 
 



ค 

สารบัญ (ต่อ) 
 

 หน้า 
  
 2.6 บริบทของกระทรวงศึกษาธิการ.............................................................................................  42 
 2.6.1 โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ............................................................................... 42 
 2.6.2 อำนาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ........................................................................ 43 
 2.6.3 อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ

กระทรวงศึกษาธิการ...................................................................................................  43 
ส่วนที ่3 สาระสำคัญของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของ   

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569...................................................... 
 

51 
 วิสัยทัศน์............................................................................................................................. ........  51 
 เป้าหมาย............................................................................................................................. ....... 51 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังสร้างสรรค์นวัตกรรมและ 

                   นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่าอย่างถ้วนหน้า 56 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพประสิทธิภาพในการลด 

                     ความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทั่วถึง...................................... 52 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการปรับตัวรับมือพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

                     และวิกฤตการณ์ในอนาคต............................................................................... 53 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงบันดาลใจ สุขภาวะ และเป็นผู้นำ 

                     การเปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพ................................................ 54 
ส่วนที่ 4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร 

         ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ.......................................................... 55 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังสร้างสรรค์นวัตกรรมและ 

                   นำการเปลี่ยนแปลงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่าอย่างถ้วนหน้า 56 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพประสิทธิภาพในการลด 

                     ความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทั่วถึง...................................... 69 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการปรับตัวรับมือพลวัตการเปลี่ยนแปลง 

                     และวิกฤตการณ์ในอนาคต............................................................................... 77 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงบันดาลใจ สุขภาวะ และเป็นผู้นำ 

                     การเปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพ................................................ 82 
ส่วนที่ 5 การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร 

        ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569......................... 87 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก รายชื่อส่วนราชการหลักและองค์กรในกำกับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

                และอักษรย่อ........................................................................................................  89 
 
 
 
 



ง 

สารบัญ (ต่อ) 
 
  หน้า 
   
 ภาคผนวก ข คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการพัฒนาครู  

                คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา.................................................................. 91 
 ภาคผนวก ค หนังสือเห็นชอบแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา       

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569................................... 95 
 คณะผู้จัดทำ ................................................................................................................. ............ 100 

 



ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ถือเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของประเทศ เนื่องจากครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทโดยตรงในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้ พัฒนาทักษะ และปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่ผู้เ รียน 
รวมถึงการบริหารจัดการศึกษา สนับสนุนและขับเคลื่อนระบบการศึกษาให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ซึ่งการพัฒนาศักยภาพของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่องจึงเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วย
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการศึกษาในระยะยาว รัฐบาลจึงได้กำหนดให้มี
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ไว้ในกฎหมายต่าง ๆ ตั้งแต่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 กำหนดให้ดำเนินการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาให้มีกลไกและระบบการผลิต  
 คัดกรองและพัฒนาผู ้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู ้ม ีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน  
รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครู1  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์กำหนด 
ให้มีเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  และให้สังคมไทย 
มีสภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยเน้นการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของ  
การพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องเพื ่อสร้างระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูป  
ที่สำคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต 
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวยั
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21       
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา       
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้
อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กำหนดให้มี
เป้าหมายให้ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส มีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลง  
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม” รวมทั้งต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่ สามารถจูงใจและดึงดูด     
ให้คนดี คนเก่งเข้ามาร่วมพลังการทำงานที่มีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศ
ไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์ (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมายที ่  12  
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ได้กำหนดกลยุทธ์  

 
1 มาตรา 258 จ. (3) แห่งรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย 
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การพัฒนาครู และการยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ ปรับบทบาทของครู  
จาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง 
และพัฒนาครูให้สามารถวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้     
ตามความสนใจ ความถนัดร่วมกับผู้ประกอบอาชีพแนะแนว พัฒนาสถานศึกษาและสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัย ทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2568) 

นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริม
ให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ 
รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และพัฒนาบุคลากร
ประจำการอย่างต่อเนื่อง2  

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 กำหนดให้
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที ่และอำนาจในการศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้          
ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงศึกษาธิการ พัฒนายุทธศาสตร์การบริหาร        
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติราชการ และส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นของกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน  
ที่เกี ่ยวข้อง3 และกำหนดให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที ่และอำนาจ        
ในการจัดทำนโยบาย แผน และแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อนำเสนอ
คณะรัฐมนตรีเพื ่อพิจารณาอนุมัติ และให้คำแนะนำ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เป็นไปตามแผนและแนวทางในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา4 

จากความเป็นมาและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น กระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำแผนการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น  
เพื่อเป็นกรอบแนวทางและทิศทางในการส่งเสริมและยกระดับศักยภาพของครู คณาจารย์ และบุคลากร     
ทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะที่สอดคล้อง  
กับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของระบบการศึกษาในปัจจุบัน 

 
1.2 วัตถุประสงค์ 

1) เพื ่อยกระดับสมรรถนะคร ู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้ม ีท ักษะ ความรู้   
และความสามารถท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพและความต้องการของระบบการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

2) เพื่อส่งเสริมการปรับตัวและพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
นวัตกรรมทางการศึกษา และข้อมูลเชิงประจักษ์ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการศึกษา ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
ให้มีทักษะในการบริหารเชิงกลยุทธ์ การกำกับติดตาม และการตัดสินใจบนฐานข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัย 

4) เพื่อสร้างระบบพัฒนาวิชาชีพที่มีความต่อเนื่องและยั่งยืน โดยสนับสนุนให้หน่วยงานและสถาบัน 
การศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 

 
2 มาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม. 
3 ข้อ 2 (1) (2) และ (7) แห่งกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนกังานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567. 
4 ข้อ 9 (2) และ (3) แห่งกฎกระทรวงแบง่ส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567. 
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5) เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมีมาตรฐาน โปร่งใส และเป็นธรรม 

6) เพ่ือสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูรุ่นใหม่ ให้มีทักษะสำคัญตามความต้องการของประเทศ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตั้งแต่เริ่มเข้าสู่วิชาชีพ 

 
1.3 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนระดับ 1 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 
1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) 

- ประเด็นที่ 1 ความมั่นคง 
- ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 
- ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
- ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
- ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
- ประเด็นที่ 23 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรม 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับทีส่ิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) 
- หมุดหมายที ่12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ 

การพัฒนาแห่งอนาคต 
- หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

แผนระดับ 3 
1. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. แผนพัฒนาเด็กปฐมวยั พ.ศ. 2564-2570 
4. แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

นโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
1. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
2. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 
3. นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา            

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
4. แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 
5. นโยบายและแผนระดับชาตวิ่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  

พ.ศ. 2561-2580 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

บริบทของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
2. อำนาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 
3. อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ และหน่วยงานในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ 

แผนการพัฒนาครู  
คณาจารย ์ 

และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
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1.4 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ที่ชัดเจน และสามารถขับเคลื ่อนนโยบายและแนวทางไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล 

2) ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการมีกรอบแนวทาง
ในการส่งเสริมและยกระดับศักยภาพของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
และความต้องการของระบบการศึกษา 

3) ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้ ความสามารถ
ตามสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นของโลกยุคใหม่ ทำให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 

4) ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีความก้าวหน้า  
และความม่ันคงในวิชาชีพ มีความภาคภูมิใจในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

5) ผู ้เรียนจะได้รับการจัดการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงขึ ้น ได้รับการพัฒนา  
อย่างรอบด้านตามศักยภาพ ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา  
ในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตที่จำเป็น สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ นโยบาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

 
การจัดทำแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลยุทธศาสตร์ นโยบาย และข้อมูลต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำมาเชื่อมโยง 
กำหนดเป้นกรอบแนวคิด ทิศทางในการจัดทำแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมียุทธศาสตร์ นโยบาย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้  

2.1 แผนระดับที่ 1  
2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

2.2 แผนระดับที่ 2  
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570) 

2.3 แผนระดับที่ 3  
2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
2.3.3 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 
2.3.4 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2570 

2.4 นโยบายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
2.4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
2.4.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 
2.4.3 นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวง    
         ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 
2.4.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 
2.4.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561-2580 

2.5 กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
2.5.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
2.5.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
2.5.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

2.6 บริบทของกระทรวงศึกษาธิการ 
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2.1 แผนระดับที่ 1  
2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561)  
มีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี ้

วิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน   
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
จากการศึกษาและวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 มียุทธศาสตร์ชาติที่เกี ่ยวข้องกับ 

การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 2 ด้าน ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 เป้าหมาย 
1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

1.2 ตัวชี้วัด 
1) การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นย่อยที่ 3.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาท 
จาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาท  
เป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่
การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครู
อย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครู
ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่
อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 
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ประเด็นย่อยท่ี 3.7 การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
โดยเน้นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ เป็นศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบสมรรถนะในระดับภูมิภาค 

 ประเด็นที่ 6 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ประเด็นย่อยที่ 6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างบรรทัดฐาน
ที่ดีในสังคม การสร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง  
ของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้างนวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

ประเด็นย่อยที ่ 6.4 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื ่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์   
ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างกระทรวง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
โดยการเชื่อมโยงข้อมูลรายบุคคลที่เกี่ยวกับการศึกษา การพัฒนาตนเอง สุขภาพและการพัฒนาอาชีพในตลอด
ช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละ
กระทรวงให้มีความเข้มแข็ง และตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทย
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่  
การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทย  
ในอนาคต รวมถึงข้อมูลที ่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงาน           
ในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ ธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะ ให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

2. ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1.1 เป้าหมาย 

1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 ตัวชี้วัด 
1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
3) ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
 ประเด็นที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก 

มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
ประเด็นย่อยท่ี 5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน มีคุณธรรม 

และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐและวางมาตรการ
ที่เหมาะสมกับเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน  
และสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม สามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม ให้ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในทุกระดับให้มีขีดสมรรถนะสูง  
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มีความรับผิดชอบ และมีความเป็นมืออาชีพ เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง 
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม โดยมีการสร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์
ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบเพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 
 
2.2 แผนระดับท่ี 2 

2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศ      
ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งเป็นการดำเนินการตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560       
ที่บัญญัติให้สามารถแก้ไขเพ่ิมเติมแผนแม่บทฯ ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงหรือความจำเป็นของประเทศ
ได้ยังคงจำนวน 23 ประเด็น ประกอบด้วย (01) ความมั่นคง (02) การต่างประเทศ (03) การเกษตร (04) อุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต (05) การท่องเที่ยว (06) พื ้นที ่และเมืองน่าอยู ่อัจฉริยะ (07) โครงสร้างพื้นฐาน  
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (08) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (09) เขตเศรษฐกิจ
พิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก 
(17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
(20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมาย
และกระบวนการยุติธรรม (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2566) 

จากการศึกษาและวิเคราะห์มีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไข
เพ่ิมเติม) ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 6 ประเด็น 
รายละเอียดดังนี้ 

1. แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง 
1.1 เป้าหมายระดับประเด็น 

1) ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
1.2 แผนแม่บทย่อยและแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 แผนแม่บทย่อยที่ 1  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายระดับแผนย่อยที่ 1 ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด 

ความมั่นคงทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  แนวทาง 

การพัฒนาย่อยที่ (9) พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเทคโนโลยีให้ทันสมัยพร้อมรองรับสถานการณ์ทุกรูปแบบ 
2. แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ 

2.1 เป้าหมายระดับประเด็น 
1) การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล 

และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
2.2 แผนแม่บทย่อยและแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 แผนแม่บทย่อยที่ 2  ความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 
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เป้าหมายระดับแผนย่อยที่ 2 ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ยั่งยืนกับต่างประเทศ 
เพ่ือร่วมกันบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้
แนวปฏิบัติที ่เป็นเลิศจากประเทศที ่มีศักยภาพในสาขาที ่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึง  
การเสริมสร้างความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของคนไทยและดึงดูดคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศ 

3. แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.1 เป้าหมายระดับประเด็น 

1) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา
และคุณธรรมจริยธรรมเป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รัการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

3.2 แผนแม่บทย่อยและแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 แผนแม่บทย่อยที่ 1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ 
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย

ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื ่อมโยง 

และบูรณาการข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
การศึกษาการพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีว ิต เพื ่อเสริมและสร้างศักยภาพ  
ของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์
ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
ประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของประเทศ นำไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนา
คนไทยอย่างมีทิศทางและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลัง
แรงงานที ่มีทักษะตรงต่อความต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษา  
ต่อมีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวมผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพื่อถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ 
และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชาติ 

 แผนแม่บทย่อยท่ี 2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
เป้าหมายระดับแผนย่อย : เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึง

บริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที ่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ  

และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจำ 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 

4. แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.1 เป้าหมายระดับประเด็น 

1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้นมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาดขีึ้น 
4.2 แผนแม่บทย่อยและแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 แผนแม่บทย่อยที่ 1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายระดับแผนย่อย : คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับ 4 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช้ฐานความรู้
และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม
ประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน
เพ่ือวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งใน
ด้านการผลิตกำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่
ที่มีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึง
มีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศในด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างดี  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เร ียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 
เสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอน  
โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/
ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบ
อาชีพได้จริง และ  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถ
นำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลื อกประกอบเนื้อหาได้เอง 
ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  เกี่ยวข้องทั้ง  
3 แนวทางย่อย ได้แก่  

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ย ุคใหม่ ” ให้เป็น 
“ผู้อำนวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
และมาตรฐานอาชีพโดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
ในสาขาที่ตนเองสอน  
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(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้า
มาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะ  
ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครู  
ที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 ที่ได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอ 
ต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม
หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที ่3 ทีย่ังไมผ่่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ และ  

(3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้งเงินเดือนสายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ
วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอนมีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมื อแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลัง
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
เกี่ยวข้องกับแนวทางย่อยที่ (6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอน 
และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกี่ยวข้องทั้ง 5 แนวทางย่อย 
ได้แก่  

(1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น 
(2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับ

ทักษะวิชาชีพ 
(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 
(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื ่อดิจิทัลเพ่ือ

การศึกษาในทุกระดับประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

เกี่ยวข้องกับแนวทางย่อยที่ (2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรในระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค 

 แผนแม่บทย่อยท่ี 2  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพตาม พหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  โดยพัฒนาระบบบรหิารจัดการกลไก

การคัดกรองและการส่งต่อเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุน
ครอบครัว ในการเสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬา ภาษาและวรรณกรรม 
สุนทรียศิลป์ ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้า งและพัฒนาเด็ก 
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และเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน  
และสื่อในการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ  

5. แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
5.1 เป้าหมายระดับประเด็น 

1) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2) ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

5.2 แผนแม่บทย่อยและแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 แผนแม่บทย่อยท่ี 1 การพัฒนาบริการประชาชน 

เป้าหมายระดับแผนย่อย : งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้ 

บริการประชาชนผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเชื่อมโยง
หลายหน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมทั้งอำนวย
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ  
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว 
โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจำกัดทางกายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล 
เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ปรับวิธีการทำงาน จาก “การทำงานตามภารกิจที่กฎหมายกำหนด” 
เป็น “การให้บริการที่ให้ความสำคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการ
ภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการทำงานด้วยมือ เป็นการทำงานบนระบบดิจิทัล
ทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการ
ของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐ 
ได้อย่างสะดวกทันสถานการณ ์

 แผนแม่บทย่อยท่ี 2 การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
เป้าหมายระดับแผนย่อย :  
1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
2) ภาษีท่ีจัดเก็บถูกนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้งบประมาณเป็นเครื ่องมือสำคัญที่จะขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของ
หน่วยงานทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที ่กำหนดไว้ 
สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยร่วมกัน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน 
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แนวทางการพัฒนาที่ 5 กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ ์ของแผนงาน/โครงการ  ทั ้งในภารกิจพื ้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์  
และภารกิจพื้นที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน  
เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
ต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่
การปรับแนวทาง การดำเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อ
สาธารณะเป็นประจำ รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

 แผนแม่บทย่อยท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ภาครัฐมีข ีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัยเปิดกว้าง 

เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”  สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล 
รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน ำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลการพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย 
การตัดสินใจ การบริหารจัดการการให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ การสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐ
สามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ
ให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  ตลอดจนเพื ่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน  
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  

แนวทางการพัฒนาที ่ 2 กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที ่ตั ้งอยู ่บนข้อมูล 
และหลักฐานเชิงประจักษ์  มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิด
ภาครัฐให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน ำ 
องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนอง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 
เพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ 
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว  
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ำซ้อนของการดำเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
เน้นทำงานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่งไปสู่ความเป็นองค์การ
ที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและทำงานในเชิงรุก
สามารถนำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการทำงาน 
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 แผนแม่บทย่อยท่ี 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายระดับแผนย่อย : บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน  

ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้

เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง  โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการ  
ในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งทำงานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผล
และเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไก
การป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐ  
ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้าย
และหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้างงานบุคลากรภาครัฐ
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว  
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการกำหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ ำของค่าตอบแทน 
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ  

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง 
มีทักษะการคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากร
ภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด
ในการทำงานเพื่อให้บริการประชาชนและอำนวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี ่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรม  
และจริยธรรมการปรับเปลี ่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท ำงานในเชิงรุก 
และมองไปข้างหน้าสามารถบูรณาการการทำงานร่วมกับภาคส่วนอื ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีสำนึก 
ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรม
และเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระทำที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 สร้างผู้นำทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อให้ผู้นำและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการนำหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและต่อสังคม 
เพื่อรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิด 
ให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพิ่มทักษะให้มีสมรรถนะที่จำเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
อันจะช่วยทำให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่
ประชาชน 
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6. แผนแม่บทฯ ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
6.1 เป้าหมายระดับประเด็น 

1) ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 

2) มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
6.2 แผนแม่บทย่อยและแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 แผนแม่บทย่อยท่ี 2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 
เป้าหมายระดับแผนย่อย : คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาค

ทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริม

การวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัย 
(ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชน
ไทยมีทักษะ ความรู้ และเป็นกำลังในการพัฒนาประเทศ รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมอย่างตรงจุด ยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การส่งเสริมโภชนาการ 
และสุขภาวะที่ดีและทั ่วถึง การพัฒนาคนให้มีวินัย ความรับผิดชอบ จิตสาธารณะ และการเคารพสิทธิ  
และความเท่าเทียมในสังคม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
ของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการ
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา  

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างความเสมอภาคทางสังคม  โดยการส่งเสริมการวิจัย 
พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ 
รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และเพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัย  
ที่สำคัญ อาทิ การจัดการที่ดินทำกิน ระบบหลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข็มแข็งของชุมชน
และกระจายอำนาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะและกระบวนการยุติธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่ 3 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มี  
ความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็น
การวิจัยที่สำคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพื้นที่ การพัฒนา
นวัตกรรมเมือง เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนทุกกลุ่ม การใช้ข้อมูลและผลการวิจัยเป็นพื้นฐานสำคัญ  
ในการกำหนดนโยบายและพัฒนาการให้บริการสาธารณะ 

 แผนแม่บทย่อยท่ี 4  การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านองค์ความรู้พื้นฐาน 
เป้าหมายระดับแผนย่อย : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันด้านนวัตกรรม

และเทคโนโลยีขั้นสูงทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาองค์ความรู้พื ้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  

โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็น
มนุษย์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปะศาสตร์ ของประเทศ รวมทั้งนำไปใช้
ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ สำคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และสำนึกในการดูแรรับผิดชอบต่อ
บ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม  
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 แผนแม่บทย่อยท่ี 5  ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายระดับแผนย่อย :  
1) จำนวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จำเป็นต่อการพัฒนา

ประเทศเพ่ิมข้ึน 
2) สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมขึ้น 
แนวทางการพัฒนาที่ 5 การเพิ ่มจำนวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม  

เพื่อผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการทั้งภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน อย่างเพียงพอ รองรับการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  
 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม (พ.ศ. 2566-2570)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 

ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับที่ 3 
เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ มีกรอบระยะเวลา 5 ปี เริ ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 (สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2568) มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้างต้นจึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน 5 ประการ ประกอบด้วย 

1) การปรับโครงสร้างการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  
5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้

บริบทโลกใหม่  
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอ้ือให้เกิด

การทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม จึงกำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเปน็ศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 
มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
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มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
จากการศึกษาและวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566-2570)  

มีหมุดหมายการพัฒนาทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ
จำนวน 2 หมุดหมาย รายละเอียดดังนี้ 

1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต 

1.1 เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก

ยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

2) กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 

3) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.2 กลยุทธ์การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 กลยุทธ์ที่ 1  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั ้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน            

มีอุปนิสัยที่ดี แนวทางการพัฒนาที่ 2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล 
ที่เพียงพอมีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทำงานร่วมกับพ่อแม่ผู ้ปกครองในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้
แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดี
อย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดยเกี่ยวข้องกับ
แนวทางการพัฒนาภายใต้กลยุทธ์ดังนี้ 

3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ  โดยวางแผน
จำนวนความต้องการครูในแต่ละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูที่มีการเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ  
และด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง
ที่สะท้อนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ที่อำนวยการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง และมุ่งสู่การยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง  

5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ แนวทางพัฒนาย่อยที่ (2) การพัฒนาระบบ
แนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ 
การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัด  (3) พัฒนาสถานศึกษา 
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และสร้างสังคมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคตในการพัฒนาประเทศร่วมกัน การส่งเสริมการเรียนรู้
วิชาชีวิตในโรงเรียน ให้หลีกเลี่ยงยาเสพติด การพนัน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้เรียน 
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงทั้งทางกาย ทางวาจา และการกลั่นแกล้งในรูปแบบต่าง ๆ 

 กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค

การผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต แนวทางการพัฒนาที่ 1) ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการ
และเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรมและร่วมจัดการระบบการเรียนรู้ที่เป็นระบบเปิด และเข้าถึงง่าย 
รวมทั้งพัฒนาและยกระดับระบบรองรับ และสภาพแวดล้อมที่สามารถดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพสูง 
ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ 
การดำเนินชีวิตประจำวันและการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการพื้นฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน 
การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคน
เพื่อนาทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน การปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้ ง
กำหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และบุคลากรขั้นสูงเพ่ือการพัฒนากาลังคน
สมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ  แนวทางการพัฒนาที่ 2) พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือ 
การวางแผนและพัฒนากำลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงานและการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่
การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบ
สมรรถนะกับค่าจ้าง 

 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สาหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน 

ในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั ้งนี ้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการ
ที่ซับซ้อน 

2. หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
1.1 เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 

1) การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
2) ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 

1.2 กลยุทธ์การพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 กลยุทธ์ที่ 3  การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ

เพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล โดยจัดทำข้อมูล

สำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรของประเทศทั้งในด้านงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และข้อมูลอื่นของ
หน่วยงานของรัฐทั้งหมดอย่างบูรณาการให้เป็นดิจิทัลที่มีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน มีการจัดเก็บ
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ที่ไม่ซำ้ซ้อน ไม่เป็นภาระกับผู้ให้ข้อมูล มีการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาคเอกชน เพ่ือให้เกิด
การวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริการภาครัฐให้สอดคล้องกับ
บริบทการพัฒนาได้อย่างเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะในการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
ในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ เร่งพัฒนาระบบที่บูรณาการข้อมูลสำหรับการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ในภาพรวมที่สำคัญต่อการตัดสินใจในเชิงนโยบายให้แล้วเสร็จเป็นลำดับแรก 

 กลยุทธ์ที ่ 4  การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษา 
ผู ้มีศักยภาพมาขับเคลื ่อนการพัฒนาประเทศ โดยให้ความสำคัญกับการเชื ่อมโยงแผนกลยุทธ์องค์กร 
และ     กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่สามารถดำเนินการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในทางปฏิบัติได้อย่างแท้จริง 
โดยจะต้องทบทวนแนวทางการขับเคลื ่อนภารกิจเพื ่อให้ภาครัฐมีขนาดและต้นทุนที ่เหมาะสมตลอดจน
ปรับเปลี่ยนตำแหน่งงานที่สามารถถ่ายโอนภารกิจมาเป็นตำแหน่งงานหลักที่มีความจำเป็นต่อการพัฒนา
ประเทศ อีกทั้งปรับปรุงรูปแบบการจ้างงานภาครัฐให้หลากหลาย ยืดหยุ่น ครอบคลุมการจ้างงานในรูปแบบ
สัญญา หรือรูปแบบการทำงานไม่ตลอดชีพมากขึ้น และลดการจ้างงานแบบตลอดชีพเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อ
บริบทและเงื่อนไขการจ้างงานในปัจจุบันและดึงดูดผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงานในภาครัฐเพ่ือ
ผลักดันภารกิจได้อย่างทันการณ์และมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งให้ความสำคัญกับการสร้างพื้นที่นวัตกรรม 
รูปแบบการจ้างงานเพื่อให้การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเป็นไปอย่างรวดเร็วเป็นรูปธรรม และเหมาะสม 
รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรภาครัฐด้านดิจิทัลแบบองค์รวม ตลอดจนพัฒนาทัศนคติ จริยธรรม 
องค์ความรู้ และทักษะ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการประเมินผลบุคลากรภาครัฐที่สามารถส่งเสริมและสะท้อน
ศักยภาพในการร่วมขับเคลื่อนเป้าหมายของประเทศอย่างเป็นระบบทั้งในระดับองค์กร ระดับทีม และระดับ
บุคคล ตลอดจนระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สามารถยกระดับการใช้ทรัพยากรบุคคลทุกคนให้
เกิดความคุ้มค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 

2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา 

ของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม แผนการศึกษา
แห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ 
คุณภาพของคนทุกช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำของการกระจายรายได้ 
และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษา
แห่งชาติ (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 



20 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา :  
1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2) เพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3) เพื ่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้ และคุณธรรม จริยธรรม รู ้ร ักสามัคคี  

และร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ  
4) เพ่ือนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางและความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง 
เป้าหมาย :  
1) ด้านผู้เรียน  (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู ้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  ประกอบด้วย การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing)  
และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – Cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร
สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy)  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)   

2) ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ได้แก่ (1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษา 
ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) (2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษา 
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)  (3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียน 
ให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) (4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) (5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทัน
การเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธ์สุดท้าย 3 ประการ :  
1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs)  
2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน และ  
3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
ยุทธศาสตร์ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
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จากการศึกษาและวิเคราะห์มียุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 5 ยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3  ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาใน

พื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) โดยเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาย่อยที่ 6) พัฒนา
ความรู้และทักษะของครูในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่เสี่ยงภัย  และ 7) พัฒนาระบบเงินเดือนและค่าตอบแทน 
สำหรับครูที่มีสมรรถนะสูง และครูที่ปฏิบัติงานหรือช่วยปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ รวมทั้งเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่พิเศษ 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.1 วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ที่ 4 เพื่อผลิตและพัฒนาครูผู้สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้เป็นครู
ที่มีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

2.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน

การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 2) ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้อง จัดการเรียนรู้  

ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพ่ิมขึ้น 
 เป้าหมายที่ 6 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ 

ตามมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดที่ 1) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ/ประเภท

การศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 2) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้

สอดคล้องกับความต้องการและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 3) ระดับความพึงพอใจของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ

การพัฒนาสมรรถนะและการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 4) มีระบบการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นอาจารย์ในสถาบันผลิตครู และการพัฒนา

ให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาและเทคนิคการสอน 
2.3 แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 แนวทางการพัฒนาที ่6  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาย่อย ดังนี้ 

1) จัดให้มีกลไกกำหนดนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครู อาจารย์  และบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือประสาน กำกับ ติดตาม ประเมินผลการผลิตและพัฒนาครูให้ข้อเสนอแนะการจัดสรรงบประมาณ 
และระดมทรัพยากร สนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการผลิต พัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 
เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
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2) ออกแบบระบบและรูปแบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแผนการผลิตและพัฒนาครู ตามความต้องการใช้ครู ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในแต่ละระยะ 
โดยพัฒนาระบบการสรรหาคนดี คนเก่ง มีความศรัทธาในวิชาชีพเข้ามาเป็นครู โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
สถาบันการผลิตครูและครูผู้สอน 

3) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถาบันการศึกษาที ่เป็นหน่วยผลิตครู พัฒนาครู  
และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาที ่เป็นหน่วยปฏิบัติการสอนให้มีคุณภาพและมาตรฐานสูง  
ในสาขาวิชาที่สถาบันการศึกษาเชี่ยวชาญ 

 แนวทางการพัฒนาที่ 7  พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาย่อย ดังนี้ 

1) ออกแบบระบบและรูปแบบการพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 โดยครูทุกระดับ
และประเภทการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพื่อประกันคุณภาพและมาตรฐานสมรรถนะ
วิชาชีพครู และระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

2) เร่งรัดพัฒนาครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งครูฝึกในสถานประกอบการ
โดยเริ่มต้นจากครูประจำการที่สอนไม่ตรงวุฒิ ครูที่สอนคละชั้น และครูในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

3) พัฒนาระบบการพัฒนาวิชาชีพของครูในสถานศึกษาด้วยการส่งเสริมให้มีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ Professional Learning Community (PLC) เพื่อให้ครูเกิดสังคมการเรียนรู้ในการพฒันา
และช่วยเหลือผู้เรียนในสถานศึกษาและระหว่างสถานศึกษา รวมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างสังคมครู
ที่เข้มแข็งในการพัฒนาตนเองและนักเรียนให้เต็มศักยภาพ 

4) พัฒนามาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา มาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ 
และมาตรฐานสถานประกอบการที่ทำหน้าที่ฝึกปฏิบัติ 

5) เสริมสร้าง ปลูกจิตสำนึกครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงชีวิต 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6) พัฒนาระบบการประเมินตามระดับคุณภาพของมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการต่ออายุ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

7) พัฒนาครูสู่การเป็นครูแกนนำ (Master Teacher) และครูมืออาชีพ (Professional 
Teacher) ที่สะท้อนทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของวิชาชีพครู 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
3.1 วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ที่ 4 เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาและที่เกี ่ยวข้อง ที่เป็นระบบ
เดียวกันทั้งประเทศ สามารถใช้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ที่ 5 เพื่อให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันเพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 

3.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง

เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
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ตัวชี้วัดที่ 1) มีระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิงจากเลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 13 หลัก
ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  
และหน่วยงานอื่น ด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 2) มีระบบสารสนเทศด้านการศึกษาและด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกัน
ทั้งประเทศ ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน สามารถอ้างอิงได้ เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหาร
จัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื ่อมโยง  

และเข้าถึงได้ โดยเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาย่อย ดังนี้ 
1) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาและด้านอื่นที ่เกี ่ยวข้องให้มีมาตรฐานครอบคลุม 

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มีความเป็นเอกภาพ เทียบเคียงกับมาตรฐานนานาชาติได้ และสามารถใช้ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 

2) จัดให้มีการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย ข้อมูลด้านการศึกษา
และด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง ตั้งแต่แรกเกิด การเข้ารับการศึกษา การเข้าสู่การทำงาน และการเข้าสู่วัยผู้สูงวัยระหว่าง
หน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) พัฒนาระบบสารสนเทศทางการศึกษาที ่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน  
เพ ื ่ อการวางแผน การบร ิหารจ ัดการศึกษา การติดตาม ประเมิน และรายงานผล สามารถอ้างอิง  
และใช้ประโยชน์ร่วมกัน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 

4) ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศของหน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.1 เป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 

 เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 3) ร้อยละของครู/บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม/พัฒนาในเรื่อง
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

4.2 แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต โดยเกี่ยวข้องกับ
แนวทางการพัฒนาย่อย ดังนี้ 

3) พัฒนา/อบรมครูผู้สอนทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบในเรื่องการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

5. ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
5.1 วัตถุประสงค์ที่เกี่ยวข้อง 

วัตถุประสงค์ที่ 7 เพื่อให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตรง
กับความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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5.2 เป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี

ความเป็นธรรม สร้างขวัญกำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 6) ร้อยละของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิการศึกษา/

การฝึกอบรมเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 8) จำนวนผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประเมิน

ทักษะ ความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่งและวิทยฐานะเพ่ิมข้ึน 
ตัวชี้วัดที่ 9) จำนวนครูที่มีคุณสมบัติ และสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง เพ่ือการพัฒนา

และเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนำ และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน 
5.3 แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

 แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยเกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาย่อย ดังนี้ 

2) พัฒนาระบบการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาระดับ
ต่าง ๆ โดยยึดหลักเกณฑ์ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน การบริหารการศึกษา 
และการประสบความสำเร็จในวิชาชีพ 

3) พัฒนาระบบประเมินสมรรถนะครูตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาระบบการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพื่อดำรงไว้ซึ่งความรู้ความสามารถ 
ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
 

2.3.2 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการได้จัดทำสาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงศึกษาธิการ    

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานหรือแผนงาน/โครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาทหรือภารกิจของ ศธ. เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์
ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2565) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีทักษะที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ : 1) พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 2) สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 3) ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา 
สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ และ 5) พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
จากการศึกษาและวิเคราะห์แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ

มียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ยุทธศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์และตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าประสงค์ : 3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัด :  
1) ร้อยละของครูผู ้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ  

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2) ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning/ครูยุคใหม ่
3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม

และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เป้าประสงค์ : 3.3 มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 

2.3.3 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยของประเทศให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และมีความเชื่อมโยงกับทุกกระทรวงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชนในลักษณะของการบูรณาการ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินงานสำหรับหน่วยงานทุกระดับ
ทั ้งในระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบ ัต ิ ลดความซ้ำซ้อน เพื ่อเช ื ่อมต่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และแผนพัฒนาต่าง ๆ ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ของประเทศ (สำนักเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื ้นฐาน 
ของความเป็นพลเมืองคุณภาพ 

ปรัชญา : เด็กปฐมวัยทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ และเอกลักษณ์ มีความสามารถ       
ในการเรียนรู้ทุกสิ่ง กระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีจิตที่ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้น เด็กปฐมวัย
ทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สมอง 
และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐาน  
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที ่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการพิเศษ          
ของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู ่ที ่ดี การคุ ้มครองสิทธิ และความต้องการพื ้นฐาน             
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ของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคนโดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม         
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ 

เป้าประสงค์ : เด็กปฐมวัยทุกคน ซึ่งหมายถึงเด็กทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูก
แรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษาและสวัสดิการ
สังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 

ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวยั และการนำไปใช้ประโยชน์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ

ตามกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามประเมินผล 
จากการศึกษาและวิเคราะห์มียุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 ที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 2 ยุทธศาสตร์ รายละเอียดดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 

เป้าประสงค์และมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าประสงค์ที่ 3  เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการสำรวจ คัดกรองและวินิจฉัยเพ่ือหาภาวะความต้องการ

พิเศษ/ด้อยโอกาสเพื่อให้สามารถรับบริการด้านต่าง ๆ ได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ และความพร้อมของ
ระบบ เครื่องมือ บุคลากร เพ่ือสำรวจ คัดกรองและวินิจฉัยในการหาภาวะความต้องการพิเศษ/ด้อยโอกาส  

มาตรการที่ 2 พัฒนาบุคลากรที่เก่ียวข้องให้มีความสามารถในการคัดกรองและวินิจฉัยเพ่ือหา
ภาวะความต้องการพิเศษ/ด้อยโอกาส 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เป้าประสงค์และมาตรการที่เกี่ยวข้อง 
 เป้าประสงค์ที่ 3  บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล พัฒนา และจัดการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 1 สร้างระบบพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและผู้ที ่เกี ่ยวข้องกับการดูแล พัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
มาตรการที่ 2 จัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล พัฒนาเด็ก

ปฐมวัย 
มาตรการที่ 4 สร้างระบบให้คำปรึกษาแนะนำ (Coaching) และระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) 

ให้แก่ บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องกับการดูแล พัฒนาเด็กปฐมวัย 
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2.3.4 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 
สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) (2566) ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

พัฒนารัฐบาลดิจิทัล ได้จัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 3 
ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาบริการดิจิทัลสาธารณะของรัฐที่มีประสิทธิภาพมีคุณภาพ สามารถอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการและเป็นที่ยอมรับของประชาชน 2) เพ่ือเป็นแนวทางสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐนำนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการยกระดับการบริหารจัดการและการดำเนินงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น
คล่องตัว มีการบูรณาการแบบไร้รอยต่อ เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3) เพื ่อเป็นกรอบทิศทางให้หน่วยงานภาครัฐจัดทำแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ  
การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 และสร้างความต่อเนื่องในการพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 

วิสัยทัศน์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย คือ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย       
ตอบโจทย์ประชาชน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว       
และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่าเพ่ิมและอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ 
เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิงปฏิบัติ          

จึงกำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญไว้ 10 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ และการแพทย์ 
ด้านความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการเกษตร ด้านการท่องเที่ยว ด้านการส่งเสริม
วิสาหกิจชนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ด้านแรงงาน ด้านการยุติธรรม และด้านการมีส่วนร่วม โปร่งใส  
และตรวจสอบได้ของประชาชน 

จากการศึกษาและวิเคราะห์มียุทธศาสตร์และมาตรการของแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย 
พ.ศ. 2566 – 2570 ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 1 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อการบริหารงานที่ยืดหยุ่นคล่องตัว  
และขยายสู่หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  มาตรการที่ 8) การยกระดับทักษะด้านดิจิทัล และวัฒนธรรมการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ โดยจัดให้มีหลักสูตรและแนวทางกลางสำหรับการพัฒนาและยกระดับ
ทักษะดิจิทัลข้าราชการและบุคลากรภาครัฐของทุกหน่วยงาน และหลักสูตรสำหรับพัฒนาทักษะดิจิทัลใหม่ๆ 
ตามทิศทางความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี นวัตกรรมด้านดิจิทัล รวมถึงจัดให้มีเครื่องมือสนับสนุนการยกระดับ
ทักษะดิจิทัลข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ และบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้  
ยังจำเป็นต้องพัฒนาทักษะผู้นำด้านดิจิทัลให้กับผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ และผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงให้มีวิสัยทัศน์และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล อีกด้วย   

ทั้งนี้ ปัจจัยสู่ความสำเร็จ (Key Success Factor) ในการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ
ประเทศไทยในระยะ พ.ศ. 2566 – 2570 ไปสู่ความสำเร็จประการหนึ่ง คือ การพัฒนาด้านบุคลากร  เนื่องจาก
บุคลากรรผู ้ปฏิบัติงานด้านรัฐบาลดิจิทัลในทุกระดับ ตั ้งแต่ผู ้ให้บริการกับประชาชนโดยตรง ไปจนถึง
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ผู้บังคับบัญชาที่มีบทบาทในการกำหนดทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลในแต่ละองค์กร รวมถึงผู้รับบริการด้าน
รัฐบาลดิจิทัล ทั้งประชาชนและภาคเอกชน ล้วนเป็นปัจจัยสำคัญที่ผลักดันให้เกิดการบริการหรือการดำเนินงาน
ด้านรัฐบาลดิจิทัล ดังนั้น การเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรและประชาชนให้มีทักษะความสามารถด้านดิจิทัล 
รวมถึงทัศนคติในการปรับตัวและใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเท่าทันจึงเป็นประเด็นที่สำคัญสูงสุด โดยการพัฒนา
ด้านบุคลากร ประกอบด้วย ปรับปรุงขอบเขตการดำเนินงาน ทัศนคติในการดำเนินงานและให้บริการ  
ของบุคลากรภาครัฐ มุ ่งพัฒนาทักษะดิจิทัลขั ้นพื ้นฐานให้ประชาชน และปรับปรุงโครงสร้างอัตรากำลัง  
และแนวทางในการจัดจ้างบุคลากรด้านดิจิทัลสำหรับหน่วยงานภาครัฐให้ทันสมัยรองรับความต้องการทักษะ
ด้านดิจิทัลที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 
2.4 นโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.4.1 เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นชุดเป้าหมาย       

การพัฒนาระดับโลกหลังปี ค.ศ. 2015 ที่ได้รับการรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน ค.ศ. 2015 ครอบคลุมช่วงระยะเวลาที่ต้องบรรลุภายใน 15 ปี ได้เป็นทิศทางการพัฒนา
ที่ทุกประเทศที่ต้องดำเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปี ค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี ค.ศ. 2030 โดยเอกสารที่ประเทศ
สมาชิกทั้งหมดลงนามรับรองเป็นพันธะสัญญานั้นเรียกว่า “Transforming Our World: the 2030 Agenda 
for Sustainable Development” หรือ “วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030” ฉะนั้นในบางโอกาส SDGs อาจถูก
กล่าวถึงผ่านชื่ออื่นได้ทั้ง Agenda 2030 หรือ Global Goals (สหประชาชาติประเทศไทย, ม.ป.ป.) เป้าหมาย
การพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีทั ้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) 
ประกอบด้วย 

เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2: ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 3: สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 4: สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม     

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายที่ 5: บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6: สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ

พร้อมใช้ สำหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 7: สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือได้ 

และยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 8: ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9: สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10: ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ

การเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
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เป้าหมายที่ 12: สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่ 13: ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15: ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน 

ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16: ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง  
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

เป้าหมายที่ 17: เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

จากการศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืนที ่ เก ี ่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ของกระทรวงศึกษาธิการ 1 เป้าหมาย ได้แก่ 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียม
และครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับทุกคน (SDG4) ใน 5 เป้าประสงค์ ดังนี้ 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที ่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

4.1.4) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา 
4.1.5) อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา  
4.1.6) อัตราการสำเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที ่มีคุณภาพ ภายในปี 2573  
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.2.1) ร้อยละของเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้ และพัฒนาการ 
ทางบุคลิกภาพตามวัย  

เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น  
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง   
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.7.1 มีการดำเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพื่อความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัด การศึกษา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความสำคัญทุกระดับใน (a) 
นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผลนักเรียน  
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เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหว
ต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน (c) 
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพื้นฐานและวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับการปรับให้เหมาะสม
กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย 

เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
และรัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่กำหนด ประกอบด้วย 

4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น  
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมครู 
(เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจำการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจำการ (In-Service) ในระดับ/
เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ  
 

2.4.2 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
 กระทรวงศึกษาธิการ มีประกาศ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 - 2570 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2569 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินที่ยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ (1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ (2) ยึดมั่น
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (3) ยึดมั ่นในหลักนิติธรรม         
การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล โดยนโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา มุ่งเน้นเรียนฟรีมีจริง เรียนฟรีมีงานทำ และเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา ให้ความสำคัญกับ  
การลงทุนในทุนมนุษย์ ซึ ่งเป็นทรัพยากรสำคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยพัฒนาแพลตฟอร์ม       
การเรียนรู้ออนไลน์ฟรีที่ประชาชนสามารถเข้าถึงเพื่อเรียนรู้ได้ตลอดเวลา และสามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต   
เพ่ือการเรียนรู้ในแพลตฟอร์มได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือให้คนไทยทุกช่วงวัยมีโอกาสได้เรียนฟรีได้  ทุกที่ ทุกเวลา 
และเข้าถึงสิทธิทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค ให้ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนากลุ่มคนที่มีศักยภาพสู ง
เพื ่อสนับสนุนอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ พร้อมทั ้งยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยลดภาระงาน         
ที่ไม่เกี่ยวกับการเรียนการสอนของครู ใช้ผลการประเมินประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูเป็น
หลักในการปรับเพิ่มวิทยฐานะ ให้อิสระในการบริหารจัดการการเรียนรู้แก่สถานศึกษาได้ตามความพร้อมของ
สถานศึกษาและความถนัดของผู้เรียน รวมถึงสร้างเสริม วัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ปรับหลักสูตรการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ และการจ้างงานให้มีความยืดหยุ่นและสอดรับกับ
แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตและตลาดแรงงานในอนาคต เพื่อให้คนไทยสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานทันที 
(Skill Bridge) เมื่อสำเร็จการศึกษาและการฝึกอบรม นั้น 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายการศึกษา เมื ่อวันที ่ 20 เมษายน 2569  
โดยกล่าวถึงการปฏิรูปการศึกษาเพื่ออนาคตประเทศ ความท้าทายระบบการศึกษาไทย อาทิ ทักษะการอ่าน 
และการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนที ่ต่ำกว่าค่าเฉลี ่ยนานาชาติ การที่ผู ้เรียนจำนวนมากหลุดออกจากระบบ
การศึกษา เนื่องจากขาดทางเลือก ช่องว่างทางการศึกษาระหว่างเมืองกับชนบทยังคงกว้างขึ้น ภาระค่าใช้จ่าย
แฝงทางการศึกษาสูง ทักษะและสมรรถนะของผู ้สำเร็จการศึกษาไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน พร้อมเน้นย้ำว่า “วิกฤตด้านทุนมนุษย์มีความสำคัญยิ่งกว่าวิกฤตทางการเงิน” การปรับระบบ 
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การทำงานสู่การทำงานเป็นทีมเป็นเรื่องที่มีความสำคัญ โดยมีเป้าหมายร่วมกันในการผลิตและพัฒนาทุนมนุษย์ 
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง และเศรษฐกิจที่มีเสรีภาพในการแข่งขันกับทั่วโลก 

จากการศึกษาและวิเคราะห์มีนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 - 2570 ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทุกนโยบายดังนี้ 

1. คืนเวลาให้ครู เพื่อคืนอนาคตให้เด็ก 
1.1 ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของครู โดยยุบรวมโครงการที่

ซ้ำซ้อน ให้อำนาจสถานศึกษาในการตัดสินใจเลือกทำเฉพาะโครงการที่เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง ลด
งานเอกสารที่มากเกินความจำเป็น นำระบบดิจิทัลเข้ามาบริหารจัดการงานธุรการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ครูมี
เวลาในการพัฒนาทักษะที ่จำเป็นต่อการจัดการเร ียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ ภายใต้แนวคิด  
Work Smart 

1.2 นำร่องระบบครัวกลาง (Cloud Kitchen) ในสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา โดยประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการออกแบบการจัดเตรียมอาหาร
กลางวันและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้องแทนครู เพื่อให้ครูสามารถอุทิศเวลาให้กับการจัดการเรียน  
การสอนได้อย่างเต็มที ่

1.3 ปรับเกณฑ์การประเมินผู้บริหารสถานศึกษา โดยประเมินจากผลลัพธ์การเรียนรู้  
ของผู้เรียนแทนการจัดทำเอกสารโครงการและรางวัลที่ได้รับ ภายใต้แนวคิด Result-based Evaluation 

2. รื้อสูตรความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส 
2.1 ปรับสูตรการจัดสรรงบประมาณใหม่ โดยคำนึงถึงความจำเป็นและบริบทของพื้นที่

เป็นสำคัญ เพื่อให้สถานศึกษาในพื้นที่ห่างไกลและทุรกันดารได้รับการจัดสรรทรัพยากรที่สอดคล้องกับความ
ยากลำบากในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำระหว่างสถานศึกษาในเขตเมืองและชนบท
อย่างเป็นธรรม 

2.2 สานต่อและพัฒนาการขับเคลื่อน Thailand Zero Dropout ติดตามผู้เรียนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่การศึกษา ควบคู่กับการปรับรูปแบบการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น อาทิ 
การจัดการศึกษาในสถานประกอบการและการนำผลการปฏิบัติงานมาเทียบโอนเป็นหน่วยกิตเพื ่อมุ ่งสู่
เป้าหมายจำนวนเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษาเป็นศูนย์ 

2.3 ยกระดับทุนการศึกษา ODOS ร ูปแบบใหม่ โดยขยายและปรับปร ุงการให้
ทุนการศึกษาตรงเป้าหมายและหลากหลายตามความต้องการของพื ้นที ่ เพื ่อรับประกันว่าเด็กเรียนดี  
ในทุกอำเภอจะได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างโอกาสให้เกิดความ  
เป็นธรรม 

3. ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง 
3.1 ผลักดันหลักสูตรฐานสมรรถนะ ควบคู่กับการยกระดับทักษะการใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์อย่างรู้เท่าทัน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตวิญญาณ (AI Literacy) เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
คิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ผลงานแทนการท่องจำ ภายในแนวคิด AI for All 

3.2 ยกระดับมาตรฐานการศึกษาไทยสู่มาตรฐานสากล โดยพัฒนากรอบความร่วมมือด้าน
นวัตกรรมการศึกษากับองค์กรระดับโลก อาทิ OECD UN และบริษัทเทคโนลยีชั้นนำ เพื่อแลกเปลี่ยนหลักสูตร
องค์ความรู ้ และแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีระหว่างประเทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้กรอบความร่วมมือ Global 
Partnerships 
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3.3 ผลักดันการบูรณาการสมรรถนะด้านการรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(Media & AI Literacy) เข้าสู่หลักสูตรตั้งแต่ระดับประถมศึกษา ควบคู่กับการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับกรอบ
การประเมิน PISA 2029 ของ OECD เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์และ  
ใช้สื่อดิจิทัลอย่างรับผิดชอบในระดับมาตรฐานสากล 

3.4 จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Superboard) โดยบูรณา
การความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงแรงงาน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กระทรวงการพัฒนาสังและความมั่นคงของมนุษย์ และภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันกำหนด
ทิศทางการพัฒนาทุนมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ พร้อมทั ้งผลักดันระบบธนาคารหน่วยกิตกลาง 
(National Credit Bank) ระบบแฟ้มสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Portfolio) ระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
และปรับหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำ
และมีรายได้ที่ม่ันคง 

4. โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริง 
4.1 จัดตั ้ง “ศูนย์พิทักษ์สิทธิและเสรีภาพ” เพื ่อปกป้องผู ้เร ียน ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษาจากความรุนแรงทุกรูปแบบ บูรณาการการทำงานร่วมกับทีมนักกฎหมาย ทีมนักจิตวิทยา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องบนพื้นฐานการขับเคลื่อนด้วยข้อมูล โดยใช้รูปแบบการปฏิบัติงานของศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านอาชญากรรมออนไลน์ (Anti Online Scam Operation Center : AOC) เพื ่อให้สามารถรับเรื ่อง
ร้องเรียนและคุ้มครองสิทธิ ได้อย่างรวดเร็วตลอด 24 ชั่วโมง 

4.2 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา อาทิ ระบบสุขาภิบาล 
อาหารและน้ำ ระบบไฟฟ้า และความมั ่นคงแข็งแรงของอาคารสถานที่ เพื ่อให้ผู ้เรียน ครูและบุคลากร  
ทางการศึกษาได้รับการดูแลในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 

5. สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
ผลัดกันพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ให้เป็นธรรมนูญการศึกษาและการเรียนรู้ของ

ประเทศ เป็นโครงสร้างพื้นฐานด้านการศึกษาที่แข็งแกร่ง เพื่อปลดล็อกหลักสูตรที่ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก คุ้มครองผู้เรียนที่หลากหลาย และสนับสนุนวิชาชีพครูอย่างเป็นรูปธรรม 

ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 ข้างต้น ไปเป็นกรอบทิศทางในการจัด
การศึกษาและการดำเนินงาน โดยจัดทำแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้ยึด
หลักการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาให้บรรลุ
เป้าหมาย ภายใต้แนวคิด “All for Education” 
 

2.4.3 นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 
ประกอบด้วย 4 นโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 : พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำการ
เปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ในการพลิกโฉมสู่คุณภาพผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า 

นโยบายที่ 2 : ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับ
บริบท ลดความเหลื่อมล้ำและเพ่ิมขีดสมรรถนะครูสู่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างถ้วนหน้า 
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นโยบายที่ 3 : สร้างภูมิคุ้มกันและความยืดหยุ่นในการรับมือพลวัตการเปลี่ยนแปลงและวิกฤตการณ์
ในอนาคต 

นโยบายที่ 4 : เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ ความใส่ใจ และสุขภาวะ 
เพ่ือการเติบโตอย่างมืออาชีพและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์ 

จากการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายนโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร      
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทุกนโยบาย ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 : พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำ
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธ์ในการพลิกโฉมสู่คุณภาพผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า ประกอบด้วย 5 แนวทาง 
ดังนี้ 

1) ส่งเสริมและผลักดันการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อยกระดับการจัด   
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ครูเป็นผู้สร้างสรรค์และควบคุม AI 

2) พลิกโฉมกลไกการพัฒนาครูให้ครอบคลุม และต่อเนื่อง ผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ 
Micro Learning, Online Platform ที่เข้าถึงง่าย และสนับสนุนฟรี WiFi เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู
อย่างต่อเนื่อง 

3) เสริมสร้างและขยายความร่วมมือภาคีเครือข่ายภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือระดมทรัพยากร
และความเชี ่ยวชาญระดับนานาชาติในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และยกระดับการศึกษาไทย              
สู่มาตรฐานสากล 

4) สร้างค่านิยมร่วม "MOE One Team" และปลูกฝังวิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิง
สร้างสรรค์และผู้นำทางวิชาการ เพื่อให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพและมุ่งเป้าสู่คุณภาพผู้เรียนมิติใหม่       
มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า 

5) สร้างการรับรู ้บทบาทและความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรที่เชื ่อมโยงกับความก้าวหน้า          
ในวิชาชีพและมาตรฐานตำแหน่ง เพื ่อกระตุ ้นความต้องการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่องและตอบสนอง         
ความคาดหวังของสังคม 

นโยบายที่ 2 : ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพที่สอดคล้อง
กับบริบท ลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มขีดสมรรถนะครูสู่ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างถ้วนหน้า  ประกอบด้วย  
6 แนวทาง ดังนี้ 

1) จัดตั้งหน่วยงานหรือกลไกกลาง (Human Capital Development Hub) เป็นศูนย์รวมข้อมูล   
และผู้เชี่ยวชาญที่มีอำนาจหน้าที่ชัดเจนในการพัฒนานโยบาย แนวทาง และกำกับติดตามประเมินผลการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างบูรณาการ 

2) จัดระบบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่มุ่งยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างถ้วนหน้า 

3) พัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกช่องทาง เพื่อให้บุคลากรได้รับข่าวสารและโอกาสอย่างเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ 
ในการเข้าถึงการพัฒนา 

4) ลดภาระงานที่ไม่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มขวัญกำลังใจครู รวมถึงพิจารณา
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและค่าตอบแทนในสายงานอาชีพ เพื่อให้ครูมีเวลาและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
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5) ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
หลังการพัฒนา โดยประเมินคุณภาพครูจากผลลัพธ์ของผู้เรียนทั้งมิติทางปัญญาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์
อย่างแท้จริง 

6) พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้แบบจตุรภาคีและ Hub of Talent in Education เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ช่วยเป็นพี่เลี้ยงให้โรงเรียนขนาดเล็ก และระดมผู้เชี่ยวชาญ ครูเกษียณ 
อาสาสมัครทางการศึกษา 

นโยบายที่ 3 : สร้างภูมิคุ้มกันและความยืดหยุ่นในการรับมือพลวัตการเปลี่ยนแปลงและวิกฤตการณ์
ในอนาคต ประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังนี้ 

1) ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาครูให้สอดคล้องกับความต้องการทักษะแห่งอนาคต (เช่น Data 
Literacy, AI literacy, Global Citizenship, ทักษะด้านภาษา) และบริบทโลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว     
โดยเน้น Active Learning 

2) เสนอและผลักดันการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่ล้าสมัย เพื่อให้การดำเนินงานมีความคล่องตัว 
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและจัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอและทั่วถึง 
โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลและด้อยโอกาส รวมถึงแก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ตที่ไม่พร้อมสำหรับ   
การพัฒนาครูแบบออนไลน์ 

4) เตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในภาวะฉุกเฉิน ซึ่งครอบคลุมภัยธรรมชาติ 
ภัยไซเบอร์ โรคอุบัติใหม่ ภัยการสู้รบชายแดน และสภาพอากาศที่รุนแรง เพื่อให้การเรียนรู้ดำเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

5) สร้างระบบการจัดสรรงบประมาณที ่ยืดหยุ ่นและอิงตามความต้องการจำเป็นเฉพาะพื้นที่          
เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการที่แท้จริงของครูแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก
และพ้ืนที่ห่างไกล 

นโยบายที่ 4 : เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ ความใส่ใจ และสุขภาวะ 
เพื่อการเติบโตอย่างมืออาชีพและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์  ประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังนี้ 

1) เสริมจิตวิญญาณความเป็นครู สร้างแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก ความใส่ใจ และส่งเสริม     
สุขภาวะ (Well-being) เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพในการเปลี่ยนแปลงชีวิตผู้เรียน 

2) เสริมพลังให้ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความเป็นผู้นำในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานอย่างเต็มที ่และเป็นระบบ โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ของการโค้ช (Coaching)            
ในการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

3) เพิ่มการมีส่วนร่วมของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในการตัดสินใจ การวางแผน 
และการออกแบบการพัฒนาที่หลากหลายและไม่เป็นทางการ (เช่น Micro Credentials, Professional 
Learning Community - PLC, Virtual Exchange Program) ให้ตรงตามความต้องการและบริบทของ    
กลุ่มผู้รับการพัฒนา 

4) ส่งเสริมให้ครูมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและเป็นเจ้าภาพในการพัฒนาตนเองสร้างภูมิปัญญาร่วม 
(Collective Wisdom) และการปฏิบัติการร่วม (Collective Action) ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนทุกคน
อย่างถ้วนหน้า 

5) ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( Individual Development Plan - IDP)      
และระบบการให้คำปรึกษา เพ่ือรองรับความแตกต่างระหว่างวัย (Generation Gap) และความต้องการพัฒนา
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เฉพาะบุคคล พร้อมส่งเสริมเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Teaching Teacher Learning 
Community - TLC) ที่มุ ่งเป้าหมายการยกระดับคุณภาพผู้เรียนอย่างถ้วนหน้า หรือลดความเหลื่อมล้ำ         
ในคุณภาพผู้เรียน 
 

2.4.4 แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 
สำนักงาน ก.พ. (2567) ได้จัดทำแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566-2570 เพ่ือให้หน่วยงาน

ของรัฐ และบุคลากรภาครัฐ รวมถึงหน่วยงานอื่นนำแนวทางการพัฒนาไปปรับใช้โดยอนุโลมให้เหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน ซึ่งรวมถึงการนำไปปรับใช้กับบุคลากรทางการศึกษาด้วย ได้จำแนกบุคลากรภาครัฐ 
ออกเป็น 5 กลุ่มตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ประกอบด้วย (1) บุคลากรแรกบรรจุ (New Entry)  
(2) บุคลากรที่มีประสบการณ์ (Professional Personnel) (3) บุคลากรที่มีบทบาทหัวหน้างาน (Frontline 
Manager) (4) บุคลากรที่ทำหน้าที่ผู้อำนวยการสำนัก/ กอง (Functional Manager) (5) บุคลากรที่ดำรง
ตำแหน่งประเภทบริหาร (Organization & Business Leader)  โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาหลักไว้  
3 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาองค์กรเพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพ่ือขับเคลื่อนการเป็นรัฐบาล

ดิจิทัล 
ทักษะด้านดิจิทัล จำแนกตามภารกิจด้านดิจิทัลและการขับเคลื ่อนการไปสู่รัฐบาลดิจิทัล ดังนี้          

(1) ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) (2) การปฏิบัติตามและใช้กฎหมายด้านดิจิทัล 
(Digital Governance) (3) ความเป็นผู้นำด้านดิจิทัล (Digital Leadership) (4) การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี      
เพื ่อการพัฒนางาน (Digital Technology) (5) การพัฒนานวัตกรรมเพื ่อการบริการ (Digital Service)            
(6) การใช้ประโยชน์และการใช้ข้อมูลร่วมกัน (Data Utilization and Sharing) (7) ความมั่นคงปลอดภัย      
ทางไซเบอร์ (Cyber Security) 

จากการศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 – 2570 มีประเด็นการพัฒนา
ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทุกประเด็นการพัฒนา 
ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาองค์กรเพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา 
กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนประกอบด้วย  
1. พัฒนากลไก เครื่องมือ หรือระบบเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนา เช่น การส่งเสริมให้มี      

การเรียนรู้และพัฒนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ใช้งานง่าย เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง และ     
มีการรายงานความก้าวหน้าการพัฒนาของบุคลากรในภาพรวมอย่างสม่ำเสมอ 

2. กำหนดนโยบาย ทิศทางในการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มี ความพร้อมในการปรับตัวให้สอด
รับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การรายงานผลการปฏิบัติงานสำคัญของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และ
วิเคราะห์ปัจจัยสำเร็จ ความท้าทาย เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรตื่นตัว ในการปฏิบัติงานที่ต้องมีการปรับปรุง พัฒนา
อยู่เสมอ การออกแบบโครงการ / กิจกรรมที่เน้นการสร้างนวัตกรรม การทำงานร่วมกันระหว่างกลุ่มบุคลากร 
รวมทั้งมีการยกย่องความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่ท้าทายต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม 
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3. กำหนดมาตรการ หรือกลไกเพื่อเสริมสร้างและรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นรูปธรรม เช่น การยึดถือมาตรฐานจริยธรรมที่ ก.พ. กำหนด เป็นมาตรฐาน / แนวปฏิบัติให้บุคลากร  
มีความประพฤติดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน การสนับสนุนให้ข้าราชการทุกระดับได้รับการพัฒนาและส่งเสริม  
คุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย จากแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ และ นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

4. กำหนดแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม และสมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การกำหนดให้มี
บุคลากรจากกลุ่มที่แตกต่างเข้าร่วมการคิด การตัดสินใจในการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน การกำหนด
นโยบายหรือกิจกรรมเพื่อสร้างสมดุลระหว่างการทำงาน และชีวิตที่ตรงตาม ความต้องการของบุคลากร 
แต่ละกลุ่ม 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนากรอบแนวคิดและทักษะให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานเพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนประกอบด้วย  
1. กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (HRD Plan) ที่เชื ่อมโยงกับแผนบริหารกำลังคน 

(Workforce Planning) ของส่วนราชการ โดยพิจารณาเชื่อมโยงถึงภารกิจหลักของส่วนราชการ ทิศทาง  
การขับเคลื่อนภารกิจที่ท้าทาย เพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนาและใช้ศักยภาพบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กำหนด Development Roadmap ของบุคลากรทุกระดับ และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้และพัฒนา 
รวมถึงมีการจัดทำและพัฒนาทักษะเฉพาะด้านของบุคลากรอย่างทั่วถึง 

3. กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล ( IDP) ที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวม 
การวางแผนการพัฒนาและสืบทอดตำแหน่ง (Career Development and Succession Plan)  
และผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ โดยมีการประเมินผลในมิติของการนำความรู ้ ทักษะไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางาน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนากรอบความคิดและทักษะด้านดิจิทัลเพื่อขับเคลื่อนการเป็น
รัฐบาลดิจิทัล 

กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนประกอบด้วย  
1. กำหนดกรอบการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลตามภารกิจและการนำไปใช้ประโยชน์ และดำเนินการ

พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยเน้นการเรียนรู้ผ่านการพัฒนาเชิงปฏิบัติ 
2. กำหนดบทบาทของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อสนับสนุนการดำเนินการของหน่วยงานของรัฐ ในการพัฒนา 

ทักษะด้านดิจิทัล รวมถึงการพัฒนา กลไก เครื่องมือในการดำเนินการ 
3. ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ในมิติการพัฒนาทักษะดิจิทัลที่สอดคล้องกับ  

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและการปฏิบัติงาน และผลการนำทักษะด้านดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ 
 

2.4.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561-2580 
 สำนักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2562) ได้จัดทำนโยบายและแผน

ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2561 - 2580 ขึ ้น เพื ่อกำหนดทิศทาง 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมุ่งหวังปฏิรูปประเทศไทยให้ทันต่อบริบทการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่กำลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วไปสู่ยุคดิจิทัล ตั้งแต่การเร่่งวางรากฐานดิจิทัลของประเทศ
ผ่านการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลการสร้างระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตาม
แนวทางประชารัฐ การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคม และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัลอย่างเต็ม
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ศักยภาพ จนถึงการผลักดันให้ประเทศไทยเป็นประเทศในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ที่สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลสร้างมูลค่า และขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืนในระยะยาว โดยกำหนดวิสัยทัศน์ของ
การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม คือ “ปฏิรูปประเทศไทยสู่ดิจิทัลไทยแลนด์” และให้นิยามคำว่า ดิจิทัล
ไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ยุคที่ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์และทรัพยากรอื่นใด      
เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

เป้าหมายการพัฒนา ประการหนึ่งที่เกี่ยวกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้แก่ เป้าหมายที่ 3 พัฒนาทุนมนุษย์สู่ยุคดิจิทัล ด้วยการเตรียมความพร้อมให้บุคลากรทุกกลุ่มมีความรู้และ
ทักษะที่เหมาะสมต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล ให้ประชาชนมีความสามารถในการ
พัฒนาและใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ มีความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์ (Digital Literacy) และประเทศไทยมีกำลังคนด้านดิจิทัลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และความเชี่ยวชาญระดับมาตรฐานสากลและกำลังคนในประเทศมีความรอบรูและสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติและสร้างสรรค์คผลงาน 

ภูมิทัศน์ดิจิทัลของประเทศไทย (Thailand Digital Landscape) หรือทิศทางการพัฒนาดิจิทัลของ
ประเทศไทยในมิติต่าง ๆ ได้แก่ โครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคม รัฐบาล ทุนมนุษย์ ความเชื่อมั่น โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ระยะ โดยในเอกสารฉบับนี้จะกล่าวถึงเฉพาะภูมิทัศน์ดิจิทัลในมิติทุนมนุษย์เท่านั้น ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 (1 ปี 6 เดือน) Digital Foundation ประเทศไทยลงทุนและสร้างฐานรากในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล มิติด้านทุนมนุษย์ กำลังคนในประเทศได้ร ับการเสริมสร้างทักษะดิจิทัลที ่มี
มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ครอบคลุมทั้งบุคลากรที่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Specialist) และกำลังคนทั่วไปที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competent Workforce) 

ระยะที่ 2  (5 ปี) Digital Thailand Inclusion ทุกภาคส่วนของประเทศไทยมีส่วนร่วมในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลตามแนวประชารัฐ มิติด้านทุนมนุษย์ ประเทศไทยปรับเปลี่ยนโครงสร้างกำลังคนทาง
ดิจิทัล เพื่อเร่งสร้างและพัฒนากำลังคนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล ที ่รูปแบบการจ้างงานและวัฒนธรรมการทำงานเปลี ่ยนแปลงไป จากการที ่เทคโนโลยีดิจิทัลเป็น
เทคโนโลยีที่ไร้พรมแดนและเอ้ือให้ธุรกิจจากท่ัวโลกสามารถทำงานผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้อย่างสะดวก นำมา
ซึ่งการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ ซึ่งประเทศไทยจะมีผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศด้านดิจิทัลเข้ามาทำงาน
ในประเทศมากข้ึน 

ระยะที่ 3 (10 ปี) Full Transformation ประเทศไทยก้าวสู่การเป็น “ดิจิทัลไทยแลนด์” ที่ขับเคลื่อน
และใช้ประโยชน์จากนวัตกรรมดิจิทัลได้อย่างเต็มศักยภาพ มิติด้านทุนมนุษย์ การปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
กำลังคนทางด้านดิจิทัลเป็นงานต่อเนื่องระยะยาวที่จะเห็นผลในช่วง 10 – 20 ปี หากมีการเตรียมความพร้อม
อย่างเหมาะสม ประเทศไทยจะสามารถสร้างงานที่มีคุณค่าสูง ด้วยการพัฒนาทักษะของกำลังคนทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลในระดับสูง (Advanced Digital Skill) เพื่อให้สามารถผลิตกำลังคนทางด้านดิจิทัลที่เพียงพอ 
สอดคล้องกับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศในระยะนี้ทักษะและวิชาชีพที่มุ ่งตอบสนองการ
ทำงานรูปแบบใหม่จะเป็นที ่ต้องการมากขึ ้น โดยเฉพาะกำลังคนที่เกี ่ยวข้องกับการสร้างเครือข่ายของ           
การประยุกต์ใช้ระบบอัตโนมัติและอุปกรณ์อัจฉริยะ ประเทศไทยจะมีระบบนิเวศของการทำงานรูปแบบใหม่ที่
อาศัยเทคโนโลยีดิจิทัล  (Digital Workplace Ecology) เป็นแกนกลางสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมที่มุ่งเน้น
การสร้างคุณค่าให้กับระบบเศรษฐกิจและสังคม โดยไม่ยึดติดกับสถานที่และเวลา (Mobility Workplace)      
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มีการใช้ประโยชน์ร่วมกันในรูปแบบของระบบเศรษฐกิจและสังคมแห่งการแบ่งปัน (Sharing Economy) 
รวมถึง มีกำลังคนรุ่นใหม่ที่มีทักษะดิจิทัลระดับสูงและเป็นทักษะเฉพาะด้านที่ผสมผสานองค์ความรู้ อันเป็นผล
จากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระยะที่ 4 (10 – 20 ปี) Global Digital Leadership ประเทศไทยอยู่ในกลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคมอย่างยั่งยืน มิติด้านทุนมนุษย์  
ด้วยการเตรียมความพร้อมในการสร้างกำลังคนและการจ้างงานรูปแบบใหม่ในระยะก่อนหน้า ประเทศไทยจะมี
ความพร้อมและเป็นหนึ่งในศูนย์กลางด้านกำลังคนดิจิทัลของภูมิภาคอาเซียนขณะเดียวกันด้วยการเคลื่อนย้าย
บุคลากรที่เป็นไปอย่างง่ายดายมากขึ้น กำลังคนด้านดิจิทัลที่ทำงานในประเทศไทยจะมีความหลากหลาย  
โดยมีผู้เชี่ยวชาญและกำลังคนจากต่างประเทศด้านดิจิทัลเข้ามาทำงานในประเทศไทยมากขึ้น ผู้เชี่ยวชาญ 
ด้านดิจิทัลของประเทศไทยทำงานให้กับบริษัทที่ตั้งอยู่ต่างประเทศมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ได้กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล และ  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
จากการศึกษาและวิเคราะห์นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 

และสังคม พ.ศ. 2561–2580 มียุทธศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 1 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนา
กำลังคนดิจิทัล (Digital Workforce) ขึ้นมารองรับการทำงานในระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเน้นทั้งกลุ่ม
คนทำงานที่จะเป็นกำลังสำคัญในการสร้างผลิตภาพการผลิต (Productivity) ในระบบเศรษฐกิจ และกลุ่มคนที่
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านดิจิทัล โดยมีเป้าหมาย ดังนี้ 1) บุคลากรในวิชาชีพด้านดิจิทัลมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสาขาที่ขาดแคลน หรือมีความสำคัญต่อการสร้างนวัตกรรมดิจิทัล 2) เกิดการจ้างงานแบบ
ใหม่ อาชีพใหม่ ธุรกิจใหม่ จากการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 20,000 งาน 3) บุคลากรผู้ทำงานทุกสาขามี
ความรู้และทักษะด้านดิจิทัล  โดยกำหนดเป็นแผนงานจำนวน 3 แผนงาน ดังนี้ แผนงานที่ 1 พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่บุคลากรในตลาดแรงงาน ทั้งบุคลากรภาครัฐและเอกชนทุกสาขาอาชีพ ตลอดจนส่งเสริม
การพัฒนาบุคลากรวัยทำงาน และวัยเกษียณให้มีความสามารถสร้างสรรค์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดใน
การประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้รูปแบบใหม่ นำไปสู่การสร้างคุณค่าสินค้าและบริการได้เท่าทันความ
ต้องการของผู ้รับประโยชน์ แผนงานที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความเชี ่ยวชาญเฉพาะด้านที ่รองรับ
เทคโนโลยีใหม่ในอนาคต ให้กับบุคลากรในสายวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน 
และแผนงานที่ 3 พัฒนาผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยพัฒนาผู้บริหารระดับสูงของรัฐ (CEO) ให้มีความ
เข้าใจและสามารถวางแผนยุทธศาสตร์การนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปพัฒนาภารกิจขององค์กร และสร้างเครือข่าย
ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้บริหารด้านข้อมูลดิจิทัลระดับสูงของรัฐ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ
วางแผนยุทธศาสตร์ และติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลใหม่ ๆ รวมถึงแนวคิดในการบริหารจัดการ
สารสนเทศยุคใหม ่
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2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2.5.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มุ่งเน้นและให้ความสำคัญกับการยกระดับ
วิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสูง ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง ได้รับ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม โดยได้บัญญัติมาตรา 258 จ. (3) ที่กำหนดให้เป็นหนึ่งในภารกิจการปฏิรูปประเทศด้าน
ด้านการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดครองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้
ได้ผู ้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้
ประกอบวิชาชีพครู และมาตรา 54 วรรคหก กำหนดให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้
รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู ้บริจาคทรัพย์สิน        
เข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อย
ต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าว 
 

2.5.2 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ 

และบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน โดยได้กำหนดบทบาทของรัฐและหลักการไว้ในหลายมาตรา ดังนี้ 
มาตรา 9 (4) ระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาต้องยึดหลักการที่สำคัญประการหนึ่ง 

คือ การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเหล่านี้
อย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 24 (5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการที่สำคัญ
ประการหนึ่ง คือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย
ความสะดวก เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ 

มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอน
สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 

มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูงโดยการกำกับและประสานให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความ
เข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง และให้รัฐพึงจัดสรร
งบประมาณและจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ 

มาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็นองค์กร
อิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในกำกับของกระทรวง มีอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออก
และเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา ให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น ทั้งของรัฐและเอกชชนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่
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กฎหมายกำหนด ยกเว้นบุคลากรทางการศึกษาที่จัดการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษาตามมาตรา 18 (3)  
ผู้บริหารการศึกษาระดับเหนือเขตพ้ืนที่การศึกษาและวิทยากรพิเศษทางการศึกษา ให้การจัดให้มีองค์กรวิชาชีพ
ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด โดยความในมาตรานี้ไม่ใช้
บังคับแก่คณาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษาในระดับอุดมศึกษาระดับปริญญา 

มาตรา 54 กำหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐ และระดับเขตพื้นที่การศึกษาเป็น
ข้าราชการในสังกัดองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู โดยยึดหลักการกระจ่ายอำนาจการ
บริหารงานบุคคลสู่เขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกำหมายกำหนด 

มาตรา 55 ให้มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์เกื ้อกูลอ่ืน 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีรายได้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับฐานะทางสังคมและ
วิชาชีพ และวรรคสองกำหนดให้มีกองทุนส่งเสริมครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือจัดสรรเป็นเงิน
อุดหนุนงานริเริ่มสร้างสรรค์ ผลงานดีเด่น และเป็นรางวัลเชิดชูเกียรติครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีกำหมายกำหนด 

มาตรา 56 กำหนดให้การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนามาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษาระดับ
ปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

2.5.3 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้

ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจน โดยได้กำหนด
บทบาทและหลักการที่สำคัญไว้ในหลายมาตรา ดังนี้ 

มาตรา 7 ให้มีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาคณะหนึ่ง 
เรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” เรียกโดยย่อว่า “ก.ค.ศ.” ให้มีอำนาจและ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 19 (8) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และการยกย่อง
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ (9) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 20 ให้มีสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกโดยย่อว่า 
“สำนักงาน ก.ค.ศ.” มีอำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตาม (5) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะนโยบาย ประสานงาน
และดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรา 21 ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา” และคณะอนุกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาประจำเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา” สำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ให้มีอำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 23 
(5) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขต
พ้ืนที่การศึกษา (7) จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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มาตรา 24 ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นผู้บริหารราชการในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา มีอำนาจ
หน้าที ่ที ่เกี ่ยวข้องตาม (4) จัดทำแผนและส่งเสริมการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และ (5) จัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มาตรา 27 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในสถานศึกษา และ มาตรา 28 ให้ผู้บริหารหน่วยงานการศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็น
ผู้บังคับบัญชาและบริหารหน่วยงาน ให้มีอำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 27 (3) ส่งเสริม สนับสนุน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มาตรา 42 ให้ ก.ค.ศ. จัดทำมาตรฐานตำแหน่ง มาตรฐานวิทยฐานะและมาตรฐานตำแหน่งทาง
วิชาการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไว้เป็นบรรทัดฐานทุกตำแหน่ง ทุกวิทยฐานะเพื่อใช้ใน  
การปฏิบัติงาน ทั้งนี้ โดยคำนึงถึงมาตรฐานวิชาชีพ คุณวุฒิการศึกษา การอบรม ประสบการณ์ ระยะเวลา  
การปฏิบัติงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน หรือผลงานที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 

มาตรา 54 การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการเลื ่อนเป็น  
วิทยฐานะใดต้องเป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ซึ่งผ่านการประเมิน ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงความประพฤติด้านวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ 
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในด้านการเรียน การสอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มาตรา 55 ให้มีการประเมินาตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
เป็นระยะ ๆ เพื่อดำรงไว้ซึ ่งความรู้ ความสามารถ ความชำนาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตำแหน่งและ  
วิทยฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด กรณีที่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด ให้ดำเนินการตามความเหมาะสมประการหนึ่งคือ (1) ให้มีการพัฒนาข้าราชการผู้นั ้นให้สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพื ่อให้สามารถผ่านการประเมินผล 
การปฏิบัติงานได้ 

มาตรา 56 ถ้าผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งครูผู้ช่วย ให้ผู้นั้นเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้มเป็นเวลาสองปีก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด 

มาตรา 79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและมีหน้าที่พัฒนา  
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม 
ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มาตรา 80 ให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง  
บางตำแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพที่เหมาะสม ในอันที่จะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความก้าวหน้า
แก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนาตามระเบียบที่ ก.ค.ศ. กำหนด และในกรณีที่มีความจำเป็นหรือ
เป็นความต้องการของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือคุณวุฒิขาดแคลน 
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ผู้บังคับบัญชาอาจส่งหรืออนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย 
โดยอนุมัติ ก.ค.ศ. หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาที่ได้รับมอบหมาย โดยให้ถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
และมีสิทธิได้เลื่อนขั้นเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี 

มาตรา 95 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิ  
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย  โดยการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ให้กระทำโดย
การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะ
เสริมสร้างและพัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 
 
2.6 บริบทของกระทรวงศึกษาธิการ 

2.6.1 โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 1) ส่วนราชการในส่วนกลาง จำนวน 6 หน่วยงาน 2) องค์กร

มหาชนภายใต้การกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 จำนวน  
3 หน่วยงาน และ 3) องค์กรมหาชนภายใต้การกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ จำนวน 
4 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 

 
ที ่ ส่วนราชการ/หน่วยงาน กฎหมายจัดต้ัง 
1. ส่วนราชการในส่วนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 
1.1 สำนักงานรัฐมนตรี (สร.) พระราชบัญญัตริะเบยีบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 1.2 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 
1.3 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
1.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
1.5 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
1.6 กรมส่งเสรมิการเรียนรู้ (สกร.) พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการเรยีนรู ้พ.ศ. 2566 
2. องค์กรมหาชนภายใต้การกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2542 
2.1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ์ พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานสุรณ์ 

พ.ศ. 2543 
2.2 สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

(สทศ.) 
พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 

2.3 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) (สมศ.) 

พระราชกฤษฎีกาจดัตั้งสำนักงานรบัรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. 2543 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

3. องค์กรมหาชนภายใต้การกำกับกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
3.1 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. 2546 
3.2 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) 
พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 

3.3 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.) 

พระราชบัญญัตสิถาบันส่งเสรมิการสอนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 

3.4 สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.) พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 
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ที่มา : กระทรวงศึกษาธิการ. (ม.ป.ป.). โครงสร้าง/หน้าที่/อัตรากำลัง. [ออนไลน์]. เข้าถึงได้จาก : https://www.moe.go.th/moe-

a_02_4org-chart/. (วันที่ค้นข้อมูล : 2568, 18 กันยายน).  

 
2.6.2 อำนาจหน้าที่ของกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2567) มีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 31 ที่กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการส่งเสริมและกำกับ
ดูแลการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และการอาชีวศึกษา แต่ไม่รวมถึงการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา 
สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา ทั้งนี้ ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา และราชการอ่ืนตามที่
มีกฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกระทรวงหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวง 

 
2.6.3 อำนาจหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ 

1) สำนักงานรัฐมนตรี (สร.) 
กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้

สำนักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการมีภารกิจเกี่ยวกับราชการทางการเมือง เพื่อสนับสนุนภารกิจของ
รัฐมนตรี ประสานนโยบายระหว่างกระทรวง โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ กลั่นกรองเรื่องเพื่อเสนอต่อรัฐมนตรี รวมทั้งเสนอความเห็น
ประกอบการวินิจฉัยสั่งการของรัฐมนตรี 

(2) สนับสนุนการทำงานของรัฐมนตรีในการดำเนินงานทางการเมืองระหว ่างร ัฐมนตรี 
คณะรัฐมนตรี รัฐสภาและประชาชน 

(3) ประสานงานการตอบกระทู้ ชี้แจงญัตติ ร่างพระราชบัญญัติ และกิจการอ่ืนทางการเมือง 
(4) ประสานงานและติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายของรัฐมนตรีกับส่วนราชการในสังกัด

และองค์กรในกำกับของกระทรวง 
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(5) ดำเนินการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือร้องขอความช่วยเหลือต่อรัฐมนตรี 
(6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงานรัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
2) สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.) 

กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 
กำหนดให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์การแปลงนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการเป็นแผนปฏิบัติราชการ ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดทำ
งบประมาณและบริหารราชการประจำทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบาย เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
กระทรวง 

(2) พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวง และแปลงนโยบายเป็นแนวทางและแผนปฏิบัติ
ราชการ 

(3) จัดสรรและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรของกระทรวงเพื่อให้เกิดการประหยัด คุ้มค้า และ
สมประโยชน์ 

(4) ดำเนินการเกี ่ยวกับการตรวจราชการ กำกับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล รวมทั้งรับ
เรื่องราวร้องทุกข ์

(5) ดำเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(6) ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(7) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอื่นของ

กระทรวงและหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
(8) ส่งเสริมและประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬา เพ่ือการศึกษา ตลอดจนงาน

อ่ืน ๆ ที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
(9) ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับงาน

ความช่วยเหลือและความร่วมมือกับต่างประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดใน
สังกัดกระทรวง 

(10) พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบเครือข่าย และข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้
ในการบริหารและการจัดการศึกษาของกระทรวง 

(11) ดำเนินการเกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้อยู่
ในหน้าที่และอำนาจของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

(12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของสำนักงานปลัดกระทรวง 
หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

3) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) 
กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับการเสนอ
นโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬากับการศึกษา
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ทุกระดับ การเสนอนโยบายและแผนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษา และการประเมินผลการจัดการศึกษา 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬากับการศึกษา  
ทุกระดับ รวมทั้งจัดทำข้อเสนอนโยบายและแผนในการสนับสนุนทรัพยากรด้านการศึกษาของชาติ 

(2) ประสานการจัดทำข้อเสนอนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
(3) วิจัยและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษา การพัฒนาเครือข่าย  

การเรียนรู้และภูมิปัญญาของชาติ ตลอดจนการรวบรวมและพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการพัฒนา 
นโยบายและแผนการศึกษาของชาติ 

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
(5) ดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นหรือคำแนะนำในเรื่องกฎหมายที่เกี่ยวกับการศึกษา 
(6) ปฏิบัติงานอื่นใดที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
4) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

กฎกระทรวง แบ่งส ่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวง 
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา มาตรฐานการจัดการศึกษา และหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(2) กำหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และดำเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การจัดตั้งจัดสรร
ทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศการบริหารและการจัดการศึกษา  

(4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และประสาน ส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์ กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนของเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(6) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(7) ปฏิบัติงานอื ่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
5) สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ. 2546 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 กำหนดให้สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีภารกิจเกี่ยวกับ
การจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดทำข้อเสนอแนวนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐานและหลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
(2) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
(3) กำหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการจัดงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากร 
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(4) พัฒนาครูและบุคลากรการอาชีวศึกษา 
(5) ส่งเสริมประสานงานการจัดการอาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์และ

รูปแบบความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นและสถานประกอบการ 
(6) ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน 
(7) จัดระบบ ส่งเสริม และประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและการนำเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
(8) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและดำเนินการตามที่

คณะกรรมการการอาชีวศึกษามอบหมาย 
(9) ปฏิบัติงานอื ่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่และความรับผิดชอบของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
6) กรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 

กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2567 กำหนดให้
กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีภารกิจเกี่ยวกับการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ และการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน ทั้งนี้ เพื่อให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการ 
ของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพิ่มพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัด
หรือความจำเป็น โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

(1) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการ
เรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กรม รวมทั้งนำหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอ่ืน
จัดทำไว้มาใช้ประโยชน์ได้ 

(2) จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(3) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

(4) จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยี สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดเพื่อให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
สามารถเรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียม ทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 

(5) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

(6) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง
ความรู้ให้แก่ผู้เรียนตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(7) ดำเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ สมรรถนะ ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(8) จัดให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ 
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(9) จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 

(10) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากร  
ซึ่งทำหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ 

(11) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นหน้าที่และอำนาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรี
หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

7) โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ (มวส.) 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พ.ศ. 2543 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบริหาร

จัดการและดำเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่มุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์
สำหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ โดยมีอำนาจหน้าที่หลัก ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นความเข้มข้นของการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์สำหรับนักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

(2) จัดทำหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนสำหรับใช้ในโรงเรียน 
(3) ดำเนินการและส่งเสริมให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
(4) ให้บริการพิเศษทางด้านการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

8) สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2548 

ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ มีสถานภาพเป็นองค์การมหาชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี ่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และให้บริการทางการ
ประเมินผลทางการศึกษาและทดสอบทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการ
ทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติและระดับนานาชาติ มีอำนาจหน้าที่หลัก ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำระบบ วิธีการทดสอบและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล
ตามมาตรฐานการศึกษา 

(2) ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการจัดการศึกษาและการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ตลอดจนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทดสอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถและการ
สอบวัดมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อนำผลไปใช้เป็นส่วนหนึ่งในการเทียบระดับและการเทียบโอนผลการ
เรียนที่มาจากการศึกษาในระบบเดียวกันหรือการศึกษาต่างระบบ 

(4) ดำเนินการเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย และเผยแพร่นวัตกรรมเกี่ยวกับการทดสอบทางการศึกษา
ตลอดจนเผยแพร่เทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา 

(5) เป็นศูนย์กลางข้อมูลการทดสอบทางการศึกษา ตลอดจนสนับสนุน และให้บริการผลการ
ทดสอบแก่หน่วยงานต่าง ๆ ได้ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

(6) พัฒนาและส่งเสริมวิชาการด้านการทดสอบและประเมินผลทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนา
บุคลากรด้านการทดสอบและประเมินผล ด้านการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต รวมทั้งการให้การ
รับรองมาตรฐานของระบบ วิธีการ เครื่องมือวัด ของหน่วยงานการประเมินผลและทดสอบทางการศึกษา 
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(7) เป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านการทดสอบทางการศึกษาทั้งในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 

9) สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) พ.ศ. 2543 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาเกณฑ์และวิธีการประเมิน
คุณภาพภายนอกและทำการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดย
คำนึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาในแต่ละระดับตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ มีอำนาจหน้าที่หลัก ดังนี้ 

(1) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมินคุณภาพ
ภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด 

(2) พัฒนามาตรฐานและเกณฑ์สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
(3) ให้การรับรองผู้ประเมินภายนอก 
(4) กำกับดูแลและกำหนดมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกที่ดำเนินการโดยผู้ประเมิน

ภายนอก รวมทั้งให้การรับรองมาตรฐาน ทั้งนี้ ในกรณีจำเป็นหรือเพื่อประโยชน์ในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา
ระบบการประเมินคุณภาพภายนอก สำนักงานอาจดำเนินการประเมินคุณภาพภายนอกเองก็ได้ 

(5) พัฒนาและฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอก จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรม และสนับสนุนให้องค์กร
เอกชน องค์กรวิชาชีพหรือวิชาการ เข้ามามีส่วนร่วมในการฝึกอบรมผู้ประเมินภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ 

(6) เสนอรายงานการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจำปีต่อคณะรัฐมนตรี รัฐมนตรี 
รัฐมนตรีซึ่งมีหน้าที่ควบคุมกำกับหน่วยงานที่มีหน้าที่จัดการศึกษา และสำนักงบประมาณ เพื่อประกอบการ
พิจารณาในการกำหนดนโยบายทางการศึกษา และการจัดสรรงบประมาณเพื่อการศึกษา รวมทั้งเผยแพร่
รายงานดังกล่าวต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

10) สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

มีฐานะเป็นนิติบุคคลอยู่ในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงค์  
(1) กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาต กำกับ ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพ  
(2) กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาวิชาชีพ 
(3) ประสาน ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา มีดังนี้ 
(1) กำหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(2) ควบคุมความประพฤติและดำเนินงานของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(3) ออกใบอนุญาตให้แก่ผู้ขอประกอบวิชาชีพ 
(4) พักใช้ใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 
(5) สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(6) ส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง และผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
(7) รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุมิบัตรของสถาบันต่าง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(8) รับรองความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพ รวมทั้งความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ 
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(9) ส่งเสริมการศึกษาและการวิจัยเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ 
(10) เป็นตัวแทนผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย 
(11) ออกข้อบังคับของคุรุสภา (ต้องได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรี และเมื่อได้ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้) 
(12) ให้คำปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายหรือปัญหาการพัฒนาวิชาชีพ 
(13) ให้คำแนะนำหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี ่ยวกับการประกอบวิชาชีพหรือการออก

กฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศต่าง ๆ 
(14) กำหนดให้มีคณะกรรมการเพื่อกระทำการใด ๆ อันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของคุรุสภา 
(15) ดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคุรุสภา 
(16) พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอก กำหนดกรอบแนวทางและวิธีการประเมิน

คุณภาพภายนอกที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษาและหน่วยงาน
ต้นสังกัด 

11) สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(สกสค.) 

พระราชบัญญัต ิสภาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้สำน ักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) มีฐานะเป็นนิติบุคคลใน
กำกับของกระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(1) รับผิดชอบเกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

(2) ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับกิจการอื่นที่คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามอบหมาย 

(3) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับการดำเนินงานเสนอ ต่อคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ และ
สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

12) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
พระราชบัญญัติสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี พ.ศ. 2541 และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 กำหนดให้สถาบันเป็นนิติบุคคล และเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และไม่เป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่า ด้วยวิธีการ
งบประมาณ และกฎหมายอื่น มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

(1) ริเริ่ม ดำเนินการ ส่งเสริม ประสาน และจัดให้มีการศึกษาค้นคว้า วิจัย และพัฒนาหลักสูตร 
วิธีการเรียนรู้ วิธีสอน และการประเมินผลการเรียนการสอนเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
ทุกระดับการศึกษา โดยเน้นการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหลัก 

(2) ส่งเสริม ประสาน และจัดให้มีการพัฒนาบุคลากร การฝึกอบรมครู อาจารย์ นักเรียน นิสิต 
และนักศึกษาเก่ียวกับการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

(3) ส่งเสริม ประสาน และจัดให้มีการค้นคว้า วิจัย ปรับปรุง และจัดทำแบบเรียน แบบฝึกหัด 
เอกสารทางวิชาการ และสื่อการเรียนการสอนทุกประเภท ตลอดทั้งประดิษฐ์อุปกรณ์เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

(4) ส่งเสริมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพและการประเมินมาตรฐานการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในสถานศึกษา 
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(5) พัฒนาและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ตลอดทั้งการส่งเสริมการผลิตครู อาจารย์ที่มีความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 

(6) ให้คำปรึกษาแนะนำแก่กระทรวง ทบวง กรม ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือหน่วยงานของเอกชนที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา หรือสถานศึกษาเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับ
อำนาจหน้าที่ตาม (1) ถึง (5) 

13) สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ (สลช.) 
พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2551 มีหน้าที่อำนาจ ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือ

แห่งชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย รวมทั้งมีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(1) ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือไทย 
(2) ถือกรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครองในทรัพย์สินของคณะลูกเสือแห่งชาติ หรือดำเนินการใด ๆ 

เกี่ยวกับทรัพย์สิน 
(3) ทำนิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงอ่ืน 
(4) รับผิดชอบการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
(5) ควบคุมดูแลกิจการลูกเสือไทยให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบของทางราชการ 

และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติรวมทั้งถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของลูกเสือ 
(6) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการชุมนุมลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
(7) จัดทำรายงานประจำปีพร้อมงบดุลเสนอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
(8) จัดให้มีทะเบียนและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ 
(9) ประสานและส่งเสริมสำนักงานลูกเสือจังหวัดและสำนักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(10) ปฏิบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับและตามมติของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

 
 

 
 
 



ส่วนที่ 3 
สาระสำคัญของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
กระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลยุทธศาสตร์ นโยบาย และข้อมูลต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง 

เพื่อประกอบการจัดทำแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม 
(พ.ศ. 2566-2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)        
ของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา           
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 และบริบทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องนำมากำหนด   
เป็นสาระสำคัญของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์  และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
วิสัยทัศน์  

สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกมิติ 
 

เป้าหมาย 
1. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีพลังในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำการเปลี่ยนแปลง 

ในการพลิกโฉมคุณภาพผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า   
2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพและสมรรถนะในการลด 

ความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างถ้วนหน้า 
3. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีภ ูม ิค ุ ้มก ัน และความยืดหยุ ่นในการรับมือพลวัต 

การเปลี่ยนแปลงและวิกฤตการณ์ในอนาคต 
4. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงจูงใจ แรงบันดาลใจ 

ความใส่ใจ และสุขภาวะที่ดีเพ่ือการเติบโตอย่างมืออาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังสร้างสรรค์นวัตกรรมและนำการเปลี่ยนแปลง  
                        เพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่าอย่างถ้วนหน้า   
วัตถุประสงค์ :   

เพื ่อพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและ  
นำการเปลี่ยนแปลง พลิกโฉมคุณภาพผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า   
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของนวัตกรรมที่ครูผลิตขึ้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีและมีคุณค่า 
2. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และ

เครื่องมือดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
3. จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาจากนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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แนวทางการดำเนินงาน  

1.1 ส่งเสริมและผลักดันการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัยเพื่อยกระดับ 
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยให้ครูเป็นผู้สร้างสรรค์และควบคุม AI
 1.2 พลิกโฉมกลไกการพัฒนาครูให้ครอบคลุมและต่อเนื่อง ผ่านช่องทางการเรียนรู้ที่หลากหลาย อาทิ 
Micro Learning, Online Platform ที่เข้าถึงง่าย และสนับสนุนฟรี WiFi เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครู
อย่างต่อเนื่องในการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า  

1.3 เสริมสร้างและขยายความร่วมมือภาคีเครือข่ายภายในและภายนอกประเทศเพื่อระดมทรัพยากร
และความเช ี ่ยวชาญระดับนานาชาติในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร และยกระดับการศึกษาไทย  
สู่มาตรฐานสากลในการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า  

1.4 สร้างค่านิยมร่วม "MOE One Team" และปลูกฝังวิสัยทัศน์ความเป็นผู ้นำการเปลี่ยนแปลง 
เชิงสร้างสรรค์และผู้นำทางวิชาการ เพ่ือให้ทำงานร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพและมุ่งเป้าสู่คุณภาพผู้เรียนมิติใหม่มีชีวิต
ที่ดีมีคุณค่า  

1.5 สร้างการรับรู ้บทบาทและความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรที ่เชื ่อมโยงกับความก้าวหน้ า 
ในวิชาชีพ มาตรฐานวิทยฐานะ มาตรฐานตำแหน่งและสมรรถนะทุกตำแหน่ง เพ่ือกระตุ้นความต้องการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องและตอบสนองความคาดหวังของสังคมในการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า  

1.6 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างสรรค์นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
เพ่ือขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียนให้มีชีวิตที่ดีมีคุณค่า 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในการลดความเหลื่อมล้ำ    
                         ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
วัตถุประสงค์: 

เพื่อให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพประสิทธิภาพและ
สมรรถนะในการลดความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างถ้วนหน้า 
ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนาคุณภาพของครูให้มีประสิทธิภาพและสมรรถนะในการลด
ความเหลื่อมล้ำทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและสมรรถนะในการลดความเหลื่อมล้ำทางการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
แนวทางการดำเนินงาน  

2.1 จัดตั้งหน่วยงานหรือกลไกกลาง (Human Capital Development Hub) เป็นศูนย์รวมข้อมูล   
และผู ้เชี ่ยวชาญที่มีอำนาจหน้าที ่ชัดเจนในการพัฒนานโยบาย แนวทาง และกำกับติดตามประเมินผล  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างบูรณาการในการลดความเหลื ่อมล้ำผลสัมฤทธิ์  
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.2 จัดระบบสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูที่มุ่งยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างถ้วนหน้า 

2.3 พัฒนาระบบการสื่อสารและประชาสัมพันธ์การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา    
ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทุกช่องทาง เพ่ือให้บุคลากรได้รับข่าวสารและโอกาสอย่างเท่าเทียมและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการพัฒนา 
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2.4 ลดภาระงานที่ไม่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและเพิ่มขวัญกำลังใจครู รวมถึงพิจารณา 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและค่าตอบแทนในสายงานอาชีพ เพื่อให้ครูมีเวลาและแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพในการลดความเหลื่อมล้ำผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2.5 ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการติดตามและประเมินผลการนำความรู ้ไปประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานหลังการพัฒนา โดยประเมินคุณภาพครูจากผลลัพธ์ของผู ้เรียนทั ้งมิติทางปัญญาและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างแท้จริง 

2.6 พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้แบบจตุรภาคีและ Hub of Talent in Education เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางการศึกษา โดยโรงเร ียนขนาดใหญ่ช ่วยเป็นพี ่เล ี ้ยงให้โรงเร ียนขนาดเล็ก และระดมผู ้เช ี ่ยวชาญ  
ครูเกษียณ อาสาสมัครทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการปรับตัวรับมือพลวัตการเปลี่ยนแปลงและวิกฤตการณ์

ในอนาคต 
วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีภูมิคุ้มกัน และความยืดหยุ่นในการรับมือพลวัต  
การเปลี่ยนแปลงและวิกฤตการณ์ในอนาคต 
ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะในการรับมือกับพลวัต
การเปลี่ยนแปลงและวิกฤตในอนาคต 

2. ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีแผนบริหารความเสี ่ยงในการจัดการเร ียนรู ้ท ี ่ร ับมือกับพลวัต  
การเปลี่ยนแปลงและวิกฤตในอนาคต 
แนวทางการดำเนินงาน  

3.1 ปรับปรุงหลักสูตรการพัฒนาครูให้สามารถรับมือกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงด้านความต้องการ
ทักษะแห่งอนาคต (เช่น Data Literacy, AI literacy, Global Citizenship, ทักษะด้านภาษา) และบริบทโลก
ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเน้น Active Learning 

3.2 เสนอและผลักดันการปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่ล้าสมัย เพื่อให้การดำเนินงานมีความคล่องตัว 
และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  

3.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและจัดสรรทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้เพียงพอ และทั่วถึง 
โดยเฉพาะ ในพื้นที่ห่างไกลและด้อยโอกาส รวมถึงแก้ปัญหาโครงสร้างพื้นฐานอินเทอร์เน็ตที่ไม่พร้อมสำหรับ
การพัฒนาครูแบบออนไลน์ 

3.4 เตรียมความพร้อมในการพัฒนาทักษะการบริหารความเสี่ยงการจัดการเรียนรู้ในภาวะวิกฤต  
ซึ่งครอบคลุมภัยธรรมชาติ ภัยไซเบอร์ โรคอุบัติใหม่ ยาเสพติด ภัยการสู้รบชายแดน และสภาพอากาศที่รุนแรง 
เพ่ือให้การเรียนรู้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 

3.5 สร้างระบบการจัดสรรงบประมาณที ่ยืดหยุ ่นและอิงตามความต้องการจำเป็นเฉพาะพื้นที่  
เพื่อพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการที่แท้จริงของครูแต่ละกลุ่ม โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็ก
และพ้ืนที่ห่างไกล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 : เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงบันดาลใจ สุขภาวะ และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  
                      เชิงสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพ 
วัตถุประสงค์:  

เพื่อพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงจูงใจ  
แรงบันดาลใจ ความใส่ใจ  และสุขภาวะที่ดีเพ่ือการเติบโตอย่างมืออาชีพ 
ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาครูให้มีแรงบันดาลใจ จิตวิญญาณความเป็นครู ความใส่ใจ  
สุขภาวะที่ดีและการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงสร้างสรรค์ 

2. ร้อยละของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้ร ับการสนับสนุนด้านสวัสดิการ  
และคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงาน 

3. ร้อยละความพึงพอใจของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้ร ับการสนับสนุน  
ด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดีในการปฏิบัติงาน 
แนวทางการดำเนินงาน  

4.1 เสริมจิตวิญญาณความเป็นครู สร้างแรงจูงใจทั้งภายในและภายนอก ความใส่ใจ และส่งเสริมสุขภาวะ 
(Well-being) เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพในการเปลี่ยนแปลงชีวิตผู้เรียน 

4.2 เสริมพลังให้ผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความเป็นผู้นำในการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานอย่างเต็มที่และเป็นระบบ โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ของการโค้ช (Coaching) ในการ
นิเทศอย่างต่อเนื่อง 

4.3 เพิ่มการมีส่วนร่วมของครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาในการตัดสินใจ  การวางแผน   
และการออกแบบการพัฒนาที ่หลากหลายและไม่เป็นทางการ (เช่น Micro Credentials, Professional 
Learning Community - PLC, Virtual Exchange Program) ให้ตรงตามความต้องการและบริบทของกลุ่มผู้รับ
การพัฒนา 

4.4 ส่งเสริมให้ครูมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและเป็นเจ้าภาพในการพัฒนาตนเองสร้างภูมิปัญญาร่วม 
(Collective Wisdom) และการปฏิบัติการร่วม (Collective Action) ในการยกระดับคุณภาพผู ้เร ียนทุกคน    
อย่างถ้วนหน้า 

4.5 ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ( Individual Development Plan - IDP) และ
ระบบการให้คำปรึกษา เพื่อรองรับความแตกต่างระหว่างวัย (Generation Gap) และความต้องการพัฒนา
เฉพาะบุคคล พร้อมส่งเสริมเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Teaching Teacher Learning 
Community - TLC) ที ่มุ ่งเป้าหมายการยกระดับคุณภาพผู ้เร ียนอย่างถ้วนหน้าหรือลดความเหลื ่อมล้ำ 
ในคุณภาพผู้เรียน 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ จ านวนโครงการ
งบประมาณ 

(บาท)
รวม 54 882,370,760

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนา
                   ผู้เรียนให้มีชีวิตท่ีดีมีคุณค่าอย่างถ้วนหน้า

19 153,230,800

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในการลดความเหล่ือมล  าทางการเรียนรู้
                   ของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง

14 602,587,300

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการปรับตัวรับมือพลวัตการเปล่ียนแปลงและวิกฤตการณ์ในอนาคต 9 78,258,060

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงบันดาลใจ สุขภาวะ และเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงเชิงสร้างสรรค์
                   อย่างมืออาชีพ

12 48,294,600

 

ส่วนท่ี 4 ตารางสรุปโครงการและงบประมาณ
ของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ



โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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153,230,800
1. โครงการส่งเสริมการจัดการสอนโดย
ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์

  เพ่ือพัฒนาครูโรงเรียนเอกชนในระบบให้สามารถออกแบบ
กิจกรรมการจัดการสอนด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการสอนได้

ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวนครูและโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนา 1,000 โรง จ านวน 2,000 คน

ต.ค.68 - ก.ย.69 7,231,900 สป.
(สช.)

2. โครงการสงเสริมการพัฒนาครู 
ผู้สอนแบบ E - Learning

  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรส าหรับใช้ในการพัฒนาครู ผู้สอนของ
โรงเรียนเอกชนผ่านระบบ E - Learning 
  2. เพ่ือพัฒนาทักษะครูโรงเรียนเอกชนในการจัดการเรียนรู้ท่ี
เสริมสร้างกระบวนการคิด

ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชน ครู ผู้สอนโรงเรียนเอกชน 1. จ านวนหลักสูตร E - Learning ส าหรับใช้
ในการพัฒนาครู ผู้สอนของโรงเรียนเอกชน 
(20 หลักสูตร)
2. จ านวนครูโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
พัฒนา (200 คน)

ต.ค.68 - ก.ย.69 1000000 สป.
(สช.)

3. โครงการพัฒนาผู้บริหาร ศึกษา
นิเทศก์ ครูวิทยากรแกนน า และครู
เครือข่าย สควค. ให้สามารถขับเคล่ือน
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือเป็นผู้น า
ทางวิชาการ และพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาแกนน า
เพ่ือเป็นพ่ีเล้ียงให้แก่ผู้บริหารในพ้ืนท่ีเดียวกัน และเป็น
วิทยากรเพ่ือขยายผลในพ้ืนท่ี
  2. เพ่ือพัฒนาศึกษานิเทศก์แกนน า สสวท.ให้มีศักยภาพ
เป็นพ่ีเล้ียงการนิเทศการศึกษาท่ีส่งเสริมการหนุนน าครู
ผู้ช้ีแนะและผู้อ านวยการเรียนรู้ (coach and facilitator)
ตามแนวทางการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับการนิเทศ
ผ่านกระบวนการนิเทศหนุนน าโดยผู้เช่ียวชาญ (หรือศึกษา
นิเทศก์แกนน า) ในแต่ละเครือข่ายการนิเทศการศึกษา ประจ า
เขตตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
  3. เพ่ือพัฒนาพัฒนาเสริมสร้างครู สควค. ให้มีสมรรถนะ
และความสามารถในการเป็นครูผู้น าจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการคิดและการแก้ปัญหาแก่นักเรียน และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง สสวท. กับหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวข้องพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใช้ครู สควค.
 ท่ีเข้าร่วมโครงการเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงใน
พ้ืนท่ี

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูวิทยากรแกนน าและ
ครูเครือข่าย สควค. ท่ีผ่านการอบรมตาม
เกณฑ์ของ สสวท.

ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู
วิทยากรแกนน าและครูเครือข่าย 
สควค.

1. จ านวนผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู
วิทยากรแกนน าและครูเครือข่าย สควค. 
ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(3,199 คน)
2. ร้อยละของผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครู
วิทยากรแกนน าและครูเครือข่าย สควค. 
ท่ีผ่านการอบรมตามเกณฑ์ของ สสวท. (ร้อย
ละ 75)

ต.ค.68 - ก.ย.69 15,000,000 สสวท.

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : 	พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตท่ีดีมีคุณค่าอย่างถ้วนหน้า

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 พลิกโฉมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีพลังสร้างสรรค์นวัตกรรมและน าการเปล่ียนแปลงเพ่ือการพัฒนาผู้เรียนให้มีชีวิตท่ีดีมีคุณค่าอย่างถ้วนหน้า  จ านวน 19 โครงการ
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4. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์เพ่ือ
ขับเคล่ือนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล

  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการพัฒนาสมรรถนะด้านปัญญาประดิษฐ์ส าหรับ ส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน
  2. เพ่ือพัฒนาส่ือประกอบหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์
ในรูปแบบดิจิทัล
  3. เพ่ือจัดประชุมปฏิบัติการอบรมครูแกนน าปัญญาประดิษฐ์
 ระดับช้ันประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
  4. เพ่ือจัดประชุมปฏิบัติการอบรมปัญญาประดิษฐ์ส าหรับครู
 ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการศึกษา ระดับช้ัน
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
  5. เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ความสามารถในการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับครู 
และนักเรียน
  6. เพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ และติดตาม ประเมินผลการใช้
หลักสูตรปัญญาประดิษฐ์

1. หลักสูตรอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการจัด
การเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์ท่ีผ่านการประเมิน
จากผู้เช่ียวชาญ
2. ส่ือเสริมเพ่ิมความรู้พัฒนาทักษะทาง
ปัญญาประดิษฐ์ท่ีผ่านการประเมินจาก
ผู้เช่ียวชาญ
3. ครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ผ่านการประชุมปฏิบัติการอบรม
ปัญญาประดิษฐ์
4. ผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับครู และนักเรียน
ท่ีผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ
5. รายงานติดตามการใช้หลักสูตรและ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ มีความถูกต้อง
ตามหลักวิชาการและสามารถเผยแพร่
ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ได้

นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ

1. จ านวนหลักสูตรอบรมครูเพ่ือส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์ 
(12 หลักสูตร) 
2. จ านวนส่ือเสริมเพ่ิมความรู้พัฒนาทักษะ
ทางปัญญาประดิษฐ์ ( 20 รายการ)
3. จ านวนครู ศึกษานิเทศก์ และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมประชุมปฏิบัติ
การอบรมปัญญาประดิษฐ์  ( 20,000 คน)
4. จ านวนผลงานนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ปัญญาประดิษฐ์ส าหรับครู และ
นักเรียน  (80 ผลงาน)
5. จ านวนรายงานติดตามการใช้หลักสูตร
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ (1 ฉบับ)

ต.ค.68 - ก.ย.69 22,820,000 สสวท.

5. โครงการบูรณาการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีหลากหลายของนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษ ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสู่การสร้างประโยชน์
เพ่ือสังคม (Community 
Engagement Program: CEP)

  1. สร้างต้นแบบโครงการการบูรณาการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนท่ีหลากหลายท่ีผสมผสานแนวคิดและเป้าหมายของ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแต่ละกิจกรรมไปสู่โครงการท่ี
สร้างประโยชน์ และการมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม 
(Community Engagement Program: CEP)
  2. สร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยกลุ่มโรงเรียน
แม่ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และโรงเรียน
เป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม เพ่ือขับเคล่ือนการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
2568 ท่ีจะสามารถพัฒนารูปแบบและระบบการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีสามารถแก้ไขปัญหาหรือสร้าง
ประโยชน์เพ่ือชุมชนและสังคมได้
  3. สร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่ายระหว่างโรงเรียน 
ชุมชน ครอบครัว และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเป็นรูปธรรม

1. นักเรียนกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย กลุ่มโรงเรียน
แม่ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ กลุ่ม
โรงเรียนเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐมท่ี
เข้าร่วมโครงการ และโรงเรียนมหิดลวิทยา
นุสรณ์ จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 240 คน
2. ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย กลุ่มโรงเรียน
แม่ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และ
กลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในพ้ืนท่ี
จังหวัดนครปฐม และคณะครูโรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ จ านวนรวมไม่น้อยกว่า
60 คน

1. นักเรียนกลุ่มโรงเรียนวิทยา
ศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย กลุ่ม
โรงเรียนแม่ข่ายในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบกลุ่มโรงเรียน
เป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐมท่ี
เข้าร่วมโครงการ และโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์
2. ผู้บริหารกลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
 กลุ่มโรงเรียนแม่ข่ายในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ และกลุ่ม
โรงเรียนเป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัด
นครปฐม และคณะครูโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์

1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อการด าเนินโครงการ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
2. ระดับผลการประเมินการน าเสนอผลงาน
ของนักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
คณะกรรมการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
3. ระดับผลการประเมินรายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักเรียน โดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
คณะกรรมการ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
4. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ต่อความส าเร็จของโครงการ (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)

ต.ค.68 - ก.ย.69 8,056,000 มวส.
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 4. พัฒนาศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์
และโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ผู้มี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่ม
โรงเรียนแม่ข่ายในโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ และโรงเรียน
เป้าหมายในพ้ืนท่ีจังหวัดนครปฐม ให้เป็นผู้น าเยาวชนในการ
สร้างพลังทางสังคมและเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง (Active 
Citizen)

3. ชุมชนในท้องถ่ินท่ีร่วมมือกับโครงการ 
จ านวนไม่น้อยกว่า 30 แห่งท่ัวประเทศ

3. ชุมชนในท้องถ่ินท่ีร่วมมือกับ
โครงการ

6. โครงการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริม
การวิจัยและเทคโนโลยีข้ันแนวหน้า
เพ่ือพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
ส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและ
บริการแห่งอนาคต (Thailand Talent
 Frontier Research)

  1. พัฒนาการจัดระบบหลักสูตรเพ่ือการส่งเสริมการวิจัยและ
เทคโนโลยีข้ันแนวหน้า (Frontier Research &Technology)
 จ านวน 12 หลักสูตร ส าหรับนักเรียนในโครงการผู้
ความสามารถพิเศษทางด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ท่ัว
ประเทศ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ กลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย โครงการ วมว. โครงการ 
พสวท. รวมกว่า 1,000 คน
    2. เพ่ือพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงด้านวิจัยและ
นวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและบริการ
แห่งอนาคต โดยการออกแบบหลักสูตร พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการวัด
ประเมินผล ให้เหมาะสมกับนักเรียนกลุ่มผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เพ่ือตอบโจทย์
ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายในการขับเคล่ือนประเทศ
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผลงานวิจัยท่ีมีความหลากหลาย
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ผ่านกระบวนการ
วิจัยท่ีเป็นระบบ การทดลองทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ข้ันแนวหน้าในห้องปฏิบัติการและเคร่ืองมือ
ท่ีทันสมัย

1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในโครงการส าคัญ
ท่ีส่งเสริมศักยภาพในระบบการศึกษา
ของประเทศไทยประมาณ 1,000 คนท่ัว
ประเทศ
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตร 
(Curriculum  Experts) ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประมาณ 30 คน จากท่ัวประเทศ
3. อาจารย์มหาวิทยาลัย และ นักวิจัย 
ผู้เช่ียวชาญด้านองค์ความรู้และการวิจัย 
(Content Experts) ท่ีเข้าร่วมโครงการ
ประมาณ 30 คน จากท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ
4. ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและภาค
บริการท่ีเข้าร่วมโครงการประมาณ 20 คน 
จากท้ังในประเทศและต่างประเทศ

1. นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
ด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ ในระดับมัธยม
ศึกษาตอนปลายในโครงการ
ส าคัญท่ีส่งเสริมศักยภาพ
ในระบบการศึกษาของประเทศไทย
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนา
หลักสูตร (Curriculum Experts)
3. อาจารย์มหาวิทยาลัย และ 
นักวิจัย ผู้เช่ียวชาญด้านองค์
ความรู้และการวิจัย (Content 
Experts) จากในประเทศและ
ต่างประเทศ 
4. ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม
 และภาคบริการจากในประเทศ
และต่างประเทศ

1. นักเรียนท่ีผ่านการประเมินจาก
หลักสูตรส่งเสริมการวิจัยและเทคโนโลยี
ข้ันแนวหน้าเพ่ือพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง
ส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและบริการ
แห่งอนาคต อยู่ในระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 80)
2. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(ร้อยละ 80)
3. ความพึงพอใจของบุคลากร เครือข่าย
ความร่วมมือ โรงเรียน สถาบัน 
มหาวิทยาลัยศูนย์วิจัย และ หน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรมท้ังในและต่างประเทศ
ท่ีมีส่วนร่วมในโครงการท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ อยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(ร้อยละ 80)

ต.ค.68 - ก.ย.69 19,924,900 มวส.
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

  4. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบัน มหาวิทยาลัย 
ศูนย์วิจัย และ หน่วยงานภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ ในการฝึกทักษะวิจัยและเทคโนโลยี
ข้ันแนวหน้า เพ่ือนักเรียนกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ก าลังคนสมรรถนะสูงด้านวิจัย
และนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมเป้าหมายและบริการแห่ง
อนาคตของประเทศ

5. หน่วยงานเครือข่ายความร่วมมือท่ีเข้าร่วม
โครงการ (โรงเรียน สถาบัน มหาวิทยาลัย 
ศูนย์วิจัย และ หน่วยงานภาคอุตสาหกรรม
ต่าง ๆ) ประมาณ 20 หน่วยงาน จากท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ

5. หน่วยงานเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีเข้าร่วมโครงการ 
(โรงเรียน สถาบัน มหาวิทยาลัย 
ศูนย์วิจัย และ หน่วยงาน
ภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ) จากใน
ประเทศและต่างประเทศ

7. โครงการพัฒนาการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย ส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา

   1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
   2. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะดิจิทัลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประชาชน ผู้สนใจท่ัวไป

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประชาชน ผู้สนใจ
ท่ัวไป

ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีสมถรรนะดิจิทัล
(ร้อยละ 100)

ต.ค.68 - ก.ย.69 4,900,000 สพฐ.
(ศบศ.)

8. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะท่ีทันสมัยตาม
มาตรฐานอาชีพ

  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นในการการจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 และมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
  2. เพ่ือให้ครูอาชีวศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ขยายผลท่ีได้จากการพัฒนาไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท้ัง
ภาครัฐและเอกชน

จ านวนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
ท้ังภาครัฐและเอกชนได้รับการพัฒนา
(3,650 คน)

ต.ค.68-ก.ย.69 34,679,400  สอศ. 
(สสอ.)

9. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
กิจกรรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียน
การสอนท่ีทันสมัยในโลกยุคใหม่

  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นในการการจัดการเรียนการสอน 
การปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 และมีประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
  2. เพ่ือให้ครูอาชีวศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ขยายผลท่ีได้จากการพัฒนาไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท้ัง
ภาครัฐและเอกชน

จ านวนครูและบุคลากรอาชีวศึกษา
ท้ังภาครัฐและเอกชนได้รับการพัฒนา 
(3,179 คน)

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000,000  สอศ. 
(สสอ.)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
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รับผิดชอบ

10 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา

  1. เพ่ือสนับสนุนให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ใช้กระบวนการวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีมาจากการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ในสถานศึกษา 
  2. เพ่ือยกย่องครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีผลงาน
วิจัย และผลงานนวัตกรรมต้นแบบ ของสถานศึกษา
ท่ีมีคุณค่าทางวิชาการและมีคุณภาพส าหรับการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ 

1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้
แลกเปล่ียน เรียนรู้ และน าเสนอผลงานวิจัย
และนวัตกรรมส าหรับเป็นต้นแบบองค์ความรู้
ให้ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและผู้
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาน าไปใช้หรือ
น าไปต่อยอดพัฒนาได้
2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ได้รับรางวัลการยก
ย่องจากคุรุสภา 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา

1. จ านวนผลงานวิจัยของครู และ บุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีส่งเข้าร่วม
การคัดสรร (500 เร่ือง) 
2. จ านวนครู บุคลากรทางการและ
ผู้สนใจเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของ
คุรุสภา ( 10,000 คน)
3. จ านวนต้นฉบับหนังสือประชุมทาง
วิชาการของคุรุสภาออนไลน์ 
(เผยแพร่ออนไลน์) ( 2 ฉบับ) 
4. จ านวนต้นฉบับหนังสือหน่ึงโรงเรียน 
หน่ึงนวัตกรรม ออนไลน์ (เผยแพร่
ออนไลน์) ( 2 ฉบับ)  
5. จ านวนจัดการประชุมทางวิชาการ
ของคุรุสภา ประจ าปี 2569-2570 (2 คร้ัง)

ต.ค.68-ก.ย.69 2,520,000 คุรุสภา

11. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างสรรค์ส่ือการเรียนรู้  และ
นวัตกรรมสุดล้ าด้วย AI

  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษาให้มีความรู้และทักษะดิจิทัลในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีท่ีตอบสนองต่อนโยบายด้านการศึกษา
  2. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะดิจิทัลในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีของครูและบุคลากรทางการศึกษาในการสร้าง
ส่ือการเรียนรู้และนวัตกรรมด้วย AI

1. หลักสูตรการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล จ านวน 1 หลักสูตร
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ ได้รับการพัฒนา
ตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3.  ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินการพัฒนาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์ส่ือการ
เรียนรู้และนวัตกรรมด้วย AI

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 200
 คน

1. จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาส าเร็จตาม
กระบวนการและมีความพร้อมในการน า
ไปใช้  (1 หลักสูตร)
2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา (200 คน)
3. ร้อยละผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาของ
ผู้เข้ารับการพัฒนา (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ีหลักสูตรก าหนด
(ร้อยละ 90)
5. ร้อยละความพึงพอใจต่อการด าเนินการ
พัฒนา  (ร้อยละ 90)
6. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่าน
การพัฒนาสามารถน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้   (ร้อยละ 85)

พ.ย.68-ก.ย.69 200,000 สป.
(สคบศ.)
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12. โครงการประชุมทางวิชาการ
เพ่ือน าเสนอผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการของผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (สคบศ. 
วิชาการ คร้ังท่ี 7)

  1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการวิจัยในการพัฒนาผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการของตนเองอย่างต่อเน่ือง 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
น าองค์ความรู้จากการวิจัยมาประยุกต์ต่อยอด
และตอบสนองความต้องการของประเทศส าหรับ
กระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่
  3. เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ แลกเปล่ียนข่าวสาร ความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ทางวิชาการให้ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และองค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ได้มี
โอกาสเผยแพร่ผลงานสู่แวดวงวิชาการและสาธารณชน
ท่ัวไป และเป็นการพัฒนาการน าเสนอผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการอันจะน าไปสู่เวที
การประชุมวิชาการระดับประเทศ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ส่งผลงาน/นวัตกรรมทางวิชาการเข้าร่วม
พิจารณาในการคัดเลือกผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการ ไม่น้อยกว่า 
40 เร่ือง
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถแลกเปล่ียน
ข่าวสาร ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
ทางวิชาการ และมีโอกาสเผยแพร่ผลงาน
สู่แวดวงวิชาการต่อสาธารณชนท่ัวไป 
ซ่ึงเป็นการพัฒนาการน าเสนอผลงาน
และนวัตกรรมทางวิชาการอันจะน าไป
สู่เวทีการประชุมวิชาการระดับประเทศ
และระดับนานาชาติ จ านวนไม่น้อยกว่า
500 คน
3. ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ
ท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการตรวจคุณภาพและ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสาร
การประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงาน
และนวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Proceedings) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของผลงานท่ีผ่านการ
คัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิ

          ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้สนใจ จ านวน
ไม่น้อยกว่า 500 คน

1. จ านวนผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ
ท่ีผ่านการตรวจคุณภาพและ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสาร
การประชุมวิชาการเพ่ือน าเสนอผลงานและ
นวัตกรรมทางวิชาการของผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Proceedings) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
ของผลงานท่ีผ่านการคัดเลือกจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ
2. จ านวนผู้เข้าประชุมทางวิชาการ 
(ไม่น้อยกว่า 500 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการท่ีมีต่อการให้บริการของสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
4. ร้อยละของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการประชุมทาง
วิชาการ เพ่ือน าเสนอผลงานและนวัตกรรม
ทางวิชาการฯ (สคบศ. วิชาการ คร้ังท่ี 7) 
สามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

พ.ย.68-ก.ย.69 166,000 สป.
(สคบศ.)

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ด้านการวิจัยเพ่ือพัฒนาผลงานและนวัต
กรรมทางวิชาการของตนเองอย่างต่อเน่ือง
สามารถน าไปพัฒนาผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเล่ือนระดับหรือวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนได้
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และสามารถน าองค์ความรู้จากการวิจัย
มาประยุกต์ต่อยอดและตอบสนอง
ความต้องการของประเทศส าหรับกระบวน
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ ตามที
ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-
2580) 
6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถน าองค์ความรู้จากการวิจัยมา
ประยุกต์ต่อยอดส าหรับกระบวนการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง
ในโลกยุคใหม่
7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีเวทีในการเผยแพร่ แลกเปล่ียนข่าวสาร 
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาการ 
องค์กรเครือข่ายต่าง ๆ ได้มีโอกาสเผยแพร่
ผลงานสู่แวดวงวิชาการ
และสาธารณชนท่ัวไป เป็นการพัฒนาการ
น าเสนอผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการอัน
จะน าไปสู่เวทีการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
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13. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ :
เทคนิคการพัฒนานวัตกรรมการวิจัย 
และการผลิตส่ือ เพ่ือเสริมพลังครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในยุคดิจิทัล

  1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีเหมาะสมในการพัฒนา
นวัตกรรม การวิจัย และการผลิตส่ือเพ่ือการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
น าผลการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
การบริหารจัดการ และการพัฒนางานในหน่วยงานได้อย่าง
เป็นรูปธรรม	
  3. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
สามารถในการออกแบบนวัตกรรมและเลือกใช้ส่ือดิจิทัล
ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและบริบท
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

1. ผู้เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 85 มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะในการออกแบบ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของ
ผู้เรียนในยุคดิจิทัล
2. ผู้เข้ารับการพัฒนา ร้อยละ 85 สามารถ
ออกแบบนวัตกรรมและเลือกใช้ส่ือในการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล
3. มีผลงานต้นแบบนวัตกรรม ส่ือ หรือ
โครงงานวิจัยต้นแบบท่ีเกิดจากการพัฒนา
อย่างน้อย 1 คนต่อ 1 ผลงาน
4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีสมรรถนะในการพัฒนา
นวัตกรรม การวิจัย และการผลิตส่ือเพ่ิมข้ึน
5. ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน าองค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริง และสามารถ
ถ่ายทอดต่อเพ่ือนร่วมงานได้อย่างเป็นรูปธรรม
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีเจตคติเชิง
บวกต่อการพัฒนานวัตกรรมและการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
ทุกสังกัดของกระทรวงศึกษาธิการ
 จ านวน 100 คน

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านการ
พัฒนาตามหลักสูตรท่ีก าหนด (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา สามารถ
น าความรู้และทักษะท่ีได้รับจากการพัฒนา
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
พัฒนาท่ีมีต่อกิจกรรมและ
กระบวนการพัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
4. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถ
ออกแบบนวัตกรรมและเลือกใช้ส่ือดิจิทัลได้
เหมาะสมกับบริบทการจัดการเรียนรู้
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85)
5. จ านวนผลงานต้นแบบนวัตกรรม ส่ือ หรือ
โครงการวิจัยท่ีเกิดจากการพัฒนา (อย่าง
น้อย 1 คน ต่อหน่ึงผลงาน)

พ.ย.68-ก.ย.69 150,000 สป.
(สคบศ.)
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14. โครงการประชุมเจรจาความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาแห่งชาติ
ประเทศญ่ีปุ่น (National Institute for
 School Teachers and Staff 
Development : NITS)

  1. เพ่ือเจรจาความร่วมมือทางวิชาการด้านการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
  2. เพ่ือเสริมสร้างเครือข่ายการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาระหว่างประเทศไทยและประเทศญ่ีปุ่น
  3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์เพ่ือการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. รายงานผลการประชุมเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาระหว่างสถาบันพัฒนา
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษากับ
สถาบันพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
แห่งชาติประเทศญ่ีปุ่น (National Intitule for
 School Teachers and Staff 
Development : NITS) 
2. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา มีกรอบและแนว
ทางในการด าเนินการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับสถาบัน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแห่งชาติ
ประเทศญ่ีปุ่น (National Intitule for School
 Teachers and Staff Development : 
NITS) 
3. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาสมรรถนะแก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงทางด้านการ
ศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการ

1. จ านวนรายงานผลการเจรจาความร่วมมือ
ทางวิชาการด้านการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาระหว่างสถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษากับสถาบันพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาแห่งชาติประเทศญ่ีปุ่น 
(National Intitule for School Teachers
 and Staff Development : NITS) (1 เล่ม)
2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ
ในการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(อย่างน้อย 1 เครือข่าย)

พ.ย.68-ก.ย.69 380,000 สป.
(สคบศ.)
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15. โครงการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์
และนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูไทย
ในยุคดิจิทัล

  1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูไทยในยุคดิจิทัลท่ีตอบสนอง
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
  2. เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะสร้างสรรค์และนวัตกรรมการ
เรียนรู้ของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
  3. เพ่ือเผยแพร่แนวทางและวิธีการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. มีหลักสูตรการพัฒนาทักษะสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมการเรียนรู้ของครู สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ
2. ครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่าน
การพัฒนามีผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้
ตามหลักสูตรก าหนด
3. ครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการความ
พึงพอใจต่อการด าเนินการพัฒนา
4. มีผลงานนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศของครูสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านการพัฒนาท่ี
สามารถเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ได้
5. ครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านการ
พัฒนาสามารถน านวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน 

ครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 240 คน

1. จ านวนหลักสูตรการพัฒนาทักษะ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมการเรียนรู้ของ
ครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ (2 หลักสูตร)
2. ร้อยละของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ท่ีผ่านการพัฒนามีผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้
ตามหลักสูตร (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)        
       
3. จ านวนผลงานนวัตกรรมท่ีเป็นเลิศ
ของครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีผ่านการ
พัฒนาได้รับการเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์  (5 ผลงาน)
4. ร้อยละครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ความพึงพอใจต่อการด าเนินการพัฒนา 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
5.  ร้อยละครูสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ผ่านการพัฒนา น านวัตกรรมการเรียนรู้ไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)

พ.ย.68-ก.ย.69 2,188,500 สป.
(สคบศ.)
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16. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโดยความ
ร่วมมือของภาคีเครือข่ายในระดับพ้ืนท่ี

  1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพและให้มีทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายใน
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ี
  3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนส าหรับศตวรรษท่ี 21

1. หน่วยงานเครือข่ายในการพัฒนาครู อาจารย์
 และบุคลากรทางการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า
 95 แห่ง
2. เครือข่ายวิทยากรแกนน าคุณภาพ
เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จังหวัดละ 4 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 308 คน
3. สถานศึกษาแกนน าคุณภาพ จังหวัดละ 5 
แห่ง รวมจ านวนไม่น้อยกว่า 385 แห่ง 
4. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มีทักษะ ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 จ านวนไม่น้อยกว่า 3,080 คน  
5. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
มีผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
6. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีแผน
การจัดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา
ทักษะผู้เรียนส าหรับศตวรรษท่ี 21 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1. กลุ่มเป้าหมาย : ครู อาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 3,080 คน
2. ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ : นักเรียน
 ผู้ปกครอง ครูผู้สอน ผู้บริหาร 
บุคลากรหน่วยงานของรัฐและทุก
ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง รวมถึง
ประเทศชาติ

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่ายในการพัฒนา
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
(ไม่น้อยกว่า 95 แห่ง)
2. จ านวนบุคคลเข้าร่วมเป็นเครือข่าย
วิทยากรแกนน าคุณภาพ เพ่ือการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (จังหวัดละ
4 คน รวมจ านวน 308 คน)
3. จ านวนสถานศึกษาแกนน าคุณภาพ 
(จังหวัดละ 5 แห่ง ไม่น้อยกว่า  385 แห่ง)
4. จ านวนครู อาจารย์ และบุคลากรทาง
การศึกษา ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพและมีทักษะในการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 (ไม่น้อยกว่า 3,080 คน) 
5. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามี
ผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)
6. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ
มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการพัฒนาทักษะผู้เรียนส าหรับศตวรรษ
ท่ี 21 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

พ.ย.68-ก.ย.69 14,992,700 สป.
(สคบศ.)

7. สถานศึกษาแกนน าคุณภาพท่ีเข้าร่วม
โครงการน าความรู้ทักษะท่ีได้จากการ
แลกเปล่ียนในการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

7. ร้อยละสถานศึกษาแกนน าคุณภาพ
ท่ีเข้าร่วมโครงการน าความรู้ทักษะท่ีได้
จากการแลกเปล่ียนในการจัดการเรียนรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80)
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17. โครงการการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ พลิกโฉมครูวัดประเมินผลด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียนให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21

  1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้ความรู้ด้านการวัดประเมินผลตามหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ (Competency Based Curriculum)
  2. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการวัดประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency
 Based Curriculum)

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ เข้ารับการพัฒนา
และเสริมสร้างทักษะด้านการวัดประเมินผล
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ จ านวน 500 คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเข้ารับการพัฒนา
มีผลสัมฤทธ์ิหลังการพัฒนาสูงข้ึน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถน าความรู้และทักษะด้านการวัด
ประเมินผลด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 500
 คน

1. ร้อยละของจ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการท่ีเข้ารับการพัฒนามี
ผลสัมฤทธ์ิหลังการพัฒนาสูงข้ึน (ร้อยละ 85)
2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับ
การพัฒนาท่ีมีต่อการด าเนินการพัฒนา 
(ร้อยละ 90)
3. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาสามารถน า
ความรู้และทักษะด้านการวัดประเมินผลด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ (ร้อยละ 85)

พ.ย.68-ก.ย.69 451,900 สป.
(สคบศ.)

18. โครงการการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนรู้แบบไฮบริดส าหรับการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

  1. เพ่ือศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานการพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้แบบไฮบริดส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
  2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริด
ส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน
ในศตวรรษท่ี 21
  3. เพ่ือศึกษาผลการทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ
ไฮบริดส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21
  4. เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบไฮบริดส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบไฮบริด
ส าหรับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

 1. ครูผู้สอน 60 คน
 2. ศึกษานิเทศก์ 40 คน

จ านวนรายงานผลการวิจัย (1 ฉบับ) พ.ย.68-ก.ย.69 489,500 สป.
(สคบศ.)
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19. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด

  1. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ได้รับการฝึกอบรมตาม
แนวทางท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด
  2. เพ่ือยกระดับสมรรถนะของบุคลากรกลุ่มท่ีมีประสบการณ์
ให้มีทักษะทันสมัยท่ีตอบสนองต่อบทบาท ภารกิจ และ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
  3. เพ่ือจัดท าหลักสูตรการพัฒนาทักษะของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 
38ค (1) ผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์
  4. เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และการแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ระหว่างบุคลากรในเชิงพ้ืนท่ี

1. บุคลลากรกลุ่มแรกบรรจุและผู้มี
ประสบการณ์ได้รับการพัฒนาทักษะ
ท่ีสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
เหมาะสมกับบริบทและบทบาทหน้าท่ี
ในการปฏิบัติงานและเป็นไปตามแนวทาง
ท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด
2. หลักสูตรพัฒนาทักษะของผู้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์
3. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างเครือข่ายใน
การปฏิบัติงานและแลกเปล่ียนองค์ความรู้
ระหว่างกันและกัน
4. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มี
หลักสูตรการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมกับ
บทบาท หน้าท่ี และภารกิจ
5. บุคลากรกลุ่มแรกบรรจุและกลุ่มผู้มี
ประสบการณ์มีความรู้และทักษะเพ่ิมข้ึนตาม
กรอบทักษะเฉพาะและสามารถน าไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 900 คน

1. ร้อยละของข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการเข้ารับการฝึก
อบรมตามหลักเกณฑ์ว่าด้วยการทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านักงาน ก.ค.ศ. 
(ร้อยละ 100)
2. ร้อยละจ านวนของบุคลากรกลุ่มท่ีมี
ประสบการณ์เข้ารับการพัฒนา (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 (กลุ่มเป้าหมายจ านวนท้ังหมด 
900 คน))
3. จ านวนของหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ (1 
หลักสูตร) 
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการ
พัฒนา (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

ก.พ. - ส.ค. 69 3,080,000 สป.
(สอ.)

6. บุคลากรเกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ
มากข้ึน ท้ังในด้านการวางแผน การก ากับ
ติดตาม และการประสานงานท่ีมีคุณภาพ เกิด
ระบบการเรียนรู้ร่วมกันและแลกเปล่ียนองค์
ความรู้ในองค์กรอย่างต่อเน่ือง
7. องค์กรมีศักยภาพสูงข้ึนในการขับเคล่ือน
นโยบายการศึกษาในเชิงพ้ืนท่ี
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602,587,300
1. โครงการการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนสมรรถนะสูง เพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาแห่ง
อนาคต

  1. เพ่ือศึกษาสถานการณ์ ปัญหาและอุปสรรคการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนท่ีเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
  2. เพ่ือศึกษาแนวทางหรือรูปแบบ และปัจจัยและเง่ือนไง
ความส าเร็จของการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง เพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาแห่งอนาคต
  3. เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนวทาง/ ข้อเสนอเชิงนโยบายการผลิต
และพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือการเป็น
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาแห่งอนาคต ให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษามีความพร้อมในการบริหารจัดการ/
การปฏิบัติงาน รองรับภารกิจท้ังในปัจจุบันและอนาคต
ท่ีทันต่อสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีแนวทางในการผลิต
และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
ให้มีสมรรถนะสูง ท้ังด้านความรู้ ทักษะ และ
คุณลักษณะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติ
งานภายใต้บริบทของการเปล่ียนแปลงในทุก
มิติ

หน่วยงานและภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง
กับการผลิตและพัฒนาก าลังคน
เพ่ือการเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา ท้ังในระดับนโยบาย
 และระดับปฏิบัติในพ้ืนท่ี อาทิ 
องค์กรหลัก ศธ. สถานศึกษา 
สถาบันอุดมศึกษา อว. คุรุสภา 
ก.ค.ศ.

ข้อเสนอแนวทาง/ข้อเสนอเชิงนโยบายการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง เพ่ือ
การเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
แห่งอนาคต (กลุ่มเป้าหมาย: ครู) แล้วเสร็จ
ในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

ต.ค.68 - ก.ย.69 1,000,000 สกศ.

2. โครงการพัฒนาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์
 คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
โครงการพระราชด าริ

  1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
ต ารวจตะเวนชายแดน (ตชด.) โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญ และโรงเรียนวังไกลกังวลในพระบรมราชูปถัมภ์ให้มี
ศักยภาพ ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
  2. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษาปฐมวัยในสังกัด
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนให้มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยตาม
แนวทางสะเต็มศึกษาและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย

เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฐมวัยให้สามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาและโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย รวมถึงมีส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิด
อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามวัย

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนในโครงการในพระราชด าริ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี และโรงเรียน
วังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์

1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี
 (1,500 คน)
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมและผ่านตามเกณฑ์
ของ สสวท. (ร้อยละ 80)

ต.ค.68 - ก.ย.69 6,500,000 สสวท.

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : 	ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในการลดความเหล่ือมล้ าทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 ปฏิรูปโครงสร้างและระบบการพัฒนาครูให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพในการลดความเหล่ือมล้ าทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง จ านวน 14 โครงการ
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3. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี

  1. เพ่ือพัฒนาศูนย์โรงเรียนในพ้ืนท่ีเพ่ือเป็นต้นแบบของการ
จัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตาม
แนวทางของ สสวท.
  2. เพ่ือนิเทศติดตามและประเมินผลการน าหลักสูตร
วิทยาศาสตร์พลังสิบไปใช้จัดการเรียนการสอนจริงในโรงเรียน
แม่ข่ายและโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ
  3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 
แห่ง ให้สามารถใช้หลักสูตรท่ีพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
  4. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนมีความรู้ ทักษะกระบวนการ และ
ประสบการณ์การเรียนรู้จากการส ารวจข้อมูลและแหล่งเรียนรู้
ทางธรณีวิทยาในพ้ืนท่ีศึกษา และสามารถประยุกต์ความรู้และ
ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ไปต่อยอดการเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้
ทางธรณีในภูมิภาคของตนเอง
 5. เพ่ือพัฒนาครู ให้เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ (teacher as a 
facilitator) ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ด้วยระบบอบรมครูแบบ
ผสมผสาน (blended Learning)
 6. เพ่ือเปิดโอกาสให้ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ี
มีผลงานเด่นทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีจาก
สถาบันทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้เข้าร่วม
น าเสนอและเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมพูนศักยภาพทางวิชาการของ
ผู้เข้าร่วมงาน

มุ่งหวังท่ีจะพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนให้
สามารถจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ และสอดรับกับบริบทของ
โรงเรียนและความต้องการของท้องถ่ิน 
นอกจากน้ียังได้ส่งเสริมให้มีการพัฒนาครู
และบุคลากรศึกษาอย่างต่อเน่ืองในหลาย
รูปแบบ รวมท้ังการจัดประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ในโรงเรียน 
ระดับชาติ (วทร.) เพ่ือเปิดโอกาสให้ครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการได้เพ่ิมพูน
ศักยภาพทางวิชาการ รวมท้ังได้ร่วมน าเสนอ
ผลงาน แลกเปล่ียนแนวคิดและประสบการณ์

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนทุกสังกัด

1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี 
(4,720 คน)
 2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมและผ่านตามเกณฑ์
ของ สสวท. (ร้อยละ 80)

ต.ค.68 - ก.ย.69 10,850,000 สสวท.

4. โครงการพัฒนาบุคลากร กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2569

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  ด้านทักษะ
การเรียนรู้  และทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  มีทักษะการ
คิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง
3. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  
ให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และประสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน
เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้เป็นครูมืออาชีพ  และมี
มาตรฐาน  สอดคล้องกับความต้องการของงตลาดแรงงาน

1. ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติและน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
2. ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  สามารถ
จัดระบบองค์ความรู้เก่ียวกับการบริหาร  
และมีทักษะท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21
3. ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล  ทักษะด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์
และสามารถปรับตัวให้เท่าทันต่อการ
เปล่ียนแปลงได้เป็นอย่างดี

ข้าราชการพลเรือน ได้แก่ กลุ่มผู้
บริหาร และกลุ่มปฏิบัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ได้แก่ ผอ./รองผอ.ส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/
กทม. ผอ./รองผอ.สถานศึกษา
สังกัดส่วนกลาง ผอ./รองผอ.
สถานศึกษา (ศสกร.อ าเภอ/เขต)
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 38 ค (2) ได้แก่  ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตาม
มาตรา 38 ค (2)

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการพัฒนา 
(ร้อยละ 90) 

ต.ค.68-ก.ย.69 3,439,000 สกร.
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5. โครงการส่งเสริมการน าผลการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไปใช้เป็นเคร่ืองมือช่วย
ขับเคล่ือนการยกระดับการเรียนการสอน

  1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู โรงเรียน และหน่วยงานต้น
สังกัดน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(O-NET) ไปใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการยกระดับการ
เรียนการสอน
  2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้า
รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 
โดยเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการฝึกอ่าน ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ และฝึก
ท าข้อสอบ O-NET ตามความพร้อม
  3. เพ่ือประเมินผลระดับความส าเร็จของโครงการการน าผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้
เป็นเคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการยกระดับการเรียน การสอน

ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหาร
ได้รับการส่งเสริมการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไป
ใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการยกระดับ
การเรียนการสอน

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด

1. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ
การน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้เป็น
เคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการยกระดับ
การเรียนการสอน ( 500 โรงเรียน )
2. จ านวนครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้บริหารได้รับการส่งเสริมการน า
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้เป็นเคร่ืองมือ
ช่วยขับเคล่ือนการยกระดับการเรียน
การสอน (ไม่น้อยกว่า 1,500 ราย)

ต.ค.68-ก.ย.69 125,000 สทศ.

6. โครงการส่งเสริมการน าผลการ
ทดสอบการศึกษาระดับชาติข้ันด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้เป็น
เคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการยกระดับ
การเรียนการสอน

  1. เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ สกัดองค์ความรู้ และพัฒนาต้นแบบ 
(Model) การน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
  2. เพ่ือส่งเสริมการน าผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้เป็นเคร่ืองมือช่วย ขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
  3. เพ่ือประเมินผลต้นแบบ การน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้เป็น
เคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

1. ต้นแบบการน าผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ไปใช้เป็นเคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนท่ีได้รับ
การยืนยันความสอดคล้อง และสามารถ
น าไปใช้ได้ตามบริบทของสถานศึกษา
2. สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้
เป็นเคร่ืองมือช่วยขับเคล่ือนการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน อย่างน้อยจ านวน
 50 แห่ง

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และต้นสังกัด

1. จ านวนต้นแบบการน าผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ไปใช้ฯ เป็นเคร่ืองมือช่วย
ขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอน  (1 ต้นแบบ)
2. จ านวนสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม
การน าผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ไปใช้ฯ
 เป็นเคร่ืองมือช่วยในการขับเคล่ือนการ
ยกระดับการเรียนการสอน (อย่างน้อย
จ านวน 50 โรงเรียน)

ต.ค.68-ก.ย.69 90,000 สทศ.
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7. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนท่ีเน้นการจัดการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (Teaching Academy)

  1. พัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย และ
โรงเรียนท่ีมีการสอนห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้น ให้มีศักยภาพเทียบเท่าครูโรงเรียน
วิทยาศาสตร์ช้ันน าระดับชาติและระดับนานาชาติ ในด้าน
การบริหารหลักสูตร ออกแบบและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการวัดประเมินผล ส าหรับนักเรียน
ผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
  2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกลุ่มโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย และโรงเรียนท่ีมีการ
สอนห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่าง
เข้มข้น เพ่ือให้มีศักยภาพในการเผยแพร่องค์ความรู้ไปสู่
นักเรียนและบุคลกรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ต่อไป
  3. สร้างเครือข่ายครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณ์ กลุ่มโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย และโรงเรียนท่ีมีการสอนห้องเรียน
พิเศษคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้น เพ่ือให้
เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเน่ือง
  4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรในประเทศและ
ต่างประเทศ ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ือยกระดับการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนผู้มีความ
สามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของประเทศ

1. ผู้บริหาร ครู และผู้ท่ีเก่ียวข้องในโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย จ านวน 
18 โรงเรียน จ านวนไม่น้อยกว่า 240 คน
2. ครูและบุคลากรทางศึกษาของโรงเรียน
โรงเรียนท่ีมีการสอนห้องเรียนพิเศษ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างเข้มข้น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 300 คน

1. ผู้บริหาร ครู และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย
2. ครูและบุคลากรทางศึกษาของ
โรงเรียนโรงเรียนท่ีมีการสอน
ห้องเรียนพิเศษคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์อย่าง
เข้มข้น

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถน าองค์ความรู้/กิจกรรม/ส่ือ การ
วัดประเมินผลไปประยุกต์ใช้/พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ภายใต้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้ 
(ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความ
พึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่อประเด็น
ต่าง ๆ ในระดับมากข้ึนไป (ร้อยละ 80)

ต.ค.68 - ก.ย.69 12,841,500 มวส.

8. โครงการพัฒนาระบบและมาตรฐาน
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

เพ่ือพัฒนาระบบและมาตรฐานการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา

1. รายงานผลการพัฒนาระบบและ
มาตรฐานการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 1 ฉบับ 
2. กระทรวงศึกษาธิการมีระบบและ
มาตรฐานการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวปฏิบัติในการ
ด าเนินงาน 

1. ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา
2. หน่วยงานทางการศึกษาท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

จ านวนรายงานผลการพัฒนาระบบและ
มาตรฐานการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา (1 ฉบับ)

พฤศจิกายน 2568 -
 กันยายน 2569

80,000 สคบศ.สป.
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แก่
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการ
สร้างวินัยทางการเงิน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเก่ียวกับการสร้างวินัยทางการเงินสู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างย่ังยืนภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองและสามารถน า
ความรู้ไปเผยแพร่พัฒนาคุณภาพชีวิต
ด้านการท างานและชีวิตประจ าวันได้

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรมการวางแผนการสร้างวินัย
ทางการเงิน  (10,000 ราย)
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจ
ต่อหลักสูตรการอบรมในระดับมากข้ึนไป 
(ร้อยละ 80) 

มกราคม - กันยายน
 2569

1,500,000 สกสค.

10. โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

  1. เพ่ือพัฒนาระเบียบและเง่ือนไขเก่ียวกับระบบค่าตอบแทน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
  2. เพ่ือเป็นการจูงใจให้คนเก่ง คนดี เข้าสู่ระบบราชการและ
รักษาไว้ในระบบราชการต่อไป
  3. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

1. ได้ (ร่าง) ระเบียบเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูง พ.ศ. ...
2. ได้ (ร่าง) ระเบียบเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่ง
ท่ีมีเหตุพิเศษจากสภาพการท างานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ...
3. ได้ (ร่าง) การก าหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีท่ีได้รับคุณวุฒิ
เพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึน ตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. 
รับรอง
4. ได้ (ร่าง) ค าอธิบายกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการ
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ ากว่าข้ันต่ า หรือ
สูงกว่าข้ันสูงของอันดับ พ.ศ. ...
5. ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนด
อัตราเงินเดือนแบบช่วงส าหรับคุณวุฒิท่ี 
ก.ค.ศ. รับรอง และ (ร่าง) บัญชีอัตรา
เงินเดือนแบบช่วงตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง

ส่วนราชการ, หน่วยงานการศึกษา,
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

จ านวน (ร่าง) ระเบียบหรือ (ร่าง) มีการ
ด าเนินการตามเป้าหมายได้ (ไม่น้อยกว่า 
2 เร่ือง)

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.
 69

1,300,000 สป. 
(ก.ค.ศ.)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

11. โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

  1. เพ่ือแก้ไขปัญหาและบรรเทาภาระหน้ีสินของข้าราชการครู
 สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีวินัยทางการเงินและมีความ
พอเพียง
  3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือ
แก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
  4. เพ่ือติดตาม เร่งรัดหน้ีค้างช าระเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
  5. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู
  6. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู

1. ข้าราชการครูได้รับการอนุมัติให้กู้ยืม 
2. ข้าราชการครูท่ีเป็นลูกหน้ีเป็นเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการ
ครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการวางแผนทางการเงิน การจัดการ
หน้ีสินอย่างเป็นระบบและการประยุกต์ใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียน
เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู 
ของส านักงาน ก.ค.ศ. ส่วนราชการและ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน
 4. มีข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ คู่มือและ
แนวปฏิบัติเก่ียวกับการด าเนินงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ข้าราชการครู 
5. มีแผนการบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินข้าราชการครู ประจ าบัญชี 
2569 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

1. จ านวนข้าราชการครูได้รับ
การอนุมัติให้กู้ยืม ( 595 คน)
2. จ านวนข้าราชการครูท่ีเป็นลูกหน้ีเป็น
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ข้าราชการครูได้รับการเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการวางแผนทาง
การเงิน การจัดการหน้ีสินอย่างเป็นระบบ
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( 350 คน)
3. จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสิน
ข้าราชการครู ของส านักงาน ก.ค.ศ. ส่วน
ราชการและส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน (355 คน)

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย.
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279,196,000 สป. 
(ก.ค.ศ.)

6. มีแผนปฏิบัติการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2570 -
 2572) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีบัญชี 
2570 ของเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหา
หน้ีสินข้าราชการครู
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(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

12. โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและ
บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ
เสริมสร้างความย่ังยืนทางการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
ด้านการวางแผนการบริหารจัดการ   
ทางการเงิน โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันทางการเงิน 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการ
ลงทุน การออม สามารถเลือก        
การลงทุนท่ีมีความเส่ียงต่ าและวางแผนการใช้ชีวิตก่อนและหลัง
เกษียณอายุราชการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพ่ือน าข้อมูลท่ีได้จากการติดตามและประเมินผลไปใช้ใน
การปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

1. หลักสูตรเก่ียวกับการเงินส าหรับ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 1 หลักสูตร
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 3,000 คน
3.  ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 85                    
4. ผู้เข้ารับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
ผ่านเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิ
ตามหลักสูตร 
5. ผู้เข้ารับการพัฒนากลุ่มตัวอย่างมีองค์
ความรู้ มีความเข้าใจเก่ียวกับการออม การ
ลงทุน มีทักษะการวางแผนการบริหาร
จัดการทางการเงินใช้ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 
3,000 คน

1 จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาส าเร็จตาม
กระบวนการและมีความพร้อมในการ
น าไปใช้ (จ านวน 1 หลักสูตร)
2. จ านวนผู้เข้ารับการพัฒนา (3,000 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
ด าเนินการตามหลักสูตร	(ร้อยละ 85)
4. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนา ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ตามหลักสูตร (ร้อยละ 85)
5. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนากลุ่ม
ตัวอย่างมีองค์ความรู้ มีความเข้าใจ
เก่ียวกับการออม การลงทุน มีทักษะการ
วางแผนการบริหารจัดการทางการเงินใช้
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้  
 (ร้อยละ 80)

พ.ย. 68- ก.ย.69 116,000 สป.
(สคบศ.)

13. โครงการการพัฒนานิเวศ
การเรียนรู้ท่ีสร้างทักษะท่ีจ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21

1. เพ่ือศึกษาข้อมูลในการพัฒนานิเวศการเรียนรู้ท่ีสร้างทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21
2. เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้นิเวศจัดการ
เรียนรู้ท่ีสร้างทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

การจัดการเรียนรู้โดยใช้นิเวศการเรียนรู้ท่ี
สร้างทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

ครูและศึกษานิเทศก์ จ านวนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(1 ฉบับ)

พ.ย. 68- ก.ย.69 500,100 สป.
(สคบศ.)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลาด าเนินงาน งบประมาณ

(บาท)
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

14 โครงการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา

  1. เพ่ือให้ได้รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีสะท้อน
จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  2. เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นข้อมูลในการก ากับ 
ติดตามผลการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา

เพ่ือเป็นการสะท้อนผลการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและเกิดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานและ
นโยบายชาติต่อไป

สถานศึกษาประกอบด้วย ศูนย์
พัฒนาเด็ก /การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน /
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมี
วัตถุประสงค์พิเศษประเภท 
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และ
โรงเรียนนานาชาติ /ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ /การอาชีวศึกษา และ
อุดมศึกษา รวมท้ังส้ินจ านวน 
15,063 แห่ง

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมิน
คุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 
1.1 ด้านผู้เรียน 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
- ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อย
ละ 93) 
- ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 
1.2 ด้านการบริหารจัดการ 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
- ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อย
ละ 93) 
- ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 
1.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
- ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
- ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อย
ละ 93) 
- ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84)

ต.ค. 68- ก.ย.69 285,049,700 สมศ.
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

78,258,060
1. โครงการประกวดงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรมด้าน
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม

  1. เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนและครูใน
การท างานวิจัยวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมตามแนวทาง สสวท. 
ในความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
  2. เพ่ือส่งเสริมความรู้ เสริมสร้างศักยภาพ และสร้างความ
ตระหนักของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาในการเรียนรู้
 และเข้าใจเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ผลกระทบ 
ภัยธรรมชาติ และภัยพิบัติจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศเพ่ือ
เตรียมรับมือต่อการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศในอนาคต
  3. เพ่ือให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการได้มีโอกาสในการแสดงผลงานวิจัย และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ในการท างานวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์
ส่ิงแวดล้อม และนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและการอนุรักษ์
ทรัพยากรน  า
  4. เพ่ือรวบรวมและเผยแพร่ผลงานวิจัยวิทยาศาสตร์ส่ิง
แวดล้อม และนวัตกรรมในการแก้ปัญหา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรน  าของโรงเรียนในประเทศและต่างประเทศ

  เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาครู บุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียน และบุคคลท่ัวไป 
ในการเรียนรู้ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็น
วิทยาศาสตร์ท่ีเน้นการเรียนรู้และเท่าทัน
การเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ

กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
เครือข่ายมหาวิทยาลัยในโครงการ
 GLOBE หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
และผู้สนใจท่ัวไป

1. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
 และเทคโนโลยี (510 คน)
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการ
อบรมครูส่งเสริมศักยภาพในการท างานวิจัย
วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อมเพ่ือการปรับตัวและ
รับมือกับการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศ ตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร (ร้อยละ 80)

ต.ค.68-ก.ย.69 3,000,000 สสวท.

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : 	สร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการปรับตัวรับมือพลวัตการเปล่ียนแปลงและวิกฤตการณ์ในอนาคต

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างภูมิคุ้มกันและความสามารถในการปรับตัวรับมือพลวัตการเปล่ียนแปลงและวิกฤตการณ์ในอนาคต จ านวน 9 โครงการ
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

2. โครงการอบรมสัมมนาร่วมกัน 
“หลักสูตรต้นกล้าข้าราชการ”
ของข้าราชการบรรจุใหม่ท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

  1. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติราชการ  
  2. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีคุณลักษณะข้าราชการยุค
ใหม่ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี
  3. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีทักษะเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตอย่างย่ังยืน เน้นการท างานเป็นทีมและพัฒนา
เครือข่ายในการท างาน รวมถึงเป็นการสร้างสายสัมพันธ์ท่ีดี
  4. เพ่ือให้ข้าราชการบรรจุใหม่เกิดแรงบันดาลใจในการเป็น
ข้าราชการผู้มีคุณธรรม เป็นคนดี คนเก่งท่ีมีจิตสาธารณะ 
ท างานเพ่ือประเทศชาติ และตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและยังไม่ได้เข้ารับการอบรมสัมมนา
ร่วมกัน จ านวนทั งสิ น 129 คน ประกอบด้วย
1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ ในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น
พื นฐาน (ส่วนกลาง) จ านวน 81 คน
2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดส านักงานเขต
พื นท่ีการศึกษา จ านวน 11 คน
3 ข้าราชการพลเรือนสามัญ จากหน่วยงาน
ราชการภายนอก จ านวน 37 คน

ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและยังไม่ได้
เข้ารับการอบรมสัมมนาร่วมกัน
จ านวนทั งสิ น 129 คน 
ประกอบด้วย
1. ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐาน (ส่วนกลาง)
จ านวน 81 คน
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.
(2) ในสังกัดส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษา จ านวน 11 คน
3. ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
จากหน่วยงานราชการภายนอก
จ านวน 37 คน

ร้อยละข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการและยังไม่ได้เข้ารับการ
อบรมสัมมนาร่วมกันผ่านการอบรม (ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80)

March 2569 2,222,860 สพฐ.
(สพร.)

3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
หลักสูตรและคู่มือการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อน
แต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษาและรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษา 

1. เพ่ือจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรการพัฒนาและ
แผนการด าเนินการพัฒนาตามโครงสร้างหลักสูตรให้
เหมาะสมกับต าแหน่งและนโยบายของส่วนราชการ โดย
แบ่งเป็นหลักสูตรส าหรับต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื นท่ีการศึกษาและหลักสูตรส าหรับต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา 
2. เพ่ือก าหนดวิธีการพัฒนาโดยใช้วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ระยะเวลาการพัฒนา การวัดและประเมินผลการพัฒนา โดย
ระบุองค์ประกอบ ตัวชี วัด และรายละเอียดการประเมินผลท่ี
สะท้อนผลการพัฒนาในแต่ละระยะ 
3. เพ่ือจัดท าคู่มือการพัฒนาส าหรับผู้ด าเนินการพัฒนาและผู้
เข้ารับการพัฒนา

1. หลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษาและรองผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื นท่ีการศึกษา อย่างละ 1 เล่ม
2. คู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื นท่ี
การศึกษาส าหรับผู้ด าเนินการพัฒนา 1 เล่ม 
และส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนา 1 เล่ม
3. คู่มือการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั งให้ด ารง
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พื นท่ีการศึกษาส าหรับผู้ด าเนินการพัฒนา
1 เล่ม และส าหรับผู้เข้ารับการพัฒนา 1 เล่ม

ผู้บริหารการศึกษา จ านวนเล่มหลักสูตร /คู่มือการพัฒนา
ส าหรับผู้ด าเนินการ/คู่มือการพัฒนาส าหรับ
ผู้เข้ารับการพัฒนา ในต าแหน่ง ผอ.สพท.
และรองผอสพท. ( 6 เล่ม)

October 2568 300,600 สพฐ.
(สพร.)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา
อังกฤษและภาษาจีน สพร. (ศบศ.)
สพฐ. 
  4.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B1 - B2
 ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัด สพฐ.

  1. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ระดับ B1 - B2 
ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ.
  2. เพ่ือวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ (English 
Proficiency) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด สพฐ.
  3. เพ่ือน าผลท่ีได้จากการพัฒนาและการทดสอบวัดระดับ
ทักษะภาษาอังกฤษด้วยชุดข้อสอบเป็นข้อมูล น ามาใช้ในการ
ก าหนดนโยบายต่อไป

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพฐ. จ านวนไม่ต่ ากว่า 
30,000 คน

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
สังกัด สพฐ. เข้ารับการพัฒนาทักษะภาษา
อังกฤษด้วยชุดพัฒนาตามกรอบมาตรฐาน
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)
และแบบทดสอบวัดระดับทักษะภาษา
อังกฤษ (Placement Test) ซ่ึงจะมีระบบ
การตรวจสอบและบันทึกข้อมูลการเข้ารับ
การพัฒนาในระบบเพ่ือแสดงผลการเข้ารับ
การพัฒนาด้วยชุดพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ
(CEFR) และส านักงานเขตพื นท่ีการศึกษา
ร่วมติดตามผู้เข้ารับการพัฒนา 
(ร้อยละ 70)

เม.ย.-ก.ย. 69 50,000,000 สพฐ. 
(สพร.

(ศบศ.))

  4.2 การพัฒนาครูด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษและการออกแบบ
นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ระดับชั นประถมศึกษาและระดับชั น
มัธยมศึกษา สังกัด สพฐ.

  1. เพ่ือพัฒนาทักษะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (CEFR)
  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการออกแบบนวัตกรรมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การจัดการเรียนรู้
  3. เพ่ือสอบวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล 
(CEFR)

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษา 
และระดับมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ.

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
สังกัด สพฐ. จ านวนไม่น้อยกว่า 
2,500 คน

ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สังกัด สพฐ. 
จ านวนไม่น้อยกว่า 2,500 คน ได้รับการ
พัฒนาทักษะครูผู้สอนภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (CEFR) และได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะการออกแบบ
นวัตกรรมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลสู่การจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงได้รับการสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ี
เป็นสากล (CEFR) (ร้อยละ 70)

ก.ค.68 - มิ.ย.69 19,975,000 สพฐ. 
(สพร.

(ศบศ.))
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

5. โครงการพัฒนาระบบห้องเรียน
เสมือนจริงส าหรับฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (Classroom Simulation)

  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันและความยืดหยุ่นให้แก่ครู คณาจารย์
บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาคณะครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ ให้มีประสบการณ์วิชาชีพท่ีหลากหลาย 
มีพร้อมรับมือพลวัตการเปล่ียนแปลงและวิกฤตการณ์
ในศตวรรษท่ี 21

ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์มี
ประสบการณ์วิชาชีพท่ีหลากหลาย เพียงพอ
ต่อการภูมิคุ้มกันในการประกอบวิชาชีพและ
มีความยืดหยุ่นพร้อมรับมือพลวัตการ
เปล่ียนแปลงและวิกฤตการณ์ในศตวรรษ
ท่ี 21

ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ผู้เตรียมเข้าสู่
วิชาชีพครู

จ านวนระบบห้องเรียนเสมือนจริงส าหรับ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Classroom 
Simulation) (1 ระบบ)

ต.ค.68-ก.ย.69 15,000,000 คุรุสภา

6. โครงการพัฒนาระบบการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

  1. เพ่ือพัฒนาระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม สนับสนุน
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ไปศึกษาฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา
  2. เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
  3. เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

1. ได้ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่งเสริม 
สนับสนุนให้ข้าราชการครูไปศึกษา ฝึกอบรม
 ดูงาน หรือปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 
2552
2. ได้หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาสมรรถนะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ก่อนการคัดเลือกเข้าสู่ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา
3. ได้หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

1. มีการด าเนินการตามเป้าหมายได้
ไม่น้อยกว่า 2 เร่ือง
2. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้
ความสามารถเป็นไปตามมาตรฐานต าแหน่ง
ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เข้ารับการพัฒนาและ
สถานศึกษา

1 ต.ค. 68 – 30 
ก.ย. 69

1,000,000 สป. 
(ก.ค.ศ.)

7. โครงการทดลองใช้คู่มือการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ หลักสูตร
ทักษะลูกเสือ

  1. เพ่ือทดลองใช้คู่มือการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
หลักสูตรทักษะลูกเสือ จ านวน 5 หลักสูตร และประเมินความ
เหมาะสมของเนื อหาในสถานการณ์จริง
  2. เพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้มีทักษะลูกเสือท่ี
ส านักงานลูกเสือแห่งชาติก าหนด 
  3. เพ่ือรวบรวมข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงวิชาการจากผู้
เข้ารับการอบรมและวิทยากร มาปรับปรุงคู่มือให้มีความ
สมบูรณ์และทันสมัย

1. ได้คู่มือการฝึกอบรมบุคลากรทางการ
ลูกเสือ หลักสูตรทักษะลูกเสือ จ านวน 5 
หลักสูตร ท่ีมีความถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ทันสมัย และผ่านการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพจากการใช้งานจริง พร้อม
ส าหรับการประกาศใช้เป็นมาตรฐาน
เดียวกันท่ัวประเทศ
2. ได้บุคลากรทางการลูกเสือท่ีผ่านการ
อบรมทดลองใช้ มีความรู้ ทักษะ และความ
เช่ียวชาญในวิชาพิเศษนั นๆ อย่างถูกต้องตาม
เกณฑ์มาตรฐาน และสามารถน าไปถ่ายทอด
ต่อให้กับลูกเสือในสังกัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

บุคลากรทางการลูกเสือจากท่ัว
ประเทศ เข้าร่วมการทดลอง
ฝึกอบรมตามคู่มือใหม่ รวมทั งสิ น 
250 คน

1. ความสอดคล้องของเนื อหาผลการ
ประเมินจากผู้เข้ารับการอบรม และวิทยากร
เห็นว่าเนื อหาในคู่มือมีความถูกต้องและ
ทันสมัย (คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
 5.00)
2. ความเข้าใจของผู้เรียน  ผู้เข้ารับการ
อบรมมีคะแนนทดสอบหลังเรียน 
(Post-test) สูงกว่าก่อนเรียน 
(Pre-test) อย่างมีนัยส าคัญ

เม.ย.-มิ.ย.69 1,500,000 สลช.
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

8. โครงการจัดท านโยบาย แผน และ
แนวทางการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา

  1. เพ่ือทบทวนการจัดท านโยบายและแนวทางการพัฒนาครู
 คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ
  2. เพ่ือการจัดท าแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
  3. เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ

1. นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ
2. แผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ 
3. ร่างผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวง ศึกษาธิการ จ านวน 1 ฉบับ

1. คณะท างานจัดท านโยบาย แผน
 และแนวทางการพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 30 คน
2. คณะท างานติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 30 คน

1. จ านวนนโยบายและแนวทางการพัฒนา
ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)
2. จ านวนแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ (1 ฉบับ)
3. ร่างผลการด าเนินงานตามแผนการ
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวง ศึกษาธิการ (1 ฉบับ)

พ.ย.68-ก.ย.69 99,600 สป.
(สคบศ.)

9. โครงการ การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR
 ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

การพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน
 CEFR ส าหรับข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

1. ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร 
จ านวน 100 คน
2. ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีเข้ารับการพัฒนามีความพึง
พอใจต่อการพัฒนาสมรรถนะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษตามหลักสูตร ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90
3. ข้าราชการครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนา
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตร สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

ข้าราชการครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 100
 คน

1. จ านวนของผู้เข้าผ่านการพัฒนาตาม
เกณฑ์ของหลักสูตร 100 คน 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการพัฒนา
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
3. ร้อยละของผู้ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนา
สมรรถนะการส่ือสารภาษาอังกฤษตาม
หลักสูตร สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85

พ.ย.68-ก.ย.69 160,000 สป.
(สคบศ.)
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48,294,600
1. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่ผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา

  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจต
คติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เหมาะสม ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถแปลงนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ก าหนดยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษาภายในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถในการ
เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ เป็นนักบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
51 ราย

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 51 ราย

ร้อยละของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาผ่านการพัฒนา
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

พ.ย. 68 2,935,000 สพฐ.
(สพร.)

2. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจต
คติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เหมาะสม ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถแปลงนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ก าหนดยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษาภายในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถในการ
เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ 
เป็นนักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 120 ราย

รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 120 ราย

ร้อยละของรองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาผ่านการพัฒนา
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)

พ.ย. 68 4,434,000 สพฐ.
(สพร.)

โครงการและงบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : 	เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงบันดาลใจ สุขภาวะ และเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงเชิงสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพ

รวมโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 เสริมพลังจิตวิญญาณความเป็นครู แรงบันดาลใจ สุขภาวะ และเป็นผู้น าการเปล่ียนแปลงเชิงสร้างสรรค์อย่างมืออาชีพ จ านวน 12 โครงการ
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3. โครงการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจต
คติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ี
เหมาะสม ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ  
  2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถแปลงนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ ก าหนดยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษาภายในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
  3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถในการ
เป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ เป็นนักบริหารจัดการ
เชิงกลยุทธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 92 ราย

รองผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 92 ราย

รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาผ่านการพัฒนา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ม.ค. 69 2,983,000 สพฐ.
(สพร.)

4. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ก่อนแต่งต้ัง/เล่ือนวิทยฐานะ/เข้าสู่
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

  1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ ทักษะท่ีจ าเป็นในการการจัดการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติงานในศตวรรษท่ี 21 และมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
 2. เพ่ือให้ครูอาชีวศึกษาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และ
ขยายผลท่ีได้จากการพัฒนาไปสู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความก้าวหน้าในวิชาชีพ

ครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท้ัง
ภาครัฐ

จ านวนครูและบุคลากรอาชีวศึกษาท้ังภาครัฐ
ได้รับการพัฒนา (1,821 คน)

ต.ค.68-ก.ย.69 8,000,000 สพฐ.
(สพร.)

5. โครงการพัฒนาทักษะและศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

  1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการพลเรือน และบุคลากรอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
  2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหน้าท่ีและบทบาท
ในการปฏิบัติงานซ่ึงไปประยุกต์ใช้ในการท างาน
 ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลง
  3. เพ่ือส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ

ข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากร
อาชีวศึกษา (บุคลากรทางการศึกษา 38 (ค)
 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างช่ัวคราว)

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
บุคลากรอาชีวศึกษา (บุคลากร
ทางการศึกษา 38 (ค) พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างช่ัวคราว)

จ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญ บุคลากร
อาชีวศึกษา (บุคลากรทางการศึกษา 38 (ค)
 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ลูกจ้างช่ัวคราว) ได้รับการพัฒนา (330 คน)

ต.ค.68-ก.ย.69 7,468,600  สอศ.
(สสอ.)
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6. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา

  1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
วิชาชีพมุ่งเน้นไปสู่การน าไปใช้ปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม
  2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และบูรณาการ
หลักจรรยาบรรณของวิชาชีพครูสู่การปฏิบัติการสอน
ให้แก่ผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครู โดยมีครูประจ าการเป็น
ผู้น าและก ากับดูแลเป็นแบบอย่าง

ผู้ประกอบวิชาชีพครู คณาจารย์ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักศึกษาคณะครุศาสตร์
ศึกษาศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ คุณธรรม
 จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
สามารถน าไปใช้ปฏิบัติในวิถีชีวิตประจ าวัน
ได้อย่างเป็นรูปธรรม

ผู้ประกอบวิชาชีพครู คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา และ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์

จ านวนผู้ประกอบวิชาชีพครู คณาจารย์ 
บุคลากรทางการศึกษา และนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามจรรยาบรรณของวิชาชีพผ่าน
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (จ านวนไม่น้อยกว่า 30,000 คน)

ต.ค.68-ก.ย.69 4,425,600  คุรุสภา

7. โครงการยกระดับการให้บริการด้าน
สุขภาพและสุขภาวะท่ีดี 
แบบเข้าถึงและท่ัวถึง

  1. เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในการตรวจสุขภาพประจ าปี
  2. เพ่ือการคัดกรอง ค้นหาความผิดปกติของร่างกายและ
โรคต่างๆ ให้ได้รับการป้องกันและรับการรักษาโดยเร็ว
  3. เพ่ือส่งเสริมและการสร้างความตระหนักในการป้องกัน
โรคลดปัญหาการเจ็บป่วยท่ีจะส่งผลต่อการปฏิบัติงาน
  4. เพ่ือลดภาระทางการเงินด้านสุขภาพและเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับบริการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ีให้
ครอบคลุม และท่ัวถึงทุกภูมิภาค (36 จังหวัด)

ต.ค.68-ก.ย.69 8,507,000 สกสค.

8. โครงการพัฒนาระบบแนะแนว
การเรียน (Coaching) และเป้าหมาย
ชีวิต

เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครูแนะแนว ครูประจ าช้ัน และครูผู้สอน
ให้สามารถคัดกรองและออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้
เพ่ือกระตุ้นและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน

1. ผู้บริหาร/ครูแนะแนว/ครูประจ าช้ัน/
ครูผู้สอนในโรงเรียนเอกชน จ านวน  360 คน
2. จ านวนโรงเรียนเอกชนเอกชน จ านวน 
180 โรง

1. ผู้บริหาร/ครูแนะแนว/ครู
ประจ าช้ัน/ครูผู้สอนในโรงเรียน
เอกชน จ านวน  360 คน
2. จ านวนโรงเรียนเอกชนเอกชน 
จ านวน 180 โรง

1. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการส่งเสริมการ
คัดกรอง วิจัยผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแนว
พหุปัญญา (100  โรง)
2. จ านวนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการ
ส่งเสริมการพัฒนาด้านการออกแบบ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามพหุปัญญา
ของผู้เรียน (80 โรง)

ต.ค.68-ก.ย.69 1,340,200 สป.
(สช.)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

9. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม อบรมครูผู้สอนปฐมวัย
โรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับ
เด็กปฐมวัย เร่ือง พัฒนาครูปฐมวัยเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาวะท่ีดี (Well-being) ของ
เด็กปฐมวัย

เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน
การออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีบูรณาการ 
Well-being และ SEL เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ใน
ห้องเรียนและชีวิตประจ าวันของเด็ก ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน

ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 
คน

จ านวนครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร (400 คน)

ต.ค.68-ก.ย.69 2,540,300 สป.
(สช.)

10. โครงการพัฒนาก่อนแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด รอง
ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ

  1. เสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตามมาตรฐานต าแหน่งของผู้อ านวยการส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัด และผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชน
อ าเภอ
  2. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะและพัฒนา
สมรรถนะท่ีพึงประสงค์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
  3. เสริมสร้างการเรียนรู้ในการปฏิบัติงานตลอดจนมีความ
รอบรู้บริบทด้านสังคม วัฒนธรรม การศึกษาของจังหวัด 
สามารถสรุปองค์ความรู้ รวมท้ังให้ข้อเสนอแนะการพัฒนา
การศึกษา ข้อสังเกต การน าความรู้และประสบการณ์ไป
ประยุกต์ใช้

ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษาเอกชน
จังหวัด รองผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดและผู้อ านวยการส านักงาน
การศึกษาเอกชนอ าเภอท่ีอยู่ในล าดับท่ีจะ
ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง จ านวน 18 คน

ผู้ได้รับการคัดเลือกให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
การศึกษาเอกชนจังหวัด รอง
ผู้อ านวยการส านักงานการศึกษา
เอกชนจังหวัดและผู้อ านวยการ
ส านักงานการศึกษาเอกชนอ าเภอ
ท่ีอยู่ในล าดับท่ีจะได้รับการบรรจุ
และแต่งต้ัง จ านวน 18 คน

1. จ านวนผู้ได้รับการคัดเลือกได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (18 คน)
2. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีก าหนดของแต่
ละหลักสูตร และสามารถน าองค์ความรู้ท่ี
ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ร้อยละ 100)

มิ.ย. - ก.ค. 69 1,042,500 สป.
(สช.)

11. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง
 กระทรวงศึกษาธิการ นบส.ศธ. รุ่นท่ี 16

เพ่ือพัฒนาผู้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการหรือเทียบเท่า 
ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทบริหารระดับต้น

1. นักบริหารระดับสูง ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน 60 คน
2. ผู้เข้ารับการพัฒนามีผลสัมฤทธ์ิการพัฒนา
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95
3. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

นักบริหารระดับสูง ของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ จ านวน 60 คน

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์
การประเมินตามท่ีโครงการก าหนด (ร้อยละ
 90)
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึง
พอใจต่อการด าเนินการพัฒนาตามโครงการ
พัฒนานักบริหารระดับสูง 
กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) (ร้อยละ 90)

พ.ย.68-ก.ย.69 8,886,000 สป.
(สคบศ.)
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โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย
ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ
(บาท)

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

12. โครงการพัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถทางการแข่งขันด้าน
การศึกษาส าหรับผู้น าทางการศึกษาใน
ศตวรรษท่ี 21

3.1 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการศึกษาให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับสากล
3.2 เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้น าทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นทางการศึกษา และ
ขีดความสามารถในด้านการแข่งขัน เพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลงด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
3.3 เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ และแนวทางการ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21
3.4 เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ และเครือข่ายการพัฒนาผู้น า
ทางการศึกษาระหว่างประเทศ

1. ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาตาม
หลักสูตร จ านวน 30 คน
2. มีหน่วยงานเครือข่ายในการด าเนินการ
พัฒนาผู้น าทางการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 จ านวน
ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง  
3.  ผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์การพัฒนา
ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้น าทาง
การศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90
5. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน าความรู้จาก
การพัฒนาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 30 คน

1. จ านวนหน่วยงานเครือข่ายในการ
ด าเนินการพัฒนาพัฒนาผู้น าทางการศึกษา
เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21
 (ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง)  
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาผ่านเกณฑ์
การพัฒนาตามท่ีหลักสูตรก าหนด (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90)
3. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้น าทาง
การศึกษาเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90)
4. ร้อยละของผู้ผ่านการพัฒนาน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)  

พ.ย.68-ก.ย.69 158,000 สป.
(สคบศ.)
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ส่วนที่ 5 

การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
5.1 การขับเคลื่อนแผนการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การขับเคลื่อนแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือให้ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ของแผนแต่ละระดับนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของทุกส่วนราชการในสังกัด ทั้งในส่วนกลาง และ     
ส่วนภูมิภาค โดยผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานในสังกัดต้องมีความรู้ความเข้าใจกรอบทิศทาง
และเป้าหมายถูกต้องตรงกัน และมีการสร้างความตระหนักต่อการมีส่วนร่วมหรือการบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ ระดมสรรพกำลังทั้งในด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
อย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลและบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้กระทรวงศึกษาธิการ จึงกำหนดบทบาทและแนวทางการดำเนินงานของหน่วยงาน          
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

หน่วยงานส่วนกลาง 
  1) รัฐมนตรีมอบหมายให้ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานในสังกัดให้ความสำคัญกับการขับเคลื ่อน
แผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 

2) ชี้แจง สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการฯ  ให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ชัดเจน ตรงกัน 
  3) ประสานแผนการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคโดยยึดพ้ืนที่เป็นฐาน 

4) ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานในระดับพื้นที่และหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาในการดูแลพัฒนาและ
จัดการเรียนรู้ ทั้งในด้านองค์ความรู้ นวัตกรรม วิทยาการ และการพัฒนาบุคลากร 

 5) กำกับ ดูแล และติดตามผลการดำเนินงานในภาพรวม นำเสนอผู้บริหารรับทราบ และพิจารณาให้
คำแนะนำช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยงานในระดับพื้นที่ 
 1) กำหนดกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานด้านการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดให้

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการฯ ระดับกระทรวง 
 2) สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานด้านการศึกษาให้กับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ให้ถูกต้อง ตรงกัน เพื่อการมีส่วนร่วมหรือบูรณาการการทำงานด้านการศึกษา
ร่วมกันในระดับพ้ืนที ่
   3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือประสานการจัดทำแผน แผนงาน/โครงการ งบประมาณท่ีจำเป็นต้องใช้
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการศึกษาตามสภาพ บริบท หรือความต้องการของพ้ืนที่ 
   4) ส่งเสริม สนับสนุนหน่วยงานในระดับพื้นที่และหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาในการดูแลพัฒนาและ
จัดการเรียนรู้ ทั้งในด้านองค์ความรู้ นวัตกรรม วิทยาการและการพัฒนาบุคลากร 
   5) นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานในระดับจังหวัด รวมทั้งให้คำแนะนำ 
ช่วยเหลือในการปรับปรุง แก้ไขให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย 
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5.2 การติดตามประเมินผลแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดก้ำหนดการดำเนินการไว้ 2 ลักษณะ  คือ 

1. การติดตามและรายงาน เป็นการติดตามและรายงานความก้าวหน้า หรือผลการดำเนินงาน หรือ
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ หรือกิจกรรม หรือหลักสูตร ภายใต้แผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงกำหนดให้มีการรายงาน 2 รูปแบบ ได้แก่ 

1.2 การรายงานตามแบบรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประจำปี (รายไตรมาส) เป็นการรายงานความก้าวหน้า หรือผลการดำเนินงาน หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
หรือกิจกรรม หรือหลักสูตรที่กำหนดไว้ภายใต้แผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการ
ดำเนินงาน เป็นรายไตรมาส 

ทั้งนี้ การรายงานในข้อ 1.1 และข้อ 1.2 กำหนดให้รายงานเป็นรายไตรมาส รวม 4 ไตรมาสต่อ
ปีและให้มีการรายงานตามกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 

ไตรมาสที่ 1  ผลการดำเนินงานเดือนตุลาคม - ธันวาคม ของปีงบประมาณ                   
รายงานภายในวันที่ 1 มกราคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 2  ผลการดำเนินงานเดือนมกราคม - มีนาคม ของปีงบประมาณ                    
รายงานภายในวันที่ 1 เมษายน ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 3  ผลการดำเนินงานเดือนเมษายน - มิถุนายน ของปีงบประมาณ                    
รายงานภายในวันที่ 1 กรกฎาคม ของปีงบประมาณ 

ไตรมาสที่ 4   ผลการดำเนินงานเดือนกรกฎาคม - กันยายน ของปีงบประมาณ            
รายงานภายในวันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณ 

1.2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อสิ้นสุดแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานประจำปีของแผนการพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. การประเมินผลแผนปฏิบัติราชการฯ เป็นการประเมินผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ เมื่อสิ้นสุดการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการฯ โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมายของโครงการ
ที่กำหนดในแผนปฏิบัติราชการฯ โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

2.1 ศึกษาและวิเคราะห์เป้าหมายของโครงการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการฯ เพื่อใช้เป็น
กรอบในการประเมินผล 

2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ประกอบด้วย 
- เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบประเมินที่จัดทำขึ้น เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้องเมื่อสิ้นสุด

การดำเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 
- รวบรวมข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส 

2.3 การจัดทำรายงานผลการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ โดยดำเนินการ
จัดทำรายงานการประเมินความสำเร็จของแผนปฏิบัติราชการฯ 



 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อส่วนราชการหลักและองค์กรในกำกับสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ และอักษรย่อ 
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รายชื่อส่วนราชการหลักและองค์กรในกำกับสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และอักษรย่อ 

ส่วนราชการหลัก 
สป.  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
สกศ.  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  
สพฐ.  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สอศ.  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
สกร.  กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
สช.  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
ก.ค.ศ.  สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
องค์กรในกำกับ  
คส.  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา  
สกสค.  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สสวท.  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มวส.  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์  
สทศ.  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน)  
สมศ.  สำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
สลช.  สำนักงานลูกเสือแห่งชาติ 
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ภาคผนวก ข 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำนโยบาย แผน และแนวทางการ

พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
หนังสือเห็นชอบแผนการพัฒนาครู คณาจารย์  

และบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 

ดร.สุเทพ แก่งสันเทียะ   ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ดร.วีระ แข็งกสิการ   รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ดร.วาสุกาญจน์  บู่ทอง   ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

 
คณะทำงาน 

ดร.นิตยา  จันทร์ทุ่งใหญ่   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
นายพงษ์ศักดิ์  เห็นตระกูลดี  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นางสาวขวัญหทัย  พื้นทอง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นางสาวสุวภัทร  ยวงใย   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
นางสาวขวัญเรือน  จอมโคกสูง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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