
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๕ ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๖ 
ที' ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที' ๖ มกราคม ๒๕๖๖ ที' ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑ ลงวันที' ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 
และที่ ศธ๐๒๐๖.๕/๒๔ลงวันที' ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ประกอบมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในคราวประขุมครั้งที' ๓/๒๕๖๙ เม่ือวันที' ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๙ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

๑. ตำแหน่งว่างท่ีจะดำเนินการคัดเลือก
ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด จำนวน ๑ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด 

ตำแหน่งเลขท่ี นม๑๐๐๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราขสีมา

๒. คุณสมบัติของผู้มีลืทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึง ดังต่อไปน้ี
๒.๑ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 

ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร (รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จังหวัด/กรุงเทพมหานคร เดิม) รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกขนจังหวัด

๒.๒ ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราขการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑) ตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒) ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๑)

ทั้งนี้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑ ลงวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๘ 
กำหนดให้ ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกขนอำเภอ วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 
เอกขนอำเภอขำนาญการพิเศษ ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งศึกษานิเทศกํ วิทยฐานะ 
ศึกษานิเทศกํขำนาญการพิเศษ เทียบเท่ากับตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ 

และ
๒.๓ มีประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้องสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืน

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ท้ังน้ี...



-๒-

ท ั้งน ี้ ประสบการณ ์ในงานทีเก ี่ยวข้องสำหรับตำแหน่งอย่างอืนทีก.ค.ศ. กำหนด 
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/๒๔ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ มีดังนี้

๑) ข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) ท่ีมีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมี,ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย แล้วแต่กรณี มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๒) ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วย 
แล้วแต่กรณี มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๓) ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วย แล้วแต่กรณี มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี

๔) ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที'มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการ 
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๓. การรับสมัคร
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเสือก สามารถดาวน่โหลดใบสมัครและข้อมูลที,เกี่ยวข้อง 

ไต้ทางเว็บไซต์ https://wvvw.moe.go.th/ และ https://ops.moe.go.th/โดยให้ยื่นเอกสารและหลักฐาน 
ประกอบการสมัครเข้ารับการดัดเสือกไต้ ๒ วิธี ดังน้ี

๓.๑ สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อาคารรัชมังคลาภิเษก ๑ ช้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 
๑๗ -  ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ภาคเข้าเวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ไม่เว้นวันหยุดราชการ พร้อมนำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครตามที,กำหนด มายื่นในวันสมัคร 
เข้ารับการดัดเลือก และจัดส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ไปยัง E -  m a il: hropsd)sueksa.go.th

๓.๒ สมัครทางเว็บไซต์ https://job.moe.go.th ระหว่างวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๙ ต้ังแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึงวันที, ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. พร้อมทั้งแนบเอกสารและหลักฐานประกอบ 
การสมัคร ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ตามที่กำหนด หลังจากยืนยันการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผ่านระบบแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขหรือจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมไต้

ทั้งนี้ ใหัผู้ยื่นสมัครทางเว็บไซต์จัดส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกผ่านบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยจ่าหน้าซองถึง “ผ ู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัชมังคลาภิเษก ๑ ชั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐” และระบุที,มุมซองให้ชัดเจนว่า “สมัครคัดเลือกตำแหน่ง 
รองศึกษาธิการจังหวัด” ทั้งนี้ เอกสารท่ีท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับรับฝากหลังวันท่ี ๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ 
จะไมใต้รับการพิจารณา

หมายเหตุ
๑) เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ทีเป็นรูปเล่ม และไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) 

ต้องเป็นเอกสารชุดเดียวกัน

๒) กรณี...

https://wvvw.moe.go.th/
https://ops.moe.go.th/%e0%b9%82%e0%b8%94%e0%b8%a2%e0%b9%83%e0%b8%ab%e0%b9%89%e0%b8%a2%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99
https://job.moe.go.th
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๒) กรณีท่ีเอกสารการสมัครที'เป็นรูปเล่มไม'ตรงกับเอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
(PDF) จะถือว่าเอกสารท่ีสมัครที่เป็นรูปเล่มเป็นเอกสารการสมัคร

๓) กรณีจัดส'งเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ครบถ้วน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือว่าท่านประสงค์จะเสนอข้อมูลการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเท่าที่มีอยู่เท่านั้น 

๔) กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ดำเนินการสมัครไม'ครบถ้วนสมบูรณ์ตามประกาศรับสมัคร 
จะถือว่าเป็นผู้ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกในครั้งน้ี

๓.๓ รายงานข้อมูลและจัดล่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา ให้ตรงตามตัวซี้วัด 
และองค์ประกอบการประเมินที,กำหนด ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงานไม'ครบถ้วน หรือ'ไม่ตรงตามตัวช้ี'รัด 
และองค์ประกอบการประเมิน หรือใช้รูปแบบการรายงานไม'เป็นไปตามที,กำหนด จะไม่รับเอกสารหลักฐาน 
เพ่ิมเติมภายหลัง

๓.๔ การสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและแต่งตั้ง 
ตนเองไม'ติดเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด กรณีผู้สมัครที,นิจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเองเป็นผู้ไต้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุ 
และแต่งตั้งต้องไม'ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดขายแดนภาคใต้ 
หรือเง่ือนไขอ่ืนใด ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๔. การย่ืนใบสมัคร
๔.๑ ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว ไม่สวมแว่นตา และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
๔.๒ สำเนาประวัติข้าราขการ (ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖) ที่มีข้อมูลครบถ้วนและซัดเจน 

และรับรองความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าที่รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติราขการ 
๔.๓ สำเนาปริญญาบัตร
๔.๔ สำเนาหลักฐานการเปล่ียนข่ือ -  สกุล (ถ้ามี)
๔.๔ สำเนาคำสั่ง (เข่น คำสั่งรักษาราขการแทน/รักษาการในตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

หรือคำสั่งมอบหมายปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วย 
แล้วแต่กรณี) และเอกสารหลักฐานทางราขการท่ีแสดงถึงการมีประสบการณีในงานที,เกี่ยวข้องสำหรับตำแหน่ง 
ประ๓ทอำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ ลงวันท่ี 
๖ มกราคม ๒๔๖๖ และ ที' ศธ ๐๒๐๖.๔/๒๔ ลงวันที' ๑๔ มีนาคม ๒๔๖๖ รวมทั้งต้องมีการปฏิบ ัติจริง 
(กรณีผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัครฯ ข้อ ๒.๒ ๑) -  ๓) ต้องย่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณา 
คุณสมบัติ)

๔.๖ ประวัติ และประสบการณ์ทางการบริหาร ตามตัวข้ีวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด 
๔.๗ บทสรุปของนักบริหารเกี่ยวกับผลงานที'ประสบผลสำเร็จที,ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ไต้รายงานและนำมายืนในวันสมัคร โดยมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร THSarabun 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยทํ (หากเกินจำนวน ๒ หน้า จะไม่พิจารณา) ไม่นับรวมเอกสารหลักฐานประกอบ

๔.๘ วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด ตามตัวข้ีวัดและองค์ประกอบการประเมิน 
ที'กำหนด โดยมีความยาวไม'เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ พอยทํ

(หากเกินจำนวน ๒ หน้า จะไม่พิจารณา) ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ

หมายเหตุ...



•■๔”

หผายเหพุ
๑) เอกสารตามข้อ ๔.๑ -  ๔.๕ ให้จัดทำเป็นเล่มเดียวกัน จำนวน ๖ เล่ม (ต้นฉบับ ๑ เล่ม 

สำเนา ๔ เล่ม) และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกแผ่น โดยเร่ิมจากหน้า ๑ ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้าย
๒) เอกสารรายงานตามข้อ ๔.๖ - ๔.๘ ให้จัดทำแยกเล่มในแต่ละข้อ จำนวนข้อละ ๖ เล่ม 

(ต้นฉบับ ๑ เล่ม สำเนา ๔ เล่ม) โดยในแต่ละเล่มให้ระบุเลขหน้าของเอกสารทุกแผ่น โดยเริ่มจากหน้า ๑ 
ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้าย 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

๕. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ ภาค ก
ประกาศวัน เวลา และสถานที,สอบ ภาค ก การสอบข้อเขียน แบบปรนัย (ความรู้ความสามารถ 

เกี่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่ และความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้ท่ีใข้บังคับอยู่ในบีจจุบัน) พร้อมกับประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
ทางเว็บไซต์ https://vvww.moe.go.th/ และ https://ops.moe.go.th/

๖. การประกาศรายข่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และ ภาค ข
ประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่ไต้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตากว่า 

ร้อยละห้าสิบ และรวมท้ังสองภาคไม่ตรกว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงสำคับตามตัวอักษร เพื่อเข้ารับการคัดเลือก 
ภาค ค พร้อมวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก ระเบียบการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ ระเบียบอื่น ๆ เก่ียวกับการคัดเลือก 
ทางเว็บไซต์ https://vvvvw.moe.go.th/ และ https://ops.moe.go.th/

๗. วัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก ภาค ค การสัมภาษณ์
ประกาศวัน เวลา และสถานที,คัดเลือก ภาค ค การสัมภาษณ์ พร้อมกับประกาศรายขื่อผู้ผ่าน 

ภาค ก และ ภาค ข ทางเว็บไซต์ https://vvww.moe.go.th/ และ https://ops.moe.go.th/

๘. หลักสูตรการคัดเลือก
หลักสูตรการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

๙. การประกาศผลการคัดเลือก
ประกาศผลการคัดเลือกทางเว็บไซต์ https://vwvw.moe.go.th/ และ https://ops.moe.go.th/ 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน
๑๐.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องไต้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ตากว่าร้อยละห้าสิบ 

และรวมทั้งสองภาคไม่ตรกว่าร้อยละหกสิบ และจะประกาศรายขื่อโดยเรียงลำดับตามตัวอักษร เพื่อเข้ารับ 
การประเมิน ภาค ค

๑๐.๒ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนน ภาค ค ไม่ตรกว่าร้อยละห้าสิบ 
๑๐.๓ ผู้ไต้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ไม่ตรกว่าร้อยละหกสิบ 

และจะประกาศรายขื่อโดยเรียงลำดับที่จากผู้ท่ีไต้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย
กรณีที,ผู้ไต้รับการคัดเลือกไต้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ไต้คะแนน ภาค ข มากกว่า 

อยูในลำดับท่ีดีกว่า หากคะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ที่ไต้คะแนนภาค ก มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่าหากคะแนน 
ภาค ก เท่ากัน ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลำดับอาวุโสในราซการตามที, ก.ค.ศ. กำหนด 
อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า

๑๑. การบรรจุ...

https://vvww.moe.go.th/
https://ops.moe.go.th/
https://vvvvw.moe.go.th/
https://ops.moe.go.th/
https://vvww.moe.go.th/
https://ops.moe.go.th/
https://vwvw.moe.go.th/
https://ops.moe.go.th/


-  ๕-

๑๑. การบรรจุและแต่งต้ัง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สั่งบรรจุ 

และแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการ 
จังหวัด โดยเรียกมารายงานตัวตามสำดับที่เพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง และให้ได้รับ 
การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และให้มีการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก โดยกำหนด 
ระยะเวลาไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันทีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศขึ้นบัญชีครั้งใหม่ 
บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก

๑๒. เง่ือนไข
๑๒.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ต้องได้รับการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๒.๒ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งต้องได้รับการประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัว'ช้ีวัด และคะแนนการประเมิน รายละเอียดปรากฏ 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

โดยให้ม ีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก 
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผ ู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้'รับการประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเอง 
และปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมือครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที, ๒ แล้วให้ผู้ประเมิน 
สรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมินปฏิบัติ 
หน้าท่ีในตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด ต่อไป แต่หากผลการประเมินรวมท้ัง ๒ คร้ัง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ทั้งนี้ ผลการประเมินเป็นประการใดให้ถือเป็นอันสิ้นสุด จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๔๔๑ โดยดำเนินการสั่งย้ายหรือ 
เกลี่ยอัตรากำลังเพื่อแต่งตั้งผู้ที่ม ีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปดำรงตำแหน่งเดิม 
หรือเทียบเท่าซ่ึงเป็นตำแหน่งก่อนเข้าสู่ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด

ในกรณีท่ีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดได้ออกจาก 
ราชการก่อนครบระยะเวลาประเมินลัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน'ในหน้าที่เพ ื่อพัฒนาการศึกษา ๑ ปี เช่น 
ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ หรือเสียชีวิต เป็นด้น ให้ยุติการประเมิน ณ วันที่ออกจากราชการ 
โดยให้ถือว่าออกจากราชการในตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังนั้น

๑๒.๓ ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังด้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ีกำหนด 
๑๒.๔ กรณีที,ตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครรายใดเป็นผู้ชาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

และตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่ง 
บรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้

ประกาศ ณ วันท่ี cns มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายสุเทพ แก่งลันเทียะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

เลขประจำตัวสอบ 1 1 1 1

ใบสมัครตัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด 
(ตำแหน่งประ๓ ทอำนวยการ ระตับตัน) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หมายเลขประจำตัวประซาซน □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □ □

๒. วัน เดือน ปีเกิด................................อายุปิจจุบัน............ ปี เกษียณอายุราซการ พ.ศ.
ภูมิลำเนา.........................................

๓. ษีจจุบันดำรงตำแหน่ง..................................................วิทยฐานะ/ระตับ.................
ต้ังแต่วันท่ี......เดือน.................พ.ศ........... ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา......... ป.ี......... เดือน
เงินเดือน................ บาท สังกัด...................................... กรม...................................................

๔. เร่ิมรับราซการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตำแหน่ง............................................................................
สังกัด.......................................................ต้ังแต่วันท่ี.......... เดือน...........................พ.ศ.............
ถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย รวมเป็นเวลา..............ป ี..................... เดือน

๔. ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
และมีการปฏิบัติงานจริง
๔.๑ มีประสบการณ์โนงานท่ีเก่ียวข้องสำหรับตำแหน่งประ๓ ทอำนวยการในตำแหน่ง................................

ต้ังแต่วันท่ี..... ....เดือน..... ............... พ.ศ...... .... ถึงวันท่ี..... ....เดือน.......... ......... พ.ศ.
รวมเป็นเวลา.... .........ป ี......... เดือน

๔.๒ มีประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้องสำหรับตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
□  ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) 
ท่ีมีวิทยฐานะซ0านาญการพิเศษสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย............................. สังกัด......................................
ต้ังแต่วันท่ี.............. เดือน............................. พ.ศ............ถึงวันท่ี.............. เดือน..................
พ.ศ........... รวมเป็นเวลา............ป ี......... เดือน

n  ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับซำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมี'ประสบการณ์
ในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วย..................
สังกัด...................................... ตั้งแต่วันที่................. เดือน............................ พ.ศ.............
ถึงวันท่ี.............เดือน.................พ.ศ............รวมเป็นเวลา............ป ี......... เดือน

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ น้ิว 

(ใช้รูปถ่ายจริง 
ห้ามใช้รูป Scan)
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□  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่ม
หรือหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วย............................. สังกัด......................................ต้ังแต่วันท่ี
............... เดือน.......................... พ.ศ............ถึงวันท่ี............. เดือน.................. พ.ศ............
รวมเป็นเวลา..........ป.ี.........เดือน
□  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ต้ังแต่วันท่ี............... เดือน...........................พ.ศ............ ถึงวันท่ี
............. เดือน.................พ.ศ............รวมเป็นเวลา........... ป ี......... เดือน
(กรณีมีประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้องสำหรับตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. 

กำหนด มากกว่า ๑ ช่วงระยะเวลา สามารถระบุช่วงระยะเวลาเพ่ิมเติมได้ ท้ังน้ีตามช่วงระยะเวลาท่ีได้ปฏิบัติงาน 
ด้งกล่าวจริง)

๖. ท่ีอยู่ชองผู้สมัครท่ีสามารถติดต่อไต้สะดวก.....................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์มือถือ................................. หมายเลชโทรสาร (FAX)..........................................
e-mail..................................................................

โดยไต้แนบเอกสารหลักฐานประกอบใบสมัคร ดังต่อ'โปน้ี
□  สำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ ท่ีลงรายการครบถ้วนและเป็นป้จจุบัน
□  สำเนาปริญญาบัตร หรือใบรับรองท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติสำเร็จการศึกษา
□  สำเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ -  สกุล (ถ้ามี)
□  สำเนาคำส่ังและเอกสารหลักฐานทางราชการท่ีแสดงถึงการมีประสบการณ์ในงานท่ีเก่ียวข้องสำหรับ 

ตำแหน่งประ๓ทอำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕VI ๔ 
ลงวันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/๒๔ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๖ รวมท้ังต้องมีการปฏิบัติจริงด้วย 
(กรณีผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศรับสมคัรๆ ข้อ ๖.๖ ๑) -  ๓) 
ต้องย่ืนเพ่ือประกอบการพิจารณาๆณสมบัติ)

□  ประวัติ และประสบการณ์ทางการบริหาร ตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด
□  บทสรุปของนักบริหารเก่ียวกับผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ
□  วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามตัวช้ี'รัด และองค์ประกอบ

การประเมินท่ีกำหนด 

๗. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา
ช่ือปริญญา

สาขา สถาบัน
ปีท่ีสำเร็จ 
การศึกษาช่ือเต็ม ช่ือย่อ

ปริญญาตริ
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับอ่ืน  ๆท่ีสำคัญ

หมายเหตุ คุณวุฒิท่ีระบุจะต้องไต้รับการรับรองเท่าน้ัน
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๘. ประวัติการรับราซการ (ตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ หรือเทียบเท่าขึ้นไป โดยระบุเฉพาะการเปลี่ยนตำแหน่ง 
ประ๓ ทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็น อำนวยการ/วิขาการ/ท่ัวไป/หรือตำแหน่งอ่ืน )ๆ______________________

ดำรงตำแหน่งในอดีต
ซ่ือตำแหน่ง/สังกัด ประ๓ ทตำแหน่ง ซ่วงเวลาท่ีดำรงตำแหน่ง รวมเวลาดำรงตำแหน่ง

๙. ประลบการณ์การได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานในระดับต่าง ๆ

คณะกรรมการ/คณะทำงาน ระดับ ‘ช่วงเวลา
คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/ 

คณะทำงาน
๑.
๒.
๓. ฯลฯ

๑๐. การ,ผิกอบรม/หลักสูตรสำคัญ ๆ-------------------------3J_____ ะ
ซ่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม “ช่วงเวลา

๑๑. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ
□  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิซาขีพ
n  เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิซาซีพ ในระดับภาคทัณฑ์
□  เคยถูกลงโทษทางวินัยดัดเงินเดือน
□  เคยถูกลงโทษทางวินัยลดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

ในระดับถูกพักใซ้ใบอนุญาตประกอบวิฃาซีพ
n  เคยถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าลดเงินเดือน หรือลดข้ันเงินเดือน

๑๒. (ปเ
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๑๒. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิซาการ หรืออ่ืน  ๆท่ีได้รับการยกย่อง

วัน เดือน ปี
รางวัล/โล่/เกียรติคุณ 
ท่ีได้รับการยกย่อง

ข่ือผลงาน
หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคลท่ีมอบรางวัล 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบด้วย)

๑๓. เคร่ืองราขอิสริยาภรณ์ ได้รับเคร่ืองราซอิสริยาภรณ์ช้ันสูงสุดในแต่ละตระกูล
□  มงกุฎไทย ช้ันตรา............................................ ได้รับพระราชทานเม่ือปี พ.ศ....................
□  ช้างเผือก ชั้นตรา............................................ ได้รับพระราชทานเม่ือปี พ.ศ....................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า
๑. ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครทุกประการ และข้อความท่ีข้าพเจ้าระบุ 

ไว้ในใบสมัครรวมท้ังเอกสารหลักฐานต่าง  ๆท่ีย่ืนประกอบการสมัคร กูกด้องตามความเป็นจริง
๒. ในวันบรรจุและแต่งตั้ง ข้าพเจ้าไม่ติดเง่ือนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใด้ฯ หรือเง่ือนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
๓. หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครคัดเลือกฯ 

และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้ถือว่าข้าพเจ้าหมดสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและการบรรจุ 
และแต่งต้ัง และข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ

ลงข่ือ........................................... ผู้สมัครคัดเลือก

(...........................................................................)
ตำแหน่ง........................................
วันที่..... เดือน................... พ.ศ........

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

ลงข่ือ............................................

(.................... ................. . _ . )

ตำแหน่ง........................................
วันที่.....เดือน................... พ.ศ........
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ความเห็นของผู้มีอำนาจส่ังบรรจุ (กรณีเป็นข้าราชการสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ขอให้ระบุความเห็นของผู้มีอำนาจส่ังบรรจุว่า ยินยอม หรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล)

ลงข่ือ............
(.......

ตำแหน่ง........
วันที่.....เดือน.

.)

พ.ศ.......
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บทสรุปของนักบริหารเก่ียวกับผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ
(บทสรุปของนักบริหารเกี่ยวกับผลงานที่ประสบผลสำเร็จ ที่สะท้อนความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา 

การบริหารจัดการ และการพัฒนาองค์กร การบริหารการเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรมในเซิงพื้นที่)

ขอรับรองว่าเป็นผลงานของข้าพเจ้าจริง ขอรับรองว่าเป็นผลงานของผู้สมัครคัดลือกจริง

•บ (Vลงขอ.................. .................ผสมคร ลงซอ.................. ...............ผบงคบปญขา
(................. ................. ) (................. .............. )

ตำแหน่ง.............. ตำแหน่ง..............
วันที่......เดือน...... ......พ.ศ..... วันที่......เดือน...... ......พ.ศ......

หมายเหตุ ๑. เอกสารหลักฐานที่ได้รายงานและนำมายื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือก ต้องได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญซา 
เหนือข้ึนไป ๑ ระดับ

๒. เอกสารมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
(หากเกินจำนวน ๒ หน้า จะไม่พิจารณา) ไม่นับรวมเอกสารหลักฐานประกอบ



วิสัยทัศน่และแนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด
(ประเมินจากวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาการศึกษา ที่สะท้อนความเป็นผู้นำการพัฒนาการศึกษา 

การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การบริหารการเปลี่ยนแปลงเซิงกลยุทธ์และนวัตกรรมในเซิงพื้นที่)

หมายเหตุ จัดทำความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun ขนาดอัก, 
(หากเกินจำนวน ๒ หน้า จะไม'พิจารณา) ไม่ต้องมิเอกสารหลักฐานประกอบ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

หลักสูตรการคัดเสือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓?) มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙)

ภาค ก ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบริหารงานในหน้าที่ การวิเคราะห์กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการนำไปใช้ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ทดสอบโดยการสอบ 
ข้อเขียน แบบปรนัย ในเรื่องดังนี้

๑. วิขาความรู้ความสามารถเก่ียวกับการบริหารงานในหน้าท่ี (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ประกอบด้วยเรื่อง ดังนี้

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
๑.๒ แนวโน้มการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๑.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับบีจจุบัน
๑.๔ นโยบาย ยุทธศาสตร์ของรัฐบาล และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
๑.๕ การประกันคุณภาพการศึกษา
๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
๑.๗ ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร
๑.๘ การบริหารงาน ด้านแผนงาน ด้านบริหารงาน ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านบริหาร 

ทรัพยากรและงบประมาณ
๑.๙ การนิเทศการศึกษา
๑.๑๐ หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
๑.๑๑ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของผู้บริหารการศึกษา 

๒. วิขาความรู้ความสามารถเก่ียวกับการวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
และการนำไปใช้ ท่ีใช้บังคับอยู่ในบีจจุบัน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประกอบด้วยเร่ือง ดังนี้ 

๒.๑ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
๒.๒ คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา
๒.๓ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ
๒.๔ กฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับ
๒.๕ กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
๒.๖ กฎหมายว่าด้วยสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒.๗ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
๒.๘ กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงินประจำตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
๒.๙ กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๒.๑๐ กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
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๒.๑๑ กฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
๒.๑๒ กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราซการ
๒.๑ £ท กฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกขน
๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ
๒.๑๔ กฎหมายว่าด้วยลูกเสือ
๒.๑๖ กฎหมายว่าด้วยคุ้มครองเด็ก
๒.๑๗ กฎหมายว่าด้วยการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราขการ
๒.๑๘ กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
๒.๑๙ กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
๒.๒๐ กฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ
๒.๒๑ กฎหมายว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
๒.๒๒ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งขาติ
๒.๒๓ ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราขการ

ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประเมินตามรูปแบบ 
และวิธีการท่ีกำหนด ดังน้ี

๑. ประวัติ และประสบการณ์ทางการบริหาร (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)
ประเมินตามตัวซ้ืวัดและองค์ประกอบการประเมินท่ีกำหนด โดยพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 

ท่ีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้รายงานและนำมาย่ืนในวันสมัคร 
๒. ผลงาน (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)

บทสรุปของนักบริหารเกี่ยวกับผลงานที่ประสบผลสำเร็จที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ได้รายงานและนำมายื่นในวันสมัคร โดยมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun

ขนาดอักษร ๑๖ พอยฑ์ ไม่นับรวมเอกสารหลักฐานประกอบ

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประเมินตามรูปแบบ 
และวิธีการท่ีกำหนด ตังนี้

๑. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)
วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัด ตามตัวซ้ืวัดและองค์ประกอบการประเมิน 

ที่กำหนด โดยมีความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์

ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ
๒. การสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๔๐ คะแนน)

ประเมินตามตัวขี้วัดและองค์ประกอบการประเมินที่กำหนด
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด คะแนนประเมิน และวิธีการประเมิน
ภาค ข ความสามารถทางการบริหาร (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด
คะแนน
ประเมิน

วิธีการประเมิน

ภาค ข ๑ ประวัติ และประสบการณ์ทางการบริหาร ๕๐ คะแนน พิจารณาจาก
ความสามารถ ประเมินตามตัวขี้วัดและองค์ประกอบการประเมิน ๑. คุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง
ทางการบริหาร ท่ีกำหนด ดังนี้ และให้แนบเอกสารหลักฐาน
(คะแนนเต็ม ๑.๑ คุณวุฒิ (๔ คะแนน) ประกอบการพิจารณา
๑๐๐ คะแนน) ๑) ปริญญาเอก ด้านการบริหารการศึกษา ๕ ๒. กรณีคุณวุฒิการศึกษา

๒) ปริญญาโท ต่างประเทศให้แนบมติ ก.ค.ศ.
๓) ปริญญาตริ ๓ ที่รับรองคุณวุฒิ
๔) ตรกว่าปริญญาตรี ๒ ๓. กรณีที่คุณวุฒิไม่ระบุ 

ชัดเจนว่าเป็นคุณวุฒิระดับ 
ปริญญาเอก ด้านการบริหาร 
การศึกษา ต้องมีเอกสาร 
หลักฐานรับรอง 
จากสถาบันอุดมศึกษา

๑ .๒ อายุราชการ (๑๐ คะแนน) พิจารณาถึงวันรับสมัคร
๑) มากกว่า ๓๐ ปีข้ีนไป ๑๐ วันสุดท้าย ตามเอกสาร
๒) ๒๐ -  ๓๐ ปี ๘ ทางราชการ
๓) ตร ก ว่า ๒๐ ปี ๖ (ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ 

๖ เดือนข้ึนไป ให้นับเป็น ๑ ปี)
๑ .๓ การดำรงตำแหน่ง (๑๐ คะแนน) พิจารณาถึงวันรับสมัคร

๑) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร (รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เดิม)
รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนจังหวัด 
และมีวิทยฐานะไม่ตรก ว่าระดับเชี่ยวชาญ

๒) รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำจังหวัด/กรุงเทพมหานคร (รองผู้อำนวยการ 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัด/กรุงเทพมหานคร เดิม)
รองผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด 
และมีวิทยฐานะตร ก ว่าระดับเชี่ยวชาญ

๑๐

๙

วันสุดท้าย ตามเอกสาร 
ทางราชการ

๓) ข้ารา’
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัด
คะแนน
ประเมิน

วิธีการประเมิน

ภาค ข
ความสามารถ 
ทางการบริหาร 
(คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน)

๓) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๑) 
ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีม'ระดับ 
ชำนาญการพิเศษ ข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่มีระดับ 
ชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี ตำแหน่ง 
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซนอำเภอ 
วิทยฐานะผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาเอกซน 
อำ๓ อชำนาญการพิเศษ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ

๑.๔ ประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องสำหรับ 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ หรือตำแหน่งอย่างอื่น 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด (ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้าหน่วย หรือรองหัวหน้า 
ศูนย์ปฎิษัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ)

(๔ คะแนน) ๑. พิจารณาจากระยะเวลา 
ตามประวัติการรับราชการ 
คำส่ัง และเอกสารหลักฐาน 
ทางราชการท่ีได้ปฎิษัติหน้าที่ 
อย่างซัดเจน รวมทั้งต้องมิ

๑) มากกว่า ๑๐ ปี ข้ึนไป ๔ การปฏิบัติงานจริง
๒ )(ร !-๑ ๐ ปี ๓ ๒. พิจารณาถึงวันรับสมัคร
๓) ตากว่า ๔ ปี ๑ วันสุดท้าย ตามเอกสาร 

ทางราชการ
(ระยะเวลาเศษชองปี ต้ังแต่ 
๖ เดือนข้ึนไป ให้,นับเ'ปีน ๑ ปี)

๑.๔ วินัยและจรรยาบรรณ (๑๐ คะแนน) พิจารณาถึงวันรับสมัคร
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคย 

ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคย 

ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัยดัดเงินเดือน 
๔) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดเงินเดือน 

หรือลดขั้นเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
ในระดับถูกพักใข้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๔) เคยถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าลดเงินเดือน 
หรือลดขั้นเงินเดือน

๑๐

๘

๖
๔

๐

วันสุดท้าย ตามเอกสาร 
ทางราชการ

๑.๖ ประสบการณ์การในการเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะทำงาน ในระดับต่าง ๆ

(๑๐ คะแนน) พิจารณาจากคำสั่ง/โล่/ 
เกียรติบัตร หรือเอกสาร

๑) ระดับกระทรวง (ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการ/ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการ) หรือระดับชาติ (ลงนามโดยผู้ดำรง 
ตำแหน่งซ่ึงนอกเหนือจากรัฐมนตรีว่าการ/รัฐมนตรีช่วยวาการ)

๑๐ หลักฐานที่แสดงว่าเปีน 
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
ที่สูงสดเพียงระดับเดียว

๒) ระดับองค์กรหลัก (ลงนามโดยผู้บริหาร 
องค์กรหลัก)

d และให้แนบเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ จำนวน ๑ 0บับ
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด คะแนน
ประเมิน วิธีการประเมิน

ภาค ข
ความสามารถ 
ทางการบริหาร 
(คะแนนเต็ม 
๑๐๐ คะแนน)

๓) ระดับกรม หรือเทียบเท่า (ลงนามโดย 
เลขาธิการ ก.ค.ศ./เลขาธิการ กข./อธิบดี สกร.)
หรือองค์การในกำกับ/องค์การมหาขน (ลงนามโดย 
ผู้บรืหารองค์การในกำกับ/ผู้บริหารองค์การมหาขน) 

๔) ระดับภาค (ลงนามโดยศึกษาธิการภาค) 
ระดับจังหวัด (ลงนามโดยผู้ว่าราขการจังหวัด)

๔) ระดับพื้นที่ (ลงนามโดยศึกษาธิการ 
จังหวัด/ผอ.ศค.จขต./ผอ.สพท./ผอ.สกร.จังหวัด/
ผอ.สกร.กทม./ผอ.สซ.จังหวัด)

๖) ไม่มี

๖

๔

๒

๐
๒. ผลงาน

บทสรุปของนักบริหารเกี่ยวกับผลงาน 
ที่ประสบผลสำเร็จ ท่ีสะท้อนความเป็นผู้นำ 
การพัฒนาการดีกษา การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาองค์กร การบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง เซิงกลยุทธ์และนวัตกรรม 
ในเซิงพ้ืนท่ี

๔๐ คะแนน พิจารณาจาก
๑. เอกสารหลักฐาน 

ที่ได้รายงานและนำมา 
ยื่นสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ต้องได้รับการรับรองจาก 
ผู้บังคับบัญซาเหนือข้ึนไป 
๑ ระดับ

๒. เอกสารมิความยาว 
ไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท้ 
(หากเกินจำนวน ๒ หน้า 
จะไม่พิจารณา) ไม่นับรวม 
เอกสารหลักฐานประกอบ

ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
M aw J 0 5) 1ตัวซิวัดทกำหนดเหม่ หมายเหตุ

๑. วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาการดีกษาในจังหวัด (๔๐ คะแนน)
ประเมินจากวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาการดีกษา ท่ีสะท้อนความเป็นผู้นำ 

การพัฒนาการศึกษา การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
เซิงกลยุทธ์และนวัตกรรมในเซิงพ้ืนที่

ซึ่งแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ศักยภาพและทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ 
การบริหารและการจัดการศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด

เอกสารมิความยาวไม่เกิน 
๒ หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ 
(หากเกินจำนวน ๒ หน้า 
จะไม่พิจารณา)ไม่ต้องมิ 
เอกสารหลักฐานประกอบ

๒. การสัมภาษณ์ (๔๐ คะแนน)
พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ท่วงที วาจา การวางตัว ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

เขาวน์ปิญญา ความคล่องแคล่วว่องไว ในการตอบ ทัศนคติ และแรงจูงใจ มิจิตสำนึกรักฐาตั 
เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของขาติไทย และยึดมั่นสถาบันสำคัญของข ^ ' , ^  ̂
และคุณธรรมจริยธรรม \^ 9 เ£พ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
เพ่ือการพัฒนาการศึกษาของรองศึกษาธิการจังหวัด ในระยะเวลา ๑ ปี

๑. หลักการและแนวทางการประเมิน
๑.๑ ประเมินแบบองค์รวม ทั้งกระบวนการและผลลัพธ์
๑.๒ ประเมินโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล ท้ังเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

จากหน่วยงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วน

๒. องค์ประกอบ
องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ตังน้ี 
องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านแผนงาน (๓๐ คะแนน)
ตัวข้ีวัดท่ี ๑ การวางแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การนำแผนลู่การปฏิบัติ
ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การกำกับ ติดตาม และประเมินผลแผน

องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านบริหารงาน (๔๐ คะแนน)
ตัวข้ีวัดท่ี ๑ การกำกับ ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป๋าหมาย

วัตถุประสงค์ และระเบียบ กฎหมาย
ตัวข้ี'รัดท่ี ๒ การประสานงานกับหน่วยงานการศึกษา หน่วยงานอื่น ภาคเอกซน

และประซาขน
ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของ กศจ. และคณะอนุกรรมการ

อย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวข้ีวัดท่ี ๔ การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจราซการ

องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล (๑๕ คะแนน)
ตัวข้ีวัดท่ี ๑ การปกครอง บังคับบัญขาข้าราซการและลูกจ้าง
ตัวข้ีวัดท่ี ๒ การมอบหมายงานและการพัฒนาข้าราซการและลูกจ้าง
ตัวข้ีวัดท่ี ๓ การสร้างขวัญกำลังใจให้กับข้าราขการและลูกจ้าง

องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ (๑๕ คะแนน)
ตัวข้ีวัดท่ี ๑ การบริหารทรัพยากรและงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสอดคล้องกับนโยบายและบริบทของจังหวัด 
และของกระทรวงศึกษาธิการ

ตัวข้ีวัดท่ี ๒ บริหารทรัพยากรและงบประมาณได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย
ตัวข้ีวัดท่ี ๓ บูรณาการการใข้ทรัพยากรและงบประมาณ ร่วมกับหน่วยงาน

ทางการศึกษาอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
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rn. เกณฑ์การให้คะแนนการประเมินและระดับคุณภาพ
เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งเป็น ๔ ระดับ คือ ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับปรับปรุง 
๓.๑ เกณฑ์การให้คะแนน

องค์ประกอบ ระดับคุณภาพ ร้อยละ
องค์ประกอบที่ ๑ ด้านแผนงาน จำนวน ๓ ตัว'ช้ีวัด (ร้อยละ ๓๐) 
องค์ประกอบที่ ๒ ด้านบริหารงาน จำนวน ๔ ตัวข้ี'รัด (ร้อยละ ๔๐) 
องค์ประกอบที่ ๓ ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล จำนวน ๓ ตัวข้ึวัด 

(ร้อยละ ๑๔)
องค์ประกอบที่ ๔ ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ จำนวน 

๓ ตัว'ช้ีวัด (ร้อยละ ๑๔)

ดีมาก (๔)
ด ี(๓)
พอใช้ (๒) 
ปรับปรุง (๑)

ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไป 
รอยละ ๗๐ - ๘๙ 
ร้อยละ ๔๐ - ๖๙ 
ตํ่ากว่าร้อยละ ๔๐

๓.๒ ระดับคุณภาพ
ระดับคุณภาพ คำอธิบายระดับคุณภาพ

ปรับปรุง (๑) ผลการประเมินด้านกระบวนการและผลลัพธ์ของการบริหารจัดการ ได้คะแนนตากว่า 
ร้อยละ ๔๐ ทุกองค์ประกอบ

พอใช้ (๒) ผลการประเมินด้านกระบวนการและผลลัพธ์ของการบริหารจัดการ ได้คะแนนร้อยละ 
๔๐ - ๖๙ ทุกองค์ประกอบ

ด ี(๓) ผลการประเมินด้านกระบวนการและผลลัพธ์ของการบริหารจัดการ ได้คะแนนร้อยละ 
๗๐ - ๘๙ ทุกองค์ประกอบ

ดีมาก (๔) ผลการประเมินด้านกระบวนการและผลลัพธ์ของการบริหารจัดการ ได้คะแนนร้อยละ 
๙๐ ข้ึนไป ทุกองค์ประกอบ

๔. เกณฑ์การตัดสินการผ่านโดยภาพรวม
นํ้าหนักคะแนนร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป (คุณภาพระดับดีข้ึนไป) คะแนน ๗๐ -  ๑๐๐ คะแนน 

๔. ระยะเวลาการประเมิน
ให้คณะกรรมการประเมินทำการประเมินเป็น๒ ระยะ คือ ระยะที่ ๑ ให้ทำการประเมินเมื่อครบ 

๖ เดือนแรก หลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งแล้ว แจ้งผลการประเมินให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการ 
จังหวัดทราบ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตนเอง พร้อมรายงานให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ ระยะที่ ๒ ให้ทำการ 
ประเมิน เม่ือครบ ๖ เดือนหลัง หลังจากได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งแล้ว หากผลการประเมินไม่ผ่านหรืออยู่ใน 
ระดับปรับปรุงทุกองค์ประกอบ ให้รายงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาส่ังการต่อไป
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บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีรองศึกษาธิการจังหวัด
ระหว่าง

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กับ

นาย/นาง/นางสาว/ยศ..................................... นามสกุล....................
ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด............................................ .

บันทึกข้อตกลงน้ี ทำข้ึนระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กับ นาย/นาง/นางสาว/ยศ
................................นามสกุล...................................... ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด.....................
เม่ือวันท่ี.......เดือน..................... พ.ศ............โดยมีฃ้อตกลง ดังน้ี

ข้อ ๑) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด..............ตามแผนการปฏิบัติงาน
ท่ีครอบคลุมภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการศึกษา 
ตามที่กฎหมายกำหนด การปฏิบัติราขการตามอำนาจหน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราขการต่าง  ๆ
ท่ีมอบหมาย และพร้อมที่จะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 
๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวข้ึวัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด

ข้อ ๒) ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเง่ือนไขตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดทุกประการ 
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ ๑) ให้ดำเนินการตามมาตรา ๗๑ 
แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗ และกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ 
ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๔๔๑

ข้อตกลงฉบับน้ีจัดทำข้ึน ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ

ลงข่ือ
(...... ......................................... )

ผู้ให้ข้อตกลง

ลงข่ือ ......
(.... ......................................... )

ลงข่ือ

(...............................................................
ผู้รับข้อตกลง

ลงข่ือ

พยาน พยาน


