
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น
ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด ้วยคณ ะก รรม ก ารค ัด เล ือ ก ข ้าราขก ารพ ลเร ือ น ส าม ัญ เพ ื่อ แต ่งต ั้งให ้ด ำรงต ำแห น ่ง  
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราซการพลเรือน พ.ศ. ๖๕๕(ริ) กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข้าราชการพลเร ือนสามัญไปแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งข ้าราชการพลเร ือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร 
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
และมติคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
ในสายงานบริหาร ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๖๙ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก 
ข ้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งนักบริหารระดับต้น ที่จะรับสมัคร จำนวน ๔ ตำแหน่ง ดังนี้
ลำดับที่ ส่วนราฃการ ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่

๑ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ๒
๒ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ๕
๓ สำนักงาน ก.ค.ค.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
รองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ๔๓

๕ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกชน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซน

๖๗

๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของต0าแหน่ง
๒.๑ ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขท่ี ๒ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
๒.๒ ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขท่ี ๔ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒ 
๒.๓ ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขที่ ๔๓ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
๒.๔ ตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตำแหน่งเลขที่ ๖๗ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

/ ๓. ข
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๓. ขอบเขตการรับสมัคร
เป ็นข ้าราซการพลเร ือนสาม ัญ  ข ้าราฃ การคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ
๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๔.๑ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
(๒) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราซการ 

เซ ่น เด ีย ว ก ับ ป ร ะ เภ ท อ าน ว ย ก าร ม าแ ล ้ว ไ ม 1น ้อ ยก ว ่า  ๒ ปี ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ เง ื่อ น ไ ข ท ี่ ก .พ . 
กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ

(๓) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันปีดรับสมัคร 

๔.๒ ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 
หลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. (รายละเอียดหลักสูตรการอบรมดังเอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) และผ่านการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลการประเมินดังกล่าวมิอายุไม่เกิน ๒ ปี

ในกรณีที่กระทรวงศึกษาธิการตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดที่มิผลการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสำน ักงาน ก.พ. ม ิอาย ุเก ิน  ๒ ปี นับถึงวันปีดรับสมัคร หรือยังมิได้ 
ผ่านการประเมิน กระทรวงศึกษาธิการจะแจ้งผู้สมัครผู้นี้นให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. โดยจัดล่งรายขื่อผู้สมัครดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.พ. และจะแจ้งให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครไต้รับทราบผลการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวจากสำนักงาน ก.พ. เป็นรายบุคคลแล้ว ให้ผู้สมัครแจ้งผลการประเมิน 
ดังกล่าวให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อประกอบการพิจารณาดัดเลือกต่อไป

๔.๓ กรณีผู้สมัครรายใดที่จะต้องเทียบการปฏิบัติราขการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่น 
เป็นการปฏิบัติราขการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ผู้นี้นจะต้องไต้รับการอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวง หรือ 
ก.พ. แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ารับการพิจารณาดัดเลือก

หมายเหตุ ก.พ. มิมติเห็นขอบการเทียบตำแหน่ง ดังนี้
๑. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๘ .๓.๓/๙๓ ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เห็นขอบให้ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภท 
วิขาการหรือประเภททั่วไป โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้รับแต่งตั้ง 
ให้ตำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดมาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ

๒. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.๓/๔๒ ลงวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เห็นขอบการเทียบตำแหน่ง ดังนี้

๒.๑ ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดน 
ภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดขายแดนภาคใต้) ให้เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ตามพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

/๒.๒
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๒.๒ ตำแหน่งรองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดน 
ภาคใต ้ (ศ ูน ย ์ข ับ เค ล ื่อ น การศ ึก ษ าใน จ ังห ว ัด ช ายแด น ภ าค ใต ้) ให ้เท ียบ เท ่าก ับ ต ำแ ห น ่งข ้าราช ก าร  
พลเร ือนสามัญ ประเภทวิชาการหรือประเภทท ั่วไป ตามพระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการพลเร ือน  
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนไต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้) มาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

๕. การสมัคร
๕.๑ ผ ู้ป ระส งค ์จะส ม ัครเข ้าร ับ การค ัด เล ือก  จะสม ัครก ี่ตำแห น ่งก ็ไต ้ โดยให้ระบุ 

ส ่วนราชการและตำแหน่งเลขที่ท ี่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเล ือกฯ ให้ขัดเจน ทั้งนี้ ใบสมัคร ๑ ฉบับ 
สำหรับการสมัคร ๑ ตำแหน่ง

๕.๒ การสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถยื่น 
ใบสมัครพร้อมเอกสารต่าง  ๆ โดยวิธีหน่ึงวิธีใด ดังนี้

๕.๒.๑ การสมัครด้วยตนเอง ให้ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกพร้อมเอกสารต่าง  ๆ
ตาม ท ี่กำห น ด ณ กล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุคคล  ส ำน ัก อ ำน วยก าร ส ำน ัก งาน ป ล ัด กระท รวงศ ึกษ าธ ิก าร  
อาคารรัชมังคลาภิเษก ๑ ช้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ระหว่างวันท่ี ๒๗ มกราคม - ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. เร้นวันหยุดราชการ ทั้งนี้ เอกสารการสมัคร 
ตามข้อ ๖ .๑ - ๖.๖ ให้รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม ให้จัดทำสำเนา ๕ เล่ม 
รวม ๖ เล่ม (กรณีสมัครมากกว่า ๑ ตำแหน่ง ให้จัดทำเอกสารแยกตำแหน่งละ ๑ ชุด ตำแหน่งละ ๖ เล ่ม) 
และไม่ต้องแนบเอกสารอื่น  ๆ และให้จัดทำในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) จัดล่งไปยังไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E - mail) hropsd)sueksa.§o.th โดยระบุเรื่องให้ขัดเจนว่า “สมัครบริหารต้น (ระบุซื่อผู้สมัคร)” 
ภายในวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ เวลา ๑๖.๓๐ น.

๕.๒.๒ การสม ัครทางอ ินเทอร์ฌ ็ต ให ้ย ื่นใบสมัครค ัดเล ือกพร้อมเอกสารต ่าง  ๆ
ตามที่กำหนด ระหว่างวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๖๙ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึงวันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ภายในเวลา 
๑๖.๓๐ น. ทางเว็บไซต์ job .m oe.go.th  ทั้งนี้ เอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ ให้จัดทำในรูปแบบ 
ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) เพียงไฟล์เดียว และแนบเอกสารการสมัครในชั้นตอนการสมัครฯ ตำแหน่งละ 
๑ ครั้ง (กรณีสมัครมากกว่า ๑ ตำแหน่ง ให้จัดทำเอกสารแยกตำแหน่งละ ๑ *ชุด และสมัครครั้งละ ๑ ตำแหน่ง) 
และหลังจากที่ยืนยันการจัดล่งเอกสารเรียบร้อยแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขหรือจัดล่งเอกสารเพิ่มเติมไต้

ทั้งนี้ เอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ ซึ่งเป็นชุดเดียวกับที่ยื่นสมัคร 
ทางอินเทอร์เน็ต ให้รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียวกัน โดยจัดทำรูปเล่มเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม จัดทำสำเนา ๕ เล่ม 
รวม ๖ เล่ม และให้จัดล่งผ่านบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด โดยจ่าหน้าซองถึงผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัชมังคลาภิเษก ๑ ช้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ถนนราชดำเน ินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓ ๐๐ และระบุท ี่ม ุมซองให้ข ัดเจนว่า “ สม ัครบริหารต ้น” 
เอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากหลังวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ จะไม่ไต้รับการพิจารณา

อน่ึง หากผู้สมัครทางอินเทอร์เน็ตรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job .m oe.go.th  
ภายใน ว ัน และเวลาท ี่กำห น ด จะถ ือว ่าไม ่เป ็นผ ู้สม ัครทางอ ิน เทอร ์เน ็ต และจะไม ่ได ้ร ับการพ ิจารณ า 
ให้เข้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทนรืหารระคันต้นในดรั้งนี้

/ ๖.
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๖. เอกสารที่ต้องส่งในการสมัคร
๖.๑ ใบ ส ม ัค ร ค ัด เล ือ ก เพ ื่อ แ ต ่งต ั้ง ให ้ด าร งต ้าแ ห น 'งป ร ะ เภ ท บ ร ิห าร ร ะ ด ับ ต ้น  

ในสายงานบริหาร ส ังก ัดกระทรวงศึกษาธิการ (เอกสารหมายเลข ๑) พร้อมติดร ูปถ่ายขนาด ๑.๔ น้ิว 
และแน บ ส ำเน า ก.ค.ศ. ๑ ๖ /ก.พ. ๗ ที,ข ัด เจนและม ีข ้อม ูลครบถ ้วน  พร ้อมท ั้งร ับรองสำเนาถ ูกต ้อง 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

๖.๒ แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๒) โดยจัดทำความยาวไม่เกิน 
๕ หน้า กระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใช้อักษร THSaraban ขนาด ๑๖ Point

๖.๓ แบ บ แส ดงผลการป ฏ ิบ ัต ิงาน ท ี่ป ระส บ ความส ำเร ็จ  ( เอ ก ส าร ห ม าย เล ข  ๓) 
โดยจ ัดทำจำนวน ๑ เรือง ไม่เกิน ๕ หน้า กระดาษ A4 พ ิมพ ์หน ้าเด ียว โดยให้ใช้อ ักษร TH Saraban 
ขนาด ๑๖ Point

๖.๔ แบบแสดงความประพฤต ิและค ่าน ิยมสร ้างสรรค ์ท ี่จำเป ็นสำห ร ับน ักบร ิห าร 
และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ (เอกสารหมายเลข ๔) โดยให้จัดทำไม่เกิน ๔ หน้า กระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว 
โดยให้ใช้อักษร THSaraban ขนาด ๑๖ Point

๖.๕ หลักฐานที่แสดงว่าไต้ผ่านการผึเกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. 
หรือผ่านการอบรมหลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการ■ ฝิกอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. (แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ. และรับรองสำเนาถูกต้อง)

๖.๖ หลักฐานแสดงผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. 
กรณีผู้สมัครรายใดที่มีผลการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเกิน ๒ ปี นับถึง 
ว ันป ีดร ับสมัคร หร ือย ังม ิไต ้ผ ่านการประเม ิน  เม ื่อผ ู้สม ัครไต ้ร ับทราบผลการประเม ินสมรรถนะหล ัก 
ทางการบริหารดังกล่าวจากสำนักงาน ก.พ. เป็นรายบุคคลแล้ว ให้ส่งผลการประเมินดังกล่าวทันทีทางไปรษณีย์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) hropsd)sueksa.go.th

ทั้งนี้ให้ผู้สมัครจัดทำเอกสารการสมัคร ตามข้อ ๖.๑ -  ๖.๖ รวมทั้งหมดเป็นเล่มเดียวกัน 
โดยจัดทำรูปเล่มเป็นต้นฉบับ ๑ เล่ม ให้จัดทำสำเนา ๕ เล่ม รวม ๖ เล่ม

หมายเหตุ ผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือกฯ รายใด ยื่นเอกสารเกินวัน และเวลาที่กำหนด 
จะไม่รับเอกสารทุกกรณี และหากเอกสารข้อใดมีการกำหนดจำนวนหน้าไว้ และมีการนำเสนอเกินกว่าจำนวน 
หน้าที่กำหนด คณะกรรมการดัดเลือกฯ จะไม่พิจารณาเอกสารดังกล่าว และถือว่าเป็นผู้ไม่ได้รับการพิจารณา 
ให้เข้ารับการดัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นในครั้งนี้

๗. วิธีการในการพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการดัดเลือกฯ จะพิจารณาจากองค์ประกอบข้อมูลบุคคล ความรู้ ความสามารถ 

คุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง และอื่น  ๆ โดยพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร 
ดัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(เอกสารหมายเลข ๑) แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๒) แบบแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ที่ประสบความสำเร็จ (เอกสารหมายเลข ๓) แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์^ °
นักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ (เอกสารหมายเลข ๔) และการสัมภาษณ์



๘. การติดต่อสอบถาม
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวกับการรับสมัครฯ 

หรือดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ w w w .m oe.go.th หรือ ops.m oe.go.th  หรือ hrops.m oe.go.th  
หรือ h ttps://bga.m oe.go .th  ห ร ือ ต ิด ต ่อ ส อ บ ถ าม รายล ะ เอ ียด เพ ิ่ม เต ิม ใด ้ท ี่ก ล ุ่ม บ ร ิห ารงาน บ ุค ค ล  
สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัชมังคลาภิเษก ๑ ช้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ 
ในวันและเวลาราชการ โทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๖๒๘ ๖๑๗๓ หรือ ๐ ๒๖๒๘ ๖๓๔๕:

ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายธนู ขวัญเดช)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับด้นในสายงานบริหาร
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

http://www.moe.go.th
https://bga.moe.go.th


เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตำแหน่ง รองอธิบดี ประเภทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขที่ ๒ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ก. หน้าที่ความรับผิดชอบ
บริหารงานในฐานะรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านบริหารและวิชาการ รับผิดขอบ 

ช ่วยอธ ิบด ีปฏ ิบ ัต ิราชการตามท ี่อธ ิบด ีมอบหมาย โดยช ่วยอธิบด ีในภารก ิจช ่วยอำนวยการ งานนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ การประสานความร่วมมือความสัมพันธ์กับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศเกี่ยวกับ 
การจัดการเรียนรู้ งานบริหารงานบุคคล งานงบประมาณ งานพัสดุและสินทรัพย์ งานประซาสัมพันธ์ งานออกแบบ 
และก่อสร้าง งานภารกิจพิเศษ และการสนับสนุนการบริหารงานในพื้นที่ การบริหารราชการของส่วนราชการ 
หน่วยงานและสถานศึกษาที่รับผิดชอบ และการปกครองบังคับบัญชาช้าราชการ พนักงานราชการและลูกจ้าง 
รองจากอธิบดี รักษาราชการแทนอธิบดี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ต้านแผนงาน
๑.๑ กำหนดแนวทางดำเน ินงานให ้สอดคล้องก ับท ิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ 

ความคาดหวังและเป๋าหมายความสำเร็จชองกรมส่งเสริมการเรียนรู้โดยเชื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวง หรือ 
กรม เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราชการ

๑.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานของส่วนราชการ หน่วยงานและสถานศึกษา 
ในกรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดำเนินงาน 
บรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนดไว้

๑.๓ วางแผนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือข้อคิดเห็นประกอบในการ 
กำหนดนโยบาย แผนงาน บริหารงานบุคคล และงบประมาณภาพรวมของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้ส่วน 
ราชการ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด นำไปปฏิบัติงานให้สมประโยชน์ราชการและเป็นไปตามนโยบาย 
ของรัฐบาล

๑.๔ ว ิเคราะห ์ความเล ี่ยงและวางแผน เพ ื่อกำหนดแนวทางและติดตามแก้ไขป๋ญหา 
ในการดำเนินโครงการให้ประสบผลสำเร็จ 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช่วยสั่งราชการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้ปีญ,หา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการในภารกิจต้านวิชาการ วิจัยและ 
พัฒนาในงานที่รับผิดขอบ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธิ๋ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กำหนดไว้ได้

๒.๒ ช ่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
ประเมินผลการเรียนรู้และระบบคลังข้อสอบ เพื่อการปฏิบัติราฃการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เปลี่ยนแปลง
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๒.๓ เสนอความเห ็นหรือซ่วยพิจารณาอนุม ัต ิ อนุญาต ดำเน ินการต่าง  ๆ ตามภารกิจ 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในงานท่ีใด้รับมอบหมาย เพ่ือผลลัมฤทธภารกิจของรัฐ

๒.๔ เสนอความเห็น ให้คำปริกษาแนะนำ แก้ไขนิญหา ตามภารกิจช่วยอำนวยการ เพื่อให้ 
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ

๒.๕ เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนอธิบดี 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปิญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๖ ประสานงานก ับองค ์กรภาครัฐ เอกซน ประซาสังคมในระดับผู้น0าท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ในประเด็นการบริหารจัดการและการสนับสนุนในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ไขนิญหาในการปฏิบัติ 
ราฃการ

๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ ช่วยปกครองบังคับบัญขา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ในภาพรวม และการสนับสนุนหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ 
บุคลากรตามหลักคุณธรรม

๓.๒ ช ่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ 
ข้าราขการ พนักงานราซการและลูกจ้าง ได้อย่างเป็นธรรม

๓.๓ เป็นผู้ประสานงานหลักด้านการใข้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และบรรลุเป็าหมายในภาพรวมของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช ่วยวางแผน ติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใข้งบประมาณและทรัพยากร 

ของส่วนราซการ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังก ัด เพ ื่อให ้การปฏ ิบ ัต ิราซการเก ิดประส ิทธ ิภาพและ 
ความคุ้มค่า บรรลุเนิาหมายและผลลัมฤทธิ้ฃองกรมส่งเสริมการเรียนรู้

๔.๒ จัดทำแผนและงบประมาณในภาพรวมของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ บริหารโครงการ 
การจัดหานิจจัยที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ตลอดจนติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใน 
ความรับผิดขอบ เพื่อให้บรรลุภารกิจและวัตถุประสงค์ของกรมส่งเสริมการเรีนยรู้

๔.๓ เป็นผู้ดูแลหลักในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมการเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและคุ้มค่า และเป็นไปตามกฎหมาย กฎ
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ตำแหน่ง รองอธิบดี ประเภทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขที่ ๔ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ก. หน้าที่ความรับผิดขอบ
บริหารงานในฐานะรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านเทคโนโลยีติจิทัลและบริการการเรียนรู้ 

รับผิดขอบข่วยอธิบดีปฏิบัติราขการตามที่อธิบดีมอบหมาย ในการกำหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน การผลิต 
พัฒนา เผยแพร่ และให้บริการต้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา วิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม การศึกษาทางไกล รวมถึงการแสวงหาและประสานความร่วมมือภาคี 
เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกซน เพื่อจัดหรือร่วมจัด ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้1ทุกรูปแบบ การกำกับดูแล 
สถานศึกษาเฉพาะต้านและแหล่งเรียนรู้ การบริหารราขการของส่วนราขการ หน่วยงานการศึกษาและสถานศึกษา 
ที่รับผิดขอบ และการปกครองบังคับบัญชาข้าราซการ พนักงานราขการ และลูกจ้าง รองจากอธิบดี รักษาราขการ 
แทนอธิบดี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ต้านแผนงาน
๑.๑ กำหนดแนว,ทางดำเนินงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

และงานบริการการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ ความคาดหวังและเป๋าหมาย 
ความสำเร็จของกรมล่งเสริมการเรียนรู้ โดยเขื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวง หรือกรม เพื่อผลักดันให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งในต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของส่วนราซการ

๑.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเนินงานของส่วนราซการ หน่วยงานและสถานศึกษา 
ในสังกัด ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีดิจิทัล การเรียนรู้ทางไกล และการให้บริการแหล่งเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม 
ทิศทาง แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธี้ตามที่ 
กำหนดไว้

๑.๓ วางแผนและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข หรือข้อคิดเห็นประกอบในการ 
กำหนดนโยบายการพัฒนางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ แพลตฟอร์มการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา และงานบริการการเรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ ื่อให้ส่วนราขการ หน่วยงานและ 
สถานศึกษาในสังกัด นำไปปฏิบัติงานให้สมประโยชน์ราขการและเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช่วยสั่งราขการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้ป๋ญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราขการในภารกิจด้านวิขาการ วิจัยและ 
พัฒนาในงานที่รับผิดขอบ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการบรรลุเป๋าหมายและผลลัมฤทธี้ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กำหนดไว้ได้

๒.๒ ช ่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบ ียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติในเรื่องต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิขาการ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้และระบบคลังข้อสอบ เพื่อการปฏิบัติราซการที่มีประสิทธิภาพและประสิ 
เปลี่ยนแปลง



๒.๓ เสนอความเห ็นหรือช่วยพิจารณาอนุม ัต ิ อนุญาต ดำเน ินการต่าง  ๆ ตามภารกิจ 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือผลสัมฤทธภารกิจของรัฐ

๒.๔ เข้าร่วมประขุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนอธิบดี 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้ปึญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๕ ประสานงานก ับองค ์กรภาครัฐ เอกซน ประขาส ังคมในระด ับผ ู้นำท ี่เก ี่ยวข ้อง 
ในประเด็นการบริหารจัดการและการสนับสนุนในพื้นที่ เพื่อให้เกิดความร่วมมือหรือแก้ไขปญหาในการปฏิบัติ 
ราซการ

๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ ช่วยปกครองบังคับบัญซา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในกรมส่งเสริม 

การเรียนรู้ในภาพรวม และการสนับสนุนหน่วยงานในพื้นที่ เพื่อการบริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของ 
บุคลากรตามหลักคุณธรรม

๓.๒ ช ่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ 
ข้าราซการ พนักงานราซการและลูกจ้าง ได้อย่างเป็นธรรม

๓.๓ ประสานกิจกรรมให้มืการใข้ทรัพยากรบุคคลร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
และบรรลุเป๋าหมายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
ช ่วยวางแผน  ต ิดตาม ควบคุม และตรวจส อบ การไข ้งบ ป ระมาณ และท ร ัพ ยากร 

ของส่วนราขการ หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การปฏิบัติราฃการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า 
บรรลุเป๋าหมายและผลสัมฤทธี้ฃองกรมส่งเสริมการเรียนรู้

- ๒ -
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ตำแหน่ง รองเลขาธิการ ประเภทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขที่ ๔๓
สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ก. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ปฏิบัต ิงานในฐานะรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ร ับผิดขอบข่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. บริหารราขการ 

ในสำนักงาน ก.ค.ศ. ตามอำนาจหน้าท ี่ท ี่กฎหมายว่าด้วยระเบ ียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนด ปกครองบ ังค ับน ัญขาข้าราขการและลูกจ้าง พร้อมทั้งรับผิดขอบราขการของสำนักงาน ก.ค.ศ. 
รองจากเลขาธิการ ก.ค.ศ. และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่เลขาธิการ ก.ค.ศ. มอบหมาย 
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑. ต้านแผนงาน
๑.๑ กำหนดแนวทางการดำเน ินงาน ให้สอดคล้องกับทิศทาง นโยบาย ประเด็นกลยุทธ์ 

ความคาดหวังและเบีาหมายความสำเร็จของสำนักงาน ก.ค.ศ. โดยเขื่อมโยงกับพันธกิจของกระทรวงหรือ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งในต้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของส่วนราชการ เข่น การจัดระบบพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงการกำกับ ดูแล ติดตาม 
ตรวจสอบงานต้านกฎหมาย งานนิติกรรมสัญญา งานคดีแพ ่งและคดีอาญา งานคดีปกครองและคดีอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน ก.ค.ศ. เป็นต้น

๑ .๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด การดำเน ินงานของหน่วยงานในกรมให้เป ็นไปตามทิศทาง 
แนวนโยบาย กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธื้ตามที่กำหนดไว้ 

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ ช่วยสั่งราขการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจ 

แก้บีญหา ประเมินผลการปฏิบัติงาน และให้คำปรึกษาแนะนำการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ผลการปฏิบัติราชการ 
บรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธื้ที่ส่วนราขการกำหนดไว้ไต้

๒.๒ ช่วยปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน ระบบงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
และว ิธ ีการป ฏ ิบ ัต ิใน เร ื่องต ่าง  ๆ เพ ื่อพ ัฒ น าระบ บ บ ร ิห ารงาน บ ุคคล การสร ้างและพ ัฒ น าร ูป แบ บ  
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การออกกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาระบบข้อมูล 
เกี่ยวกับกฎหมายและวินัยของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประสานงานการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากับองค์กรหรือหน่วยงานอื่นที่เก ี่ยวข้อง รวมทั้งการเสนอแนะ 
และให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการ และเงื่อนไขการบริหารงาน 
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการปฏิบัติราขการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

๒.๓ เสนอความเห็นหรือช่วยพิจารณาอนุมัต ิ อนุญาต ดำเนินการต่างๆ 
ส่วนราขการ เพื่อผลลัมฤทธิ๋ภารกิจของรัฐ

ตามภา.ร'ก๚ของ
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๒.๔ เข ้าร ่วมประซุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้งหรือในฐานะผู้แทนหัวหน้า 
ส่วนราซการ เพื่อการพิจารณาให้ความเห็น หรือการตัดสินใจแก้บีญหาได้อย่างถูกต้อง

๒.๕ ประสานงานกับองค์กรภาครัฐ เอกซน ประซาสังคมในระดับผู้นำที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 
เกิดความร่วมมือหรือแก้บีญหาในการปฏิบัติราซการ

๒.๖ ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓. ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล

๓.๑ ข่วยปกครองบังคับบัญซา กำกับดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราฃการเพื่อการ 
บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรตามหลักคุณธรรม

๓.๒ ซ่วยบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราซการ ในการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์ 
เพื่อจัดระบบคุณธรรม จริยธรรม และระบบเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการทางวินัยให้เป็นเอกภาพและมาตรฐานเดียวกัน 
รวมถึงการพิจารณาวิน ิจฉัยดีความบีญหาที่เก ิดขึ้นจากการใข้บ ังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบ ข้าราซการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งจัดระบบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการดำเนินการ 
ทางวินัย คุณธรรม จริยธรรมของข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราซการ 
ได้อย่างเป็นธรรม

๔. ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ซ ่วยวางแผน ต ิดตาม ควบคุม และตรวจสอบการใข ้งบประมาณ และทรัพยากร 

ของส่วนราฃการ เพื่อให้การปฏิบัติราซการเกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่า บรรลุเบีาหมายและผลสัมฤทธิ้ 
ของส่วนราซการ

๔.๒ ข่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. ในการบริหารงานการคลัง และการควบคุมเบิกจ่ายเงินแผ่นดิน 
ให้เกิดประสิทธิภาพและความคุ้มค่าและเป็นไปตามกฎหมาย กฎ และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ รวมทั้งเสนอแนะให้ดำปรึกษาและซ่วยเลขาธิการ ก.ค.ศ. เก ี่ยวกับการรายงานรัฐมนตรี 
ในกรณีที่ปรากฏว่า ส่วนราขการ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจ หริอผู้ม ืหน้าที่ปฏิบัติตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่หริอที่เ 
กำหนด หรือปฏิบัติขัดหรือแย้งกับแนวทางตามที่กำหนดในพระราซบัญญัติ
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หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตำแหน่ง รองเลขาธิการ ประเภทบริหาร ระดับต้น
ตำแหน่งเลขที่ ๖๗
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ก. หน้าที่ความรับผิดขอบ
ป ฏ ิบ ัต ิงาน ใน ฐ าน ะรอ งเล ข าธ ิการค ณ ะกรรม การส ่ง เส ร ิม ก ารศ ึกษ าเอ ก ข ‘น ร ับผ ิดขอบ 

ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน ปฏิบัติราชการตามที่เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซนมอบหมาย ทั้งในต้านการบริหารราชการที่ร ับผิดขอบเกี่ยวกับการปกครองบังดับบัญชา 
ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง และรับผิดชอบการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกซน รองจากเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน เกี่ยวกับงานธุรการ เสนอแนะนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ แผนพ ัฒนาการศึกษาเอกขน ส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ การประกันคุณภาพ การวิจ ัย 
และพัฒนา เพ ื่อประกันคุณภาพการศึกษาเอกขน การดำเน ินการเกี่ยวกับกองทุน การจัดสรรเงินอุดหนุน 
การศึกษาเอกซน เป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนข้อมูลและทะเบียนกลางทางการศึกษาเอกซน ตลอดจนติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาเอกซน และปฏิบัติงานอื่นตามที่เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม 
การศึกษาเอกซนมอบหมาย 
ข. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

๑ . ต้านแผนงาน
๑.๑ เสนอแนะให้คำปริกษาและช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขนในด้าน 

การกำหนดทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ความคาดหวังและเบ ีาหมายความสำเร ็จ 
ต ้านการศ ึกษาเอกขน ในระดับกระทรวง เพ ื่อผล ักด ันให ้เก ิดการเปลี่ยนแปลงท ั้งในต ้านประส ิทธ ิภาพ 
และประสิทธิผล อันจะส่งผลต่อความสำเร็จในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน

๑.๒ เสนอแนะให้ดำปริกษาและช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขนในด้าน 
ส่งเสริม สนับสบุน เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานของส่วนราชการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกขน 
ให้เป็นไปตามทิศทาง แนวนโยบาย ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ความคาดหวังและเป๋าหมายความสำเร็จ 
ต้านการศึกษาเอกซน เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป๋าหมายและ ผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนดไว้

๒. ต้านบริหารงาน
๒.๑ เสนอแนะให้คำปริกษาและช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนในการ

บริหารราชการ เป็นผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการเพ ื่อขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาค เป ็นแผนบริหารราชการ หรือแผนกลยุทธ์ 
การปฏิบัติราชการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

ในการสั่งราขการ มอบหมาย อำนวยการ ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ตัดสินใจแก้ป๋ญหา ประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และให้คำปริกษาแนะนำการปฏิบ ัต ิราชการ เพ ื่อให้ผลการปฏิบ ัต ิราฃการบรรลเป๋าหมาย 
และผลสัมฤทธื้ที่กำหนดไว้

๒.๒ เสนอแนะให้คำปรึกษาและช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน
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๒.๓ เสนอแนะให้คำปรึกษาและช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
ในการเสนอแนะ ปรับปรุงแนวทาง มาตรฐาน กระบวนงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ 
วิธีการปฏิบัติ รวมทั้งบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาเอกซน เพื่อให้การปฏิบัติราซการ 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อความต้องการของประซาซน อันจะส่งผล 
ให้ดำเนินงานต้านการศึกษาเอกซนบรรลุเบีาหมายและผลลัมฤทธิ้ที่กำหนดไว้

๒.๔ เสนอแนะให้คำปรึกษาและช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน 
ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ดำเนินการต่าง  ๆ ตามภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
เอกซน เพื่อผลกัมฤทธตามภารกิจของรัฐ

๒.๕ ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนในการสนับสนุน ส่งเสริมการจัด 
การศึกษาเอกซน และประสานงานกับภาครัฐเอกซน องค์กร สมาคม ซุมซน ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความร่วมมือ 
ในการจัดการศึกษาเอกซน

๒.๖ ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนในการส่งเสริมและสนับสบุน 
การดำเนินงานต้านการศึกษาเอกซนตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค และท่ีรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย

๒.๗ ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนในการประสาน ส่งเสริม สนับสบุน 
งานต้านวิซาการ วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกซน

๒.๘ เข้าร่วมประซุมคณะกรรมการต่าง  ๆ ตามที่เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน
มอบหมาย

๓. ต้านบริหารทรัพยากรบุคคล
๓.๑ ปกครองบังคับนัญซา กำกับ ดูแล และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในส่วนราซการ เพื่อการ 

บริหารงานและพัฒนาขีดความสามารถซองบุคลากรตามหลักธรรมาภิบาลตามที่เลขาธิการคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกซนมอบหมาย

๓.๒ บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราซการ เพื่อสร้างแรงจูงใจให้แก่ข้าราซการ พนักงานและ 
ลูกจ้างตามที่เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนมอบหมายไต้อย่างเป็นธรรม 

๔. ต้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ
๔.๑ ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนในการวางแผน ติดตาม ควบคุม 

และตรวจสอบการใข้งบประมาณและทรัพยากรบุคคลซองส่วนราซการ เพื่อให้การปฏิบัติราซการเกิดประสิทธิภาพ 
และความคุ้มค่า บรรลุเบีาหมายและผลกัมฤทธิ๋ฃองส่วนราซการ

๔.๒ ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซนในการบริหารงานคลัง และการควบคุม 
การเบ ิกจ่ายเง ินแผ่นดินให ้เก ิดประสิทธิภาพและความคุ้มค ่า และเป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
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หลักสูตรการสิกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ที่จัดโดยส่วนราซการหริอหน่วยงานอี่นที่ ก.พ. รับรอง

หลักสูตรการสิกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงท่ีจัด 
โดยส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนท่ี ก.พ. รับรอง ดังน้ี

๑. หลักสูตรที่ ก.พ. รับรองต่อเนื่องถึงปัจจุบัน
๑.๑ หลักสูตรการริเกอบรมนักบริหารระดับสูงท่ี ก.พ. รับรอง

๑.๑.๑ หล ักส ูตรน ักบริหารระด ับส ูง ะ ผ ู้น ำท ีม ีว ิล ัยท ัศน ์และค ุณ ธรรม (นบส.๑) 
ชองสำนักงาน ก.พ.

๑.๑.๒ หลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ชองกระทรวงมหาดไทย โดยมีเง่ือนไชรับรอง
ถึงรุ่นท่ี ๘๒

๑.๒ การรับรองผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่จัดโดยส่วนราชการและ 
หน่วยงานอื่น และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) 
ของสำนักงาน ก.พ. ให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) 
ของสำนักงาน ก.พ.

๑.๒.๑ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษาระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นศส.ศธ.) รุ'นที ๑-๒ และผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ 
(นบส.ศธ.) รุ่นท่ี ๓-๑๔ ท่ีผานการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว 

๑.๒.๒ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการทูต (นบท.) ชองกระทรวงการต่างประเทศ 
รุ่นท่ี ๑-๑๔ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๓ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรสิกอบรมนักบริหารระดับสูง กระทรวงเกษตรและ 
สหกรณ์ รุ่นท่ี ๑-๗ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงกระทรวงคมนาคม (นบส.คค.) 
รุ่นท่ี ๑-๖ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๔ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ.) 
รุ่นท่ี ๑-๔ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๖ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิงแวดล้อม (นบส.ทส.) รุ่นที ๑-๓ ทีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) แล้ว

๑.๒.๗ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงแรงงาน (นบส.รง.) รุ่นท่ี 
๑-๒ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว



๒

๒. หลักสูตรที่ ก.พ. รับรองไว้เดิมและไม่มืการรับรองเพิ่มเติม
๒.๑ หลักสูตรการแกอบรมนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง

๒.๑.๑ หลักสูตรการฟ้องกับราขอาณาจักร (วปอ.) ของวิทยาลัยฟ้องกับราชอาณาจักร โดยมี 
เง่ือนไขรับรองถึงรุ่นที ๕๓

๒.๑.๒ หลักสูตรการฟ้องกับราขอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกขบ (ปรอ.) ของวิทยาลัยฟ้องกับ 
ราขอาณาจักร โดยมีเง่ือนไขรับรองถึงรุ่นท่ี ๒๓

๒.๒ การรับรองผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่จัดโดยส่วนราชการและ 
หน่วยงานอื่น และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของ 
สำนักงาน ก.พ. ให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) 
ของสำนักงาน ก.พ.

๒.๒.๑ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการคลัง (นบค.) ของกระทรวงการคลัง 
รุ่นท่ี ๒-๕ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๒ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงาบยุติธรรมระดับสูง (บธส.) ของกระทรวง 
ยุติธรรม รุ่นท่ี ๒-๓ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๓ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการพาณิขย์ระดับสูง (นพส.) ของกระทรวง 
พาณิขย์ รุ่นท่ี ๑ ท่ีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๔ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารการอุตสาหกรรมระดับสูง (นอส.) ของ 
กระทรวงอุตสาหกรรม รุ่นที' ๑ ทีผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๕ ผู้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงการพัฒนาลังคมและความมั่นคง 
ของม1อุษย์ (นบส.พม.) ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมบุบย์ รุ่นท่ี ๑-๓ ท่ีผ่านการสิกอบรม 
โครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) แล้ว

๒.๒.๖ ผู้ผ่านการสิกอบรมจากสถาบันพระปกเกล้า ๓ หลักสูตร ดังน้ี
(๑) หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประขาธิปไตยสำหรับนักบริหาร 

ระดับสูง (ปปร.) โดยมีรายละเอียด ดังนี้
•  หลักสูตร ปปร. รุ่นท่ี ๑-๑๒ ไม่ต้องเข้ารับการสิกอบรมโครงการสิกอบรม

เสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. ถึมีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการสิกอบรม 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร ปปร. รุ่นที' ๑๓-๒๑ ที'ได้รับอนุมัติการสำเร็จการสิกอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระ 
(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว



•  หลักสูตร ปปร. รุ่นที่ ๒๒-๒๓ ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการ!กอบรมจาก 
ลภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการ!กอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นขอบจาก 
ก.พ. และผ่านการ!กอบรมโครงการ!กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๒) หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาซน (ปรม.) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
•  หลักสูตร ปรม. รุ่นท่ี ๑-๘ ไม่ต้องเข้ารับการ!กอบรมโครงการ!เกอบรมเสริม 

หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ซองสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการ!กอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ซองสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร ปรม. รุ่นที่ ๙ -๑ ๗  ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการ!กอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการ!กอบรมโครงการ!กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

•  หลักสูตร ปรม. รุ่นที่ ๑๘ -๑๙ ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการ!กอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการ!กอบรมเพ่ิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีได้รับความเห็นซอบจาก 
ก.พ. และผ่านการ!กอบรมโครงการ!กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

(๓) หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.)
โดยมีรายละเอียดดังนี้

•  หลักสูตร ปศส. รุ่นท่ี ๑-๗ ไม่ต้องเข้ารับการ!กอบรมโครงการ!กอบรมเสริม 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. กิมืคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการ!กอบรมหลักสูตร 
นักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร ปศส. รุ่นที่ ๘ -๑๖ ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการ!กอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการ!กอบรมโครงการ!กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
(ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

•  หลักสูตร ปศส. รุ่นที่ ๑๗-๑๘ ที่ได้รับอนุมัติการสำเร็จการ!กอบรมจาก 
สภาสถาบันพระปกเกล้าแล้ว และผ่านการ!กอบรมเพิมเติมจากสถาบันพระปกเกล้าตามท่ีไต้รับความเห็นขอบจาก 
ก.พ. และผ่านการ!กอบรมโครงการ!กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว 

๒.๒.๗ ผู้ผ่านการ!กอบรมจากวิทยาลัยป้องกันราซอาณาจักร ๓ หลักสูตร ดังน้ี
(๑) หลักสูตรการป้องกันราขอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี ๕๔-๕๕ ที่ผ่านการ!กอบรม 

โครงการ!กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว
(๒) หลักสูตรการป้องกันราซอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกซน (ปรอ.) รุ่นท่ี ๒๔-๒๕ 

ที่ผ่านการ!กอบรมโครงการ!กอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

รายละเอียดดังนี้
(๓) หลักสูตรการป้องกันราซอาณาจักรภาครัฐ เอกขน และการเมือง (วป



•  หลักสูตร วปม. รุ่นท่ีจัดการสิกอ■ บรมระหว่างป ี พ.ศ. ๒๕:๔๗ -  ๒๔๔๙ 
ไม่ต้องเข้ารับการสิกอบรมโครงการสิกอบรมเสริมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. 
ก็มืคุณสมปีติเสมือนได้ผ่านการสิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.๑) ของสำนักงาน ก.พ.

•  หลักสูตร วปม. รุ่นที่ ๔ -  ๖ ที่ผ่านการสิกอบรมโครงการสิกอim iig ริม 
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (ส.นบส.) ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว

๔



ใบสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๑

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขที่ ๒
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขที่ ๔
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขที่ ๔๓
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ตำแหน่งเลขที่ ๖๗

๑. ขื่อ/สกุล ..............................................................................................................................................
เลขประจำตัวประขาซน ......................................................................................

๒. วัน เดือน ป ีเก ิด .......................................  อาย ุป ิจจ ุบ ัน...............ปี เกษียณอายุราขการ พ.ศ.
๓. ปีจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................................

ระดับ/วิทยฐานะ.............................................................................

ประเภทข้าราซการ

o  ข้าราซการพลเรือนสามัญ ประเภทตำแหน่ง 
o  อำนวยการระดับสูง 
o  อำนวยการระดับต้น 
o  วิซาการเข่ียวซาญ 
o  อื่นๆ (ระบ).............................

o  ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเภทตำแหน่ง

o  ผู้อำนวยการเซตพ้ืนท่ีการศึกษาเข่ียวซาญ 
o  ผู้อำนวยการเซตพ้ืนท่ีการศึกษา 
o  ผู้อำนวยการเข่ียวซาญ 
o  ผู้อำนวยการซ0านาญการพิเศษ 
o  ศึกษาธิการจังหวัด
o  อื่นๆ (ระบ................................................)

รูปถ่าย 
ขนาด 

๑.๕ น้ิว

เง ินเด ือน..................
กอง/สำนัก/จังหวัด ..
ก รม ..........................
โทรศัพท์ (สำนักงาน). 
โทรสาร ....................

บาท เงินประจำตำแหน่ง/วิทยฐานะ บาท

.......................................................... กระทรวงศึกษาธิการ
โทรศัพท์ (มือถือ).
E-mail



๔. สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปีจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ ้านเลขท ี่.............................................ซอย/ตรอก.........................................ถน น ............................................
แขวง/ตำบล.................................... เข ต /อำเภ อ ......................................... จ ังหว ัด............................................
รหัสไปรษณีย.์..............................

๕. สถานภาพครอบครัว
o  โสด o  สมรส o  อื ่ นๆระบุ .................................

ขื่อคู่สมรส.............................................................อ าช ีพ .......................................................
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา o  ไม่มี'บุตร/ธิดา

o  มีบุตร จำนวน....... คน (ข า ย ........ คน /ห ญ ิง  คน)
๖. การดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 

o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี
o  อำนวยการไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราซการเซ่นเดียวกับประเภทอำนวยการ 

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด หรือเคยตำรงตำแหน่งข้างด้น

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๒

รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี
o  ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าแล้ว (แนบลำเนาเลกสารของ ก.พ. และรับรองสำเนาถูกต้องด้วย)

ตั้งแต่วันที่....................... ..............ถึงวันที่..................... ................. รวม ....... ปี ... ...เดือน ... ...วัน
และตั้งแต่วันที่............... ............... ถึงวันที่.................... .................. ร ว ม ....... ปี .. ....เดือน .. ....วัน

๗. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ
เป็น

ไม่เป็น
๘. ประวัติการศึกษา

วุฒิการศึกษา (เฉพาะที่ ก.พ. รับรอง)

ระดับการศึกษา ขื่อวุฒิ และ 
สาขา/วิขาเอก ขื่อย่อ ขื่อสถาบัน ประเทศ ปีที่สำเร็จ 

การศึกษา
การได้รับทุน 

(ล้ามี)
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษา 
ระดับอื่น  ๆ
ที่สำคัญ



๙. ประวัติการรับราชการ (แนมสำเนาสมุดประวัติหรือสำเนา ก.ค.ศ. ๑ ๖ /ก.พ. ๗ ที'ซัดเจนและมีข้ฝิมลครุใ]ถ้วน)
วันบรรจุเข้ารับราชการ............................................... ตำแหน่ง.......................................ระด ับ ........................
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ รวม ..... ป ี......เด ือน ...... วัน

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๓

(ประเภทตำแหน่งให้ระบุว่าเป็น อำนวยการ/วิชาการ/ทั่วไป/หรือตำแหน่งอื่น ๆ )
ดำรงตำแหน่งในประเภทอำนวยการหรือเทียบเท่า

ช่ือต0าแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลา 
ที่ดำรงตำแหน่ง

รวมระยะเวลา 
ดำรงตำแหน่ง

๑.
๒.
๓ . ฯลฯ

ดำรงตำแหน่งในระดับ ๘ หรือชำนาญการพิเศษ หรือเทียบเท่า

ชื่อตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง ช่วงเวลา 
ที่ดำรงตำแหน่ง

รวมระยะเวลา 
ดำรงตำแหน่ง

๑ .

๒.
๓. ฯลฯ

๑๐. การถูกดำเนินการทางวินัย/คดีอาญา/คดีแพ่ง 
o  ไม่เคย
o  เคย (โปรดระบุโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

โปรดระบุโทษทางวินัยที่ได้รับ ....................................................................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามกฎหมายว่าด้วยการล้างมลทิน 
ให้ระบุกรณีการถูกดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทินด้วย)

๑๑. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับในแต่ละตระกูล
ตระกูลข้างเผ ือก......................................................................................... ปี พ.ศ.
ตระกูลมงกุฎไทย........................................................................................ ปี พ.ศ.
ตระกูล.......................................................................................................... ปี พ.ศ.

๑๒. การได้รับการยกย่อง ชมเชย เกียรติยศ ชื่อเสียง
วัน เดือน ปี 
ได้รับรางวัล

รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง

หน่วยงาน/สถาบัน/บุคคล 
ที่มอบรางวัล

๑.
๒. ฯลฯ



๑๓. การผึเกอบรมหลักสูตร ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓/ว ๔ ลงวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๔๖๓ 
เรื่อง หลักสูตรการฉกอบรมนักบริหารระดับสูงและผู้ผ่านการผึเกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ที่จัดโดยส่วนราซการ หรือหน่วยงานอื่นที่ ก.พ. รับรอง
วักรณีข้อ ๑. .๒. ให้แนบสำเนาเอกลารหรือหลักฐานฯ และรับรองสำเนาถูกต้องมาในใบสมัครด้วย”
( ) ๑. ได้ฉกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง (นบส.) ของสำนักงาน ก.พ.

หรือหลักสูตรนักปกครองระดับสูง (นปส.) ของกระทรวงมหาดไทยแล้ว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังนี้
หลักสูตร....................................... รุ่นที.่.....................  เม ื่อ .............................................................

( ) ๒. ได้ฝิกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงที่ ก.พ. รับรอง
หรือพิจารณาให้เป็นผู้มืคุณสมบัติเสมือนได้ผ่านการฉกอบรมหลักสูตรนักบริหาร ระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. แล้ว ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ดังกล่าวแล้ว ดังนี้

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๔

(๑) หลักสูตร................................................................. เม่ือ
(๒) หลักสูตร................................................................. เม่ือ

๑๔. การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร
“กรณีที่ผ่านการประเมิน และผลการประเมินครบ ๒ ปีแล้ว ให้แนบสำเนาเอกสารหรือหลักฐานของ ก.พ 

และรับรองสำเนาสูกด้องมาในใบสมัครด้วย,,
( ) ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารแล้ว เมื่อวันที่........................................................
( ) ยังไม่ผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร

๑๔. การฉกอบรมหลักสูตรอื่น  ๆ (หลักสูตรสำคัญ )ๆ_______________________________________________
หลักสูตรท่ีอบรม

ซ่ือหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หน่วยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ฃ่วงเวลา ทุนการอบรม

๑๖. การดงาน (ที่สำคัญ )ๆ
การดงาน

เร่ือง สถานท่ี ระหว่างวันท่ี ทุนการดงาน

๑๗. การปฏิบัติงานพิเศษ
การปฏิบัติงานพิเศษ

เร่ือง สถานท่ีปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสำเร็จ



๑๘. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ
ภาษาอ ังกฤษ....................................................................................................................................................
ภาษาอื่น  ๆ ได้แก่ ..............................................................................................................................................
คอมพิวเตอร์.........................................................................................................................................................
อ่ืน  ๆ (โปรดระบุ)...............................................................................................................................................

๑๙. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่น  ๆ ที่ได้รับการยกย่อง

เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๕

วัน เดือน ปี รางวัล/เกียรติคุณ 
ที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน หน่วยงาน/สถาบัน/ 

บุคคลที่มอบรางวัล

ทั้งนี้ ข ้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอื่น  ๆ ท ี่เก ี่ยวข้อง เพ ื่อประกอบการพิจารณาของ 
คณะกรรมการของคณะกรรมการในการประเมินตามเกณฑ์ที,คณะกรรมการคัดเลือกฯ กำหนดไว้ครบถ้วนแล้ว 
และข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสารประกอบ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
หากเอกสารประกอบการสม ัครไม ่ครบถ ้วน  ข ้าพ เจ ้าย ิน ยอ ม ให ้พ ิจารณ าจาก เอ ก ส าร เท ่าท ี่เส น อ ไว ้ 
หรือหากเอกสารประกอบการสมัครเก ินจำนวนหน้าท ี่กำหนด ข ้าพ เจ ้าย ินยอมให ้พ ิจารณ าจากเอกสาร 
ตามจำนวนหน้าที่กำหนดไว้ตามประกาศ

ลงซื่อผู้สมัคร..........
( .................

ตำแหน่ง.................
ว ัน ท ี.่.........เดือน

)

พ.ศ............

ความเห็น1ของผู้'นง mi3jfyชา



เอกสารหมายเลข ๑ หน้า ๖

ความเห็นของหัวหน้าส่วนราขการ



เอกสารหมายเลข ๒

แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

ประกอบการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง
ประ๓ ทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

***************************

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ตำแหน่งเลขที่ ๒ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔๓

o  ตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน ตำแหน่งเลขที่ ๖๗

(ลงขื่อ)................................................................
(........................................... ......................)

ตำแหน่ง..............................................................
วันที่...........เด ือ น .......................... พ.ศ...............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถในการบริหารงานของตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง โดยมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดา 
พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใข้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point



เอกสารหมายเลข ๓

แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ 
ประกอบการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ดำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ.

ตำแหน่งเลขที่ ๒ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔ 
ตำแหน่งเลขที่ ๔๓

o  ตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน ตำแหน่งเลขที่ ๖๗

<ร>$.<$><$>< ร > <ร>< ร > 4 > <ร><?><$><$>

ตำรับรองของเจ้าของผลงาน
ข้าพเจ้าของรับรองว่า เป็นผู้จัดทำผลงานดังกล่าวข้างต้นจริง

(ลงขื่อ)..................
( .......

ตำแหน่ง...............
วันที่...........เดือน

)

พ.ศ.............

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ จำนวน ๑ เรื่อง ไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 
พ ิมพ ์หน ้าเด ียว โดยให้ใฃ้อักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point (ไม่น ับรวมหน้าคำรับร 
ของผู้บังคับบัญขา)



เอกสารหมายเลข ๓ หน้า ๒

คำรับรองของผู้บังคับบัญชา

(ลงข่ือ).

ตำแหน่ง...................................................
วันที่........... เด ือน ..........................พ.ศ.

คำรับรองของหัวหน้าส่วนราขการ

(ลงขื่อ)..................
( ........................

ตำแหน่ง...............
วันที่...........เดือน

)

พ.ศ.



เอกสารหมายเลข ๔

แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ 
ประกอบการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประ๓ ทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
***************************

ดำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขที่ ๒
o  ตำแหน่งรองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตำแหน่งเลขที่ ๔
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขที่ ๔๓
o  ตำแหน่งรองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน ตำแหน่งเลขที่ ๖๗

๑. ระบุพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างแสดงถึงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และคุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น  ๆ
ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารของผู้สมัครที่เห็นว่าโดดเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน

๒. ระบุพฤติกรรมที่ม ุ่งประโยซน์ฃองส่วนรวม การเป ็นข ้าราซการท ี่ด ี การม ีจ ิตสำน ึกรักความเป ็นไทย 
และสถาบันสำคัญของขาติ รวมทั้งการเป็นพลเมืองที่ดี

(ลงข่ือ).
(................................ ..............................)

ตำแหน่ง.............................
วันที่...........เด ือ น .......................... พ.ศ.

หมายเหตุ ให้ผู้สมัครเสนอความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ที่จำเป็นสำหรับนักบริหารและคุณลักษณร 
ส่วนบุคคลอื่น  ๆ โดยมีความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 พิมพ์หน้าเดียว โดยให้ใฃ้อัก 
TH Sarabun ขนาด ๑๖ Point


