
ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด ้วยคณ ะก รรม ก ารค ัด เล ือ ก ข ้าราฃ ก ารพ ล เร ือ น ส าม ัญ เพ ื่อ แต ่งต ั้งให ้ด ำรงตาแห น ่ง  
ประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉะน้ัน อาศัยอำนาจ 
ตามพระราซบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน พ.ศ. ๒£๕๑ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลือน 
ข ้าราซการพลเรือนสามัญไปแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งข ้าราขการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทบริหาร 
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๗ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒ ลงวันท่ี ๗ มกราคม ๒๕๖๘ 
และมติคณะกรรมการคัดเลือกข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น 
ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประขุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ 
จึงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไขในการพ ิจารณาคัดเล ือกข้าราฃการพลเรือนสามัญเพ ื่อแต่งต ั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งผู้ข่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐ และตำแหน่งเลขที่ ๖๓๖ 
ตำแห น ่งผ ู้ข ่วยเลขาธ ิการสภาการศ ึกษา ตำแหน่งเลขที่ ๓๖ ตำแหน ่งผ ู้ข ่วยเลขาธ ิการคณ ะกรรมการ 
ก ารอาข ีวศ ึกษ า ตำแหน ่งเลขท ี่ ๔๔๔ ตำแห น ่งรองอธ ิบด ีกรมส ่งเสร ิมการเร ียน ร ู้ ตำแหน ่งเลขท ี่ ๓ 
และตำแหน่งรองเลขาธิการ ก.ค.ศ. ตำแหน่งเลขที่ ๗๔ ดังต่อไปนี้

๑. ขอบเจตการรับสมัคร
เป ็นข ้าราขการพลเร ือนสาม ัญ  ข ้าราขการคร ูและบ ุคลากรท างการศ ึกษา ในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ
๒. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๒.๑ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
(๑) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี
(๒) ประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือตำแหน่งประเภทอื่นที่ปฏิบัติราขการ 

เข ่น เด ีย ว ก ับ ป ร ะ เภ ท อ ำน ว ย ก าร ม าแ ล ้ว ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า  ๒ ปี ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แ ล ะ เง ื่อ น ไข ท ี่ ก .พ . 
กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี หรือ

(๓) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า (๑) ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด 
ทั้งนี้ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้นับถึงวันปีดรับสมัคร

๒.๒ ผ่านการอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูงของสำนักงาน ก.พ. หรือผ่านการอบรม 
หลักสูตรใด  ๆ ท่ี ก.พ. พิจารณาให้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเสมือนไต้ผ่านการปีกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง 
ของสำนักงาน ก.พ. และผ่านการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. โดยผลก 
ดังกล่าวมีอายุไม่เกิน ๒ ปี

/ในกรณี...
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ในกรณีที่กระทรวงศึกษาธิการตรวจสอบแล้วปรากฏว่า ผู้สมัครรายใดท่ีมีผลการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาน ก.พ. มีอายุเก ิน ๒ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร หรือยังมีได้ผ่าน 
การประเมิน กระทรวงศึกษาธิการจะแจ้งผู้สมัครผู้บั้นให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร 
ของสำนักงาน ก.พ. โดยจัดส่งรายซื่อผู้สมัครดังกล่าวไปยังสำนักงาน ก.พ. และจะแจ้งให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารตามที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครได้รับทราบผลการประเมิน 
สมรรถนะหลักทางการบริหารดังกล่าวจากสำนักงาน ก.พ. เปีนรายบุคคลแล้ว ให้ผู้สมัครแจ้งผลการประเมิน 
ดังกล่าวให้กระทรวงศึกษาธิการทราบ เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกต่อไป

๒.๓ กรณีผู้สมัครรายใดที่จะต้องเทียบการปฏิบัติราขการขณะดำรงตำแหน่งประเภทอื่น 
เป ีบการปฏิบ ัติราขการเข่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ผู้บั้นจะต้องได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.พ. กระทรวง 
หรือ ก.พ. แล้วแต่กรณี ก่อนเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก

หมายเหตุ ก.พ. มีมติเห็นขอบการเทียบตำแหน่ง ดังน้ี
๑. ตามหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ .๓ .๓ /๙๓  ลงวันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

เห็นขอบให้ตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด เทียบเท่ากับตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภท 
วิขาการหรือประเภททั่วไป โดยนำตำแหน่งเดิมของข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนได้รับแต่งดัง 
ให้ดำรงตำแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดมาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราขการพลเรือนสามัญ และ

๒. ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘.๓.๓/๔๒ ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เห ็นขอบให ้ตำแหน ่งรองผ ู้อำนวยการศ ูนย ์ประสานงานและบริหารการศ ึกษาจ ังหว ัดขายแดนภาคใต ้ 
(ศ ูนย ์ข ับ เคล ื่อนการศ ึกษาในจังหว ัดขายแดนภาคใต ้) เท ียบเท ่าก ับตำแหน ่งข ้าราขการพลเร ือนสาม ัญ  
ตำแหน่งประเภทวิชาการหรือประเภททั่วไป ตามพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยนำตำแหน ่งเด ิมของข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาก ่อนได ้ร ับแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่ง 
รองผู้อำนวยการศูนย์ประสาบงานและบริหารการศึกษาจังหวัดขายแดนภาคใต้ (ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษา 
ในจังหวัดขายแดนภาคใต้) มาเทียบเท่าการดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ

๓. องค์ประกอบในการพิจารณาคัดเลือก 
๓.๑ ข้อมูลบุคคล (๓๐ คะแนน) ได้แก่

๓.๑ .๑  คุณสมบัติของบุคคล ประวัต ิการรับราชการ ประวัติการผึเกอบรมดูงาน 
ประสบการณ ีใบการทำงาน ป ระว ัต ิการดำรงตำแห น ่งสำค ัญ ท ี่ผ ่าน มา ผลงานท ี่แสดงถ ึงความสำเร ็จ 
ในต้านการบริหารจัดการโดยเฉพาะผลงานที่ภาคภูมิใจที่เกี่ยวข้องกับการน้อมนำหลักการทำงานและยุทธศาสตร์ 
พระราขทานไปปฏิบัติในพื้นที่ รวมทั้งประวัติที่แสดงถึงความสามารถที่ไต้รับเกียรติ และซื่อเสียง

๓.๑.๒ ผลการปฏิบัติราชการ ความสำเร็จของผลงานและประโยชน์ของการนำไปใข้ 
๓.๑.๓ ประวัติทางวิน ัย ความประพฤติและ 

กับตำแหน่งหน้าที่และภารกิจของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

/ ๓.๒ ความรู้...
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๓.๒ ความรู้ ความสามารถ และคุณลักษณะที่จำเป ็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่จะแต่งต้ัง (๕๐ คะแนน)

๓.๒.® ค ว าม รู้ ความ ส าม ารถ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะท ี่จำ เป ็น ส ำห ร ับ ก ารปฏ ิบ ัต ิงาน
(๔๐ คะแนน)

■  ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล นโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการและส่วนราซการ ความรู้ความเข้าใจในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ การวางแผน 
ความรู้ความเข้าใจกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ความรู้ความเข้าใจด้านการบริหาร 
จัดการ การจัดระบบ การบริหารราฃการ การบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การคลัง การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

■  ความสามารถในการจัดทำและบริหารแผนงาน โครงการ และงบประมาณ 
ความสามารถในการบริหารจัดการ จัดระบบงาน พัฒนางาน กำหนดแนวทางการเสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานตามนโยบายด้านต่าง  ๆ หรือนโยบายเร่งด่วน ความสามารถในการบริหารงบประมาณ การเงิน 
การคลัง การบริหารทรัพยากรบุคคล ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล การใช้เทคโนโลยี ความสามารถ 
ในการประสานราซการ การสื่อสาร การใช้ภาษา การประขาสัมพันธ์ การกำกับ ติดตาม และประเมินผล

■  ค ุณ ล ักษณะท ี่จำเป ็นสำหรับการปฏ ิบ ัต ิงาน ได้แก่ ศ ักยภาพเพื่อนำ 
การเปลี่ยนแปลง ทัศนคติ บ ุคล ิกลักษณะ การเป็นผู้นำ ว ุฒ ิภาวะทางอารมณ ์ ความคิดริเร ิ่มสร้างสรรค์ 
การมีจิตสำนึก จิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประซาซน ประพฤติตนเป็นข้าราซการที่ดี 
ตามรอ ยพ ระย ุคลบ าท และส าม ารถน ำห ล ักป ร ัขญ าเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงม าป ร ับ ใช ้ก ับ การดำเน ิน ซ ีว ิต  
และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม

๓.๒.๒ การประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหาร (๑๐ คะแนน) ได้แก่
ความรอบรู้ในการบริหาร การบริหารอย่างมืออาซีพ การบริหารคน และการบริหาร 

แบบมุ่งผลสัมฤทธี้ พิจารณาจากคะแนนการประเมินสมรรถนะหลักทางการบริหารของสำนักงาบ ก.พ.
๓.๓ อื่น  ๆ (๒๐ คะแนน)

๓.๓.๑ การมีวิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ การมีสภาวะผู้นำ การให้คำแนะนำ การแก้ไข 
บีญหา และอาวุโสในราฃการ

๓.๓.๒ พฤติกรรมทีมุ่่งประโยซน์ฃองส่วนรวม มคีวามซื่อสัตย์ สามารถครองตน 
ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล้าคิด กล้านำ กล้าเปลี่ยน มีความโปร่งใส เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ซาติไทย มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และหลักคิดที่ถูกต้องต่อซาติบ้านเมือง 
และสถาบันสำคัญของขาติ เป็นพลเมืองที่ดี

โดยพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร แบบแสดงวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงานุ 
แบบแสดงผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ประสบความสำเร ็จ แบบแสดงความประพฤต ิและค ่าน ิยมสร ้ 
และการสัมภาษณ์

/ ๔. วิธีการ...
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๔. วิธ ีการในการพิจารณาคัดเลือก
คณะกรรมการคัดเลือกข้าราขการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภท 

บริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จะพิจารณาจากเอกสารใบสมัคร แบบแสดง 
วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และแนวทางการบริหารงาน แบบแสดงผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ แบบแสดง 
ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ และการสัมภาษณ์

ประกาศ ณ วันท่ี ^  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายธนู ขวัญเดซ)
ประธานคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้น ในสายงานบริหาร 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ


