
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามท่ี อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
รวมทั้งกำหนดองค์ประกอบ นํ้าหนักคะแนน และเกณฑ์การตัดสิน สำหรับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น 
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ 
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ไปแล้ว นั้น

เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความชำนาญ และประสบการณ์เหมาะสมกับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพ่ือเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที, ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ลักษณะของตำแหน่ง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเขียวชาญ ได้แก่ ตำแหน่งที,ต้องตำเนินการศึกษา วิจัย 

สั่งสมความรู้ หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง  ๆ เพื่อให้มีการด้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน แกอบรม 
หรือเผยแพร่ความรู้ในระดับกรม ดังต่อไปน้ี

๑.๑ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเขียวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที,ต้องตัดสินใจหรือแกันิญหาในทางวิชาการ 
ท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง

๑.๒ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง หรือกรม 
ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที,ต้องตัดสินใจ 
หรือแกป้้ญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง

๒. ตำแหน่งท่ีรับสมัคร
๒.๑ ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี ๒๕๒๐ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒
๒.๒ ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๕๕ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗
๒.๓ ตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง (นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ) ตำแหน่งเลขท่ี ๓๔ 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๓. หน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้

๔. คุณสมบัติ...



- ๒ -

๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

๔.๑ เป็นข้าราซการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ.
และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกขน และ

๔.๒ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง-ที'จะแต่งตั้งตามมาตรฐา‘นก0'ๅห'นด
ตำแหน่ง ดังนี้

๔.๒.๑ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ
๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิซาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒.๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑) หรือ ๒.๒) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ
๓) ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๔.๒.๒ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ

๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปภิบัติการ

๒) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหน่ึงมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 
๒.๑) ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒) ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒.๓) ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่า ๒.๑) หรือ ๒.๒) แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์

และเง่ือนไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ
๓) ปฏิบัติงานต้านตรวจสอบภายใน หรืองานอื่นที,เก่ียวข้องตามที,ส่วนราชการ

เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๔.๓ มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานทีจะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ

ของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี_้________________________________
~~~_______  ระดับ

คุณวุฒิ ~~ -— ________
เช่ียวชาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๓ ป
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๑๒ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๑๑ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๑ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร ๙ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาท่ี ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายท่ี ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในลายงาน 
ท่ีกำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ร)๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

การนับ...
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การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีทีมระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที,จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม,มีหรือมีแต'ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของดำแหน'งประเภททั่วไป ประเภทวิขาการ ประเภทอำนวยการ 
ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที, ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ 
ซึ่งจะพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยขน์ที่ทางราชการจะไต้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานท่ีจะนำมานับน้ัน ต้องเป็นช่วงระยะเวลาท่ีผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งที,จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที,ไม'ใช่ส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
ในประเภทและระดับตำแหน่ง โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๔.๓.๑ กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิขาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นที'เทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง

๔.๓.๒ กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที,เทียบเท่าตามที' ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที'ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับไต้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเป็ดรับสมัครวันสุดท้าย 
แต่หากมีกรณีท่ีจะต้องพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
และคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาให้เสร็จส้ินก่อน แล้วจึงนำรายซ่ือไปพิจารณารวมกับผู้มีคุณสมบัติ 
รายอื่น ๆ เพื่อประกาศรายขื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลต่อไป หากตรวจสอบภายหลังพบว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด จะถูกดัดสิทธิในการเข้ารับการประเมินบุคคล

๕. การสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
ผู้มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สามารถสมัครไดใม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 

โดยยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี้
๔.๑ สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราฃดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 
๑๔ -  ๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๘ในเวลาราชการ ภาคเข้า เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๒.๐๐ น. และภาคบ่าย เวลา ๑๓.๐๐ -  ๑๖.๓๐ น. 
พร้อมนำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครตามที'กำหนด มายื่นในวันสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
และจัดส่งไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) ไปยัง E -  m a il: hrops@sueksa.§o.th

๔.๒ สมัครทางเว็บไซต์ https://job.moe.go.th ระหว่างวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๔๖๘ ต้ังแต่เวลา 
๐๘.๓๐ น. ถึงวันที' ๑๙ ธันวาคม ๒๔๖๘ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. พร้อมทั้งแนบใบสมัครและเอกสารหลักฐาน 
ประกอบการสมัครในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) เพียงไฟล์เดียว หลังจากยืนยันการสมัครเข้ารับ 
การประเมินบุคคลผ่านระบบแล้ว จะไม่สามารถแก้ไขหรือจัดส่งเอกสารเพ่ิมเติมไต้ หากจัดส่งเอกสารการสมัคร 
ไม่ครบถ้วนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด จะถือว่าท่านประสงค์จะเสนอข้อมูลการสมัครเข้ารับประเมินเท'าท่ีมีอยู่เท่าน้ัน
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ทั้งนี้ ให้ผู้ยื่นสมัครทางเว็บไซต์จัดส่งเอกสารการสมัครผ่านบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด 
โดยจ่าหน้าซองถึง “ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อาคารรัซมังคลาภิเษก ๑ ชั้น ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราฃดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐” 
และระบุที่มุมซองให้ขัดเจนว่า “สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเขียวซาญ” 
ทั้งนี้ เอกสารท่ีท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับรับฝากหลังวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕:๖๘ จะไม่ไต้รับการพิจารณา 

อน่ึง กรณีที่จัดส่งเอกสารรูปเล่มทางไปรษณีย์ไม่ตรงกับเอกสารที่ยื่นสมัครทางเว็บไซต์ 
จะถือว่าเอกสารท่ีสมัครทางเว็บไซต์เป็นเอกสารการสมัคร

๖. เอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
ให้ผู้ที่จะสมัครจัดทำเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลตามรูปแบบที่กำหนด 

ตามเอกสารแนบท้ายประกาศน้ี โดยจัดทำเป็นลักษณะรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม ประกอบด้วย (ต้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม 
และสำเนา จำนวน ๔ เล่ม) ซึงสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
ได้ทางเว็บไซต์ https://www.moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th หรือ https://hrops.moe.go.th 
หรือทาง QR Code ซ่ึงประกอบด้วย

๖ .๑ใบสมัครพร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว ไม่สวมแว่นตา และถ่ายไม่เกิน๖ เดือน (รายละเอียด 
ตามเอกสารหมายเลข ๒)

๖.๒ สำเนาประวัติข้าราซการ (ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖) ที่มีข้อมูลครบถ้วนและขัดเจน 
และรับรองความถูกต้อง โดยเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติหรือเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดซอบ

๖.๓ บันทึกการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที,เกี่ยวข้องซึ่งมิความเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดขอบและลักษณะงานทีปฏิบ ัต ิด ้านวิซาการศึกษา หรือด้านตรวจสอบภายใน แล้วแต่กรณี 
มาแล้วไม,น้อยกว่า ๑ ปี (เฉพาะกรณีมิระยะเวลาการปฏิบัติงานต้านวิซาการศึกษา หรือต้านตรวจสอบภายใน 
น้อยกว่า ๑ ปี) (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๓)

๖.๔ คำซี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลา 
ขั้นต์าในการดำรงตำแหน่งที,ขอประเมิน (เฉพาะกรณีระยะเวลาในการดำรงดำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
ในสายงานทีจะแต่งทั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้อ ๔.๓ ไม1มีหรือมีแต่ไม่ครบ) (รายละเอียด 
ตามเอกสารหมายเลข ๔)

๖.๔ แบบแสดงข้อมูลท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๕)

๖.๖ แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักฃาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ 
ของซาติไทย และยึดม่ันสถาบันสำคัญของฃาติ (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๖)

๖.๗ เค้าโครงผลงานทีจะล่งประเมิน ะ เป็นเค้าโครงผลงานที,จะล่งประเมิน จำนวน ๑ เรือง 
โดยต้องเป็นผลงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง และต้องดำเนินการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยส่วนท่ี ๒ 
ผลงานที,เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน จัดทำจำนวนไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกิน 
จำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๗)

อน่ึง...

https://www.moe.go.th
https://ops.moe.go.th
https://hrops.moe.go.th


- ๕ -

อนึ่ง เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินดังกล่าว จะต้องเป็นผลงานเรืองเดียวกันกับเรืองที่ 
จะส่งประเมินผลงาน โดยเงื่อนไขของผลงานจะต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ 
ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เข่น เป็นผลงานที'จัดทำขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ตรกว่าระดับ 
ที่ฃอประเมิน ๑ ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น 
ไม1ใช่ผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที,เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนิยบ ัตร 
หรือเป็นส่วนหนึ่งของการสิกอบรมของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที'เสนอเพื่อขอรับการประเมินจัดทำขึ้น 
ในช่วงระยะเวลาเดียวกับที'ศึกษา หรือสิกอบรม ผลงานนั้นต้องไดัรับการรับรองจากสถาบันการศึกษา 
หรือหน่วยงานที'จัดการสิกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิขา หรือในหลักสูตรของการศึกษา 
หรือสิกอบรม แล้วแต่กรณี กรณีที'เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ฃอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ไต้มีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานในส่วนใด ลัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีคำรับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
และผู้บังคับบัญขาด้วย และผลงานส่วนใดที,นำมาใข้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน'งประเภทวิชาการ 
ในระดับใด เพื่อขอรับเงินประจำดำแหน1งหรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับดำแหน'ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่ม 
สำหรับตำแหน่งที,มีเหตุพิเศษ ดำแหน'งนิติกร (พ.ต.ก.) มาแล้ว จะนำผลงานส่วนนั้นมาใข้เสนอประเมิน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน'งที'สูงขึ้นอีกไม'ไค้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะกำหนด 
เป็นอย่างอ่ืน เป็นต้น

๖.๘ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน : จำนวน ๑ เร่ือง เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ 
หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราขการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ โดยจัดทำไม'เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด 
จะไม่รับพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๘)

หมายเหตุ
๑. การจัดทำเอกสารการสมัครให้ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ Point
๒. ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม (ต้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม และสำเนา จำนวน 

๕ เล่ม) โดยจัดเรียงเอกสารตามข้อ ๖ .๑- ๖.๘ ให้อยู่ในเล่มเดียวกัน และระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ 
โดยเริมจากหน้า ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ 
และติดสลิปรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร ตามรูปแบบที'กำหนด (รายละเอียดตามเอกสาร 
หมายเลข ๙)

๓. กรณีที'สมัครด้วยตนเองใหผ้ ูส้มัครจัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (PDF) 
และส่งไฟลไปยัง E -  m a il: hrops@sueksa.go.th

๗. การประเมินบุคคล
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
ที' อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด รวมท้ังองค์ประกอบ นํ้าหนักคะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
สำหรับการประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที' ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ 
ดังนี้

องค์ประกอบ...
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องค์ประกอบ และนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณา
๑. ข้อมูลบุคคล พิจารณาจาก

คุณลมบัติฃองบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการ'ปีกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน 
ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๒. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 

๓. เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมิน ต้องเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
๔. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน พิจารณาจาก 

ความท้าทายและความเป็นไปไต้ในทางปฏิบัติ คุณค่าและประโยชน์ 
ท่ีคาดว่าจะไต้รับจากการนำไปปฏิบัติ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๔. คุณลักษณะอ่ืนท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก
ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจ 
ในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดม่ันสถาบันสำคัญของชาติ 
การประสานงาน การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

รวม
วิธีการประเมิน
พิจารณาจากเอกสาร หรือการสัมภาษณ์ หรือท้ังสองวิธีด้วยก็ไต้ 
เกณฑ์การตัดสิน
เกณฑ์การผ่าน ต้องไต้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๘๐

๘. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการประเมินบุคคล
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ที่ไตัรับการคัดเลือกเพื่อเลือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเซียวชาญ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมท้ังชื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอชอประเมิน ลัดส่วน 
ของผลงานในส่วนท่ีผู้ไต้รับการคัดเลือกปฏิบัติ และรายช่ือผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ล้ามี) อย่างเปีดเผย เพ่ือเป็ด,โอกาส 
ให้มีการทักท้วงไต้ภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่วันท่ีประกาศผล

๙. การประเมินผลงาน
๙.๑ การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมือข้าราชการผู้น ั้นผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 

โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน 
ในแต่ละระดับตามท่ีกำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง

กรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานให้สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๖ เดือนในปีงบประมาณนั้น

ป้าหนักคะแนน
๒๐

๓๐

๓๐
๑๐

๑๐

๑๐๐

๙.๒ การประเมิน...



- ๗ -

๙.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่า 
ผู้ฃอประเมินนั้น เป็นผู้มีค'วามรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก 
เหมาะสมกับตำแหน่ง ระดับเชี่ยวชาญ

๙.๓ ผู้ผ่านการประเมินบุคคลที,ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผูใดัรับการคัดเลือกเช้ารับ 
การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จะต้องจัดส่งผลงาน 
ขอรับการประเมินเพ่ือเช้าสู่ตำแหน่งท่ีผ่านการประเมินบุคคลภายในระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่ไต้รับการประกาศรายซ่ือ 
โดยตำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงานที'มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ใปยังสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ตำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
หากไม,จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาท่ีกำหนดให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ตามที,ได้รับการคัดเลือก ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะนำตำแหน่งดังกล่าวไปตำเนินการคัดเลือก 
ช้าราชการเช้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด

๑๐. การแต่งต้ัง
เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกไต้ผ่านการประเมินบุคคลและประเมินผลงานแล้วให้ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 

ดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบล้วน 
สมบูรณ์ สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันที โดยไม1ต้องแกไขเพิ่มเติมในส่วนที'เป็นสาระสำคัญ 
ของผลงาน รวมทั้งต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที' สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี 
๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และ ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖ สำหรับการแต่งต้ัง กรณีการเล่ือน 
ช้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการให้ดำรงตำแหน่งระดับเช่ียวชาญ ระหว่างการลา จะตำเนินการ 
ตามท่ี ก.พ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ด้วย

ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสุเทพ แก่งลันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดขอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
ตำแหน่งผู้เช่ียวขาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิซาการศึกษาเช่ียวซาญ)

ตำแหน่งเลขท่ี ๒๕๒๐ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ (ปทุมธานี)

ตำแหน่งผู้เช่ียวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิซาการศึกษาเช่ียวชาญ)

ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๕๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗ (พิษณุโลก)

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘

เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หน้า ๑

หน้าท่ีความรับผิดขอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที'มีความเซียวขาญในงาน โดยใข้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเช่ียวซาญในด้านวิขาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ป๋ญหาในทางวิขาการ 
ท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไต้รับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราขการระดับกระทรวง กรม ซ่ึง'ใข้ค'วามI 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวซาญในด้านวิขาการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแก้ปีญหา 
ในทางวิขาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆดังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและสร้างองค์ความรู้ เทคนิควิธีการและนว้ตกรรมใหม่  ๆ
เกี่ยวกับเทคโนโลยี และนว้ตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำมาเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและพัฒนางาน 
ด้านวิซาการศึกษา

๑.๒ ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำตัวซี้ว้ด 
นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ระบบ 
การรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงาน 
มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา

๑.๓ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ
๑.๔ กำกับ ดูแล เร่งรัดกำหนดแนวทาง ให้ข้อเสนอและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

การพัฒนา การตำเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเซี,อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราขการระดับกรม มอบหมายงานแก้ป๋ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธ๋ิท่ีกำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ๋ิตามท่ีกำหนด
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก,หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที,ประขุม 

ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยซนํและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

๔. ด้าน...



เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หน้า ๒

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้บ ีญหาทางด้านการบริการการศึกษา ให้การส่งเสริม 

และสนับสนุนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
สามารถตำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีกำหนด

๔.๒ สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมทีส่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจทีถูกต้องและเป็นประโยชน์ 
ในการตัดสินใจเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชีพ

๔.๓ ให้ความรู้ คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง เผยแพร่เกี่ยวกับด้านวิชาการ มาตรฐานประกัน 
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดชอบ แก'หน่วยงานท่ังภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ 
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอย่างท่ัวถึงและทันสมัยอยู่เสมอ

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตังน้ี
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั่งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวม 
ข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร ส ื่อการเรียนการสอน 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา

๑.๕ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
๑.๖ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
๑.๗ ความรู้เก่ียวกับจิตวิทยา
๑.๘ ความรู้ ความสามารถในการผิกอบรม เผยแพร' หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ในงาน

ด้านวิชาการศึกษา
๑.๙ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา
๑.๑๐ ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ ตังน้ี
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะ



๓. สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังน้ี
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

๑) การมุ่งผลสัมฤทธ๋ิ 
๒) การบริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเช่ียวฃาญในงานอาชีพ
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
๑) การคิดวิเคราะห์ 
๒) การมองภาพองค์รวม 
๓) การสืบเสาะหาข้อมูล

๔. คุณลักษณะอ่ืนท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึก 
รักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ การประสานงาน 
การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบชองตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หน้า ๓



รายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

ตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง (นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวชาญ)

ตำแหน่งเลขท่ี ๓๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๘

เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หน้า ๔

หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานทีมีความเขียวซาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ ์ และความเขียวซาญในด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบ ัต ิงานที'ต ้องตัดสินใจหรือแก้ป ัญหา 
ในทางวิซาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาซองส่วนราฃการระดับกระทรวง กรม ซ่ึงใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวซาญในด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที'ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา 
ในทางวิซาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง  ๆ ด้งน้ี 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะและกำหนดแนวทางการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุทรัพย์สิน และการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราซการ รวมทั้ง 
การสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในระดับกรมหรือหน่วยงานที่สูงกว่ากรม 
เซ่น กระทรวง เพื่อดูแลการใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพสูงและตรงตาม 
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินความเสี่ยง 
ของการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๔๔๔ เพ่ือนำไปสู่การกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อปัองก้นและลดความเส่ียง 
ต่อไป

๑.๓ ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาที,สำคัญทางงานตรวจสอบภายใน แก1เจ้าหน้าที่ระดับ 
รองลงมา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ท่ีเป็นประโยซนํในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด

๑.๔ เสนอแนะข้อควรปรับปรุงและแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ เก่ียวกับงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติซองกรมหรือกระทรวง 

๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราซการระดับกรม มอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเปัาหมายและผลสัมถุทธ้ีท่ีกำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
๓.๑ ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมถุทธ้ิตามท่ีกำหนด
๓.๒ ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก'หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที่ประซุม 

ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยซนํและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน

๔. ด้าน...



เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หน้า ๕

๔. ด้านการบริการ
๔.๑ ให้คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ขี้แจงและตอบบีญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายใน 

หรืออำนวยการถ่ายทอดผิกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก,หน่วยงานรา'ซการ เอกซน หรือประซาซนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใข้ให้เกิดประโยซนํสูงสุด

๔.๒ กำกับดูแลการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน เพ่ือให้สอดคล้อง 
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใซ้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

๑. ความรู้ความสามารถที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ด้งน้ี
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ซองรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั่งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ 
และการบริหารด้านอื่น  ๆของส่วนราซการ

๑.๔ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการเงิน บัญชี และระบบบัญชี
๑.๔ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับพัสดุ และทรัพย์สิน
๑.๖ ความรู้ ความสามารถในการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีท่ีมีการทุจริต
๑.๗ ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

ภายใน
๑.๘ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑.๙ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน 
๑.๑๐ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ 
๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถในการเชียนรายงานการตรวจสอบภายใน 
๑.๑๒ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ ดังน้ี
๒.๑ การใข้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใข้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะ...



๓. สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังน้ี
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

๑) การมุ่งผลลัมฤทธ๋ึ 
๒) การบริการท่ีดี
๓) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ
๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
๑) การคิดวิเคราะห์
๒) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
๓) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ

๔. คุณลักษณะอ่ืนท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึก 
รักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ การประสานงาน 
การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริมสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน

เอกสารหมายเลข ๑ หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หน้า ๖



ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ

ตำแหน่ง..........................................................................................
ตำแหน่งเลขท่ี............... สังกัด..................................................

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

หน้า ๑

ติดรูปถ่าย

ข้อมูลบุคคล

๑. ซ ื่อ .......................................................... นามสกุล........................................................
เลขประจ0าดัวประซาซน  ___________ ________________________ ____ 1
ภูมิลำเนา.................

วัน เดือน ปีเกิด...............................อายุ..................ป .ี...... เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
วัน เดือน ปีบรรจุเข้ารับราซการ..............อายุราฃการ..........ปี...........เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
เกษียณอายุราฃการ ปี พ.ศ............................

๒. ปึจจุบันดำรงตำแหน่ง o  ข้าราขการพลเรือนสามัญ o  ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง..................................................................... ระดับ...................................................
เงินเดือน'ปิจจุบัน................. .บาท กลุ่ม/ฝ่าย................................................................................
สำนัก.....................................กรม.........................................................................................
โทรศัพท์.(สำนักงาน)........................................................ .โทรสาร............................................
มือถือ.......................................................... e -  mail............................................................

ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ท (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
□  ๑. อำนวยการ ระดับด้น ต้ังแต่วันท่ี........................................ ถึงวันท่ี....................................

รวม................... . ป .ี......................เดือน
□  ๒. วิขาการ ระดับขำนาญการพิเศษ ต้ังแต่วันท่ี.......................... ถึงวันท่ี....................................

รวม......... .ปี...........เดือน
□  ๓. ตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าข้อ ๑ หรือ ข้อ ๒ (ตำแหน่งอย่างอ่ืน คือ ตำแหน่งข้าราซการอ่ืนๆ

ท่ีไมใซ่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เช่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เปีนต้น)
ตำแหบ่ง..................ระดับ.................... เม่ือ.............................รวม.......... ปี.........เดือน

การตำรงตำแหน่งในสายงานที,สมัครเข ้ารับการประเม ิน (สายงานวิชาการศึกษา สายงานวิชาการ 
ตรวจสอบภายใน แล้วแต่กรณีว่าสมัครตำแหน่งใด)

o  เคย ต้ังแต่................................ถึง................................ รวม......... ปี.........เดือน
o  ไม่เคย

การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามิ)
o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ต้ังแต่..........................ถึง....................... รวม........ปี........... เดือน

(จัดทำตามแบบท่ีกำหนด)

๓. ประวัติ...



เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

หน้า ๒

๓. ประวัติการเกษา (คุณวุฒิท่ีระบุต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. แล้วเท่าน้ัน)
วุฒิการสีกษา

ระดับการสีกษา ข่ือปริญญา ข่ือย่อ สาขา/วิขาเอก สถาบัน ประเทศ
ปีท่ีสำเร็จ 
การสีกษา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

ปริญญาเอก

การศึกษาระดับอื่น  ๆ
ท่ีสำคัญ

๔. ประวัติการรับราขการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ท่ีสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ กอง/สำนัก กรม

๔. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ปี พ.ศ. รอบการประเมิน
ระดับผลการประเมินผลการบฎิบัติราขการ

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใข้ ต้องปรับปรุง

๒๔๖๘
คร้ังท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๖๘)

คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๘)

๒๔๖๗
คร้ังท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๖๗)

คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๗)

๒๔๖๖
คร้ังท่ี ๒ (๑ ต.ค. ๖๖)

คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๖)

๖. ประวัติการปีกอบรม ดูงาน (เฉพาะการปีกอบรมท่ีได้รับวุฒิบัตร) (ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)
ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานท่ีจัด

๗. ประสบการณในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานอะไรบ้างท่ีนอกเหนือจากข้อ ๔ เซ่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ) (ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)

๘. ผลงาน...



เอกสารหมายเลข ๒ ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

หน้า ๓

๘. ผลงานท่ีภาคภูมิใจ /เร่ืองท่ีได้รับเกียรติยศช่ือเสียง/ประกาศเกียรติบัตร (ไม่ต้องแนบเอกสารประกอบ)
ซ่ือผลงาน ปี พ.ศ. ท่ีดำเนินการ รางวัลท่ีได้รับ

๙. ประวัติสุขภาพ

เป็นโรคเหล่าน้ีหรือไม่ ความด้นโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ
เป็น

ไม่เป็น

๑๐. ประวัติการลาและความประพฤติ
จำนวนวันลา

หมายเหตุ
จำนวนคร้ังท่ีลา ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาสืกษาต่อ รวมวันลา

การถูกดำเนินการทางวินัย □  ไม่เคย
□  เคย (ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยท่ีได้รับ)

ระบ.ุ.............................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราชนัญญ้ติล้างมลทิน ให้ระบุการถูกการดำเนินการทางวินัยท่ีได้รับการล้างมลทิน)

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งในใบสมัคร และเอกสาร หลักฐานต่าง ๆ ถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ หากเอกสารประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสารเท่าท่ีเสนอไว้ไต้

ลงซ่ือ ผ้สมัครเข้ารับการประฌินบคคล

(.................... ......)
(ตำแหน่ง)

ความเห็นผู้บังคับนัญขาข้ันต้น

(วันท่ี) / /

ลงซ่ือ

(....................
(ตำแหน่ง)
(วันท่ี) / .......L ...........



บันทึกข้อความ
...........................................................โทร,.......................................

ท่ี ,M.Qk>......L...................................วันท่ี.................................................
เรือง... ขอนับ;ระยะ.เ1วลากท.รปฏิบัติงานท่ีเ.ท่ียุวฺข้องกันหน้าท่ีความรับผิด'ใ]เอมและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ............

ด้านวิชาการศึกษา หรือด้านตรวจสอบภายใน

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารหมายเลข ๓ บันทึกการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ส่วนราชการ

ด้วยข้าพเจ้า................................ ตำแหน่ง........................ ลังกัด............................
มีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง.....................................
ตำแหน่งเลขท่ี..........................สังกัด.........................แต่เน่ืองจากข้าพเจ้า

□  ไมุใค.ยปฏิบัติ.งานด้าน.วิชาการศึกษา.หรือ.ด้าน.ตุ.รวจสอ.นภายุ.ใน..แล้วแต่กรณี
□  .ปฏิบัติ.งาน.หรือมี.ระยะ.เวลา.การปฏิบัติงานด้าน.วิชาการ.ศึกษา.หรือ.ด้านตรวจสอ.นภายุ.ใน.

แล้ว.แต่กรณี .ไม่ถึง ๑ ปี ตั้งแต่วันท่ี...............................ถึง วันท่ี................................
จึงขอนำผลการปฏิบัติงานในตำแหน่ง [ตำแหน่ง.ท่ี!ผู้.สมัคร[ประสงค์.จะ.,แอ.'นำเมาบันเป็น'ระ!ยะ.เวลา.การ.ปฏิบัติ.งาน
ด้าน.วิชาการศึกษา..หรือ.ด้าน.ตรวจสอ.นภายุ.ใน..แล้วแต่กรณี) ต้ังแต่วัน/เดือน/ปี..........................................
ถึง วัน/เดือน/ปี...........................................รวมจำนวน...................ปี (ระยะเวลาต้องไม่น้อยกว่า ๑ ปี)
มาขอนับเป็นระยะเวลาท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน.ด้านวิชาการศึกษา..หรือด้านตรวจ.สอบภา.ยุ.ใน..แล้ว.แต่.กรณี 
โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี

๑ ..............................................
๒ .....................................................
๓ ..................................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
(รายละเอียดตามตามคำส่ังมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ท ี.่........... ลงวันที่...................................................
หรือ ตามบันทึกการมอบหมายงาน ท่ี ลงวันท่ี ท่ีล่งมาพร้อมน้ี

ลายมือข่ือผู้สมัคร 
(ข่ือ -  นามสกุล ผู้สมัครฯ) 

(ตำแหน่งปีจจุบันของผู้สมัครฯ)



เอกสารหมายเลข ๔ คำซี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

ค0าซ้ีแจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าในการตำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน

ตำแหน่ง................................... .ตำแหน่งเลขท่ี.................
สำนัก..........................................................................

วุฒิ................................................. .วิชาเอก......................... ต้ังแต่วันท่ี.........................................
ตำแหน่งท่ีขอประเมน......................................................ตำแหน่งเลขท่ี..............................................
สังกัดกลุ่มงาน.....................................................สำนัก...................................................................
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการประเมินต้ังแต่วันท่ี..............................................
ถึงวันท่ี......................................................... รวมระยะเวลา.............ปี.................เดือน............... วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงดำแหน่งท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกลอีก.............. ปี.................. เดือน................วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งท่ีขอประเมิน
ลักษณะ

ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
งานของตำแหน่งท่ีขอนับเก้ือถูล

ตำแหน่ง................. ๑. ต0าแหน่ง...
ตำแหน่งเลขที.่....... สังกัด............
กลุ่ม....................... ต้ังแต่วันท่ี...... ................ ถึงวันท่ี.................
สำนัก..................... รวมเวลา.............ป.ี.............. เดือน............ ..วัน
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังน้ี (ตามคำส่ัง..... . ท ี่....... /......... ลงวันท่ี.......... .... )
๑..........................

ห 1/Q-/ ร) 1/ 1*ะ* <va tv d
ใดรับมอบหมายเห้ปฏิบัติงาน ดังนิ

๒.......................... ๑.................
๓.......................... ๒.................
(ริ̂.......................... ๓.................
๕.......................... ฯลฯ
๖.......................... ๒. ตำแหน่ง...

ฯลฯ สังกัด............
ต้ังแต่วันท่ี..... ................ ถึงวันท่ี.................
รวมเวลา....... .....ป.ี.............. เดือน............ ..วัน
(ตามคำส่ัง..... .ท่ี....... /......... ลงวันท่ี.......... .... )
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี
๑................
๒................
๓................

ฯลฯ

ซ่ือผู้ฃอประเมิน. 
สังกัดกลุ่มงาน..

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
(ลงซ่ือ)...................................ผู้ขอรับการประเมิน (ลงซ่ือ).........................

(ZZZZIZZ.Z cZZZZZ..
วันท่ี.......... /............ /............  วันที.่.......... /............/.

. ผ ูบั้งคับบัญขา 
)

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายงานที่อ้างด้วย



แบบแสดงข้อมูลท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง
ตำแหน่งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) สำนักงานศึกษาธิการภาค

ของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..........................................................................
เพื่อประกอบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง............................................. ตำแหน่งเลขท่ี.......................... .

สำนัก............

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๑

โปรดระบุข้อมูลรายละเอียดที'แสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที,จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งทีจะแต่งต้ังตามหัวข้อต่อไปน้ี

๑. ความรู้ความสามารถ
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมิประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
และการบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมท้ังการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ความสามารถเบื้องด้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวมข้อมูล 
การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร ลือการเรียนการสอนและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา

๑.๕ ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาระบบราขการ

๑.๖ ความรู้...



เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๒

๑.๖ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

๑.๗ ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา

๑.๘ ความรู้ ความสามารถในการฝ็กอบรม เผยแพร1 หรือถ ่ายทอดองค์ความรู้ในงาน 
ด้านวิซาการศึกษา

๑.๙ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิขาการศึกษา

๑.๑๐ ความรู้ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล

๑.๑๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒. ทักษะ
๒.๑ การใข้คอมพิวเตอร์

๒.๒ การใข้ภาษาอังกฤษ

๒.๓ การคำนวณ...



เอกสารหมายเลข ๔ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๓

๒.๓ การคำนวณ

๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

๑) การมุ่งผลลัมฤทธ้ี

๒) การบริการท่ีดี

๓) การส่ังสมความเข่ียวชาญในงานอาขีพ

๔) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
๑) การคิดวิเคราะห์

๒) การมองภาพ...



เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๔

๒) การมองภาพองค์รวม

๓) การสืบเสาะหาข้อมูล



แบบแสดงข้อมูลท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
ตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง (นักวิชาการตรวจสอบภายในเช่ียวซาญ)

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)..........................................................................
เพื่อประกอบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง............................................. ตำแหน่งเลขท่ี..........................

สำนัก.........

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๕

โปรดระบุข้อมูลรายละเอียดทีแสดงถึงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที'จำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ังตามหัวข้อต่อไปน้ี

๑. ความรู้ความสามารถ
๑.๑ ความรู้ ความเช้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ งบประมาณ 
และการบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมท้ังการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ 
และการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ

๑.๔ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการเงิน บัญชี และระบบบัญชี

๑.๕ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับพัสดุ และทรัพย์สิน

๑.๖ ความร...



เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๖

๑.๖ ความรู้ ความสามารถในการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีท่ีมีการทุจริต

ภายใน
๑.๗ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง และการควบคุม

๑.๘ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

๑.๙ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

๑.๑๐ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับวิธีการงบประมาณ

๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถในการเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน

๑.๑๒ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน

๒. ทักษะ
๒.๑ การใข้คอมพิวเตอร์

๒.๒ การไ ข ้ . . .



เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๗

๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ

๒.๓ การคำนวณ

๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

๑) การมุ่งผลลัมฤทธ๋ิ

๒) การบ'ริการท่ีดี

๓) การส่ังสมความเช่ียวซาญในงานอาซีพ

๔) การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม

๔) การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถน:



เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

หน้า ๘

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
๑) การคิดวิเคราะห์

๒) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน

๓) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ



แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักฃาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตรัชองชาติไทย
และยึดม่ันสถาบันสำคัญของชาติ

ของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)...........................................................
เพื่อประกอบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง.............................................ตำแหน่งเลขท่ี...........................

สำนัก...

เอกสารหมายเลข ๖ แบบแสดงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักชาติ

ตัวอย่างของพฤติกรรมทีแสดงถึงคุณลักษณะการมีจิตสำนึกรักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจใบประวัติศาลตร'ของชาติไทย 
และยึดมั่นสถาบันสำคัญของฃาติ มีดังต่อไปนี้ ๑) การแสดงออกถึงความภูมิใจใบชาติ ปกฟ้อง ดูแลความมั่นคง และยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ ๒) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ ๓) ยกย่อง เชิดชูสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ๔) ปฎิฟ้ตตามหลักศาลนาท่ีตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ๔) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรม 
อันดี ๖) ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม ไม่ทำลายความม่ันคงของชาติ ไมให้ร้ายหรือก่อความเล่ือมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ ๗) ไม่ต่อต้าน หริอกระทำ 
การอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทั้งนี้ ผู้สมัครสามารถระบุพฤติกรรมที'เห็บว่า 
เป็นการแสดงถึงคุณลักษณะตังกล่าวเพ่ิมเติมไต้



เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ

หน้า ๑

แบบการเสนอผลงาน 

(ระดับเชี่ยวชาญ)

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง

ชี่อผู้ขอประเมิน..................................................

ตำแหน่งปัจจุบัน....................................
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง....................................
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนที่ ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เรื่อง..............................................................................................................
๒. ระยะเวลาการตำเนินการ..................................................................................
๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเปัาหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาน (เขิงปริมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้...



เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ

หน้า ๒

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับช้อนในการดำเนินการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน

๑๑. ผู้มีส่วนร่วม'ในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ).................................................................. สัดส่วนผลงาน.........................................
๒ )..................................................................สัดส่วนผลงาน.........................................
๓)..................................................................สัดส่วนผลงาน.........................................
** กรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ให้อธิบายว่าผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ดำเนินการในขั้นตอนใด อย่างไร

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงชื่อ...............................................

(..... ............ ...... ....)

ผู้ฃอประเมิน
........ / ......... /........

ขอริบรอง...



เอกสารหมายเลข ๗ แบบการเสนอผลงาน ระดับเชี่ยวชาญ

หน้า ๓

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงขื่อ.........................................
(..................... )

ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล

(............... ...... )

ผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไป

หมายเหตุ ๑. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย ๒ ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาท่ีกำกับดูแล
และผู้บังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชาดังกล่าว 
เป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง ๑ ระดับได้ 

๒. ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน จัดทำไม่เกิน 
๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา



เอกสารหมายเลข ๘ แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน

แบบการเสนอข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับเขี่ยวซาญ)

๑. เร่ือง....................

๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๔. ตัวชี้,รัดความสำเร็จ

ลงขื่อ.......................................................
(............................... )

ผู้ขอประเมิน
(วันท่ี)......../ ................ / .................

หมายเหตุ จัดทำไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ A4 หากเกินจำนวนหน้าที่กำหนด จะไม่รับพิจารณา



เอกสารหมายเลข ๙ รูปแบบการติดสลิปเอกสารการสมัคร

รูปแบบการติดสลิปเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก'กรรมการประเมินบุคคลในการเข้าถึงข้อมูลของผู้สมัคร 
เข้ารับการประเมินบุคคลฯ ซึ่งได้นำเสนอไว้แต่ละรายการตามรูปแบบเอกสารที,กำหนดตามประกาศรับสมัคร 
จึงขอให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ จัดทำสลิปสำหรับติดเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล 
แต่ละรายการ ตามรูปแบบรายการที,จะต้องจัดทำสลิปด้านล่างน้ี แล้วจัดพิมพ์บนกระดาษสี และนำสลิปดังกล่าว 
ติดท่ีเอกสารหน้าแรกของแต่ละรายการ จำนวน ๖ เล่ม

ติดเทปใส นายประสงค์ จะสมัคร
ติดเทปใส ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ติดเทปใส
บันทึกการขอนับระยะเวลา

การปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง
ติดเทปใส เก้ือกล
ติดเทปใส ความรู้ ความสามารถฯ
ติดเทปใส แบบแสดงคุณลักษณะฯ
ติดเทปใส เค้าโครงผลงาน
ติดเทปใส ข้อแสนอแนวคิด

รูปแบบการติดสลิปสำหรับติดเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ

นายประสงค์ จะสมัคร
เอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

ของ
บันทึกการขอนับระยะเวลา 

การปฏิบัติงานอื่นท่ีเก่ียวข้อง

เก้ือกล

นาย/นาง/นางสาว/ยศ
ความรู้ ความสามารถฯ

แบบแสดงคุณลักษณะฯ

ตำแหน่ง ระดับ
เค้าโครงผลงาน

สังกัด

เพื่อเลื่อนขึ้งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ

ตำแหน่ง ตำแหน่งเลขที่ 

สังกัด

ข้อแสนอแนวคิด

รูปแบบการติดสลิปสำหรับติดเอกสารการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ


