
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครย้าย เปล่ียนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 

และตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอานาจตามความในมาตรา ๒๙ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ 
ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ 
ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ประกอบกับ 
มติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุม คร้ังท่ี ๑๘/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
จึงประกาศรับสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
และตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้
๑. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

“การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ในหน่วยงานการศึกษาท่ีสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน 

“การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ท่ีมิ'ใช่ 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน

“การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น 
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่าง 
ท่ีมีอัตราเงินเดือน

๒. ตามนัย...
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te. ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๖๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
“การโอน’, หมายความว่า การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมิใซ่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราซการอ่ืนท่ีมิใซ่ข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติม และมิใซ่ข้าราซการการเมือง มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภทวิซาการ 
ซ่ึงเป็นตำแหน่งว่างท่ีมีอัตราเงินเดือน

“พนักงานส่วนท ้องถ ิ่นและข้าราซการอ ื่น” หมายความว่า พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้าราชการอื่นที่กำหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่งฯ แนบท้ายหลักเกณฑ์ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖

๑. ตำแหน่งท ี่ร ับสมัคร

ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทวิชาการ ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งนิติกร 
ชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๓๐ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน (น ับถ ึงว ันรับสม ัครวันส ุดท ้าย)

๒.๑ ผู้ชอย้าย เปล่ียนตำแหน่ง หรือโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ 
ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี

๒.๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีค ุณสมบัต ิตรงตามคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ 
ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะลมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำส่ังมอบหมายงาน เป็นด้น)

๒.๑.๒ ได้รับเงินเดือนไม'ต่ํากว่าข้ันต่ําของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง 
๒.๑.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู้ฃอโอนนอกจากต้องมคีุณสมบัติตามข้อ ๒.๑.๑ -  ๒.๑.๓ แล้ว ต้องได้รับ 

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานด้นสังกัดด้วย
๒.๒ ผู้ชอโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี
๒.๒.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีค ุณสมบัต ิตรงตามคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ. กำหนด คือ ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ 
ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(พิจารณาจากเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เช่น ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖ คำส่ังมอบหมายงาน เป็นด้น)

๒.๒.๒ ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรง 
ตำแหน่งที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผลการสอบแข่งขันในประเภทเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่ง 
ที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข 
ท่ี ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด

๒.๒.๓ ไม่อย่ระหว่าง...
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๒.๒.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราซการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๒.๔ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิซาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกลอบสวน 

ว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิซาชีพ
๒.๒.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 

เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๒.๖ ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
สำหรับผู้ฃอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ ๒.๒.๑ -  ๒.๒.๖ แล้ว ต้องได้รับ 

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งต้ังซองส่วนราซการหรือหน่วยงานต้นสังกัด
๒.๓ กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือเปล่ียนตำแหน่ง ไปแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งระดับซำนาญการพิเศษ จะต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม โดยผู้ฃอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน จะต้องมี 
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน 
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาท่ีกำหนด ดังน้ี

ระด ับ

คุณวุฒ ิ ^ --------
ชำนาญการ ชำนาญการพ ิเศษ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๖ ปี ๑๐ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๕ ปี ๙ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ จ)* ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๔ ปี ๘ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร ๒ ปี ๖ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒ ิปริญญาตรีที่ม ีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 

ไม่น ้อยกว่า ๖ ปี ต ่อจากวุฒ ิประกาศปิยบ ัตรม ัธยมศ ึกษาตอนปลายท ี่ ก.พ. กำหนดเป ็นคุณสมบ ัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

- การนับระยะเวลาเกื้อถูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งดัง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง หรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืนของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิซาการ หรือตำแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่า 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงประโยขน์ที่ทางรา6ชการจะไต้รัน โดยฃ่วงระยะเวลาทีปฏิบัติงาน 
ที่จะน่ามานับนั้น ต้องเป็นซ่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรันดำแหน่งทีจะแต่งต้ง 
ในส่วนของคุณวุฒิ และคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใซ่ในส่วนซองระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและระต้น 
ตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้

๑) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิซาการ หรือตำแหน่งอย่างอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงซองลักษณะงานท่ีปฏิบัติอยู่จริง

๒) ในกรณี...
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๒)ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทท่ัวไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่จริง โดยให้นับได้ไม'เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานท่ีนำมานับ

ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องการขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล 
กับสายงานท่ีสมัคร

๓. กำหนดการและวิธ ีการสม ัคร

ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ www.moe.go.th หรือ https://ops.moe.go.th 
หรือ https://bga.moe.go.th หรือ https://hrops.moe.go.th และดำเนินการยื่นใบสมัครพร้อมเอกสาร 
ตามท่ีกำหนด โดยขอให้ดำเนินการท้ัง ๒ ขั้นตอน ดังนี้

๓.๑ สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ระหว่างวันที่ ๘ ธันวาคม ๒£๖๘ ต้ังแต่เวลา ๐๘.๓๐ น. 
ถึงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น. โดยกรอกรายละเอียดให้กูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
รวมท้ังระบุข่ือตำแหน่ง กลุ่ม และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีสมัคร ในระบบรับสมัครให้ครบถ้วน พร้อมท้ังแนบ 
เอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF และ

๓.๒ จัดส่งเลกสารการสมัครและไฟล์เอกสารการสมัครในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ่นซีดี 
หรืออุปกรณ์บันทึกข้อมูล จำนวน ๑ ขุด แนบมาพร้อมเอกสารการสมัคร โดยสามารถดำเนินการไต้ ๒ วิธี 
อย่างใดอย่างหน่ึง ดังนี้

๓.๒.๑ จัดส่งเอกสารการสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดขอบ 
ดำเนินงานในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท่ีเป็นเจ้าของตำแหน่งว่างท่ีสมัคร ตามเลกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 
ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ ในวันและเวลาราขการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไม่ไต้รับการพิจารณา 
หรือ

๓.๒.๒ จัดส่งเอกสารการสมัครทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ผ่านบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด 
ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ และระบุที่มุมซองให้ซัดเจนว่า “สมัครย้าย/ 
เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ๓๘ ค.(๒)” ระหว่างวันที่ ๘ - ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ 
ต ้นทางประท ับร ับฝากเป ็นว ันร ับสม ัคร และเอกสารที่ท ี่ทำการไปรษณีย ์ต ้นทางประท ับตรารับฝาก 
หลังวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๘ จะไม่ไต้รับการพิจารณา

ทั้งนี้ ๑. หากผู้สมัครรายใดไม่สมัครทางเว็บไซต์ job.moe.go.th ภายในวันและเวลาที'กำหนด 
จะถือว่าไมม่ีสิทธิสมัครเข ้ารับย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนฯ

๒. ผู้สมัครมีสิทธิสมัครไต้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่าน้ัน

๔. เอกสารและหล ักฐานประกอบการสม ัคร ประกอบด ้วย

๔.๑ แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒
๑) แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
๒) แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราซการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็น 

ข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

๔.๒ สำเนา...

http://www.moe.go.th
https://ops.moe.go.th
https://bga.moe.go.th
https://hrops.moe.go.th
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๔.๒ สำเนาทะเบียนประวัต ิข ้าราขการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เป็นบีจจุบัน ซึ่งรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการ

๔.๓ คำขี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มาน ับเป ็นระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหรือเก ื้อก ูลก ันก ับตำแหน ่งท ี่สม ัคร เอกสารแนบท ้ายประกาศ ๓ 
(เฉพาะดำรงตำแหน่งซ่ึงไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๔ 
ลงวันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗) โดยจะต้องมีคำส่ังรักษาการในตำแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง 
แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานท่ีสมัครหรือสายงานอ่ืน 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราขการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ซ่ึงเป็น 
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี (กรณีผู้สมัครที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งและหรือเคยดำรงตำแหน่ง แต่ไม่ครบกำหนด 
๑ ปี) เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง คำสั่งมอบหมายงาน หรือหนังสือ 
มอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย

๔.๔ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมินตัวขี้ว ัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตังน้ี

๑) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราฃการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔ (ว ๑๒/๒๔๖๖)

๒) ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด 
เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนห้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๓๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๖ 
เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖ (ว ๑๓/๒๔๖๖)

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเสือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมท้ังลงลายมือซ่ือ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๖ เอกสารและหล ักฐานประกอบการสม ัครท ั้งหมดให ้ร ว ม อ ย ู่ใ น เล ่ม เด ีย ว ก ัน  

และระบ ุหมายเลขหน ้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริ่มหน้าท่ี ๑ จากเอกสารใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสาร 
หน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามสำตับ และให้ติดสสิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗) จัดล่งตามจำนวน ตังน้ี 

๑) เล่มต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด

๒) สำเนาจากเล่มต้นฉบับอีกจำนวน ๔ ชุด โดยไม่ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง 
๓) สแกนไฟล์เล่มต้นฉบับร ูปแบบไฟส์ PDF ต้ังซ่ือไฟล์ว่า “สมัครย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/ 

โอน ขพ. ๓๘ ค. (๒) (ระบุซื่อ-นามสถุล ผู้สมัคร)” ใส ่อ ุปกรณ ์บ ันท ึกข ้อม ูล  จ ำน วน  ๑ ชุด แนบมาพร ้อม  

เอกสารการสมัคร

๔. เง่ือนไข...



๕. เงื่อนไขการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน

๕.ร) ผู้ขอย้าย เปล่ียนตำแหน่ง หรือโอน ไม,จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้าย เปล่ียนตำแหน่ง
หรือโอนเสมอไป

๕.๒ การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการไปดำรงตำแหน่ง 
ประเภทท่ัวไป หรือย้ายไปดำรงตำแหน่งในระดับตำแหน่งท่ีต่ํากว่าเดิม ต้องไต้รับความยินยอมจากผู้ฃอย้าย

๕.๓ ให้ไต้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
ให้ไต้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าข้ันสูงของระดับถัดไปไม่เกิน ๑ ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๖. เกณฑ์การพิจารณา

๖.๑ พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ี'รัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
การเปล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังถัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕ และประกาศสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ี'รัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราขการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราซการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

๖.๒ กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง การโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือการเปลี่ยนตำแหน่ง 
จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
โดยอนุโลม

๖.๓ การพ ิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ จะดำเนินการภายหลังจากการพิจารณาย้ายบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราซการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถึง ให้พิจารณาการย้าย 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
บ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และโอนพนักงานส่วนท ้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
ตามลำดับ

๖.๔ กรณีเป็นผู้ขอ'โอน ต้องไต้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นลังถัดเดิมชองผู้น้ัน พร้อมข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน

ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้สมัครฯ ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการดัดเสือกไม่ครบล้วน 
ตามประกาศฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นไปบรรจุ 
และแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

๗. การบรรจุ...



๗. การบรรจุและแต ่งต ั้ง

เม่ือ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พิจารณาและมีมติอนุมัติแล้ว สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการดังนี้

๗.๑ กรณีย้าย หรือการเปลี่ยนต0าแหน่ง แจ้งคำสั่งย้ายให้หน่วยงานลังกัดเดิมทราบ 
และให้หน่วยงานลังกัดเดิมส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติหน้าท่ีในดำแหน่งท่ีได้รับย้ายต่อไป

๗.๒ กรณีการโอน ดำเนินการทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน พร้อมลอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ 
การถ ูกดำเน ินการทางวิน ัย หร ือจรรรยาบรรณวิชาช ีพ  การถูกดำเนินคดีหรือถูกลงโทษทางอาญา 
หรือการถูกดำเนินคดีล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูลอื่น ๆ และเมื่อได้รับความยินยอมให้โอน 
จากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม โดยระบุวัน เดือน ปีที่,ให้เอน 
พร้อมข้อมูลดังกล่าวจากส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ฃอโอนแล้ว จึงออกดำสั่งรับโอน 
และแจ้งดำสั่งให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานลังกัดเดิมของผู้ฃอโอน เพื่อสั่งให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่ 
และอัตราเงินเดือนเดิมโดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันท่ีมีคำส่ังรับโอน และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งใหม่ต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี 'V o  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒£๖๘

(นายสุเทพ แก่งสันเทยะ)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๑

บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการติกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งนิติกรชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงติกษาธิการ

ท่ี
ตำแหน่ง 

เลขท่ี
ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย

สำนักงานติกษาธิการ 

จังหวัด

สำนักงาน 
ติกษาธิการภาค 

(หน่วยรับรนัค!).

๑ ซน๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ขัยนาท

๒ อย๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ พระนครศรีอยุธยา

๓ ลบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ลพบุรี
๑

๔ สบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สระบุรี

๙ สห๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สิงห์บุรี

๖ อท๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ อ่างทอง

๗ กท๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล กรุงเทพมหานคร

๘ นบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ นนทบุรี
๒

๙ รบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ราชบุรี

๑๐ สพ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สุพรรณบุรี ๓

๑๑ สพ๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สุพรรณบุรี

๑๒ พบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เพชรบุรี ๔

๑๓ นศ๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล นครศรีธรรมราซ

๑๙ พท๑๐๐๗ นักวิจาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ พัทลุง ๙

๑๙ พท๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พัทลุง

๑๖ กบ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กระบี่

๑๗ พง๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พังงา

๑๘ ภก๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงาบบุคคล ภูเก็ต
๖

๑๙ สต๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สตูล

๒๐ นย๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ นครนายก

๒๑ สก๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สระแก้ว ๙

๒๒ สก๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล สระแก้ว

๒๓ สร๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สุรินทร์ ๑๓

๒๔ ยส๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ยโสธร
๑๔

๒๙ อบ๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล อุบลราซธานี

๒๖ ซม๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล เชียงใหม่
๑๙

๒๗ มส๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ แม่ฮ่องสอน

๒๘ พย๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พะเยา ๑๖

๒๙ พซ๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เพชรบูรณ์ ๑๗

๓๐ อน๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ อุทัยธานี ๑๘

หบัาที ๑ / ๑



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

และย้ายข ้าราชการพลเรือนสาม ัญ ไปบรรจุและแต่งต ั้ง 

ให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ระด ับชำนาญการพ ิเศษ

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

เขียนท่ี ........................................
ว ันท ี่........... เด ือน...................พ.ศ.....................

เร่ือง ขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).....................................................อาย ุ.............. ปี
เกิดวันที.่.......... เด ือน.......................พ.ศ................ เลขประจำตัวประชาซน.................................
ปีจจุบันเป็นข้าราชการ........................................................ ตำแหน่ง............................................
ระดับ/วิทยฐานะ..............................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.................... อัตรา/ชั้น.................... บาท
ลังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก...........................................กรม..........................................
กระทรวง................................ตั้งอยู่ท ี่................................ หมู่ที, ...........ถนน ............................
ตำบล/แขวง..................... อำเภอ/เขต.......................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์.............
โทรศัพท.์...................โทรศัพท์เคลื่อนที่.................... โทรสาร.................... e-mail......................

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่............. หมู่ท ี่................ถนน......................... ตำบล/แขวง................
อำเภอ/เขต.................... จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์................โทรศัพท์บ้าน..................
โทรศัพท์เคลื่อนที่......................... โทรสาร.........................e-mail.............................................
มีความสมัครใจขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง................................ ตำแหน่งเลขที่............................กลุ่ม...........................................
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................................................................................................

ข้าพเจ ้าขอเรียนว่า

๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒£๔๗

๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ ...................... เม่ือวันท่ี ........  เดือน ............ พ.ศ...........
ตำแหน่ง .............................. ระดับ/ชั้น ..........................  สังกัด ................................................
ส่วนราชการ .....................................................  กระทรวง .........................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/๔. เหตุผล...



- ๒ -

๔. เหตุผลการขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน

๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิซาชีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ท่ี คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปล่ียนหน่วยงาน)
ท่ี วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓

๕
ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ทีประสงค์ 
ขอย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเล่ือนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอ่ืนท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

/๘. ป็จจุ'บัน...



- ๓ -

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...................... บาท
เมือได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที,จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้,รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการสำเร็จการคึกษา 
o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราซการ (ก.พ. ๗) ที่มืรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราซการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยซน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งท่ีผู้ขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราขการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เข่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนข่ือตัว ข่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผู้ขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยขน์ในการพิจารณา 

รับย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราขการในตำแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเร่ิมด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิขาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและย่ืนขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนไว้น้ี 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงข่ือ)..........................................

(.......................................... )
ตำแหน่ง........................................

/คำ,รับรอง...



คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญขา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

(ลงข่ือ).......................................... ผู้บังคับบัญขาข้ันต้น

(............................................)
ตำแหน่ง...............................

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญขา 

)

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราขการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงข่ือ)...

(
ตำแหน่ง..

(ลงข่ือ)...

(.
ตำแหน่ง..

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอโอนระบุและย่ืนขอย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมท้ังรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราขการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญขาไม่ตากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปล่ียนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล



เอกลารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท ้องถ ิ่นและข้าราซการอื่น 

มาบรรจุและแต่งต ั้งเป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

ระด ับชำนาญการพ ิเศษ

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

เขียนท่ี .....................
ว ันท ี่...........เด ือน....................พ.ศ.

เร่ือง ขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).....................................................อาย ุ.............. ปี
เกิดวันที.่.......... เด ือน.......................พ.ศ................ เลขประจำตัวประซาซน.................................
ปีจจุบันเป็นข้าราซการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น.................................... ตำแหน่ง....................................
ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ..........................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น................. อัตรา/ชั้น.................... บาท
ลังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก.............................................กรม....................................................
กระทรวง................................ตั้งอยู่ท ี่................................หม ู่ท ี่...........ถนน ............................
ตำบล/แขวง..................... อำเภอ/เขต.......................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์.............
โทรศัพท.์.................. โทรศัพท์เคลื่อนที่..................... โทรสาร....................e-mail......................

ปีจจุบันอยู่บ้านเลขที.่.............หม ู่ท ี่................ถนน......................... ตำบล/แขวง................
อำเภอ/เขต.................... จังหวัด.......................รหัสไปรษณีย์................โทรศัพท์บ้าน..................
โทรศัพท์เคลื่อนที่......................... โทรสาร.........................e-mail.............................................
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง.................................... ตำแหน่งเลขที่.....................
กลุ่ม.......................................... สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.................................................

ข ้าพเจ ้าขอเรียนว ่า

๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒£๔๗

๒. เริ่มเข้ารับราขการ เป็นข้าราขการ .....................  เม่ือวันท่ี ........  เดือน ............ พ.ศ...........
ตำแหน่ง .............................. ระดับ/ชั้น .......................... สังกัด ................................................
ส่วนราซการ .....................................................  กระทรวง .........................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกตำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/๔. เหตุผล...



- ๒ -

๔. เหตุผลการขอโอน

๔. ประวัติการศึกษา (1ห้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิซาซีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓

๔
ฯลฯ

๖. ประวัติการรับราซการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปล่ียนหน่วยงาน)
ท่ี วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๔

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิซาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที,ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยซน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์ขอโอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานท่ีเคยเสนอเพ่ือเล่ือนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยซน์ต่อการปฏิบัติงาน

/๘. ปีจจุบัน...



- ๓ -

๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...................... บาท
เม่ือได้โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมทีจะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที,กำหนดสำหรับ 
ตำแหน่งน้ัน

๙. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที,ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผ ู้ร ับรองสำเนาตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นท่ีแสดงการสำเร็จการศึกษา 
o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราซการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราซการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับตํ่าแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีตั้ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยซน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีจะขอโอน
o ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งท่ีผู้ฃอโอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราซการหรือ 

หน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เข่น หนังสือสำคัญการเปล่ียนซ่ือตัว ซ่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีผู้ฃอโอนเห็นว่าเป็นประโยซน่ในการพิจารณารับโอน 

o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราซการในตำแหน่งประเภทท่ีวไป/โนสายงานท่ีเร่ิมด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิซาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปล่ียน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอโอนไว้น้ีถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงซ่ือ)...
(.

ตำแหน่ง

/คำ'รับรอง...



-  -

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญซา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

ผู้บังคับบัญขาข้ันต้น

)

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงซ่ือ)... 
(..

ตำแหน่ง

(ลงซ่ือ).......................................... ผู้บังคับบัญขา

(.......................................................... )
ตำแหน่ง.........................................

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราซการ) ** 
o  ยินยอม 
o  ไม่ยินยอม

(ลงซ่ือ)............................................

(.......................................................... )
ตำแหน่ง.........................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอนถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถใน 
การปฏิบัติหน้าท่ีราซการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญขาไม่ต่ํากว่า 
ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล



คำขี้แจงการขอน่าระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในลายงานอื่น 

มาน ับเป ็นระยะเวลาท ี่เก ี่ยวข ้องหรือเก ื้อก ูลก ันก ับตำแหน่งท ี่ฃอประเม ิน

เอกลารแนบท้ายประกาศ ๓

ซื่อผู้ฃอประเมิน............................................................... ตำแหน่ง........................
ตำแหน่งเลขท่ี................. สังกัด...........................................................................
วุฒิการศึกษา................................วิชาเอก.........................สำเร็จการศึกษาเม่ือวันท่ี
ตำแหน่งที่ฃอประเมิน....................................................................ตำแหน่งเลขท่ี 
สังกัด........................................................................................สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่.............................ถึงวันท่ี.......................
รวมระยะเวลา......... ป ี............. เดือน............ วัน
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก....... ป .ี........ เด ือน........วัน__________

ตำแหน่ง/ล ักษณะงานของตำแหน่งท ี่ฃอประเมิน
ตำแหน่ง/ระยะ เวลา/ลักษณะงานของตำแหน่ง 

ที่ฃอนับเกื้อกูล

ตำแหน่ง............................................................ ๑. ตำแหน่ง.........

ตำแหน่งเลขที่................................................... สังกัด....................

สังกัด................................................................ ตั้งแต่วันที่............. ......ถึงวันที.่.....................

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมเวลา........... ปี ............ เด ือน ............. วัน

มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

๑. ตามคำลัง..............

๒. ที.่........... / .......... .... ลงวันที.่...................... ดังนี้

๓. (ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย)

๕. ๑.

๕. ๒.

ฯลฯ ฯลฯ

(ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนด 

ตำแหน่ง)

๒. ตำแหน่ง........

สังกัด...................

ตั้งแต่วันที.่........... .......ถึงวันที่......................

รวม เวลา........... ปี ............ เด ือน ..............วัน

โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

ตามคำลัง.............

ที.่........... / .......... .....ลงวันที่.......................ดังนี้

(ให้แนบคำสั่ง หรือหนังสือรับรองการปฏิบัติงานมาด้วย) 

๑.

๒.

ฯลฯ

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
(ลงซ่ือ).........................................ผู้ขอรับการประเมิน (ลงซ่ือ).................................ผู้บังคับบัญชา

L..................................) น ุ.............................)
วันที.่......................................  วันที.่......................................

หมายเหตุ ให้แนบคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย



หนังส ือรับรองการมอบหมายให้ปฏ ิบ ัต ิงาน

เขียนท่ี.............
วันที.่.....

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)..........................................ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง............................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).......................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
สังกัด...................................................... ขณะดำรงตำแหน่ง...........................
สังกัด...............................................ตั้งแต่วันที่.................................ถึงวันท่ี ..
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี

๑ )....................................................................................
๒).......................................................................
๓ ) ..................................................................................................

๔)....................................................................................
๕ ) ..................................................................................................................................

๖ )........................................................................................
๗)....................................................................................
๘)........................................................................................
๙).............................................................................

ฯลฯ

ลงขื่อ (ผู้รับรอง)

(......................................)
ตำแหน่ง .....................................................

หมายเหตุ กรณีในข่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

ปันทึกข้อความ
ส่วนราชการ ......................................................
ท ี่........................................ วันที่
เรือง ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในการดำรงตำแหน่ง.......................................... (ตำแหน่งที่สมัครๆ)

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าพเจ้า......................................................... ตำแหน่ง...................................................

ลังกัด.......................................................................... มีความประสงค์สมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน

ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและ 
ข้าราซการอื่นไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดระดับชำนาญการพิเศษ ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ลงวันท ี.่.....................................ในตำแหน่ง.............................................................................
ตำแหน่งเลขที่.................................. ลังกัด.................................................................................

เน่ืองจากข้าพเจ้า ( ) ไม'เคยดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ
( ) ดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีสมัครเข้ารับการดัดเลือกฯ ไม่ครบ ๑ ปี

จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง.........................................................................
ต้ังแต่วันท่ี.................................... ถึงวันท่ี.................................. รวม ......... ป .ี....... เด ือน........วัน
มาเป็นระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครฯโดยในข่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
ตามคำส่ัง................................................ ที่....................................ลงวันท่ี................................
(หรือ ตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงาน ของ............................................. ลงวันท่ี............................)
ดังแนบ ดังน้ี

๑ )..................................................................................................................
๒ ).................................................................................................................
๓ )..................................................................................................................
๔)........................................................................................................
๕).......................................................................................................................
๖ )............................................................................................................
๗ )...................................................................................................
๘).................................................................................................................

๙)...................................................................................................
ฯลฯ

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

ลงขื่อ (ผู้สมัครฯ)

(.................................................... )
ตำแหน ่ง.....................................................

ว ัน ท ี่...........................................................

หมายเหตุให้แนบดำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัต ิงานที่เกี่ยวข้องด้วย



หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

เขียนท่ี...............
วันที่.......

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)......................................... ตำแหน่ง.
ขณะดำรงตำแหน่ง...........................................................................................
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว).......................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง
สังกัด..................................................... ขณะดำรงตำแหน่ง............................
สังกัด.............................................. ตั้งแต่วันที่................................ ถึงวันท่ี ...
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังน้ี

๑ )....................................................................................
๒)..................................................................
๓ ) .................................................................................................

๔)........................................................................................
๕ )............................................................................................

๖ )........................................................................................
๗ ).............................................................................
๘)........................................................................................
๙)....................................................................................

ฯลฯ

ลงขื่อ (ผู้รับรอง)

(...................................... )
ตำแหน ่ง.....................................................

หมายเหตุ กรณีในซ่วงเวลาดังกล่าวไม,มีคำสั่งมอบหมายงาน



เอกสารแนบท ้ายประกาศ  ๕

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดารงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังลัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ 
๒๓ ม ันาคม ๒๕๖๖ โดยกำหนดให ้ส ่วนราชการตำเน ินการกำหนดองค ์ประกอบการประเม ีน  ต ัวช ี้ว ัด 

เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยทั่วลัน

ตังนั้น เพื่อให้การตำเนินการเป็นโปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาลัยอำนาจ 

ตามมาตรา <£๗ และมาตรา ๕๙ แห ่งพระราชบญญ ้ตระเน ิยบข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก!ขเพื่มเตม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 

ประกอบลับมตํคณะกรรมการจัดทำองค์ประกอบ ตัวชี้วัด ว ิธ ีการประเมนบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณี 
การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังลัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธีการ ในการประช ุมครั้งท ี่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 

๘ มีถนายน ๒๕๖๖ โดยความเห็บชอบชอง อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธการ ในการประชุมครั้งท ี่ 

๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ มีชุ'นาย'บ ๒๕๖๖ จงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และการย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ไปบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ตำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังลัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตังรายละเอยดแนบท้ายประกาศนี้

ทั่งนี้ ตั้งแต่นัดนี้เป็นด้นโป

ประกาศ ณ วันท มีชุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ /

2 #

(บายอรรถพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายละเอยคองค์ประกอบ คัว4วัค เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การคัคสิบ 
การย้าย การฝล่ียนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรหางการสิกษา 

และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแค่งต้ังให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรหางการสิกษาอ่ืบ 
คามมาครา ๓๘ ค. (to) ลังกัคสำนักงาบปลัดกระทรวงสิกษารการ 

(แนบฟ้ายประกาศสำนักงาบปลัดกระหรวงสิกษาธการ ลงวนท่ี ห© รชุบายน ห.ศ. ๒๕๖๖)

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหบดให้ส่วนราชการด0าเนบการกำหนดองค ์ประกอบการประเมบ ตัว?วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณการย้าย การเปลี่ยนตำแหบ่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการสิกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งไห้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสิกบาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศให้ทราบโดยทั่วกับ ตามหนังสอสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๒ ลงวันท่ี 
๒๓ มับาคม ๒4๖๖

สำน ักงานปล ัดกระทรวงส ิกษาธ ํการ จงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้ว ัด เกณฑ์การไห้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกษา 
และการย ้ายข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ไปบรรจ ุและแต ่งต ั้งไห ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการส ืกบาอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสิกบาธการ ตังบี้

ก. องค์ประกอบการประเมบ คัวช้ีวัค และเกณฑ์การใฟ้คะแบบ

องค์ประกอบ คะแนน
๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก ประวัติการสิกบา ประวัตการวับราชการ ประวัตการ‘สิกอบรมดูงาน 

คุณสมบติของบุคคล ประสบการณไนการทาง'าน ผลการ'ปฎใ3ติราชการ และประวัติทางวนัย
๕๐ คะแนน

๖. ความประพฤด้ด้านวันัย คุณธรรม จรืยธรรม ๑๐ คะแนน
๓. ความรู้ ความสามารถ ตักบะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎน้ติงานท่ีสอดคล้องเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแนน 0๐0 คะแนน

องค์ประกอบ/คัวช้ีวัค คะแนน กรอบการหจารณา
ข้อมูลบุคคล ๕ ๐ คะแนน
0 .0  ประวัคการสืกบา (๕  คะแนบ)

คุณจุฒทางการสิกบาท่ี ก.ค.ศ. วับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประวัติ
๑) ปรํญญาเอก ๔ ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นปิจจุบัน
๖) ปริญญาโท ๔ ช้ีงวับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้วับผดขอบการจัดทำทะเปียงฝระวัติชอง
๔) ตากว่าปริญญาตริ ๒ ชาราชการ

•.to ประวัคการวับราชการ (๔ คะแนน)
ระยะเวลาการวับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบัยบประวัติ

วับบรรจุและแต่งต้ังเข้าวับราชการ จนถง ข้าราชการ (ก.พ. ๘ /ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นป้จจุบัน
วันสุดท้ายชองการอดวับสมัคร ช้ีงวับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี

๑) มากกว่า ๒๐ อช้ีนไป ๔ ผู้วับผ๊ดชอบการจัดทำทะเปียนประวัติของ
๖) มากกว่า ๑๔- ๖๐ จ ๔ ขาราชการ
๓) มากกว่า ๑๐- ๑๔ จ ๓ (ระยะเวลาเศบชองจ ต้ังแต่ ๖ เดอนช้ีนไป
๔) ๔ -  ๑๐ ปี ๖ ให้นับเป็น ๑ ปี) ร ^ .

๔) ตากว่า ๔ จ ๑
/๑.๓ ประ:



- เอ -

ที องค์ประกอบ/คัวข้ึวัต คะแนน กรอบการพิจารณา
«.๓ ประวัคัการปีกอบรม ดูงาบ (๔ คะนบบ)

ประวัคัการปีกอบรม ดูงาน ย้อนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการปีกอบรม
ท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับรดชอบของ ดูงาน ท่ีเก่ียว1ข้องกับตำแหน่ง/หน้าท่ี
ตำแหน่งท่ีสมัคร ความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรขบไป ๔ นับถึงวันจดรับสมัคร ท่ีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาบ
๓) ๑ หลักสูตร ๓

«.๔ คุณสมน้คัซองบุคคล (®o คะแนบ)
การดำรงตำแหน่งปิจจุบัน พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประวัติ
๑) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ เน้นตำแหน่งเคัย'วกับ ๑๐ ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖)ท่ีเน้นซจ-จุ'บัน

ตำแหน่งท่ีสมัคร ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๒) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ จัดกลุ่มเตยวกันกับ ๘ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเปียนประว้ตของ

ตำแหน่งท่ีสมัคร ข้าราชการ
๓) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ คนละกลุ่มกับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มตำแหน่ง เน้นไปตามท่ี ก.ค.ศ.

ท่ีสมัคร กำหนด
«.๔ ประสบการณในการทำงาบ (๑๔ คะแบบ)

ประสบการถทบการทำงานในตำแหน่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังน้ี
ท่ีสมัคร นับถึงวันจดรับสมัครวับสุดทำย ๑. สำเนาทะเปียนประวัคัข้าราชการ

๑) ระยะเวลาใบการดำรงตำแหน่ง หรอเคย (๑0 คะแบบ) (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเน้นปีจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง หรอใต้รับมอบหมายให้ปฎบัตหน้าท่ี ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ในงานท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัคร ผู้รับผดชอบการจัดทำทะเปียนประวัติชอง

(๑) ๑๐ ปีข้ึนไป ๑๐ ขาราชการ
(๒) ๖ -  ๙ ปี ๘ ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หรัอ
(๓) ๒ - ๕ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฎบัติงาบ
(๔) ๑ ปี ๔ ข้ึงรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ
(๔) ไม่เคย แต่ใต้รับคำลังมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ

และ/หรอหนังสือรับรอง ระยะเวลาเศษของจ ต้ังแต่ ๖ เดีอบ'ข้ึน,ไป
การมอบหมายให้ปฎํบ้ตหน้าท่ีในงาน ให้นับเน้น ๑ ปี)
ท่ีเก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัคร
นับรวมกัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง (๔ คะแบบ) พิจารณาจากสำเนาทะเปียนประว้ต
ในระคับเดียวกันกับระดับตำแหน่ง ท่ีสมัคร ข้าราชการ (ท.พ. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ท่ีเน้น

fliflb  ะคัฟ-านาญการพิเศษ ปีจจุบัน ข้ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
(๑) ๔ จข้ึน1น] ๔ ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประว่ตของ
(๒) ๓ ปี ๓ ขาราชการ
(๓) ต่ํากว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

๑. ระดับชำนาญการพิเศษ
ถรณระคับปฏงตงาน/ชำนาญงาน ให้นับเฉพาะระคับชำนาญการพิเศษ
ทรณระคับปฎิบัติการ/ชำนาญการ ๒. ระดับปฎบัติงาน/ชำนาญงาน หรึอ
(๑) ๔ จขนไง ๕ ระดับ1ปฎบ้ตการ/ชำนาญการ
(๒) ๓ ป ๓ ให้นับระยะเวลารวมใต้ท้ัง ๒ ระดับ //£ โ 7
(๓) ตำกว่า ๒ จ ๑

/๑.๖ ผลการปฐบต...



ที องค์ประกอบ/คัวน้ีวัค คะแนน กรอบการพจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีจำเป็นต่อการปฎน้สิงาบ ท่ีสอคคล้องเหมาะสม
กับต่านหน่งท่ีสมคร

สรุปผลงาน หรีอผลการปฎบ้ตงาน 
จำนวน ๑ เร๋ึอง ท่ีแสดงไห้เห็นถงความรู้ 
ความสามารถ และความชำนาญในงาบ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฎน้ตงาบ ท่ีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร ย้อนหลังไม่เกน ๒ จ

๙0 คะแนบ ๑ .  พจารณาจากแบบการเสนอ 
ผลงาน ดามแบบท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกํน ๙ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยท์

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 

๓ . เอกสารหลักฐานประกอบ ให้!ว้ไบ 
ภาคผนวก

๔. กรณ็เป็นผลงาบร่วม ผู้สมัครจะต้อง 
มีลัดส่วนของผลงาบ ห่รอผลการปฎิน้สิงาน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และต้องมีลายมือท่ี? 
ของผู้ร่วมดำเบนการด้วย

ข. เกณฑการตัดสิน พิจารณาตามลำดับดังนี้ 
๑. พิจารณาจากผู้ที่!ด้ร้บคะแนนรวมสูงสุด
๒. หากคะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแนนองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฎบ้ตงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัคร มากกว่า
๓. หากคะแบบองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะๆ เท่ากัน จะพิจารณาผู้ท 

องค์ประกอบข้อมูล1บุคคล มากกว่า



แบบแสดงผลงาน หรอึผลการปฏบิตงานทีผ่า่นมา (ยอ้นหลงั ๒ จ)

©. เร็อง........................................................................................................

to. ระยะเวลาการดำเนิบการ................................................................ .............

๓. ความรู้ ความสำบาญงาบ หรอความเท่ียวขาญและประสบการณ์ท่ีใสํใบการปฎบ้ตงาบ

๔. สรุปสาระสำคญ ช้ันตอนการคาเบนการ และเป้าหมายของงาบ

๔. ผลสำเร็จของงาบ (เสํงปร็มาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใสํประใยขบ/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซบซอนใบการคำเนิบการ

๘. ป้ญหาและอุปสรรคใบการคำเนิบการ



๙. ข้อเศบอแนะ

ผู้มส่วนรัวมในผลงาบ (ล้าม)
๑ ) ......................................... ....ลัดล่'วนผลงาน'ร้อยละ.......... .........ลายมือขื่อ............. ............
๒ ) ......................................... ....ลัดส่วนผลงานร้อยละ.......... .........ลายมือขื่อ..........................

๓) ' . . . . . . ................ ....ลัดส่วนผลงานร้อยละ.......... .........ลายมือขื่อ..........................

ขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างต้นเป็นความจรงทุกประการ

ลง1เอ

ผู้ขอ'ประเมน

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงาบดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจรังทุกประการ

ลงข ื่อ .............................................

(.................. . . . . .7 . . . ..............)
ผู้บังคับบัญขาที่กำกับดูแล

ลงข ื่อ .............................................

(...................... : ....... ...........)
ผู้บังคับบัญขาที่เหนอขึ้นไป

หมายเหตุ
๑. แบบการเสนอผลงาน หรือผลการปฎํบ้ตงาน จำนวน ๑ เร๋ึอง
๒. จัดทำความยาวไม่เกน ๕ หน้ากระดา,ษ /พ แบบอัก,ษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกนจากท่ีกำหนด 

จะพจารณาตามท่ีกำหนดเท่าน้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ไห้1ว1นภาคผนวก
๙. กรณเป็นผลงาบร่วม ผู้สมัครจะต้องม่ลัดส่วนของผลงาน หรือผลการปฎน้ตงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมลายมอข่ือของผู้ร่วมดำเน้นการต้วย



แบบแสคงความประพฤตคา้นวบยั คณุธรรม จรยิธรรม

ลงซ่ือผู้สมัคร.......................................

(........................ ................ )
ตำแหน่ง...........................................

ว ับท ี.่....เดอ1น.................. พ.ศ.............

หมายเหคุ
๑. พจารพาจากแบบความประพฤคํด้านวน้ย คุณธรรม จรยธรรม ตามแบบท่ีกำหนด
to. จัดทำความยาวไม่เกน to หน้ากระดาบ As: แบบอักษร TW Sarabun ขนาด ๑๖ พอยท์ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกำหนด 

จะพจารณาตามท่ีกำหนดเท่าบ้ัน 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ใ'หไว1นภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ 
เรึ๋อง การกำหนดองค์ประกอบ ตัวข้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ

ด้วย ก.ค.ศ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราซการอื่น 
มาบรรจุและแต่งต ั้งเป ็นข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศ ึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/-ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ 
โดยกำหนดให ้ส ่วนราชการดำเนนการกำหนดองค ์ประกอบการประเม ีน ตัวขี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ตังนั้น เที่อให้การดำเน่นการเป็นโปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด อาศัยอำนาจ 
ตามมาตรา ๕๘ แห่งพระราชนัญติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข 
เพิ่มเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการจ ัดท ้าองค ์ประกอบ ตัวขี้ว ัด ว ิธ ีการประเม ีบบ ุคคล และเกณฑ์การตัดสิน กรณ ึการย ้าย 
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนโปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ค. (๒) 
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ในการประ■ชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๘ มธุ'นายน ๒๕๖๖ 
โดยความเห็นชอบชอง อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ใบการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๒๖ ม ีถ ุนายน ๒๕๖๖ จ ึงกำหนดองค ์ประกอบ ต ัวข ี้ว ัด เกณฑ ์การให ้คะแนน และเกณฑ ์การต ัดส ิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกบาธีการ ตังรายละเอยดแนบท้ายประกาศนี้

ทั่งนี้ ตั้งแต่นัดน้ีเป็นด้นโป

ประกาศ ณ วันที่ มีลุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอรรทพล ลังขวาสิ) 
ปลัดกระทรวงศึกบาธีการ



รายละเอึยดองศ์ประกอบ ตัวช้ีวัด เกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสิน 
การโอนพนักงานส่วนห้องถ่ินและช้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นช้าราชการดรูแลร;บุคลากรหางการสิกพา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอื่นตามมาดรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสืกพาธิการ 
(แนบห้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสืกพาธิการลงวันท มชุบายนพ.ด.๒๔๖๖)

ด้วย ก.ค.ศ. ไตักำหนดให้ส่วนราชการดำเนินการกำหนดองค์ประกอบการประเมน ตัวชี้วัด 
เกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การตัดสิน กรณการโอนพนักงานส่วนห้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้ง 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสิกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกพาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน ตามหนังสิอสำนักงาน ก.ค.ค. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ใ ๑๓ ลงวันท่ี ๒๓ ม๊นาคม ๒๕๖๖

สำนักงานปลัดกระทรวงสิกพาธการ จงกำหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด เกณฑ์การให้คะแนน 
และเกณฑ์การตัดสิน กรณีการโอนพนักงานส่วนห้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการสิกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สิกบาธการ ดังน้ี

ก. องศ์ประกอบการประเมน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การให้คะแบบ

4 องศ์ประกอบ คะแบน
๑. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัตการสิกบา ประวัตการรับราชการ ประวัติการติกอบรมดูงาน 

คุณสมบ้ตชองบุคคล ประสบการณ์ใบการทำงาน ผลการปฎ๊บีติราชการ และประวัตทางวันัย
๕๐ คะแนน

๒ . ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ๑๐ คะแนน
๓ . ความรู้ ความสามารถ ทักบะ สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฎิงติงานท่ีสอดคลัองเหมาะสม 

กับตำแหน่งท่ีสมัคร
๔๐ คะแนน

รวมคะแบน ๑00 คะแนน

vi องศ์ประกอบ/ตัวช้ีวัค คะแบบ กรอบการพจารณา
๑. ช้อมูลบุคคล ๔๐ คะแบบ

๑.® ประวัติการสิกษา (๔ คะแนน)
คุณ'วุฒ,ทางการสิกบ'าท่ี ก.ค.ศ. รับรอง พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
๑) ปริญญาเอก ๔ ข้าราชการ (ก.พ. ฝ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เป็นบีจจุบั'ว
๒) ‘ปริญญาโท ๔ ช้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๓) ปริญญาตริ ๓ ผู้รับผดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติชอง
๔) ตํ่ากว่าปริญญาตริ ๒ ข้าราชการ

๑1๒ ประวัติการรันราชการ (๔ คะแบน)
ระยะเวลาการรับราชการ ต้ังแต่ พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ

วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ จนถง ข้าราชการ (ก.พ. ๗ /ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เป็นบีจจุนับ
วันสุดห้ายของการจดรับสมัคร ชี่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่

๑) มากกว่า ๒๐ ป็ช้ีนไป ๔ ผู้รับผึดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของ

๒) มากกว่า ๑๔ -๒๐ จ ๔ ขาราชการ
๓) มากกว่า ๑ ๐ -  ๑๔ จ รท (ระยะเวลาเศษของจ ต้ังแต่ ๖ เตือนข้ึนไป

๔) ๔- ๑๐ ปี ๒ ให้นับเป็น ๑ ปี)
๔) ตากว่า ๔ จ ๑ ( ( % £

N<5£0 

/๑.๓ ประวัต.



ท่ี องศ์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
«.๓ ประวัตการฉกอบรม คูงาบ (๕ คะแบน)

ประวัตการฉกอบรม ดูงาน ย้อนหลัง พิจารณาจากหลักฐานการฉกอบรม
ท่ีเก่ียวข้องลับตำแหน่ง/หน้าท่ีความรับผิดชอบของ ดูงาน ที่เก่ียวข้องลับตำแหน่ง/หน้าท่ี
ตำแหน่งท่ีสมัคร ความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีสมัคร

๑) ๓ หลักสูตรข้ึนไป ๕ นับถึงวันปิดรับสมัคร ท่ีจัดโดยองค์กร/
๒) ๒ หลักสูตร ๔ หน่วยงาน
๓) ๑ หลักสูตร ๓

๑.๔ คูณสมบ้ติของบุคคล (๑0 คะแนน)
การดำรงตำแหน่งปีจจุบัน พิจารณาจากส์าเนาทะเบียนประวัติ
๑) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ เป็นตำแหน่งเตยวลับ ๑๐ ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นปีจจุ'บัน

ตำแหน่งท่ีสมัคร ช้ีงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
๒) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ จัดกลุ่มเดียวกันลับ ๘ ผู้รับผิดชอบการจัดหำทะเบียนประวัตชอง

ตำแหน่งท่ีสมัคร ข้าราชการ
. ๓) ตำแหน่งท่ีครองอยู่ คนละกลุ่มลับตำแหน่ง ๖ การจัดกลุ่มดำแหบ่ง เป็นไปตามท่ี ก.ล.ศ.

ท่ีสมัคร กำหนด
©.๕ ประสบการณไนการหำงาน (•๔ คะแนน)

ประสบการณีไบการหำงานในตำแห่บ่ง พิจารณาจากเอกสาร ดังนี้
ที่สมัคร นับถึงวันปิครับสมัครวันสุดทาย ๑. สำเนาทะเบียนประวัตข้าราชการ

๑) ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรัอเคย U o  คะแบบ) (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ที่เป็นปีจจุบัน
ดำรงตำแหน่ง หรัอไตัรับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
ใบงานท่ีเก่ียวข้องลับตำแหน่งทสมัคร ผู้รับผิดชอบการจัดหำทะเบียนประวัติชอง

(๑) ๑๐ ป็ข้ึนใป ๑๐ ข้าราชการ
(๒) ๖ -  ๙ ปี ๘ ๒. คำลังมอบหมายงาน และ/หรัอ
(๓) ๒ - ๔ ปี ๖ หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาบ
(๔) ๑ ปี ๔ ซึ่งรับรองโดยหัวหน้าส่วนราชการ
(๕) ใม่เคย แดใต้รับคำลังมอบหมาย ๒ (นับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องทุกระดับ

และ/หรัอหนังสอรับรอง ระยะเวลาเศษของปี ต้ังแต่ ๖ เดีอนข้ึนไป
การมอบหมายให้งฏิงตัหน้าที่ใบงาน ให้นับเป็น ๑ ปี)
ที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งท่ีสมัคร
นับรวมลัน ๒ ปี

๒) ระยะเวลาในการดำรงดำแหบ่ง (๕ คะแนน) พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประวัติ
ในระดับเดียวลันลับระดับตำแหน่ง ท่ีสมัคร ข้าราชการ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็น

กรณีระดับชำนาญการทเศษ ปีจจุบัน ซ่ึงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี
(๑) ๔ ปีข้ึนไป ๕ ผู้รับผิดชอบการจัดหำทะเบียนประวัติของTPรJD ๓ ข้าราชการ
(๓) ตากว่า ๒ ปี ๑ นับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง

๑. ระดับชำนาญการพิเศษ
กรณีระดับไเฐไเตงาน/ชำนาญงาน ให้นับเฉพาะระดับชำนาญการพิเศษ
ทรณี1ะดับปฎ,ป้คการ/ชํทน■ไญ m  ร ๒. ระดับปฏิบีติงาบ/ชำนาญงาบ หรือ
(๑) ๔ ปีข้ึนไป ๕ ระดับปฎบ้ติการ/ชำนาญการ
(๒) ๓ ปี ๓ ให้นับระยะเวลารวมใต้ทั้ง ๒ ระดับ 1/ ^ - '
(๓) ครกว่า ๒ จ ๑

/®.๖ ผลการปฎ'



* __________ รงคประกรบ/พว?วัค
•.๖ ผลการปฏิบัติราชการ

ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ในระดับติเด่น ย้อนหลัง ๔ รอบการประเมน 
ติดต่อกัน

๑} ระดับติเด่น ๔ คร้ัง
๖) ระดับติเด่น ๓ คร้ัง

คะแนน 
(๔ คะแบน)

กรอบการพิจารณา

พิจารณาจากสำเนาทะเบียนประว้ติ 
ข้าราชการ (ก.ห. ๗ /ก.ค.ศ.๑๖) ทเป็น 
ปีจจุบัน ชั๋งรับรองความถูกตองโดย 

๔ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการจัดทำทะเบียน
๔ ประวัติของข้าราชการ

๓) ระดับติเด่น ๖ คร้ัง ๓

ร)
๔) ระดับติเด่น ๑ ครัง_____________

.๗ ประวัติหางวินัย
๑) ไม่เคยถูกลงโทษหางวินัย 
๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับภาคทัณฑ์ 
๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับสงกว่า 

ภาคทัณฑ์

๒
(๔ คะแบน) 

๔ พิจารณาโทษทางวินัยที่!ด้รับในระดับ
๓ สูงสุด จากสำเนาทะเบียนประวัติข้าราซการ
๑ (ก.พ. ๗/ก.ค.ศ. ๑๖) ท่ีเป็นปิอจุบัน

ชงรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวิติของ
V

to. ความประพฤติดัานวินัย คุณธรรม จรยธรรม
ผู้สมัครแสดงให้เห้นถึงการประพฤติปฏิบัติพน 

ดังต่อ'ไปน้ี
๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันใดแก่ ชาติ ศาสนา ทระมหากบัตรย' 
และการปกครองใบระบอบประชาธิบัไพย 
อับมพระมหากบัตวิยึทรงเป็นประมุข 

๖) ช๋ึอลัตย์สุจรีด มิจิตสำนึกท่ีติ 
มิความรับผิดขอบต่อหน้าท่ีและ 
ต่อผู้เก่ียวข้องใบฐานะข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการติกษา 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก 
และกระทำในสิงที่ถูกต้องขอบธรรม 

๔) มิจ้ตอาสา จิตสาธารณะ
มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน 
ส่วนตัวหรอพวกทัอง 

๔) มุ่งผลลัมฤทธของงาน มุ่งม่ัน 
ในการปฏิบัติงานอย่างเติมกำลัง

๑0 คะแนน
ขาราชการ

๑. พิจารณาจากแบบความประพฤติ 
ด้านวินัย คุณธรรม จรยธรรม ตามแบบ 
ท่ีกำหนด

๒. จัดทำความยาวไม่เกน ๒ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทํ

หากจำนวนหน้าเกนจากท่ีกำหนด 
จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ใน 
ภาคผนวก

ความสามารถ ทึสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการติกษา 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลอกปฏิบัติ

๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ติและรักษา 
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการติกษา 

๘) เคารพในดักด็ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึง 
สิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล________________________

/๓. ความรั ...



4 องค์ประกอบ/ตัวช้ีวัค คะแบบ กรอบการพิจารณา
๓. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ

ท่ีจำเป็นต่อการปฏน้คงาบ ท่ีสอคคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งท่ีสมัคร

สรุปผลงาน หรัอผลการปฎ'นตงาน 
จำนวน ๑ เรอง ท่ีแสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามารถ และความฟ้านาญในงาน 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฐบดงาน ท่ีสอดคล้อง 
เหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร ย้อนหลังไม่เกิน ๒ ปี

๔๐ คะแนน ๑. พิจารณาจากแบบการเสนอผลงาน 
ตามแบบท่ีกำหนด

๒. จัดท่าความยาวไม่เกิน ๒๐ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาด ๑๖ พอยทั

หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกัาหนค 
จะพิจารณาตามท่ีกำหนดเท่าบ้ัน

๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้1ว้ใน 
ภาคผนวก

๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะด้อง 
มีลัดส่วนซองผลงาบ หรัอผลการปฎํบดังาบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ และด้องมีลายมอซอ 
ของผู้ร่วมดำเบนการด้วย

ข. เกฌฑการดัดสิบ พจารณาตามลำดับตังน้ี 
๑. พิจารณาจากผู้ท่ีโด้รับคะแบบรวมสูงสุด
๒. หากคะแบบรวมเท่ากัน จะพิจารณาผู้ที่ได้คะแบบองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ

สมรรถบะท่ีจำเป็นต่อการปฎิบ้ตงาบท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีสมัคร มากกว่า
๓. หากคะแบบองค์ประกอบความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถบะๆ เท่ากับ 

องค์ประกอบข้อ^ลบุคคล มากกว่า
จะพิจารณาผ้,



แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฎิบติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ จ)

®. เร่ือง.......................................................................................................

to. ระยะเวลาการดำเนินการ.............................................................................

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หร็อความเท่ียวชาญและประศบการณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ข้ันตอนการดำเนินการ และเนิาหมายของงาน

๔. ผลสำเร็จของงาน (เช้งปรมาณ/คุณภาพ)

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและช้บช้อนในการดำเนินการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคใบการดำเนินการ

/๙. ข้อเสนอน’ I



- Is -

๙. ข้อเลนอแบะ

©๐. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ) ................................................ ส ัดส ่วนผลงานร้อยละ.....................ลายมือชื่อ.

’©)................................................ ส ัดส ่วนผลงานร้อยละ..................... ลายมือชื่อ.

ฬ ...................................................ส ัดส ่วนผลงานร้อยละ...................ลายมือชื่อ.

ขอรับรองว่าผลงานดงกล ่าวข ้างต ้นเป ็นความจร้งท ุกประการ

ลงชื่อ

ผ ู้ขอประเมน

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงาบลังกล ่าวข ้างต ้นล ูกต ้องตรงกับความเป ็นจริงท ุกประการ

ล งช ื่อ ........... ...... ..............................

(........................................)
ผู้บ ังลับบัญขาที่กำกับดูแล

ลงช ื่อ ................................................

(.................... ......... ............)
ผู้บังคับบัญขาที่เหนือขนไป

หมายเหตุ
ร). แบบการเสนอผลงาน หริอผลการปฎบัต๊งาน จำนวน ๑ เริอง
๖. จัดทำความยาวไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษ แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจากท่ีกิาหนด

จะพจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. เอกสารหลักฐานประกอบ ให้1รั1นภาคผนวก
๔. กรณีเป็นผลงานร่วม ผู้สมัครจะต้องมืลัดส่วนของผลงาน หริอผลการปฎบตงานไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

และต้องมืลายมือชื่อของผู้ร่วมดำเน้นการด้วย



แบบแสดงความประพฤติค้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

ลงซ่ือผู้สมัคร..................................

ตำแหน่ง................................ ......
วันที.่....เดือน............... พ.ศ...........

หมายเหตุ
๑. พจารณาจากแบบความประพฤติต้านวํมัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบท่ีกำหนด 
b. จัดทำความยาวไม่เกิน b  หน้ากระดาษ Ax' แบบอักษร TH Sarabun ขนาด ๑๖ พอยทํ หากจำนวนหน้าเกินจา 

จะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
๓. '.อก?.ารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

รูปแบบการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน

แนวทางการติดสลิปรูปเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครย้าย เปล่ียนตำแหน่ง และ 
โอนข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้าราซการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน่งนักวิซาการเงินและบัญชีขำนาญการพิเศษ และตำแหน่งนิติกรขำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ดังน้ี

๑. ติดสลิปรายละเอียดดังน้ี
๑) ข่ือ - สกุล ของผู้สมัคร (ระบุขื่อ - สกุล ของตนเอง ติดท่ีหน้าแรกของใบสมัคร)
๒) ก.พ. ๗ 
๓) เก้ือกูล (ถ้ามี)
๔) ขอนับระยะเวลาฯ (ถ้ามี)
๔) ประวัติแกอบรม (องค์ประกอบ ๑.๓)
๖) ประสบการณ์ (องค์ประกอบ ๑.๔)
๗) ความประพฤติ (องค์ประกอบ ๒)
๘) สรุปผลงาน . (องค์ประกอบ ๓)

๒. รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ตัวหนา ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ กระดาษสีซมพู 
๓. รูปแบบการติด ให้ติดสลิปที่หน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวาของเล่ม 

เอกสารการสมัคร รายละเอียดตามรูปที่แนบ
๔. ให้ผู้สมัครระบ ุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริมหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร 

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ
๔. หน้าปกเล่มใบสมัครขอให้ระบุ ข่ือ - สกุล ผู้สมัคร ตำแหน่งนิจจุบัน และตำแหน่งท่ีจะสมัคร

ภาพแสดงต ัวอย ่างร ูปแบบการต ิดสล ิป


