
 

 

คุณสมบัติของผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารบัการพัฒนา 
โครงการพัฒนานักบริหารระดับสงู กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นท่ี 16 
 
คุณสมบัติเฉพาะ 

1. ข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานองค์การของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจ หรือผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอื่น หรือเรียกชื่ออย่างอื่นที่ปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภท
อำนวยการ ดังนี้ 

1.1 ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ ท่ีมีประสบการณ์ทางการบริหารมาแล้ว ไม่น้อยกว่า    
1 ปี 6 เดือน หรือผู้ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีปฏิบัติราชการเช่นเดียวกับประเภทอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด หรือเคยดำรงตำแหน่งข้างต้นรวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน  
นับถึงวันเปิดการพัฒนา (วันท่ี 9 มีนาคม 2569) และ 

          1.2 มีอายุราชการเหลือไม่น้อยกว่า 2 ปี นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปีท่ีเข้ารับการพัฒนา
(เกษียณอายุราชการในปี 2571 เป็นต้นไป)   

2. ผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
      2.1 เป็น ผู้ได้รับใบอนุญาตหรือ ผู้ จัดการตามพระราชบัญญั ติ โรงเรียนเอกชนมาแล้ว              

ไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน นับถึงวันเปิดการพัฒนา (วันท่ี 9 มีนาคม 2569) หรือ 
2.2 ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเอกชนในระบบหรือผู้บริหารโรงเรียนเอกชน          

นอกระบบ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 6 เดือน นับถึงวันเปิดการพัฒนา     
(วันท่ี 9 มีนาคม 2569) 

 
คุณสมบัติท่ัวไป 

1. ในระหว่างเข้ารับการพัฒนาโครงการนี้ จะต้องไม่เข้ารับการพัฒนาหรือฝึกอบรมหรือไปศึกษา 
ดูงานต่างประเทศในโครงการ/หลักสูตรอื่น ๆ 

2. เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง และสามารถเข้ารับการพัฒนาได้ตลอดโครงการ      
 

วิธีการสมัคร 
หน่วยงานต้นสังกัดคัดเลือกและเสนอช่ือบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติท่ีกำหนดเข้ารับการพัฒนา 

โดยรับรองว่าเป็น ผู้ท่ีมีผลงานเป็น ท่ีประจักษ์  มีความสามารถในการบริหารจัดการและพัฒนาตนเอง  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ เป็นต้นแบบท่ีดีและมีคุณลักษณะท่ีเหมาะสม รวมท้ังมีศักยภาพในการทำงาน  
ในตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (ตำแหน่งรองอธิบดีหรือเทียบเท่า) และการเสนอรายช่ือดังกล่าว 
จะต้องสอดคล้องกับการบริหารการทดแทนตำแหน่งประเภทบริหาร (Succession Management) และ/หรือ 
ข้อมูลผู้บริหารระดับต้นและระดับสูง ของส่วนราชการท่ีจะเกษียณอายุราชการ ภายใน 5 ปี 

 
 


