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ประเด็นการตรวจสอบและประเมินผล  

 ประเด็นการตรวจสอบตามภารกิจกระทรวง 

ชื่อประเด็นการตรวจสอบ ประเด็นการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 

ส่วนที่ ๑ บทสรุปผู้บริหาร (ไม่เกิน ๓ หน้า)  

 ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลประเด็นการขยาย 
และยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน   
ตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื ่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการดำเนินงานโครงการ  พร้อมทั ้งปัญหาอุปสรรค 
เพื ่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไข เพื ่อลดความเสี ่ยง/ผลกระทบในการดำเนินงาน ซึ ่งเป็นการสนับสนุน 
ให้การดำเนินการตามภารกิจบรรลุผลสัมฤทธิ ์ตามที ่กำหนดไว้อย่างมีประส ิทธิภาพ  การตรวจสอบ 
และประเมินผลในครั้งนี้ เป็นการดำเนินการ 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 
และระยะท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2568 รวมทั้งสิ้น 12 เดือน โดยการวิเคราะห์และสังเคราะห์
ข้อมูลจากการนำเสนอข้อมูลโครงการ การสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ปฏิบัติงานจากหน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 
1 แห่ง คือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การลงพื้นที่ ณ หน่วยปฏิบัติ และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร
หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานโดยตรง จำนวน 1 แห่ง คือ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 ทั้งนี้ จากการตรวจสอบและประเมินผลประเด็นการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษา 
ระบบทวิภาคี และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ  
ได้มีข้อสังเกต/ข้อค้นพบที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. การออกแบบหลักสูตรและการจัดฝึกปฏิบัติในระบบทวิภาคียังขาดการบูรณาการอย่างแท้จริง
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ โดยสถานศึกษามักเป็นผู ้กำหนดโครงสร้างหลักสูตรเป็นหลัก  
ขณะที่สถานประกอบการมีส่วนร่วมเพียงการให้สถานที่ฝึกงาน ส่งผลให้ผู ้เรียนขาดทักษะเชิงลึกที่ตรงกับ  
ความต้องการของสถานประกอบการ และไม่สามารถปฏิบัต ิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพทันทีที ่เข ้าสู่
ตลาดแรงงาน นอกจากนี้ยังไม่มีข้อกำหนดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการให้ผู้เรียนจัดทำโครงงาน (Project) ระหว่าง 
การฝึกปฏิบัติงาน ทำให้ผู้เรียนไม่ได้รับโอกาสในการแสดงศักยภาพด้านการคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาจริง 
รวมทั้งไม่สามารถสร้างผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการโดยตรง 
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 2. ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีส่วนใหญ่ในระดับ ปวส. สามารถประกอบอาชีพหรือมีงานทำ  
ได้ทันทีเม่ือสำเร็จการศึกษา แต่ในปัจจุบันปริมาณผู้เรียนยังไม่เพียงพอกับความต้องการของสถานประกอบการ  
และตลาดแรงงาน 
 3. หลักสูตรการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคนในรูปแบบ Up-skill และ Re-skill  
เป็นการทำงานร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการในการออกแบบหลักสูตร กำหนดเนื้อหา  
และปฏิบัติจริง เพ่ือยกระดับศักยภาพของประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม 
ของประเทศ 
 จากข้อสังเกต/ข้อค้นพบข้างต้น ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ มีข้อเสนอแนะเพื ่อให้  
การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่าในการ
ดำเนินงานตามภารกิจ ดังนี้ 
 1. ควรปรับปรุงกลไกการออกแบบหลักสูตรให้เป็นการทำงานร่วมกัน (Co-creation) ระหว่าง 
ทุกภาคส่วน โดยมุ่งเน้นการกำหนดทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นต่อการทำงานจริง พร้อมปรับรูปแบบการเรียน
การสอนให้เน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ นอกจากนี ้ควรแก้ไขหรือเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติ
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 โดยกำหนดให้การจัดทำโครงงานเป็นองค์ประกอบสำคัญของระบบทวิภาคี  
และให้สถานประกอบการมีสิทธิร่วมกำหนดหัวข้อโครงงานตามสภาพปัญหาและความต้องการของตน เพื่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหากระบวนการผลิตและการสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ได้จริง อันจะเป็น  
กลไกในการสร้างแรงจูงใจให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเชิงระบบมากยิ่งข้ึน 
 2. ควรวางแผนรองร ับผ ู ้ เร ียนและการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบทว ิภาค ีให ้สอดคล ้องกับ  
ความต้องการของสถานประกอบการและตลาดแรงงานในปัจจุบัน โดยกำหนดเป็นนโยบายให้ทุกสถานศึกษา  
จัดการศึกษาทวิภาคีอย่างน้อย 1 สาขาวิชา รวมทั้งควรนำข้อมูลพหุปัญญาของผู้เรียนในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมาใช้ประกอบการวางแผนการรับนักเรียน นอกจากนี้  ควรจัดให้มี 
การวิจัยเชิงระบบเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสมัยใหม่ โดยเน้นการศึกษาเปรียบเทียบกับประเทศ 
ที่มีความสำเร็จ เพื่อประเมินจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคของระบบการศึกษาในประเทศไทย รวมถึง
วิจัยเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ที่สถานประกอบการต้องการ เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบการเป็นกลไกในการ
เสริมสร้างความร่วมมือของภาครัฐและภาคเอกชนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 3. ควรร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาหรือมหาวิทยาลัย ในการยกระดับวุฒิการศึกษาของประชาชน
วัยแรงงานและผู ้เรียนอาชีวศึกษาที ่เข้ารับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ (Up-skill, Re-skill)  
เพื่อสร้างแรงจูงใจสู่การเป็นแรงงานที่มีทักษะฝีมือ และช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และความต้องการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญ
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ 
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ส่วนที่ ๒ การรายงานการตรวจสอบและประเมินผล  

 ตามกรอบแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการที ่คณะกรรมการตรวจสอบ  
และประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง  
(ค.ต.ป. ประจำกระทรวง) ทุกกระทรวงดำเนินการ ซึ่ง ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ
ตรวจสอบและประเมินผลในประเด็นตามภารกิจกระทรวง โดยได้คัดเลือกประเด็นการขยายและยกระดับ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน ซึ่งเป็นโครงการ  
ที่สอดคล้องกับภารกิจของกระทรวงในการเป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนภายใต้การขับเคลื่อนแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทที่ 12 : การพัฒนาการเรียนรู้ เป้าหมายแผนแม่บทย่อย : คนไทยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถ
เข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น สถานการณ์การบรรลุเป้าหมาย : ระดับใกล้เคียงในการบรรลุ
เป้าหมาย (สีเหลือง) 

๑. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบและประเมินผล 

๑.๑  เพื ่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการดำเนินงานการขยายและยกระดับ  
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน 

๑.๒  เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานฯ ทั้งจากหน่วยงานส่วนกลางและหน่วยงาน  
ในภูมิภาค พร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางการแก้ไข เพื่อลดความเสี่ยง/ผลกระทบในการดำเนินงาน ซึ่งเป็นการ
สนับสนุนให้การดำเนินการตามภารกิจบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓  เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการผลักดันการดำเนินงานฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์  
ตามเป้าหมายที่กำหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

๒. ขอบเขตของการตรวจสอบและประเมินผล 

 ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผลประเด็นการขยายและยกระดับ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน ระหว่างเดือน  
ตุลาคม 2567 - ก ันยายน 2568 รวมทั ้งส ิ ้น 12 เด ือน (ข ้อมูล ณ ว ันที ่  19 ก ันยายน 2568)  
โดยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนเริ่มโครงการและระหว่างดำเนินการ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
และระยะท่ี 2 ระหว่างดำเนินการจนถึงปัจจุบัน (เมษายน - กันยายน 2568) โดยมีขอบเขตของการตรวจสอบ
และประเมนิผล ดังนี้ 
 2.1 ระยะที่ 1 ก่อนเริ ่มโครงการและระหว่างดำเนินการ (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ โดย ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการ
สัมภาษณ์หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 1 แห่ง คือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.2 ระยะที่ 2 ระหว่างดำเนินการจนถึงปัจจุบัน (เมษายน - กันยายน 2568)  
  2.2.1 การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ โดย ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้ดำเนินการสัมภาษณ์หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 1 แห่ง คือ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  2.2.2 การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ โดยการติดตาม ตรวจสอบ  
ณ พ้ืนที่ปฏิบัติงาน ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการลงพื้นที่และสัมภาษณ์สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
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3. การดำเนนิงานที่สำคัญของกระทรวง 

 ค.ต.ป. ประจำกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลประเด็น 
การขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
กำลังคน จำนวน 2 โครงการหลัก ได้แก่ (1) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
และ (2) โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) เพื่อลดภาระของผู้เรียน 
และผู้ปกครอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1 โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  หลักการและเหตุผล 
  เป็นโครงการที่มีลักษณะกิจกรรมต่อเนื่องและพัฒนาจากโครงการเดิม  ในปีงบประมาณ 
2567 ในการดำเนินการโครงการยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้มีนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ยกระดับการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง ทั้งนี้รวมไปถึงพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา รองผู ้อำนวยการสถานศึกษา ครู ครูฝึก ครูนิเทศก์ และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี การใช้ระบบเครือข่ายสารสนเทศ และบทเรียนสำเร็จรูปออนไลน์  ในการส่งเสริม 
และสนับสนุนในการขยายและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  วัตถุประสงค์โครงการ 
  1. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ โดยใช้
พ้ืนที่จังหวัดเป็นฐาน 
  2. ผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพสูงและความเชี่ยวชาญ  ให้มีสมรรถนะสูง ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ 
  3. เพ่ิมความร่วมมือกับสถานประกอบการที่ต้องการกำลังคนสมรรถนะคุณภาพสูง 
  4. ส่งเสริมค่านิยมการเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และสร้างความเข้าใจสู่กลุ่มเป้าหมาย 
  5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี ด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้และระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 

  กลุ่มเป้าหมาย 
  1. สถานศึกษา 
  2. ผู้บริหาร ครู ครูฝึก ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ/แนวทางการดำเนินงาน 
  1. เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
  2. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
  3. เพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4. เพ่ิมศักยภาพการนิเทศติดตามผู้เรียนทวิภาคี 
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  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  1. เชิงปริมาณ 
   1.1 สถานศึกษารัฐที่จัดทวิภาคี จำนวนอย่างน้อย 416 แห่ง 
   1.2 ผู้บริหาร ครู ครูฝึก ผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จำนวนอย่างน้อย 140,000 คน 
  2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 สถานศึกษาในสังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษามีค ุณภาพ 
ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
   2.2 ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีงานทำตรงสาขาวิชาชีพ 
   2.3 เพิ ่มขีดความสามารถของผู้บริหาร ครูอาจารย์ บุคลากร และผู ้เกี ่ยวข้องกับ 
การบริหารจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
   2.4 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความหลากหลายสร้างโอกาส  
การเรียนการอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะผู้สำเร็จจากระบบทวิภาคีให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ 

  ระยะเวลาดำเนินโครงการ 
  เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 

  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร มีจำนวนทั้งสิ้น 94,388,500 บาท 

  หน่วยงาน/สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  1. สถานศึกษารัฐที่จัดทวิภาคี 
  2. สถาบันการอาชีวศึกษา 
  3. หน่วยศึกษานิเทศก์ 
  4. สถานประกอบการ 

  ผลผลิตและผลลัพธ์จากการดำเนินโครงการ 
  1. ผู้เรียนทวิภาคี (ปวส.) มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น 
  2. สถานประกอบการร่วมจัดทวิภาคี เพิ่มขึ้น 
  3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พ.ศ. 2563 
  4. ผู้เรียนทวิภาคี มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
  5. มีกฎหมาย ระเบียบรองรับการดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  6. บุคลากรที่เก่ียวข้องได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ เพ่ือการผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะ 
  7. มีฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดทวิภาคี 
  8. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการอำนวยความสะดวก ขับเคลื่อนการจัดทวิภาค ี
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  ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  1. ประกาศนโยบายและแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปีการศึกษา 
พ.ศ. 2567 
  2. พัฒนาและยกระดับระบบฐานข้อมูลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE Data) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูลการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE DATA) 5 ภูมิภาค 
  3. จัดทำสื่อสร้างการรับรู้การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  4. ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ระดับภูมิภาค 
  5. อบรมหลักสูตรครูนิเทศก์ 21 ชั่วโมง ให้กับรองผู้อำนวยการสถานศึกษาก่อนเข้ารับ
ตำแหน่ง (263 คน) 
  6. แต่งตั ้งคณะกรรมการประสานงานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  PPP  
(Pubiic - Private - Partnership) ระดับภ ูม ิภาค พร ้อมทั ้งข ับเคล ื ่อนประสานงานสถานประกอบการ  
จัดทำข้อมูลความต้องการกำลังคน รองรับการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา 

 3.2 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) เพื่อลดภาระ
ของผู้เรียนและผู้ปกครอง 

  หลักการและเหตุผล 
  ตามประเด็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580  
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ วางเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับ
วิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 โดยมีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป็นแผนหลักในการขับเคลื่อนดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวมีความมุ่งหมาย  
ที่จะพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ให้แรงงานมีศักยภาพในการเพิ ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ สิ ่งใหม่ตามพลวัต 
ของโรงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงานเพิ ่มขึ ้น รวมถึงในประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้  
ที่มีจุดหมายให้จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น  
มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่การใฝ่เรียนรู้ การพัฒนาตนเอง ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนาประการสำคัญ คือ การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 
โดยคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความต้องการ 
ของภาคการผลิตเป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการ
สร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และรัฐบาลยังมีนโยบายให้เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง 
เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) และส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) นอกจากนี้
กระทรวงศึกษาธิการยังมีนโยบายการจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิ ม  
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพและนโยบายมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ 
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  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในฐานะที่เป็นองค์กรด้านการศึกษา ซึ่งมีภารกิจ
เกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ โดยคำนึงถึงคุณภาพและความเป็นเลิศ  
ทางวิชาชีพ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) เพื่อลดภาระ
ของผู้เรียนและผู้ปกครองนี้ขึ ้น โดยมีจุดมุ่งหมายที่สำคัญเพื่อให้การดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาสอดคล้องและตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายต่าง ๆ ของรัฐบาล  
และกระทรวงศึกษาธิการกับทั้งเพื่อกำลังคนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ 
ให้ทันต่อสถานการณ์และความต้องการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญ 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 โดยการ
ฝึกอบรมวิชาชีพจะเน้นให้ประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษาได้มีโอกาสฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อเป็น
อาชีพหลักและอาชีพเสริม หรือการเปลี่ยนอาชีพจากอาชีพที่ใช้แรงงานเป็นอาชีพที่ใช้ทักษะฝีมือ  

   วัตถุประสงค์โครงการ 
  1. เพื ่อยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของประชาชนวัยแรงงานและผู ้เร ียน
อาชีวศึกษาให้สูงขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  
ของประเทศ 
  2. เพื่อพัฒนาและเติมเต็มองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทางวิชาชีพใหม่ ๆ ให้กับ
ประชาชนวัยแรงงาน และผู ้เรียนอาชีวศึกษา เพื ่อเป็นพลังในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  
ของประเทศ 
  3. เพื่อเป็นการขยายโอกาสในการเข้าถึงการฝึกอบรม การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงาน ทั้งท่ีเป็นแรงงานในระบบและนอกระบบ และผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  4. เพื่อหนุนเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับประชาชนวัยแรงงาน 
และผูเ้รียนอาชีวศึกษา ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับรองลงมา 

  กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา จำนวน 30,600 คน 

  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ/แนวทางการดำเนินงาน 
  แผนการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) 
เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  กิจกรรมหลัก : พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) 
  กิจกรรมย่อย 
  1. การจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพรูปแบบหลักสูตรระยะสั้นหรืออ่ืน ๆ 
  2. การบริหารจัดการฝึกอบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
  3. การติดตามและประเมินผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการพัฒนา 
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  ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
  1. เชิงปริมาณ 
   ผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพ จำนวน 30,600 คน 
  2. เชิงคุณภาพ 
   ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนา มีระดับทักษะ
หรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น ร้อยละ 70 

  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ 
  เดือนธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 

  งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร มีจำนวนทั้งสิ้น 153,000,000 บาท 

  หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
  สถานศึกษา จำนวน 217 แห่ง 

  ผลผลิตและผลลัพธ์ 
  1. ประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนามีทักษะ  
และสมรรถนะวิชาชีพสูงขึ ้น และสามารถนำเอาทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ไปปรับใช้ในการทำงาน  
การประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิต 
  2. ประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษากลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาเป็นกำลังคน
ที่มีสมรรถนะสูงเป็นพลังในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 

4. รายงานความก้าวหน้าการดำเนนิงานที่สำคัญของกระทรวง 

 3.1 โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  การดำเนินงานของศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ได้มีโครงการขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง โดยได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ และได้ดำเนินการขับเคลื่อนยุ ทธศาสตร์ 
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “ปฏิวัติการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
ผู้เรียนมีอาชีพ มีรายได้ จบแล้ว มีงานทำ” 
  ผลการดำเนินงาน 
  1. เพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุ่งเน้นการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ในสาขาวิชาที ่เป็นที ่ต ้องการของภาคประกอบการ และขยาย
กลุ่มเป้าหมายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพในสถานศึกษานำร่อง พร้อมสร้างการรับรู้การเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ด้วยการประชาสัมพันธ์และการแนะแนวเชิงรุกทุกพ้ืนที่ และประชาสัมพันธ์ผ่านวิทยุ FM. 91.0 
โดยผู้เรียนทวิภาคีเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2567 จากร้อยละ 22.7 เป็นร้อยละ 24.3 ในปีการศึกษา 2568 
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  2. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูง 
   2.1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ด้วยการส่งเสริมการเข้าถึงคลังปัญญาแห่ง
การเรียนรู้ ผู้เรียนทวิภาคี (DVE Intelligent Center) เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนก่อนออกฝึก ระหว่างฝึก 
และหลังฝึกอาชีพ ผ่านระบบ https://dveic.vec.go.th/ โดยทดลองใช้ในสถานศึกษานำร่อง จำนวน 10 แห่ง 
ผ่านการอบรมในบทเรียนออนไลน์ทั้งหมด11,478 คน (1) กฎหมายแรงงานที่ผู้เรียนควรรู้จำนวน 3,842 คน 
(2) เทคนิคการทำ Portfolio จำนวน 3,887 คน และ3) ความปลอดภัยในอาชีพและสิ่งแวดล้อมจำนวน 
3,749 คน 
   2.2 พัฒนาครูด้านการจัดทำแผนการฝึกร่วมกับภาคประกอบการ “หลักสูตรครูใน 
สถานประกอบการจำนวน 30 ชั่วโมง” จำนวน 875 คน 
   2.3 หลักสูตรครูนิเทศ จำนวน 10,815 คน 
  3. เพ่ิมศักยภาพการนิเทศติดตามผู้เรียนทวิภาคี 
   3.1 ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนก่อนการออกไป 
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ (ในด้านความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ข้อมูลเกี่ยวกับของสถานประกอบการ  
และพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่พึงประสงค์) 
   3.2 ระหว ่างการฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพ ในสถานประกอบการของผ ู ้ เร ียน  
โดยกำหนดให้ครูดำเนินการนิเทศติดตามผู้เรียน อย่างเข้มข้นทั้งในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์ 
   3.3 หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จัดให้ผู้เรียนจัดทำแฟ้มสะสมผลงาน (Port Folio) 
เพื่อรวบรวมผลการปฏิบัติ ประเมินและวิเคราะห์จุดอ่อน/จุดแข็งของตนเอง รวมถึงให้สถานประกอบการ  
ร่วมประเมินด้วย 
  งบประมาณที่ได้รับ/งบประมาณที่ใช้ไป 
  งบประมาณท่ีได้รับ/เบิกจ่ายแล้ว 94,388,500 บาท  
  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  1. สถานประกอบการในพื้นที่มีไม่เพียงพอ และยังไม่พร้อมรับผู้เรียนระบบทวิภาคี สำหรับ
ฝึกอาชีพ 
  2. ผู้เรียน และผู้ปกครองบางส่วน ยังขาดความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  3. สถานประกอบการและภาคีเครือข่ายบางแห่งไม่ได้ดำเนินการร่วมกับสถานศึกษา  
อย่างต่อเนื่องในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  แนวทางการปรับปรุง 
  1. ระดับนโยบาย 
   สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถานศึกษาควรมีการส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาดูงานตามสถานประกอบการ เพื่อที่เป็นช่องทางการสร้างรายได้ การฝึกประสบการณ์สมรรถนะ
วิชาชีพเสริมสร้างอาชีพในรูปแบบออนไซต์ หรือออนไลน์ และประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์มากข้ึน 
  2. ระดับส่วนราชการ 
   ให้มีการประสานงานระหว่างสถานศึกษากับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันจัดกิจกรรม
หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือที่จะให้ผู้ที่จะศึกษาต่อ หรือผู้ปกครอง มีความเข้าใจในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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  3. ระดับพ้ืนที่ 
   สถานศึกษาควรมีการสำรวจความต้องการฝึกอาชีพ ตามความสนใจหรือความต้องการ
ของตลาดแรงงานในบริบทของพ้ืนที่ในชุมชน และควรจัดทำให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการ
ของชุมชน หรือเปิดสาขาที่ต้องการของสถานประกอบการในพ้ืนที่นั้น ๆ 

 4.2 โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) เพื่อลดภาระ
ของผู้เรียนและผู้ปกครอง 
  ผลการดำเนินงาน 
  1. ดำเนินการแจ้งแนวทางการดำเนินงานโครงการ 
  2. ดำเนินการแจ้งแนวทางการและวิธีการรายงานผลการดำเนินงานโครงการต่อสถานศึกษา
ที่ดำเนินโครงการ 
  3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ จำนวนทั้งสิ้น 
41,732 ประกอบด้วย ผู ้เรียนอาชีวศึกษา 33,946 คน และประชาชนทั่วไป 7,786 คน ซึ ่งสูงกว่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีผู้ที่ได้รับการพัฒนา จำนวน 27,110 คน เมื่อพิจารณาแยกตามกลุ่มหลักสูตร
เป้าหมาย (3 กลุ่ม) พบว่า กลุ่มหลักสูตรที่ผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเข้ารับฝึกอบรมมากท่ีสุด คือ 
หลักสูตรที่สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
28,794 คน รองลงมา คือ หลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศตามประเทศวิชา จำนวน 
6,948 คน และหลักสูตรที่เป็นความต้องการของสถานศึกษาหรือพื้นที่ จำนวน 5,990 คน ตามลำดับ ทั้งนี้ 
จากการสำรวจข้อมูลหลักสูตรที่ได้รับความสนใจ พบว่า หลักสูตรที่ได้รับความสนใจมากที่สุด คือ หลักสูตร
สมรรถนะแกนกลาง เช่น ภาษาต่างประเทศ ดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น จำนวน 16,284 คน 
รองลงมา คือ หลักสูตรอุตสาหกรรม เช่น เครื่องกลและยานยนต์ พลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และ
อุตสาหกรรมการผลิต เป็นต้น จำนวน 14,954 คน และหลักสูตรคหกรรม เช่น หลักสูตรอาหารไทยยอดนิยม 
หลักสูตรขนมเบเกอรี่ และหลักสูตรศิลปะการตกแต่งอาหาร เป็นต้น จำนวน 4,535 คน ตามลำดับ สำหรับ
หลักสูตรที่ได้รับความสนใจน้อยที่สุด คือ หลักสูตรฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น เช่น หลักสูตรนวดคอบ่าไหล่ 
หลักสูตรเพ้นท์เล็บต่อเล็บอะคริลิกและโพลีเจล และหลักสูตรตัดผมและแกะลาย เป็นต้น จำนวน 552 คน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 กันยายน 2568) รายละเอียดตามภาพที่ 1 - 2 
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ภาพที่ 1  จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ จำแนกตามกลุ่มหลักสูตรเป้าหมาย  
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2  จำนวนผู้ที่ได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ จำแนกตามหลักสูตรที่สอดคล้องกับประเภทวิชา 

(กลุ่มอาชีพ) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 2568 
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  งบประมาณที่ได้รับ/งบประมาณที่ใช้ไป 
  งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 153,000,000 บาท เบิกจ่ายแล้ว 107,688,829 บาท 
  กิจกรรมที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  1. สถานศึกษาดำเนินการจัดการฝึกอบรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ 
  2. เร่งรัดกำกับการรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการโครงการให้กับ
สถานศึกษาท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ 2568 
  3. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคนกลุ่มเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนา 
  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
  1. แต่ละพื้นที่มีข้อจำกัดในเรื่องของวิทยากรที่เชี่ยวชาญในการให้ความรู้ ทำให้การจัดการ
ฝึกอบรมให้ตรงช่วงเวลาและให้ทันเวลา มีข้อจำกัด ทำให้เกิดการล่าช้าในการจัดโครงการ 
  2. ความต้องการ และความสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีมากข้ึนทุกปี 
  3. ความหลากหลายของกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ทั้งประเภทผู้เรียน ช่วงอายุผู้เรียน 
  แนวทางการปรับปรุง 
  1. ทำให้โครงการมีความต่อเนื่องเพ่ือรองรับความสนใจของผู้ที่ต้องการเข้ารับการฝึกอบรม 
  2. เพิ่มความหลากหลายของหลักสูตรการฝึกอบรม เพื่อตอบสนองและเป็นทางเลือกให้กับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ 

5. ผลการตรวจสอบและประเมินผล 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
• การบริหารจัดการหลักสูตร
อาชีวศึกษาและการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา ปัจจุบันเน้น
เน ื ้อหาสาระ โดยไม ่สะท ้อน 
Outcome และไม่ตอบสนองต่อ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีของ
สถานประกอบการท ี ่ ม ี ก า ร
เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดย
พบว ่า สถานศ ึกษาส ่วนใหญ่  
เป็นผู้กำหนดโครงสร้างหลักสูตร
เป ็นหล ัก มากกว ่าการส ่งเสริม 
ให้สถานประกอบการมีส ่วนร่วม 
ในการจัดทำหลักสูตรการเรียน
การสอน ส่งผลให้ผู้เรียนยังขาด
ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
และไม่สามารถปฏิบ ัต ิงานได้

• ระด ับนโยบาย ควรบร ิหาร
จัดการหลักสูตรอาชีวศึกษาที ่มี
ประส ิทธ ิภาพ เพื ่อให ้การปรับ
หลักสูตรเป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคล้อง
กับบริบทของภาคธุรกิจและสถาน
ประกอบการที ่มีความทันสมัยด้วย
เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
• ปร ับปร ุ งกลไกการออกแบบ
หล ักส ูตรให ้เป ็นการทำงานแบบ 
มีส่วนร่วม (Co-creation) ระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาและสถาน
ประกอบการ เน ้นการกำหนด
หลักสูตรด้านเทคโนโลยีและธุรกิจ
สมัยใหม่ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เพ ื ่ อ ให ้ ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี ทั กษ ะแล ะ
สมรรถนะที่จำเป็นต่อการทำงาน

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
- สถานศึกษา 
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ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
อย ่ า งม ีประส ิทธ ิ ภ าพท ั นที  
เมื่อต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

จริง และปรับรูปแบบการเร ียน 
การสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการ
ปฏ ิบ ัต ิจร ิ งในสถานประกอบการ  
(Work-based Learning) อย ่ างเป็ น
ระบบ ควบคู ่กับการจัดทำระบบ
รับรองผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
ร่วมกับสถานประกอบการ หรือระบบ 
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน
อุตสาหกรรม เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
แก่สถานประกอบการและยกระดับ
ศักยภาพผู้เรียน 

• การจ ัดอาช ีวศ ึกษาระบบ 
ทว ิภาค ี ในป ั จจ ุ บ ั นย ั ง ไ ม ่ มี
กฎหมาย/มาตรการที่ ช ัดเจน 
ใ นก า รส ร ้ า ง ค ว าม เข ้ มแข็ ง 
เพื่อส่งเสริม/จูงใจให้สถานประกอบการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
สน ับสน ุนการจ ัดการศ ึกษา
อาชีวศึกษาอย่างจริงจัง 

• ควรปรับปรุง/เพิ่มเติมกฎหมาย
ให้รองร ับการส ่งเสร ิมให ้สถาน
ประกอบการร ่วมร ับน ักศ ึกษา
อาชีวศึกษาทวิภาคีเข้าฝึกประสบการณ์
ว ิชาช ีพ อย ่ างน ้อยม ีล ักษณะ
เดียวกัน/ใกล้เคียงกับพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 ที ่กำหนดให้
สถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 
100 คนขึ ้นไป ต้องรับคนพิการ
เข้าทำงานในสัดส่วน 100 คน ต่อ
คนพิการ 1 คน 
• ค ว ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก ฎ ห ม า ย /
มาตรการที ่ เป ็นส ิทธ ิประโยชน์ 
ทางภาษีให้กับภาคธุรกิจ/สถาน
ประกอบการที่ครอบคลุมและจูงใจ 
ในการร ่วมส ่ ง เสร ิมสน ับสนุน 
การจัดการอาชีวศึกษา เช่น ภาษี 
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต การนำเข้า
และการส่งออกเพิ่มเติมจากที่มีอยู่
ให ้ม ี ความช ัด เจน ซ ึ ่ ง จะ เป็น
แรงผลักดันให้ภาคธุรกิจ/สถาน
ประกอบการ ให ้ ค ว ามส ำ คัญ 
มีส่วนร่วมและยกระดับคุณภาพ
ของกำลังคนอาชีวศึกษาของประเทศ  

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
• ควรจัดให้มีการวิจัยเชิงระบบ 
เก ี ่ ยวก ับการจ ัดการอาช ีวศ ึ กษา 
ระบบทว ิ ภ าคี สม ั ย ใหม ่ จ า ก
ต ่างประเทศ โดยเน ้นการศ ึกษา
เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ก ั บ ป ร ะ เ ท ศ 
มีความสำเร็จ เพื ่อประเมินจุดแข็ง 
จ ุดอ ่อน โอกาส และอ ุปสรรค 
ของระบบการศ ึกษาอาช ีวศ ึกษา 
ทวิภาคีในประเทศไทย และสามารถ
นำองค์ความรู้มาออกแบบแนวทาง 
แก้ไขปัญหาที่ตรงจุด เช่น ปัญหา
การขาดแคลนสถานประกอบการ
ที่เข้าร่วมจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
หร ือการขาดแคลนคร ูฝ ึกท ี ่ มี  
ความเชี่ยวชาญ เป็นต้น  
• ควรส่งเสริมให้ครูอาชีวศึกษา 
ที่เป็นครูฝึกในสถานประกอบการ
ได้นำประสบการณ์ มาจัดทำเป็น
ผลงาน เพ ื ่ อประเม ินความดี
ความชอบ/ขอรับการประเมินวิทยฐานะ 

• การจ ัดอาช ีวศ ึกษาระบบ 
ทวิภาคียังไม่มีข้อกำหนดที่ชัดเจน
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษา เกี่ยวกับ
การ ให ้ผ ู ้ เร ี ยนจ ัดทำโครงงาน 
(Project) ระหว่างการฝึกปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการ ทำให้
ผ ู ้ เร ียนไม่ได ้ร ับโอกาสในการ
แสดงศ ั กยภาพด ้ านการคิ ด
วิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาจริง 
รวมทั ้งเป็นข้อจำกัดในการสร้าง
ผ ล ง า น ที่ เป ็ นประโยชน ์ ต่ อ 
สถานประกอบการโดยตรง 

• ค ว ร แ ก ้ ไ ข ห ร ื อ เ พ ิ ่ ม เ ติ ม
พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 โดยกำหนดให้การ
จัดทำโครงงานเป็นองค์ประกอบ
สำค ัญของระบบทว ิภาค ี  ท ั ้ งนี้   
ให้สถานประกอบการมีสิทธิร ่วม
กำหนดหัวข้อโครงงานตามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ รวมทั้ง 
ม ี ส ิ ท ธิ ร ่ ว ม ในการประเม ินผล
โครงงานด ังกล ่าว เพ ื ่ อ ให ้ เกิด
ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 
อาทิ การแก้ไขปัญหากระบวนการ
ผลิต การยกระดับประสิทธิภาพ 
การทำงาน และการสร้างนวัตกรรม
ที่สามารถนำไปใช้ได้จริง อันจะเป็น
แรงจ ูงใจให ้สถานประกอบการ 

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา
เชิงระบบทวิภาคีมากยิ่งข้ึน 

• ระบบฐานข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ 
การจ ัดการอาช ีวศ ึกษาระบบ 
ทวิภาคี ยังมีข้อจำกัดในด้านข้อมูล 
ความต ้ อ งการแร ง ง าน ขอ ง
ผู้ประกอบการ โดยเฉพาะสถาน
ประกอบการในพื้นที ่ ส่งผลต่อ 
การวางแผนการพัฒนาหลักสูตร
เพ ื ่ อ ผ ล ิ ต /พ ัฒนากำล ั ง คน
อาชีวศึกษาให้ผลิต/พัฒนาผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้สอดคล้อง/รองรับ 
ความต้องการของสถานประกอบการ 

• ผู้รับผิดชอบโครงการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ควรมีการจ ัดทำ
ฐานข้อมูลการดำเนินการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในภาพรวม
และจำแนกรายสถานศึกษาอย่าง
เป ็ นระบบท ั ้ ง ใน เช ิ งปร ิ มาณ 
และค ุณภาพท ี ่ม ีความถ ูกต ้อง 
และเป็นปัจจุบัน สำหรับนำเสนอ
ต่อผู้บริหารกระทรวงศึกษาธิการ
และสำน ักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เพื ่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทว ิภาค ี ในสถานศ ึ กษา 
ทุกแห่งอย่างมีคุณภาพ ตอบโจทย์ 
ความต้องการกำลังคนภาคเศรษฐกิจ
ของประเทศ 

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

• กระบวนการติดตามและการ
ใช้ข้อมูลจากสถานประกอบการ
เพ ื ่อนำมาปร ับปร ุงหล ักส ูตร 
การเรียนการสอนและการฝึกอาชีพ
ยังดำเนินการอย่างไม่เป็นระบบ 
ข้อมูลที่ได้มักเป็นเพียงรายงาน
เชิงปริมาณ เช่น จำนวนผู้เรียน 
ที่เข้าฝึกงานหรือระยะเวลาการฝึก 
มากกว ่ าข ้ อม ูล เช ิ งค ุณภาพ 
ที่สะท้อนถึงสมรรถนะและทักษะ
ที่สถานประกอบการต้องการจริง 
ส ่งผลให ้การพัฒนาหล ักส ูตร 
ย ั ง ไม ่ สามารถตอบสนองต่อ 
ความต้องการแรงงานในยุคปัจจุบัน
ที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็ว โดยเฉพาะ
ทักษะด ้านด ิจ ิท ัล นว ัตกรรม 
เทคโนโลยีอัตโนมัติ และทักษะ
ด้านการสื่อสารสากล 

• ค ว ร มี ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเม ินผลท ี ่ม ีมาตรฐานและ
ต ่ อ เน ื ่ อ ง  โ ดย ใช ้ เ ทค โน โลยี
สารสนเทศในการเชื่อมโยงข้อมูล
จากสถานประกอบการกับฐานข้อมูล
ของสำน ักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เพ่ือใช้วิเคราะห์
และปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ  
• ควรกำหนดให้มีคณะทำงาน
ร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคการศึกษา 
และสถานประกอบการ เพื่อจัดทำ
รายงานความต ้องการแรงงาน 
รายสาขาอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อให้
การจ ัดอาช ีวศ ึกษาเป็นไปตาม 
ความต ้ องการท ี ่ แท ้ จ ร ิ ง ของ
ตลาดแรงงาน 

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
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ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
• ผ ู ้ เร ียนอาช ีวศ ึกษาระบบ 
ทว ิภาค ีส ่วนใหญ่เป ็นผ ู ้ เร ียน 
ระดับ ปวส. เมื่อสำเร็จการศึกษา
แล ้วสามารถประกอบอาชีพ/ 
มีงานทำได้ทันที ในขณะที่ผู้เรียน
อาชีวศึกษาระดับ ปวช. เมื่อสำเร็จ
การศ ึ กษาแล ้ วจะศ ึ กษ าต่ อ 
ในระดับท่ีสูงขึ้น  

• ควรวางแผนการรับรองผู้เรียน
และการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานในป ัจจ ุบัน  
โดยกำหนด เป ็ นน โยบ าย ให้  
ทุกสถานศึกษาจัดการศึกษาทวิภาคี
อย่างน้อย 1 สาขาวิชา รวมทั้งนำข้อมูล
พห ุป ัญญาของผ ู ้ เร ี ยนในส ั งกั ด
สำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษา 
ขั้นพื้นฐาน มาใช้ประกอบการวางแผน 
การรับนักเรียนร่วมด้วย นอกจากนี้
ควรบรรจุประเด็นดังกล่าวในการ
ประช ุมผ ู ้บร ิหารอย่างสม่ำเสมอ  
เพ่ือสร้างความเข้าใจว่าผู้เรียนทวิภาคี
มีโอกาสมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา 

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
- สถานศึกษา 

• หลักส ูตรการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  
ในร ูปแบบ Up-skill และ Re-skill  
เป็นหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นสูง 
โดยเป็นการทำงานร่วมกันอย่าง
เข ้มแข ็งระหว ่างสถานศึกษา
อาชีวศึกษา และสถานประกอบการ 
ในการร ่วมออกแบบหลักสูตร 
กำหนดเนื้อหา และลงมือปฏิบัติ
จริง เพื่อยกระดับศักยภาพของ
ประชาชนวัยแรงงานและผู้เรียน
อาชีวศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและแนวโน้ม
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ
อุตสาหกรรมของประเทศ 

• ควรร่วมกับวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ห ร ื อ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ย ก ร ะดั บ 
ว ุฒ ิ การศ ึ กษาของประชาชน 
วัยแรงงานและผู้เรียนอาชีวศึกษา
ที ่เข ้าร ับการพัฒนาทักษะ และ
สมร รถนะว ิ ช า ช ี พ  (Up-skill,  
Re-skill) เพื่อสร้างแรงจูงใจสู่การ
เป็นแรงงานที ่มีทักษะฝีมือ และ
ช่วยเพิ่มคุณค่าให้กับการฝึกอบรม
อาช ีพระยะสั ้นที ่สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่ และความต้องการ
ของตลาดแรงงานหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ ซึ ่งเป็นส่วนสำคัญ 
ในการขับเคลื ่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
- สถานศึกษา 

  
 
 
 

 



 
17 

ข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
• หลักสูตรส่วนใหญ่เน้นเนื้อหา
สาระ ไม่สะท้อนผลลัพธ์ (Outcome) 
การเรียนรู้ และการตอบสนองต่อ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  
ของสถานประกอบการที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้
ผ ู ้ เร ียนอาช ีวะย ังขาดท ักษะ 
และสมรรถนะที ่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ
และไม ่ ส ามารถปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน 
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพท ันที  
เมื่อต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

• ควรบริหารจัดการการปรับหลักสูตร
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ
บริบทของภาคธุรกิจ และสถานประกอบการ
ที ่ม ีความทันสมัยด้วยเทคโนโลยี
สมัยใหม ่

- สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
- สถานศึกษา 

 


