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รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 

ตำแหน่งเลขที่ 2520 สำนักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) 
ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 

ตำแหน่งเลขที่ 2955 สำนักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่          พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

________________________ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที ่มีความเชี ่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ 

ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการ
ที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏ ิบัติการ 

1.1 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและสร้างองค์ความรู้ เทคนิควิธีการและนวัตกรรมใหม่ ๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำมาเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและพัฒนางาน 
ด้านวิชาการศึกษา 

1.2 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำตัวชี้วัด 
นโยบาย แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ระบบ 
การรับรองวิทยฐานะ ระบบการเทียบคุณวุฒิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ การปฏิบัติงาน  
มีมาตรฐาน ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ 
1.4 กำกับ ดูแล เร่งรัดกำหนดแนวทาง ให้ข้อเสนอและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

การพัฒนา การดำเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ เพ่ือพัฒนางานด้านการศึกษา 
2. ด้านการวางแผน 

วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื ่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท

ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที่ประชุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 

4. ด้าน... 



เอกสารหมายเลข 1 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
หน้า 2 

 

4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาทางด้านการบริการการศึกษา ให้การส่งเสริม 

และสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนด 

4.2 สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจที ่ถูกต้องและเป็นประโยชน์  
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาและวิชาชีพ 

4.3 ให้ความรู้ คำแนะนำ ชี้แนะแนวทาง เผยแพร่เกี่ยวกับด้านวิชาการ มาตรฐานประกัน
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดชอบ แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิชาชีพอย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
1. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสามารถนำไปสู่การปฏฺบัติตามภารกิจในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

1.2 ความรู ้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั้งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล  
ตามแผนงานโครงการ 

1.3 ความรู้ ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวม
ข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล 

1.4 ความรู ้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร สื ่อการเรียนการสอน  
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1.5 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ 
1.6 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
1.7 ความรู้เกี่ยวกับจิตวิทยา 
1.8 ความรู้ ความสามารถในการฝึกอบรม เผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ในงาน  

ด้านวิชาการศึกษา 
1.9 ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา 
1.10 ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
1.11 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

2. ทักษะ ดังนี้ 
2.1 การใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 การใช้ภาษาอังกฤษ 
2.3 การคำนวณ 
2.4 การจัดการข้อมูล 

 
3. สมรรถนะ... 
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3. สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏ ิบัติงาน ดังนี้ 
3.1 สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2) การบริการที่ด ี
3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5) การทำงานเป็นทีม 

3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
1) การคิดวิเคราะห์ 
2) การมองภาพองค์รวม 
3) การสืบเสาะหาข้อมูล 

4. คุณลักษณะอื่นที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึก
รักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ การประสานงาน 
การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  
ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 
 

________________________ 
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รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในกระทรวง (นักวิชาการตรวจสอบภายในเชี่ยวชาญ)  

ตำแหน่งเลขที่ 34 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่          พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

________________________ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานที ่มีความเชี ่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู ้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี ่ยวชาญในด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที ่ต ้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา  
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย หรือ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของส่วนราชการระดับกระทรวง กรม ซึ่งใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ด้านการปฏ ิบัติการ 

1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะและกำหนดแนวทางการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุทรัพย์สิน และการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ รวมทั้ง  
การสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต ในฐานะผู้ตรวจสอบภายในระดับกรมหรือหน่วยงานที่สูงกว่ากรม 
เช่น กระทรวง เพื่อดูแลการใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพสูงและตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนด 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย กำหนดแนวทางการออกแบบและการประเมินความเสี ่ยง  
ของการจัดวางระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เพื่อนำไปสู่การกำหนดแนวทางปฏิบัติ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยง
ต่อไป 

1.3 ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาที่สำคัญทางงานตรวจสอบภายใน แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อกำหนด 

1.4 เสนอแนะข้อควรปรับปรุงและแนวทางการแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือประกอบการพิจารณานโยบาย แผนงาน และแนวทางปฏิบัติของกรมหรือกระทรวง 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนหรือร่วมดำเนินการวางแผน โดยเชื ่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราชการระดับกรม มอบหมายงานแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการทำงานโครงการต่าง ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท

ในการจูงใจ โน้มน้าว เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
3.2 ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที่ประชุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดประโยชน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
 

4. ด้าน... 
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4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้คำปรึกษาแนะนำ วินิจฉัย ชี้แจงและตอบปัญหาที่สำคัญในงานตรวจสอบภายใน

หรืออำนวยการถ่ายทอดฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้แก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป 
เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

4.2 กำกับดูแลการจัดทำฐานข้อมูลหรือระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์
มาตรการต่าง ๆ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 
1. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1.1 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสามารถนำไปสู่การปฏฺบัติตามภารกิจในพ้ืนที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ 

1.2 ความรู ้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั้งการวัดผล การประเมินผล และการติ ดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ 

1.3 ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ  
และการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ 

1.4 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการเงิน บัญชี และระบบบัญชี 
1.5 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับพัสดุ และทรัพย์สิน  
1.6 ความรู้ ความสามารถในการสอบหาข้อเท็จจริงในกรณีที่มีการทุจริต  
1.7 ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายใน  
1.8 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.9 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน 
1.10 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับวิธีการงบประมาณ 
1.11 ความรู้ ความสามารถในการเขียนรายงานการตรวจสอบภายใน 
1.12 ความรู้ ความสามารถเก่ียวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

2. ทักษะ ดังนี้ 
2.1 การใช้คอมพิวเตอร์ 
2.2 การใช้ภาษาอังกฤษ 
2.3 การคำนวณ 
2.4 การจัดการข้อมูล 

 
 
 
 
 

3. สมรรถนะ... 
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3. สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏ ิบัติงาน ดังนี้ 
3.1 สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2) การบริการที่ด ี
3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
5) การทำงานเป็นทีม 

3.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่ 
1) การคิดวิเคราะห์ 
2) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน 
3) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

4. คุณลักษณะอื่นที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ มีจิตสำนึก
รักชาติ เข้าใจและภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย และยึดมั่นสถาบันสำคัญของชาติ การประสานงาน 
การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่  
ความรับผิดชอบของตำแหน่งหรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 
 

________________________ 
 


