
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับขำนาญการ 
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕:๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราขการ 
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ และประกาศ 
อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เง่ือนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงาน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินผลงานของบุคคล เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับขำนาญการพิเศษ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ ประกอบกับมติ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
และระดับขำนาญการพิเศษ ในคราวประขุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๘ กันยายน ๒๕๖๘ และคำส่ังสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๑๕๑๐/๒๕๖๘ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี ๑๒๐๗/๒๕๖๘ เร่ือง มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิบัติราชการแทน ลงวันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่ัง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงเห็นชอบ 
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน ๔ ราย เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายข่ือ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิด 
การพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลทั้ง ๔ รายดังกล่าว จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายขื่อฯ และหากไม่จัดล่ง 
ผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ตามที่ผ่านการประเมินบุคคลในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกำหนดนี๋ใหม่

อนึ่ง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ท ักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ วันที่ ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ทั้งนี้ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มิประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายปรืด ภูสิน้ีา)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

ท ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินงาน

ซ่ือผลงาน
ของ 

ผลงาน 

(%)
ซ่ือ - สกุล

ลัดส่วน 

(%)

โครงการ “ เสริมสร้าง ๙๐ นางกนิษฐา ๑๐
ความเข้มแข็ง ๑ อำเภอ บวรเกียรติกุล
๑ สถานศึกษาคุณภาพ
ตามบริบทของพ้ืนท่ี
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘”

(ระยะเวลาตำเนินการ 
เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๑ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๐๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘

นางกุลวดี เมืองสนธ๋ิ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๐๑ 
.สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘

จัดทำคู่มือการจัดทำ 
แผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก ๑



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี fas') กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ตำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน
พ

ซ่ือผลงาน
ของ 

ผลงาน 

(%)
ซ่ือ - สกุล

ลัดส่วน 

(%)

ขอเสนอแนวคิดฯ

๒ นักวิซาการศึกษาขำนาญการ นางสาวขลธิซา มายอด รายงานผลการตำเนินงาน ๙๐ นางสาวสุวัทนา ๑๐ การพัฒนาการส่งเสริม
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๗๒ นักวิซาการศึกษาปฏิบัติการ โครงการการพัฒนาทักษะ พลางวัน การจัดการเรียนรู้เพื่อการ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๗๒ การจัดการเรียนรู้ครูและบุคลากร ปรับตัวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐ ทางการศึกษา “ครูยุคใหม่ ตลอดชีวิต
ในศตวรรษท่ี ๒๑”

(ระยะเวลาตำเนินการ 
มกราคม - กันยายน ๒๕๖๗)



บัญชีรายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี รรุ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ดำแหน่งที่ขอรับการประเมิน
ข่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน
ท

ข่ือผลงาน
ชอง 

ผลงาน 

(%)
ข่ือ - สกุล

ลัดส่วน 
(%)

ขอเสนอแนวคดฯ

๓ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 
ดำแหน่งเลฃท่ี ๒๗๘๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑

นางสาวกนกภัณฑ์ ผาพรม 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ
ดำแหน่งเลฃท่ี ๒๗๘๓ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
พัฒนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานการบริหารการเงิน 
การคลัง สินทรัพย์ และการดูแล 
รักษาความปลอดภัยชองทรัพย์สิน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

(ระยะเวลาดำเนินการ 
ต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ - 
เดือนสิงหาคม ๒๕๖๘)

๙๐ นายสุทลทัศน์
เจริญสุข

๑๐ แนวทางการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจและการแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ของบุคลากรภายใน 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑ 
เกี่ยวกับระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการปีกอบรม 
การจัดงานและการประชุม 
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
ณ สำนักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๑๑ สำนักงาน 
ปลัดภรเท^วงศึกษาธิการ

—

2̂รำนๆ '/



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ตำแหน่งที่ฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

ลัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินงาน
ท

ซ่ือผลงาน
ของ 

ผลงาน 
(%)

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๕ นักจัดการงานท่ัวไปขำนาญการ นายอิสระ หลวงจินา การขับเคล่ือนการจัดทำ ๑๐๐ - - การพัฒนากระบวนการ
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๓๑ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ คำรับรองการปฏิบัติราซการ ทำงานของสำนักงาน
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๓๑ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ศึกษาธิการภาค ๑๖

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ภายใต้ระบบราขการ ๔.๐

(ระยะเวลาตำเนินการ 
๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ -  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)

น  / _________


