
ผลการขบัเคลื�อนนโยบายการศึกษาผลการขบัเคลื�อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธกิารของกระทรวงศึกษาธกิาร
รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568)รอบ 6 เดือน (ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568)

ขอ้มูล ณ วนัที� 2 พฤษภาคม 2568ขอ้มูล ณ วนัที� 2 พฤษภาคม 2568





2.7 อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส

2.8 สุขาดี มีความสุข

2.9 การศึกษาเทาเทียม

1) คณะอนุฯ จัดทําระบบการวัดผลฯ
2) คณะอนุฯ จัดทําระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพฯ

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2567- มี.ค. 2568)
แผนการดําเนินงาน (เม.ย. - ก.ย. 2568)

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2567
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568)
 แผนการดําเนินงาน (เม.ย. - ก.ย. 2568)

2.2  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

กลไกและผลการขบัเคลื�อนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดอืน

2.A นําAI มาชวยในการจัดการการสอน

2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill certificate)

2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

1.3 แกไขปญหาหน้ีสินครูฯ คกก. การแกไขปญหาหน้ีสินครูฯ

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง

2.1 Anywhere Anytime คณะอนุฯ พัฒนาระบบการศึกษา 
“เรียนไดทุกท่ีทุกเวลา” ฯ 2.3 ระบบแนะแนวการเรียน

(Coaching)

ผลการขบัเคลื�อนนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธกิาร

รอบ 6 เดือน (ต.ค. 2567 - ม.ีค. 2568)

1.2 ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินฯ

1.5 ดําเนินการยกเลิกครูเวร : ชีวิตและความปลอดภัย
ของครูสําคัญกวาทรัพยสิน

1.6 จัดหานักการภารโรง

1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ

1.7 ปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน

1.1 ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน

1.8 จางครูผูชวย กรณีพิเศษ

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง

ประมวลผลภาพรวม

มีคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ

สรุปผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ

สรุปผลการดําเนินงาน

ของหนวยงาน

ประมวลผลภาพรวม

ไมมีคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ

ขับเคล่ือนผาน

รายงาน

ขับเคล่ือนโดย
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2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต
2.6 มีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)

2.B ระบบชวยเหลือเด็กหลุดจากระบบการศึกษา   
     (Zero Dropout)

2.C ความปลอดภัยของผูเรียน



ลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ลดภาระครู
และบุคลากรทางการศึกษา
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

ขบัเคลื�อนระบบ DPA อยา่งต่อเนื�อง

การพฒันาระบบ DPA 

ระบบ DPA เป�นนวตักรรมกรรมสาํหรบั
การประเมนิวทิยฐานะครู

      ที�มผีลงานเชงิประจกัษ์
      ได้รบัรางวลั THAILAND HR   
      INNOVATION AWARD 2024 
      ระดับ GOLD AWARD

1.1 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ติดตามและประเมนิผล ระบบ DPA
       เพื�อพฒันาให้เหมาะสม

ปรบัปรุงหลักเกณฑ์การประเมนิ 
       ให้ทันสมยัและตอบโจทยก์ารเรยีนการสอน

พฒันาเทคโนโลยเีพิ�มเติม เพื�อให้ DPA รองรบั
      การเปลี�ยนแปลงในอนาคต

ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั�นตอนมุง่ผลสมัฤทธิ�ของผูเ้รยีน

ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ลดขั�นตอนมุง่ผลสมัฤทธิ�ของผูเ้รยีน

ชาํนาญการ 72,573 ราย 
ชาํนาญการพเิศษ 36,626 ราย 
เชี�ยวชาญ 589 ราย 
เชี�ยวชาญพเิศษ 2 ราย 

ปรบัปรุงโครงสรา้งระบบ ให้สอดคล้องกับกฎหมายที�กําหนดใหม่
      ของ ศธ. และมติ ก.ค.ศ.

เพิ�ม-ลดฟ�งก์ชนัการทํางาน เพื�อให้ระบบเสถียรขึ�น
พฒันาระบบงานยอ่ย เชน่ เครื�องมอืสาํหรบักรรมการประเมนิ

ปรบัวธิปีระเมนิวทิยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่าน DIGITAL PERFORMANCE APPRAISAL (DPA) 
ลดขั�นตอน มุง่ผลสมัฤทธิ�ของผูเ้รยีน ลดภาระงาน
ที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับการสอน ชว่ยคืนเวลาให้ครู 
และลดปรมิาณเอกสารด้วยระบบดิจทัิลเต็มรูปแบบ

มขีา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยื�นคําขอผา่นระบบ DPA
รวมทั�งสิ�น 109,790 ราย ดังนี�

ได้รบัการประเมนิครบทกุราย 100% และได้รบัอนมุติั 100,568 ราย 

https://shorturl.moe.
go.th/4aqpe
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(ขอ้มูล ณ วนัที� 2 เมษายน 2568)

https://shorturl.moe.go.th/4aqpe
https://shorturl.moe.go.th/4aqpe


ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

พฒันาระบบ "จบัคู่ครูคืนถิ�น" 
     (TEACHER MATCHING SYSTEM: TMS) 
     เพื�อชว่ยการโยกยา้ยครูอยา่งเป�นธรรมและโปรง่ใส 
     ลดการทจุรติและเพิ�มความสะดวกสบายให้กับครู

ได้รบัรางวลั SILVER AWARD 
      ด้านการพฒันาทรพัยากรมนษุย์
      ระดับประเทศ

ครูที�ได้รบัอนมุติัยา้ยกลับภมูลํิาเนาผ่านระบบ TMS
รอบที� 1 (มกราคม 2567): 350 ราย
รอบที� 2 (กรกฎาคม 2567): 270 ราย

1.2

https://shorturl.moe.
go.th/p2owd

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ�น
(โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส
ไม่มีการซื�อขายตําแหน่ง)

ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ�น
(โยกย้ายกลับภูมิลําเนา ด้วยความโปร่งใส
ไม่มีการซื�อขายตําแหน่ง)

ระบบ TMS ลดขั�นตอนงานเอกสารและเพิ�มความสะดวกในการยา้ย
เป�ดตัวระบบใหม ่"การยา้ยขา้ราชการครู" 

      (TEACHER ROTATION SYSTEM: TRS) ที�รองรบัการใชง้าน  
       บนอุปกรณที์�หลากหลาย

ระบบ TRS เป�ดใชง้านวนัที� 1 มกราคม 2568 มคํีารอ้งขอยา้ย
ทั�งหมด 32,032 ราย (อยูร่ะหวา่งการพจิารณา)

เตรยีมความพรอ้มระบบ TRS 
สาํหรบัรอบการยา้ย รอบที� 2 
ในป�งบประมาณ 2568

  กระทรวงศึกษาธกิารรเิริ�ม ระบบจบัคู่ครูคืนถิ�น (TMS)
และต่อยอดเป�น ระบบยา้ยขา้ราชการครู (TRS) 
ซึ�งชว่ยให้การยา้ยครูเป�นระบบออนไลนเ์ต็มรูปแบบ
โปรง่ใสและเป�นธรรม
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

การขบัเคลื�อนการบูรณาการแก้ป�ญหาหนี�สนิ

DEBTCLINIC.OBEC.GO.TH 
ลงทะเบยีน 8,063 ราย

1,093 ราย 
(3,258 ล้านบาท) 

ได้รับ
การแก้ไข

ปรบัปรุงกฎหมาย
LAW

จดัสรรเงินทนุ
หมุนเวยีนให้กู้ยมื

617 ราย  (217 ล้านบาท)

วนิยัทางการเงิน
     11,516 ราย
กฎหมาย 4 ภมูภิาค
     517 ราย

กระทรวงศึกษาธกิาร

MOU แก้ไขป�ญหาหนี�สนิ 
5,723 ราย

บรหิารการเงิน
ตามปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง  
  23,616 ราย

DEBTCLINIC.OBEC.GO.TH 
ลงทะเบยีน 7,762 ราย

1,656 ราย 
(4,968 ล้านบาท) 

ได้รับ
การแก้ไข

ผา่นอบรม 86,862 ราย  สมคัร 117,356 ราย  
อยูร่ะหวา่งอบรม 29,654 ราย  ไมผ่า่นอบรม 840 ราย 

อบรม “วนิยัทางการเงิน”

อบรมแล้ว 2,135 ราย  
สมคัร 2,206 ราย  ครั�งที� 1: 1,276 ราย ครั�งที� 2: 145 ราย

อบรม “การบรหิารการเงิน อยา่งยั�งยนื”  

หลักสตูร OBEC MONEY COACH    

อบรม “กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง”  
ภาคเหนอื 189 ราย ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 192 ราย ภาคใต้ 182 ราย

การพฒันาสมรรถนะด้านการเงิน

MOU กับสถาบนัการเงิน

กระทรวงศึกษาธกิาร

MOU
ปรบัโครงสรา้งหนี� 

8,868 ราย 
(14,917 ล้านบาท) 

กระทรวงศึกษาธกิาร

MOU

สนบัสนนุโครงการทางการเงิน 
3 โครงการ 

เป�ดให้กูเ้งินทนุหมุนเวยีน

446 ราย  (190 ล้านบาท)

200 ล้านบาท
ดอกเบี�ย: รอ้ยละ 4 ต่อป�
ชาํระ: 13 ป� (156 งวด)
จาํนวน: ไมเ่กิน 700,000 บาท

1.3

https://shorturl.moe.
go.th/0pk4v

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาแก้ไขป�ญหาหนี�สินครูและบุคลากรทางการศึกษาแก้ไขป�ญหาหนี�สินครูและบุคลากรทางการศึกษา

แก้ป�ญหาหนี�สนิครูให้เห็นผลเป�นรูปธรรม 
เสรมิสรา้งความรูท้างการเงิน ทําให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามสีภาพคล่องในการชาํระหนี�
และมคีณุภาพชวีติที�ดี
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

จดัสรรครุภัณฑ์ทดแทนให้แก่โรงเรยีน
      ที�ใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม 
      NEW DLTV จาํนวน 612 แห่ง 
      (1 โรงเรยีน ต่อ 1 ชุด)

เชา่ใชอุ้ปกรณ์การเรยีนการสอน
     สาํหรบันกัเรยีน จาํนวน 547,991 เครื�อง 
      และครูระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย   
      จาํนวน 59,664 เครื�อง ในโรงเรยีนคณุภาพ  
      และโรงเรยีนขยายโอกาส จาํนวน 1,018 แห่ง

1.4

https://shorturl.moe.
go.th/4aqpe

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัหาอุปกรณก์ารสอนและสวสัดิการจดัหาอุปกรณก์ารสอนและสวสัดิการ

จดัหาระบบคอมพวิเตอรพ์รอ้มอุปกรณส์าํหรบั
      การเรยีนการสอนให้แก่โรงเรยีนที�ขาดแคลน 
      จาํนวน 5,348 แห่ง

สนับสนุนโรงเรยีนให้มรีะบบคอมพวิเตอรแ์มข่า่ย
      ที�มปีระสทิธภิาพ เพยีงพอต่อการใชง้านในป�จจุบนั
      และอนาคต

ทดแทนคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณต่์อพว่งที�ชาํรุด
      และเสื�อมสภาพ 

พฒันาศักยภาพนักเรยีนให้มคีณุภาพผา่นการใชง้าน
       ระบบคอมพวิเตอรที์�เหมาะสมและครบครนั

 จดัหาอุปกรณท์ดแทนอุปกรณเ์ดิมที�ชาํรุดให้แก่โรงเรยีน

       ในโครงการจดัการศึกษาทางไกลแบบสื�อสารสองทาง

       สาํหรบัระดับมธัยมศึกษาตอนต้น Interactive Distance   

       Learning (IDL) จาํนวน 15 แห่ง

ดําเนนิการเชา่ใชอุ้ปกรณก์ารเรยีนการสอนสาํหรบันกัเรยีน

และครูตามกลุ่มเป�าหมายอยา่งต่อเนื�อง

ดําเนนิการจดัหาอุปกรณท์ดแทนอุปกรณเ์ดิมให้แก่โรงเรยีน

       ที�ใชก้ารศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม DLTV อยา่งต่อเนื�อง

 จดัหาครุภัณฑ์สาํหรบัการจดัการเรยีนการสอนด้วยเทคโนโลยี

       การศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม (NEW DLTV) จาํนวน 842 โรงเรยีน   

โรงเรยีนขนาดเล็ก จาํนวน 263 โรงเรยีน 

โรงเรยีนขนาดกลาง จาํนวน 579 โรงเรยีน
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  กระทรวงศึกษาธกิารมุง่สนบัสนนุ จดัหาอุปกรณ์
เพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนการสอน 
ให้สามารถเชื�อมโยงระบบออนไลนร์องรบัการใชง้าน
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

1.5

https://shorturl.moe.
go.th/cso0u

 แจง้สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาเพื�อกํากับ
และติดตามการนาํมาตรการรกัษา

      ความปลอดภัยไปใช ้ 

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษายกเลิกครูเวร : ชวีติและความปลอดภัย
ของครูสาํคัญกวา่ทรัพย์สิน
ยกเลิกครูเวร : ชวีติและความปลอดภัย
ของครูสาํคัญกวา่ทรัพย์สิน

ยกเลิกมติคณะรฐัมนตรเีกี�ยวกับการจดัเวร
รกัษาการณใ์นสถานที�ราชการ  

ดําเนนิการออกหนงัสอื เรื�อง ซกัซอ้มความเขา้ใจ
       ในการดแูลรกัษาความปลอดภัยในสถานที�ราชการ
       ถึงสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาทกุแห่ง 
       เพื�อแจง้ให้สถานศึกษาในสงักัดทราบ 

  จดัหานกัการภารโรงให้ครบทกุโรงเรยีน
       เพื�อเฝ�าระวงัและป�องกันบุคคลภายนอก
       ก่อเหตใุนสถานศึกษา   

จดัทํามาตรการรกัษาความปลอดภัย
       ในสถานที�ราชการ  

 บูรณาการรว่มกับสาํนกังานตํารวจแห่งชาติและกระทรวง
มหาดไทย เพื�อขอความรว่มมอืในการชว่ยตรวจค้น

      สิ�งผดิกฏหมาย และจดัทําแผนโดยให้มตํีารวจ 
      เจา้หนา้ที�ฝ�ายปกครองรว่มตรวจหนา้โรงเรยีนทกุวนั

 ดําเนนิการติดตาม ประเมนิ และถอดบทเรยีน
       จากการดําเนนิงาน โดยให้สถานศึกษารายงาน
       ผลการดําเนนิงานให้สาํนกังานเขตพื�นที�ทราบ
       รวมทั�งขอ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื�อรายงานให้กับ
       สว่นกลางทราบเพื�อเก็บขอ้มูลเป�นขอ้สงัเกต 
       การแก้ป�ญหาและอุปสรรคต่อไป
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กระทรวงศึกษาธกิารเน้นยํ�ามาตรการเพิ�มความปลอดภัย
ในชวีติให้ครู  ด้วยการยกเวน้ครูเวร
และปรบัแนวทางรกัษาความปลอดภัยในสถานศึกษา
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

จดัสรรนักการภารโรงให้โรงเรยีนที�ขาดแคลน
จาํนวน 13,326 อัตรา

ความสาํคัญ : นกัการภารโรง 
ดแูลรกัษาความสะอาดและสภาพแวดล้อม

       ของโรงเรยีนให้นา่อยู่
เฝ�าระวงัความปลอดภัยให้แก่ครูและนกัเรยีน
ลดภาระงานของครูในโรงเรยีนที�เคยขาดแคลน
นักการภารโรง
ชว่ยสง่เสรมิให้ครูจดัการเรยีนการสอน

      ให้ดําเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ

จดัสรรนกัการภารโรงให้ครบทกุโรงเรยีน 
      จาํนวน 28,366 แห่ง

พนกังานราชการ 45 อัตรา
ลกูจา้งประจาํ 3,704 อัตรา
จา้งเหมาบรกิาร 24,617 อัตรา

สพฐ. ได้รบังบประมาณสาํหรบัจา้งเหมาบรกิารเพิ�ม
จาํนวน 25,370 อัตรา จงึคงเหลือ 753 อัตรา 

      ซึ�งจะจดัสรรสาํหรบัโรงเรยีนขนาดใหญแ่ละกรณีลกูจา้ง 
      ประจาํลาออกระหวา่งป�งบประมาณ 2568 ต่อไป

1.6

https://shorturl.moe.
go.th/dhwv6

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาจดัหานักการภารโรง จดัหานักการภารโรง 

จดัสรรงบประมาณเดือนเมษายน - กันยายน 2568 
      ให้แก่สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษานําไปดําเนนิการจา้ง 
      ตําแหน่งนกัการภารโรงอยา่งต่อเนื�อง 
      ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

จดัสรรอัตราตําแหน่งนักการภารโรงเพิ�มเติม 
      ให้แก่สถานศึกษาที�มขีนาดใหญ่ และมจีาํนวน
      นักการภารโรงไมเ่พยีงพอ รวมถึงจดัสรรทดแทน
      ให้แก่สถานศึกษาที�ลกูจา้งประจาํลาออก 
      หรอืเสยีชวีติ

กระทรวงศึกษาธกิารมนีโยบาย
ให้มนัีกการภารโรงครบทกุโรงเรยีน 
ซึ�งนักการภารโรงเปรยีบเป�น
แก้วสารพดันกึ ที�จะชว่ยลดภาระงานครู 
ดแูลโรงเรยีน และนกัเรยีน
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ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

ลดภาระการรายงาน/ประเมนิตัวชี�วดั
              จาก 162 เหลือ 42 ตัวชี�วดั/ประเด็น ลดลง 74.07%

ลดโครงการและกิจกรรมซํ�าซอ้น 
              จาก 164 โครงการ เหลือ 129 โครงการ ลดลง 78.66%

ลดจาํนวนกิจกรรม/ภาระงาน 
               จาก 476 รายการ เหลือ 16 รายการ ลดลง 96.64%

ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ตามแนวทาง 6 ลระดับสว่นกลาง (25 สาํนักใน
สพฐ.)

ระดับสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา 245 เขต

ระดับสถานศึกษา 28,739 แห่ง

แผนการดําเนนิงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนนิงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลด/เลิกการเก็บขอ้มูลซํ�าจาก
สพท./สถานศึกษา

ลด/เลิกการจดัเตรยีมการ
เพื�อรองรบัการติดตาม
และประเมนิ

1.7

https://shorturl.moe.
go.th/qcycn

ติดตามผลการลดภาระงาน
       และพฒันารูปแบบการทํางาน

ถอดบทเรยีนการดําเนนิงาน
เพื�อสรา้ง "ต้นแบบการลดภาระ
งานที�ไมจ่าํเป�น"

จดัทําเครื�องมอืบูรณาการเพื�อลดจาํนวนการประเมนิ
เหลือ 45 ประเด็น
ลดประเด็นการเก็บขอ้มูลจาก 153 เป�น 45 ประเด็น 

       คิดเป�น 70.59%

รบัฟ�งความคิดเห็นจากครูและบุคลากร 

      เพื�อลดงานซํ�าซอ้นในอนาคต

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น ปรบัลดภาระงานที�ไมจ่าํเป�นหรอืซํ�าซอ้น 

กระทรวงศึกษาธกิารได้ปรบัลดงานที�ไมจ่าํเป�น
หรอืซํ�าซอ้น ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา 
และลด ละ เลิกโครงการ กิจกรรม และตัวชี�วดัที�ซํ�าซอ้น
เพื�อลดภาระครู ให้ครูได้มเีวลาในการจดัการเรยีน
การสอนแก่เด็กนกัเรยีนมากยิ�งขึ�น

ลดการรายงานผลกิจกรรม จาํนวน 26,747 แห่ง 
              คิดเป�น 93.07%

ลดการประเมนิโครงการ/กิจกรรม จาก 9,602  เรื�อง
               เหลือ 6,743 เรื�อง  ลดลง 70.22%

ลดภาระการประเมนิ

ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี�วดัที�ซํ�าซอ้นและมผีลลัพธ์
(outcome) เดียวกัน

ลดปรมิาณขอ้มูลที�จดัเก็บ/
ประเด็นที�ประเมนิ

ลด/เลิกการรายงานในรูปแบบ
กระดาษ/การเขยีนด้วยลายมอื

ลดความซํ�าซอ้น/ความถี�ของ
การติดตาม ประเมนิผล
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ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

1.8

https://shorturl.moe.
go.th/gp6o9

ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษาจา้งครูผูช้ว่ย กรณีพเิศษจา้งครูผูช้ว่ย กรณีพเิศษ
12

      กระทรวงศึกษาธกิาร กําหนดการคัดเลือก
บุคคลเพื�อบรรจุแต่งตั�งเขา้รบัราชการเป�น
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตําแหนง่ครูผูช้ว่ย กรณีที�มคีวามจาํเป�น
หรอืมเีหตพุเิศษ สงักัด สพฐ. ป� 2568 ดังนี�

ประเมนิประวติัและผลงาน ระหวา่งวนัที� 1 – 8 พฤษภาคม 2568
สอบขอ้เขยีน ภาค ก และ ภาค ข วนัที� 10 พฤษภาคม 2568
สอบสมัภาษณ ์วนัที� 11 พฤษภาคม 2568
ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวนัที� 15 พฤษภาคม 2568
รายงานตัวเพื�อบรรจุแต่งตั�งในวนัที� 22 พฤษภาคม 2568

แจง้สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาและสาํนกับรหิารงานการศึกษาพเิศษ 
       เรื�อง ให้ดําเนนิการคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุและแต่งตั�งเขา้รบัราชการ
       เป�นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง่ครูผู้ชว่ย 
       กรณีที�มคีวามจาํเป�นหรอืมเีหตพุเิศษ สงักัด สพฐ. ป� พ.ศ. 2568 

กําหนดปฏิทินบรหิารงานบุคคล  สงักัด สพฐ.  ป� พ.ศ. 2568
       ตามแนวปฏิบติัที� ก.ค.ศ. กําหนด

ดําเนนิการคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุแต่งตั�งครูผู้ชว่ย (กรณีมเีหตพุเิศษ) สงักัด สพฐ. ป� 2568
ระหวา่งวนัที� 4–10 เมษายน 2568 เป�ดคัดเลือกใน 50 วชิาจากเขตพื�นที�การศึกษา 241 เขต 

       มอัีตราครูผูช้ว่ยวา่ง 2,857 อัตรา โดยมผู้ีสมคัรรวม 17,184 คน

กระทรวงศึกษาธกิารคัดเลือกบุคคลเพื�อบรรจุแต่งตั�งขา้ราชการครู
       และบุคลากรทางการศึกษา (ครูผูช้ว่ยในกรณีมคีวามจาํเป�น
       หรอืเหตพุเิศษ)  สงักัด สพฐ. ป� 2567 ตามหลักเกณฑ์และวธิกีาร
       ที� ก.ค.ศ. กําหนด

ธุรการโรงเรยีนที�มคีณุสมบติัตาม ก.ค.ศ. สามารถสมคัร
       สอบคัดเลือกได้ จาํนวนผูส้มคัรคัดเลือกทั�งหมด 20,110 ราย
       ในกลุ่มธุรการโรงเรยีนที�สมคัรตําแหนง่ครูผู้ชว่ย จาํนวน 564 ราย 
       ผ่านการประเมนิและสอบสมัภาษณไ์ด้ 339 ราย 
       จนม ี88 ราย ได้รบัการบรรจุแต่งตั�ง

กระทรวงศึกษาธกิารได้ปรบัลดงานที�ไมจ่าํเป�น
หรอืซํ�าซอ้น ลดภาระการประเมนิของสถานศึกษา 
และลด ละ เลิกโครงการ กิจกรรม และตัวชี�วดัที�ซํ�าซอ้น
เพื�อลดภาระครู ให้ครูได้มเีวลาในการจดัการเรยีน
การสอนแก่เด็กนกัเรยีนมากยิ�งขึ�น

https://shorturl.moe.go.th/gp6o9
https://shorturl.moe.go.th/gp6o9
https://shorturl.moe.go.th/gp6o9


ลดภาระนักเรยีน
และผู้ปกครอง
ลดภาระนักเรยีน
และผู้ปกครอง

13



ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

เชา่ใชร้ะบบคลาวด ์ระบบการบรหิารจดัการ LOG 
และ MANAGED SECURITY SERVICE
และพื�นที�จดัเก็บขอ้มูล

ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ดิจทัิล 28 หลักสตูร 
ลงทะเบยีนอบรม 104,219 ราย  

91,000 ครั�ง

พัฒนา
ระบบนิเวศ

ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลฯ 
ระยะที� 2  

จัดหาซอฟต์แวร์สาํเร็จรูป 
จา้งพฒันาระบบการจดัการเรยีนรูแ้หง่ชาติ

 ฝ�กอบรม 
ดิจทัิลคอนเทนต์ 8 กลุม่สาระฯ ม.1 - ม.3 

เชา่ใชร้ะบบประมวลผล
ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์ดจิทัิลเพื�อการเรยีนรู ้

ผูส้มคัรใชบ้รกิาร 33,852 ราย  
เขา้ใชง้าน 9,026,212 ครั�ง 

 90,824 ครั�ง

414,300 ครั�ง

A - LEVEL/ TGAT/ TPAT

จดัซื�อจดัจา้ง
ตามระเบยีบฯ 

5 รายการ

1) เชา่ใชอุ้ปกรณก์ารเรยีนการสอน

5) จา้งเหมาบรกิารจดัหานวตักรรมสื�อการจดัการเรยีนรู้
ของผูเ้รยีนยุคใหมส่าํหรบัศตวรรษที� 21

2) เชา่ใชร้ะบบประมวลผลแบบคลาวด์ 
3) สง่เสรมิการเรยีนรูข้ั�นพื�นฐานทกุที�ทกุเวลา ระยะที� 2
4) จา้งเหมาบรกิารจดัหานวตักรรมสื�อการเรยีนรู ้

พฒันาสื�อและขบัเคลื�อนแพลตฟอรม์การเรยีนรู ้

ป. 1 - ป. 6 ม. 1 - ม. 3

จดัหาอุปกรณก์ารเรยีนการสอนฯ ระยะที� 2

วจิยัและพฒันานวตักรรม NDLP 
ไม่น้อยกว่า 1,000 รายการ

จดัหาอุปกรณก์ารเรยีนการสอน 
607,655 เครื�อง

(1,221 ล้านบาท) สง่เสรมิและพฒันาการเรยีนรูข้องนกัเรยีนชั�น ม.6 สาํหรบั
การสอบ TGAT / TPAT 

พฒันา DQ OPEN INNOVATION 2025
จดัประชุมเชงิปฏิบติัการฯ ใหแ้ก่ ผูบ้รหิาร คร ู
อาจารย ์บุคลากรทางการศึกษา

2.1

https://shorturl.moe.
go.th/213w1

 พฒันาสื�อ

- การศึกษาอาชวีศึกษา : 800 ตอน
- NEW S-CURVE : 45 ตอน
- การเรยีนรูแ้บบออนไลน์ :  144 รายการ 

 89,894 ครั�ง

A - LEVEL

- วทิยาศาสตรฯ์: 12 รายการ
- ผลิตสื�ออุปกรณฯ์: 35 รายการ
- ทรพัยส์นิทางป�ญญา: 1 รายการ 

 พฒันาสื�อ

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง
เรียนได้ทุกที� ทุกเวลา (ANYWHERE ANYTIME) เรียนฟรี มีงานทํา
“ยึดผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใชจ้่าย เพื�อลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา 

เรียนได้ทุกที� ทุกเวลา (ANYWHERE ANYTIME) เรียนฟรี มีงานทํา
“ยึดผู้เรียนเป�นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใชจ้่าย เพื�อลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา 

สง่เสรมิให้ผูเ้รยีนเขา้ถึงแหล่งเรยีนรู ้ทกุที�ทกุเวลา
อยา่งต่อเนื�องตลอดชวีติและกํากับการเรยีนรูข้องตนเองได้ 
มทัีกษะ มอีาชพี มงีานทํา ผา่นแพลตฟอรม์การเรยีนรู้
เทคโนโลยดิีจทัิล     
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

จดัระบบประเมนิคณุภาพโรงเรยีน (School Grading)
พรอ้มแนวทางพฒันาตามกลุ่มส ี

      (แดง, เหลือง, เขยีว, ฟ�า, มว่ง)

ดําเนนิการสนบัสนนุโครงสรา้งพื�นฐาน
       และสภาพแวดล้อมที�ทันสมยั

โรงเรยีนพฒันาแผนการขบัเคลื�อนโครงการ 
       1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ ให้สอดคล้องกับ  
       มาตรฐาน  การขบัเคลื�อนโครงการ 
      1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ

จดัสรรงบประมาณเพื�อเป�นค่าจา้งครูภาษาอังกฤษ 
       และภาษาจนีในโรงเรยีนคณุภาพ (ภาคเรยีนที� 1/2568) 
      โดยมแีผนสนบัสนนุในกลุ่มเป�าหมายโรงเรยีนคณุภาพ
      ให้ครบทั�งหมด จาํนวน 1,808 โรงเรยีน

2.2

https://shorturl.moe.
go.th/my7jz

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง

กระทรวงศึกษาธกิารมุง่พฒันาโรงเรยีน
ให้มคีณุภาพอยา่งแท้จรงิ เพื�อเสรมิสรา้งโอกาส
ทางการศึกษาให้ผู้เรยีนในพื�นที�

1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

นาํรอ่งแผนการขบัเคลื�อนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรยีน
คณุภาพโดยใชพ้ื�นที�เป�นฐานในจงัหวดับุรรีมัย ์

โรงเรยีนดําเนนิการประเมนิผลคณุภาพตาม
มาตรฐาน (School Grading)

จดักิจกรรมพฒันาทักษะ
ด้านดิจทัิลและภาษาอังกฤษ

พฒันาโรงเรยีนคณุภาพในทกุอําเภอ 
       จาํนวน 1,808 โรงเรยีน 
          ประถมศึกษา 901 โรงเรยีน
          มธัยมศึกษ: 907 โรงเรยีน

สนบัสนนุค่าพาหนะสาํหรบันกัเรยีนเครอืขา่ย

จดัสรรงบประมาณ 1,236,750 บาท สาํหรบันกัเรยีน 1,181 คน
ในโรงเรยีนคณุภาพ 51 แห่ง และโรงเรยีนเครอืขา่ย 74 แห่ง
สนบัสนนุค่าเดินทางแบง่ตามระยะทาง 

        (0-3 กม., 3-10 กม., มากกวา่ 10 กม.)

จดัจา้งครูต่างชาติ

ครูภาษาอังกฤษและจนี จาํนวน 349 โรงเรยีน
การจดัสรรต่อเนื�องสาํหรบัภาคเรยีนที� 2/2567
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ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

ต้นแบบ YC

ป�การศึกษา 2566 
86 แห่ง

ด้านศิลปะ/มติิสมัพนัธ์

ด้านการเคลื�อนไหวรา่งกาย

        สาํรวจแววความสามารถพิเศษ
ของนักเรียน จาํนวน 3,687,058 คน 
(77.40%) 

UPSKILL
ผูร้บัผดิชอบงานแนะแนว
ADMIN SCHOOL HEALTH HERO

พฒันาแพลตฟอรม์แนะแนว “FINE MY FUTURE”
จดังานแถลงขา่วเป�ดตัวแพลตฟอรม์
ดําเนนิงานกับโรงเรยีนนาํรอ่ง 

จาํนวน 3 แห่ง ครอบคลมุ
ภาคเหนอื 
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื 
ภาคใต้

พฒันาบอรด์เกม 
(พหปุ�ญญา : ด้านสงัคมและอารมณ์)

พัฒนา: 130 ชุด

ประกวด BEST PRACTICE การใชบ้อรด์เกม DREAMTOPIA 

ดีเยี�ยม 1 รางวัล
ดีมาก   6 รางัล

ด้านศิลปะ/มติิสมัพนัธ์
สาํรวจแววความสามารถพเิศษ จาํนวน 3,600,993 คน (76.50%)

ดี         6 รางวัล
พอใช้   4 รางวัล

ถอดบทเรยีนสถานศึกษาต้นแบบ YOUTH COUNSELOR 

ด้านการเคลื�อนไหวรา่งกาย

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา 245 เขต
สถานศึกษา 14,488 แห่ง
ครู 249,059 คน
นักเรียน 2,534,086 คนพฒันาเสรมิพลังใจครูแนะแนว 

77 จังหวัด
255 โรงเรียน

ขนาดใหญ่พิเศษ

พฒันาศักยภาพแกนนาํธรรมนญูสขุภาพ
สถานศึกษาในระดับพื�นที� 

สนบัสนนุกระบวนการนโยบายสาธารณะ
แบบมสีว่นรว่ม
สนบัสนนุกระบวนการจดัทําสื�อ
หรอืชุดความรู้

ขบัเคลื�อนธรรมนญู
สขุภาพสถานศึกษา

https://shorturl.moe.
go.th/cv30nจดัทําคู่มอืการขบัเคลื�อนระบบสขุภาพสถานศึกษา

เสรมิศักยภาพแกนนําในสถานศึกษานาํรอ่ง จาํนวน ๔ ภาค 
จดัเวทีบนัทึกขอ้ตกลงความรว่มมอืพฒันาและขบัเคลื�อนระบบสขุภาพ
ในสถานศึกษา

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง
ระบบการแนะแนวการเรียน (COACHING)
และเป�าหมายชวีติ 
ระบบการแนะแนวการเรียน (COACHING)
และเป�าหมายชวีติ 

16

กระทรวงศึกษาธกิารมุง่สรา้งความเขม้แขง็ของระบบแนะแนว
เสรมิสรา้งทักษะชวีติ รวมทั�งการดแูลสขุภาพกายและจติ 
เพื�อให้สามารถดําเนินชวีติอยา่งมคีวามสขุ

2.3
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ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

https://shorturl.moe.
go.th/egx00จดัทําหลักสตูรสง่เสรมิ Soft Power

พฒันาหลักสตูรอาชพีระยะสั�น

ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองการจัดทําระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวชิาชพี (SKILL CERTIFICATE)
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ�ม เพื�อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี
การจัดทําระบบวดัผลรับรองมาตรฐานวชิาชพี (SKILL CERTIFICATE)
ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ�ม เพื�อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชพี

ขึ�นทะเบยีนองค์กรฝ�กอบรม 3 แห่ง

สง่เสรมิและพฒันาหลักสตูรตามมาตรฐานอาชพี
ที�สอดคล้องกับกรอบคณุวุฒแิห่งชาติ

เพื�อให้ผูส้าํเรจ็การศึกษาได้รบัคณุวุฒกิารศึกษา
ควบคู่กับใบรบัรองมาตรฐานอาชพี

พฒันาหลักสตูรฝ�กอบรมเพื�อสง่เสรมิทักษะ
และสมรรถนะด้านอาชพี

พฒันาระบบการขึ�นทะเบยีนหลักสตูร

 สนบัสนนุศูนยท์ดสอบมาตรฐานฝ�มอืแรงงาน

เทียบสมรรถนะภาษาต่างประเทศ

ขบัเคลื�อนความรว่มมอือาชวีศึกษาทววุิฒไิทย-จนี

ขยายผลการพฒันาหลักสตูรตามมาตรฐานอาชพี

พฒันาการเทียบสมรรถนะอื�น ๆ เชน่

สมรรถนะดิจทัิลและภาษาไทย

ติดตามและประเมนิหลักสตูรสง่เสรมิทักษะ

      และสมรรถนะด้านอาชพี

17

เป�ดประตสููโ่อกาสการพฒันาตนเองแบบไรข้ดีจาํกัด 
ด้วย Skill Certificate สรา้งเสน้ทางความก้าวหนา้
ที�ยดืหยุน่และตอบโจทยต์ลาดแรงงานยุคใหม่

2.4

https://shorturl.moe.go.th/egx00
https://shorturl.moe.go.th/egx00


ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

โรงเรยีนบา้นตะดอบ 
โรงเรยีนบา้นกดุกโุง้ง 
โรงเรยีนบา้นโพนขา่

นาํรอ่งระบบต้นแบบธนาคารหนว่ยกิตในจงัหวดัศรสีะเกษ         

3 โรงเรยีน 

จดัทําคู่มอืการขบัเคลื�อนธนาคารหน่วยกิตระดับจงัหวดัสาํหรบั
สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดั

ติดตามความก้าวหนา้การดาํเนินงานธนาคารหน่วยกิต
จากสถานศึกษา 545 แห่ง

จดัทําบนัทึกความรว่มมอื (MOU) ระหวา่งกรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้
และสาํนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการศึกษาเอกชน

จดัทําประกาศ
คณะกรรมการการอาชวีศึกษา

2 ฉบบั  

2.5

https://shorturl.moe.
go.th/6gw0h

การจัดทําระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา
เพื�อให้ผู้เรียนที�มีความสามารถเป�นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใชจ้่าย

การจัดทําระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา
เพื�อให้ผู้เรียนที�มีความสามารถเป�นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใชจ้่าย

ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

จดัทําประกาศ หลักเกณฑ์ คู่มอื การดําเนนิงาน 
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับแนวทาง
การดําเนนิงานธนาคารหนว่ยกิตในแต่ละระดับ 

สง่เสรมิและผลักดันหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง

จดัทําหรอืปรบัปรุงหลักเกณฑ์และแนวทางการดาํเนนิงาน
ธนาคารหนว่ยกิตใหส้อดรบักับสภาวการณ ์         

      และลดขอ้จาํกัดของการดาํเนนิงาน
ให้สถานศึกษาขึ�นทะเบยีนเป�นธนาคารหนว่ยกิตสถานศึกษา
และจดัทําหลักสตูรต่อเนื�องเชื�อมโยง       

       หรอืหลักสตูรธนาคารหนว่ยกิตเต็มรปูแบบ
ชี�แจง สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางการดาํเนนิงาน 

      ใหกั้บสาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดั หนว่ยงานในพื�นที�   
      และสถานศึกษา

ขบัเคลื�อนธนาคารหนว่ยกิตระดับจงัหวดั
พฒันาระบบสารสนเทศธนาคารหนว่ยกิต
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 ปฏิวติัการศึกษาไทยด้วยระบบเทียบระดับการศึกษา
Credit  Bank ที�ยดืหยุน่ เป�ดโอกาสให้ผูเ้รยีนก้าวไกล
ตามศักยภาพ ประหยดัทั�งเวลาและค่าใชจ้า่ย
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22,398 คน ผูเ้รยีนอาชวีศึกษาไดร้บัการพฒันา
       ทักษะดา้นธุรกิจและการเป�นผูป้ระกอบการ

3,751 คน ผูเ้รยีนและประชาชนผา่นการฝ�กอบรม
สามารถประกอบอาชพีและมรีายได้
1,205 ธุรกิจ ของผูเ้รยีนไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันา
486 ธุรกิจ ดาํเนนิการต่อเนื�องมากกวา่ 1 ป�การศึกษา
425 คน ผูเ้รยีนสามารถต่อยอดผลิตภัณฑ์สูเ่ชงิพาณชิย์

      105 คน ครไูดร้บัการพฒันาศักยภาพดา้นการเป�น
       ผูป้ระกอบการ

60 ธุรกิจ เกิดจากผูส้าํเรจ็การศึกษาที�ไดร้บัการบม่เพาะ
2,500 คน นกัเรยีนไดร้บัการพฒันาใน 14 จงัหวดั

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

ขยายผลการดําเนนิงาน
ไปยงัสถานศึกษา

และจงัหวดัอื�น ๆ เพิ�มเติม

ดาํเนนิการ 2 โครงการสาํคัญ:
     โครงการอาชวีะสรา้งสรรค์ แปรฝ�นสูธุ่รกิจ
     โครงการศูนยบ์ม่เพาะผูป้ระกอบการอาชวีศึกษา 
ตามนโยบาย "เป�ดเวที เป�ดโลก เป�ดประสบการณ์ 
เป�ดเสน้ทางอาชพี"

2.6

https://shorturl.moe.
go.th/7foe6

ติดตามและประเมนิผล
โครงการ

ที�ดําเนนิการแล้ว

ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองมีรายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทํา
(LEARN TO EARN) 
มีรายได้ระหวา่งเรียน จบแล้วมีงานทํา
(LEARN TO EARN) 

สรุปผลการดําเนนิงาน
ในเดือนเมษายน

จดัสรรงบประมาณใหส้าํนกังานศึกษาธกิาร 10 จงัหวดั 
เพื�อพฒันานกัเรยีน 2,000 คน

พฒันาผูเ้รยีนในสาขาอาชพีต่าง ๆ : นวดและสปา ประกอบอาหาร  
และเครื�องดื�ม เสรมิสวย ประดษิฐข์องชาํรว่ย และอื�น ๆ

ดาํเนินการกิจกรรม "เรยีนดี มคีวามสขุ สรา้งเสน้ทางสูอ่าชพี"

เสรมิสรา้งทักษะและสมรรถนะดา้นอาชพี/การสรา้ง Soft Power 
ใหกั้บนกัเรยีนระดบัมธัยมศึกษา
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เชื�อมโยงการเรยีนรูสู้ก่ารปฏิบติัจรงิ มรีายได้ระหวา่งเรยีน 
จบแล้วมงีานทํา Learn To Earn 
พฒันาทักษะตรงความต้องการตลาด เสรมิโอกาสอาชพี
และความมั�นคงทางการเงิน
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

2.7

https://shorturl.moe.
go.th/vcuh3

จดัอาหารกลางวนัที�มคีณุภาพให้นกัเรยีนระดับ
ชั�นเด็กเล็ก - ชั�นประถมศึกษาป�ที� 6 ทกุโรงเรยีน
และนกัเรยีนระดับ ชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 1 - 3 
ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ในสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
ทกุเขต จาํนวน 183 เขตพื�นที� 

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองอาหารกลางวนัโรงเรียนขยายโอกาสอาหารกลางวนัโรงเรียนขยายโอกาส

นกัเรยีนระดับชั�นมธัยมศึกษาป�ที� 1-3 
       จาํนวน 527,874 คน ของโรงเรยีน    
       ขยายโอกาสทางการศึกษาในสงักัด สพฐ.  
       จาํนวน 6,855 โรงเรยีน 
       ได้รบัประทานอาหารกลางวนัฟร ี 
       ชว่ยลดภาระค่าใชจ้า่ยให้กับผูป้กครองนกัเรยีน 

 ดําเนนิการจดัทําคู่มอืการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวนั
สรา้งสขุภาพดีและสมสว่นในนกัเรยีนกวา่ รอ้ยละ 80

        ผา่นอาหารคณุภาพ
ดําเนนิการติดตามและควบคมุคณุภาพการจดัอาหาร

       ในโรงเรยีน สพฐ.  118 แห่ง (นร. โรงเรยีนขยายโอกาส
       ทางการศึกษา 455,814 คน ได้รบังบอุดหนนุ)

แก้ไขคู่มอืการดําเนนิงานโครงการอาหารกลางวนั 

        ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2568 

พฒันาโปรแกรม Thai School Lunch 

โครงการอาหารกลางวนั เป�นอีกหนึ�งก้าวที�สาํคัญ
ในการดแูลสขุภาวะและคณุภาพชวีติของเด็กไทย
ทั�วประเทศ  เพื�อให้เยาวชนไทยได้เติบโตอยา่งแขง็แรง
และมคีณุภาพชวีติที�ดี ตามนโยบาย เรยีนดี มคีวามสขุ
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

2.8

https://shorturl.moe.
go.th/ayksd

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองสุขาดี มีความสุขสุขาดี มีความสุข

ปรบัปรุงห้องนํ�าในโรงเรยีนขนาดเล็ก 9,698 แห่ง
งบประมาณ 96.98 ล้านบาท
ซอ่มแซมห้องนํ�าที�ทรุดโทรมใน 1,257 โรงเรยีน 

       งบประมาณ 108.88 ล้านบาท รวม 10,955 รายการ
ผา่นการประเมนิคณุภาพห้องสขุา 59,262 หลัง

        จากทั�งหมด 81,913 หลัง
โรงเรยีน 7,204 แห่งได้รบัการคัดเลือก

        เป�นโรงเรยีนต้นแบบ "สขุาดี มคีวามสขุ"

ปรบัปรุงห้องสขุาทรุดโทรม ในโรงเรยีน สพฐ.

       จาํนวน 12,028 แห่ง งบประมาณ 212.04 ล้านบาท 

     

ปรบัปรุงซอ่มแซมสขุาในสงักัด สพป. และ สพม.

จาํนวน 2,328 โรงเรยีน (238 เขต)

คัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบ “สขุาดี มคีวามสขุ” 

    จาํนวน 245 เขต คิดเป�นรอ้ยละ 100 

    และสถานศึกษา ดําเนนิการแล้ว จาํนวน 7,204 โรงเรยีน

โรงเรยีนทกุแห่งมห้ีองนํ�าที�สะอาด (แห้ง หอม) สะดวก สบาย
สขุลักษณะ และสวยงาม ชว่ยเสรมิบรรยากาศที�เอื�อ
ต่อการอยากเรยีน ตามนโยบาย "เรยีนดี มคีวามสขุ"
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คัดเลือกและรายงานโรงเรยีนต้นแบบ 
       “สขุาดี มคีวามสขุ” ครั�งที� 2 (เพิ�มเติม) 

รวบรวม ติดตาม ตรวจสอบขอ้มูล ผลการดําเนนิการ
รายงานขอ้มูลและสรุปรายชื�อโรงเรยีนต้นแบบ 

      
มอบเกียรติบตัรแก่โรงเรยีนและสาํนกังานเขตพื�นที�

        ที�ให้ความรว่มมอืในการดําเนนิการโครงการ
        “สขุาดี มคีวามสขุ” ที�จดัให้กับผูเ้รยีนต่อไป
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ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

ระดับปฐมวยั

ระดับปฐมวยั
ติดตามและเก็บขอ้มูลการประเมนิแผนพฒันาเด็กปฐมวยั
สถานพฒันาเด็กปฐมวยัทกุแห่งนาํมาตรฐานสถานพฒันาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติสูก่ารปฏิบติั 
จดัทําองค์ความรู ้“การศึกษาการพฒันาเครื�องมอืและเกณฑ์

      การให้คะแนน (Scoring Rubric) สาํหรบัการประเมนิสมรรถนะหลัก 
      ของผูบ้รหิารสถานพฒันาเด็กปฐมวยั” 

เป�ดตัว Line Official Account และระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวยัระดับจงัหวดั (Web Application)

ระดับปฐมวยั

ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน

ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน

https://shorturl.moe.
go.th/1vhdg

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองการศึกษาเท่าเทียมการศึกษาเท่าเทียม

สรุปรายงานและประเมนิผลการดําเนนิงาน
แผนพฒันาเด็กปฐมวยั
จดัประชุมระดับชาติด้านพฒันาเด็กปฐมวยั

วางแผนใช ้“ชุดพฒันาความฉลาดรู”้ 
       สาํหรบัภาคเรยีนที� 1

จดักิจกรรม GAMIFICATION และ
      จดั Summer Camp 2025 เพื�อสง่เสรมิ
      ทักษะแห่งอนาคต

อบรมครู: จดัอบรมเชงิปฏิบติัการให้ครู 265 คน (4 ภมูภิาค) เสรมิสรา้งแนวคิดสรา้งสรรค์
แก้ป�ญหา และความรูด้้านการเงิน
สื�อการเรยีนรู:้ ผลิตวดิีทัศนร์วม 240 ตอน (ชุดแรก 60 ตอน: Creative Thinking,
Problem Solving, Financial Literacy) พรอ้มติดตามผลิตเพิ�ม 180 ตอน
ระบบออนไลน:์ ใชง้าน Web Application สาํหรบัเรยีนรูอ้อนไลน ์พรอ้มจดัตั�งบญัชผีูใ้ช ้

      5 บญัชต่ีอโรงเรยีน (รวม 265 บญัช)ี
โรงเรยีนต้นแบบ: ดําเนนิโครงการ “Learn to Earn School Model for Sustainability”
รว่มกับมหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสนุนัทา

 หนว่ยงานสามารถดําเนนิงานตามแผนพฒันา
       เด็กปฐมวยั (พ.ศ. 2564–2570) จาํนวน 23 หนว่ยงาน 
       จาก 38 หนว่ยงาน (60.53%)
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

กระทรวงศึกษาธกิารสง่เสรมิการศึกษาอยา่งเท่าเทียม
ลดความเหลื�อมลํ�า ตั�งแต่ปฐมวยัถึงตลอดชวีติ 

โดยเนน้การพฒันาทักษะวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี

และการคิดวเิคราะห์

สถานพฒันาเด็กปฐมวยั 23,522 แห่ง จาก 52,586 แห่ง
(46.24%) ผา่นเกณฑ์มาตรฐานระดับ C

จดัทําองค์ความรู ้“การพฒันาเครื�องมอืและเกณฑ์ปกติ
สาํหรบัการประเมนิสมรรถนะหลักของผูบ้รหิารสถาน
พฒันาเด็กปฐมวยัตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยัแห่งชาติ”
จดัทํารา่งขอ้เสนอเชงินโยบายเพื�อการดําเนนิงาน

       ด้านเด็กปฐมวยัสูม่าตรฐานสากล ป� 2567
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

พฒันาสมรรถนะดิจทัิลแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

จดัทําคู่มอืการใช ้AI ในโรงเรยีนสาํหรบันกัเรยีน
ครู โรงเรยีน และผูป้กครอง เพื�อเผยแพร่

2.A

https://shorturl.moe.
go.th/l67dd

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองนาํ AI มาชว่ยในการจัดการเรียนการสอนนาํ AI มาชว่ยในการจัดการเรียนการสอน

พฒันาครูด้าน AI-Adaptive ในภาคอีสานตอนบน 
      ภาคอีสานตอนล่าง ภาคใต้ และภาคตะวนัออก 

อบรมเชงิปฏิบติัการ AI
อบรมให้ครู 434 คน และศึกษานเิทศก์ 124 คน
จาก 62 สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษา
จดัอบรม AI-Adaptive สาํหรบัครูวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยใีนภาคกลาง จาํนวน 380 คน

จดัทําหลักสตูร E-Learning สาํหรบัครูโรงเรยีนเอกชน
       ทั�วประเทศ โดยผสานเทคโนโลย ีAI และ Chatbot

อบรมออนไลน์
จดัอบรม 12 หลักสตูรด้านดิจทัิลและเทคโนโลยรีว่มกับ AI 

              สาํหรบัขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
              โดยมผีูล้งทะเบยีน 161,952 คน

พฒันาทักษะ AI ในการจดัการเรยีนรู้
อบรมเพื�อพฒันาทักษะการวเิคราะห์ขอ้มูลด้วย AI ให้กับครู
โรงเรยีนเอกชน จาํนวน 3,584 คน (จาก 100 โรง)
อบรมแก้ป�ญหาโดยใช ้AI จาํนวน 154 คน (จาก 80 โรง)
อบรมออกแบบกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชแ้อปพลิเคชนั (เชน่
Canva, Padlet) จาํนวน 217 คน (จาก 120 โรง)

สง่เสรมิ Digital Competency:
พฒันา e-Learning แบบ on-demand 

            และสื�อการเรยีนรู ้(gamification, simulation, 
            metaverse, AI) สาํหรบัครูและบุคลากรภายใต้ สพฐ.

พฒันาทักษะ AI สาํหรบัอาชวีศึกษา:
จดั 6 หลักสตูรอบรมการใช ้AI เพื�อพฒันา

              การบรหิารจดัการและการสอน
ครอบคลมุกลุ่มเป�าหมาย 696 คน 
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ยกระดับการเรยีนสอน มุง่เนน้นาํ AI 

มาชว่ยในการจดัการเรยีนรู ้การคิดวเิคราะห์
เพิ�มทักษะดิจทัิลและเทคโนโลยทีี�ทันสมยั 
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

แนวทางการแก้ไขป�ญหาเด็กหลดุออกจากระบบการศึกษา
จดัการศึกษาที�ยดืหยุน่ Anywhere Anytime 

       เกิดนวตักรรมการศึกษา
1 โรงเรยีน 3 รูปแบบ จาํนวน 62 โรงเรยีน
 ศูนยก์ารเรยีนต้นแบบ (มาตรา 12) 

               จาํนวน 20 สถานศึกษา 
โรงเรยีนมอืถือ 
Learning city

2.B

วเิคราะห์ขอ้มูลเด็กรายบุคคล เพื�อระบุสาเหตุ
ที�แท้จรงิของการออกกลางคัน

สรา้งโอกาสทางการศึกษาสนบัสนนุการศึกษา
        ทางเลือกที�เหมาะสมกับความต้องการของเด็ก

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง ระบบชว่ยเหลือเด็กหลุดจากระบบการศึกษา 
 (ZERO DROPOUT)
 ระบบชว่ยเหลือเด็กหลุดจากระบบการศึกษา 
 (ZERO DROPOUT)

ติดตามเด็กและเยาวชนที�หลดุออกจากระบบการศึกษาภาคบงัคับ
ชว่งอายุ 6 - 15 ป� (เฉพาะเด็กไทย) จาํนวน 767,304 คน

การแก้ไขป�ญหาเด็กและเยาวชนหลดุออกจากระบบการศึกษา
ให้กลับเขา้สูร่ะบบการศึกษา (Zero Dropout) กําหนดเป�าหมาย
ให้เด็กไทยที�อยูร่ะดับชั�นประถมศึกษาป�ที� 1 - มธัยมศึกษาป�ที� 3 
ที�หลดุออกนอกระบบทกุคนได้กลับเขา้ระบบการศึกษา

ประสานการทํางานรว่มกับภาคีเครอืขา่ย
      ทั�งหนว่ยงานภาครฐั เอกชน และองค์กรต่าง ๆ 

รว่มกับทีมสหวชิาชพีในระดับจงัหวดั
ผา่นกลไกตําบลต้นแบบ 30 ตําบล

แนวทางการแก้ไขป�ญหาเด็กหลดุออกจากระบบการศึกษา

ใชก้ลไกศูนยก์ารเรยีน นาํรอ่ง
กระตุ้นให้เกิดการเรยีนรู้

       ในลักษณะ Learn to Earn 
       มศูีนยก์ารเรยีน 
       โดยสถานประกอบการ 
       จาํนวนประมาณ 70 แห่ง

ค้นหาเด็กตกหล่น โดยบูรณาการฐานขอ้มูล
สารสนเทศรว่มกันระหวา่งหนว่ยงานในสงักัด ศธ.

ป�องกัน ติดตาม และชว่ยเหลือ จดัสรรทนุการศึกษา
จดัตั�งศูนยเ์สรมิสรา้งทักษะอาชพี

นาํระบบคลังหนว่ยกิต (Credit Bank) มาในการเทียบโอน
ความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน

24

พบตัวตนเด็ก จาํนวน 741,499 คน 
       อยูร่ะหวา่งการติดตาม จาํนวน 25,805 คน 

จดัทําแผนยุทธศาสตรข์บัเคลื�อนโครงการ
เด็กนอกระบบ เด็กตกหล่น ในระดับจงัหวดั

จดัทําฐานขอ้มูล เด็กนอกระบบ 
       เด็กตกหล่นโดยบูรณาการ 
       ความรว่มมอืกับหนว่ยงาน
       ด้านการศึกษาทกุสงักัด

พฒันารูปแบบการศึกษาที�ยดืหยุน่
      และหลากหลาย สอดคล้องกับบรบิทของชวีติ



https://shorturl.moe.
go.th/hvp6o

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ศึกษาและออกแบบระบบติดตามผูเ้รยีนเพื�อเขา้ถึง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน 

      (Student Tracking System : STS) 

จดัอบรมการใชร้ะบบสารสนเทศเพื�อสนบัสนนุ
       การแก้ไขป�ญหาเด็กและเยาวชนหลดุออก
       นอกระบบการศึกษา กรณีศึกษาจงัหวดับุรรีมัย์

ลงพื�นที�เก็บขอ้มูลติดตามการดําเนนิงาน 

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง
25
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Safe to Learn & การวเิคราะห์ความปลอดภัย
รว่มกับ UNICEF วเิคราะห์ความปลอดภัยใน 5 ด้าน 

              (กฎหมาย, การป�องกันความรุนแรง, บรรทัดฐานทางสงัคม/เพศ, 
              การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรม, ทรพัยากรและหลักฐาน)

รวบรวมขอ้มูลเชงิลึกเพื�อปรบัปรุงระบบความปลอดภัย
              ในโรงเรยีน มาตรการความปลอดภัยในการใชร้ถรบัสง่นกัเรยีน

กําชบัให้ปฏิบติัตามระเบยีบการควบคมุดแูลรถโรงเรยีน (2562)
รณรงค์เผยแพรส่ติกเกอร ์"อยา่ลืมเด็กไวใ้นรถ" 

              และตรวจสอบสภาพรถก่อนเดินทาง
จดัเตรยีมมาตรการชว่ยเหลือผู้บาดเจบ็และดแูลสภาพจติใจ

              ของนกัเรยีนและครอบครวั

ป�องกันการล่วงละเมดิ ความรุนแรง และอุบติัเหตใุนสถานศึกษา
กํากับดแูล ตรวจจบั และเพกิถอนใบอนญุาตผูป้ระกอบวชิาชพี

               ที�ประพฤติผดิจรรยาบรรณ
เผยแพรแ่นวทางคุ้มครองและชว่ยเหลือนกัเรยีนและซกัซอ้ม
ความพรอ้มก่อนเป�ดภาคเรยีน
ประสานงานกับหนว่ยงานรฐั (ตํารวจ, กระทรวงมหาดไทย ฯลฯ)
เพื�อสนบัสนนุการตรวจค้นและเฝ�าระวงั

พฒันาเอกสารและแพลตฟอรม์
จดัทําชุดการเรยีนรู ้"โรงเรยีนปลอดภัย"
พฒันา CSS Online Platform รว่มกับ 

              Plan International เพื�อสง่เสรมิความปลอดภัย
              และการปรบัตัวในภาคการศึกษา

2.C

นาํเทคโนโลยดิีจทัิลความปลอดภัยมาใช้
รว่มกับมหาวทิยาลัยกวา่งซ ีใชเ้ทคโนโลยดิีจทัิล
เพื�อพฒันาระบบจดัการเรยีนรูแ้ละความปลอดภัย
ในสถานศึกษา

กระทรวงศึกษาธกิารดําเนนิมาตรการป�องกัน
และแก้ไขป�ญหาในสถานศึกษาอยา่งรอบด้าน
เพื�อสรา้งสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและเหมาะสม
เอื�อต่อการเรยีนรู้

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองความปลอดภัยของผู้เรียนความปลอดภัยของผู้เรียน
26
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ป�งบประมาณ 2567ป�งบประมาณ 2567

ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 
ผลการดําเนินงาน รอบ 6 เดือน 
(ตลุาคม 2567 - มนีาคม 2568) 

แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)
แผนการดําเนินงาน
(เม.ย. – ก.ย. 2568)

ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครองลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง

   แจง้แนวทางการป�องกัน ควบคมุ
และแก้ไขป�ญหาการแพรร่ะบาดบุหรี�ไฟฟ�า
เพื�อเป�นแนวทางปฏิบติัแก่โรงเรยีน

พนกังานเจา้หนา้ที�สง่เสรมิ
ความประพฤตินกัเรยีนและนกัศึกษา (พสน.)

รว่มกับ
ศูนยค์วามปลอดภัย ศธ. 

“ เฝ�าระวงั ป�องกัน 
ปราบปรามป�ญหาบุหรี�ไฟฟ�า ”

ขยายกิจกรรมเฝ�าระวงัเหตแุละสรา้ง
ความปลอดภัยให้แก่นกัเรยีนปลอดภัย
และห่างไกลยาเสพติดทกุจงัหวดั

27

กระทรวงศึกษาธกิารควบคมุการแพรร่ะบาด
ของยาเสพติดและบุหรี�ไฟฟ�าผา่นการสรา้ง
ความตระหนกัรูแ้ละกําหนดเขตปลอดบุหรี�

ความปลอดภัยของผู้เรียนความปลอดภัยของผู้เรียน

https://shorturl.moe.
go.th/ayksd

ออกแนวทางสรา้งความตระหนกัรูแ้ละควบคมุ
การแพรร่ะบาดบุหรี�ไฟฟ�า
 

2.C

    ดําเนนิโครงการนกัเรยีน ปลอดภัยและห่างไกล
    ยาเสพติด
    จดัอบรมเสรมิสรา้งศักยภาพศึกษานิเทศก์
    เพื�อการพฒันาทักษะทางสมอง
    ดําเนนิงานสรา้งความรู ้ทักษะการใชส้ื�อและคู่มอื
    การพฒันาทักษะทางสมอง
    ศธ. รว่มกับ สธ. จดัทําคู่มอื ลดนกัสบูหนา้ใหม ่
    เพื�อนาํไปขบัเคลื�อนกับโรงเรยีน
    รว่มกับ สตช. และ มท. ขอกําลังสนบัสนนุตรวจค้น  
    บุหรี�ไฟฟ�า/สิ�งผดิกฎหมาย
    จดัตั�งคณะกรรมการขบัเคลื�อนแผนและมาตรการ     
    ควบคมุบุหรี�ไฟฟ�า
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