
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๖๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เร่ือง 
มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ฃ่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
จึงเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน ๔ ราย เปีนผู้ผ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายขื่อ 
ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชี 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับสูงข้ึน ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับต้ังแต่ได้รับการประกาศรายขื่อฯ และหากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลา 
ท่ีกำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ผ่านการประเมินบุคคล 
ในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดนี๋ใหม,

อน่ึง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ให้ยื่นคำทักท้วงเปีนลายลักษณ์อักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ^  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายธนู ขวัญเด,ช)
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบํดิราชการแทน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซื่ อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ),ภหวิซาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ
ซ่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของ 

ผลงาน
(%)

ผู้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล
สัดส่วน 

(%)

การเสนอเมืองของไทยเพ่ือสมัคร ๘๐ นางสาวจิตรลดา ๒๐ การสร้างเครือข่าย
เป็นสมาชิกเครือข่ายระดับโลก จันทร์แหยม ผู้ประสานงานเป้าหมาย
ด่านเมืองแหงการเร่ยนรู่ขององค่การ การพัฒนาท่ีย่ังยืน
ยูเนสโก ประจำปี ๒๕:๖๖ ด้านการศึกษา (SDG4) ของไทย

(ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนเมษายน ๒๕๖๖ -
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๗)

^  /__________

๑ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขที, ๑๙๗๘ 
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

นางสาวพ,นิดา ทวีลาภ 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๗๘ 
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ รุะดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ฬ  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของ 

ผลงาน 
(%)

ผ้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

(%)

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๒ นักวิเทศสัมพันธ์ชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙£๓ 
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

นายฐิติ ฟอกสันเทียะ 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙(ะ๓
สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ

งานส่งเสริมการศึกษาภาษาอังกฤษ 
เพ่ือสนับสนุนเยาวชนไปเข้าร่วม 
กิจกรรมในระดับนานาชาติ 
(การดำเนินโครงการเสริมสร้างและ 
พัฒนาทักษะการกล่าวสุนทรพจน์ 
ในท่ีชุมชนเป็นภาษาอังกฤษ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่เยาวชน 
ในการเข้าร่วมการแข่งขันในเวที 
นานาชาติ)

(ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ - 
พฤษภาคม ๒๕๖๖)

๘๐ นางสาวโกมุที
ยมลนันทน์

๒๐ การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การแปลเอกสารของ 
นักวิเทศสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุน 
ภารกิจของสำนักความสัมพันธ์ 
ต่างประเทศ สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีราย'ช่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ร^ดับชำนาญการ สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี (ท กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ช่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ
ช่ือผลงาน

ลัดส่วน 
ของ 

ผลงาน
(%)

ผู้ร่วมตำเนินงาน

ช่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

(%)

๓ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ นางสาวพิชญา สกะมณี การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ๙0 นายอิทธิกร ช่างสากล ๑๐ การพัฒนาระบบ
ชำนาญการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ข้อมูลโครงการแก้ไขป้ญหาหน้ีสินครู บริหารจัดการห้องประขุม
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๘๗ ปฏิบัติการ และบุคลากรทางการศึกษา ในกระทรวงศึกษาธิการ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๘๗ โดยใช้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูต้นแบบ (ส่วนกลาง)
และการส่ือสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ เปีนฐาน
สำนักงานปลัดกระทรวง และการส่ือสาร
ศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง (ระยะเวลาดำเนินการ

ศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)

6  V / ___________



บัญชีรายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ เระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ช่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ
ช่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของ 

ผลงาน 
(%)

ผู้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล
สัดส่วน 

(%)

นักวิชาการศึกษาขำนาญการ นางสาวกัญญาพัช หาญสารืกิจ การศึกษา'วิเคราะห์ผลสัมกุทธ๋ึ ๙๐ นายศาสตรา ๑๐ การพัฒนาและกำหนด
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๘๘ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ การทำแบบทดสอบและผลประเมิน ดอนโอฬาร มาตรฐานนำเข้าข้อมูลและ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๘๘ ความพึงพอใจชองผู้เข้าร่วมโครงการ ส่ือออนไลนํท่ีใซในระบบดิจิทัล
และการส่ือสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้าง แพลตฟอริมเพ่ือการเรียนรู้
สำนักงานปลัดกระทรวง และการส่ือสาร ศักยภาพบุคลากรด้วยกระบวนการ แห่งชาติ
ศึกษาธิการ สำนักงานปลัดกระทรวง Active Learning ผ่านระบบออนไลน์

ศึกษาธิการ ปี ๒๕๖๖

(ระยะเวลาดำเนินการ
พฤษภาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖)

- - - - - - - น - - - - - - - - -


