
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายข่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ 
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา (ร:๗ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราขการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ 
ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ และ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อน 
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เร่ือง เง่ือนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และลงวันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อเล ื่อนและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ 
และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๖๑๙/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เร่ือง 
มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช ่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
จึงเห็นชอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน ๗ ราย เบีนผู้ผ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายซื่อ 
ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชี 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลทั้ง ๗ รายดังกล่าว จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม,จัดส่ง 
ผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าไม,ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ตามที่ผ่านการประเมินบุคคลในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดน๋ีใหม่

อน่ึง หากผู้หน่ึงผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี M  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(นาย5นู ขวัญเดช)
รองปลัดกระทรวงสืกน้ีารการ ปฐงสิรา,,กา,แทน

ปส์ดกระทรวงสืทษาฐกๆ5



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 0ก เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ซ่ือ -  สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

ตำแหน่ง/ลังกัด

รายละเอืยดการเสนอผลงาน

ท่ี ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน ^

ซ่ือผลงาน
ของ 

ผลงาน
(%)

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

(%)

ขอเสนอแนวคดฯ

๑ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๖๖๘ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ
(ปฏิบัติหน้าท่ีกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ)

นายภควัต เงยเจริญ
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๖๖๘
กลุ่มบริหารงานบุคคล
สำนักอำนวยการ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ
(ปฏิบัติหน้าท่ีกองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ)

การเสนอขอพระราซทาน 
เคร่ืองราฃอิสริยาภรณ์อันเป็นท่ี 
สรรเสริญย่ิงดิเรกคุณาภรณ์ 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

(ระยะเวลาดำเนินการ
เดือนมิถุนายน ๒๕๖๖ - ปัจจุบัน)

๘๐ ม.ล.ณวพร เกษมสันต์ ๒๐ การใช้ระบบสารสนเทศ 
จัดทำฐานข้อมูลเพ่ือเสนอขอ 
พระราชทานเคร่ืองราฃ 
อิสริยาภรณ์ฯ

\ M J k  น



บัญชีรายช่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี on เมษายน พ.ศ. ๒(£๖๗

ท ี่ ดำแห'น่งท่ี'ขอรับการ,ประเมิน
ช่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ
ซ่ือผลงาน

ลัดส่วน 
ของ 

ผลงาน 
(%)

ผู้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

(%)

๒ นักวิชาการเงินและบัญชี นางสาวนันท'วัน แนวทางการตรวจสอบเอกสาร ๑๐๐ - - การเผยแพร่ความรู้
ชำนาญการ ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา หลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่าย ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงิน
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๑๙ นักวิชาการเงินและบัญชี ในการประชุมระหว่างประเทศ ชองส่วนราชการ
กลุ่มบริหารงานคลัง ปฏิบัติการ ของสำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ
และสินทรัพย์ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๑๙ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักอำนวยการ กลุ่มบริหารงานคลัง
สำนักงานปลัดกระทรวง และสินทรัพย์ (ระยะเวลาดำเนินการ
ศึกษาธิการ สำนักอำนวยการ ๒ เมษายน ๒๕๖๒ - ปิจจุบัน)
(ปฏิบัติหน้าท่ีกองบริหารการคลัง สำนักงานปลัดกระทรวง
สำนักงานปลัดกระทรวง ศึกษาธิการ
ศึกษาธิการ) (ปฏิบัติหน้าท่ีกองบริหารการคลัง

สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ)

/
■ ; - !ป



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี on เมษายน พ.ศ. ๒(ทอ๗

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่ ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

ลัดส่วน ผู้ร่วมตำเนินงาน
2/ ^

ซ่ือผลงาน
ชอง 

ผลงาน
(%)

ซ่ือ - สกุล
ลัดส่วน 

(%)

ขอเสนอแนวคดฯ

๓ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๗๙ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐

นางสาวสารตา สิมงาม 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๗๙ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐

รายงานการดำเนินงานโครงการ 
กำกับ ติดตามและประเมินผล 
การปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕

(ระยะเวลาตำเนินการ
ตุลาคม ๒๕๖๔ -  กันยาน ๒๕๖๕)

๑๐๐ แนวทางพัฒนาการสนับสนุน 
การตรวจราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีราย1ซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี on เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ทิ ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ช่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของ 

ผลงาน 
(%)

ผ้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล
สัดส่วน

(% )

ข้อเสนอแนวคิดฯ

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๕๕ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐

นางสาวภัคพิซซา ภูมิเพ็ง 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๕๕
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐

การจัดจ้างโครงการก่อสร้าง 
ปรับปรุงร้ัวศูนย์พัฒนาบุคลากร 
ทางการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุดรธานี 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖

(ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ - มิถุนายน ๒๕๖๖)

๑๐๐ การพัฒนากระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างโดยใช้วงจรเดมม่ิง 
(PDCA)



บัญซีรายช่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี cn เมษายน พ.ศ. ๒๕.:๖๗

ท ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ช่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ซ่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของ 

ผลงาน 
(%)

ผู้ร่วมดำเนินงาน

ช่ือ - สกุล
สัดส่วน

('อ/ก')

ข้อเสนอแนวคิดฯ

๕ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๒๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒

นางกัญญา สะตะ
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๒๑
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒

รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ขับเคล่ือนการบริหารจัดการ 
การศึกษาในระดับภาคและ 
กลุ่มจังหวัดของสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ๑๒

(ระยะเวลาดำเนินการ 
๑ มกราคม ๒๕๖๔ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

๑๐๐ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
สารสนเทศด้านการศึกษา 
เพ่ือการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาการศึกษาระดับภาค 
และกลุ่มจังหวัด



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับขำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี on เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน
ซ่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ
ซ่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของ 

ผลงาน
(%)

ผู้ร่วมดำเนินงาน

ซ่ือ - สกุล
สัดส่วน

(%)

นางสาวปุญญาพัฒน่ โนนศิลา รายงานผลการดำเนินงาน ๙๐ นางสิริกุล สินธุบุญ ๑๐ กลยุทธ์การส่งเสริม
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โครงการเทิดพระเกียรติ สนับสนุน และเสริมสร้าง
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๘๗ พระบรมวงศานุวงศ์ ความม่ันคงของสถาบันหลัก
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี
(ระยะเวลาดำเนินการ พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ -
๓๐ กันยายน ๒๕๖๓)

นักวิชาการศึกษาขำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๘๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔



บัญชีรายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี £ท เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗

ท ตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน
ขอ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/ลังกัด

atรายละเอยดการเสนอผลงาน

ลัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินงาน
ชอง

ซอผลงาน
ผลงาน ซ่ือ - สกุล

สัดส่วน

(%) (%)

รายการผลการตรวจราชการและ ๘๐ นางสาวปีทมา ๒๐
ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ 
ปีงบประมาพ พ.ศ. ๒๕๖๔

รัตนพิทักษ์กุล

เขตตรวจราชการท่ี ๑๗

(ระยะเวลาดำเนินการ
ตุลาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔)

ข้อเสนอแนวคิดๆ

๗ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๘๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗

นางสุดารัตน์ อมรวิไลกุล 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๘๑ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗

การสร้างเครือข่าย 
การตรวจราขการ ในพ้ืนท่ี 
เขตตรวจราชการท่ี ๑๗


