
ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง องค์ประกอบและนํ้าหนักคะแนนการประเมินบุคคล การเลื่อนข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราขการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กำหนดให้ การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน เพื่อแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส ให้ดำเนินการประเมินตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที, ก.พ. กำหนด 

และ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภททั่วไป ตามหนังส ือสำน ักงาน ก.พ. ท ี่ นร ๑๐ ๐ ๖ /ว ๑๓ ลงวันท ี่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ น้ัน

เพื่อให้การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ท่ี ก.พ. กำหนด ดังน้ัน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการ 

พลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 

ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที, ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และมติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมือวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จึงกำหนดองค์ประกอบและนั้าหนักคะแนน 

การประเมินบุคคล การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม 

การศึกษาเอกชน) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี Iซ ฝ  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ)

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



องค์ประกอบและนํ้าหนักคะแนนการประเมินบุคคล การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสืกษาธิการ 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาบปลัดกระทรวงสืกษาธิการ ลงวันที่ ๒พ, มีนาคม พ.ศ. ๒<£๖๗)

๑) องค์ประกอบและนํ้าหนักคะแนนการประเมินบุคคล
ท ี่ อ ง ค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว ซ ี้ว ัด ค ะแ น น เต ็ม ก ร อ บ ก า ร พ ิจ า ร ณ า

๑ ข ้อ ม ูล บ ุค ค ล (๒ ๐  ค ะแ น น )

©.๑ ป ร ะ ว ัต ิก า ร ส ืก ษ 'า (๕  ค ะแ น น ) พ ิจารณาจากสำเนาทะเบ ียนประวัต ิช ้าราชการ

๑) ส ูงกว ่า ประกาศป ิยบ ัตรว ิฃ าช ีพ ช ั้นส ูง  (ปวส.) ๔ (ก.พ. ๗) ท ี่เป ็น บ ีจจ ุบ ัน  ซ ึ่งร ับรองความ ถ ูกต ้อง

๒) ป ระกาศป ิยบ ัตรว ิช าช ีพ ช ั้น ส ูง  (ปวส.) 6̂ โด ย เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก าร จ ัด ท ำท ะ เบ ีย น

๓) ป ระกาศ ป ิยบ ัต รว ิช าช ีพ เท ค น ิค  (ปวท.) ๓ ประว ัต ิของช ้าราชการ

๔) ป ระก าศ ป ิยบ ัต รว ิช าช ีพ  (ปวช.) ๒
©.๒ ป ร ะ ว ัต ิก า ร ร ับ ร า ช ก า ร ( ๔  ค ะแ น น ) พ ิจารณาจากสำเนาทะเบ ียนประวัต ิช ้าราชการ

ระยะเวลาการร ับราชการต ั้งแต ่ว ันบรรจุและแต ่งต ั้ง (ก.พ. ๗) ท ี่เป ็น ป ีจ จ ุบ ัน  ซ ึ่งร ับรองความ ถ ูกต ้อง

เช ้าร ับราชการ จน ถ ึงว ัน ส ุด ท ้ายข องการป ิด ร ับ สม ัคร โด ย เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก าร จ ัด ท ำท ะ เบ ีย น

๑) มากกว ่า  ๑ ๔  ปีขึ้น'1ป ๔ ประว ัต ิของช ้าราชการ

๒) มากกว ่า  ๑ ๐ -  ๑ ๔  ป ี ๔ (ร ะ ย ะ เว ล า เศ ษ ช อ ง ป ี ต ั้งแ ต ่ ๖  เด ือ น ข ึ้น ไ ป

๓) ๑ ๐  ป ลงม า ๓ ให ้น ับ เป ็น  ๑  ป ี)

© .๓ ป ร ะ ว ัต ิท า ง ว ิน ัย ( ๔  ค ะแ น น ) พ ิจารผาจากสำเนาทะเบ ียนประว ัต ิข ้าราชการ

๑ )ไม ่เคยถ ูกลงโทษทางว ิน ัย  หรือไม,เคยประพฤติ ๔ (ก.พ. ๗) ท ีเ่ป ็น ป ีจจ ุบ ัน  ซ ึ่งร ับรองความ ถ ูกต ้อง

ผ ิดจรรยาบรรณ ว ิชาช ีพ โด ย เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก าร จ ัด ท ำท ะ เบ ีย น

๒) เค ย ถ ูก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิน ัย  ห ร ือ เค ย ป ร ะ พ ฤ ต ิ ประว ัต ิของช ้าราชการ

ผ ิดจรรยาบ รรณ ว ิชาช ีพ  ใน ระด ับ ภ าค ท ัณ ฑ ์

๓) เค ย ถ ูก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิน ัย  ห ร ือ เค ย ป ร ะ พ ฤ ต ิ ๓

ผ ิดจรรยาบ รรณ ว ิชาช ีพ  ใน ระด ับ ต ัด เง ิน เด ือน

๔) เค ย ถ ูก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิน ัย  ห ร ือ เค ย ป ร ะ พ ฤ ต ิ ๒
ผ ิดจรรยาบ รรณ ว ิชาช ีพ  ใน ระด ับ ลด เง ิน เด ือน

๔) เค ย ถ ูก ล ง โ ท ษ ท า ง ว ิน ัย  ห ร ือ เค ย ป ร ะ พ ฤ ต ิ ๐

ผ ิดจรรยาบ รรณ ว ิชาช ีพ  ใน ระด ับ ส ูงกว ่าลด เง ิน เด ือน

© .๔  ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร า ช ก า ร (๕  ค ะแ น น ) พ ิจารณาจากสำเนาทะเบ ียนประวัต ิช ้าราชการ

จำน วน ค ร ั้งท ี่ไ ด ้ร ับ ก ารพ ิจ ารณ าเล ื่อ น เง ิน เด ือ น (ก.พ. ๗) ท ี่เป ็น ป ีจจ ุบ ัน  ซ ึ่งร ับรองความ ถ ูกต ้อง

ย ้อนหล ัง ๓ ป ีงบ ประมาณ  (๖ ครั้ง) ต ิดต ่อก ัน โ ด ย เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ ก าร จ ัด ท ำท ะ เบ ีย น

๑) ระด ับ ด ีเด ่น  ๖  ครั้ง ๔ ประว ัต ิชองช ้าราชการ

๒) ระด ับ ด ีเด ่น  ๔  ครั้ง <sL

๓) ระด ับ ด ีเด ่น  ๔  ครั้ง ๓

๔) ระด ับ ด ีเด ่น น ้อยก ว ่า  ๔  ครั้ง ๒
๒ ค ว าม ร ู้ ค ว าม ส าม า ร ถ  ท ัก ษ ะ  แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ที่จำเป ็น (๒ ๐  ค ะแ น น ) พ ิจารณ าจากแบบแสดงความร ู้ ความสามารถ

ต ่อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ีส่ อ ด ค ล ้อ ง เห ม า ะ ส ม ก ับ ต ำ แ ห น ่ง ท ักษะ และสมรรถน ะท ี่จำเป ็น ต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน

ท ี่จ ะแ ต ่งต ั้ง ท ี่ส อดค ล ้อ ง เห ม าะสม ก ับ ต ำแ ห น ่งท ี่จ ะแ ต ่งต ั้ง  

๑. ความยาวไม ่เก ิน  ๔  ห น ้ากระดาษ  A๔  

แบบอักษร TH SarabunPSK ห ้ร ือ TH รล๗วนทโโ๙

ขนาดอ ักษ ร ๑ ๖  พ อยท ์

๒. ห า ก จ ัด ท ำ เน ื้อ ห า ค ว า ม ย า ว kfm H ’K s  

ท ี่ก ำห น ด จ ะ พ ิจ าร ณ าต า ม ท ี่ก ำห น ด เท ี่^ ^ ! ' ’ '''

๓ ผลลัมฤทร'



-๒-

ที่ อ งค ์ป ร ะ ก อ บ /ต ัว ข ี้ว ัด คะแนน เต ็ม ก รอ บ ก ารพ ิจ าร ณ า

๓ ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ฃ อ งงาน

ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ท ี่ป ร ะ ส บ ผ ล ส ำ เร ็จ ห ร ือ  

ค ว า ม ภ า ค ภ ูม ิใ จ ย ้อ น ห ล ัง  ๓  ป ี จ ำน ว น  ๓ เร ื่อ ง  

ท ี่แสดงให ้เห ็นถ ึงประโยชน ์ของผลงานและผลส ัมฤทธ ึ๋ 

ของงาน

(๓ 0  คะแนน) ๑. พ ิจ า ร ณ า จ า ก แ บ บ แ ส ด ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด  

การเสน อผลงาน

๒. เป ็น ผ ล ง า น ย ้อ น ห ล ัง  ๓  ป ี จ ำ น ว น  

๓ เร ื่อง โด ย ม ีเน ื้อ ห าค ว าม ย าว เร ื่อ งละ  ๒ -  ๕  

ห น ้าก ระด าษ  A๔ แบบอ ักษ ร TH SarabunPSK 

หรือ TH SarabunIT๙  ขนาดอักษร ๑ ๖  พ อยท ์

หากจ ัดทำเน ื้อหาความยาวน ้อยกว ่าท ี่กำหนด 

จะไม ่พ ิจารณ า แ ละห าก จ ัด ท ำเน ื้อห าความ ยาว  

ม าก ก ว ่าท ี่ก ำห น ด  จ ะ พ ิจ าร ณ าต าม ท ี่ก ำห น ด  

เท ่าน ั้น

๓. เอ ก ส า ร ห ล ัก ฐ า น ป ร ะ ก อ บ  ให ้ไ ว ้ใน  

ภาคผนวก

๔ ค ว าม ป ร ะ พ ฤ ต ิแ ล ะค ุณ ล ัก ษ ณ ะอ ื่น  ๆ

ค ว าม ป ร ะพ ฤ ต ิท ี่เห ม าะส ม  ม ิจ ิต ส ำน ึก ร ัก ช าต ิ 

เข ้าใจแ ละภ าค ภ ูม ิใจใน ป ระว ัต ิศ าสตร ์ของช าต ิไท ย  

แ ล ะ ย ึด ม ั่น ส ถ าบ ัน ส ำค ัญ ข อ งช า ต ิ แ ล ะก าร ด ำร ง  

ตำแหน ่งหร ือเคยดำรงตำแหน ่งห ัวหน ้างาน เป ็นต ้น

(๑ 0  คะแนน) พ ิจ า ร ณ า จ า ก แ บ บ พ ิจ า ร ณ า ค ุณ ส ม บ ัต ิ 

ข องบ ุคคล

๕ อ ื่น  ๆ ต าม ท ี่เห ็น ส ม ค วร

ก า ร ส ื่อ ส า ร แ ล ะ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ ม ีพ ัศ น ะ ค ต ิท ี่ด ี 

ใน ก ารท ำงาน  ม ีม น ุษ ยส ัม พ ัน ธ ์’ที'ดี ม ีความ ค ิดร ิเร ิ่ม  

สร ้างสรรค ์ ม ีจ ิตสำน ึก  จ ิตอาสา ค ุณธรรม จร ิยธรรม 

ว ุฒ ิภาวะทางอารมณ ์ มีภาวะผู้นำ เส ียสละ ร ักษาว ิน ัย

(๒๐ คะแนน) พ ิจารณ าโดยว ิธ ีก ารส ัม ภ าษ ณ ์

๒. เกณฑ์การตัดสิน

๑) ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ 

อาวุโส ต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐

๒) กรณีมีผู้ผ่านการประเมินหลายคน ให้ผู้Iต้รับคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก


