
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่ ได้แจ้งประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ระด ับเช ี่ยวชาญ ของสำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง องค์ประกอบ ‘นาหนักคะแนน 
เกณฑ์การตัดสิน และวิธ ีการประเม ินในการประเม ินบุคคลเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒(£๖๖ ไปแล้ว น้ัน

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมินบุคคล 
เพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระด ับเช ี่ยวชาญ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธ ีการ และเงื่อนไข ท่ี ก.พ. และ อ.ก.พ. สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑. ลักษณะของตำแหน่ง

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ตำแหน่งท่ีต้องดำเนินการศึกษา วิจัย ส่ังสมความรู้ 
หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง  ๆ เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน ผีเกอบรม หรือเผยแพร่ 
ความรู้[นระดับกรม ดังต่อไปนี้

๑.๑ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบ ัต ิงานที่ม ีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปิญหาในทางวิชาการที่ยาก 
และซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง

๑.๒ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาชองส่วนราชการระดับกระทรวง หรือกรม 
ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 
แก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 
๒. ตำแหน่งที่รับสมัคร

๒.๑ ตำแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ ตำแหน่งเลขที่ ๔๑ สำนักนิติการ
๒.๒ ตำแหน ่งผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะด ้านพ ัฒ นาและส ่ง เสริม การจ ัดการล ูกเส ือ ย ุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๗ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการ 
นักเรียน

๒.๓ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนานโยบายความร่วมมือต่างประเทศ (นักวิเทศสัมพันธ์ 
เชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๖๗ สำนักความสัมพันธ์ต่างประเทศ

๒.๔ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ (นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๓๖๐ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์

๒.๕ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๔๙๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑

๒.๖ ตำแหน่ง
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๒.๖ ตำแหน่งผู้เชี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๖๖๕: สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗

๒.๗ ตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๗๕๒ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐
๓. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 
๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

๔.๑ เป็นข้าราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. และ 
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน และ

๔.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง สำหรับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง ดังนี้

ตำแหน่งนิติกรเชี่ยวชาญ
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนิติกร ระดับปฏิบัติการ และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒.๓ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ

๓. ปฏิบ ัต ิงานด้านนิต ิการหรืองานอื่นที่เก ี่ยวข้องตามที่ส ่วนราชการเจ้าล ังกัดเห ็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม,น้อยกว่า ๑ ปี

ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
๒.๓ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ

๓. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์เชี่ยวชาญ
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเทศสัมพันธ์ ระดับปฏิบัติการ และ
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปน้ี 

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
๒.๒ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม,น้อยกว่า ๓ ปี 
๒.๓ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์ 

และเงื่อนไขท่ี ก.พ. กำหนด
และ

๓. ปฏิบัติงาน...
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๓. ปฏิบัติงานวิเทศสัมพันธ์ หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่า 
เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ปี

ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเชี่ยวชาญ
๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ และ 
๒. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้

๒.๑ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ไม,น้อยกว่า ๑ ปี
๒.๒ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี
๒.๓ ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๒.๑ หรือ ๒.๒ แล้วแต่กรณี ตามหลักเกณฑ์และ

เง่ือนไฃท่ี ก.พ. กำหนด
และ

๓. ปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการ 
เจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๔.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

~~~~ ~— ระดั บ 
คุณวุฒิ ~~~ - — — _____

เชี่ยวชาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๓ ป
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๕ ปี)* ๑๒ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๑๑ ป
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๑ ปี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตร

๙ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๔ ปี)และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า๖ ปีต่อจากวุฒิประกาศปิยบัตรมัธยมศึกษาตอบปลายท่ีก.พ.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงาน 
ท่ีกำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘/ว ๑๒ ลงวันท่ี ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๔

การนับระยะเวลาเกื้อกูล
ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 

ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม,มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ซึ่งจะพิจารณาจาก 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยซน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลา 
ที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนี้น ต้องเป็นช่วงเวลาที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภท 
และระดับตำแหน่ง โดยมีแนวทางพิจารณาดังนี้

(๑) กรณีท่ี...
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(๑) กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน ่งประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หร ือตำแหน ่งอย่างอ ื่นท ี่เท ียบเท ่า 
ตามท่ี ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงชองลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 

(๒) กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับไดํไม,เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ

ทั่งนี้ การพิจารณานับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล จะต้องมีคำสั่งรักษาราชการแทน/ 
รักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวอย่างซัดเจน รวมทั่งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย

ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย 
แต่หากมีกรณีท ี่จะต้องพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข ้ารับการประเมินบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาให้เสร็จสิ้นก่อน แล้วจึงนำรายซื่อไปพิจารณารวมกับ 
ผู้มีคุณสมบัติรายอื่น  ๆ เพื่อประกาศรายซื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลต่อไป หากตรวจสอบภายหลัง 
พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม,เป็นไปตามที่กำหนด จะถูกตัดสิทธิในการเข้ารับการประเมินบุคคลฯ
๕. การสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

ผู้ม ีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สามารถสมัคร'1ดไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 
โดยให้ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ ๒ วิธี ดังนี้

๕.๑ สมัครด้วยตนเอง ณ กองบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
อาคารรัชมังคลาภิเษก ๒ ช้ัน ๕ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ตั้งแต่วันที่ 
๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ -  ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราชการ เวลา ๐๘.๓0 น. -  ๑๒.๐๐ น. และ 
เวลา ๑๓.๐๐ น. -  ๑๖.๓๐ น.

๕.๒ สมัครทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง ผ ู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบ ุคคล 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัชมังคลาภิเษก ๒ ช้ัน ๕ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชดำเนินนอก 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ตั้งแต่วับที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ -  ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ โดยระบุที่มุมซอง 
ให้ซัดเจนว่า “สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ” ทั่งนี้ จะถือ'วัน'ท่ีท่ี-ทำการ 
ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร และเอกสาร ท่ีท่ีทำการไปรษณีย ์ต ้นทางประทับตรา 
รับฝากก่อนวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และหลังวันที่ ๑ ๖  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จะไม่ไต้รับการพิจารณา

อน่ึง หากจัดส่งเอกสารการสมัครไม,ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือว่าท่านประสงค์ 
จะเสนอข้อมูลสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเท่าที่มีอยู่เท่านั้น
๖. เอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

ให ้ผ ู้ท ี่จะสม ัครจ ัดทำเอกสารประกอบการสม ัครเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคลตามรูปแบบ 
ที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ทาง 
เว็บไซต์ https://ops.m oe.go.th หรือ https://www.moe.go.th หรือทาง Link : shorturl.asia/h7J0K หรือ 
ทาง QR Code ซึ่งประกอบด้วย

๖.๑ ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ น้ิว ไม่สวมแว่นตาตำ และถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน 
(เอกสารหมายเลข ๒)

๖.๒ สำเนา...

https://ops.moe.go.th
https://www.moe.go.th


๖.๒ ส ำเน าป ระว ัต ิข ้าราชการ (ก.พ. ๗) ท ี่ม ีข ้อม ูลครบถ ้วนและช ัด เจน และรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

๖.๓ บันทึกการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงาบที่ปฏิบัติด้านนิติการ หรือด้านวิชาการศึกษา หรือต้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
แล้วแต่กรณี มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (เอกสารหมายเลข ๓) (เฉพาะกรณีม ีระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงานด้าน 
ชองตำแหน่งที่จะสมัคร น้อยกว่า ๑ ปี)

๖.๔ คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเปีนระยะเวลา 
ขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งที่ฃอประเมิน (เอกสารหมายเลข ๔) (เฉพาะกรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิชองบุคคลตามตารางข้อ ๔.๓ ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ)

๖.๕ แบบแสดงข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๕)

๖.๖ เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน : (เอกสารหมายเลข ๖ ) เป็นเค้าโครงผลงานที่จะส่ง 
ประเมินจำนวนไม่เกิน๓ เร่ือง เรื่องละไม่เกิน๔ หน้าเรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญโดยอย่างน้อย 
๑ เร่ือง ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

อน่ึง เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินดังกล่าว จะต้องเป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะ 
ส่งประเมินผลงาน โดยเงื่อนไชชองผลงานจะต้องเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ 
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ และ ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๔ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ เซ่น เป็นผลงานที่จัดทำ 
ขึ้นในระหว่างที่ดำรงตำแหน่งในระดับที่ตั้ากว่าระดับที่ฃอประเมิน ๑ ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน ๔ ปี ไม่ใช่ 
ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ท ี่เป ็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อชอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือ 
เป็นส่วนหนึ่งของการ‘ฝืกอบรม ชองผู้ฃอประเมิน และต้องมิใซ่ผลงานในส่วนที่นำมาใช้ประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับ 
ตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.) มาแล้ว เป็นต้น

๖.๗ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน : (เอกสารหมายเลข ๗) จำนวน ๑ เร่ือง 
ไม่เกิน ๔ หน้า เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือ 
ส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายชองส่วนราชการ

๖.๘ แบบสรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี (นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย) 
(เอกสารหมายเลข ๘)

๖.๙ แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข ๙)
หมายเหตุ การจัดทำเอกสารการสมัคร
๑. ใช้รูปแบบตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ พอยทํ และให้ระบุเลขหน้าทุกหน้า 
๒. ให้จัดทำเอกสารเป็นรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม (ต้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม และสำเนา จำนวน ๔ เล่ม) 

เพ ื่อย ื่นสมัครตามวิธ ีการและกำหนดระยะเวลาการสมัครตามข้อ ๔ และให้จัดทำเอกสารในรูปแบบไฟล์ 
อิเล็กทรอนิกส์ (ไฟล์ PDF) และส่งไฟล์ไปยัง E-mail adisornhrops®  gmail.com

๓. ให้ผู้สมัครจัดทำและติดสสิปรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร จำนวน ๖ ชุด 
ตามรูปแบบที่กำหนดในเอกสารหมายเลข ๑๐

๗. การประเมินบุคคล...



- ๖ -

๗. การประเมินบุคคล
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และตามองค์ประกอบ นํ้าห'นักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน 
และวิธ ีการประเม ินในการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระด ับเช ี่ยวชาญ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ดำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ กรณีที่เอกสารข้อใดมีการกำหนดจำนวนหน้าไว้ แต่ผู้สมัครได้มีการนำเสนอเกินกว่าจำนวนหน้า 
ที่กำหนด คณะกรรมการฯ จะพิจารณาตามจำนวนหน้าที่กำหนดไว้
๘ การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการเพื่อประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง 
ซื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน ลัดส่วนชองผลงาน อย่างเปิดเผย เพื่อเปิดโอกาส 
ให้มีการทักท้วงได้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศผล
๙. การประเมินผลงาน

๙.๑ การประเมินผลงานให้กระทำได้ต่อเมื่อข้าราชการผู้นั้นได้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพชองงาน 
ในแต่ละระดับตามท่ีกำหนดไว้ในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง

๙.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ จะประเมินจาก 
ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จชองงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซ่ึงต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ชอประเมินนั้น 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ระดับเชี่ยวชาญ

๙.๓ ผู้ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 
ที่ผ่านการประเมินบุคคลภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
โดยดำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๕ ลงวันที่ 
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนดให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ผ่านการประเมินบุคคล ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการ 
ประเม ินบ ุคคลเข ้าร ับการประเม ินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการท ี่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป

๑๐. การแต่งตั้ง...



๑๐. การแต่งตง
เม ื่อ ผ ู้เข ้าร ับ ก ารป ระเม ิน บ ุคค ลได ้ผ ่าน ก ารป ระเม ิน บ ุค คล และป ระเม ิน ผล งาน แล ้ว  

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสาร 
ห ล ักฐาน ค รบ ถ ้วน ส ม บ ูรณ ์ส าม ารถ น ำไป ป ระก อ บ ก ารพ ิจารณ าได ้ท ัน ท ีโด ยไม ่ต ้อ งแก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม  
ในส ่วนท ี่เป ็นสาระสำค ัญ ของผลงาน รวมท ั้งต ้องเป ็นไปตามห น ังส ือสำน ักเลขาธ ิการคณ ะร ัฐมนตร ี 
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายสุเทพ แก่งสันเทียะ) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


