
มรีายได้ระหวา่งเรยีนมรีายได้ระหวา่งเรยีน  
จบแล้วมงีานทําจบแล้วมงีานทํา

  (Learn to Earn)(Learn to Earn)

ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา
คืนถิ�นคืนถิ�น

99

แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู
และบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา

1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ

เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลาเรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา
Anywhere AnytimeAnywhere Anytime

“ยดึผูเ้รยีน“ยดึผูเ้รยีน  
เป�นศูนยก์ลาง”เป�นศูนยก์ลาง”

ระบบแนะแนวการเรยีนระบบแนะแนวการเรยีน
(Coaching )(Coaching )

และเป�าหมายชวีติและเป�าหมายชวีติ

11

22

33

66

77

88

การจดัทําระบบวดัผลการจดัทําระบบวดัผล
รบัรองรบัรองมาตฐานวชิาชพีมาตฐานวชิาชพี
  (Skill certificate)(Skill certificate)

จดัทําระบบวดัผลจดัทําระบบวดัผล
เทียบระดับการศึกษาเทียบระดับการศึกษา

และประเมนิผลการศึกษาและประเมนิผลการศึกษา  
จดัหาอุปกรณ์การสอนจดัหาอุปกรณ์การสอน
และสวสัดิการและสวสัดิการให้เพยีงพอให้เพยีงพอ

และเหมาะสมและเหมาะสม  

44

55

1010

ผลการดําเนนิงานตามนโยบายผลการดําเนนิงานตามนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)



  แก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทางการศึกษา

0101

0202

0303

เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา (ANYWHERE ANYTIME)เรยีนได้ทกุที� ทกุเวลา (ANYWHERE ANYTIME)
“ยดึผูเ้รยีน เป�นศูนยก์ลาง”“ยดึผูเ้รยีน เป�นศูนยก์ลาง”  

พฒันาระบบการแนะแนวการเรยีนพฒันาระบบการแนะแนวการเรยีน
(COACHING) และเป�าหมายชวีติ(COACHING) และเป�าหมายชวีติ

แต่งตั�งคณะกรรมการขบัเคลื�อนนโยบายการแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครูและบุคลากรทางการศึกษา
 สถานีแก้หนี�ระดับเขตพื�นที�การศึกษาสาํรวจสภาพหนี�ครูและจดักลุ่มครูตามภาระหนี�สนิ 
จดัทําหลักสตูรเสรมิสรา้งวนิยัทางการเงินในรูปแบบ e-Learning 
อนมุติัจดัสรรวงเงินให้กู้ยมืเงินทนุหมุนเวยีนเพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สนิขา้ราชการครู จาํนวน 200,000,000 บาท 

สาํรวจจาํนวนสื�อเทคโนโลยดิีจทัิลเพื�อใชใ้นการเรยีนรู ้ซึ�งป�จจุบนัมสีื�อ 117,852 สื�อ 
จดัเสรมิความรูคู้่บทเรยีนด้วยวทิยากรออนไลนใ์นการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบั

       การสอบ TGAT TPAT และ A-Level ตลอดเดือนธนัวาคม 2566 - มนีาคม 2567 
จดัสอบวดัระดับภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ให้แก่นกัเรยีนผา่นแพลตฟอรม์ฟร ี

       และพฒันาครูด้านภาษาอังกฤษตามกรอบ (CEFR) และสมรรถนะดิจทัิล ผา่น e-Learning 
       ในเดือนมกราคม 2567 

จดัทํากรอบหลักสตูรจดัทํากรอบหลักสตูรการพฒันาครูแนะแนวแกนนาํและการ Coachingการพฒันาครูแนะแนวแกนนาํและการ Coaching  
จดัทําแนวปฏิบติัการจดักิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดแูลสขุภาพจตินกัเรยีนจดัทําแนวปฏิบติัการจดักิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม และการดแูลสขุภาพจตินกัเรยีน
ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐานระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน  

ผลการดําเนนิงานตามนโยบายผลการดําเนนิงานตามนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)

สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร



การจดัทําระบบวดัผลการจดัทําระบบวดัผลรบัรองรบัรอง
มาตฐานวชิาชพีมาตฐานวชิาชพี

  (Skill Certificate)(Skill Certificate)

04

05

06

จดัทําระบบวดัผลจดัทําระบบวดัผลเทียบระดับการศึกษาเทียบระดับการศึกษา
และประเมนิผลการศึกษาและประเมนิผลการศึกษา  

1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ1 อําเภอ 1 โรงเรยีนคณุภาพ

ผลการดําเนนิงานตามนโยบายผลการดําเนนิงานตามนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)

หารอืรว่มกับสถาบนัคณุวุฒวิชิาชพี เรื�องทิศทางการขบัเคลื�อนการทํางานรว่มกันเพื�อพฒันาหลักสตูร
      ที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชพี 

เสรมิสรา้งโอกาสให้นกัเรยีนอาชวีศึกษาได้มคีณุวุฒวิชิาชพี 
อยูร่ะหวา่งพฒันาหลักสตูรที�สอดคล้องกับมาตรฐานอาชพีที�เชื�อมโยงกับกรอบคณุวุฒวิชิาชพี 

             Up-skill Re-Skill 1 หลักสตูร : 1 Certificate และประกาศนียบตัรวชิาชพีเฉพาะ (ปวพ.)
 การพฒันาฐานขอ้มูลหลักสตูรที�เชื�อมโยงกับ NQF ในรูปแบบดิจทัิลแพลตฟอรม์

 จดัทําแนวทางการสะสมหนว่ยการเรยีนรูแ้ละการเทียบโอนผลการเรยีน
       จากโรงเรยีนนอกระบบสูโ่รงเรยีนในระบบ 

ยกรา่ง (รา่ง) ประกาศคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เรื�อง แนวทางการดําเนนิงาน
ระบบคลังหนว่ยกิตการอาชวีศึกษา 
ยกรา่ง (รา่ง) คู่มอืแนวทางการดําเนนิงาน ทบทวนระเบยีบ ประกาศ แนวปฏิบติั
เกี�ยวกับการเทียบโอนผลการเรยีนระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

ประกาศรายชื�อโรงเรยีนคณุภาพ 1,808 แห่ง เป�นโรงเรยีนระดับประถมศึกษา 901 แห่ง
และระดับมธัยมศึกษา 907 แห่ง
เตรยีม Kick off โครงการและจดัประชุมชี�แจงแนวทางการขบัเคลื�อนโครงการ

      แก่สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาและโรงเรยีนที�ได้รบัคัดเลือกเขา้รว่มโครงการ
      ภายในเดือนธนัวาคม 2566

สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร



สื�อสารสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในประเด็นการประเมนิวทิยฐานะผา่นระบบ DPA
กําหนดแนวทางการปรบัปรุงระบบการประเมนิวทิยฐานะของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

      ซึ�งจะเริ�มดําเนนิการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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0909

1010

มรีายได้ระหวา่งเรยีนมรีายได้ระหวา่งเรยีน จบแล้วมงีานทํา จบแล้วมงีานทํา
  (LEARN TO EARN)(LEARN TO EARN)

ปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครูปรบัวธิกีารประเมนิวทิยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา

ครูและบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ�นทางการศึกษาคืนถิ�น

จดัหาอุปกรณ์การสอนจดัหาอุปกรณก์ารสอน
และสวสัดิการให้เพยีงพอและเหมาะสมและสวสัดิการให้เพยีงพอและเหมาะสม  

ผลการดําเนนิงานตามนโยบายผลการดําเนนิงานตามนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร
ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)ในรอบ 3 เดือน (ต.ค-ธ.ค. 2566)

ประกาศนโยบายและแนวทางการขบัเคลื�อนการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคีเขม้ขน้                  
 เนน้เพิ�มปรมิาณผูเ้รยีนทวภิาคี ปวส. รอ้ยละ 25 

ป�กหมุดจงัหวดัทวภิาคี เขม้ขน้ 22 จงัหวดัทั�วประเทศ 
ทําความรว่มมอืกับศูนยบ์ม่เพาะผูป้ระกอบการอาชวีศึกษาเพื�อสรา้งธุรกิจ สรา้งรายได้เพิ�ม 

  ขณะนี�อยูร่ะหวา่งดําเนนิโครงการสง่เสรมิการมรีายได้ระหวา่งเรยีน และฝ�กอบรมหลักสตูรระยะสั�นให้กับประชาชน

พฒันาระบบจบัคู่ครูคืนถิ�น (Teacher Matchingt System (TMS)) 
      เป�ดใชง้านเพื�อให้ครูได้ยื�นคําขอรอ้งยา้ยสบัเปลี�ยนได้ในชว่งระหวา่ง
      วนัที�  16-31 มกราคม 2567 เพื�อเป�นของขวญัในวนัครู ป� 2567

สถานศึกษาต่าง ๆ ได้นํารอ่งการใชแ้ท็บเล็ต (Tablet) ผา่นแพลตฟอรม์
การดําเนนิการสนบัสนนุ จดัหาอุปกรณ ์จดัหาแท็บเล็ต (Tablet) ในภาพรวม ศธ.

      ขณะนี�อยูร่ะหวา่งรอการจดัสรรงบประมาณ ประจาํป� พ.ศ. 2567

ป� พ.ศ.2567

สาํนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร




