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ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เจตนารมณ์เป็น “องค์กรไร้ความรุนแรง”

คณ ะผ ู้บร ิหาร ข ้าราซการ และบ ุคลากรท ุกคนของกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ม ีเจตนารมณ ์ 
ใน ก ารฟ ้องก ัน และแก ้ไข ป ัญ ห าค วาม ร ุน แรงใน องค ์กรและร ่วม ส ่ง เส ร ิม การย ุต ิความ ร ุน แรงใน ล ังคม  
ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซี่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการก่อให้เกิดความรุนแรง 
การทำร้ายร่างกายหรือจิตใจ รวมถึงการกระทำใด  ๆ โดยมุ่งประสงค์ให้เกิดอันตรายแก1ร่างกาย จิตใจ สุขภาพ 
ซื่อเสียง หรือการกระทำที่กระทบต่อเสรีภาพโดยการบังคับหรือใช้อำนาจครอบงำผิดคลองธรรมให้ต้องกระทำการ 
ไม่กระทำการ หรือยอมรับการกระทำอย่างหนึ่งอย่างใดโดยมิขอบ ต่อผู้บังคับบัญขา ผู้ใต้บังคับบัญซา เพื่อนร่วมงาน 
บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก ี่ยวช้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการ ดังนี้

๑. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที'ดีในองค์กรและบุคคลที'เก ี่ยวข ้องในการติดต่อประสานงาน 
หรือดำเนินงานร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการ

๒. ส ่งเส ร ิม แล ะส น ับ ส บ ุน ก ารบ ร ิก ารท ีเป ็น ม ิตรและม ั่น ใจซ ึ่งค รอบ คล ุม ด ้าน ส ุข ภ าพ  
ความยุติธรรม และสวัสดิการบริการทางสังคม ให้แก่บุคลากรในองค์กรและผู้ได้รับผลกระทบจากความรุนแรง

๓. สร้างสภาพแวดล้อมที'เป ็นมิตร ปลอดภัย และเหมาะสมในองค์กร เพ ื่อฟ ้องกันการใช้ 
ความรุนแรงทุกรูปแบบ

๔. สร้างกลไกและกระบวบการฟ้องกันและแกิใขปัญหาความรุนแรงในองค์กร หยุดวัฏจักร 
ของความรุนแรงไมให้ส่งต่อจากรุ่นสู่รุ่น

๔. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกผิงให้ทุกคนเคารพ ให้เกียรติ และยอมรับในความแตกต่าง 
สร้างทัศนคติที่ดี ความเซื่อที่ถูกต้องเพื่อความเท่าเทียมกัน และไมใช้ความรุนแรงต่อตนเองและผู้อื่น

(นายอรรถพล ลังข'วาสี) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


