
ประกาศสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์
เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ได้ดำเนินการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒๐๖.(ะ/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒(ะ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ประกาศสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับท่ี 
๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และ 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการ 
ประเมิน ตัวชี้'วัด วิธีการประเมินบุคคล เกณฑ์การตัดสิน การเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงให้ บายณฐภทัร ลีอ้ศิรามาศ 
เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายซื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศบี้

ทั้งบี้ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลรายดังกล่าว จัดล่งผลงาบขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งระดับที่สูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงานภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ผ่านการประเมิน 
บุคคลในครั้งบี้ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์จะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดบี้ใหม่

อนึ่ง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ทั้งบี้ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษรต่อศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ 
ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับบี้

ประกาศ ณ วันท่ี ^ 5  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖
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บญัชรีายชือ่ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพฒันาหรือปรับปรุงงาน 
ของผูผ้า่นการประเมนิบคุคลเขา้รบัการประเมนิผลงานเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่ประ๓ ทวิซาการ ระดบัขำนาญการ 

สังกัดสำนกังานคิกษาธกิารจังหวัดนครสวรรค์ สำนกังานปลัดกระทรวงคิกษาธกิาร 
แนบทา้ยประกาศสำนกังานคกิษาธกิารจงัหวัดนครสวรรค ์ ลงวันท่ี (ปี!) เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

ท่ี ตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน
ช่ือ -  สกุล

ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯช่ือผลงาน

สัดส่วน 
ของผลงาน 

(0/อ)

ผู้ร่วมตำเนินงาน
ช่ือ -  สกุล สัดส่วน 

(“/อ)
๑ นิติกร นายณฐภัทร ลี้อิศรามาศ ๑. การตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณี ๘๐ ๑. นายสมาน บุตศรี ๔ แนวทางปฏิบัติของ

ชำนาญการ นิติกรปฏิบัติการ การตัดสิทธ้ีผู้ผ่านการคดเสือกเข้าร่วม ๒. นายฐนภัทร บุญช่วย ๕ ผู้ปฏิบัติงาน กรณี
ตำแหน่งเลฃท่ี นว ๑๐๒๑ ตำแหน่งเลขท่ี นว ๑๐๒๑ โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน ๓. น.ส.สุรืรัตน์ โตเขียว ๕ บุคคลภายนอกเรียกร้อง
กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานบุคคล รายนางสาว ก ๔. นายพีรยุทธ์ ตับทอง ๕ ให้สำนักงานคิกษาธิการ
สำนักงานคิกษาธิการ สำนักงานคิกษาธิการ จังหวัดขดใข้ค่าเสียหาย
จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ อันเน่ืองมาจากการกระทำ

ละเมิดของเจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
พระราขบญญติความรับ
ผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี พ.ศ.๒๕๓๙
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