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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ระว่างวันที ่1 – 31 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายหลัก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 การพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริม

การศึกษาปฐมวัย 
 ในการพัฒนาหลักสูตร และส่งเสริมการศึกษาปฐมวัย 
ประกอบด้วย กิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เชิงรุกระดับปฐมวัย กิจกรรมการพัฒนา พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย กิจกรรมการพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดมอนเตสซอรีระดับปฐมวัย และกิจกรรม
การพัฒนาการจัดประสบการณ์เพื ่อแก้ไขภาวะถดถอยทาง
พัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
 1) ประเมินพัฒนาการนักเรียนระดับปฐมวัย โดยจัดทำ 
(ร่าง) เครื่องมือการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย ส่งให้ผู ้เช ี ่ยวชาญด้านการศึกษาปฐมวั ย 
อาจารย์มหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก์ และครูผู้สอนระดับปฐมวัย
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ทดลองใช้เครื่องมือ จัดทำเครื่องมือ          
การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
จัดสรรโอนเงินงบประมาณ และแจ้งแนวทางการดำเนินงานให้ 
สพป. 183 เขต 
 2) พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงรุกระดับ
ปฐมวัย โดยจัดทำ (ร่าง) เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบ   
การจัดประสบการณ์การเรียนรู ้เชิงรุกระดับปฐมวัยแต่งตั้ง
คณะทำงานข ับเคล ื ่ อนการพ ัฒนาคนตลอดช ่ วงช ี วิ ต               

- - - - ศธ.(สพฐ.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

“เด็กปฐมวัย” โดยโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดเป็นแกนนำ
ประเมินการจัดการศึกษาปฐมวัยที่เป็นเลิศของโรงเรียนอนุบาล
ประจำจังหวัด 5 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
ด้านการจัดการเรียนรู ้เชิงรุกระดับปฐมวัย ด้านการประเมิน
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ด้านเครือข่ายการพัฒนาและการมีส่วน
ร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และด้านการบริหารจัดการ ติดตาม
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปฐมวัย ระดับชาติ       
ครั้งที่ 70 ภาคกลางและ ภาคตะวันออก ณ โรงเรียนอนุบาล
ราชบุรี จังหวัดราชบุรี 
 3) พัฒนาพ่อแม่ ผู ้ปกครองเด็กปฐมวัย โดยดำเนินการ
สำรวจโรงเรียนอนุบาลประจำจังหวัดที่มีความเป็นเลิศในการ    
จัดการศึกษาปฐมวัยด้านการมีส่วนร่วมของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
เพื ่อถอดบทเรียนแนวปฏิบัติที ่ดีให้แก่สถานศึกษานำไปเป็น
แบบอย่าง 
 4) พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
ระด ับปฐมว ัย โดยม ีการทบทวนและจ ัดทำ (ร ่าง) คำสั่ ง
คณะกรรมการอำนวยการ คณะวิทยากร และคณะนิเทศติดตาม
โรงเรียนส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอน
เตสซอรี ติดตามผลการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม
แนวคิดมอนเตสซอรีระดับปฐมวัย ระหว่างวันที ่ 26 – 27 
มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนวัดปรังกาสี สพป.กาญจนบุรี เขต 3 
 

 การจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนสำหรับ
เด็กแรกเกิด 

 จัดสวัสดิการเงินอุดหนุนให้กับเด็กอายุแรกเกิด - ๖ ปี        
ที่อาศัยอยู่ในครอบครัวที่มีรายได้น้อยหรือสมาชิกในครัวเรือน    
มีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อคน ต่อปี โดยได้รับ 
เงินอุดหนุนฯ ในอัตรา ๖๐๐ บาท ต่อคน ต่อเดือน ซึ่งในขณะนี้ 
มีผู้ได้รับเงินอุดหนุนฯเพิ่มขึ้นจากครั้งที่แล้ว รวม  2,313,601 ราย 
เป็นเงินทั ้งสิ ้น 1,452,045,000 บาท เพื ่อเป็นสวัสดิการ       
แก ่พ ่อแม่ และผ ู ้ปกครองในการแบ ่งเบาภาระค ่าใช ้จ ่าย             
ในการเลี้ยงดูเด็ก  
 

๔๔.๖๘ - - - พม.(ดย.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

     8.2 พัฒนาบัณฑิตรุ่นใหม่ 
           8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
 ก า รก ำ ก ั บ  ด ู แ ล  แ ล ะ พ ั ฒน า         

ก า รป ร ะ ก อ บ ว ิ ช า ช ี พ ข อ งครู          
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ดำเนินการกำกับ ดูแลและพัฒนาการประกอบวิชาชีพ
ของคร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษาตามมาตรฐาน             
และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยได้ดำเนินการรับรองปริญญา
ทางการศึกษา จำนวน ๑๗ หลักสูตร ออกใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ จำนวน ๑,๙๘0 ราย ต่ออายุใบอนุญาตประกอบ
ว ิชาช ีพ จำนวน ๑๐ ,๕๕7 ราย ออกหนังส ืออน ุญาต           
ให้ประกอบวิชาชีพ จำนวน 2,๐๙๒ ราย สืบสวน/สอบสวน
การประพฤติผิดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาจำนวน ๕ เรื่อง ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา เป็นครูอาวุโสประจำปี ๒๕๖๕ จำนวน ๕,๗๒๓ คน 
รวมทั้งประกาศผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทาง
ว ิ ช าช ีพคร ู  ด ้ านความร ู ้ และประสบการณ ์ ว ิ ชาชีพ               
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีผู้ผ่านเกณฑ์ ดังนี้        
 1) วิชาชีพครู จำนวน 24,761 คน  
 2) วิชาการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร จำนวน 26,677 คน               
 3) วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร จำนวน 
9,703 คน 
 4) วิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา จำนวน 
14,797 คน  
 นอกจากนี้ได้มีการประกาศผลการพิจารณาสนับสนุน  
การจัดกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้  
ทางวิชาชีพเพื ่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community : E-PLC) ให ้แก ่สถาบันอ ุดมศึกษา จำนวน   
17 แห่ง และสถานศึกษา ที่ได้รับการสนับสนุนทางวิชาการ 
จำนวน 14 แห่ง 
 
 
 

- - - 42.8760 ศธ.(คส.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 การพัฒนาสถาบัน คุร ุพัฒนาเป็น
ราชวิทยาลัยวิชาชีพชั้นสูงสำหรับครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า รศ ึ ก ษ า      
“ราชวิทยาลัยครูแห่งแผ่นดิน” 

 เพื่อยกระดับการพัฒนาครู และบุคคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นรวมไปถึงพัฒนาสมรรถนะในวิชาชีพ
จึงได้ดำเนินการพัฒนาสถาบันคุรุพัฒนาเป็นราชวิทยาลัย
ว ิชาช ีพช ั ้นส ูงสำหร ับคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา         
“ราชวิทยาลัยครูแห่งแผ่นดิน”โดยดำเนินการดังนี้  
 1)ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการว ิทยากรหลั กส ูตรอบรม
มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู สำหรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมี
ใบอน ุญาตประกอบว ิชาช ีพควบคุมเป ็นการช ั ่วคราว            
ให้มีมาตรฐานความรู้วิชาชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติ ในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) 
เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดทำสื่อประกอบการ
อบรม จำนวน 16 ครั้ง  
 2) ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะผู ้ประกอบ
วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา (Principal Academy) ครั้งที่ 2 
โดยมีเป้าหมายเพื่อนำเสนอผลการสังเกต ชั้นเรียนโดยใช้  
แ น ว ท า งก า ร ใ ห ้ ข ้ อ แ นะ น ำย ้ อ นก ล ั บ  ( Feedback)                  
ที่มีประสิทธิผลแก่ครู ประกอบกับแนวปฏิบัติสู่ผลสัมฤทธิ์    
ข ั ้นส ู ง  (High-Impact Practices) ม ีผ ู ้ เข ้ าร ่วมประช ุมฯ 
จำนวน 230 คน 
 3) ประชุมคณะอนุกรรมการทบทวนการดำเนินงาน   
ของสถาบันคุรุพัฒนา จำนวน 1 ครั้ง โดยเห็นชอบหลักการ
ดำเนินงานของสถาบันคุรุพัฒนาในการเป็นสถาบันวิชาการ
ชั้นสูง (คุรุราชวิทยาลัย) 
  ๔) ประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ Strengthening 
Teachers Education Program Sandbox (STEP 
Sandbox) คร ั ้ งที่  2 ม ีคณาจารย ์จากคณะคุร ุศาสตร์ /
ศึกษาศาสตร์ จำนวน 12 มหาวิทยาลัย ทั่วประเทศ เข้าร่วม
การประชุม จำนวน 121 คน 
 
 
 

- - - 1.1035 ศธ.(คส.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

    8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 การส่งเสริมการศึกษาและการมีงาน

ทำ ให ้ แ ก ่ น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ กษา          
และแรงงานทุกระดับ 

 กระทรวงศึกษาธิการร่วมกับกระทรวงแรงงานจัดแถลง
ผลงานและความก ้ า วหน ้ า การส ่ ง เสร ิ มการศ ึ กษา               
และการมีงานทำให้แก่นักเรียน นักศึกษา และแรงงาน      
ทุกระดับโดยมีผลสําเร็จของความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม 
ดังนี้ 
 1) พัฒนาหลักสูตร พัฒนาบุคลากรและคร ูผ ู ้ สอน        
โดยการการพ ัฒนาหล ักส ูตรใหม่  ยานยนต ์ ไฟฟ ้า EV          
และหลักสูตรที่เป็นธุรกิจอุตสาหกรรมในอนาคต (S-curve) 
 2) ส่งเสริมการจัดอาชีวศึกษาด้านระบบทวิภาคี โดย   
ให้สถานประกอบการภาคเอกชนในแต่ละพื้นที ่มีส่วนร่วม   
ในการจัดทําหลักสูตร และสนับสนุนการเรียนการสอน      
ในสถานประกอบการจริง โดยมีการมอบสิทธิประโยชน์      
ท า งภ า ษ ี ใ ห ้ แ ก ่ ภ าค เ อ กชน ท ี ่ ใ ห ้ ค ว ามช ่ ว ย เหลื อ                   
เพ ื ่อม ุ ่งประโยชน์ในการพัฒนานักเร ียนนักศึกษาให ้มี
สมรรถนะสูงตามมาตรฐานสากลรวมทั้งการจัดกิจกรรม
ส ่ ง เสร ิมการแข ่ งข ันฝ ีม ือแรงงา น เพ ื ่ อยกระด ับขี ด
ความสามารถให้เพิ่มสูงมากขึ้น 
    3 )  จ ั ดต ั ้ ง ศ ู น ย ์ทดสอบมาตรฐานฝ ี ม ื อแร งงาน                    
และศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันมีจํานวนทั้งสิ ้น 264 แห่ง     
ทั ่วประเทศ ขณะเดียวกันด้วยการสนับสนุนอย่างเต็มที่      
จากกระทรวงแรงงานในการวางแผนการผลิตกําลังคนที่ตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานในภาคเอกชนผ่านระบบ 
ฐานข้อมูล Big Data เพื่อส่งเสริมการมีงานทํา มีแพลตฟอร์ม
กลาง “ไทยมีงานทํา” ใช้ในการบริหารจัดการส่งเสริม
การศึกษา และการมีงานทําให ้แก ่น ักเร ียน นักศึกษา         
และแรงงานทุกระดับ 
 4) สอศ. และภาคีเครือข่ายได้จัดการศึกษาด้านอาชีวะ
กระจายสู่ประชาชน ในทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย การสร้างงานสร้าง
อ า ช ี พ  ท ั ้ ง  Upskill Reskill แ ล ะ ส ร ้ า ง  New skill              

- - - - ศธ.(สอศ.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 
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(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทุกช่วงวัย โดยเช่ือมโยงกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต        
 5) สนับสนุนการเรียนการสอนด้านสายอาชีพในรูปแบบ
ทวิศึกษาให้กับโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด สพฐ. 
เพื่อให้เด็กนักเรียนได้มีทางเลือกทางการศึกษาของตนเอง 
นอกจากนี ้ได ้มอบหมายให้ สกศ.  ด ําเน ินการเช ื ่อมโยง
หล ักส ูตรต ่าง ๆ ให ้ เป ็นไปตามกรอบคุณว ุฒ ิแห่งชาติ          
และสามารถเทียบโอนสะสมในธนาคารหน่วยกติ หรือ Credit 
Bank 
 

 การพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงาน
อิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

 จัดให้มีการพัฒนาแรงงานที ่ม ีท ักษะพื ้นฐานให้ เป็น
แรงงานที่มีฝีมือสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ
และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับแรงงานนอก
ระบบ และผู้ประกอบอาชีพอิสระมีผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 3,561 คน 

11.30 - - 9.8992 รง.(กพร.) 

 การเตร ียมความพร ้อมแก่กำลัง
แรงงาน 

 แนะแนวอาชีพ ส่งเสริมอาชีพ และเพิ่มทักษะ แก่นักเรียน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เพื่อให้ประชาชน
ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการแนะแนวอาชีพหรือส่งเสริม   
การประกอบอาช ีพ  ม ีแนวทางในการเล ือกศึกษาต่อ/              
เลือกประกอบอาช ีพได ้ตรงก ับความร ู ้  ความสามารถ        
ความสนใจ ความถนัด  แ ล ะ บ ุ ค ล ิ ก ภ า พ ข อ งตน เ อ ง
สอดคล้องกับความต้องการตลาดแรงงาน โดยมีนักเรียน
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษา ขึ้นไปนักศึกษาและประชาชน
ได ้ ร ั บ บร ิ ก า รแนะแนวอาช ี พ  และส ่ ง เ ส ร ิ มอ าชี พ            
จำนวน 131,553 คน  
 
 
 
 
 

46.06 - - 5.9039 รง.(กกจ.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 
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(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

    ๘.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
          8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง 
 การให ้การสน ับสนุนการพัฒนา    

ต่อยอดผลงานนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
ของนักเรียน นักศึกษา เพื ่อให้มี
ประส ิทธ ิภาพมากยิ ่ งข ึ ้นรวมทั้ง
สามารถนำไปใช้งานได้จริงอย่างเป็น
รูปธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 นักวิจัยและนักประดิษฐ์อาชีวศึกษาในทุกสถานศึกษา       
ทั ่วประเทศ ได้ร ับการบ่มเพาะ ส่งเสริม และสนับสนุน
กระบวนการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์
อย ่างครบวงจร ได้ร ับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ        
เพื่อพัฒนาต่อยอดผลงาน สิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษาทั่วประเทศ
ท ี ่ เ ข ้ า ส ู ่ ก ร ะบวนกา รจ ั ดก ารคว ามร ู ้  ( Knowledge 
Management) และนำไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงชุมชน/
ส ั ง คมตลอดจนการ เช ื ่ อ ม โ ย งส ู ่ ภ าคอ ุ ตส าหกรรม                
และพาณิชยกรรมภาครัฐและภาคเอกชน ผนึกกำลังร่วมกัน
ขับเคลื ่อนระบบนิเวศการจัดการอาชีวศึกษาในการสร้าง
นักวิจัยและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ก่อเกิดเป็นรายได้กว่า   
80  ล ้ า นบาท  มี ผล ง านมากกว ่ า  1 ,231  ผลงาน                    
มีกลุ่มเป้าหมาย วิสาหกิจชุมชน/สถานประกอบการที่ได้รับ
ประโยชน ์ในการเข ้าร ่วมโครงการ  และการจำหน่าย           
สูงถึง 785 แห่ง มีผลงานที่สามารถจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
จำนวน 49 ผลงาน                 
 

- - - - ศธ.(สอศ.) 

 การให้ท ุนสน ับสน ุนการศ ึกษา
น ั ก เ ร ี ย น  น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ค รู            
เพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์    
และเทคโนโลย ี  และตอบสนอง    
ต ่อความต ้องการของประเทศ    
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน และนักศึกษา      
ท ี ่มีศ ักยภาพ ได้ร ับการพัฒนาและส่งเสร ิมอย่างเต็มที่        
ผ่านงานทุนพัฒนาและส่งเสร ิมผู ้ม ีความสามารถพิเศษ      
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ทุนโอลิมปิก
วิชาการ สมเด็จพระเจ้าพี ่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา     
กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (ทุนโอลิมปิกวิชาการ)    
และทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษ         
ทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ทุนโครงการ สควค.)    
เพื่อพัฒนาให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าของประเทศในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และศึกษาต่อเนื่อง
อย่างเต็มตามศักยภาพ สู่อาชีพเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย 
และครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ซ่ึงเป็นสาขา 

82.00 - - 900.7114 ศธ.(สสวท.) 
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สำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศรวม 1,434 คน ได้แก่ 
 1) ทุนพัฒนาและส่งเสร ิมผู ้ม ีความสามารถพ ิ เศษ            
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(ทุน พสวท.) 1,294 คน   
 2) ทุนโอลิมปิกวิชาการสมเด็จพระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้า
กัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (ทุนโอลิมปิก
วิชาการ) 140 คน 
 

    ๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
          ๘.๖.1 มุงเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากร

ทางการศึกษา  
 จัดงานมหกรรมการเงินเพื่อครูไทย ในพื้นที่ภาคตะวันออก
ประกอบด้วย จังหวัดสระแก้ว ปราจีนบุรี นครนายก จันทบุรี 
ตราด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี  และระยอง โดยมีครูลงทะเบ ียน     
ขอรับความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินในภาพรวมประมาณกว่า 
2,000 ราย จำนวน ม ูลหน ี ้ประมาณ 4,252 ล ้านบาท          
โดยเป็นกลุ่มลูกหนี้ว ิกฤติ 205 ราย จำนวนมูลหนี้ประมาณ 
173.4 ล ้านบาท ซ ึ ่ งจะพ ุ ่ งเป ้าหมายให ้ความช่วยเหลือ         
กลุ ่มลูกหนี ้ว ิกฤติเป็นสำคัญ เนื ่องจากเป็นกลุ ่มที ่ต ้องการ      
ความช่วยเหลืออย่างเร่งด ่วนที ่ส ุดโดยที ่ผ ่านมาสำนักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษาฯ เป็นคนกลางประสานให้ลูกหนี้ได้มาเจรจา
กับเจ้าหนี ้หรือสถาบันการเงินเพื ่อช่วยปรับโครงสร้างหนี้          
ในกรณีที่อยู่ในขั ้นตอนของการฟ้องร้องต่าง ๆ จะดำเนินการ     
ให้ชะลอเรื่อง และปรับโครงสร้างหนี้ ซึ่งแต่ละคนก็จะมีแนวทาง   
ในการช่วยเหลือที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสมของรูปแบบหนี้ 
ส่งผลให้จำนวนลูกหนี้วิกฤตในภูมิภาคดังกล่าวลดลง 
  

- - - - ศธ.(สป.) 

 การช่วยเหลือเยียวยาให้แก่ผู ้ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต ้

 การช่วยเหลือเยียวยาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับ
ผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้
ไปแล้ว ตั้งแต่ปี 2564-2566 จำนวนทั้งสิ้น 112 ครอบครัว 
โดย ศธ.สนับสนุนทุนการศึกษารายปีต่อเนื ่องให้แก่ทายาท         
ผู ้ได้ร ับผลกระทบ ให้ได้ร ับการศึกษาตั ้งแต่ระดับเด็กเล็ก       
ก่อนวัยเรียนจนจบปริญญาตรี เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษา     

- - - - ศธ.(สป.) 
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ให้เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะความสามารถในการประกอบอาชีพ
เพ ื ่อสร ้างรายได ้  และสร ้างความเป ็นอย ู ่ท ี ่ด ีของตนเอง             
และครอบครัว ต ั ้งแต่ป ีการศึกษา 2562-2565 จัดสรร
ทุนการศึกษาไปแล้วจำนวน 5,000 ราย จำนวนเงินทั ้งสิ้น 
20,945,000 บาท 
 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดปัตตานี มอบเงิน
ช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบ  
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้แก่ครอบครัวผู้ได้รับความเสียหาย 
จำนวน 9 ราย ซึ่งมีผู้ได้รับผลกระทบ จำนวน 38 ราย รวมเป็น
เงินกว่า 25 ล้านบาท 
 

 การพัฒนาครูด้านเทคโนโลยี สอดรับ
นโยบาย Active Learning ของ ศธ. 

 สสวท. ดำเน ินงานพ ัฒนาการศ ึกษาว ิทยาศาสตร์  
คณ ิ ตศาสตร ์  และ เทคโนโลย ี  โ ดย ให ้ คว ามสำ คัญ                          
ต่อการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้มีการพัฒนาทักษะสำหรับ
ศตวรรษท ี ่  21 อย ่างเป ็นระบบผ ่านการเร ียนการสอน            
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี โดยเฉพาะ
สมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิต และการทำงาน
ของผ ู ้ เร ียนระดับพ ื ้นฐานในการข ับเคล ื ่อนสู ่การปฏิบ ัติ               
จึงได้พัฒนาหลักสูตร สื ่อ และกระบวนการจัดการเร ียนรู้        
แบบลงมือปฏิบ ัต ิจร ิง (Active Learning) ที ่ เน ้นให ้ผ ู ้ เร ียน          
มีสมรรถนะตามเป้าประสงค์ของผู้เรียน มีคุณภาพและทันสมัย
ขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะ และความสามารถในด้านต่าง ๆ รวมทั้ง
พัฒนาครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม      
 ทังนี้ สสวท. ได้จัดการประชุมปฏิบัติการ เรื่อง “การจัดการ
เร ียนร ู ้  Active Learning เพ ื ่อพ ัฒนาคร ูโรงเร ียนค ุณภาพ        
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน 
สสวท.” ให้แก่ครู ณ จังหวัดศรีสะเกษ และ จังหวัดมุกดาหาร     
โดยมีการนำแนวทางการจัดการเร ียนรู ้ ในร ูปแบบ Active 
Learning ในสาระเทคโนโลยีที ่พ ัฒนาโดย สสวท. ในหัวข้อ     
“พุ ่งพรวดแล้วรวดเดียว” “เข้าไม่เข้า Lab กริ๊ง” “ตามสั่ง        

- - - - ศธ.(สสวท.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 
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ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ตามใจ” “Coding AEIOU” “นาว ม่อน ผจญภัย” “Pick Me 
Up” และ “Loop Dance” โดยให้ความรู้ และฝึกทักษะแก่ครู
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย และระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จำนวน 160 คน โดยมุ่งหวังให้ครูนำกิจกรรมไปประยุกต์ใช้      
ในการจัดการเรียนรู ้อย่างสร้างสรรค์ เกิดนวัตกรรมสามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกันระหว่าง
โรงเรียนได้ 
 

 การส ่ งเสร ิ มการเร ี ยนการสอน          
และพัฒนาเด็กในมิติต่างๆ  

  การพัฒนาระบบการแนะแนว โดยดำเนินการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมแนะแนว เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนค้นพบ
ตนเองมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้นักเรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย 
การวางเส ้นทางการศ ึกษาต ่อ และการประกอบอาชีพ               
โดยส่งเสริมและพัฒนาเพื ่อให้ครูแนะแนวและครูผู้ทำหน้าที่      
ครูแนะแนวได้จ ัดกิจกรรมแนะแนว ๕ บริการ คือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลนักเร ียนเป็นรายบุคคล/การให้คำปรึกษา/     
บร ิการสนเทศ/การจ ัดวางต ัวบ ุคคล และบร ิการต ิดตาม           
และประเมินผล ภายใต้ขอบข่ายการแนะแนว ๓ ด้าน คือ       
แนะแนวการศ ึกษา อาช ีพ และทักษะชีว ิต ให ้ก ับนักเรียน                
จัดทำแผนพัฒนาการแนะแนว และแผนกิจกรรมแนะแนว     
ระดับการศึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 2561 – 2580 เพื่อให้ผู้บริหาร ครูแนะแนว 
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบงานแนะแนว ม ีแนวทางในการดำเน ินงาน            
และจัดกิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับพัฒนาการ
ตามช่วงว ัยให ้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว ่างบุคคล      
จัดตั้งศูนย์แนะแนวประจำจังหวัด และศูนย์แนะแนวประจำเขต
พื้นที่การศึกษาที่จะเป็นต้นแบบทั่วประเทศ 
    การส่งเสร ิมการจ ัดการเร ียนการสอนแบบ Active 
Learning ไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้ และขับเคลื ่อนการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ให้แก่ผู ้บริหารสถานศึกษา รองผู ้อำนวยการสถานศึกษาฝ่าย
วิชาการ หัวหน้างานหลักสูตร หัวหน้ากลุ ่มสาระการเรียนรู้ 

- - - - ศธ.(สพฐ.) 
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(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

คร ูผ ู ้ สอน ศ ึกษาน ิ เทศก ์  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา                
ของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา ม ีความร ู ้ความเข ้าใจ            
และสามารถขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื ่อพัฒนาสมรรถนะผู ้ เร ียน                      
ผ ่านกระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning)        
และประเม ิ นสมรรถนะ ผ ่ านช ่ องทาง OBEC Channel, 
Facebook, Youtube 
 

          ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
 กา รพ ัฒนาแพลตฟอร ์ มด ิ จ ิ ทั ล       

เพื่อการเรียนรู้ 
 พัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
แ ละพ ัฒนาตนเองด ้ านว ิทยาศาสตร ์  คณ ิตศาสตร์                
และเทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ด ้วยตนเองไม่จำกัดเวลา       
และสถานที่ให้นักเรียน ครู  และผู ้สนใจได้ศึกษาค้นคว้า 
เรียนรู้หรือนำไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ตามอัธยาศัย 
ซึ่งขณะนี้ได้ดำเนินการนำเข้าข้อสอบที่ใช้สำหรับประเมิน
อัจฉริยะลักษณะทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์จาก
โครงการอัจฉริยภาพ ปี 2563-2564 ลงระบบการสอบ
ออนไลน์ และหารือแผนการเชื่อมต่อกับระบบจัดการเรียนรู้
แบบออนไลน์ (My IPST) รวมถึงนำเข้าสื่อวิชาคณิตศาสตร์
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และวิชาวิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเข ้าระบบ My IPST แล ้ว ท ั ้ งน ี ้จากการสำรวจ        
การให้บริการแพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ ของ สสวท. ได้แก่ 
ระบบอบรมครู ระบบการสอบออนไลน์ ระบบคลังความรู้ 
(SciMath) ระบบ My IPST ระบบ Project 14 และระบบ 
Project 14+  พบว่า มีจำนวนการเข้าใช้งานทุกแพลตฟอร์ม 
6,997,503 ครั ้ง และมีจำนวนการเข้าชมสื ่อว ีดิท ัศน์ 
Project 14 จำนวน 4,732,867 ครั้ง 
 
 
 

45.00 - - 0.8781 ศธ.(สสวท.) 
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          ๘.๖.3 ลดความเหลื่อล้ำทางการศึกษา 
  “โรงเรียนประชารัฐชายแดนใต้” 

และโครงการ “อาช ีวะ ฝ ีม ือชน 
พัฒนากำลังคนชายแดนใต้” 

  ไดด้ำเนินการส่งต่อนักเรียนระหว่างโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนประชารัฐชายแดนใต้ กับสถานศึกษาอาชีวะฝมีือชน 
พัฒนากำลังคนชายแดนใต้ ในลักษณะการพัฒนาความรู้ 
ควบคู ่กับทักษะอาชีพ ในรูปแบบโรงเรียนประจำเรียนฟรี   
ไม่มีค่าใช้จ่ายพร้อมที่พักและอาหารฟรี ซ่ึงปัจจุบันมีโรงเรียน 
และสถานศ ึกษาท ี ่ เข ้ าร ่วมโครงการ จำนวน 68 แห่ง 
ประกอบด้วยโรงเรียนในสังก ัด สพฐ. จำนวน 64 แห่ง 
นักเรียน 9,360 คน และปีการศึกษาหน้าคาดว่าจะเพิ่ม   
เป็น 1.2 หมื ่นคน และวิทยาลัยในสังกัด สอศ. จำนวน        
4 แห ่ง และจะเพ ิ ่มสถานศึกษาอาช ีวะเป ็น 15 แห่ง 
ครอบคล ุมพ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัดป ั ต ต า น ี  ย ะ ล า  น ร า ธ ิ ว า ส            
และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา 
 

- - - - ศธ.(สป.) 

          8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 ผลผลิตพัฒนา/ขับเคลื ่อนความ

ร่วมมือเครือข่าย และส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการดำเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน ให้แก่ลูกจ้างของตนหรือบุคคลทั่วไป  
ก่อนรับเข้าทำงานรวมถึง กรณีรับนักเรียน นิสิต นักศึกษา 
หรือบุคคลที ่ทางราชการส่งมาฝึก ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไข
เพิ่มเติมเพื่อให้แรงงานมีฝีมือ สามารถผลิตสินค้าหรือบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดต้นทุน เพิ่มขีดความสามารถ  
ในการแข ่ งข ัน  โดยผ ู ้ เข ้ า ร ับการฝ ึกอบรม  จำนวน 
1,431,897 คน 
 

42.09 - - 0.5691 รง.(กพร.) 

 โครงการบริการจัดหางานเพื่อเพิ่ม
โอกาสการมีงานทำ การให้บริการ
จัดหางานในประเทศ 
    
 

ประชาชนวัยแรงงานได้รับการส่งเสริมให้มีงานทำอย่าง
ครบวงจร โดยให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางาน
เพื ่อคนไทยภายใต้โครงการจัดหางานต่างๆเพิ ่มโอกาส     
การมีงานทำให้กับประชาชน ประกอบด้วย 
   1) โครงการก้าวสู ่งานที ่ด ีคนมีค ุณภาพ(Smart Jobs 
Smart Workers) 

73.16 -  ผ ู ้ ใช ้ งานระบบ   
บริการอิเล็กทรอนิกส์  
e-service ต ้ อ ง เ ข้ า
ระบบด้วย Digital ID 
ของ DGA ซึ่งเมื่อพบ
ปัญหาในการlog i n  

- แจ้งสำนักงานพัฒนา
ร ั ฐ บ า ลด ิ จ ิ ทั ล 
(องค ์ การมหาชน) 
(DGA) เพื่อขอปรับปรุง
ระบบให้เข้าใช้งาน 

12.2829 รง.(กกจ.) 
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   2) โครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
   3) โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน มีว ุฒิการศึกษาเพิ ่ม)     
โ ดยม ี ป ระชาชนได ้ ร ั บบร ิ ก า ร ส ่งเสร ิมการม ีงานทำ       
จำนวน 373,681 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรมการจัดหาง า น
ไม่สามารถแก้ไขปัญหา
ได ้  เน ื ่องจากไม่ได้
เ ป ็ นผ ู ้ ด ู แ ล ระบบ
โดยตรง 
- ไม่มีงบประมาณ 
-  นายจ ้ า ง /สถาน
ประกอบการส ่ วน
ใ ห ญ ่ ไ ม ่ ใ ห ้ ค ว า ม
ร่วมมือ 
- การขึ้นทะเบียน และ 
รายงานตัวผู้ประกันตน
กรณีว ่างงานสร ้า ง
ความส ับสนให ้แก่
ผู้ใช้บริการ เนื่องจาก
ต ้ อ ง ด ำ เ น ิ น ก า ร   
ในส ่ วนราชการ  2 
หน่วยงาน 
- ตำแหน่งงานว ่าง
สำหรับกลุ่มคนพิเศษ   
มีน้อย 
-  นายจ ้ า ง /สถา น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร          
ไม่ประสงค์ร ับกลุ่ม
คนพิเศษเข้าทำงาน 
เนื่องจากมีข้อจำกัด 
 
 
 
 

ง ่ ายข ึ ้ น  และมี
เจ ้ าหน ้าท ี ่ท ี ่ ด ู แล
ระบบของกรมการ
จัดหางานโดยตรง 
- เพ ิ ่ มการจ ั ดสรร
งบประมาณ 
- ขอความร ่ วมมื อ
นายจ ้ า ง / สถ าน
ประกอบการออก
มาตรการจูงใจ 
- ปร ั บปร ุ งแก ้ ไข
ก ฎ ห ม า ย  แ ล ะ
ขั้นตอนการทำงาน 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 การให้บริการจัดหางานต่างประเทศ  คนหางานได้รับบริการด้านการจัดหางานต่างประเทศ 
และเด ินทางไปทำงานในต่างประเทศได ้อย ่างถ ูกต้อง       
ตามกฎหมาย ทำให้คนหางานมีอาชีพ มีรายได้มาดูแล
ครอบครัว และได้รับประสบการณ์จากการไปทำงาน      
ในต่างประเทศ ได้เรียนรู้ภาษา วัฒนธรรม และเทคโนโลยี
จากต่างประเทศ มีผู้ประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ ได้รับ   
การส่งเสริมการมีงานทำ จำนวน 18,989 คน 
 

37.98 - - - รง.(กกจ.) 

          8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง 
 การดำเนินการเร ื ่องการปล ูกฝัง     

การมีวินัยและเคารพกฎหมาย 
 สพฐ.ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพื ่อปลูกฝังการมีว ินัย   
และเคารพกฎหมายเสริมสร้างเด็กและเยาวชนวิถีใหม่ (Civic 
Education) รวมไปถึงการเรียนรู้กฎหมายในชีวิตประจำวัน
และทักษะทางสังคม โดยได้ดำเนินการดังนี้ 
 1) สพฐ.ร ่วมก ับ กกต. จ ัดทำแนวทางการเร ียนรู้         
เพ ื ่อเสร ิมสร้างพลเมืองเด ็กและเยาวชนวิถ ีใหม่ (Civic 
Education) พัฒนาหลักสูตรอบรมวิทยากร และจัดประชุม
อบรมศึกษานิเทศก์และครูผู ้สอนแกนนำ จัดทำเอกสาร     
แนวทางการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพลเมืองเด็กและเยาวชน   
ว ิถ ี ใหม่  (Civic Education) สำหร ับ 4 ช ่วงว ัย  พ ัฒนา
หลักสูตรอบรมครูการเรียนรู ้เพื ่อเสริมสร้างพลเมืองเด็ก    
และเยาวชนวิถ ีใหม่  (Civic Education) ประช ุมพ ัฒนา
ครูผู้สอนแกนนำจาก 18 เขตตรวจราชการ จำนวน 80 คน 
 2) สพฐ. ร่วมกับกระทรวงยุติธรรม ได้จัดทำเอกสาร   
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กฎหมายในชีวิตประจำวัน
สำหรับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 10,000 เล่ม 
สาระสำคัญมีจุดเน้นการเสริมสร้างทักษะชีวิตให้แก่เด็กและ
เยาวชน ประกอบด ้ วย  การค ิ ดว ิ เ คราะห ์แยกแยะ                
การกระทำท ี ่ เป ็นความผ ิดในทางอาญาและทางแพ่ง          
การเสริมสร้างทักษะด้านสังคม การเสริมสร้างทักษะ        
ด้านพลเมือง การมีความรับผิดชอบต่อสังคม การเคารพ          
ต ่อกฎหมายที ่ตระหนักถึงการคุ้มครองและเคารพสิทธิ์       

- - - - ศธ.(สพฐ.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

และรู ้เท่าทันสื ่อออนไลน์  โดยเอกสารดังกล่าวได้จ ัดส่ง       
ให้กับหน่วยงานต่างๆดังนี้ 
      (1) ศึกษานิเทศก์ผู้รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้     
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในทุกเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 245 คน 
  (2) โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาทุกแห่ง จำนวน 2,358 โรงเรียน 
    (3) โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ขยายโอกาส   
ทางการศ ึกษา) ส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
ประถมศึกษา จำนวน 7,007 แห่ง เพื ่อนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน เผยแพร่เป็นไฟล์ดิจิทัลในระบบ OBEC Content 
Center ของ สพฐ.  รวมท ั ้ ง ได ้ จ ั ดส ่ ง ไปท ี ่ สำน ั ก งาน
นายกรัฐมนตรีด้วย         
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  ผู้รายงาน : นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
 ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  
  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 เบอร์ติดต่อ : 09 0154 1514 
 ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

    ๘.7 จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
 การฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ

เพ ื ่อเพ ิ ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 

 ดำเนินการฝึกอาชีพให้กับกลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ ได้แก่  
กลุ่มผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด ผู้ต้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ 
คนพิการ/ผู้ดูแลคนพิการ แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์
ก่อนปลดประจำการ ผู ้สูงอายุ และผู ้ได้รับผลกระทบจาก
วิกฤต Covid – 19 สามารถนำความรู ้ ทักษะที ่ได้ร ับไป   
สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพมีงานทำ     
ในระบบการจ้างงานมีอาชีพ รายได้ที ่มั ่นคง สร้างความ
ภาคภูม ิใจให ้ก ับตัวกลุ ่มเป ้าหมายเอง ตลอดจนสังคม         
ให ้การยอมรับในคุณค่า  และศักดิ ์ศร ีความเป็นมนุษย์          
โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 6,103 คน 

39.32 - - 9.5129 รง.(กพร.) 


