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นโยบายหลัก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 การจัดสวัสดิการเงินอุดหนุนสำหรับ

เด็กแรกเกิด 
 จัดสวัสดิการเงินอุดหนุนให้กับเด็กอายุแรกเกิด - ๖ ปี  
ที่อาศัยอยู่ในครอบครัวที่มีรายได้น้อยหรือสมาชิกในครัวเรือน 
มีรายได้เฉลี่ยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อคน ต่อปี โดยได้รับเงินอุดหนุน 
ในอัตรา ๖๐๐ บาท ต่อคน ต่อเดือน โดยมีผู้ได้รับเงินอุดหนุน
จำนวน ๒,๓๑๒,๐๙๕ ราย เป็นเงิน ๑,๔๓๘,๕๒๓,๔๐๐ บาท   
เพื่อเป็นสวัสดิการแก่ พ่อแม่และผู้ปกครองในการแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูเด็ก และมีการดำเนินงานสำคัญ ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระเบียบกรมกิจการเด็ก 
และเยาวชน ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๕ 
โดยได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนฯให้สามารถ
รองรับการปฏิบัติงานและการให้บริการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และถูกต้องมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล
โครงการเงินอุดหนุนฯ กับข้อมูลทะเบียนราษฎร ของกรมการ
ปกครอง เพื่อให้สามารถระบุและยืนยันตัวบุคคล ได้อย่างถูกต้อง
และรวดเร็ว ลดความผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลของเจ้าหนา้ที่ 
ส่งผลให้ประชาชนได้รับสวัสดิการเงินอุดหนุนอย่างถูกต้อง 
และครบถ้วน โดยผู้รับบริการสามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น 
“เงินเด็ก” เพื่อลงทะเบียนขอรับเงินอุดหนุน ตรวจสอบสิทธิ 
ติดตามสถานะการรับเงิน ติดต่อสอบถาม ขอเปลี่ยนแปลงสิทธิ 

๓๕.๖๒ ๑. การขาดความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกรมกิจการเด็ก
และเยาวชนว ่ าด ้วย  
การจ ่ายเง ินอ ุดหนุน 
เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เก ิ ด  พ .ศ .  ๒๕๖๕  
ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ที่  
ผ ู ้ ให ้ บร ิ ก า รและ
ประชาชนผู้รับบริการ 
๒. การตกหล ่นของ 
ผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุน 
เน ื ่ องจากเข ้ าไม ่ ถึ ง
ข้อมูลข่าวสาร รวมถึง
การจัดเตรียมหลักฐาน
การลงทะเบียนและการ
เดินทางมาลงทะเบียนมี
ความห่างไกลจากที่พัก
อาศัย 

๑. เสริมสร้างความรู้
คว าม เข ้ า ใจแก่
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
และประชาชนรับ
บริการตามระเบียบ
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชนว่าด้วยการ
จ ่ ายเง ิ นอ ุ ดหนุ น 
เพื ่อการเลี ้ยงดู เด็ก
แรกเกิด พ.ศ. ๒๕๖๕
อย่างต่อเนื่องงจะช่วย
ให้การทำงานและการ
ให ้  บร ิการเป ็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุตถุประสงค์ 
ที่วางไว้ 
๒. การพิจารณาปรับ
ฐานรายได ้ เฉลี่ ย
ครัวเรือนให้สูงขึ้น 

๑๔๓๘.๕๒๓๔ พม.(ดย.) 
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และประเมินความพึงพอใจในการรับบริการได้ด ้วยตนเอง  
ทำให้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย อันเป็นทางเลือกหนึ่งสำหรับ
ประชาชนในการพิจารณาเข้ารับบริการ 
 ๒. การแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูลด้านสุขภาพ ของระบบ
ฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนฯ กับระบบคลังข้อมูลสุขภาพ 
Health Data Center (HDC) ของกระทรวงสาธา รณสุ ข 
เพื่อประเมินและติดตามพัฒนาการเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย 
ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการเชื่อมโยงข้อมูล 
 ๓. การเชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษา ของระบบฐานข้อมูล
โครงการเงินอุดหนุนฯ กับระบบคลังข้อมูลการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการ เพื่อติดตามข้อมูลเด็กแรกเกิดที่อายุครบ ๖ ปี  
และสิ้นสุดสิทธิการรับเงินอุดหนุนฯ ให้สามารถเข้ารับการศึกษา
ภาคบังคับ (การศึกษาขั ้นพื้นฐาน) ซึ่งขณะนี้ อยู่ระหว่างการ
เตรียมการเพื่อเชื่อมโยงข้อมูล 

หรือการจัดสวัสดกิาร
ด้านอื่น ๆ  
ที่เหมาะสม 

 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก
ว ิทยา เขตส ิ ร ินธรราชว ิทยาลัย 
 ในพระราชูปถัมภ์ 
     - พัฒนาเด็กปฐมวัยศูนย์เด็กเล็ก
ว ิ ทยาเขตส ิ ร ิ นธรราชว ิ ท ย า ลั ย 
ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม 
และจังหวัดสมุทรปราการ 

 เด็กปฐมวัยบุตรของผู้ใช้แรงงานได้รับการพัฒนาทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม 
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต เป็นพื้นฐานให้เด็กมี
ความพร้อมเข้าสู่การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยผู้ใช้แรงงาน
ที่มีบุตรอยู่ในการดูแลของศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย
ในพระราชูปถัมภ์ จำนวน 1,838 คน 

91.90 - - 2.8958 รง.(กสร.) 

     8.2 พัฒนาบัณฑิตรุ่นใหม่ 
           8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
 โครงการพ ัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 
       โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน
สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนาผู้บริหาร ครูผู้สอนโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ สู่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 เพื่อเพิ่ม
การตระหนักของการศึกษาโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
ที่มีขีดความสามารถในการเพิ่มโอกาสการสร้างรายได้และ
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของประเทศไทย รายละเอียดเนื้อหา
เกี ่ยวกับซอฟต์พาวเวอร์ (Soft Power) และอนาคตการ
เรียนรู้ในบริบทของประเทศไทยและสามารถนำไปปรับใช้ใน

- - - 3.8595 ศธ.(สป.) 
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การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ  
มีโรงเรียนเอกชนนอกระบบเข้าร่วมจำนวน 38 โรง 56 คน  
 ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาด้วยหลักการ 
7 อุปนิสัย “The 7 Habits of Highly Effective Leaders” 
สร้างการเปลี ่ยนแปลงที ่จะช่วยยกระดับและขับเคลื ่อน 
การทำงานให้แข็งแกร่งขึ ้น โดยกระบวนการการเรียนรู้  
สร้างแรงบันดาลใจ ท้าทายความคิด และสร้างกรอบความคิดใหม่ 
เตรียมความพร้อมสู่ความเป็นผู้นำในองค์กรแห่งศตวรรษที่ 21 
หลักสูตร 1 วัน เนื ้อหาดังนี ้ อ ุปนิสัยที ่ 1 ปี โปรแอคทีฟ 
อุปนิสัยที ่ 2 เริ ่มต้นด้วยจุดมุ ่งหมายในใจ อุปนิสัยที ่ 3  
ทำสิ่งที่สำคัญก่อน อุปนิสัยที่ 4 คิดแบบชนะ –ชนะ อุปนิสัย
ที่ 5 เข้าใจผู้อื่นก่อน แล้วจึงให้ผู้อื่นเข้าใจเรา อุปนิสัยที่ 6 
ผนึกพลังประสานความต่าง และอุปนิสัยที่ 7 ลับเลื่อยให้คม
อยู่เสมอ ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูโรงเรียนเอกชนประเภท
สามัญระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาจำนวน 76 คน 
จาก 55 โรงเรียน 

 กำกับ ดูแล และพัฒนาการประกอบ
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 ดำเนินการกำกับ ดูแลและพัฒนาการประกอบวิชาชีพ
ของคร ูและบ ุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยได้ดำเนินการรับรองปริญญาทางการศึกษา 
จำนวน 22 หลักสูตร ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จำนวน 
1,540 ราย ต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จำนวน 
8,967 ราย ออกหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ จำนวน 
2,130 ราย สืบสวน/สอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จำนวน 16 เรื ่อง  
จัดงานวันครู ครั ้งที ่ 67 ประจำปี 2566 ภายใต้แนวคิด 
“พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา”  
ในรูปแบบผสมผสาน ทั้ง Onsite และ Online ระหว่างวันที่ 
16 – 17 มกราคม 2566 ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวมทั ้ งเป ิดระบบ KSP KM Platform พัฒนาวิชาชีพ แบบ
ออนไลน์ ผ่าน www.kspkm.org 

- - - 42.8760 ศธ.(คส.) 
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 โครงการนว ั ตกรรมการพ ั ฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพครูผ่านการเรียนรู้  
ด้วยบอร์ดเกม (Board Game) โครงการ
พ ั ฒนาสถาบ ั นค ุ ร ุ พ ั ฒนา เป็ น 
ราชว ิทยาลัยว ิชาชีพชั ้นส ูงสำหรับ 
คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา 
“ราชวิทยาลัยครูแห่งแผ่นดิน” 

 จัดประชุมคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานจ ้าง        
ผลิตสื่อส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษาในรูปแบบ
บอร์ดเกม (Board Game) จำนวน 1 ครั้ง ผลจากการประชุม
ได้ร่างขอบเขตของงานจ้างผลิตสื่อส่งเสริมจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพทางการศึกษา ในรูปแบบบอร์ดเกม 
     1. ปรับปรุงข้อกำหนดและขอบเขตของงานการจัดจ้าง
วิจัย แนวทางการดำเนินงานพัฒนาสถาบันคุรุพัฒนาสู่การ
เป็นราชวิทยาลัยครูและบุคลากรทางการศึกษา แห่งประเทศ
ไทย และดำเนินการจัดจ้างตามกระบวนการ 
     2. ปรับปรุงข้อกำหนดลักษณะและเงื่อนไขการจัดจ้าง 
การจ ัดทำหล ักส ูตรอบรมมาตรฐานความร ู ้ว ิชาชีพครู             
สำหรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ควบคุมเป ็นการชั ่วคราว ให ้ม ีมาตรฐานความรู ้ว ิชาชีพ              
เพื่อเป็นคุณสมบัติในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
(ชาวไทยและชาวต่างชาติ) จำนวน 7 โมดูล (Module) 
และดำเนินการจัดจ้างตามกระบวนการ 
     3. จัดทำข้อกำหนดและขอบเขตของงาน การจัดจ้างวิจัย 
เรื ่อง สมรรถนะ ที ่จำเป็นของผู ้บริหาร นิสิตนักศึกษาครู 
และคร ูประจำการในโลกท ี ่พล ิกผ ัน Administrators,  
Pre-Service Teachers and In-service Teachers’ Enhancing 
New Competencies for the Disruptive World 
 4. ประชุมชี้แจงวิทยากรหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรู้
วิชาชีพครู สำหรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพควบคุมเป็นการชั่วคราว ให้มีมาตรฐานความรู้วิชาชีพ
เพื่อเป็นคุณสมบัติ ในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
(ชาวไทยและชาวต่างชาติ) เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
และจัดทำสื่อประกอบการอบรม 

- - - 1.4631 ศธ.(คส.) 

 โครงการเสริมสมรรถนะแรงงาน
ด้านเทคโนโลยีรองรับการทำงาน 
ในศตวรรษที่ 21 

  ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ (Upskill Reskill 
and New Skill) ของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพมาตรฐาน
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของ

45.61 - - 3.8417 รง.(กพร.) 
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ตลาดแรงงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 2,773 คน 

           8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 โครงการยกระดับผลิตภาพ และพัฒนา

กำลังคนเพื่อสร้างความสามารถใน
การแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

    พ ัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรเฉพาะทาง 
ในอุตสาหกรรมและบริการ ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดบัสูง 
และยกระดับ Upskill และ Reskill ให้กับบุคลากรและกำลัง
แรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ 
อ ิ เล ็ กทรอนิกส์อ ั จฉริยะ  ปัญญาประดิษฐ์  ห ุ ่ นยนต์  
และยานยนต์ ไฟฟ้ า  ให้สามารถทำงานที ่ สอดคล้ อ ง 
กับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยมีผู ้เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 1,551 คน  

29.83 - - 2.2846 รง.(กพร.) 

    8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพ

ฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานรองรับการเปลี ่ยนแปลง
เทคโนโลยี และรองรับการฟื้นตัวของระบบเศรษฐกิจไทย 
แรงงานใหม่มีความรู้ และทักษะรองรับการเปลี ่ยนแปลง
เทคโนโลยีและสอดคล้องกับความต้องของตลาดแรงงาน 
แรงงานไทยได้รับการยกระดับ (Upskill) และมีขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน มีทักษะ องค์ความรู้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
และนวัตกรรม แรงงานมีโอกาสในการปรับเปลี ่ยนอาชีพ 
ได ้ตรงก ับทักษะฝีม ือ รวมทั ้งเพ ิ ่มโอกาสในการทำงาน 
ให้กับผู้ที่ว่างงานโดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 3,730 คน 

- - - - รง.(กพร.) 

 โครงการยกระด ับแรงงานไทย 
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับ
การแข่งขัน 

    เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้ที่ทำงานในสถานประกอบการ 
ให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงานและ
เตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่เกณฑ์
ตามประกาศอัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือโดยมีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม จำนวน 10,490 คน 

80.69 - - 0.0756 รง.(กพร.) 

 การพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่อรองรับ
อุตสาหกรรม 4.0  
 

 การพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับอุตสาหกรรม 4.0 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖6 ได้มีการดำเนินการ ดังนี้ 
      1. พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมชีวภาพ 
ด้วยองค์ความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมชีวภาพ ด้านปาล์มน้ำมัน

64.23 - - 1.6696 อก.(กสอ.) 
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และเคม ีช ีวภาพ กระบวนการแปรร ูปด ้วยนว ัตกรรม  
และเทคโนโลยีชีวภาพ ระบบเศรษฐกิจใหม่ BCG แนวทาง
และกลไกการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพ รวมถึง การเพิ่ม
โอกาสในสายงานด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ เป้าหมาย จำนวน  
200 คน โดยดำเนินการแล้ว จำนวน 56 คน และอยู ่ระหว่าง
ดำเนินการ จำนวน 144 คน 
      2. พัฒนาองค์ความรู ้และทักษะการปฏิบัติงานด้าน
มาตรฐาน และกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข ้อง ให ้ก ับบ ุคลากร 
ในอุตสาหกรรมละบริการทางการแพทย์ เป้าหมาย จำนวน 
300 คน โดยดำเนินการแล้ว จำนวน 250 คน และอยู่
ระหว่างดำเนินการจำนวน 50 คน 3. พัฒนาบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีหุ ่นยนต์ระบบอัตโนมัติ และดิจิทัล ให้สามารถ
ประกอบ ติดตั้ง และเชื่อมโยง ระบบทางกล ระบบควบคุม 
ระบบประมวลผลและซอฟต์แวร์ปฏิบัติการ ให้เกิดการทำงาน
ร่วมกัน เป ็นอ ัตโนมัต ิ  พ ัฒนาบุคลากรให้ม ีองค์ความรู้
เทคโนโลยีอัตโนมัติผ่านกลไกความร่วมมือต่างประเทศ 
เป้าหมาย จำนวน 340 คน โดยดำเนินการแล้ว จำนวน 40 คน 
และ อยู ่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 300 คน 4. พ ัฒนา
บุคลากรด้วยองค์ความรู ้ด ้านเทคโนโลยี  และนวัตกรรม 
เพื ่อเตรียมพร้อมบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า  
หรืออุตสาหกรรมอื่น ๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม เป้าหมาย จำนวน 
200 คน โดยดำเนินการแล้ว จำนวน 26 คน และอยู่ระหว่าง
ดำเนินการจำนวน 174 คน 

    ๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
          ๘.๖.1 มุงเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 การพัฒนาครู และการแก้ไขปัญหา

หนี้สินคร ู
    ขยายผลการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ภูมิภาคเพื่อคาดหวังให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมุ่งมั่นในการยกระดับมาตรฐาน
วิชาชีพครู มีขวัญกำลังใจในการที ่จะทำงานด้านการสอน 
และด้านการศึกษา สร้างคุณภาพทางการศึกษา ใน 4 ภูมิภาค  
5 จังหวัด ดังนี ้ ครั้งที่ 1 วันที่ 18 – 19 กุมภาพันธ์ 2566  

- - - - ศธ.(สป.) 
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ณ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีครูที่ได้รับการเจรจาการแก้ไขหนี้สิน 
จำนวน 673 ราย ได้ข้อตกลงในการเจรจาภาระหนี้สำเร็จ
รวมเป็นเงินประมาณ 784,661,570.43 บาท สำหรับการ
ดำเนินการครั ้งที ่ 2 กำหนดวันที ่ 4 – 5 มีนาคม 2566  
ณ จังหวัดอุดรธานี ครั้งที่ 3 กำหนดวันที่ 11 – 12 มีนาคม 
2566 ณ จังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 4 วันที่ 18 – 19 มีนาคม 
2566 ณ จังหวัดพิษณุโลก และครั้งที่ 5 วันที่ 25 – 26 
มีนาคม 2566 ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
      โดยจ ัดก ิจกรรมให ้คำปร ึกษา ปร ับโครงสร ้างหนี้   
ไกล่เกลี่ยหนี้ ส่งเสริมการออมและการลงทุน และให้ความรู้ 
ด้านการบริหารและจัดการการเงิน จากหน่วยงานพันธมิตร 
ผู ้ที ่สนใจ สามารถสมัครเข้าร่วมงานผ่านระบบออนไลน์  
ได้ทาง unlock.moe.go.th ไม่เสียค่าใช้จ่ายแต่อย่างใด  

 ความก้าวหน้า“โครงการโรงเร ียน
คุณภาพ” 

      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนคุณภาพระดับ
ประถมศึกษา มีโรงเรียนเครือข่าย ที ่ไปเรียนรวม จำนวน 
288 แห ่ง และโรงเร ียนค ุณภาพระด ับม ัธยมศ ึกษา   
มีโรงเรียนเครือข่ายไปเรียนรวม จำนวน 1 แห่ง นอกจากนี้ 
ยังดำเนินการสนับสนุนงบประมาณเพื่อยกระดับโรงเรียนคุณภาพ 
ดังนี้ 
 1. ด้านการเรียนการสอน 
  1) พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษาโรงเรียน
ที่อยู่ในโครงการ  
  2) พัฒนาคุณภาพสื่อห้องเรียนคุณภาพ  
  3) ค่าพาหนะในการเดินทางไปเรียนรวมของนักเรียน
จากโรงเรียนเครือข่ายไปเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ  
  4) จัดสรรครูผ ู ้สอนภาษาอังกฤษและภาษาจีน  
ให้กับโรงเรียนคุณภาพ  
 2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1) สนับสนุนงบประมาณ (งบลงทุน) เพื่อปลูกสร้าง
สิ่งก่อสร้างและซ่อมแซม เช่น อาคารเรียน ห้องสมุด โรงอาหาร 
ห้องน้ำให้กับโรงเรียน เป็นต้น  

- - - - ศธ.(สพฐ.) 
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  2) สนับสนุนงบประมาณ (งบลงทุน) เพื่อปลูกสร้าง
ชุมชนบ้านพักครู 

 การจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร์  
และหน้าที่พลเมือง 

 ดำเน ินการพ ัฒนาคร ูระด ับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สื่อ  
แนวทางการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นในสังคมร่วม
สมัย สิทธิมนุษยชนศึกษา รวมทั้งสร้างระบบการเรียนรู้
ออนไลน์เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ของครูประวัติศาสตร์อย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีกิจกรรม ที่ดำเนินงาน ดังนี้ 
 1.จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
จำนวน 45,000 เล่ม กรณีตัวอย่าง สื่อวีดีทัศน์์การจัดการ
เรียนรู้้ประวัติิศาสตร์์ท้องถิ่นในภูมิภาคต่าง  ๆ และสื่อ
การเรียนรู ้นอกห้องเรียนเสมือนจริง (Virtual Field Trip) 
จำนวน 32,000 ชุด รวมทั้งคู่มือ/แนวทางจัดการเรียนรู้้
เกี่ยวกับสิทธิิมนุษยชนศึกษา และหน้าที่พลเมือง 
 2. อบรมพัฒนาศึกษานิเทศก์ประวัติศาสตร์์ ของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 450 คน ให้้สามารถ
เป็นวิทยากรกระบวนการไปจัดการอบรมให้้ครูในสังกัด 
 3. อบรมพัฒนา “12 เดือน Webinar การเรียนรู้ประวัติิศาสตร์์ 
วิถีีใหม่่สู่วิถีีอนาคต” ให้กับครููสงักัด สพฐ. จำนวน 20,000 คน 
 4. อบรมพัฒนาสิทธิมนุษยชนศึกษาให้กับครูแกนนำ 
ศึกษานิเทศก์สังคมศึกษา สั งกัด สพฐ. และสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จำนวน 685 คน รวมทั้งครูเครือข่าย  
การเรียนการสอนสังคมศึกษา จำนวน 100 คน 
 5. สร้างความร่วมมือกับนานาชาติเพื ่อป้องกับยับยั้ง
อาชญากรรมอันทารุณโหดร้ายผ่านการศึกษา (Atrocity 
Prevention Education) และร่วมขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้้
พลเมืองโลกศึกษา (Global Citizenship Education) 
 
 
 

- - - - ศธ.(สพฐ. 
สอศ.สป.) 
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          ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
 ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนนโยบาย 

Coding For All : All For Coding ” 
 ส่งเสร ิมการเรียน Coding ให ้ก ับทุกกลุ ่มเป้าหมาย  
ทั ้งผ ู ้ เร ียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชน 
นอกจากน ี ้ย ังได ้ดำเน ินการพ ัฒนาคร ูมาอย ่ า งต ่อ เน ื ่ อ ง  
โดยจัดอบรมให้แก่ครูตั้งแต่ระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และขั้นสูง 
ให้มีความรู้เข้าใจแนวคิดหลักของ Coding และวิทยาการ
คำนวณ มีครูที่ได้รับการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น 401,611 คน 
รวมทั้งติดตามผลหลังจากการอบรม โดยคัดเลือกผลงาน 
การจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งเป็นผลงาน Coding Achievement 
Awards จากครูที่ส่งผลงานเข้าประกวด จำนวน 384 คน 
และผ่านเกณฑ์การคัดเลือกผลงานดีเด่นฯ ได้รับโล่รางวัล 
พร้อมเกียรติบัตร จำนวน 146 คน  

- - - - ศธ.(สสวท.) 

          8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน

เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณ
อย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงาน 
อายุ ๒๕ – ๕๙ ปี 
     - ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการ
แรงงานสูงวัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 เพื ่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการเข้าสู ่วัยสูงอายุ  
ของแรงงานที ่ม ีอาย ุระหว่าง 25 – 59 ปี ให ้สามารถ 
ดูแลตนเองได้ ไม่เป็นภาระของครอบครัว และสังคม ทำงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยแรงงานที่มีอายุ 25 – 59 ปี ได้รับ
การเสริมสร้างองค์ความรู้ จำนวน 346 คน 

4.33 - - 0.0๙๔๙ รง.(กสร.) 

 โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึง
ระบบการคุ้มครองทางสังคม 
     - โครงการส่งเสริมสิทธิหน้าที่
แรงงานนอกระบบผ ู ้ ส ู งอ าย ุ สู่
เส้นทางใหม่หลังวัย ๖๐ ปี 

    เพื่อส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู้สูงอายุได้พัฒนา
ตนเองในการดูแลปกป้องคุ้มครองสิทธิ มีการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสมของช่วงวัย และส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบกลุ่ม
ผู ้สูงอายุสามารถรับรู ้สิทธิและเข้าถึงการบริการจากภาครัฐ 
เข ้าถ ึ งระบบการค ุ ้มครองทางส ังคมอย ่างเหมาะสม 
โดยมีแรงงานนอกระบบที่มีอายุ 60 ปี ขึ ้นไปเข้ารับการ
อบรม จำนวน 258 คน 

39.09 - - 0.3499 รง.(กสร.) 
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 โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อม
ไทยสู่ระดับสากล 

    พัฒนาแรงงานช่างเช่ือมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงานและ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ให้มีทักษะฝีมือ
ตามข ้อกำหนดมาตรฐานสากล และพ ัฒนาช ่างเช ื ่อม 
ให้มีทักษะฝีมือ สอดคล้องความต้องการภาคอุตสาหกรรม
การผลิตและบริการทั้งปัจจุบันและอนาคต โดยมีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม จำนวน 628 คน 

50.65 - - 1.8976 รง.(กพร.) 

 โครงการสร้างผู้สูงวัย และผู้ด้อยโอกาส
เป็นกำลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์ 

      ดำเนินการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจการใช้
ไซเบอร์ปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้แก่ผู้สูงวัยและด้อยโอกาส
ให ้มีการปรับตัวในการใช้ไซเบอร์อย่างเหมาะสม ปลอดภัย  
และสร้างสรรค์ โดยอยู่ระหว่างการประกาศรับสมัครข้อเสนอ
โครงการขอรับการส่งเสริม และสนับสนุน ภายใต้มาตรการ
ช ่วยเหล ือหร ือการอุดหนุนการพัฒนาศักยภาพกำล ังคน 
และบุคลากรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล เพื่อสร้าง
ความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจการใช้ไซเบอร์ปลอดภัย
และสร้างสรรค์ให้แก่ ผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาสให้มีการปรับตวั
ในการใช้ไซเบอร์อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และสร้างสรรค์ 
โดยมีเป้าหมาย ยกระดับทักษะดิจิทัลผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาส 
จำนวน ๑,๔๓๐ คน 

๒๐ - - ๓.๖ ดศ.(สศด.) 

 โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอายุ 
 

    ดำเน ินการยกระด ับการส ่งเสร ิมท ักษะด ้านด ิจ ิทัล 
ให้ผู ้สูงอายุในกลุ ่มอาชีพเพื ่อให้กลับเข้าสู ่ตลาดแรงงาน 
ของประเทศ เพื ่อบรรเทาผลกระทบจากการขาดแคลน
แรงงานทักษะด้านดิจ ิทัลในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ที่สำคัญของประเทศ ขณะนี้อยู่ระหว่างการประกาศรับสมัคร
ข้อเสนอโครงการขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน ภายใต้
มาตรการช่วยเหลือหรือการอุดหนุนการพัฒนาศักยภาพ
กำลังคนและบุคลากรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล 
โดยมีเป้าหมาย ยกระดับทักษะดิจิทัลผู ้สูงวัยในสาขาขาด
แคลน จำนวน ๓,๔๐๐ คน 
 

๒๐ - - ๑๐.๐ ดศ.(สศด.) 
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 โครงการส่งเสริมเคหะกิจเกษตร 
ในครัวเรือนเกษตรสูงวัย 

 ถ่ายทอดความรู้และวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่ม/พื้นที่/ชุมชน 
จัดตั ้ งกลุ ่มและจัดทำแผนการสร้างรายได้ เสริมจาก  
การประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัย 645 ราย (เป้าหมาย 
1,078 ราย) 

59.83 - - 0.5433 กษ.(กสก.) 

 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
(อส.ศธ) 

 “อาสาสมัครผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)” 
ดำเนินงานภายใต้โครงการ การจัดและส่งเสริมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิต เพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต และสมอง
ของผู้สูงอายุ จึงได้กำหนดแนวทางการขับเคลื่อนระยะสั้น 
ในช่วง 3 – 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 เพื่อรับมือกับภาวะ
สังคมผู้สูงวัย ที่กำลังมีแนวโน้มจะกลายเป็นวิกฤตหนักของ
ประเทศ ภายใต้แนวคิด “สร้างอาชีพ สร้างรายได้สร้าง
คุณค่า” เพื ่อสร้างความสุขให้ก ับกลุ ่มผู ้ส ูงอายุ  คือ ครู
เกษ ียณอายุราชการ กล ุ ่มแรงงานไม่ม ีสว ัสดิการกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กลุ่มที่ต้องการอาชีพเสริม และกลุ่มผู้
ว่างงานและอยู ่นอกระบบการศึกษา โดยจะเปิดรับสมัคร
อาสาสมัครผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.) ผ่านระบบ
ออนไลน์ ตั้งเป้าหมายผู้สมัครกว่า 30,000 คน โดยส่งเสริม
ผู้สูงอายุที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีจิตอาสา เป็นครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ที ่เกษียณอายุราชการหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา มีประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา (พสน.) หรือเป็นผู ้ผ ่านการฝึกอบรมด้าน
อาสาสมัครจากหน่วยงานอื่น เข้ามช่วยงานด้านการศึกษา 
สอนอาชีพ พัฒนาทักษะวิชาชีพหรืออาชีพเสริมทุกจังหวัด 
เพื่อเตรียมความพร้อมก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย 
     ทั้งนี้ มีจำนวนผู้ที่สมัครเป็น อส.ศธ.ทั้งประเทศรวมทั้งสิ้น 
31,960 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2566) 
 หล ั งจากป ิดร ับสม ัคร เร ี ยบร ้อยแล ้ ว  สำน ักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) จะดำเนินการ
จัดประชุมเพื ่อสร้างความรู ้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่  

- - - - ศธ.(สป.) 
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ของ อส.ศธ. และแบ่งพื้นที่ความรับผิดชอบในการทำงานกอ่น
ลงพื ้นที ่ประจำศูนย์การเรียนชุมชน ห้องสมุดประชาชน 
“เฉลิมราชกุมารี” และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 
ทุกจังหวัด โดยแบ่งเป็น 
  1. กลุ่มสนับสนุนงานด้านการศึกษา  
  2. กลุ่มคลังภูมิปัญญาผู้สูงอายุ  
 สำหรับระยะต่อไป กระทรวงศึกษาธิการจะเร่งดำเนินงาน
ความร่วมมือกับภาคเอกชนในการมีส่วนร่วมสร้างอาชีพใหก้บั
ผู้สูงวัย ให้สามารถกลับเข้าสู่อาชีพตามความเหมาะสมกับชว่ง
วัยต่อไป 

          8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง 
 โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และการเสริมสร้างจิสาธารณะ
และการเป็นพลเมืองด ี

  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและทักษะชีวิตสำหรับ
นักเรียนโรงเรียนเอกชน เพื ่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และว ัฒนธรรมที ่ด ีงามให้แก ่น ักเร ียนโรงเร ียนเอกชน  
ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
และทักษะชีวิต เพื่อให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและ จิตใจ 
สติปัญญา มีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การดำรงชีวิต สามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข
ดำเนินการอบรมทั้งหมด 3 รุ่น จำนวนทั้งสิ้น 613 คน 

- - - 1.5934 ศธ.(สป.) 

นโยบายเร่งด่วน 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 สสวท. เดินหน้าผลิตหนังสือเรียน

และสื่อการเรียนรู้ที่พัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนเพื่อยกระดับการศึกษา
ไทยในศตวรรษที่ 21 

 พัฒนาหลักสูตร สื่อ และกระบวนการจัดการเรียนรู ้ที่
พัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะของผู ้เรียน โดยได้พลิกโฉม
หนังสือเรียน คู่มือครู และสื่อประกอบการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ทุกระดับชั ้น ในรูปแบบใหม่  
ซึ ่งเน้นการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการนำไปใช้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และนำเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ 
เข้ามาประกอบในหนังสือเรียนมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ 2560 
จนครบทุกชั้นเรียนเม่ือ ปี 2563 อีกทั้งยังได้พัฒนาสื่อที่เน้น

- - - - ศธ.(สสวท.) 
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                ผู้รายงาน : นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกลุ 
 ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  
 เบอร์ติดต่อ : 09 0154 1514 
 ข้อมูล ณ วันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ให้ความรู้กับผู้เรียน และเชื่อมโยงกับบริบทในชีวิตจริงที่เน้น
การปฏิบัติมุ ่งให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ความรู ้ ทักษะ เจตคติ 
ค่านิยม และคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวมในการ
ปฏิบัติงาน การแก้ปัญหา และการใช้ชีวิต ให้เกิดสมรรถนะ
ตามศักยภาพที่หลากหลายและสอดคล้องกับโลกยุคปัจจุบัน
และอนาคต ทั ้งน ี ้  สสวท. และองค์การค้าของ สกสค.  
ได้ร ่วมกันจัดแถลงข่าว “ความร่วมมือเดินหน้าการผลิต
หนังสือเรียน และสื ่อนวัตกรรมทางการศึกษาประจำปี 
2566” โดยปัจจุบันองค์การค้าของ สกสค.  ได้รับมอบสิทธิ์ 
ในการผลิตหนังสือเรียน 120 ปกและคู ่มือครู  90 ปก 
 รวม 210 ปก พร้อมทั้งจัดจำหน่าย และจัดส่งไปยังโรงเรียน
ให้ทันก่อนเปิดภาคเรียนในปีการศึกษา 2566   
    ในขณะเดียวกัน สสวท. ยังได้พัฒนาศูนย์เรียนรู ้ดิจิทัล
ระดับชาติ ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
(IPST Learning Space) อย่างต่อเนื่องให้เป็นแหล่งรวบรวม
สื่อการเรียนรู้และเครื่องมือช่วยครูในการจัดการเรียนการสอน 
ได้ตามมาตรฐาน 


