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นโยบายหลัก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
     8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
           ๘.๑.๑ จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเน่ืองจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 ส่งเสริมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เด็กปฐมวัยสำหรับเด็กอายุ  

2 - 6 ปี ได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญาอย่างเต็มตามศักยภาพ โดยการส่งเสริมสนับสนุน
สร้างความเข ้มแข็งให ้ก ับโรงเร ียนเอกชนที ่จ ัดการศ ึกษา 
ระดับปฐมวัย และพัฒนาให้โรงเรียนเอกชนที่เปิดสอนระดับ
ปฐมวัย สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 รวมทั้งพัฒนา
บุคลากรปฐมวัย ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยมีทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม 
กับวิชาชีพ รวมถึงการออกแบบและการใช้สื่อเพื่อส่งเสริมการ
พ ัฒนาเด ็กปฐมว ัย พร ้อมด ูแลและพ ัฒนาการเร ี ยนรู้  
ของเด็กปฐมวัยอันจะส่งผลให้เด็กปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน 
ได้รับการดูแลการศึกษาที่มีคุณภาพ มีพัฒนาการเต็มศักยภาพ  
มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่างๆ 

- - - - ศธ. 

 จัดสวัสดิการเงินอุดหนุนให้กับเด็ก
อายุแรกเกิด - ๖ ปี 

 จัดสวัสดิการเงินอุดหนุนให้กับเด็กอายุแรกเกิด - ๖ ปี  
ที่อาศัยอยู่ในครอบครัวที่มีรายได้น้อยหรือสมาชิกในครัวเรือนมี
รายได้เฉลี่ยไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ต่อคน ต่อปี โดยได้รับเงิน
อุดหนุนฯ ในอัตรา ๖๐๐ บาท ต่อคน ต่อเดือน ในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ มีผู ้ได้ร ับเงินอุดหนุนฯ จำนวน ๒,๓๒๑,๖๕๓ ราย  
เป็นเงิน ๑,๔๖๕,๒๐๕,๔๐๐ บาท เพื่อเป็นสวัสดิการแก่พ่อแม่

26.80 ๑. การขาดความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบกรมกิจการ
เด็กและเยาวชน  
ว่าด้วยการจ่ายเงิน
อุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู

๑. เสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
แก่เจ้าหนา้ที่
ผู้ปฏิบัติงานและ
ประชาชน
ผู้รับบริการ 

๔,๓๗๔.๗๑๒0 รง.(ดย.) 
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และผู้ปกครองในการแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูเด็ก 
และมีการดำเนินงานสำคัญ ดังนี้ 
 ๑. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามระเบียบกรมกิจการเด็ก
และเยาวชน ว่าด้วยการจ่ายเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ ่งมีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที ่ ๑๖ กันยายน 
๒๕๖๕ โดยได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนฯ  
ให ้สามารถรองร ับการปฏ ิบ ัต ิ งานและการให ้บร ิ การ 
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และถูกต้องมากยิ่งขึ้น รวมทั้งดำเนินการ
เชื ่อมโยงระบบฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนฯ กับข้อมูล
ทะเบียนราษฎรของกรมการปกครอง เพื ่อให้สามารถระบุ  
และยืนยันตัวบุคคลได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว ทำให้ลด 
ความผิดพลาดในการบันทึกข้อมูลของเจ้าหน้าที ่ ส่งผลให้
ประชาชนผู้รับบริการได้รับสวัสดิการเงินอุดหนุนฯอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน โดยผู้รับบริการสามารถดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น  
“เงินเด็ก” เพื่อลงทะเบียนขอรับเงินอุดหนุน ตรวจสอบสิทธิ 
ติดตามสถานะการรับเงิน ติดต่อสอบถาม ขอเปลี่ยนแปลงสิทธิ 
และประเมินความพึงพอใจในการรับบริการได้ด ้วยตนเอง  
ทำให้ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย อันเป็นทางเลือกหนึ่งสำหรับ
ประชาชนในการพิจารณาเข้ารับบริการ 
 ๒. การแลกเปลี ่ยนและเช ื ่อมโยงข้อม ูลด ้านส ุขภาพ  
ของระบบฐานข้อมูลโครงการเงินอุดหนุนฯ กับระบบคลังข้อมูล
สุขภาพ Health Data Center (HDC) ของกระทรวงสาธารณสุข  
เพื่อประเมินและติดตามพัฒนาการเด็กในการมีพัฒนาการสมวัย 
ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการเชื่อมโยงข้อมูล 
 ๓. การเชื่อมโยงข้อมูลด้านการศึกษา ของระบบฐานข้อมูล
โครงการเง ินอ ุดหน ุนฯ ก ับระบบคล ังข ้อม ูลการศ ึกษา 
ของกระทรวง ศึกษาธิการ เพื ่อติดตามข้อมูลเด็กแรกเกิด 
ที่อายุครบ ๖ ปี และสิ้นสุดสิทธิการรับเงินอุดหนุนฯ ให้สามารถ
เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ (การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ซึ่งขณะนี้ 
อยู่ระหว่างการเตรียมการเพื่อเชื่อมโยงข้อมูล 
 

เด็กแรกเกิด พ.ศ. 
๒๕๖๕ ของเจ้าหน้าที่
ผู้ให้บริการและ
ประชาชนผู้รับบริการ 
๒. การตกหล่นของ 
ผู้มีสิทธิรับเงินอุดหนุน 
เนื่องจากเข้าไม่ถึง
ข้อมูลข่าวสาร รวมถึง
การจัดเตรียมหลักฐาน
การลงทะเบียนและ
การเดินทาง 
มาลงทะเบียน  
มีความห่างไกลจาก 
ที่พักอาศัย 

ตามระเบียบ 
กรมกิจการเด็กและ
เยาวชน ว่าด้วย 
การจ่ายเงินอุดหนนุ
เพื่อการเลี้ยงด ู
เด็กแรกเกิด พ.ศ. 
๒๕๖๕  
อย่างต่อเนื่อง  
ซ่ึงจะช่วยให ้
การทำงานและ 
การให้บริการ
เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์
ที่วางไว ้
๒. การพิจารณา
ปรับฐานรายได้
เฉลี่ยครัวเรือน 
ให้สูงขึ้น หรือ 
การจัดสวัสดิการ 
ด้านอื่น ๆ  
ที่เหมาะสม 
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 โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒ น า เ ด ็ ก ป ฐ ม วั ย 
ศ ูนย ์ เด ็ก เล ็กว ิทยาเขตส ิร ินธร 
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

 เพ ื ่อช ่วยลดภาระและค่าใช ้จ ่ายในการเล ี ้ยงบ ุตร  
และคลายความวิตกกังวลในขณะปฏิบัติงานของผู้ใช้แรงงาน 
เด ็กปฐมว ัย  บ ุตรของผ ู ้ ใช ้แรงงานได ้ ร ับการพ ัฒนา 
ทั ้งด ้านร ่างกาย จ ิตใจ อารมณ์ ส ังคมและสต ิป ัญญา  
มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต 
เป็นพื้นฐานให้เด็กมีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาภาคบังคับ
อย ่างม ีค ุณภาพและเต ิบโตเป ็นทร ัพยากรท ี ่ม ีค ุณค่า 
ของประเทศในอนาคต และเป็นต้นแบบในการจัดสวัสดิการ
ศูนย์เลี ้ยงเด็ก โดยมีผู ้ใช้แรงงานที่ม ีบุตรอยู ่ในการดูแล 
ขอ งศ ู นย ์ เ ด ็ ก เ ล ็ ก ว ิ ทย า เขตส ิ ร ิ น ธ ร ร าชว ิ ทยาลั ย 
ในพระราชูปถัมภ์ จำนวน 1,694 คน 

84.70 - - 0.8157 รง.(กสร.) 

     8.2 พัฒนาบัณฑิตรุ่นใหม่ 
           8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัย สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ 
 โครงการเสร ิมสมรรถนะแรงงาน 

ด้านเทคโนโลย ีรองร ับการทำงาน 
ในศตวรรษที่ 21 

 ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ (Upskill 
Reskill and New Skill) ข อ ง ค น ใ น ช ่ ว ง ว ั ย ท ำ ง า น 
ให ้ม ีค ุณภาพมาตรฐานสอดคล ้องก ับความสามารถ 
เฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้ง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยมีผู ้เข ้ารับการฝึกอบรม จำนวน 
1,912 คน 

31.45 - - 0.8205 รง.(กพร.) 

 กำกับ ดูแล พัฒนาการประกอบวชิาชพี
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 ดำเน ินการร ับรองปร ิญญาทางการศ ึกษา จำนวน              
22 หลักสูตร ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จำนวน 
1,540 ราย ต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จำนวน 
8,967 ราย ออกหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ จำนวน 
2,130 ราย สืบสวน/สอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จำนวน 16 เรื ่อง  
จัดงานวันครู ครั ้งที ่ 67 ประจำปี 2566 ภายใต้แนวคิด 
“พลังครู คือ หัวใจของการพลิกโฉมคุณภาพการศึกษา”  
ในรูปแบบผสมผสานทั้ง Onsite และ Online ระหว่างวันที่ 
16 – 17 มกราคม 2566 ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวมท ั ้ ง  เป ิดระบบ KSP KM Platform พ ัฒนาว ิชาชีพ            
แบบออนไลน์ ผ่าน www.kspkm.org 

- - - ได้รับ : 78.1041 
เบิกจ่าย : 42.8760 

(เป็นการเบิกเงิน
อุดหนุนตาม สงป.301 
ณ วันที่ ๓๑ ม.ค. 66) 

ศธ.(คส.) 
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 โครงการพัฒนาสถาบันคุร ุพ ัฒนา 
เป็นราชวิทยาลัยวิชาชีพชั้นสูงสำหรับ
คร ู และบ ุ คลากรทางการศ ึ กษา   
"ราชวิทยาลัยครูแห่งแผ่นดิน" 

 1. ปรับปรุงข้อกำหนดและขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) การจัดจ้างวิจัยแนวทางการดำเนินงาน
พัฒนาสถาบันคุร ุพัฒนาสู ่การเป็นราชวิทยาลัยครูและ
บุคลากรทางการศึกษาแห่งประเทศไทย และดำเนินการ 
จัดจ้างตามกระบวนการ 
 2. ปรับปรุงข้อกำหนดลักษณะและเงื่อนไขการจัดจ้าง 
(Terms of Reference: TOR) การจ ัดทำหล ักส ูตรอบรม
มาตรฐานความรู้วิชาชีพครู สำหรับผู้ได้รับยกเว้นไม่ต้องมี
ใบอน ุญาตประกอบว ิชาช ีพควบคุมเป ็นการช ั ่วคราว  
ให้มีมาตรฐานความรู้วิชาชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติในการขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) 
จ ำนวน 7 โมด ู ล  (Module) และดำ เน ินการจ ั ดจ ้ า ง 
ตามกระบวนการ 
 3. จัดทำข้อกำหนดและขอบเขตของงาน (Terms of 
Reference: TOR) การจัดจ้างวิจัย เรื่อง สมรรถนะที่จำเป็น
ของผู ้บริหาร นิสิตนักศึกษาครูและครูประจำการในโลก 
ท ี ่พล ิกผ ัน Administrators, Pre-Service Teachers and 
In-service Teachers’ Enhancing New Competencies 
for the Disruptive World 
 4. ประชุมชี้แจงวิทยากรหลักสูตรอบรมมาตรฐานความรู้
ว ิชาช ีพคร ู  สำหร ับผ ู ้ได ้ร ับยกเว ้นไม่ต ้องม ีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพควบคุมเป็นการชั ่วคราว ให้มีมาตรฐาน
ความรู ้วิชาชีพเพื่อเป็นคุณสมบัติ ในการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู (ชาวไทยและชาวต่างชาติ) เพื่อออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ และจัดทำสื่อประกอบการอบรม 

- - - ได้รับ : 5.1018 
เบิกจ่าย : 1.1035 
(เป็นการเบิกเงิน
อุดหนุนตาม สงป.301 
ณ วันที่ ๓๑ ม.ค. 66) 

ศธ.(คส.) 

           8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 สร้างความเข้าใจการบริหารจัดการ

โครงสร ้างหลักส ูตรสถานศึกษา  
8 กล ุ ่ มสาระการเร ี ยนร ู ้  และ  
1 รายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ 

 แนวทางการเร ี ยนการสอนประว ั ต ิ ศาสตร ์ด ้ วย
กระบวนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก  (Active Learning) 
เกี่ยวกับเรื่องการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ไทย เรียนรู้
อย ่างไรให ้ เด ็กน ักเร ียนมีความสนุก ไม ่ใช ่การเร ียนรู้  
แบบท ่ อ งจำ  โ ดยคร ู ผ ู ้ ส อนมีบทบาทหน ้ าที่ ส ำ คัญ 

- - - - ศธ. 
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ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด
วิเคราะห์ และทักษะกระบวนการโดยใช้เทคนิคการจัด 
การเร ียนการสอน รวมถ ึงว ิชาหน ้าท ี ่พลเม ือง และ 
วิชาภาษาไทย ที่จะสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ 
เนื่องจากในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีอย ่างมาก ด ังน ั ้นในการจัดการเร ียนรู้
ประวัติศาสตร์จะต้องสร้างความแตกต่างให้ผู ้เร ียนเกิด
ความรู้สึกสนุกสนาน ตื่นเต้น ด้วยการใช้ AR สื่อร่วมสมัยการ
เร ียนร ู ้จากสถานที ่จร ิง รวมไปถ ึงการเร ียนร ู ้ล ักษณะ 
ของคนไทยและวัฒนธรรมไทย ใช้สื่อที่เหมาะกับยุคสมัยและ
การใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อสร้างนักเรียนไทยให้มุ่งสู่
สากลอย่างภาคภูมิ ด้วยการปรับเปลี ่ยนกระบวนการจัด 
การเรียนรู้ ที่นำไปสู่ Active Learning เปิดโอกาสให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการคิด การลงมือปฏิบัติ ทำให้การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์เป็นไปด้วยความสนุกสนาน 

 โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ผ ล ิ ต ภ า พ 
และพ ัฒนากำล ั งคนเพ ื ่ อสร ้ าง
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร แ ข ่ ง ขั น
ภาคอุตสาหกรรม 

 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรเฉพาะทาง 
ในอุตสาหกรรมและบริการ ให้มีผลิตภาพแรงงานในระดบัสูง 
และยกระดับ Upskill และ Reskill ให ้ก ับบุคลากรและ 
กำลังแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ ดิจิทัล ระบบ
อัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์ หุ่นยนต์ 
และยานยนต์ไฟฟ้า ให ้สามารถทำงานที ่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และผ่านการฝึกอบรม จำนวน 254 คน 

17.21 - - 0.3470 รง.(กพร.) 

    8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 ยกระดับคุณภาพแรงงานมืออาชีพ  กระทรวงศึกษาธิการลงนามในบันทึกข้อตกลงร่วมกับ

กระทรวงแรงงานว ่าด ้วยการส ่งเสร ิมการศ ึกษาและ 
การมีงานทำให้แก่นักเรียน นักศึกษา และแรงงานทุกระดับ  
โดยจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน4 ดังนี้ 
 1. คณะทำงานด้านระบบฐานข้อมูล Big Data และ 
ด้านการส่งเสร ิมการมีงานทำ จ ัดทำแพลตฟอร์มกลาง 
ในการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาและการมีงานทำ 

- - - - ศธ. 
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ให้แก่นักเรียนนักศึกษา และแรงงานทุกระดับ โดยผู้จะสำเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2565 ได้ประโยชน์ จากการเข้าถึง
แหล่งงานจากผู้ประกอบการโดยตรง รวมทั้งสิ้น 420,494 คน 
 2. คณะทำงานด้านการพัฒนาหลักสูตรและด้านการ
พัฒนาบุคลากรและครูผู้สอน ดำเนินการ ดังนี้  
  1) พ ัฒนาหลักส ูตรสาขายานยนต์ไฟฟ้า (EV) 
เช่ือมโยงกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 7 สาขาอาชีพ  
  2) หลักสูตรได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ จำนวน 42 สาขาวิชา/สาขางาน และ  
  3) หลักสูตร ปวช. และ ปวส. เช่ือมโยงกับมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จำนวน 273 สาขาอาชีพ 933 รายวิชา  
ส่งผลให้มีนักเรียนนักศึกษาได้รับประโยชน์จากการเชื่อมโยง
หลักสูตร จำนวน 47 สาขาวิชา 593,329 คน 
 3.  คณะทำงานด ้ านการทดสอบและการจ ั ดตั้ ง 
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและด้านการประเมินและ
การจัดตั้งศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ โดยดำเนินการ  
  1) สถานศึกษาสังกัด ศธ. ได้ร ับการจัดตั ้งเป็น 
ศูนย์สดสอบฯ และศูนย์ประเมินฯ เพิ่ม 70 แห่ง รวมทั้งสิ้น 
264 แห่ง  
  2) นักเรียนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้รับประโยชน์ 
จากการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 59 สาขาอาชีพ  
ในศูนย์ทดสอบฯ จำนวน 47 สาขาวิชา 252,461 คน  
  3) ครูอาชีวศึกษา ได้รับการอบรมเพื่อเป็นผู้ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 517 คน และเป็นผู้ประเมิน 
จำนวน 100 คน 
 4.ด ้านการส ่งเสร ิมและพ ัฒนางานในการจ ัดการ
อาชีวศึกษาด้านทวิภาคี และด้านการแข่งขันฝีมือแรงงาน
ดำเนินงาน  
  1) ครูฝึกในสถานประกอบการได้ร ับการอบรม 
จำนวน 1,966 คน  
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  2) จ ัดทำและปร ับปร ุงแนวทางการจ ัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อมีความยืดหยุ่นและสามารถ
เข้าถึงการแข่งขันได้ง่ายขึ้น  
  3) เชื่อมโยงทักษะภายใต้การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
จำนวน 20 ทักษะ กับ World Skill 

 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 

 พัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานรองรับการเปลี ่ยนแปลง
เทคโนโลยี และรองรับการฟื้นตัวของระบบเศรษฐกิจไทย 
แรงงานใหม่มีความรู ้และทักษะรองรับการเปลี ่ยนแปลง
เทคโนโลยีและสอดคล้องกับความต้องของตลาดแรงงาน  
อ ีกท ั ้ งแรงงานไทยได ้ร ับการยกระด ับ (Upskill) และ 
มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน มีทักษะ องค์ความรู้
สอดคล ้องก ับความต ้องการของตลาดแรงงานและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม มีโอกาสในการ
ปรับเปลี่ยนอาชีพ ได้ตรงกับทักษะฝีมือ รวมทั้งเพิ่มโอกาส 
ในการทำงานให้กับผู้ที่ว่างงาน โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และผ่านการฝึกอบรม จำนวน 2,653 คน 

33.16 - - 1.2981 รง.(กพร.) 

 โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื ่อรองรับ
การแข่งขัน 

 พัฒนาศักยภาพแรงงานผู ้ที ่ทำงานในสถานประกอบการ 
ให ้ม ีท ักษะ ความรู ้  เข ้าส ู ่ เกณฑ์มาตรฐานฝีม ือแรงงาน  
และเตรียมความพร้อมให้แรงงานมีมาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่
เกณฑ ์ตามประกาศอ ัตราค ่าจ ้า งตามมาตรฐานฝ ีมือ  
โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 
จำนวน 6,220 คน 

47.85 - - 0.0238 รง.(กพร.) 

 โครงการพัฒนาศักยภาพช่างเชื่อมไทย
สู่ระดับสากล 

 พัฒนาแรงงานช่างเชื่อมในระบบ นอกระบบ ผู้ว่างงาน 
และน ักศ ึกษาช ั ้นป ีส ุดท ้ายท ี ่ จะเข ้าส ู ่ตลาดแรงงาน  
ให้มีทักษะฝีมือตามข้อกำหนดมาตรฐานสากล และพัฒนา
ช ่างเช ื ่อมให ้ม ีท ักษะฝ ีม ือ สอดคล ้องความต ้องการ
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการทั้งปัจจุบันและอนาคต 
โดยมีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมและผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 
จำนวน 542 คน 
 

43.71 - - 0.5003 รง.(กพร.) 
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 โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของ
แรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 

 พัฒนาแรงงานที่มีทักษะพื้นฐานให้เป็นแรงงานที่มีฝีมือ 
สอดคล ้องก ับมาตรฐานอาช ีพ/มาตรฐานฝ ีม ือ และ 
สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพให้กับแรงงานนอกระบบ
และผู ้ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีผู ้เข ้ารับการฝึกอบรม  
และผู้ผ่านการฝึกอบรม จำนวน 1,915 คน 
 

6.08 - - 1.1450 รง.(กพร.) 

 การพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่อรองรับ
อุตสาหกรรม ๔.๐ 

 1. พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมชีวภาพ 
ด้วยองค์ความรู ้เกี ่ยวกับอุตสาหกรรมชีวภาพ ด้านปาล์ม
น้ำมันและเคมีชีวภาพ กระบวนการแปรรูปด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีชีวภาพ ระบบเศรษฐกิจใหม่ BCG แนวทาง
และกลไกการพ ัฒนาอ ุ ตสาหกรรมช ี วภาพ  รวมถึ ง 
การเพิ่มโอกาสในสายงานด้านอุตสาหกรรมชีวภาพ เป้าหมาย 
จำนวน 200 คน โดยอยู่ระหว่างดำเนินการ 
 2. พ ัฒนาองค ์ความร ู ้และท ักษะการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ของอุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ ให้กับบุคลากร
ด้านมาตรฐาน และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เป้าหมาย จำนวน 
300 คน โดยอยู่ระหว่างดำเนินการ 
 3. พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ระบบอัตโนมัติ
และดิจิทัล สามารถประกอบ ติดตั้ง และเชื่อมโยง ระบบทางกล 
ระบบควบคุม ระบบประมวลผล และซอฟต์แวร์ปฏิบัติการ 
ให้เกิดการทำงานร่วมกันเป็นอัตโนมัติ / พัฒนาบุคลากร 
ให้มีองค์ความรู้เทคโนโลยีอัตโนมัติผ่านกลไกความร่วมมือ
ต่างประเทศ เป้าหมาย จานวน 340 คน โดยอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
 4. พัฒนาบุคลากรด้วยองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อเตรียมพร้อมบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนต์
หรืออุตสาหกรรมอื่นๆ ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม เป้าหมาย จำนวน 
200 คน โดยอยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 

- - - - อก.(กสอ.) 
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มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
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ผู้รับผิดชอบ 

    ๘.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
          8.5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง 
 โครงการทุนสนับสน ุน การศ ึกษา

นักเรียน นักศึกษา และครู เพื่อพัฒนา
ให ้ เป ็นผ ู ้ ม ี ความสามารถพ ิ เศษ 
ด ้ านว ิทยาศาสตร ์ คณ ิตศาสตร์   
และเทคโนโลย ี  และตอบสนอง 
ต ่ อความต ้ องการของประ เทศ 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 สนับสนุนทุนการศึกษาให้แก ่น ักเร ียนและนักศ ึกษา 
ที ่ม ีศ ักยภาพ ได ้ร ับการพ ัฒนาและส ่งเสร ิมอย ่างเต ็มที่   
ผ ่านงานทุนพ ัฒนาและส่ งเสร ิมผ ู ้ม ีความสามารถพ ิ เศษ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.) ทุนโอลิมปิก
ว ิชาการ สมเด็จพระเจ ้าพ ี ่นางเธอ เจ ้าฟ ้าก ัลยาณิว ัฒนา  
กรมหลวงนราธ ิวาสราชนครินทร์ (ท ุนโอลิมปิกว ิชาการ)  
และทุนโครงการส่งเสริมการผลิตครูที ่มีความสามารถพิเศษ 
ทางว ิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร์  (ท ุนโครงการ สควค.)   
เพื่อพัฒนาให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าของประเทศในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และศึกษาต่อเนื่อง
อย่างเต็มตามศักยภาพ สู่อาชีพเป็นนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และ
ครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งเป็นสาขาสำคัญ
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศรวม 1,353 คน ได้แก่  
 1. ทุนพัฒนาและส่งเสริมผู ้ม ีความสามารถพิเศษทาง
ว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี  (ท ุน พสวท.) 1 ,213 คน  
 2. ท ุนโอล ิมป ิกว ิชาการสมเด ็จพระเจ ้าพ ี ่ นางเธอ 
เจ ้าฟ ้าก ัลยาณิว ัฒนา กรมหลวงนราธ ิวาสราชนคร ินทร์   
(ทุนโอลิมปิกวิชาการ) 140 คน 

71 - - 771.7036 ศธ.(สสวท.) 

    ๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
          ๘.๖.1 มุงเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครู 
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  1. พัฒนาสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล อาทิ พัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษสำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
จำนวน 52,635 คน พัฒนาบุคลากรครูภาษาจีนในประเทศไทย 
จำนวน 418 คน เพ ิ ่ มท ั กษะและเทคน ิ คการสอน
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ให้กับครูโรงเรียน
เอกชน จำนวน 524 คน รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลแก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด สพฐ. จำนวน 5,006 คน และ

- - - - ศธ. 
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ผู้รับผิดชอบ 

ข้าราชการและบุคลากร สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 
552 คน 
 2. พัฒนาว ิทยากรแกนนำการพัฒนาครูและบ ุคลกร 
ทางการศึกษาด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 
Learning) แบบ Fundalearning AL Learning  ม ี ผ ู ้ บร ิ หาร
สถานศึกษา ครูและศึกษานิเทศก์ เข้ารับการพัฒนา จำนวน 
423 คน และได้ขยายผลให้กับครูที่ยังไม่เคยเข้ารับการพัฒนา 
จำนวน 59,102 คน 
 3. พัฒนาครูให้มีความรู ้ ความเข้าใจแนวคิดหลักของ 
Coding และวิทยาการคำนวณ (ปี 2563 - 2565) จำนวน 
401,611 คน 
 4. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษา ให้มีความ
เป็นเลิศและความเชี่ยวชาญเฉพาะ (Excellent Teacher) จำนวน 
1,411 คน พัฒนาความรู้และประสบการณ์เพื่อให้มีสมรรถนะ
ในการปฏ ิบ ัต ิงาน จำนวน 16 ,662 คน  รวมท ั ้ งพ ัฒนา
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ จำนวน 6,266 คน 

          ๘.๖.๒ พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
 โครงการเรียนโค้ดดิ้งพัฒนา STEM  ส่งเสร ิมการพัฒนาสถานศึกษาระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาไปสู ่การเป็นสถานศึกษาเพื ่อการเร ียนรู้  
แ ล ะ พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ  Coding, STEM IoT แ ล ะ  AI  
โดยมีเป้าหมาย โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษา 
จำนวน ๘๐ แห่ง สถานศึกษาระดับอาชีวะ จำนวน ๙ แห่ง 
คร ู  และบ ุคลากรทางการศ ึกษา จำนวน ๑๖๙ คน  
โดยกำลังดำเนินการ 
 ๑. ประกาศรับสมัครข้อเสนอโครงการภายใต้มาตรการ
ช่วยเหลือหรือการอุดหนุน เพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านศูนย์การเรียนรู ้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลระดับ
อาชีวศึกษา เพื่ออุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
 ๒. จ ัดทำแนวทางการสมัครเพื ่อขอรับการส่งเสริม 
และสนับสนุนงบประมาณภายใต้มาตรการช่วยเหลือหรือ 
การอุดหนุน เพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของรัฐ เกี่ยวกับ

15 - - - ดส.(สศด.) 
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การพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล และมาตรการ
ช่วยเหลือหรือการอุดหนุนการพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
และบ ุคลากรด ้ านเทคโนโลยี และนว ัตกรรมด ิ จ ิ ทั ล  
ด้าน Coding, STEM, IoT และ AI 
 

          8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 ทวิศึกษาแนวใหม่  การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่ เป็นการบูรณา
การการทำงานร่วมกันระหว่างสำนักงานคณะกรรมการ 
การอาช ีวศ ึกษากับสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษ 
าข ั ้นพ ื ้นฐาน เพ ื ่อเป ็นการเพ ิ ่มโอกาสทางการศ ึกษา 
ด้านอาชีวศึกษาสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
ตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้งประชากรในวัยเรียน 
ที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ยากจน และด้อยโอกาสทางการศึกษา 
หรือในสถานศึกษาที่มีความพร้อมได้เข้าศึกษาต่อด้านอาชีพ
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ควบคู ่กับการเรียน
สาม ัญม ัธยมศ ึกษาตอนปลาย เม ื ่อสำเร ็จการศ ึกษา 
แล้วสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน ประกอบอาชีพอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแผนการขับเคลื่อนและผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้  
 1. จัดทวิศึกษาในโรงเรียน 3 ประเภท ได้แก่ โรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และโรงเรียน
ในโครงการพระราชดำริ ที ่ม ีความต้องการจัดทวิศึกษา  
รวมรวมทั้งสิ้น 39 แห่ง มีผู้เรียน 1,923 คน  
 2. ต่อยอดการจัดทวิศึกษาในโรงเรียนเดิมที ่โดดเด่น 
187 แห่ง มีผู้เรียนเดิมที่จะจบปีการศึกษา 2565 จำนวน
ทั้งสิ้น 10,962 คน  
 3. จ ัดทว ิศ ึกษาในโรงเร ียนในพ ื ้นท ี ่ห ่างไกลและ
ผู้ด้อยโอกาส 
 

- - - - ศธ. 
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 การสร้างผู้สูงวัยและผู ้ด้อยโอกาส
เป็นกำลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์ 

 สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจการใช้ไซเบอร์
ปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้แก่ผู ้ส ูงวัยและผู ้ด ้อยโอกาส 
ให้มีการปรับตัวในการใช้ไซเบอร์อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ โดยดำเนินการประกาศรับสมัครข้อเสนอ
โครงการ ขอรับการส่งเสริมและสนับสนุน ภายใต้มาตรการ
ช่วยเหลือหรือการอุดหนุนการพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
และบ ุคลากรด ้ านเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมด ิ จ ิ ทั ล  
(depa Digital Manpower Fund) เพื่อสร้างความตระหนัก 
ความรู้ ความเข้าใจการใช้ไซเบอร์ปลอดภัยและสร้างสรรค์
โดยมีเป้าหมาย ยกระดับทักษะดิจิทัลผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาส 
จำนวน ๑,๔๓๐ คน 

15 - - - ดส.(สศด.) 

 โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอายุ  ยกระดับการส่งเสร ิมทักษะด้านดิจ ิท ัลให้ผ ู ้ส ูงอายุ  
ในกลุ ่มอาชีพเพื ่อให้กลับเข้าสู ่ตลาดแรงงานของประเทศ  
เพื ่อบรรเทาผลกระทบจากการขาดแคลนแรงงานทักษะ 
ด้านดิจิทัลในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมที่สำคัญของประเทศ 
โดยประกาศรับสมัครข้อเสนอโครงการขอรับการส่งเสริมและ
สนับสนุน ภายใต้มาตรการช่วยเหลือหรือการอุดหนุน 
การพัฒนาศักยภาพกำลังคนและบุคลากรด้านเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมดิจ ิท ัลเพ ื ่อยกระดับการส ่งเสร ิมท ักษะ 
ด้านดิจ ิท ัลให ้ผ ู ้ส ูงอายุในกลุ ่มอาชีพเพื ่อให้กลับเข ้าสู่
ตลาดแรงงานของประเทศ เพื ่อบรรเทาผลกระทบจาก 
การขาดแคลนแรงงานทักษะด้านดิจิทัลในภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมที่สำคัญของประเทศ โดยมีเป้าหมาย ยกระดับ
ทักษะดิจิทัลผู้สูงวัยในสาขาขาดแคลน จำนวน ๓,๔๐๐ คน 

15 - - - ดส.(สศด.) 

 โครงการส ่ ง เสร ิ มส ิทธ ิ หน ้ า ที่  
แ ร ง ง า น น อ ก ร ะ บ บ ผ ู ้ ส ู ง อ า ยุ  
สู่เส้นทางใหม่หลังวัย ๖๐ ปี 

 ส่งเสริมให้แรงงานนอกระบบกลุ่มผู ้สูงอายุได้พัฒนา
ตนเองในการด ูแลปกป ้องค ุ ้มครองส ิทธ ิม ีการเร ียนรู้  
ตามความเหมาะสมของช่วงวัย และส่งเสริมให้แรงงาน 
นอกระบบกลุ ่มผ ู ้ส ูงอาย ุสามารถรับร ู ้ส ิทธ ิและเข ้าถึ ง 
การบริการจากภาครัฐ เข้าถึงระบบการคุ้มครองทางสังคม
อย่างเหมาะสม โดยมีแรงงานนอกระบบที่มีอายุ 60 ปี ขึ้นไป 
เข้ารับการอบรม จำนวน 134 คน 

20.30 - - 0.2840 รง(กสร.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 โครงการส่งเสริมเคหะกิจเกษตร 
ในครัวเรือนเกษตรสูงวัย 

 ดำเนินการถ่ายทอดความรู้และวิเคราะห์ศักยภาพกลุ่ม/
พื้นที่/ชุมชน จัดตั้งกลุ่มและจัดทำแผนการสร้างรายได้เสริม
จากการประกอบอาช ีพในกล ุ ่ม เกษตรส ูงว ัย จำนวน  
196 ราย (เป้าหมาย 1,078 ราย) 

18.18 - -  ได้รับ : 4.4200 
เบิกจ่าย : 0.3755 

กษ.(กสก.) 

นโยบายรัฐบาล 
 มาตรการป ้องก ัน แก ้ ไขป ัญหา 

ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
 ประกาศจัดตั้งศูนย์ประสานงานเพื่อเฝ้าระวังและติดตาม
สถานการณ ์ป ัญหาฝ ุ ่ นละอองขนาด เล ็ ก  ( PM 2 .5 )  
โดยศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดเป็นศูนย์ประสานงาน 
และติดตามสถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) พร้อม
ทั้งกำหนดมาตรการให้หน่วยงานและสถานศึกษาใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติประกอบด้วย 
 1. มาตรการแร่งด่วน  
  1.1 ศูนย์ประสานงานและติดตามสถานการณ์ฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) แจ้งเตือนไปยังหน่วยงานและ
สถานศึกษาในจังหวัด เพื่อเตรียมพร้อมและดำเนินการตาม
มาตรการที่กำหนด  
  1.2 สามารถติดตามสถานการณ์ได ้จากเว็บไซต์ 
air4thai.pcd.go.th ห ร ื อ แ อ ป พ ล ิ เ ค ช ั ่ น  air4thai  
ของกรมควบคุมมลพิษ หากพบว่าคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์
ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพให้พิจารณาเปิด – ปิดสถานศึกษา 
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิด
แ ล ะ ป ิ ด ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  พ . ศ . 2 5 4 9  แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิด
สถานศึกษา พ.ศ.2558  
  1.3 หน่วยงานและสถานศึกษาเตรียมความพร้อมใน
การป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM 2.5) 
   1.3.1เมื่อคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์สีเหลือง 
ให้จัดกิจกรรมทำความสะอาดห้องเรียนและอาคารอย่าง
สม่ำเสมอ ลดกิจกรรมนอกอาคาร นักเรียน ที่ป่วยระบบ
หลอดเลือด ระบบทางเดินหายใจให้อยู่ในห้องปลอดฝุ่น งด

- - - - ศธ. 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมกลางแจ้ง และในทุกเช้าให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
สื่อสารกับนักเรียนให้ข้อมูลสถานการณ์มลพิษทางอากาศ 
วิธีการป้องกันตนเอง และการสังเกตอาการหากมีอาการ
ผิดปกติ หรือมีอาการรุนแรงให้พบแพทย์ทันที 
   1.3.2 เมื ่อคุณภาพอากาศอยู ่ในเกณฑ์สีส้ม 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ให้สวมหน้ากากอนามัย 
งดกิจกรรมกลางแจ้ง เด็กเล็กให้เรียนในห้องปลอดฝุ่น และ
นักเรียนที่ป่วยระบบหลอดเลือด ระบบทางเดินหายใจให้อยู่
ในห้องปลอดฝุ่น มีครูดูแลอย่างใกล้ชิด ในทุกเช้าให้ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร สื่อสารข้อมูลสถานการณ์มลพิษทางอากาศ 
วิธีการป้องกันตนเอง และการสังเกตอาการหากมีอาการ
ผิดปกติ หรือมีอาการรุนแรงให้พบแพทย์ทันที 
    1.3.3 เมื่อคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์สีแดง 
นักเรียน ควรอยู่ในอาคารหรือห้องเรียน ปิดประตูหน้าต่างให้
มิดชิด ลดระยะเวลากิจกรรมกลางแจ้ง นักเรียนที่ป่วยระบบ
หลอดเลือด ระบบทางเดินหายใจให้อย ู ่ ในอาคารหรือ
ห้องเรียนที่มีประตูหน้าต่างปิดมิดชิดหรือห้องปลอดฝุ่น มี
เครื่องปรับอากาศ/เครื่องฟอกอากาศ งดกิจกรรมกลางแจ้ง มี
ครูดูแลอย่างใกล้ชิด ในทุกเช้าให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
สื่อสารข้อมูลสถานการณ์มลพิษทางอากาศ วิธีการป้องกัน
ตนเอง และการสังเกตอาการหากมีอาการผิดปกติ หรือมี
อาการรุนแรงให้พบแพทย์ทันที โดยพิจารณาเปิด – ปิด
สถานศึกษา ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปี
การศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษา พ.ศ.2549 และ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและ
ปิดสถานศึกษา พ.ศ.2558 
 

 การแพร ่ระบาดของบ ุหร ี ่ ไฟฟ้า 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 

 บุหรี่ไฟฟ้าถือเป็นภัยร้ายที่จะนำไปสู่การเสพติดนิโคติน
ระยะยาว และเป็นการเปิดประตูสู ่การสูบบุหรี ่ธรรมดา  
อาจนำไปสู่การเสพติดสิ ่งเสพติดอื่นได้ง่าย รวมทั้งยังเป็น
อ ันตรายต ่อระบบต ่างๆ ของร ่างกาย ส ่ งผลกระทบ 

- - - - ศธ. 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ต่อการทำงานของสมองโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน  
จ ึงออกนโยบายให ้โรงเร ียนเป ็นเขตปลอดบุหร ี ่ ไฟฟ้า  
เพื่อช่วยป้องกันไม่ให้เด็กและเยาวชนเข้าไปสู ่วงจรนักสูบ  
หน ้ า ใหม ่  และช ่ วยป ้ อ งก ั นร ั กษาส ุ ขภาพของ เด็ ก  
โดยมอบหมายให้ต้นสังกัดของสถานศึกษาทั้งรัฐและเอกชน
ทุกแห่ง ได้เร่งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับภัยที่มาจาก
บุหรี่ไฟฟ้า และห้ามสูบบุหรี่ไฟฟ้าในสถานศึกษา โดยยึดกฎ 
ระเบียบเช่นเด ียวกับการห้ามสูบบุหรี ่ธรรมดา รวมทั้ง 
ต้องตรวจตราอย่างเคร่งครัด ซึ่งการดำเนินการห้ามสูบบุหรี่
ไฟฟ้าในสถานศึกษา สามารถทำได้ทันที โดยอ้างอิงประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ที่ออกมาตามความ พ.ร.บ. คุ้มครอง
สุขภาพของผู้ไม่สูบบุหรี่ พ.ศ.2535 ที่ได้กำหนดให้โรงเรยีน
หร ือสถานศึกษา เป ็นสถานที ่สาธารณะ ต ้องเป ็นเขต 
ปลอดบุหรี่ทั้งหมด 
 

 การยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 
2563 

 กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ได้กำหนดให้มีแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการไว้ทรงผมของนักเรียนหรือนักศึกษาไว้อย่างกว้าง ๆ 
เพื ่อให้หน่วยงานในสังกัดที ่เป็นผู ้กำกับดูแลสถานศึกษา 
ก ำ ห น ด ให ้ ส ถ าน ศ ึ กษ าแ ต ่ ล ะแ ห ่ ง น ำหล ั ก เ กณฑ์  
ในเร ื ่องดังกล ่าวไปกำหนดเป็นระเบียบหร ือข ้อบ ัง คับ 
ของสถานศึกษาแต ่ละแห่งเอง โดยยกเล ิก “ระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการไว้ทรงผมของนักเรียน พ.ศ. 
2563” ประกาศในราชก ิ จจาน ุ เบกษา เม ื ่ อว ันที่   
1 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งแนวนโยบายเกี่ยวกับการไว้ทรงผม
ของนักเร ียนของสถานศึกษา มีด ังน ี ้  1) การไว ้ทรงผม 
ของนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด ศธ. และสถานศึกษา 
ในกำก ับด ูแลของ ศธ. จะไว ้ผมส ั ้นหร ือผมยาวก ็ ได้   
โดยสถานศึกษาอาจกำหนดลักษณะทรงผมได้ตามพันธกิจ 
บริบท และความเหมาะสมของแต่ละสถานศึกษา และ  
2) สถานศึกษาในสังกัด ศธ. และสถานศึกษาในกำกับดูแล

- - - - ศธ. 
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  ผู้รายงาน : นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล 
 ตำแหน่ง : ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล  
  สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 
 เบอร์ติดต่อ : 09 0154 1514 
 ข้อมูล ณ วันที่ 10 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2566 
 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ของ ศธ. อาจดำเนินการกำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับไว้ทรงผม
ของนักเรียนได้ 

นโยบายเร่งด่วน 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัล

เพื่อการเรียนรู้ 
 พัฒนาและปรับปรุงแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้
แ ละพ ัฒนาตนเองด ้ านว ิทยาศาสตร ์  คณ ิตศาสตร์  
และเทคโนโลยี เพื ่อการเรียนรู ้ด ้วยตนเองไม่จำกัดเวลา 
และสถานที่ ให้นักเรียน ครูและผู ้สนใจได้ศึกษาค้นคว้า 
เรียนรู้หรือนำไปประยุกต์ใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ตามอัธยาศัย 
ซ ึ ่ งได ้ดำเน ินการนำเข ้าข ้อสอบท ี ่ ใช ้สำหร ับประเมิน 
อ ัจฉร ิยะล ักษณะทางว ิทยาศาสตร ์และคณิตศาสตร์  
จากโครงการอัจฉริยภาพปี  2563 - 2564 ลงระบบ 
การสอบออนไลน ์  และหาร ือแผนการเช ื ่ อมต ่ อกับ 
ระบบจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ (My IPST) รวมถึงได้นำเข้า
สื่อวิชาคณิตศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และวิชาวิทยาศาสตร์
ชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าระบบ My IPST การให้บริการ
แพลตฟอร์มดิจิทัลต่าง ๆ ได้แก่ ระบบอบรมครู ระบบการ
สอบออนไลน์ ระบบคลังความรู้ (SciMath) ระบบ My IPST 
ระบบ Project 14 และระบบ Project 14+  มีจำนวน 
การเข้าใช้งานทุกแพลตฟอร์ม 5 ,009,557 ครั ้ง และมี
จำนวนการเข ้ าชมส ื ่ อว ีด ิท ัศน ์  Project 14 จำนวน 
3,339,327 ครั้ง 

15 - - 0.7515 ศธ.(สสวท.) 


