
ประกาศสำนักงานคีกบาธีการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เร่ือง รายช่ือผลงาน และข้อเสนอแนวคีดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ ของผู้ได้รับการคัดเลือก 

ในการประเมินบุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับขำนาญการ ของสำนักงานคีกบาธีการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ด้วย ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการและวิธีการเล่ือนระดับตำแหน่งข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการคีกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการคีกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (เอ) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภททั่วไปและตำแหน่งประเภทวิซาการ ตามหนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๗ 
ลงวันท่ี ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๖£ และหนังลือสำนักงานปลัดกระทรวงคีกบาธีการ ท่ี ศร ๐๒๐๑๔/๑๗๗๑๔ 
ลงวันท่ี ๒๐ ตุลาคม ๒๔๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการคีกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการคีกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
และตำแหน่งประเภทวิชาการ จึงเห็นชอบให้ นางสาวอชีรญาณ์ ชูแก้ว ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฎิบัตการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ปข ๑๐๑๔ สำนักงานคีกบาธีการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานปลัดกระทรวงสืกบาริการ 
เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลและประกาศรายช่ือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึน 
แต่งดังให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ของสำนักงานคีกบาธีการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานปลัดกระทรวงคีกบาธีการ พร้อมทั้งชื่อผลงาน ข้อเสนอแนวความคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
และลัดส่วนของผลงาน ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท้ังน้ี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกจัดส่งผลงาบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งต้ังหดำรงตำแหน่งระดับท่ี 
สูงขึ้นภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก หากไม่จัดส่งผลงานภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนดถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งตามท่ีได้รับการคัดเลือก 
สำนักงานคีกบาธีการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จะดำเมินการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาบตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงคีกบาธีการกำหนด

อน่ึง หากผู้ใดประสงค์จะทักท้วงผลงานผู้ได้รับการคัดเลือก ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศนี้ให้ดำเมินการจัดทำคำทักท้วงเป็นหนังลือถึงสำนักงาบคีกบาธีการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ภายใน 
๓๐ วับ นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก

ประกาศ ณ วันท่ี (า พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายทรงคักด๋ึ โติะทอง) 
คีกบาธีการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์



บัญชํแนบท้ายประกาศสำนักงาบคิกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์
เร่ือง รายช่ือ ผลงาน และขัอเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกใบการประเมินบุคคลเพี่อเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพ่ีอเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ ของสำนักงานคิก'ษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ตำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน 
ท่ี เพ่ีอเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน

ช่ือ -  สกล
ตำแหน่ง/สังกัด 

ของผ้ได้รับการคัดเลือก

รายละเอียดการเสนอผลงาน

ช่ือผลงาน
สัดส่วน 

ของ 
ผลงาน

ผ้ร่วมดำเนินการ

ช่ือ - สกล
สัดส่วน 

ของ 
ผลงาบ

ข้อเสนอแนวคิด

นักทรัพยากรบุคคล 
ชำนาญการ
ตำแหน่งเลขท่ี ปฃ ๑๐®๔ 
สำนักงาบคิกพาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์

นางสาวอขิรญาณ์ ชูแก้ว 
นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏินัติการ
ตำแหน่งเลขท่ี ปข ๑๐๑๔ 
สำนักงานคิกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์

๑. การเปลีย่นตำแหนง่ ยา้ย 
และโอนขา้ราขการครแูละ 
บคุลากรทางการคกิษาและยา้ย 
ขา้ราชการพลเรือนสามญั และ 
โอนพนกังาบสว่นทอ้งลีน่และ 
ขา้ราชการอืน่  ไปบรรจแุละ 
แ ต ง่ ต ัง้ ให ด้ ำร งต ำแ ห น ง่  
บคุลากรทางการคกิษาอืน่ตาม 
มาตรา ๓๘ ค. (๒)
(ดำเนนิการ มกราคม ๒๔๖๕ - 
กันยายน ๒๕๖๕)
๒. การสรรหาผูท้รงคณุวุฒใิน 
คณะอนกุรรมการคกิาะทธิการ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (อกศจ.) 
(ดำเนนิการ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
- กันยายน ๒๕๖๕)

๙๐% นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ ๑๐%

๙๐% นางสาววาสนา แจ้งเสนาะ ๑๐%

การจัดทำ 
ฐานข้อมูลกลาง 
ในการบริหารงาน 
บุคคลของ 
สำนักงาน 
คิกษาธิการจังหวัด 
ประจวบคีรีขันธ์


