
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๒๙ ม าต รา (ten ม าต รา ๔๗ แ ล ะม าต รา ๔๙ 
แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวันที่ 
๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๔/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๔๖๔ ครั้งท่ี 
๑๖/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔ และครั้งที่ ๑๗/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๔๖๔ 
จ ึงประกาศร ับสม ัครบ ุคคลเพ ื่อการเปล ี่ยนตำแหน ่ง การย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้ ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๔๖๐ ดังนี้

“ การเป ล ี่ยน ตำแห น ่ง” หมายถ ึง การแต ่งต ั้งข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา 
ตาม พ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ข ้าราช การคร ูและบ ุค ลากรท างการศ ึกษ า พ.ศ. ๒๔๔๗ ที่ม ิ,ใช ่บ ุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

“การย ้าย” หมายถึง การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๔๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งที่ไม,สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร
ตำแหน ่งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๑๐© อัตรา 
รายละเอียดดังนี้

๑.๑ ตำแหน่งว่างสำหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ จำนวน ๔๔ อัตรา ดังนี้

/ ๑. กบ๑๐๑๙ ...
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ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

๑ กบ๑0๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล กระบ่ี
๒ กบ๑๐๖๖ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน กระบ่ี
๓ กบ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กระบ่ี
๔ กท๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กรุงเทพมหานคร
๔ กส๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา กาฬสินรุ
๖ กพ๑๐๓๒นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา กำแพงเพชร
๗ จบ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ จันทบุรี
๘ ซบ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ชลบุรี
๙ ซร๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล เชียงราย

๑๐ ชร๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา เชียงราย
๑๑ ชร๑๐๖๗ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน เชียงราย
๑๒ ขม๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เชียงใหม่
๑๓ ตร๑๐๖๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ตราด
๑ (ริ! ตร๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ตราด
๑๔ ตร๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ตราด
๑๖ นย๑๐0๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ นครนายก
๑๗ นย๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล นครนายก
๑ Go นบ๑๐๖๓ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน นนทบุรี
๑๙ นน๑๐๖๗ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน น่าน
๒0 นน๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน น่าน
๒๑ บร®0๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล บุรีรัมย์
๒๒ ปท®0๗๓ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ปทุมธานี
๒๓ อย๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล พระนครศรีอยุธยา
๒๔ พท®๐๓๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน พัทลุง
๒๔ พบ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เพชรบุรี
๒๖ พบ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล เพชรบุรี
๒๗ พซ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน เพชรบูรณ์
๒๘ ภก๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ภูเก็ต
๒๙ มส๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล แม่ฮ่องสอน
๓๐ รย®0๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง

/ ๓๑. รย๑๐๓๒ ...
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ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

๓๑ รย๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ระยอง
๓๒ รบ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ราชบุรี
๓๓ ลบ๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ลพบุรี
๓๙ ลป๑๐๖๘ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ลำปาง
๓๙ ลพ๑๐๙๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ลำพูน
๓๖ สข๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สงขลา
๓๗ สป๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สมุทรปราการ
๓๘ สส๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา สมุทรสงคราม
๓๙ สส๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สมุทรสงคราม
๔๐ สก๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สระแก้ว
(รี! ๑ สห๑๐๙๙ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน สิงห์บุรี
๔๒ สพ๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ สุพรรณบุรี
๔๓ สพ๑๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน สุพรรณบุรี
(รี!(ริ! อบ๑๐๔๑ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ อุบลราชธานี
(รี! (ร! ศป ๓๖ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังกัด ศค.จซต. 

ปฏิบัติงานท่ีกอง 
ส่งเสรีมและ 

พัฒนาการบริหาร 
การศึกษาใน 

ภูมิภาค สำนักงาน 
ปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ

๑.๒ ตำแหน่งว่างสำหรับการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ จำนวน ๕๖ อัตรา ดังนี้

ท ี่
ตำแหน่ง 

เลชท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

๑ กจ๑๐๓๒ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา กาญจนบุรี
๒ กส๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล กาฬสินธุ
๓ กส๑๐๐๗ นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ กาฬสินธุ
(รี! ชก๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ขอนแก่น
๙ ชก๑๐๔๑ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ขอนแก่น
๖ จบ๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา จันทบุรี

/ ๗. ซน๑๐๖๓ ...



“ ๔ -

ท่ี ตำแหน่ง 
เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย สำนักงาบ 

ศึกษาธิการจังหวัด
๗ ซน๑๐๖๓ นักวิขาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน ชัยนาท
๘ ซย๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ชัยภูมิ
๙ ซพ๑๐๓๖ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ชุมพร

๑๐ ซร๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล เชียงราย
๑๑ ชร๑๐๐๗ นักวิซาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ เชียงราย
๑๒ ซม๑๐๒๗ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน เชียงใหม่
๑๓ ซม๑๐๔๑ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน เชียงใหม่
๑๔ ตง๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ตรัง
ร)๕ ตง๑๐๖๓ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ตรัง
๑๖ นฐ๑๐๗๐ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน นครปฐม
๑๗ นม๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล นครราซสีมา
๑£» นม๑๐๓๔นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา นครราซสิมา
๑๙ นว๑๐๗๐ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน นครสวรรค์
๒๐ นน๑๐๓๒นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา น่าน
๒๑ บก๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ บึงกาฬ
๒๒ บก๑๐๖๓ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน บึงกาฬ
๒๓ บก๑๐๑๙ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล บึงกาฬ
๒๔ ปท๑๐๓๘ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน ปทุมธานี
๒๔ อย๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ พระนครศรีอยุธยา
๒๖ อย๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน พระนครศรีอยุธยา
๒๗ พย๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน พะเยา
๒๘ พท๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล พัทลุง
๒๙ พบ๑๐๒๔นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน เพชรบุรี
๓๐ ภก๑๐๔๙ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน ภูเก็ต
๓๑ มค๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล มหาสารคาม
๓๒ มห๑๐๓๐ นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา มุกดาหาร
๓๓ มห๑๐๔๙ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน มุกดาหาร
๓๔ มส๑๐๓๐ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา แม่ฮ่องสอน
๓๔ ยล๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ยะลา
๓๖ รอ๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยเอ็ด
๓๗ รอ๑๐๓๔ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ร้อยเอ็ด

/ ๓๘. รย๑๐๒๐ ...
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ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม/หน่วย สำนักงาบ 
ศึกษาธิการจังหวัด

๓๘ รย๑๐๒๐ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระยอง
๓๙ รบ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ราซบุรี
๔๐ ลบ๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ ลพบุรี
๔๑ ลบ๑๐๐๗ นักวิขาการเงินและบัญชี ชำนาญการพิเศษ กลุ่มอำนวยการ ลพบุรี
๔๒ ลป๑๐๓๘ นักวิฃาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน ลำปาง
๔๓ ลพ๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน ลำพูน
๔๔ ลพ๑๐๓๐ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มพัฒนาการศึกษา ลำพูน
๔๔ ลย๑๐๓๘ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน เลย
๔๖ สป๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สมุทรปราการ
๔๗ สส๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล สมุทรสงคราม
๔๘ สก๑๐๓๖ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน สระแก้ว
๔๙ สบ๑๐๖๔ นักวิซาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการพิเศษ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน สระบุรี
๔๐ สห๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ สิงห์บุรี
๔๑ สพ๑๐๓๘ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน สุพรรณบุรี
๔๒ ส/]๑๐๔๐ นักวิขาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน สุราษฎร์ธานี
๔๓ นค๑๐๔๙ นักวิซาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มส่งเสรีมการศึกษาเอกซน หนองคาย
๔๔ อท๑๐๑๒ นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล อ่างทอง
๔๔ อน๑๐๐๔ นักจัดการงานท่ัวไป ชำนาญการพิเศษ ผอ.กลุ่มอำนวยการ อุทัยธานี
๔๖ อบ๑๐๒๒ นิติกร ชำนาญการพิเศษ กลุ่มบริหารงานบุคคล อุบลราซธานี

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
๒.๑ ม ีค ุณ สมบ ัต ิท ั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห ่งพ ระราช บ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ข ้าราข การค ร ู 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒.๒ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัด 

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงาน กศน. และสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกขน)

๒.๓ มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง ท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และมีลักษณะงาน 
ท ี่ปฏ ิบ ัต ิห ร ืองานอ ื่นท ี่เก ี่ยวข ้อง (ในสายงานที่สม ัคร) ตามท ี่ส ่วนราชการเห ็นว ่าเห มาะสมก ับห น ้าท ี่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๒.๔ กรณีการย้าย ผู้ขอย้ายต้องดำรงตำแหน่งที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันกับตำแหน่ง 
ท ี่จะขอย้าย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ เอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๗

/ ๒.๕ได้รับเงินเดือน...
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๒.๕ ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าฃองประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๖ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๗ ไม่อยู่ระหว่างถูกลอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒.๘ ไม,อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๙ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร
๓.๑ กรณีสมัครด้วยตนเอง

ให ้ผ ู้สม ัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ www.moe.go.th หัวข้อ “ข ่าวประกาศ” 
และยื่นแบบคำขอเปลี่ยนดำแหน่ง/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือน 
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาด้วยตนเอง ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค ที่รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดที่เปีนเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวันที่ ๖ - ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณา 

๓.๒ กรณีสมัครทางไปรษณีย์
ให ้ผ ู้สม ัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ www.moe.go.th หัวข้อ “ข ่าวประกาศ” 

และยื่นแบบคำขอเปลี่ยนดำแหน่ง/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสารประกอบ 
การพิจารณา จัดส่งทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ฝานบริษัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั้น ไปยังสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ที่รับผิดชอบดำเนินงานในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นเจ้าของดำแหน่งว่างที่สมัคร 
ตามเลกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวันที่ ๖  - ๑๐  กุมภาพันธ์ ๒<£๖๖ โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ 
ด้นทางประทับตรารับฝากเป็นวันที่ยื่นสมัคร และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับฝากก่อน 
วันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และหลังวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จะไม่ไต้รับการพิจารณา

ทั้งนี้ ผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่านั้น โดยกรอกรายละเอียดในแบบคำขอ 
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ รวมทั้งระบุขื่อตำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่สมัคร 
ในแบบคำขอให้ครบถ้วน

อน่ึง เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายซื่อผู้ยื่นสมัครฯ 
ได้ทางสำนักงานศึกษาธิการภาค ที่เป็นหน่วยรับสมัครที่ได้ยื่นสมัครไว้

๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร ประกอบด้วย
๔.๑ แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย ้ายข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา และย้าย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค- (๒) 
พร้อมเอกสารประกคใเการพิจารณาตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ี'วัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๕ (ดำแหนุ่งระดับชำนาญการ 
พิเศษ) และเอกสารแนบท้ายประกาศ ๖ (ดำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย)

๑) ตัวอย่างที่ ๑ แบบฟอร์มผลงานที่ผ่านมา (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)
๒) ตัวอย่างที่ ๒ ข้อเสนอแนวความคิด (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)

/ท ัง้ 'น ี้ ...

http://www.moe.go.th
http://www.moe.go.th
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ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให ้ผ ู้สม ัครเข ียนคำรับรองว่า “ สำเนาถ ูกต ้อง” พร้อมทั้ง 
ลงลายมือซื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๓ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมด ให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน จำนวน ๑ ชุด 
(โดยติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครตามแนวทางที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาค ๑) และจัดทำ 
ในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ ่นซีดี จำนวน ๑ ชุด

๕. เกณฑ์การพิจารณา
๕.® ตำแห น ่งระด ับชำน าญ การพ ิเศษ พ ิจารณ าตามหล ักเกณ ฑ ์และว ิธ ีการท ี่กำห นด 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เร่ือง การกำหนด 
องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้’วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข ้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้าย 
ประกาศ ๕

๕.๒ ตำแหน ่งผ ู้อำนวยการกล ุ่ม /หน ่วย พ ิจารณ าตามหล ักเกณ ฑ ์และวิธ ีการท ี่กำหนด 
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ เร่ือง การกำหนด 
องค์ประกอบการประเม ิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามหลักเกณ ฑ ์และวิธ ีการย ้าย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการย้าย 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งผู้อำนวยการ 
กลุ่ม/หน่วย ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

๕.๓ การพิจารณาการเปลี่ยนตำแหน่ง และการรับย้าย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ให ้พ ิจารณาการย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) การพิจารณาย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ การพิจารณา 
เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามลำดับ มาบรรจุและหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

ท ั้งน ี้ ในกรณ ีท ี่ผ ู้สม ัครผ ู้ใดจ ัดทำเอกสารและหล ักฐานประกอบการสม ัครไม ่ถ ูกต ้อง 
หรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง 
การย้ายข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค- (๒) ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประกาศ ณ วันท่ี !)< / มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอรรถพล ลังขวาสี) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

สถานที่รับสมัครบุคคลเพื่อการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ท ี่
ตำแหน่งว่างสังกัด 

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) สถานที่รับสมัคร

๑ ชัยนาท
๒ พระนครศรีอยุธยา
๓ ลพบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑
(ร! สระบุรี
๔ สิงห์บุรี
๖ อ่างทอง
๗ กรุงเทพมหานคร
๘ นครปฐม
๙ นนทบุรี

๑๐ ปทุมธานี
(ริ)(ริ) สมุทรปราการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒

สังกัด ศค.จชต.
๑๒ ปฏิบัติงานท่ีกองส่งเสริมและ 

พัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑๓ กาญจนบุรี
๑ (ร! ราชบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๓
(ร)(ร! สุพรรณบุรี
๑๖ เพชรบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔
๑๗ สมุทรสงคราม
๑ ชุมพร
๑๙ พัทลุง
๒๐ สงขลา

61 IUIN lurlilo lull Iddl In (a.

๒๑ สุราษฎร์ธานี
๒๒ กระบ่ี
๒๓ ตรัง สำนักงานศึกษาธิการภาค ๖
๒๔ ภูเก็ต

/๒๔. ย ะ ล า ...



หน้าท่ี ๒

ท ี่
ตำแหน่งว่างสังกัด 

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด) สถานที่รับสมัคร

๒๕ ยะลา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๗
๒๖ ชลบุรี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘๒๗ ระยอง
๒๘ จันทบุรี
๒๙ ตราด สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙๓0 นครนายก
๓๑ สระแก้ว
๓๒ บึงกาฬ
๓๓ เลย สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๐
๓๔ หนองคาย
๓๕ มุกดาหาร สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๑
๓๖ กาฬสินธุ
๓๗ ขอนแก่น สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๒
๓๘ มหาสารคาม
๓๙ ร้อยเอ็ด
๔๐ ชัยภูมิ
๔๑ นครราชสีมา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓
๔๒ บุรีรัมย์
๔๓ อุบลราชธานี สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔
(รึ1(ร1 เชียงใหม่
๔๕ แม่ฮ่องสอน สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕
๔๖ ลำปาง
๔๗ ลำพูน
๔๘ เชียงราย
๔๙ น่าน สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๖
๕๐ พะเยา
๕๑ เพชรบูรณ์ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๗
๕๒ กำแพงเพชร
๕๓ นครสวรรค์ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๘^;
๕๔ อุทัยธานี ( (1

--------------------------------------^



หนาท ๓

การจัดทำเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร

๑. แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายๆ และเอกสารประกอบการพิจารณาตามประกาศรับสมัคร 
ให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน จำนวน ๑ ชุด และจัดทำในรูปแบบไฟล์ PDF ใส่แผ่นซีดี จำนวน ๑ ชด

๒. ให้ติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครฯ ตามแนวทาง ดังนี้ 
๒.๑ ติดสลิปรายละเอียดดังนี้

๑) ข่ือ - สกุล ผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือก 
๒) ก.พ. ๗
๓) ประสบการณ์ (ถ้ามี)

(ตัวชีว้ัดกรณีตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มข้อท่ี ๕)
๔) การเป็นคณะกรรมการฯ (ถ้ามี)

(ตัวชี้วัดกรณีตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่มข้อท่ี ๗)
๕) ผลงานเรื่องที่ ๑ 
๖) ผลงานเรื่องที่ ๒ 
๗) ข้อเสนอแนวคิดฯ 
๘) อ่ืน ๆ (ถ้ามี)

๒.๒ รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ ตัวหนา พิมพ์บนกระดาษสีเหลือง 
๒.๓ รูปแบบการติดสลิป ให้ติดที่กระดาษหน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบนด้านขวา 

ของเล่มเอกสาร ตัวอย่างดังรูปที่แนบ
๒.๔ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารบุกฉบับ โดยเริ่มหน้าที่ ๑ จากเอกสารใบสมัคร 

หน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดสลิป



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)

เข ียน ท ี่...........................
ว ัน ท ี่..............เด ือ น ......................... พ.ศ.

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

เรื่อง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)........................................................................อ า ย ุ...............ปี
เก ิดว ันท ี่............... เด ือ น ............................. พ.ศ..................... เลขประจำตัวประซาซน...........................................
ป้จจุบันเป็นข้าราซการ................................................................. ตำแหน่ง..............................................................
ระดับ/วิทยฐานะ....................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น.............................. อ ัตรา/ช ั้น ....................... บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก............................................................ กรม ...............................................
กระทรวง...................................... ต ั้งอย ู่ท ี่....................................... ห ม ู่ท ี.่.................. ถนน...................................
ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต............................. จ ังหวัด.............................รหัสไปรษณีย์.................
โทรศัพท ์..........................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................ โทรสาร........................e -m a il ................................

ปัจจุบันอยู่บ ้านเลขที่...............ห ม ู่ท ี่.............. ถนน................................ตำบล/แขวง.............................
อ ำเภ อ /เข ต ...........................จ ังหว ัด............................. รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์บ้าน........................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่............................... โทรสาร................................ e -m a il ..........................................................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ตำแหน ่ง.......................................................กลุ่ม................................................................................... ...................
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.............................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราซบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราซการ เป็นข้าราขการ............................ เม ื่อวันที่............ เด ือ น ..................พ.ศ..............

ตำแหน ่ง....................................... ระด ับ ................................. ส ังก ัด........................................................................
ส่วนราซการ.....................................................................กระทรวง...........................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย (
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (

) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดืล้มลร
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๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย

๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่าข้ึนไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๔
๕

ๆลฯ
๖. ประวิตการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
๓
๔
๕

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งดังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์ขอย้าย 

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน



- ๓-

๘. บีจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.............................บาท
เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่ 
กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
o  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประรัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปิจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งชองส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปีท่ี'ให้โอน 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย ดำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นด้น (ถ้ามี)
o  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 

รับเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย
o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประ๓ ทท่ัวไป/ในสายงานที่เริ่มด้นจากระดับ ๑ และ ๒ 

ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย ไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)......................................................
( ............................................................................. )

ตำแหน่ง....................................................

/คำ,รับรอง...
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา ดังน้ี

(ลงขื่อ)......................................................ผู้บังคับบัญขาชั้นต้น
( ..............

ตำแหน่ง

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญชา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญขา (ระดับส่วนราชการ)**

(ลงข่ือ)....
(

ตำแหน่ง..

(ลงขื่อ)........................................................
( ............................................................................)

ตำแหน่ง.....................................................

หมายเหต ุ * ๑. ให้รับรองว่า ข ้อความและเอกสารหลักฐานตามท ี่ผ ู้ย ื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย ้าย ถูกต้อง 
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้ายด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชา 
ไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย พร้อมเหตุผล



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 
(ตัวอย่าง ๑)

ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

๑. ซื่อผลงาน....................................................................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเน ินการ..............................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใข ้ในการดำเนินการ

๑......................................................................
๒......................................................................
๓................................................................................
(sL..............................................................................................

๔. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ......................................

๕. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
๑ ................................................  สัดส่วนของผลงาน

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได ้แก .่..................................

๒................................................  สัดส่วนของผลงาน,
โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได ้แก ่....................................

๓................................................  สัดส่วนของผลงาน,
โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได ้แ ก .่..................................

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เข ิงปริมาณ/คุณภาพ)

๘. การนำไปใข้ประโยขน์

๙. ความยุ่งยาก'ในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค
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๑๐ . ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงV]กประการ

ลงข่ือ .........................................................
( ..................................................................................)

ผู้เสนอผลงาน
........................ . / . ............................../ .......................

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริงทุกประการ

ลงขื่อ ............................................................  ลงข่ือ
( .....

ผู้ร่วมดำเนินการ
..... ) ( .....

ผู้ร่วมดำเนินการ
..... )

................................. / ....... ...... / . ....................... / .......

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงขื่อ ................................ ....................... ลงขื่อ ....
(....................................................... ) (....

ตำแหน่ง.................................................... ตำแหน่ง
..................... /.................................... / ....................

(ผู้บังคับบัญขาที่ควบคุมดูแลการตำเนินการ)

)

..... /........................ /....
(ผู้อำนวยการกอง/สำนัก)



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

(ตัวอย่าง ๒)

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ...........................................................................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...........................................ตำแหน่งเลขที่...................
สำนัก/กอง..............................................................

****************************

เรื่อง...............................................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล........................................................................................................................

บทวิเคราะห์

แนวความคิด

ข้อเสนอ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ตัวชี้'วัดความสำเร็จ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๕

ประกาศ อ.ท.ฅ.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึก'บาธิการ
เรือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวซีวัต แบบประเมน และคะแนนประเมน ตามหลักเกณ1ค์และวิรกๆร 

โอนพนักงานส่วนท้องกินและข้าราขทารอน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา และการย้ายข้าราชการพลเรือนลๆมัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ 
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอบตามมาตรา ๓๘ ค. (to) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธิการ

อนุสนธิประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธิการ ลงวันที ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ี'วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน กรณีการโอนพนักงาน 
ส่วนท้องล่ีน และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (to) 
และการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (to) สังกัดสำนัf>ทน 
ปลัดกระทรวงศึกบาธิการ ใหม่ บ้ัน

เน่ืองจากองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตังกล่าว บางตัวช้ีวัต 
ยังมิประเด็นสงสัยและเป็นป็ญหาใบทางปฏิบัติชองผู้สมัครๆ และเพื่อให้การประเมินมิความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
รวมตั้งเพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์และวิธิการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน 10๕๖๐ และตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ประกอบกับ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธิการ 
ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบให้กำหนดองค์ประกอบการประเมิน 
ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน กรณีการโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ตำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) (ว ๒๙/๒๕๖๐) และการเปลี่ยนตำแหน่ง 
กา'รย้าย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกบา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกบาธิการ (ว ๓๐/๒๕๖๐) จึงยกเลิกประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธิการ ลงวับท่ี ๒๔ เมบายบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน โดยผู้ผ่านการคัดเสือก 
จะต้องไดค้ะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามตัวข้ึวัด ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป และตำแหน่งประ๓ ท 
วิชาการ ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป รายละเอียดแบบท้ายประกาศน้ี

ตั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

(บายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกบาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกบาธิการ



ไโญชีรายละเอียดการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัต แบบประเมน นละคะแนบประเมิน 
ตามหลักเกณท์และวิ?)การโอนพนักงานส่วนท้องทนและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นช้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศกบา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกบาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (เ£>) และการเปลยนตำแหนง 
การย้าย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ 

โปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (te)
ลังทดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ค. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับท่ี \ะ3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒dr๖๔

ท ี่ องค์ประกอบ ตัวข ี้วัต คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. การประเมิน ประเมินตามตัวซ ีวั่ตและองค์ประกอบ ๔๐ คะแนน

ความร ู้ การประเมินท่ีกำหนด ตังน้ี
ความสามารล ๑. คุณจุฒิทางการศึกษาท ี่ ก.ค.ศ. รับรอง (๔ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
และประสบการณ์ ๑) ปรืญญาเอก ๔ หลักฐานทางราชการ

๒) ปริญญาโท (SL

๓) ปริญญาตริ ๓
๔) ต่ํากว่าปริญญาตริ ๒

๒. อายุราชการ (๔ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
๑) มากกว่า ๒0 ป ีข ี้นไป ๔ หลักฐานทางราชการ
๒) มากกว่า ๑๔ ๒0 ป ี Gl

๓) มากกว่า ๑๐ -  ๑๔ ป ี ๓
๔) ๔ -  ๑0 ป ี ๒
๔) ต่ําก'ว่า ๔ จ ๑

๓ .  ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง (๔ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
ปีจจุบัน ๔ หลักฐานทางราชการ

๑) มากกว่า ๑0 ปีข้ีนไป ๔
๒) ๔ -  ๑๐ ป ี 

๓) ต่ํากว่า ๔ ป ี

๓

๔. วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑0 คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
๑) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ 

ไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑๐ หลักฐานทางราชการ

๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ 
เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ในระดับภาคท้ณท์

๘

๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ใบระดับตัด 
เงินเดือน หรือเคยประพฤติผิด 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ใบระดับถูกพักใช้ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๖

๔) เคยถูกลงโทษทางวินัย ใบระดับ 
สูงกว่าตัดเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิด 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับถูกเพกถอน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๔



-  ๒  -

VI (วฟประกอบ ตัวขี้วัด คะแนน ทรอบการพิจารณา
การประเมิน ๔. การปฎง่โ'ติงาน'1นสำนักงาน (๑๐ คะแนน) ๑ .พิจารเนาจากเอกสาร
ตวามรู้ ศึกษาธิการจังหวัด หลักฐานทางราชการ
ตวานสามารถ ๑) ปฏิน้ตงาบภายใบสำนักงาบ (ร) o ๒. สำนักงานศึกษาธิการ
และประสบการณ์ ศึกษาธิการจังหวัดเดียวกับ จังหวัด หมายราง
(ต่อ) ๒) ปฎิบ้ตงาบใบสำนักงาบศึกษาธิการ ๘ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอ่ืน จังหวัดตามคำส่ัง คสซ.
๓) ปฎิบัติงานโนหน่วยงานอ่ืน'ใบสังกัด ๖ ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ ลงวันท่ี

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๓ เมษายน ๒๔๖๐
๔) ปฎิฆ้ตงาบในหน่วยงานอ่ืน ๔

๖. เหตุผลในการขอเปล่ียนตำแหน่ง/ (๕ คะแนน) พิจารณาจากหลักฐาน
ย้าย/เอน แสดงความจำเป็น

๑) เพ่ีออยู่ร่วมกับคู่สมรส ดูแลบิดา ๕ ประกอบ เซ่น ทะเบียน
มารดา หร่อบุตร สมรส ทะเบียนบ้าน

* ๒) เพ่ีอกลับภูมิลำเนา ๔ สูติบัตร ๆลๆ
๓) กรณีอ่ืน ๆ ๓
๔) ใม่ระบุเหตุผล ๒

๒. ผลการปฏีาไตงาน สรุปผลการปฏิบัติงาบท่ีประสบผลสำเร็จ (๔๐ คะแนน) ๑. ให้รายงานตาม
หร่อความภาคภูมิใจย้อนหลัง ๓ ป็ รูปแนบท่ีกำหนด
จำนวน ๒ เร่ือง โดยมิความยาวเร่ืองละ (ตัวอย่าง ๑)
๒ - ๕ หน้า กระดาษ Afc' แบบอักษร ๒. หากเอกสารหลักฐาน
TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ เกนจำนวนหน้าท่ี
(ไม่ต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบ) กำหนดคณะกรรมการ

จะไม่พิจารณา
๓. การประเมิน ข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพ่ีอพัฒนา (๒๐ คะแนน) ๑. ให้รายงานตาม

ความเหมาะสม งานหรือปรับปรุงงาบให้มิประสิทธิภาพ รูปแบบท่ีกำหนด
กับตำแหน่ง มากข้ึน โดยมิความยาว ๒ - ๕ หน้า (ตัวอย่าง ๒)

กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ๒. หากเอกสารหลักฐาน
ขนาดอักษร ๑๖ พอยห้ (ไม่ต้องแบบ ๓นจำนวนหน้าท่ี
เอกสารหลักฐานประกอบ) กำหนดคณะกรรมการ.__v

จะไม่พิจารณา / t o



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

ประกาศ อ.ท.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษารการ
เ'รอง การกำหนดองศ์ประกอบการประนไน ตัวข้ี-วัด แบบประเมิน และคะแนนประเมน ตามหลักเกณฑ์และวิธการ 

ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ ลังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษารการ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงดำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. ((ร) 
ตำแหน่งผู้อำนวยการกล่ม/หน่วย ในลังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

ตามท่ี ก.ค.ศ. ใต้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธการเปลยนดำแหบ่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ใปบรรจุและแต่งต้ังให้ดารงดำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ด . (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว 9 1 0  ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน
๒(£๖๐ โดยให้' กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ท.ค.ศ. ต้ัง แล้วแต่กรณีดำเบินการกำหนดองศ์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัต
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตา}(หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด น้ัน r

อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๔ มิมติเห็นชอบให้กำหนดองศ์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ใปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกล่ม/หน่วย ใบสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยผู้ผ่านการคัดเสือกจะต้องไต้คะแนนรวม 
ทุกองศ์ประกอบตามตัวข้ีวัด ร้อยละ ๘0 ข้ีบ'ไป รายละเอียดแบบท้ายประกาศน้ี

ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเบ็เบต้บไป
. ประกาศ ณ วันท่ี l a  กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

(ด ูเI
(บายสุภัทร จำปาทอง)

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายละเอียดการกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด แนบประเมิน และคะแนนประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิรการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกนา ตำแหน่งบุคลากรทางการศกนาอน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการย้ายข้าราซการพลเรอนลามัญ ผู้ดำรงตำแหน่งระดบข้านาญการพเคน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกนารการ โปบรรจุและแต่งตัง'ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางทารศึกนาอ่ืน 

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ในสังกัดสำนักงานศึกนาริการอังหวัด 
แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ค. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกนาริการ ลงวันท่ี \ช  กุมภาพันธ์ พ.ค. ๒๕๖๔

ท่ี องค์ประกอบ ตัวช้ีวัล คะแนน กรอบการพิจารณา
๑. การประเมิน ประเมินตามตัวช้ีวัดและองค์ประกอบ ๔๐ คะแนน

ความรู การประเมินท่ีกำหนด ตังบ้ี
ความสามารก ๑. คุณวุฒทางการศึกนาท่ี ก.ค.ศ. รับรอง (๔ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
และประสบการณ่ ๑) ปริญญาเอก ๔ หลักฐานทางราชการ

๒) ปริญญาโท ๔
๓) ปริญญาตรี ๓
๔) ต่ําก'ว่าปริญญาตรี ๒

๒. อายุราชการ (๔ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
๑) มากกว่า ๒๐ มิช้ีนใป ๔ หลักฐานทางราชการ
๒) มากกว่า/Sh๕ - ๒๐ มิ ๔
๓) มากกว่า mo -  ๑๔ มิ ๓
๔) ๔-- ๑๐ มิ ๒
๔) ต่ํากว่า ๔ มิ ๑

๓. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง (๔ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
ปึจจุบัน หลักฐานทางราชการ

๑) มากกว่า ๑๐ ปีช้ีบ'โป ๔
๒) ๔ -® ๐  มิ ๔
๓) ตรกว่า ๔ มิ ๓

๔. วินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
๑) ไ ม ่เคยถูกลงโทนทางวินัย หรีอ 

ไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
๑๐ หลักฐานทางราชการ

๒) เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ 
เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ในระดับภาคทัณฑ์

๘

๓) เคยถูกลงโทษทางวินัย ในระดับ 
ตัดเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิด 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับถูกพัก 
ใชใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๖

๔) เคยถูกลงโทนทางวินัย ใบระดับ 
สูงกว่าตัดเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิด 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ใบระดับถูกเพิกถอน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๔

/การปรฟ้



**ท องฅ์ประกอบ คัว ข้ีวัด คะแนน กรอบการพิจารณา
การประเมิน ๔. ประสบการณใบการปฏิบัติหน้าท่ีหรือ (๑0 คะแนน) ๑. พิจารณาจากตำส่ังท่ี
ความรู้ เคยปฏิบัติหน้าท่ีใบตำแหน่งระคับขำนาญ สำนักงานปลัดกระทรวง
ความลามารก การพีเศษ ศึกษาธิการมอบหมาย
และประสบการฝ ร)) ตำรงตำแหน่งระคับขำนาญการ ๑๐ ๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
(ต่อ) พเศษ และปฏิบัติหน้าท่ีหรือเคยปฏิน้ติ หมายกีง สำนักงาบศึกษารการ

หน้าท่ีผู้อำนวยทารกลุ่ม/หน่วย จังหวัดตามตำส่ัง คลซ.
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัต ท่ี ๑๙/๒๔๖๐ ลงวับท่ี

๒) ตำรงตำแหน่งระคับขำนาญการ 
พิเศษ และปฏิงวัติหน้าท่ีหรือเคยปฏิบัติ 
หน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย/หัวหน้า 
ฝ่าย/หัวหน้ากลุ่ม ในหน่วยงานอนใน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๘ ๓ เมษายน ๒๔๖๐

๓) ตำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ๖
พิเศษ ในสำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด 

๔) ตำรงตำแหน่งระคับขำนาญการ r  
พิเศษ ในหน่วยงานอนในสังกัดสำนักงาบ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๔

๕) ไม่เคย ๐
๖. ปฏิบัติงาบในซอตำแหน่งลายงาน (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน
เด'ยวก่นกับตำแหนงท่ีขอยาย ทางราซการ

๑) ดำรงตำแหน่งเดียวกับตำแหน่งท่ี ๑๐
ขอย้าย

๒) ดำรงตำแหน่งในกลุ่มตำแหน่ง 
เดียวกันกับตำแหน่งท่ีขอย้าย

๖

๓) ตำรงตำแหน่งนอกเหนือจากข้อ (SL
๑) และ ๒)
๗. การเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงาน/ (๕ คะแนน) พิจารณาจากตำสั่ง/โล่/เกียรติ
วิทยากร หรือได้รับรางวัล/การยกย่อง บัตร หรือเอกสารหลักฐานท่ี
เซิดซูเกียรติ

๑) ระคับองค์กรหลักข้ึนไป ๕
แสดงว่าเป็นคณะกรรมการ/ 
คณะทำงาบ/วิทยากร หรือได้รับ

๒) ระดับภาค/ กศบ./ กดศ./ สซ. ๔ รางวัล/การยกย่องเขิดขูเกียรติ
๓) ระคับสำนัก/ จังหวัด/ เขดพ้ืนท่ี ๓ ท่ีสงสดเพียงระคับเดียว และให้

การศึกษา แบบเอกสารหลักฐานประกอบ
๔) ต่ํากว่าระดับจังหวัด ๒
๕) ไม่มิ ๐

/ ๒. ผลการปฏิบัติงาบ...



๓

ท ี่ องค์ประกอบ ตัวช้ีวัค คะแนน กรอบการพิจารณา
๒. ผลการปฎบ้ตงาน สรุปผลการปฏิบ้ตังาบท่ีประสบผลสำเรืจ 

หรือความภาฅภูมิใจย้อนหลัง ๓ ปี 
จำนวน ๒ เร่ือง โดยมิความยาว เร่ืองละ 
๒ - ๕ หน้ากระดาษ Acs: แบบอักษร 
TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ พอยท' 
(ไม่ต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบ)

(๓0 คะแนน) ๑, ให้รายงานตามรูปแบบท่ี 
กำหนด (ตัวอย่าง ๑)
๒. หากเอกสารหลักฐานเกิน 
จำนวนหน้าท่ีกำหนด 
คณะกรรมการจะไม่พิจารณา

๓. การประเมิน 
ความเหมาะสม 
กับตำแหน่ง

ข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพ่ือพัฒนา 
งานหรือปรับปรุงงาบให้มิประสิทธิภาพ 
มาก1ช้ีน โดยมิความยาว ๒ - ๕ หน้า 
กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun 
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ (ไม่ต้องแนบ 
เอกสารหลักฐานประกอบ)

(๒๐ คะแนน) ๑. ให้รายงานตามรูปแบบท่ี 
กำหนด (ตัวอย่าง ๒)
๒. หากเอกสารหลักฐานเกิน
จำนวนหน้าท่ีกำหนด
คณะกรรมการจะไม่พิจารftท--ร.

/

r



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

ท่ี ศร 0206.ร/ว พ สำนักงาน ก.ก.ศ.
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300

27 สืงหาคม 2552

เร่ือง การจัดกลุ่มกำแหน่งฟ้ารา,รการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาครา38 ค.(2)

เรียน ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิการบดี และห้อำนวยการสำนักงานเขตพื่นที่การศึกษา

ทั่งที่ส่งมาตัวย รายละเอียดการจัดกธุ่มตำแหน่งฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นดามมาครา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพนที่การศึกษาหรือส่วนราชการ

ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตำแทน่งฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) เป็น 2 ประเภท คอ ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป น้ีน

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลสำหรับฟ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง 
การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) มีความคล่องตัวยิ่งขี้น ก.ค.ศ. จึงมีมติให้จัดกลุ่มตำแหน่งฟ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตที้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการ 
เพื่อเป็นแนวทางประกอบการฟ้จารฌาของตัมีอำนาจทั่งบรรชุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 โดยอนุมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ่ืนท่ี 
การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ต้ัง ในการฟ้าย ฟ้ายสํบเปลี่ยน โอน หรือบรรชุกลับฟ้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน โดยไม,ตัองมีการประเมีน 
บุคคลและผลงาน ตามรายละเอียดการจัดกลุ่มตำแหน่งฯ ที่ส่งมาทรัอมหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถอปฎินัติ

ขอแสดงความนับถอ

( โ ’ ' " ' ไ

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษา 
โท ร .02280 2825 
โทรสาร 02280 1101



สิ่งท่ีสิ่งมาห์วย

รายละเอียดการจัดกลุ่มสำแหน,งข้าร!ชการครูและบุกทากรทางการศึกษา 
rimทน,งบุคทากรทางการศกษาอื่นตามมาครา 38 ก.(2)

ไนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรอส่วนราชการ 
(ส่งพ'รอมหนังสือสำนักงาน ก.ก.ศ. ท่ี ศ® 0206.5/ ว 1+ ลงวันที่ พ  สิงหากม 2552)

สำแหน,งประ๓ ทวิชาการ
กลุ่มท 1 นักทรัพยากรบุคคล

นักจัดการงานทั่วไป
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิชาการศึกษา
นักประชาสัมพันธ์

กลุ่มที่ 2 นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการหัสคุ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน

กลุ่มที่ 3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์
กลุ่มที่ 4 นิดกร
กลุ่มท่ี 5 บรรณารักษ์
คลุ่มท่ี 6 พยาบาลวิชาชีพ

สำแหน,งประเภททั่วไป
กลุ่มที่ 1 เจ้าหนักงานธุรการ

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานหัสคุ 
เจ้าพนักงานโสตหัศนศึกษา 
เจ้าพนักงานห'องสบุด 

กลุ่มที่ 2 นายช่างโยธา
กลุ่มที่ 3 นายช่างไฟฟ้า


