
ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

อ าศ ัย อ ำน าจ ต าม ค ว าม ใ น ม าต ร า  ๒๙ ม าต รา ๕๓ ม าต รา ๕๗ แ ล ะ ม าต ร า ๕๙ 
แห ่งพระราชบัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ ที ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ และ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการประชุมครั้งที่ ๑๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
จ ึงประกาศร ับสม ัครด ัดเส ือกบ ุคคลเพ ื่อย ้ายข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา สังกัดสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับ 
ปฏ ิบ ัต ิการหร ือชำนาญ การ และระด ับปฏิบ ัต ิงานหรือชำนาญงาน ส ังก ัดสำน ักงานศึกษาธ ิการจังหวัด 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ในประกาศนี้ “ ก ารย ้าย” หมายถึง การแต่งต ั้งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศึกษา 
ตำแห น ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการคร ู 
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภทเดิม และระดับตำแหน่งไม่สูงกว่าเดิม ในหน่วยงานการศึกษา 
ที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน

๑. ตำแหน่งที่จะดำเนินการดัดเสือก
ตำแหน ่งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  

ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน สังกัดสำนักงาน 
ศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัด สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ จำนวน ๖๓ อัตรา รายล ะ เอ ียด ต าม เอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๑

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเสือก
๒.๑ ม ีค ุณ สมบ ัต ิท ั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห ่งพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิระ เบ ียบ ข ้าราช การคร ู 

และบ ุคลากรทางการศ ึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน ่ง 
ตามมาตรฐานตำแหน่งท ี่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ 
พฤษภาคม ๒๕๕๖

๒.๒ เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

/ ๒.๓ กรณีการย้าย...



- ๒-

๒.๓ กรณีการย้ายในระดับชำนาญการ ผู้ฃอย้ายต้องดำรงตำแหน่งที่จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่ง 
เดียวกันกับตำแหน่งที่จะขอย้าย ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/'ว ๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม 
๒๕๔๒ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

๒.๔ ไต้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าฃองประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๕ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏินัติหน้าที่ราขการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
๒.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิขาชีพ
๒.๗ ไม่อยู่ระหว่างถูกตำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ
๒.๘ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๓. กำหนดการและวิธีการสมัคร
๓.๑ กรณีสมัครด้วยตนเอง

ให ้ผ ู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ wvwv.moe.go.th หัวข้อ “ข ่าวประกาศ” 
และยื่นแบบคำขอย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร ้อมเอกสารประกอบการพ ิจารณาด ้วยตนเอง ณ สำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค ที่รับผิดขอบตำเนินการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ๖  - ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราขการ หากพ้นกำหนด 
ดังกล่าว จะไม่ได้รับการพิจารณา

๓.๒ กรณีสมัครทางไปรษณีย์
ให ้ผ ู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารทางเว็บไซต์ www.moe.go.th หัวข้อ “ข ่าวประกาศ” 

และยื่นแบบคำขอย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา จัดล่งทางไปรษณีย์ด ่วนพิเศษ  
(EMS) ผ่านบริษ ัท ไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั้น ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ที่ร ับผิดขอบตำเนินการ 
ในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดที่เป็นเจ้าของตำแหน่งว่างที่สมัคร ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ ระหว่าง 
วันที่ ๑ ๖  - ๒๐ มกราคม to<£ ๖ ๖ โดยจะถือวันที่ที่ทำการไปรษณีย์ด้นทางประฟันตรารับฝากเป็นวันทีย่ื่นสมัคร 
และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ด้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๖ และหลังวันที่ ๒๐ 
มกราคม ๒๕๖๖ จะไม่ได้รับการพิจารณา

ทั้งนี้ ผู้สมัครมีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเสือกได้เพียง ๑ ตำแหน่ง เท่านั้น โดยกรอกรายละเอียด 
ในแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ รวมทั้งระบุขื่อตำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ท่ีสมัคร ในแบบคำขอให้ครบถ้วน

อน่ึง เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการรับสมัครแล้ว ผู้สมัครสามารถตรวจสอบรายขื่อผู้ยื่นสมัครๆ 
ได้ทางสำนักงานศึกษาธิการภาค ท่ีเป็นหน่วยรับสมัครที่ได้ยื่นสมัครไว้
๔. เอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย

๔.๑ แบบคำขอย้ายข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาตามเอกสาร 
แนบท้ายประกาศ ๒

/ ๔.๒ เอกสาร...
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๔.๒ เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้'วัด 
แบบประเมิน และคะแนนประเมิน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

๑) ตัวอย่างที่ ๑ แบบฟอร์มผลงานที่ผ่านมา (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓)
๒) ตัวอย่างที่ ๒ ข้อเสนอแนวความคิด (เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔)

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” 
พร้อมทั้งลงลายมือขื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย

๔.๓ เอกสารทั้งหมดให้จัดทำเปีนฉบับเดียวกัน ตามจำนวนที่กำหนด และติดสลืปรูปเล่มเอกสาร 
การสมัครตามแนวทางที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

๕. เกณฑ์การพิจารณา
พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๖๔ เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด แบบประเมิน 
และคะแนนประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป ็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) และการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้าย 
ข ้าราชการพลเร ือนสาม ัญ  ไปบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการกัดเลือกผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการกัดเลือก 
ไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศๆ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการกัดเลือกบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

(นายอรรถพล ลังชวาสี)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑

บัญข้ตำแหน่งว่างข้าราขการครูและบุคลากรทางการสี™*า ตำแหน่งบุคลากรทางการสีกษาอ่ีนตามมาตรา ๓๘ ค- (เท) 
ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน สังกัดสำนักงาบสีกบาธิการจังหวัด

ตำแหน่ง ตำแหน่ง กลุ่ม สำนักงาน สำนักงาน
ท่ี เลขท่ี ระดิบ สีกษาธิการจังหวัด สีกบ'าธิการภาค
๑ ขน๑๐๐๘ นักวิขาการเงินและบัญขี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ชัยนาท
๒ อย๑๐๖๔ นักวิขาการสีกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการสีกพาเอกชน พระนครศรีอยุธยา
๓ ลบ๑๐๑๑ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาบ/ชำนาญงาน กลุ่มอำนวยการ ลพบุรี
Gl ลบ๑๐๓๓ นักวิขาการสีกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการสีกบา ลพบุรี ๑
๔ ลบ๑๐๓๔ นักวิชาการสีกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการสีกบา ลพบุรี
๖ สห๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สิงห์บุรี
๗ สห๑๐๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สิงห์บุรี
๘ นฐ๑๐๒๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล นครปฐม
๙ สป๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สมุทรปราการ

๑๐ รบ๑๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ราชบุรี
๑๑ รบ๑๐๓๙ นักวิชาการสีกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ ราชบุรี ๓
๑๒ สพ๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สุพรรณบุรี
๑๓ พบ๑๐๓๗ นักวิฃาการสีกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาขาดา เพชรบุรี ๔
๑๔ สข๑๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน สงขลา ๔
๑๔ ภก๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ภูเก็ต
๑๖ ภก๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ภูเก็ต
๑๗ รน๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ระนอง Id
๑ Ga สต๑๐๓๗ นักวิชาการสีกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดๆ สตูล
๑๙ บธ๑๐๒๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล นราธิวาส
๒๐ นธ๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นราธิวาส
๒๑ นธ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นราธิวาส
lolo บธ๑๐๑๙ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล นราธิวาส
๒๓ นธ๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นราธิวาส ๗
๒๔ ปน๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ปิดตานี
๒๔ ยล๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล ยะลา
๒๖ ยล๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ยะลา
๒๗ นย๑๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นครนายก
๒๘ ปจ๑๐๖๒ นักวิชาการสีกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการสีกบาเอกชน ปราจีนบุรี ๙
๒๙ สก๑๐๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน สระแก้ว
๓๐ อด๑๐๑๘ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล อุดรธานี
๓๑ อด๑๐๗๒ นักวิชาการสีกบา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการสีกบาเอกชน อุดรธานี ๑๐
๓๒ สน๑๐๒๔ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน กลุ่มบริหารงานบุคคล สกลนคร
๓๓ สน๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สกลนคร ๑๑



หน้าท่ี ๒

ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ กลุ่ม สำนักงาน 
ติกษาธิการจังหวัด

ลำนักงาน 
ติกพาธการภาค

๓๔ ขก®๐๗๔ นักวิชาการติกพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการติกพาเอกซน ขอนแก่น
๓๔ มค๑๐๓๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน มหาสารคาม
๓๖ นม®๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล นครราชสีมา
๓๗ นม®๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ นครราชสีมา
๓๘ สร®๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ สุรินทร์
๓๙ สร®๐๒๐ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล สุรินทร์
๔๐ ศก®๐๒๔ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล ศรีสะเกพ
(sL 6) อจ®๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อำนาจเจริญ
๔๒ อจ®๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อำนาจเจริญ
๔๓ อบ®๐๘® นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน อุบลราชธานี
( มส®๐๓๗ นัก1วิชาการติก,พา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดา แม่ฮ่องสอน
๔๔ ลป®๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล ลำปาง
๔๖ ลป®๐๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล ลำปาง
๔๗ ลป®๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มนโยบายและแผน ลำปาง ๑๔

๔๘ ลป®๐๓๔ นักวิชาการติกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มพัฒนาการติกษา ลำปาง
๔๙ ลพ®๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ ลำพูน
๔๐ ซร®๐๐๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ เชียงราย
๔๑ ชร®๐®๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงานบุคคล เชียงราย
๔๒ ชร®๐๔๒ นักวิชาการติก'พา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาดา เชียงราย
๔๓ บน®๐๖๔ นักวิชาการติกพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการติกษาเอกซน น่าน ๑๖
๔๔ พร®๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ แพร่
๔๔ พร®๐๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ หน่วยตรวจสอบภายใน แพร่
๔๖ พร®๐๖๐ นักวิชาการติกพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มส่งเสริมการติกษาเอกซน แพร่
๔๗ พข®๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ เพชรบูรณ์
๔๘ พข®๐๔๐ นักวิชาการติกพา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดฯ เพชรบูรณ์ ๑๗๔๙ พช®๐๒® นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล เพชรบูรณ์
๖๐ อต®๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อุตรดิตกํ
๖๑ กพ®๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ กำแพงเพชร
๖๒ นว®๐®๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มบริหารงาบบุคคล นครสวรรค์ ๑๘
๖๓ อน®๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กลุ่มอำนวยการ อุทัยธานี



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒

แบบคำขอย้ายข้าราขการครูและบุคลากรทางก''เรศึกษา 
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษารื่นตามมาตรา ๓๘ ค- (๒) 

ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ และระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน 
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

รูปถ่าย ๑ น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน

เขียนที่ ...........................
ว ัน ท ี่..............เด ือน ......................... พ.ศ.

เรื่อง ขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ขั้นยศ)........................................................................อ า ย ุ...............ปี
เก ิดว ันท ี่............... เด ือ น ............................. พ.ศ..................... เลขประจำตัวประซาขน..........................................
ปัจจุบันเป็นข้าราซการ................................................................. ตำแหน่ง..............................................................
ระดับ/วิฑยฐานะ.....................................รับเงินเดือน ระดับ/ซ้น..............................อ ัตรา/ซ ้น ....................... บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก............................................................ก รม ................................................
กระทรวง......................................ตัง้อ ย ู่ท ี่........................................ห ม ู่ท ี่...................ถนน...................................
ตำบล/แขวง........................... อำเภ อ /เขต............................. จ ังหว ัด............................ รหัสไปรษณีย.์................
โทรศัพท์..........................โทรศัพท์เคลื่อนที่........................ โทรสาร........................e -m a il ................................

ป ัจจุบันอยู่บ ้านเลขที่............... ห ม ู่ท ี่..............ถนน............................... ตำบล/แขวง..............................
อำเภ อ /เข ต .......................... จ ังหว ัด............................. รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์บ้าน........................
โทรศัพท์เคลื่อนที่ โทรสาร e-mail
มีความสมัครใจขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง กลุ่ม
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.............................................................................................................................

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราซการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราขการ เป็นข้าราซการ........................... เม ื่อวันที่.............เด ือ น ..................พ.ศ..............

ตำแหน่ง....................................... ระด ับ ................................. สังกัด
ส่วนราซการ.................................................................... กระทรวง ..

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย (
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (

) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
) ไม่อยฺในระหว่างถูกดำเนินคดืล้มล



- ๒-

๔. เหตุผลการขอย้าย

๕. ประวิตการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าชีนไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓
๕
๕

ฯลฯ
๖. ประวิตการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนแปลง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
(5)
1©
ถา
๔
๕

ฯลฯ
สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ท่ีเปีนประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ทีประสงค์ขอย้าย 

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงา'น
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๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.............................บาท
เมื่อได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กำหนดสำหรับ 
ตำแหน่งบั้น

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ท่ีส่งเพ่ือประกอบการพิจารณาโดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้

o  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา o ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
o  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน
o  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ 

หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปีท่ี'ให้โอน 
o  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
o  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
o  ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เปีนประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน
o  ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม
o  ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล 

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)o ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
รับย้าย/โอน

o  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานท่ีเริ่มด้นจากระคับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน 
ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา

ขอแสดงความนับถือ

(ลงชื่อ)......................................................
( .........................................

ตำแหน่ง ....................................................
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญ6ชา
ขอ'รับรอง,ว่า'ข้อความดังกล่าว,ข้างต้นเป็นความ'จริงและมีความเห็นเพ่ือ1ม่ระ‘กอ1ช,การพิจารณา ดังนี

(ลงขื่อ)......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ตำแหน่ง

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

ผู้บังคับบัญชา 
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)**

(ลงข่ือ)....
(.

ตำแหน่ง..

(ลงขื่อ)........................................................
( .........................................

ตำแหน่ง.....................................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ยื่นขอย้ายระบุ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 
ทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
ราชการของผู้ขอย้ายด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
หรือเทียบเท่า

** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย พร้อมเหตุผล



ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓
(ตัวอย่าง ๑)

๑. ซื่อผลงาน.................................... ...............................................
๒. ระยะเวลาที่ดำเน ินการ..............................................................
๓. ความรู้ทางวิ'ชาการหรือแนวความคิดที่ใข้ในการดำเนินการ

....................................................................................................................................

๒............................................................................
๓............................................................................
๔....................................................................................................

๔. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ......................................

๕. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี)
๑ ................................................  สัดส่วนของผลงาน

โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได ้แก .่..................................

๒................................................  สัดส่วนของผลงาน
โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได ้แ ก .่..................................

๓................................................  สัดส่วนของผลงาบ.
โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได ้แก .่..................................

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เข ิงปริมาณ/คุณภาพ)

๘. การนำไปใข้ประโยขน่

๙. ความยุ่งยากในการดำเน ินการ/,ปิญหา/อุปสรรค
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๑๐. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ล งข ื่อ .........................................................
( ........................................................................... )

ผู้เสนอผลงาน
....................../ . ............................/ .....................

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริงทุกประการ

ล งข ื่อ ............................................................  ลงข่ือ
( .....

ผู้ร่วมดำเนินการ
..... ) ( .....

ผู้ร่วมดำเนินการ
..... )

......./ ........................ / ....... ...... / . ....................... / .......

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ
(......... ..... )

ตำแหน่ง....
.... / ............ ............/ ......

(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

ล งข ื่อ ........................................................
( . . ..........................................................................)

ตำแหน่ง....................................................
..................../................................. /..................

(ผู้อำนวยการกอง/สำนัก)



ข ้อ เส น อ แนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
ของ...........................................................................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง...........................................ตำแหน่งเลขที่..................
สำนัก/กอง..............................................................

*****************************

เรื่อง...............................................................................................................................................................................
หลักการและเหตุผล........................................................................................................................

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

(ตัวอย่าง ๒)

บทวิเคราะห์

แนวความคิด

ข้อเสนอ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

ตัวขึ้วัดความสำเร็จ

ผ้เสนอแนวคิด



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔

การจัดทำเล่มเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก'บุคคล 
เพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุและแต่งตังให้ดำรงตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษ'าอื่บตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

๑. แบบคำขอย้ายฯ และเอกสารประกอบการพ ิจารณาตามประกาศรับสมัคร ให้จัดทำ
เป็นฉบับเดียวกันเป็นต้นฉบบ_๑_ซด และสำเนาจากต้นฉบับอีกให้ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ ตามตำแหน่ง 
ที่ยื่นสมัครฯ ดังน้ี

ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

จำนวนเอกสาร 
รวมต้นฉบับ (ชุด)

๑ ซน๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ชัยนาท

๗

๒ อย๑๐๖๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ พระนครศรีอยุธยา
๓ ลบ๑๐๑๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน ลพบุรี
(ริ̂ ลบ๑๐๓๓ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ลพบุรี
๔ ลบ๑๐๓๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ลพบุรี
๖ สห๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สิงห์บุรี
๗ สห๑๐๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สิงห์บุรี
๘ นฐ๑๐๒๓ เจ้าพนักงาบธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน นครปฐม ๖
๙ สป๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สมุทรปราการ

๑๐ รบ๑๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ราชบุรี
๕๑๑ รบ๑๐๓๙ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ราชบุรี

๑๒ สพ๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สุพรรณบุรี
๑๓ พบ๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพชรบุรี ๕
๑ (ร1 สฃ๑๐๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สงขลา ๖
๑๔ ภก๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ภูเก็ต

๗๑๖ ภก๑๐๒๔ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ภูเก็ต
๑๗ รน๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ระนอง
๑£» สต๑๐๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สตูล
(ร)Gi นธ๑๐๒๓ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน นราธิวาส

๕

๒๐ นธ๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นราธิวาส
๒๑ นธ๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นราธิวาส
๒๒ นธ๑๐๑๙ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นราธิวาส
๒๓ นธ๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นราธิวาส
๒๔ ปน๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ป้ตตานี
๒๔ ยล๑๐๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ยะลา
๒๖ ยล๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ยะลา

/ ๒๗. นยd ( c ^
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ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

จำนวนเอกสาร 
รวมต้นฉบับ (ขุด)

๒๗ นย๑00๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏินัติการ/ชำนาญการ นครนายก
๒๘ ปจ๑0๖๒ นักวิชาการศึกษา ปฏินัติการ/ชำนาญการ ปราจีนบุรี ๖
๒๙ สก๑0๖๔ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สระแก้ว
๓๐ อด๑0๑๘ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อุดรธานี
๓๑ อด๑0๗๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อุดรธานี

บ

๓๒ สน๑0๒๕ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏินัติงาน/ชำนาญงาน สกลนคร
๓๓ สน๑0๑๗ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สกลนคร

<£.

๓๔ ฃก๑0๗๕ นักวิชาการศึกษา ปฏินัติการ/ชำนาญการ ชอนแก่น
๓๕ มด๑0๓๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ มหาสารคาม <£โ

๓๖ นม๑0๑๕ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นครราชสีมา
๓๗ นม๑00๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นครราชสีมา
๓๘ สร๑00๖ นักจัดการงาบท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สุรินทร์ ๕

สร๑0๒0 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สุรินทร์
๔0 ศก๑0๒๔ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ศรีสะเกษ
(^(ร) อจ๑00๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อำนาจเจริญ
๔๒ อจ๑00๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อำนาจเจริญ

๕

๔๓ อบ๑0๘๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อุบลราชธานี
๔๔ มส๑0๓๗ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ แม่ฮ่องสอน
(ร̂ (ร! ลป๑0๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ลำปาง
๔๖ ลป๑0๑๖ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ลำปาง
๔๗ ลป๑0๒๙ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

หรือนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ลำปาง ๕

๔๘ ลป๑0๓๕ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ลำปาง
๔๙ ลพ๑00๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ลำพูน
๕0 ชร๑00๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เชียงราย
(£๑ ชร๑0๑๕ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เชียงราย
๕๒ ชร๑0๔๒ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เชียงราย
๕๓ นน๑0๖๔ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ น่าน ๕
(ร!(ร! พร๑00๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ แพร่
๕๕ พร๑0๖๕ นักวิชาการตรวจสอบภายใบ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ แพร่
๕๖ พร๑0๖๐ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ แพร่

/ ๕๗. พข๑ 0 0 ๙  ...



- ๓ -

ท ี่
ตำแหน่ง 

เลขท่ี ตำแหน่ง ระดับ สำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัด

จำนวนเอกสาร 
รวมต้นฉบับ (ชุด)

๔๗ พซ๑๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพชรบูรณ์
๔๘ พซ๑๐๔๐ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพชรบูรณ์
๔๙ พซ๑๐๒๑ นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เพชรบูรณ์ ๖

๖๐ อต๑๐๐๘ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อุตรดิตถ์
๖๑ กพ๑๐๐๖ นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ชำนาญการ กำแพงเพชร
๖๒ นว๑๐๑๔ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ นครสวรรค์ ๔
๖๓ อน๑๐๐๙ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อุทัยธานี

๒. ให้ติดสลิปรูปเล่มเอกสารการสมัครๆ (ต้นฉบับและเล่มสำเนาทุกเล่ม) ตามแนวทาง ดังนี้ 
๒.๑ ติดสลิปรายละเอียดดังนี้

๑) ซ่ือ - สกุล ผู้สมัครเข้ารับการดัดเลือก 
๒) ก.พ. ๗ 
๓) ผลงานเรื่องที่ ๑ 
๔) ผลงานเรื่องที่ ๒ 
๔) ข้อเสนอแนวคิดฯ

๒.๒ รูปแบบสลิป แบบอักษร TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ ตัวหนา พิมพ์บนกระดาษสีฟ้า 
๒.๓ รูปแบบการติดสลิป ให ้ต ิดท ี่กระดาษหน้าแรกของแต่ละเอกสาร บริเวณมุมบน 

ด้านขวาของเล่มเอกสาร ตัวอย่างดังรูปที่แนบ
๒.๔ให้ผู้สมัครระบุหมายเลขหน้าของเอกสารทุกฉบับ โดยเริมหน้าที่ ๑ จากเอกสาร 

ใบสมัครหน้าแรก ไปจนถึงเอกสารหน้าสุดท้ายของเล่มการสมัคร ตามลำดับ

ภาพแสดงตัวอย่างรูปแบบการติดสลิป



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๖

ประกาศ อ.ก.ศ.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง การทำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด แบบประเมน และคะแนนประเมน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

โอนพนักงานส่วนท้องทนและข้าราขการอน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการเปลยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 
ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราขการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ 
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อบุสนธิประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เร่ือง การกำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน กรณีการโอนพนักงาน 
ส่วนท้องทิน และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
และการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการ 
พลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนัf>rเน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหม่ น้ีน

เน่ืองจากองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประนไน ตังกล่าว บางตัวข้ีวัต 
ยังมิประเด็นสงสัยและเป็นป๋ญหาในทางปฏิบัติของผู้สมัครๆ และเพื่อให้การประเมินมิความเหมาะสมยิ่งขี้น 
รวมทั้งเพื่อให้การบรืหารงาบบุคคลเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๙ ลงวับท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ และตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๐ ประกอบกับ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใบการประขุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวับท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ มิมติเห็นชอบให้กำหนดองค์ประกอบการประเมิน 
ตัวข้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน กรณีการโอบพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) (ว ๒๔/๒๕๖๐) และการเปลี่ยนตำแหน่ง 
การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ 
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ว ๓๐/๒๕๖๐) จึงยกเลิกประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับท่ี ๒๔ เมษายบ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ และทำหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด แบบประเมิน และคะแนนประเมิน โดยผู้ผ่านการคัดเสือก 
จะต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามตัวข้ีวัด ตำแหน่งประ๓ ทท้ัวไป ร้อยละ ๖๐ ช้ิน'ไป และตำแหน่งประ๓ ท 
วิชาการ ร้อยละ ๗๐ ช้ินไป รายละเอียดแบบท้ายประกาศน้ี

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป
ประกาศ ณ วันท่ี 'เฉ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธาน อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



๚ระ

บัญชีรายละเอียดการกำหนดองค์ประทอบการประเมิน ตัวช้ีรัต นบบประเมิน และคะแนนประเมิน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถนและช้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต่ังเป็นข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการสึกพา ตำแหน่งบุคลากรทางการศกษาอ่ืนตามมาตรา รก๘ ค. (๒) และการเปลี่ยนตำแหน่ง 
การย้าย และการโลนข้าราชการฅรูและบุคลากรทางการสึกบา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปบรรจุและแต่งตงให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสึก'พาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
สังกัดสำนักงาบปลัดกระทรวงสึกพาธิท'ไร

แนบท้ายประกาค อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงสึกพาธการ ลงวันท \ะ3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔

๑.
องค่ประกอบ 

การประเมิน 
ความ!
ความสามารถ 
และประสบการณ์

ตัวช ี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ประเมินตามตัวช่ีวัดและองค์ประกอบ ๔๐ คะแนน 1
การประเมินท่ีกำหนด ตังบ้ี
๑ . คุณวุฒิทางการสึกพาท่ี ก.ค.ค. รับรอง (๕ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร

๑) ปริญญาเอก ๕ หลักฐานทางราชการ
๒) ปริญญาโท ๔
๓) ปริญญาตริ ๓
๔) ต่ํากว่าปริญญาตริ ๒

๒. อายุราซการ (๕ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
๑) มากกว่า ๒0 ปีข้ึนไป ๕ หลักฐานทางราชการ
๒) มากกว่า ๑๕ -  ๒0 ปี Gl

๓) มากกว่า ๑0 -  รพ? ปี ๓
๔) ๕ - ๑๐ ปี ๒
๕) ตากว่า ๕ ปี ๑

๓ . ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง (๕ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
ปิจจุบัน ๕ หลักฐานทางราชการ

๑) มากกว่า ๑๐ ป ข้ึีนไป ๔
๒) ๕ - ๑๐ ปี ๓
๓) ต่ํากว่า ๕ ปี

๔. วินัยและจรรยาบรรณวซิาชีพ (๑๐ คะแนน) พิจารณาจากเอกสาร
๑) ไม่เคยถูกลงโทพทางวินัย หรือ ๑๐ หลักฐานทางราชการ

ไม่เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ
๒) เคยถูกลงโทพทางวินัย หรือ ๘

เคยประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ในระดับภาคทัณฑ์

๓) เคยถูกลงโทพทางวินัย ในระดับตัด ๖
เงินเดือน หรือเคยประพฤติผิด 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ใบระดับถูกพักใช้ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๔) เคยถูกลงโทพทางวินัย ในระดับ (SL
สูงกว่าดัดเงินเดือน หรือเคยประพฤติผิด 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ในระดับถูกเพักถอน 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

การประ!



ท องคประกอบ ตัวข้ีวัค คะแนน กรอบการพิจารณา
การประ เมิน ๕. การปฎบ้ติงานในสำนักงาน (๑๐ คะแนน) ๑.พิจารณาจากเอกสาร
ฅวามรู้ ศึกษาธการจังหวัด หลักฐานทางราขการ
ศวามสามาร0 ๑) ปฏิบ้ติงานภายในสำนักงาน 6)0 ๒. สำนักงานศึกษาธิการ
และ!]ระสนการณ์ ศึกษาธิการจังหวัดเดียวกัน จังหวัด หมายถง
(ต่อ) ๒) ปฏิบัติงาบในสำนักงานศึกษาธิการ ๘ สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดอ่ืน จังหวัดตามคำส่ัง คสซ.
๓) ปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืนในสังกัด ๖ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันท่ี

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ๓ เมษายน ๒๕๖๐
๔) ปฏิบัติงานในหน่วยงานอ่ืน ๔

๖. เหตุผลในการขอเปล่ียนตำแหน่ง/ (๕ คะแนน) พิจารณาจากหลักฐาน
ย้าย/โอไ4 แสดงความจำเป็น

๑) เพ่ืออยู่ร่วมกับคู่สมรส ดูแลบิดา ๕ ประกอบ เซ่น ทะเบียน
มารดา หรอบุตร สมรส ทะเบียนบ้าน

๒) เพ่ือกลับภูมิลำเนา ๔ สูติบัตร ฯลฯ
๓) กรณ๊อ่ืน ๆ ๓
๔) ใม่ระบุเหตุผล ๒

๒. ผลการปฏิใM  งาบ สรุปผลการปฏิบิตงๆนท่ึประสบผลสำเร็จ (๔๐ คะแนน) ๑. ให้รายงานตาม
ห'ร่อความภาคภูมิใจย้อนหลัง ๓ ปี รูปแบบท่ีกำหนด
จำนวน ๒ เร่ือง โดยมิความยาวเร่ืองละ (ตัวอย่าง ๑)
๒ - ๕ หน้า กระดาษ แบบอักษร ๒. หากเอกสารหลักฐาน
TH Sarabun ขนาดอักษร ๑๖ พอยท์ เกินจำนวนหน้าท่ี
(ไม่ต้องแนบเลกสารหลักฐานประกอบ) กำหนดคณะกรรมการ

จะไม่พิจารณา
๓. การประเมิน ข้อเสนอแนวความคิด ว๊ธีการเพ่ือพัฒนา (๒๐ คะแนน) ๑. ให้รายงาบตาม

ความเหมาะสม งาบหร่อปรับปรุงงานให้มิประสิทธิภาพ รูปแบบท่ีกำหนด
กับตำแหน่ง มากข้ึน โดยมิความยาว ๒ - ๕ หน้า (ตัวอย่าง ๒)

กระดาษ A๔ แบบอักษร TH Sarabun ๒. หากเอกสารหลักฐาน
ขนาดอักษร ๑๖ พอยท (โม่ต้องแบบ เกินจำนวนหน้าท่ี
เอกสารหลักฐานประกอบ) กำหนดคณะกรรมการ__

จะใม่พิจารณา



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๗

ท่ี ศจ 0206.ร/ว 14 สำนักงาน ก.ค.ศ.
กระทรวงศึกษาธิการ กทม. 10300

27 สืงหาคม 2552

เร่ือง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้ารา'Vการครูและบุคลากรทางการศึก'พา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาครา 38 ค.(2)

เรียน ปลัดกระทรวง เลขาธิการ อธิการบดี และเข้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สืงที่ส่งมาตัวย รายละเอียดการจัดกธุ่มตำแหน่ง1ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นดามมาตรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราขการ

ดามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ดามมาดรา 38 ค.(2) เปีน 2 ประเภท คอ ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเกททั่วไป น้ัน

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง 
การศึกษาอ่ืนดามมาตรา 38 ค.(2) มีความคล่องตัวยิ่งขน ก.ค.ศ. จึงมีมติให้จัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นดามมาดรา 38 ค.(2) ในสำนักงานเขดพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการ 
เพ่ือเป็นแนวทางประกอบการพจารณาของเข้มีอำนาจทั่งบรรชุและแต่งดั้งตามมาดรา 53 โดยอนุมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี 
การศึกษาหรือ อ.ก.ค.ศ.ที่ ก.ค.ศ. ด้ัง ในการข้าย ข้ายลับเปลี่ยน โอน หรือบรรชุกลับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาดรา 38 ค.(2) ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน โดยไม่ดองมีการประเมีน 
บุกกลและผลงาน ดามรายละเอียดการจัดกลุ่มตำแหน่งฯ ที่ส่งมาพรัอมหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฎิปัติ

ขอแสดงความนับถือ

ภารกิจนโยบายและระบบตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษา 
โท ร .022802825 
โทรสาร 02280 1101



ส์าแหน,งปร: 
กลุ่มท่ี 1
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กลุ่มท่ี 3 
กลุ่มท่ี 4 
กลุ่มท่ี 5 
กลุ่มท่ี 6

สำแหน’งปร 
กลุ่มที่ 1

กลุ่มท่ี 2 
กลุ่มที่ 3 
กลุ่มที่ 4 
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สิงท่ีสิ่งมาห้วย

ราย ทะเอียดการf a  กลุ่มตำแหน่งข้า'ราไ๓ ไรครูและบุกทากรทา'!กา'J สิกห1 
ตำแหน่งบุกทากรทางการสิกษาอนตามมาตรา 38 ก.(2)

ในสำนักงานเขตพื้นที่การสิกรทหรอส่วนราชการ 
(ส่งพร์อมหนังสือสำนักงาน ก.ก.ศ. ท ี่กธ 0206.5/ว H  ลงวันที่ 1า สิงหากม 2552)

ภภฑวิชาการ
นักทรัพยากรบุกคล
นักจัดการงานทั่วไป
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักวิชาการศึกหา
นักประชาสัมพันธ์
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
น่ติทร
บรรณารักบ 
พยาบาลวิชาชีพ

เภททั่วไป
เจ้าหนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานโสตทัศนสืกรท
เจ้าพนักงานห้องศบุด
นายช่างโยธา
นายช่างใฟฟ้า


