
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับชำนาญการ 
ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราซบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราซการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑.หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร (9)๐๐๖/ว  ๒๕ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยอนุม ัต ิ อ.ก.พ. สำน ักงานปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ในคราวประข ุม 
ครั้งที่ ๔/ ๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราซการ 
พลเรือนสามัญฯ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง 
เง่ือนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงานๆ และตำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๖๐๐/ ๒๕๖๕ 
ลงวันที่ ๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช ่วยปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราซการแทน จึงเห็นขอบให้ข้าราขการพลเรือนสามัญเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น จำนวน ๑ ราย และประกาศรายซื่อ 
ผลงา ฝ ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ จำนวน ๑ ราย 
ตามบัญขีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท ั้งนี้ ให้ผู้ผ ่านการประเมินบุคคลรายดังกล่าว จัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ตำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงาน 
ภ ายใน ระยะ เวลาท ี่กำหนด ให ้ถ ือว ่าไม ่ป ระส งค ์จะขอป ระเม ิน ผลงาน เพ ื่อ  แต่ง ต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง 
ตามที่ผ ่านการประเมินบุคคลในครั้งน ี้ สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะตำเน ินการตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

อนึ่ง หากผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักห้วง ให้ทักห้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธ ิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งน ี้ ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี 0 ^  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบตราจการแทน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 9 ?  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ลำดับ
ท ี่

ข่ือ - สกุล
ผู้ผ่านการประเมินบุคคล

รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน 4 ผู้ร่วมตำเนินงาน ข้อเสนอแนวคิดฯ

ตำแหน่ง/สังกัด ซอผลงาน จำนวน
(คน) สัดส่วน(07อ)

นิติกรชำนาญการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๕๕ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ 
(นครราชสีมา)

นายธนันท็รัฐ สมรูป 
นิติกรปฏินัติการ 
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๕๕ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ 
(นครราชสีมา)

คณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 
ความรับผิดทางละเมิด กรณี สำนักงานตรวจเงิน 
แผ่นดินจังหวัดป็ตตานี ใต้ตรวจสอบการเงิน 
ท่ัวไ'ป ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 
ชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดป็ตตานี 
(ระยะเวลาการดำเนินการ 
๑ มิถุนายน ๒๕๖๓ - ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓)

การพัฒนาบุคลากรต้านกฎหมาย 
เพ่ือการป๋องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ

หมายเหต

ผลงานมิสัดส่วน 
ในการดำเนินการ ๑๐๐'96 
(ผู้ขอรับการประเมิน 
เป็นผ้ดำเนินการเอง ๑๐๐'96)


