
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือก

ในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตังให้ดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ และมาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการ 
พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราขการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้ง'ให้ดำรงตำแหน่ง,ข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่ง'ประเภท'วิขาการ'ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑  สิงหาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เรื่อง เงื่อนไข ขอบเขต และมาตรฐานของผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของบุคคล เพ ื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ 
ชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และคำสั่งสำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๐๘๖/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เร่ือง มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ ผู้ตรวจราขการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช ่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน 
จึงเห็นขอบให้ นายภาณุภาคย์ ปีนเจริญ ดำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ ๑๗๘๓ 
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการลื่อสาร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
และประกาศรายซื่อเป็นผู้ได้รับการดัดเลือกเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับชำนาญการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้งซื่อผลงาน ข้อเสนอ 
แนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน และลัดส่วนของผลงาน ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ท้ังนี้ให้ผู้ได้รับการดัดเลือกจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
ภายในระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ได้รับการดัดเลือก หากไม่จัดส่งผลงาน 
ภายในระยะเวลาที่กำหนดให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ได้รับการ 
ดัดเลือก สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะตำเน ินการประเม ินบุคคลเพ ื่อเข ้ารับการประเม ินผลงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป

อน่ึง หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันท่ี ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ให้ยื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓0 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศผู้ได้รับการดัดเลือกฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี ว'', กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

£ร ' ^ ^
(นายธ,น ขวัญเดช)

ท)งปลดักระทรวงดกิษาธกิาร ปฏนิด้ราชโทรพ พ  
ปลดักระทรวงดกิ’รทรการ



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับขำนาญการ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ
ลงวันท่ี ^  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ดำแหน่งท่ีขอรับการประเมิน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง 

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน

ซ่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน
ตำแหน่ง/ สังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ของผู้ได้รับการคัดเลือก ช่ือผลงาบ
ของผลงาน ช่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ

๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ นายภาณุภาคย์ ป่นเจริญ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ๘๔% ๑. นายอิทธิกร ช่างสากล ๔% ระบบการจ้างเอกซน
ขำนาญการ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ การจ้างเอกซนดำเนินงาน ๒. นายทิพากรณ์ หน่อแก้วบุญ ๔% ดำเนินงาน
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๘๓ ปฏิบัติการ (ดำเนินการ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๔ - ๓. นางสาวสุภัสรืญา บัวเกตุ ๔%
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ตำแหน่งเลขท่ี ๑๗๘๓ ๒ มีนาคม ๒๔๖๔)
และการส่ือสาร ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร


