
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ือง รายขื่อผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

ของผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประ๓ ทวิขาการ ระดับขำนาณการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ค. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หนังลือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันที ่
๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประขุมครั้งที่ ๗/ ๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๐ ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำน ักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินบุคคลฯ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เง่ือนไข ขอบเขตและมาตรฐานของผลงานฯ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๓ หนังลือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว  ๑ ๐  ลงวันที่ ๑๕ ก ัน ยายน  ๒๕๔๘ และค0าส ั่งลำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงศ ึก ษ าธ ิการ 
ท่ี ๒๐๘๖/ ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑ ต ุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง มอบอำนาจให ้รองปล ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ 
ผ ู้ตรวจราขการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ข ่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัต ิราขการแทน จึงเห็นขอบ 
ให ้ข ้าราขการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 
ราย นางสาวเรวดี สุขเสนา เป็นผู้ผ่านการคัดเลือกฯ เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
แ ล ะ ป ร ะ ก าศ ร าย ข ื่อ ผ ล ง า น แ ล ะ ข ้อ เส น อ แ น ว ค ว าม ค ิด ว ิธ ีก า ร เพ ื่อ พ ัฒ น าง าน ห ร ือ ป ร ับ ป ร ุง ง า น  
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
ภายในระยะเวลา ๑ ปี น ับตั้งแต่ได้ร ับการประกาศรายขื่อฯ หากไม่จัดส่งผลงานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
ให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ใด้รับคัดเลือก ซ่ึงสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ จะดำเนินการคัดเลือกข้าราขการเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดนี้ใหม่

อนึ่ง หากม ีผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ท ักท ้วงได้ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั้งน ี้ ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ็นลายล ักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันท่ีมีประกาศๆ ฉบับน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี # /  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

.ยงบลํดทร*'ทรวงสืกษาธการ ป ฎ ิบ ้3เรา*ก''?***) 
บส์ตกระทรวงสืก'ษาธิการ



บัญชีรายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

ชองสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ^  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

ซ่ือ -  สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่ ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน ผู้ผ่าน ผู้ร่วมตำเนินงาน ข้อเสนอแนวคิดฯ หมายเหตการประเมินบุคคล 
ตำแหน่ง/สังกัด

ซื่อผลงาน จำนวน
(คน)

สัดส่วน 
(0/0)

๑ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล นางสาวเรวดี สุขเสนา ๑. รายงานผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ - - ก าร ใช ้เท ค โ น โ ล ย ี ผลงาน
ชำนาญการ ตำแหน่งนักทรัพยากร และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ส าร ส น เท ศ  เพ ื่อ  ก าร เร่ืองท่ี ๑
ตำแหน่งเลขที่ นศ๑๐๑๗ บุคคลปฏิบัติการ และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย พ ัฒ น าก าร ด าเน ิน ก าร และ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตำแหน่งเลขที่ กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงาน - - สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง เร่ืองท่ี ๒
นครศรีธรรมราช นศ๑๐๑๗ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้าราชการครูและบุคลากร มีลัดส่วน

สำนักงานศึกษาธิการ (ตำเนินการ เดือนมีนาคม ๒๕:๖๓ - เดือนกรกฎาคม ทางการศึกษา ในการ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ๒๕๖๓) ตำเนินงาน

๒. รายงานผลการตำเนินการย้ายข้าราชการครู ๑๐๐96
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ (รอบท่ี ๑)
(ตำเนินการ มกราคม ๒๕๖๓ - มีนาคม ๒๕:๖๓)
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