
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือก

ในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวขาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามพื่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศรับสมัครข้าราชการเข้ารับการประเมิน 
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวง 
ศ ึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ว่าง จำนวน ๕ ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งผ ู้เช ี่ยวชาญ 
เฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) 
ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๗ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ดำแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา 
(น ักวิชาการศึกษาเช ี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๕๒๐ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ตำแหน่งเลขที่ ๒๖๐๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ ตำแหน่งเลขที่ ๒๖๙๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ และตำแหน่งเลขที่ ๒๘๙๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ และได้ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกำหนดวัน 
เวลา และสถานที่ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ส ัมภาษณ์) เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้ว น้ัน

บัดนี้ การดำเนินการประเมินบุคคลได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ และ 
มาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วย 
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๔ 
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไชการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ ื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ลงวันที่ ๒0  
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ 
เม่ือวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๕ และในคราวประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ จึงเห็นชอบให้ 
ประกาศรายชี่อผู้ได้รับการกัดเลือกในการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิชาการ ระด ับ เช ี่ยวชาญ  ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พร้อมทั้ง 
ชื่อและเค้าโครงผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ ในแต่ละตำแหน่ง ดังนี้

๑. รายชื่อผู้ได้รับการกัดเลือก
๑.๑ ตำแหน่งผ ู้เช ี่ยวชาญเฉพาะด้านพ ัฒนาและส่งเสริมการจัดการล ูกเส ือ ยุวกาชาด 

และก ิจการน ักเร ียน (น ักว ิชาการศ ึกษาเช ี่ยวชาญ ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๗  สำน ักการลูกเส ือ ย ุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน ได้แก่ นายบีญญา ศรีสำราญ ตำแหน่งนักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ สำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

๑.๒ ตำแหน่งผู้เชี่ยวซาญ...



- ๒ -
๑.๒ ตำแหน่งผู้เชี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ 

๒๕๒๐ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ ได้แก่ นายวิชัย ชัยโกศล ตำแหน่งนักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓

๑.๓ ตำแหน่งผู้เชี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิซาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๖๐๗ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ได้แก่ นางภัคซุดา เสรีรัตน์ ตำแหน่งนักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔

๑.๔ ตำแหน่งผู้เชี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิซาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๖๙๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ ได้แก่ นายเจษฎา เทพศร ตำแหน่งนักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘

๑.๔ ตำแหน่งผู้เชี่ยวขาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิฃาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ 
๒๘๙๗ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ได้แก่ นางสาวเพ็ญพร ปะระดี ตำแหน่งนักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔

๒. ชื่อผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน และสัดส่วนของผลงาน
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

๓. การประเมินผลงาน
ผู้ที่ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 

ที่ได้รับการคัดเลือกดังกล่าว ภายในระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ได้รับการ 
คัดเลือก โดยดำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงานไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับ 
เชี่ยวซาญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ และ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒๔ 
ลงวันที่ ๑ ๙  ตุลาคม ๒๔๖๔ หากไม่จ ัดส ่งผลงานภายในระยะเวลาท ี่กำหนดให ้ถ ือว ่าไม ่ประสงค์จะขอ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งตามที่ได้รับการคัดเลือก ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จะดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป 

๔. การแต่งตั้ง
เมื่อผู้ได้รับการคัดเลือกได้ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ผ ู้ม ีอำนาจสั่งบรรจุดำเน ินการ 

แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำซอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบล้วนสมบูรณ์ 
สามารถนำไปประกอบการพิจารณาได้ทันทีโดยไม่ต้องแก้ไขเพิ่มเติมในส่วนที่เป็นสาระสำคัญของผลงาน รวมท้ัง 
ต้องเป็นไปตามหนังลือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี สร 0 ๒๐๓/ว ๒๔๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๔๒๔ 
และที่ สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๔๒๖

อน่ึง หากมีผู้หนึ่งผู้ใดจะเสนอขอทักท้วง ให้ทักท้วงได้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาบปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิขาการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ทั้งน ี้ให ้ย ื่นคำทักท้วงเป็นลายลักษณ์ 
อักษรต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วับ นับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้

ประกาศ ณ วันท่ี เ̂  สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายสุภัทร จำปาทอง) 
ปลัดกระทรใงศึกษาธิการ



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิก■ ษาธิการ ลงวันท่ี สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

ตำแหน่งท ีข่อรับการประเมิน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

ซ่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ท ี่
ตำแหน่ง/ ลังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ใต้,รับการคัดเลือก ซ่ือผลงาน
ของผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ

๑ ผู้เข่ียวซาญเฉพาะด้านพัฒนา นายปิญญา ศรีสำราญ ๑. โครงการเสรีมสร้างทักษะการเอาตัวรอด ๘ ๕% ๑. นางผัฎฐมนกาญจนํ หรุ่นพานิฃ ๑๐% ข้อเสนอแนวคิดในการ
และส่งเสริมการจัดการลูกเสือ นักวิซาการศึกษาซำนาญการพิเศษ ในภาวะวิกฤตและภัยธรรมซาติ ๒. นางสาวสรัญญา เรืองสมบูรณ์ ๕ % ลดเคร่ืองแบบลูกเสือ
ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน ตำแหน่งเลขท ี่ ๑๙๐๐ (ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. เอ <£๖๓ -

(นักว ซิาการศึกษาเข่ียวซาญ) สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาด ปีงบประมาณ พ.ศ. เอ <£๖๕:)
ตำแหน่งเลขท่ี ๑๙๐๗ และกิจการนักเรียน ๒. โครงการน้อมนำศาสตร์พระราซา ๘๕% ๑. นายสมศักดิ, เลิศปรืซาสกุล ๑๐%
สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาด การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ๒. นางณัฎฐมนกาญจนํ หรุ่นพานิซ <£%

และกิจการนักเรียน ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒<£๖๓ - ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๕:)

\ น
^^

^^
^^



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกบาริการ ลงวันท่ี ไร \) สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
เร่ือง รายซ่ือ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิก'ษาริการ

ตำแหน่งท่ีขลรั! เการ! เระเมิน ซ่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ที่ เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง ตำแหน่ง/ สังกัด
ซ่ือผลงาน

สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ
ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเลือก ของผลงาน ซ่ือ - สกุล ลัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ

๒ ผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านการศึก!!ท นายวิชัย ชัยโกศล ๑. รายงานการวิจัยรูปแบบการพัฒนา ๑๐๐% - - การบูรณาการประสานเครือข่าย
(นักวิชาการศึกษาเช่ียวชาญ) นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ คุณลักษณะผู้เรียนตามพระบรมราโขบาย ความร่วมมือการดำเนินงาน
ตำแหน่งเลชท่ี ๒๕๒๐ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๕๗ ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี ๑๐ การขับเคล่ือนการส่งเสรีม
สำนักงาบศึกษาธิการภาค ๒ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ ของสถานศึกษาช้ันพ้ืนฐาน ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ การศึกษาสู่การพัฒนาของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๓ สำนักงานศึกษาธิการภาค
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อย่างย่ังยืน
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กับยายน ๒๕๖๔))
๒. รายงานผลการดำเนินการจัดทำหลักสูตร ๘๐% ๑. นางสาววันดี สอาดนัก ๑๐%
ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน "นครชัยบุรีนทร์" 
ภายใต้โครงการสร้างและส่งเสรีมความเปีน

๒. นางสาวศึรภัส ธิรคุทธากร ๑๐%

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
ไปสู่การปฏิบัติใบพ้ืนท่ีรับผิดชอบชองสำนักงาบ
ศึกษาธิการภาค ๑๓ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๕
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ / /วิ!!ร'- วิ /
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕)) นพ )แ



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี พ̂ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
เร่ือง รายขื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

ข่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ที่ ตำแหน่ง/ ลังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ
ให้ตำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเลือก ข่ือผลงาน

ของผลงาบ ข่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิด'ๆ

๓ ผู้เช่ียวซาญเฉพาะด้านการศึกษา นางภัคซุดา เสรีรัตน์ ๑. รูปแบบธนาคารสะสมหน่วยทิตกับการค้นหา ๙๕% นายพุฒิพัฒน่ ชัยเกตุธนพัฒน่ ๕% หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
(นักวิชาการศึกษาเช่ียวซาญ) นักวิซาการศึกษาชำนาญการพิเศษ พัฒนากลไกเซิงพ้ืนท่ี กรณีศึกษาจังหวัด พอเพียงกับการพัฒนาองค์กร
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๖๐๗ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๖๑๓ นครศรีธรรมราซ ท่ีย่ังยืน
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕ (ดำเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๔)

๒. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา ๑๐๐% - -
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) ภาค ๕
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๒ - กันยายน ๒๕๖๒)
๓. รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบ ๑๐๐% - -
ทางการศึกษาระดับซาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ระดับประกาศปิยบัตรวิซาซิพปีท่ี ๓ (ปวซ.๓)
ปีการศึกษา ๒๕๖๒ กรณีศึกษากลุ่มจังหวัด 
ภาคใต้ฝืงอ่าวไทย
(ดำเนินการ มกราคม ๒๕๖๓ - กันยายน ๒๕๖๓)

/------ บ  1 i 1------------



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี Y3 ว สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเสือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเล่ือนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิขาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ดำแหบ่งท่ีขอรับการประเมิน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

ซ่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ที่ ดำแหน่ง/ สังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ
ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเสือก ซ่ือผลงาน

ของผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 
ของผลงาน

ข้อเสนอแนวคิดฯ

ผู้เช่ียวซาญเฉพาะด้านการศึกษา นายเจษฎา เทพศร ๑. กลยุทธ์การผลิตกำลังคนอาชีวศึกษา ๑๐๐% - - การพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี
(นักวิชาการศึกษาเช่ียวซาญ) นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ให้ตรงกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ตามแนวทาง EEC Model
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๖๙๔ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๗๑๘ ในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) โดยใช้การสร้างกลไกการบริหาร
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ (ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม

๒. การพัฒนารูปแบบการติดตามและประเมินผล ๑๐๐% - - ในระดับพ้ืนท่ี
การดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวง
ศึกษาธิการของสำนักงาบศึกษาธิการภาค
(ดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔)

—\4M a//-------



บัญซึรายละเอียดแนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ ลงวันท่ี b สิงหาคม พ.ศ. ๒(£๖๕
เร่ือง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ได้รับการคัดเลือกในการประเมินบุคคล

เพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงคิกษาธิการ

ตำแหน่งท่ีฃอรับการประเมิน 
เพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

ซ่ือ - สกุล รายละเอียดการเสนอผลงาน

ที่
ตำแหน่ง/ สังกัด สัดส่วน ผู้ร่วมดำเนินการ

ให้ดำรงตำแหน่งสูงข้ึน ของผู้ได้รับการคัดเลือก ซ่ือผลงาน
ของผลงาน ซ่ือ - สกุล สัดส่วน 

ของผลงาน
ข้อเสนอแนวคิดฯ

๕ ผู้เช่ียวขาญเฉพาะด้านการศึกษา นางสาวเพ็ญพร ปะระดี ๑. แนวทางพัฒนาการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ๑๐๐% - - การส่งเสริมและพัฒนาระบบ
(นักวิชาการศึกษาเช่ียวซาญ) นักวิชาการศึกษาขำนาญการพิเศษ การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติของสำนักงาน คลังความรู้ดีจิทัลเพ่ือการศึกษา
ตำแหน่งเลขท่ี ๒๘๙๗ ตำแหน่งเลขท่ี ๒๙๐๓ ศึกษาธิการภาคและสำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด ภาคเหนือ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ สำนักงาบศึกษาธิการภาค ๑๕ (ตำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕)

๒. การศึกษาวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูล ๑๐๐% - -
สารสนเทศด้านการศึกษาในพ้ืนท่ี
เขตตรวจราชการท่ี ๑๕
(ดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)

________ ___________


