
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๗ แห ่งพระราซบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราซการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๕ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
๒๐ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕โดยอนุมัติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญฯ 
ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เร่ือง เง่ือนไข ขอบเขต 
และมาตรฐานของผลงานฯ ประกอบกับมต ิคณ ะกรรมการค ัดเล ือกบ ุคคลเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ และคำสั่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ท่ี ๒๐๘๖/๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เรื่อง มอบอำนาจให ้รองปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช ่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราชการแทน จึงเห็นชอบ 
ให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นางสาวกฤติมา คำนาค เป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายซื่อ 
ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการท ี่กำหนดไว้ ตามบัญชี 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี น ับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงานภายใน 
ระยะเวลาท ี่กำหนด ให ้ถ ือว ่าไม ่ประสงค ์จะขอประเม ินผลงานเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งตามท ี่ผ ่าน 
การประเมินบุคคลในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กำหนดน้ีใหม่

อนึ่ง หากผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ท ักท ้วงได ้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งน ี้ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ็นลายลักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓0 วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
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เองปรัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏใ88ราชการน.พ 
ปรดักระทรวงศกึษาธกิาร



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายซื่อผลงาน และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มประสิทธิภาพมากชื้น

ของผู้ผ่านการคัดเสือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกพ 
ประ๓ ทวิขาการ ระคันชำนาญการ ของสำนักงาบศึกษาธิการจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามทสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษารการไต้เห็นซอนให้ นางสาวบนวรัตน์ ณ๊วัง ข้าราขการครู 
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอบตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำแหนง่นกัวชิาการ 
คอมพวิเตอร์ปฏบิตักิาร ตำแหน่งเลขท่ี บน๑0๒๔ สำนกังานศกึษาธการจังหวัดนา่น สำนกังานปลัดกระทรวง 
ศกึษาธกิาร เปน็ผูผ้า่นการคดัเสอืกเขา้รับการประเมนผลงานเพือ่เล่ือนและแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่นกัวิซาการ 
คอมพวิเตอรข์ำนๆญการ ตำแหนง่เลขทีแ่ละสว่นราชการเดมิ ตามทีค่รองตำแหนง่อยู ่ พร้อมทัง้ไตป้ระกาศ 
รายซือ่ผลงาน และขอ้เลนอแนวความคดิ วิธกิารเพือ่พฒันางาบหรอปรบัปรงุงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
ซองผู้ผ่านการคัดเลอกรายนี ้ตามประกาศลงวันที ่ ๒0 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ ไปแล้ว แตเ่นือ่งจากผูผ้า่นการ 
คดัเลอกรายดงักลา่วมโีตจ้ดัสง่ผลงานภายใบระยะเวลา ๑ ปี จังถือว่าไม่ประสงคัฃอประเมินผลงาบเพ่ือแต่งต้ัง 
ให้ดำรงตำแหน่งตามท่ีไต้รับการคัดเสือก ดังน้ัน สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จงัตอ้งดำเบนการคัดเสอืก 
ข้าราขการเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงาบตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดน้ีใหม่ น้ัน

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ แหง่พระราซบญัญติัระเนยบฃา้ราชการครูและบคุลากร 
ทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพืม่เตมิ หนงัสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ต่วนท่ีสุด ท่ี ศร 0๒0๖.๕/ว ๗ 
ลงวับท่ี ๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ ท่ี ศธ ๐๒0๖.๕/๑๖ ลงวันท่ี ๒๕ ฒษายบ ๒๕๖๒ ประกาศ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองหลักเกณฑ์และวิธืการประเมินบุคคลฯ ลงวันท่ี ๑ กมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๔โดยอนุม้ต 
อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการในคราวประ'รุมคร้ังท่ี ๑/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๒๒ มกราคม ๒๕๖๔ 
ประกาศสำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เร่ือง เง่ือนไข ขอบเขตและมาตรฐานของผลงานฯ ลงวับท่ี ร)๖ 
มถินุายน พ.ศ. ๒๕๖๓ และหนังสือสำนักงาบ ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๐ ลงวับท่ี ๑๕ กนัยายน ๒๕๔๘ และ 
ดำลังสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๐๘๖/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ เร่ือง มอนอำนาจ 
ใหร้องปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ผูต้รวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร และผูช้ว่ยปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
ปฏบิติัราชการแทบ จังใหย้กเลกประกาศสำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง รายซ่ือผลงาน และข้อเสนอ 
แนวความคด วิธีการเพ่ือพัฒนางานห1อปรับปรุงงานให้ฐประสิทธิภาพมากข้ึน ของผูผ้า่นการคดัเสอืกเพือ่แตง่ตัง้ 
ใหด้ำรงตำแหนง่ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ประเภทวิชาการ ระตบชำนาญการ ชองสำนักงาน 
ศกึษาธิการจังหวัด สำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๒0 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และเหบ็ชอบให ้
นางสาวนบวรัตน์ ณึวัง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง’บคุลากรทางการศกึษาอนตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขท่ี บน๑๐๒๔ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปน็ผู้ผ่านการคดัเสอืกและเขา้รับการประเมนิผลงาน และประกาศรายซือ่ 
ผลงาน ข้อเสนอแนวความคิด วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรอปรับปรุงงาบให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการท่ีกำหนดไว้ ตามบญัชีรายละเอ๊ยดแนบทายประกาคนี้

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่าน...



ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เรื่อง รายซื่อ ผลงาน และข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคล 

เข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับขำนาญการ 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๕:๗ แห ่งพระราซบ ัญญ ัต ิระเบ ียบข้าราซการพลเร ือน 
พ.ศ. ๒๕:๕๑ หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๒๔ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 
๒ ๐มกราคม พ .ศ.๒๔๖๔ โดยอนุมัติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๔๖๔ 
เมื่อวันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๔๖๔ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ*ไ 
ประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวับที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ เร่ือง เง่ือนไข ขอบเขต 
และมาตรฐานของผลงานฯ และคำสั่งสำนักงาบปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ๒๐๘๖/๒๔๖๓ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. ๒๔๖๓ เร่ือง มอบอำนาจให้รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจราฃการกระทรวงศึกษาธิการ และผู้ช่วย 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติราขการแทน จีงเห็นขอบให้ข้าราชการพลเรือนสามัญ ราย นางสาวรัตนา ปาลี 
เป ีนผู้ผ ่านการประเมินบุคคล และประกาศรายช ื่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาบ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้

ทั้งนี้ ให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคลจัดส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ระดับสูงขึ้น ภายในระยะเวลา ๑ ปี น ับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อๆ และหากไม่จัดส่งผลงานภายใบ 
ระยะเวลาท ี่กำหนด ให ้ถ ือว ่าไม ่ประสงค ์จะขอประเม ินผลงานเพ ื่อแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งตามท ี่ผ ่าน 
การประเมินบุคคลในครั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
กำหนดน้ีใหม่

อนี่ง หากผ ู้หน ึ่งผ ู้ใดจะเสนอขอทักท ้วง ให ้ท ักท ้วงได ้ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔ ทั้งน ี้ให ้ย ื่นคำท ักท ้วงเป ีนลายลักษณ ์อ ักษร 
ต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่มีประกาศฉบับนี้

ประกาศ ณ วันท่ี กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

6 ?

(ไทยธนุ ขวัญเดช)
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