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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ระว่างวันที่ 1 – 30 เมษายน พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายหลัก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
    ๘.๑ ส่งเสรมิการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
          ๘.๑.๑ ให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย ศูนย์เด็กเล็ก

ว ิ ทย า เขตส ิ ร ิ นธ ร ร าชว ิทยาลั ย 
ในพระราชูปถัมภ์ 

 กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์เด็กเล็ก 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ 
จังหวัดนครปฐม และสมุทรปราการเพื ่อส่งเสริม 
พัฒนาคุณภาพชีว ิตบุตรของผู ้ใช ้แรงงานที ่อยู่  
ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็ก วิทยาเขตสิรินธร 
ราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จำนวน 1,714 คน 
 
 

68.56 - - 7.6571 รง.(กสร.) 

    8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
          8.2.1 ปรับรูปแบบการเรียนรูแ้ละการสอนเพือ่พัฒนาทักษะและอาชพีของคนทุกช่วงวยัสำหรับศตวรรษที่ 21 
 การพัฒนา/ขับเคลื ่อนความร่วมมือ

เครือข ่าย และส่งเสร ิมการพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 

 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และวิธีการคิด
ด้านเทคโนโลย ีสมัยใหม่ นว ัตกรรม ดิจ ิตอล 
อิเล็กทรอนิกส์ ให้มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
การบำรุงรักษาและการปรับปรุงแก้ไขปัญหา
เบื้องต้น ส่งเสริมและวางรากฐานให้มีทักษะในการ
คิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ตลอดจน
แนวคิดเพื่อนำมาใช้ประกอบการพัฒนาวิชาชีพ 
โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 1,338,775 คน 
 
 

33.33 - - 97.7597 รง.(กพร.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
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(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 กำกับ ดูแล และพัฒนาการประกอบ
วิชาชีพของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ดำเนินการกำกับ 
ดูแล และพัฒนาการประกอบวิชาชีพของครูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษา ตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยได้ดำเนินการรับรอง
ปริญญาทางการศึกษา จำนวน ๘ หลักสูตร ออก
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จำนวน ๑,๒๔๗ ราย 
ต ่ออาย ุใบอน ุญาตประกอบว ิชาช ีพ จำนวน 
๑๑,๕๙๕ ราย ออกหนังสืออนุญาตให้ประกอบ
วิชาชีพ จำนวน ๑,๘๗๒ ราย สืบสวน/สอบสวน
การประพฤติผ ิดจรรยาบรรณของผู ้ประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษา จำนวน 2 เร ื ่อง และ
ประกาศผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะ 
ทางวิชาชีพครู ด้านความรู ้และประสบการณ์
ว ิชาช ีพ ตามมาตรฐานว ิชาช ีพคร ู  คร ั ้ งที่  1 
ประจำปี พ.ศ. 2565 มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 
76,829 คน (รวมทุกวิชา) มีผู้ผ่านการเทียบเคียง   
จำนวน 10 คน และด้านการปฏิบัติงานและการ        
ปฏิบัติตน มีผู้ผ่านเกณฑ์ จำนวน 2,788 คน 

- - - ได้รับ : ๙๑.๒๐๙๔ 
เบิกจ่าย : ๔๙.๘๕๔๗ 

ศธ.(คส.) 

          8.2.2 จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนา

กำลังคน เพื ่อสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 

 เพ ื ่ อพ ัฒนากำล ั ง แ ร ง ง านหร ื อพ ัฒนา
ผ ู ้ประกอบการ ให ้ม ีความร ู ้และท ักษะฝ ีมือ 
สอดคล้องก ับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 6 กลุ่ม 
(ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) สามารถใช้
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อการต่อยอด
ด ้ า น เทค โน โลย ี แ ละนว ั ตก รรม ได้  โ ดยมี  
ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 3,806 คน 

69.20 - - 2.4404 รง.(กพร.) 

    8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 โครงการยกระดับเพื ่อเพิ่มศักยภาพ

ฝีมือและสมรรถนะแรงงาน 
 เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะ
อ งค ์ ค ว ามร ู ้ ส อดคล ้ อ งก ั บความต ้ อ งการ 
ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ ค ว า ม ก ้ า ว ห น้ า 

77.35 - - 16.6841 รง.(กพร.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
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ผู้รับผิดชอบ 

ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม และเพื่อ Up skill 
และ  Re skill แร ง ง าน  ให ้ ส ามา รถทำ งาน 
ที ่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
เตร ียมความพร ้อมรองร ับการเปล ี ่ยนแปลง
เทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการ และ
รองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ โดยมีผู้เข้าฝึกอบรม 
จำนวน 8,122 คน 

 การพ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่ อรองรับ
อ ุตสาหกรรม 4.0 ป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖5 

๑) พัฒนาศักยภาพบุคลากรท ี ่ เก ี ่ยวข ้องกับ 
 อุตสาหกรรมชีวภาพ ด้วยองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
 อุตสาหกรรมชีวภาพ กระบวนการแปรรูป 
 ด ้วยนว ัตกรรมและเทคโนโลย ีช ี วภาพ  
 เป้าหมาย จำนวน 200 คน โดยอยู่ระหว่าง 
 ดำเนนิการฝึกอบรม จำนวน 200 คน 
๒) พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับอุตสาหกรรมและ 
 บริการทางการแพทย์ ด้วยองค์ความรู ้และ 
 ทักษะการปฏิบัติงานของอุตสาหกรรมและ 
 บริการทางการแพทย์ เป้าหมายจำนวน ๒๐๐ คน  
 โดยอยู่ระหว่างดำเนินการฝึกอบรมจำนวน 200 คน 
๓) พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีหุ ่นยนต์และ 
 ระบบอัตโนมัติและดิจิทัลให้สามารถประกอบ  
 ติดตั้ง และเชื่อมโยงระบบทางกล ระบบควบคุม  
 ระบบประมวลผล และซอฟต์แวร์ปฏิบัติการ 
 ให้สามารถทำงานร่วมกันเป็นระบบอัตโนมัติ 
 พัฒนาบุคลากรให้มีองค์ความรู ้ด ้าน Lean  
 Automation เป้าหมายรวมจำนวน 340 คน  
 โดยอยู่ระหว่างดำเนินการฝึกอบรมจำนวน 340 คน 
4)  พ ัฒนาบ ุ คลากรด ้ วยองค ์ คว ามร ู ้ ด ้ าน 
 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ การยกระดับ 
 กระบวนการผลิตด้วยระบบอัตโนมัต ิและ 
 อิเล็กทรอนิกส์อ ัจฉริยะ เพื ่อเตรียมพร้อม 
 บ ุคลากรส ู ่อ ุตสาหกรรมเป ้ าหมายหรือ 

100 - - 14.7814 อก.(กสอ.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
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(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 อ ุตสาหกรรมที ่สร ้ างม ูลค ่า เพ ิ ่มส ู งอ ื ่นๆ  
 เป้าหมายจำนวน 200 คน โดยดำเนินการแล้ว 
 จำนวน 200 คน  

 โครงการพัฒนาทักษะด้าน Industrial 
Internet of Things (IIoT) แบบเข้มข้น
สำหรับบุคลากรระดับอาชีวศึกษา 

 โดยถ่ายทอดความรู ้และพัฒนาทักษะให้ครู
และนักเร ียนอาชีวะด้าน Industrial Internet  
of Things (IIoT) และระบบอัจฉริยะทางการเกษตร 
รวมถึงจัดทำสื่อการเรียนการสอนด้าน IIOT ให้กับ
สถาบันอาชีวศึกษาในพื ้นที ่ เขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรม 
ให ้น ักเร ียนฝึกดูแลระบบ Industrial Internet  
of Things ในสถานประกอบการโรงงานในพื้นที่ EEC 
โดย สวทช. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรม Basic 
Industrial IoT สำหร ับคร ู เพ ื ่ อสร ้ า งความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับ Industrial IoT สามารถนำไปสอน
แก่นักศึกษาในวิทยาลัย รวมทั้งการร่วมเป็น Trian 
The Trainer ในโครงการ เมื่อวันที่ 6-8 ธันวาคม 
2564 ณ บ ้านว ิทยาศาสตร ์ส ิร ินธร จ ังหวัด
ปทุมธานี จำนวน 12 คน จาก 7 วิทยาลัย ดังนี้ 
 - วิทยาลัยเทคนิคพัทยา (4 คน)  
 - วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี (2 คน)  
 - วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ (2 คน)  
 - วิทยาลัยเทคนิคมาบตาพุด (1 คน)  
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ชลบุรี  
  (1 คน)  
 - วิทยาลัยเทคนิคบ้านค่าย (1 คน) 
 - วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม (1 คน) 

20 - - 4.7500 อว.(สวทช.) 

    ๘.๔ ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาทำงานกับคนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาทำงานกับ

คนไทยและส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
 ดำเนินการประสานหน่วยงานที ่เก ี ่ยวข้อง 
เพื ่ออำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ 
(Ease of Doing Business) ได ้แก ่  การอำนวย
ความสะดวกแก่บุคลากรทักษะสูง/ผู ้เชี ่ยวชาญ 

100 - - - สกท. 
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( Talents) น ั ก ล งท ุ น  ( Investors) ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
(Executives) และผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น 
(Startup) ที่ประสงค์จะเข้ามาทำงานหรือลงทุน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ผ่านวีซ่า
ประเภทพิเศษ SMART Visa  
 ทั้งนี้ ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ มี.ค. ๖๕ มีผู้ขอรับรอง
คุณสมบัติทั้งสิ้น ๕๘ คำขอ และมีผู้ผ่านการรับรอง
คุณสมบัติทั้งสิ้น ๓๖ คำขอ* 

          8.5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่างๆ 
 โครงการเครือข่ายวิจัยภูมิภาค  ขับเคลื ่อนและพัฒนาระบบบริหารจัดการ

พ ัฒนาพ ื ้ นท ี ่ ด ้ วย งานว ิ จ ั ยและนว ั ตกรรม  
โดยเคร ือข ่ายว ิจ ัยภ ูม ิภาคให ้ม ีร ูปแบบและ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการบูรณาการ
เชื่อมโยงกันเพื่อให้ภูมิภาคเกิดความเข้มแข็งและ
ยั่งยืนด้วยงานวิจัยโดยคาดว่าจะสามารถสนับสนุน
หน่วยงาน/เครือข่ายวิจัย/เครือข่ายวิจัยภูมิภาค 
ที่นำผลงานวิจัยและองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์  
ต่อการพัฒนาระดับประเทศและพื้นที่อย่างเป็น
รูปธรรมอย่างน้อย ๔ เครือข่าย และนำผลงานวิจยั
และองค์ความรู้ที ่ถูกนำไปใช้โดยภาคส่วนต่างๆ  
ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา ระดับประเทศ และ
พื้นที่ อย่างน้อย ๒๐ องค์ความรู้ รวมถึงชุมชน/
ท้องถิ่นได้รับการขับเคลื่อนจากหน่วยงานในระบบ
ว ิจ ัยให ้นำผลงานว ิจ ัย และนว ัตกรรมไปใช้
ประโยชน์เกิดเป็นศูนย์เรียนรู ้/ศูนย์วิจัยชุมชน  
ไม่น้อยกว่า ๑๑ ศูนย์/ภูมิภาค ในปัจจุบันเครือข่าย
วิจัยภูมิภาคจัดทำข้อเสนอโครงการบริหารจัดการ
เครือข ่ายว ิจ ัยภ ูม ิภาค ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 และจัดประชุมคณะทำงานบริหาร
การข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงาน การต ิดตาม 
ประเมินผล และให้ความเห็นทางวิชาการโครงการ

25 เนื่องจากการล่าช้า
ในการทำส ัญญา 
ในป ี งบประมาณ 
2 5 6 4  ท ำ ใ ห้  
การดำเนินการและ
สรุปผลการดำเนินงาน
ล่าช้ากว่ากำหนด 

- - อว.(วช.) 
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ผู้รับผิดชอบ 

เครือข่ายวิจ ัยภูมิภาค เพื ่อพิจารณาข้อเสนอ
โครงการ 

 โครงการจัดตั้งศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์โลก
และบรรยากาศแห่งชาต ิ

 ดำเนินการร่วมกับภาคีความร่วมมือวิจัย
ว ิทยาศาสตร ์บรรยากาศแห ่ งประ เทศไทย  
รวม ๖ หน่วยงานภาครัฐ และ ๒๓ มหาวิทยาลัย 
เพ ื ่อทำว ิจ ัยบรรยากาศและคุณภาพอากาศ 
ของประเทศให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ บ ูรณาการ
ทรัพยากรทางการวิจัยทั้งที่อยู่ในมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานต่างๆ ร่วมกัน เพื่อสามารถตอบโจทย์
การแก้ปัญหาเร่งด่วนของรัฐบาลได้อย่างชัดเจน
และ มีประสิทธิภาพ โดยคาดว่าจะมีกำลังคน 
ที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้าน
การวิจัยวิทยาศาสตร์โลกและบรรยากาศแห่งชาติ 
จำนวน ๑๕ คน 
 ปัจจุบันเริ่มดำเนินการจัดตั้งห้องปฏิบัติการ
วิเคราะห์คุณภาพอากาศ ได้มีการจัดซื้อครุภัณฑ์
วิทยาศาสตร์แล้วจำนวน ๒๔ รายการ 
 

๕๐ - - ๕.๖๓๑๙ อว.(สดร.) 

    ๘.๖ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
          8.6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล 
 โครงการเรียน Coding พัฒนา STEM  สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจ ิทัล (สศด.) 

ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาระดับ
ประถมศ ึกษาและม ัธยมศึกษาไปส ู ่การเป็น
สถานศึกษาเพื ่อการเร ียนรู ้และพัฒนาทักษะ 
Coding STEM และ IoT โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้  
 ๑) ประกาศรับสมัครข้อเสนอโครงการจากหน่วย
ร ่ วมดำ เน ิ นการพ ัฒนาสถานศ ึ กษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไปสู่การเป็นสถานศึกษา
เพื่อการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการและพัฒนาทักษะด้าน 
Coding STEM และ IoT รวมถ ึงเป ็นศ ูนย ์กลาง 
การเรียนรู้ในการผลิตบุคลากรดิจิทัล 

50 - - 18.693 ดส.(สศด.) 
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ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) ประกาศร ับสม ัครข ้อเสนอโครงการ 
จากหน่วยร่วมดำเนินการพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับอาชีวะให้เป็นแหล่งเรียนรู ้เพื ่อยกระดับ
ทักษะด้าน Coding, AI , IoT และ Robotic 
 ๓) ประกาศรับสมัครหน่วยร่วมในการส่งเสริม
และสนับสน ุนให ้คร ูระด ับช ั ้นประถมศ ึกษา 
ม ั ธยมศ ึกษา และอาช ี วะ  รวมถ ึ งบ ุคลากร 
ทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน ที่จัดการเรียน
ก า ร สอ น ด ้ า น  Coding, STEM, IoT, แ ละ  AI  
ให้มีศักยภาพในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการสอนดิจิทัล และนำไปประยุกต์ใช้
เพื่อพัฒนาทักษะวิทยาการคำนวณให้กับนักเรียนต่อไป 
 ๔) ประกาศรับสมัครหน่วยร่วมในการส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
และมัธยมศึกษาได้เสริมสร้างความรู้หรือพัฒนา
ทักษะดิจิทัลด้าน Coding, STEM, IoT, Metaverse, 
NFT, Cryptocurrency, Blockchain 
 

          8.6.3 ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 โครงการพาน้องกลับมาเรียน  จากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 ช่วงปีการศึกษา 2563-
2564 ทำให ้ม ีผ ู ้ปกครองได ้ร ับผลกระทบ 
จากการจ ้างงาน การหย ุดก ิจการ ตลอดจน 
การอพยพย้ายถิ่น รวมถึงประสบปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ส่งผลให้นักเรียนต้องหลุดออกจากระบบการศึกษา 
ซึ่งจากข้อมูลเมื่อปลายปี 2564 พบว่ามีนักเรียน
หลุดออกจากระบบร่วม 3 แสนคน  โดย สำนักงาน
คณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน (สพฐ. ) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
สำน ักงานส ่งเสร ิมการศ ึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) และสำนักงาน

- - - - ศธ. 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
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ผู้รับผิดชอบ 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
ร่วมกันติดตามค้นหานักเรียนเพื ่อพากลับเข้าสู่
ระบบการศ ึกษา โดยในว ันท ี ่   17 มกราคม  
2565 นายกฯได้มาเป็นประธานลงนามข้อตกลง
ร่วมกับ 12 หน่วยงาน เพื่อร่วมกันค้นหานักเรียน
ที ่หลุดจากระบบการศึกษาให้กลับมาสู ่ระบบ
การศึกษาให้ครบ 100%  
 ปัจจ ุบ ันสามารถต ิดตามน ักเร ียนได้แล้ว
มากกว่า 90% เหลืออีกแค่ 12 ,000 กว่าคน 
ที่กำลังตามตัว ซึ่งเครือข่ายทุกภาคส่วนร่วมมือ 
ร่วมแรงพาน้องทุกคนกลับมาเรียน เป็นการสร้างโอกาส
ให้เด็กทุกคนที่หลุดจากระบบหรือเด็กด้อยโอกาส
ให้มีโอกาสกลับมาเรียนอย่างมีคุณภาพ พร้อมทั้ง
ตรวจสอบปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน เพื่อพิจารณา
แนวทางการให้ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและ
ป้องกันเด็กนักเรียนหลุดออกจากระบบ ส่งเสริม
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

 โครงการจัดการศึกษาทางไกล  การลงนามบ ันท ึกข ้อตกลงความร ่วมมือ 
จัดการศึกษาทางไกลระหว่างสำนักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
(กศน.) และ ศาลเยาวชนและครอบครัวกลาง  
เพื่อสร้างโอกาสแก่เด็กที่พลั้งพลาด-ขาดโอกาส
ทางการศึกษา ให ้เป ็นคนดี ม ีอาชีพ กลับคืน 
สู ่ส ังคมอย่างมีความสุข โดยจะจัดการศึกษา
ครอบคลุมถึงระดับการศึกษาภาคบังคับโดย กศน.
เป็นผู้จัด หากผู้เรียนสนใจศึกษาต่อ หรือต้องการ
ฝึกอาชีพ ก็จะมีสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร่วมด้วย 
ซึ ่งกลุ ่มเด ็กพิเศษที ่กระทำความผิดและมีคดี
ครอบคลุมศาลเยาวชนและครอบครัว เป็นกลุ่มที่มี
ความละเอียดอ่อนต้องได้รับการดูแลที่ดี เพื่อนำ

- - - - ศธ.(กศน.) 
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เด็กที ่กระทำความผิดและหลุดออกจากระบบ
การศึกษา กลับเข้ามาเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
ระดับมัธยมศึกษาปีท ี ่  3 ตามความต้องการ 
ของเด็กแต่ละคนได้รับวุฒิการศึกษาที่จะสามารถ
เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือเรียนเพื่อการมีงานทำ 
ในรูปแบบที่หลากหลายภายใต้การดำเนินงาน 
ในโครงการและหลักสูตรต่าง ๆ 

          8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 โครงการส ่งเสร ิมเคหะก ิจเกษตร 

ในครัวเรือนเกษตรสูงวัย 
 ส่งเสริมการรวมกลุ่มเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ในครัวเรือนเกษตรสูงวัย รวมทั้งเพื่อสร้างรายได้เสริม
จากการประกอบอาชีพในกลุ่มเกษตรสูงวัย 681 ราย 
(เป้าหมาย 1,155 ราย) 

58.96 - - ได้รับ : 4.4220 
เบิกจา่ย : 0. 6793 

กษ.(กสก.) 

 โครงการสร้างผู้สูงวัยและผู้ด้อยโอกาส
เป็นกำลังคนดิจิทัลสู้ภัยไซเบอร์ 

 สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจ ิทัล (สศด.) 
ดำเนินการสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ
การใช้ไซเบอร์ปลอดภัยและสร้างสรรค์ให้แก่ผู้สูงวัย
และผู้ด้อยโอกาสให้มีการปรับตัวในการใช้ไซเบอร์
อย่างเหมาะสม ปลอดภัย และสร้างสรรค์ โดยมี
ผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ดำเน ินการอบรมให ้ก ับผ ู ้ส ู งว ัยและ
ผ ู ้ด ้อยโอกาสแล ้ว เสร ็จ  จำนวน ๗๔๒ ราย 
ประกอบด้วย 
  -  หล ักส ูตรพ ัฒนาท ักษะการร ู ้ เท ่าทัน 
   สื่อดิจิทัลและการผลิตสื่อสร้างสรรค์  
   ปลอดภัย สำหรับผู ้ส ูงอายุ จำนวน  
   ๔๗๖ ราย 
   - หล ักส ูตรการใช้งานแอปพลิเคชั่น 
    ซ ื ้ อของออนไลน ์  (e-marketplace)  
    จำนวน ๔๗ ราย 
   - หลักสูตรการใช้งานแอปพลิเคชันซูม  
    (Zoom Meeting) จำนวน ๒๑๙ ราย 

55 - - ๑๑.๑๘๗๒ ดส.(สศด.) 
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 ๒) อยู่ระหว่างการพัฒนาทักษะผู ้สูงวัยและ
ผู้ด้อยโอกาสให้เป็นผู้นำสู้ภัยไซเบอร์ โดยมีเป้าหมาย 
๑,๕๐๐ ราย ประกอบด้วย 
   - หลักสูตรความรู้ค้าขายและการตลาดออนไลน์ 
    สู้ภัยไซเบอร์ จำนวน ๗๕๐ ราย 
   - หลักสูตรพัฒนาทักษะผู้สูงวัยให้รู้เท่าทัน 
    สื่อดิจิทัล จำนวน๗๕๐ ราย 
 ๓) อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอโครงการ
พัฒนาแพลตฟอร์มดิจ ิท ัลเพื ่อส ่งเสร ิมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
ให้ผู้สูงอายุ 

 โครงการ Coding เพื่อผู้สูงอายุ  สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจ ิทัล (สศด.) 
ดำเนินการยกระดับการส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล
ให ้ผ ู ้ส ูงอาย ุในกล ุ ่มอาช ีพเพ ื ่อให ้กล ับเข ้าสู่
ตลาดแรงงานของประเทศ เพื่อบรรเทาผลกระทบ
จากการขาดแคลนแรงงานทักษะด ้านดิจ ิทัล 
ใ น ภ า ค ธ ุ ร ก ิ จ แล ะอ ุ ต ส าหกร รม ท ี ่ ส ำ คัญ 
ของประเทศ โดยมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑) ดำเนินการอบรมให ้ผ ู ้สู งว ัยแล ้วเสร็จ 
จำนวน ๑,๑๕๓ ราย ประกอบด้วย  
  - หลักสูตรการพัฒนาทักษะโปรแกรมมิ่ง  
   จำนวน ๑๐๑ ราย 
  - หลักสูตรการพัฒนาทักษะดิจิทัล สำหรับ 
   การเตรียมความพร้อมสู ่การมีงานทำ  
   จำนวน ๔๐๔ ราย 
  - โครงการช้อปง่าย ขายคล่องที่ Shopee  
   ฉบับวัยเก๋า จำนวน ๕๐ ราย 
  - หลักสูตรการพัฒนาทักษะขายอาหาร 
   บนแพลตฟอร์มดิจิทัล จำนวน ๕๙๘ ราย 
 ๒) อยู่ระหว่างการพัฒนาทักษะดิจิทัลให้ผู้สูงอายุ 
โดยมีเป้าหมาย จำนวน ๑,๓๐๐ ราย ประกอบด้วย 

5๐ - - ๑๓.๑๓๕๒ ดส.(สศด.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ 
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  - หลักสูตรพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ 
   เว็บไซต์เพื่อเพิ่มรายได้ในยุคดิจิทัล จำนวน  
   ๓๐๐ ราย 
  - หลักสูตรการพัฒนาทักษะการตลาด 
   ออนไลน์ จำนวน ๘๐๐ ราย 
  - หลักสูตรการสร้างรายได้เสริมวัยเกษียณ 
   ด้วยงานภาพถ่าย จำนวน ๒๐๐ ราย 
 ๓) ประกาศรับสมัครหน่วยร่วมเพื ่อพัฒนา
ทักษะดิจิทัลให้ผู้สูงอายุ เป้าหมาย ๙๕๐ ราย เช่น 
  -  ห ล ั ก ส ู ต ร  Data Analytics & Data  
   Visualization จำนวน ๔๐๐ ราย 
  -  ห ล ั ก ส ู ต ร  Second-Career Digital  
   Photography จำนวน ๒๐๐ ราย 
  - หลักสูตรพัฒนาศักยภาพดิจิทัลให้กับผู้สูงวัย 
   ให้สามารถสร้างธุรกิจรายย่อย จำนวน  
   ๒๕๐ ราย 
  - หลักสูตรการพัฒนาทักษะโปรแกรมมิ่ง  
   จำนวน ๑๐๐ คน 
 ๔) อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอโครงการ
พ ัฒนาแพลตฟอร ์มเพ ื ่ออำนวยความสะดวก 
ในการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ผู้สูงอายุ 
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