
เร่ือง
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

รับสมัครข้าราฃการเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามที่ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การเลื่อนข้าราซการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ตามประกาศลงวันที่ ๒๐ 
มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ และคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิซาการ 
ระดับเชี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดนํ้าหนักคะแนนแต่ละองค์ประกอบที่ใซ้ในการ 
พ ิจารณาประเม ิน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งประ๓ ทวิซาการ ระดับเชี่ยวฃาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ว่าง จำนวน ๕ ตำแหน่ง 
ตามประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเชี่ยวฃาญ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้ว น้ัน

เพ ื่อให้ได้บ ุคคลที่ม ีความรู้ความสามารถ ความขำนาญ และประสบการณ์เหมาะสมกับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศรับสมัครข้าราฃการเข้ารับการประเมิน 
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
๑. ลักษณะของตำแหน่ง

ตำแหน่งประ๓ทวิซาการ ระดับเชี่ยวซาญ ได้แก่ ตำแหน่งท่ีต้องดำเนินการศึกษา วิจัย ส่ังสมความรู้ 
หรือผลการศึกษาวิจัยในลักษณะต่าง  ๆ เพื่อให้มีการค้นคว้าอ้างอิงต่อไปได้ และสอน ผีเกอบรม หรือเผยแพร่ 
ความรู้ในระดับกรม ดังต่อไปนี้

๑. ดำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบ ัต ิงานที่ม ีความเชี่ยวซาญในงาน โดยใข้ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวซาญในทางวิซาการปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้นิญหาในทางวิชาการที่ยาก 
และซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง

๒. ดำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบ ัต ิงานให้คำปรึกษาของส่วนราซการระดับกระทรวง หรือกรม 
ซึ่งใข้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวซาญในทางวิซาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 
แก้ปีญหาในทางวิซาการที่ยากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 
๒. ตำแหน่งที่รับสมัคร

๑. ผู้เชี่ยวซาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน 
(นักวิซาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙0 ๗ สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน

๒. ผ ู้เช ี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิซาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๕๒๐ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒

๓. ผ ู้เช ี่ยวซาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิฃาการศึกษาเชี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๖๐๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕

๔. ผิ



๔. ผ ู้เข ี่ยวฃาญเฉพาะด้านการศึกษา (น ักวิซาการศึกษาเขี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๖๙๔ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘

๔. ผู้เข ี่ยวฃาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิฃาการศึกษาเขี่ยวซาญ) ตำแหน่งเลซที่ ๒๘๙๗ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔
๓. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ 
แนบท้ายประกาศนี้
๔. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

๔.๑ เป็นข้าราซการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยกเว้น สำนักงานคณะกรรมการ 
ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
และสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน และ 

๔.๒ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้
๔.๒.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิซาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ และ 
๔.๒.๒ ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังนี้

(๑) ประเภทวิซาการ ระดับซ0านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
(๒) ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า ๔.๒.๒ (๑) ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ท่ี ก.พ. กำหนด (ตำแหน่งอย่างอื่น คือ ตำแหน่งข้าราซการอื่นๆ ท!มใซ่ข้าราซการพลเรือนสามัญ เซ่น 
ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นด้น)
และ

๔.๒.๓. ปฏิบัติงานด้านวิซาการศึกษา หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องตามท่ีส่วนราขการเจ้าสังกัด 
เห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๔.๓ มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ 
ของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้

- ๒ -

___ ระดับ
คุณวุฒิ —-

เขี่ยวซาญ

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ๑๓ ป
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า(หลักสูตร ๔ ปี)* ๑๒ ปี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร ๖ ปี)* ๑๑ ป
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า ๑๑ ป
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือ 
หนังสืออนุมัติบัตร

๙ ปี

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
(เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร ๕ ปี) และคุณวุฒิปริญญาตริที่ม ีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณลมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงาน 
ที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๘ /ว ๑๒ ลงวันท่ี (ริ)๕ มิถุนายน ๒๕:๕๔



- ๓ -

ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิขาการ ประเภทอำนวยการ ประเภท 
บริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เก ี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันไต้ ซึ่งจะ 
พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยขนํที่ทางราขการจะไต้รับ โดย 
ข่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงเวลาที่ผู้สมัครมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไมใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน 
ประ๓ทและระดับตำแหน่ง โดยมีแนวทางพิจารณาดังนี้

(๑) กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภทวิขาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ 
ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง

(๒) กรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงาน 
ของตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.พ. กำหนด จะพิจารณานับระยะเวลา 
การปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง โดยให้นับไต้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา 
การปฏิบัติงานที่นำมานับ

ทั้งนี้ การพิจารณานับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลดังกล่าว จะต้องมีดำสั่งรักษา 
ราขการแทน/รักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการ 
ปฏิบัติงานจริงด้วย

ผู้ยื่นใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเปีดรับสมัครวันสุดท้าย 
แต่หากมีกรณีท ี่จะต้องพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครเข ้ารับการประเมินบุคคล สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ และคณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะพิจารณาให้เสร็จสิ้นก่อน แล้วจึงนำรายขื่อไปพิจารณารวมกับ 
ผู้มีคุณสมบัติรายอื่น  ๆ เพื่อประกาศรายขื่อเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคลต่อไป หากตรวจสอบภายหลัง 
พบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม1เป็นไปตามที่กำหนด จะถูกดัดสิทธิในการเข้ารับการประเมินบุคคลฯ
๕. การสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล

ผู้ม ีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล สามารถสมัครไต้ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง 
โดยให้ยื่นเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ ๒ วิธิ ดังนี้

๕.(ริ) สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ สำนักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราขดำเนินนอก เขตดุสิต กรุงเทพฯ ตั้งแต่ 
วันท่ี (ริ)๕ -  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ใน'วัน'รา'ขการ เวลา ๐๘.๓0 น. -  ๑๒.๐๐ น. และ เวลา ๑๓.๐๐ น. -  ๑๖.๓๐ น.

๕.๒ สมัครทางไปรษณีย์ โดยจ่าหน้าซองถึง ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักอำนวยการ 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาคารรัขมังคลาภิเษก ข้ัน ๙ กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราขดำเนินนอก เขตดุสิต 
กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ดังแต่วันที ๑๕ -  ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ โดยเขียนที่มุมซองให้ชัดเจนว่า “สมัครเข้ารับ 
การประเมินบุคคลตำแหน่งประเภทวิซาการ ระด ับเข ียวซาญ” ท้งนี จะถือวันที่ที่ทำการ'ไปรษณีย์ต้นทาง 
ประทับตรารับฝากเป็นวันรับสมัคร และเอกสารที่ที่ทำการไปรษณีย์ด้นทางประทับตรารับฝากก่อนวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ และหลังวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ จะไม่ได้รับการพิจารณา

อนึง หากจัดส่งเอกสารการสมัครไม่ครบถ้วนภายในระยะเวลาที่กำหนด จะถือว่าท่านประสงค์ 
จะเสนอข้อมูลสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเท่าที่มีอยู่เท่านั้น
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๖. เอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
ให ้ผ ู้ท ี่-จะสม ัครจัดทำเอกสารประกอบการสมัครเข ้าร ับการประเม ินบ ุคคลตาม Vปแ1บ1บ 

ที่กำหนดแนบท้ายประกาศนี้โดยจัดทำเป็นลักษณะรูปเล่ม จำนวน ๖ เล่ม ประกอบด้วย (ด้นฉบับ จำนวน ๑ เล่ม 
และสำเนา จำนวน ๔ เล่ม) ซึ่งสามารถดาวน่โหลดเอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลได้ทาง 
เว็บไซต์ w w w .m oe.go.th หรือ w ww.bga.m oe.go.th หัวข้อ “ข่าวรับสมัคร” ซึงประกอบด้วย

๖.๑ ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว ไม่สวมแว่นตาดำ และถ่ายไม่เก ิน ๖ เดือน 
(เอกสารหมายเลข ๒)

๖.๒ ส ำเน าป ระว ัต ิข ้าราฃ การ (ก.พ. ๗) ท ี่ม ีข ้อม ูลครบถ ้วนและซ ัดเจน และรับรอง 
ความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ

๖.๓ บันทึกการขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องซึ่งมีความเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติด้านวิซาการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี (เอกสารหมายเลข ๓) 
(เฉพาะกรณีมีระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านวิซาการศึกษา (ข้อ ๔.๒.๓.) น้อยกว่า ๑ ปี)

๖.๔ คำขี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลา 
ขั้นตํ่าในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน (เอกสารหมายเลข ๔) (เฉพาะกรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ 
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้อ ๔.๓ ไม'มีหรือมีแต่ไม่ครบ)

๖.๔ แบบแสดงข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (เอกสารหมายเลข ๔)

๖.๖ เด้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน : (เอกสารหมายเลข ๖) เป็นเด้าโครงผลงานที่จะส่ง 
ประเมิน จำนวนไม่เกิน ๓ เร่ือง เรียงสำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ โดยอย่างน้อย ๑ เร่ือง ต้องเกี่ยวข้อง 
กับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง

อน่ึง เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมินดังกล่าว จะต้องเป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะ 
ล่งประเมินผลงาน โดยเง่ือนไขของผลงานจะต้องเป็นใปตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ ๔ ลงวันท่ี ๑๑ 
สิงหาคม ๒๔๖๔ และ ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๒๔ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ เข่น เป็นผลงานที่จ้ดทำขึ้นในระหว่างที่ 
ดำรงตำแหน่งในระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่ฃอประเมิน ๑ ระดับ หรือเป็นผลงานไม่เกิน ๔ ปี ไมใข่ผลงานวิจัย หรือ 
วิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการ 
ปีกอบรม ของผู้ฃอประเมิน และต้องมิใข่ผลงานในส่วนที่นำมาใข้ประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภท 
วิซาการในระดับใด เพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง หรือเพื่อขอรับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต0าแหน่ง 
นิติกร (พ.ต.ก.) มาแล้ว เป็นด้น

๖.๗ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน : (เอกสารหมายเลข ๗) จำนวน ๑ เร่ือง 
เป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราฃการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราซการ

๖.๘ แบบสรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี (นับถึงวันเปีดรับสมัครวันสุดท้าย) 
(เอกสารหมายเลข ๘)

หมายเหตุ
๑. การจัดทำเอกสารการสมัครให้ใข้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร ๑๖ Point 
๒. ให้ผู้สมัครจัดทำและติดสลิปรูปเล่มเอกสารหลักฐานประกอบก

http://www.moe.go.th
http://www.bga.moe.go.th
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๗. การประเมินบุคคล
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับ 

เขี่ยวซาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เง่ือนไข ตามประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒£๖๕ และ 
ตามองค์ประกอบ นํ้าหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิซาการ ระดับเข ี่ยวขาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศ 
คณ ะกรรมการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อ เล ื่อนข ึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิขาการ ระด ับเข ี่ยวซาญ 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕
๘,การประกาศรายขี่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการเพื่อประกาศรายขี่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเขี่ยวขาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พร้อมทั้งซื่อผลงาน เค้าโครงผลงาน ข้อเสนอแนวคิดที่จะเสนอขอประเมิน ลัดส่วนของผลงาน อย่างเปิดเผย 
เพื่อเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงไค้ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศผล
๙. การประเมินผลงาน

๙.๑ การประเมินผลงานให้กระทำไค้ต่อเมื่อข้าราขการผู้นั้นไค้ผ่านการประเมินบุคคลแล้ว 
โดยลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดขอบและคุณภาพของงาน 
ในแต่ละระดับตามท่ีกำหนดไวในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดประ๓ ทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง

๙.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเขี่ยวฃาญ จะประเมินจาก 
ผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ฃอประเมินน้ัน 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเขี่ยวฃาญและประสบการณ์สูงมากเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ระดับเขี่ยวซาญ

๙.๓ ผู้ได้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 
เพือเลือนขึนแต่งดังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับเขี่ยวฃาญ จะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่ 
ผ่านการประเมินบุคคลภายในระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน นับตั้งแต่ไต้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ผ่านการประเมิน 
บุคคล โดยดำเน ินการจัดทำและส่งคำขอประเน ินผลงานไปยังสำนักงานปลัดกระทววงคึกษๅริกาว ทั้งนั้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิขาการ ระดับ 
เขียวฃาญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ และ ที, นร ๑๔๐๖/ว ๒๕ 
ลงวันที ๑ ๙  ตุลาคม ๒๕๖๔ หากไม,จัดส ่งผลงานภายในระยะเวลาท ี่กำหนดให ้ถ ือว ่าไม ่ประสงค ์จะขอ 
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามที่ผ่านการประเนิบบุคคล ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาริการ 
จะดำเนินการประเนินบุคคลเข้ารับการประเนินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิริการที่ ก.พ .  และ ฎ.ก.พ .  สำนักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป

9/I <£/
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๑๐. การแต่งตั้ง
เม ื่อ ผ ู้เข ้าร ับ ก ารป ระเม ิน บ ุคค ลได ้ผ ่าน ก ารป ระเม ิน บ ุค คล และป ระเม ิน ผล งาน แล ้ว  

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการแต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับคำขอประเมินผลงานที่มีเอกสาร 
ห ล ักฐาน ค รบ ล ้วน ส ม บ ูรณ ์ส าม ารถ น ำไป ป ระก อบ ก ารพ ิจารณ าได ้ท ัน ท ีโด ยไม ่ต ้องแก ้ไข เพ ิ่ม เต ิม  
ในส ่วนท ี่เป ็นสาระสำค ัญ ของผลงาน รวมท ั้งต ้องเป ็นไปตามห น ังส ือสำน ักเลขาธ ิการคณ ะร ัฐมนตร ี 
ท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๒๕๕ ลงวันท่ี ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๒๔ และท่ี สร ๐๒๐๓/ว ๓๘ ลงวันท่ี ๒๓ มีนาคม ๒๕๒๖

ประกาศ ณ วันท่ี b o  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุภัทร จำปาทอง) 
ปลัดกระทรวงศึกษาธการ



หน้า ๑ จาก ๖
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต  ิ

ตำแหน่งผู้เชี่ยวขาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริมการจัดการลูกเสือ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 
(นักวิขาการศึกษาเชี่ยวขาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑๙๐๗  

สำนักการลูกเสือ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าท ี่ความรับผ ิดขอบและลักษณะงาบที่ปฎ ิบต

๑. หน้าที่ความรับผิดขอบหลัก
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ม ีความเช ี่ยวขาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิขาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ป๋ญหาในทางวิชาการ 
ที่ยากและซับซ้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานให้คำปรึกษาของสำนักการลูกเสือ ยุวกาขาด และกิจการนักเรียน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ 
เชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแกัป๋ญหาในทางวิชาการที่ยากและซับช้อนมาก 
และมีผลกระทบในวงกว้างเกี่ยวกับงานต้านลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ 
ไต้รับมอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ตังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและสร้างองค์ความรู้ เทคนิควิธีการและนว้ตกรรมใหม่ๆ 
เกี่ยวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำมาเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและพัฒนางาน 
ด้านวิฃาการศึกษา

(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำตัวขี้ว้ดนโยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ระบบการรับรอง 
วิทยฐานะ ระบบการเท ียบคุณวุฒ ิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานมีมาตรฐาน 
ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ
(๔) กำกับดูแลเร่งรัดกำหนดแนวทาง ให้ข้อเสนอและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

การพัฒนา การดำเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนางานค้านการศึกษา 
๒. ด้านการวางแผน

วางแผนหรือร่วมตำเน ินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือ,บรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายงาน แกัปีญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม 
ประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป๋าหมายและผลสัมฤทธึ๋ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ้ตามที่กำหนด
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที่ประขุม 

ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยฃนํและความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน
๔.
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๔. ด้านการบริการ
(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาทางด้านการบริการการศึกษา การบริการเกี่ยวกับลูกเสือ 

ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ให้การส่งเสริมและสนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดชอบแก่ 
บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงาน 
ที่กำหนด

(๒) สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่ส ่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิชาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยชน่เกี่ยวกับ 
การศึกษาการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน

(๓) ให้ความรู้ คำแนะน่า ชี้แนะแนวทาง เผยแพร่เกี่ยวกับด้านวิชาการ มาตรฐานประกัน 
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดชอบ แก่หน่วยงานทั่งภาครัฐและเอกซน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ 
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน อย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ
๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถน่าไปสู่การปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั่งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวม 
ข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๑ .๕ ความรู้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา
๑.๖ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานต้านการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน หรืองานด้าน 
วิชาการศึกษา

๑.๗ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
๑.๘ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยา
๑.๙ ความรู้ ความสามารถในการแกอบรม เผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานด้าน 

การลูกเสือ การยุวกาชาด และการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หรืองานด้านวิชาการศึกษา
๑.๑๐ ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ ดังนี้
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓.
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๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การม่งผสลัมฤทธี้
- การบริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวซาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- การสืบเสาะหาข้อมูล

๔. คุณลักษณะอื่น  ๆ เข่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ การประสานงาน การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะ
ทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง



หน้า ๔ จาก ๖
รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ
แนบท้ายประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

เอกสารหมายเลข ๑  หน้าท ี่ความรับผ ิดขอบและลักษณะงานที่ปฏ ิบ ัต ิ

ลำดับ
ท ี่

ตำแหน่ง 
เลขที่ ตำแหน่ง สังกัด

๑ ๒๕๒๐ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา 
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ)

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
(ปทุมธานี)

๒ ๒๖๐๗ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๕
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) (นครศรีธรรมราช)

๓ ๒๖๙๔ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) (ชลบุรี)

๔ ๒๘๙๗ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะต้านการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) (เชียงใหม่)

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
ปฏิบ ัต ิงานในฐานะผู้ปฏ ิบ ัต ิงานที่ม ีความเช ี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในด้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้นิญหาในทางวิชาการ 
ทียากและซับช้อนมากและมีผลกระทบในวงกว้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย หรือ

ปฏิบัติงาน1ในฐานะผู้'ปฏิบัติงาน'ให้คำปรึกษาของส่ว'นราชการระตับกระทรวง กรม ซึ่งใช้ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชียวชาญในต้านวิชาการศึกษา ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ 
แก้นิญหาในทางวิชาการทียากและซับช้อนมากและมีผลทระทบในวงฦว้ๅง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไต้รับ 
มอบหมาย

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในต้านต่างๆ ตังนี้ 
๑. ด้านการปฏิบัติการ

(๑) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและสร้างองค์ความรู้ เทคนิควิธีการและนวัตกรรมใหม่ๆ 
เกียวกับเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อนำมาเสนอแนะในการกำหนดนโยบายและพัฒนางาน 
ด้านวิชาการศึกษา

(๒) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการจัดทำตัวชี้วัดนใยบาย 
แผน มาตรฐานการศึกษา หลักสูตร แบบเรียน ตำรา สื่อการเรียนการสอน สื่อการศึกษา ระบบการรับรอง 
วิทยฐานะ ระบบการเท ียบคุณวุฒ ิ การวัดผลและประเมินผลการศึกษาเพ ื่อให ้การปฏิบ ัต ิงานมีมาตรฐาน 
ประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อกำหนดแนวทางการจัดทำกิจกรรมความร่วมมือกับต่างประเทศ 
(๔)กำกับ ดูแล เร่งรัด กำหนดแนวทาง ให้ข้อเสนอและพัฒนาระบบการติดตามประเมินผล 

การพัฒนา การดำเนินงาน แผนงาน โครงการ ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนางานต้านการศึกษา

๒.
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๒. ด้านการวางแผน
วางแผนหรือร่วมดำเน ินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 

ในระดับกลยุทธ์ของส่วนราซการระดับกรม มอบหมายงานแก้ป็ญหาในการปฏิบัติงาน ติดตาม ประเมินผล 
เพื่อให้บรรลุตามเป๋าหมายและผลลัมฤทธิ้ที่กำหนด 

๓. ด้านการประสานงาน
(๑) ประสานการทำงานโครงการต่าง  ๆ กับบุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่น โดยมีบทบาท 

ในการจูงใจ โน้มน้าวเพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลส้มฤทธี้ตามที่กำหนด
(๒) ให้ข้อคิดเห็นและคำแนะนำ แก่หน่วยงานระดับสำนัก หรือกอง รวมทั้งที่ประขุมทั้งใน 

และต่างประเทศ เพื่อให้เกิดประโยซน์และความร่วมมือในการดำเนินงานร่วมกัน 
๔. ด้านการบริการ

(๑) ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ป ๋ญหาทางด้านการบริการการศึกษาให้การส่งเสริมและ 
สนับสนุนในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานในความรับผิดขอบแก่บุคคลหรือหน่วยงาน เพื่อให้บุคคลหรือหน่วยงาน 
สามารถดำเนินงานใด้ลุล่วงเป็นไปตามนโยบายและแผนงานที่กำหนด

(๒) สนับสนุนโครงการหรือกิจกรรมที่ส ่งเสริมการบริการความรู้ หรือเผยแพร่ผลงาน 
ทางวิขาการทุกระดับ ทุกรูปแบบ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้มืความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นประโยขนํในการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาและวิขาชีพ

(๓) ให้ความรู้คำแนะนำ ขี้แนะแนวทาง เผยแพร่เกี่ยวกับต้านวิขาการ มาตรฐานประกัน 
คุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท และงานที่รับผิดขอบ แก่หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกขน เพื่อส่งเสริมให้ความรู้ 
ทางการศึกษา การแนะแนวการศึกษาและวิขาชีพอย่างทั่วถึงและทันสมัยอยู่เสมอ
๒. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน

๑. ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ดังนี้
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามภารกิจในพื้นที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความรู้ ความสามารถในการกำหนด หรือจัดทำยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณ การบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั้งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ ความสามารถเบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิชาการ การรวบรวม 
ข้อมูล การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา

๑.๕ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราขการ
๑.๖ ความรู้ ความสามารถที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
๑.๗ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยา
๑.๘ ความรู้ ความสามารถในการผึเกอบรม เผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ใบงานด้าน

วิขาการศึกษา



เอกสารหมายเลข ๑ หน้าทีความรับผิดชอบและลักษณะงานทีปฏิบัติ
หน้า ๖ จาก ๖

๑.๙ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารในการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิชาการศึกษา

๑.๑๐ ความรู้ ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล 
๑.๑๑ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 

๒. ทักษะ ดังนี้
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ 
๒.๓ การคำนวณ 
๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะท่ีจ0าเบีนสำหรับการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่

- การมุ่งผลลัมฤทธี้
- การบริการที่ดี
- การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
- การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ได้แก่
- การคิดวิเคราะห์
- การมองภาพองค์รวม
- การสืบเสาะหาข้อมูล

๔. คุณลักษณะอื่น  ๆ เซ่น ทัศนคติ บุคลิกลักษณะ การประสานงาน การเป็นผู้นำ วุฒิภาวะ 
ทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามภารกิจในพื้นที่



ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประ๓ ทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

ตำแหน่ง.................................................................................
ตำแหน ่งเลขท ี่.......................สำนัก...........................................

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เอกสารห มายเลข ๒ ใบสม ัครเข ้าร ับการประเม ิน
หน้า ๑

ติดรูปถ่าย

ข้อมูลบุคคล
๑. ช ื่อ .......................................................................... นามสกุล.........................................................................

เลขประจำตัวประชาซน  ________________________________ ______________ 1
ภูมิสำเนา.....................
วัน เดือน ปีเกิด......................................... อาย.ุ.................... ป ี.......... เดือน (นับถึงวันปีดรับสมัคร)
วัน เดือน ปีบรรจุเข้ารับราชการ.................. อายุราชการ............ ปี............. เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร)
เกษียณอายุราชการ ปี พ .ศ ...................................

๒. ษีจจุบันดำรงตำแหน่ง o  ข้าราชการพลเรือนสามัญ ๐  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่ง...................................................................ระตับ/วิทยฐานะ............................................................
เงินเดือนปีจจุบัน..................................... บาท กลุ่ม/ฝ่าย..............................................................................
สำนัก....................................................................... กรม..................................................................................
โทรศัพท์.(สำนักงาน)..............................................................โทรสาร...........................................................
มือถือ........................................................................e  -  mail........................................................................
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท (นับถึงวันปดรับสมัคร)
□  ๑. วิชาการ ระดับชำนาญการพิเคษ เมื่อ................................................. รวม...............ป ี............ เดือน
โแ ๒. ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าข้อ ๑ (ตำแหน่งอย่างอ่ืน คือ ตำแหน่งข้าราชการอ่ืน  ๆ

ท่ีไมใช่ข้าราชการพลเรือนสามัญ เช่น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เน้นต้น)
□  ตำแหน่ง............................ ระดับ....................เมื่อ.......................รวม..............ป ี............เดือน

การดำรงตำแหน่งในสายงานวิชาการศึกษา
o  เคย ตั้งแต่............................................ถึง............................................รวม.............. ป ี............ เดือน
o  ไม'เคย
การขอนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (ถ้ามี)

o  ไม่ต้องขอนับ
o  ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล ตั้งแต.่..................... ถึง........................... รวม............ ป ี............เดือน

(จัดทำตามแบบที่กำหนด)

๓. ประวัติการศึกษา...



๓. ประวัติการศึกษา (คุณวุฒิท่ีระบุต้องได้รับการรับรองจาก ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. แล้วแต่กรณี แล้วเท่าน้ัน)

เอกสารห มายเลข ๒ ใบสม ัครเข ้าร ับการประเม ิน
หน้า ๒

วุฒิการศึกษา
ระดับการศึกษา ข่ือปริญญา ข่ือย่อ สาขา/วิชาเอก สถาบัน ประเทศ ปีท่ีสำเร็จ 

การศึกษา
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
ปริญญาเอก
การศึกษาระดับอื่น  ๆ
ที่สำคัญ

๔. ประวัติการรับราซการ (จากเริ่มรับราซการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ)
วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ กอง/สำนัก กรม

๔. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ปี พ.ศ. รอบการประเมิน ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติราฃการ

ดีเด่น ดีมาก ดี พอใข้ ต้องปรับปรุง
๒๔๖๔ คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๔)

๒๔๖๔ ครงท ๒ (๑ ต.ค. ๖๔)
คร้ังท่ี ๑ (๑ เม.ย. ๖๔)

๒๔๖๓
ครังที ๒ (๑ ต.ค. ๖๓)
ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๓)

๒๔๖๒
ครังที ๒ (๑ ต.ค. ๖๒)
ครั้งที่ ๑ (๑ เม.ย. ๖๒)

๖. ประวัติการปีกอบรม ดูงาน (เฉพาะการปีกอบรมที่ได้รับวุฒิบัตร)
ป ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัด

๗. ประสบการณในการทำงาน (เคยปฏิบัติงานอะไรบ้างทีนอกเหนือจากข้อ ร: เข่น หัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
กรรมการ อนุกรรมการ เลขานุการ วิทยากร ฯลฯ)

๘. ผลงานทภาค



เอกสารห มายเลข ๒ ใบสม ัครเข ้าร ับการประเม ิน
หน้า ๓

๘. ผลงานที่ภาคภูมิใจ /เรื่องที่ได้รับเกียรติยศชื่อเสียง/ประกาศเกียรติบัตร
ข่ือผลงาน ปี พ.ศ. ท่ีดำเนินการ รางวัลท่ีได้รับ

๙. ประวัติสุขภาพ
เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่ ความดัน 

โลหิตสง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ
เป็น

ไม่เป็น
๑๐ . ประวัติการลาและความประพฤติ

จำนวนวันลา หมายเหตุจานวนคร้งทลา ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอดบุตร ลาศึกษาต่อ รวมวันลา

การถูกดำเนินการทางวินัย □ ไม่เคย
□  เคย (ระบุเรื่องที่ถูกดำเนินการทางวินัย และโทษทางวินัยที่ได้รัย)

ระบุ................................................................................
(กรณีเคยถูกดำเนินการทางวินัยและได้รับการล้างมลทิน ตามพระราขนัญญ้ตล้างมลทิน ให้ระบุการถูกการดำเนินการทางวินัยที่ได้รับการล้างมลทิน)

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้แนบเอกสาร หลักฐานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลเพิอเลื่อนขึ้น 
แต่งตังให้ดำรงตำแหน่งนักวิซาการศึกษาเขี่ยวชาญ ไว้ครบถ้วนแล้ว และขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งในใบสมัคร และเอกสาร 
ประกอบถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากเอกสารประกอบการสมัครไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้ายินยอมให้พิจารณาจากเอกสาร 
เท่าท่ีเสนอไว้ได้

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นด้น

ลงซ่ือ..................................... ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
( ................................... ....................... ...................... )

(ตำแหน่ง)................................................
(วันที่)................ / ..............

ลงซ่ือ.
(.........

(ตำแหน่ง) 
(วันท่ี) ......L ............ ............ L ...........



เอกสารหมายเลข ๓ บ ันท ึกการขอน ับระยะเวลาm รปฏิบ ัต ิงานอืนทึเกียวข้อง
หน้า ๑

บันทึกข้อความ
ส่วนราซการ........................................................................... .โทร.......................................
ท ี ศธ ๐๒ วันท ี มิถุนายน ๒๕:๖๕:
เรือง ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรันผิดซอ‘บและลักษณะงา‘นท่ีปฏิบัติ

ด้านวิขาการศึกษา
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ด ้วยข ้าพ เจ ้า.................................. ตำแหน่ง......................................ลังกัด..................................
ม ีความประสงค์สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง....................................
ตำแหน่งเลขที่.....................................ลังกัด.................................แต่เนื่องจากข้าพเจ้า

O .ไม่เคยปฏิบัติงาบด้านวิ.ขาการศึกษา.
D  ป.ฏิบัติงานหรือมีระยะkวฺลาการปฏิบัติงานด้านหรือวิขาการศึกษา) ไม่ถึง ๑ ปี ตั้งแต่วันที่ 

.................................. ถึง ว ัน ท ี่.......................................
จึงขอน0าผลการปฏิบัติงานในตำแหน่ง (ตำแหน่งที่.ผ้สมัครประสงค์จะขอนำมานับAปีนระ.ยะ.เวลา.การปฏิบัติงาน
ด้าน'ท่ีเก่ีย;วข้เองกับตำ.เ1เหน่งบักฺวิ.ขา]การศึกษา). ต้ังแด,ว ัน /เด ือน /ป .ี............................................... ถึง วัน/เดือน/ปี
...................... รวมจำนวน........................ปี (ระยะเวลาต้องไม่น้อยกว่า ๑ ปี) มาขอนับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง
กับการ.ปฏิบัติงาน.ด้วนวิขา.การศึกษา โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑..........................................
๒.......................................
๓............................................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ปฏิบัติงานดังกล่าวจริง
(รายละเอียดตามตามคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ท ี่ ลงวันท ี.่..... หรือ ตามบันทึกการมอบหมายงาน
ท ี.่.......... ลงวันท ี.่.........ที่ล่งมาพร้อมนี้

ลายมือขื่อผู้สมัคร 
(ข่ือ -  นามสถุล ผู้สมัครฯ) 

(ตำแหน่งปีจจุบันของผู้สมัครฯ)



เอกสารห มายเลข ๔ คำช ี้แจงการข อน ำระยะเวลาเก ื้อก ูล
หน้า ๑

คำขี้แจงการขอน่าระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นตํ่าในการดำรงดำแหน่งที่ขอประเมิน

ซื่อผู้ขอประเมิน.......................................................ตำแหน่ง.................................................ตำแหน่งเลขที่.
สังกัด กลุ่ม.....................................................................สำนัก........................................................................
มีวุฒิ............................................ วิขาเอก............................................................... ตั้งแต่วันที่......................
ตำแหน่งที่ขอประเมิน..............................................................................................ตำแหน่งเลขที่................
สังกัดกลุ่มงาน.......................................................................สำนัก.................................................................
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการประเมินตั้งแต่วันที.่..........................................
ถ ึงวันที่.......................................................................รวมระยะเวลา...................ป ี................... เดือน.......... .วัน

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/
ลักษณะงานของตำแหน่งที่ฃอนับเกื้อกูล

ตำแหน่ง......................................................................... ๑. ตำแหน่ง....
ตำแหน่งเลขที่............................................................... สังกัด...............
กล'ม................................................................................. ตั้งแต่วันที.่...... ................... ถึงวันที่.......................
สำนัก.............................................................................. รวมเวลา.......... ..... ปี................... เดือน.................. .วัน
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ (ตามคำสั่ง....... . ท ี.่........./ ............ลงวันที.่.............. .... )
๑ .................................................................................. ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้

๑ .....................
๓................................................................................... ๒.....................

๓.....................
๕................................................................................... ฯลฯ

๒. ตำแหน่ง....
ฯลฯ สังกัด...............

ตั้งแต่วันที.่...... ................... ถึงวันที่.......................
รวมเวลา.......... ..... ปี................... เดือน................. .วัน
(ตามคำสั่ง....... .ที่........../ ............ลงวันที่............... .... )
ไต้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้
๑ .....................
๒.....................
๓.....................

ฯลฯ
ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง
(ลงซ่ือ)...................................................ผู้ขอรับการประเมิน

( ............................................................................)
วันที.่.............. / ..................../.

(ลงซ่ือ)................................................... ผู้บังคับบัญขา
น .. . . . ......... ................................ )

วันที่.............. / ...................../ ..................

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายงานที่อ้างด้วย



แบบแสดง,ข้อมูลที่แสดงถึงความรู้ความลามารถ ทักษะ สมรรถนะทจำเปนตอการปฏ1-1ตงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกันตำแหน่งทีจะแต่งตัง

ของ (นาย/นาง/นางสาว/ยศ)........................... ................................................
เพื่อ1ประกอบสมัครเข้า'รับการ,ประเมิน1นุ1คคลเพือเลือนขึนแต่งตัง'โห้ตำรงตำแห'น่'ประเภทว6ซาการ

ระดับเชี่ยวซาญ ตำแหน่ง.......................................... ตำแหน่งเลขที....................
สำนัก...........................................................................................

เอกลารหมายเลข ๕ แบบแลดงความรู้ค'วา,มสามารก ทักบะ ลมรรถนะ0า
ห น ้า  ๑

โปรดระบุข้อมูลรายละเอียดที่แสดงถีงุความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการ 
ปฏินัติงาน ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามหัวข้อต่อไปนี้

๑. ความรู้ความสามารถ
๑.๑ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 

และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง 
หรือตามภารกิจในพื้นที่ ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ

๑.๒ ความ ร ู้ ความสามารถในการกำหนด หร ือจ ัดทำย ุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ 
งบประมาณ และการบูรณาการแผนงาน โครงการ รวมทั้งการวัดผล การประเมินผล และการติดตามผล 
ตามแผนงานโครงการ

๑.๓ ความรู้ความสามารถเบื้องด้นเกี่ยวกับการวิจัย การค้นคว้าทางวิขาการ การรวบรวมข้อมูล 
การประมวลผล และการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล

๑.๔ ความรู้ความสามารถที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

๑ .๕ ความรู้ความสามารถในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตร สื่อการเรียนการสอนและ 
เทคโนโลยีทางการศึกษา

๑.๖ ความรู้ ความสามารถเกี่ยวกับเทคนิค วิธีการ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสารสำหรับการปฏิบัติงาน หรือพัฒนางานด้านวิซาการศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมิน

๑.๗ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราซการ



เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ท ักษะ สมรรถนะฯ
ห น ้า ๒

๑.๘ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับจิตวิทยา

๑.๙ ความรู้ ความสามารถในการลกอบรม เผยแพร่ หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ ในงาน 
ด้านวิซาการศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการประเมิน

๑.๑๐ ความรู้ความสามารถในการบริหารงาน บริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล

๑.๑๑ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

๒. ทักษะ
๒.๑ การใช้คอมพิวเตอร์

ฯลฯ

๒.๒ การใช้ภาษาอังกฤษ

๒.๓ การคำนวณ

๒.๔ การจัดการข้อมูล

๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน
๓.๑ สมรรถนะหลัก ได้แก่ 

- การมุ่งผลลัมฤทธิ๋

- การบริก



- การบริการที่ดี

เอกสารหมายเลข ๕ แบบแสดงความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะฯ
ห น ้า  ๓

- การสั่งสมความเชี่ยวซาญในงานอาชีพ

- การยึดมั่นในความถูกต้องขอบธรรมและจริยธรรม

- การทำงานเป็นทีม

๓.๒ สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ใต้แก่ 
- การคิดวิเคราะห์

- การมองภาพองค์รวม

- การสืบเสาะหาข้อมูล



เอกสารห มายเลข ๖  แบบ การเสนอผลงาน ระด ับ เข ี่ยวขาญ
หน้า ๑

แบบการเสนอผลงาน 
(ระดับเชี่ยวขาญ)

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง

ชี่อผู้จอประเมิน..................................................................................
ตำแหน่งใ}จจุบัน.................................................................
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งป้จจุบัน..................

ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..............................................
หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

ส่วนท่ี ๒ ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
๑. เรื่อง.............................................................................................................................................
๒. ระยะเวลาการตำเนินการ.........................................................................................................
๓. ความรู้ ความขำนาญงาน หรือความเชี่ยวขาญและประสบการณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงาน

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน

๕. ผลสำเร็จของงาน (เขิงปริมาณ/คุณภาพ)



เอกสารหมายเลข ๖  แบบการเสนอผลงาน ระด ับ เช ี่ยวชาญ
หน้า ๒

๖. การน่าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ

๘. ปีญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ

๙. ข้อเสนอแนะ

๑๐ การเผยแพร่ผลงาน

๑๑ . ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี)
๑ ................................................................................สัดส่วนผลงาน
๒................................................................................สัดส่วนผลงาน
๓................................................................................สัดส่วนผลงาน
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวช้างต้นเป็นความจริงทุกประการ



เอกสารห มายเลข ๖  แบบ การเสนอผลงาน ระด ับ เข ี่ยวขาญ
หน้า ๓

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี)

รายซื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือซื่อ

ไต้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงข่ือ

ผู้บังคับบัญขาที่กำกับดูแล

ลงข่ือ

ผู้บังคับบัญซาที่เหนือข้ึนไป

หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญซาอย่างน้อยลองระดับ คือ ผู้บังคับบัญขาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญขาที่เหนือขึ้นไปอีกหนี่งระดับ 
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ใหัมีคำรับรองหนื่งระดับได้



เอกสารห มายเลข ๗ แบบการเสนอข ้อเสนอแนวค ิดการพ ัฒ นาหร ือปร ับปร ุงงาน
ระด ับ เข ี่ยวขาญ

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(ระดับเชี่ยวขาญ)

ชี่อผู้ขอประเมิน............

๑. เรื่อง ........................

๒. หลักการและเหตุผล

๓. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข

๔. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

๔. ตัวขี้'วัดความสำเร็จ

ลงซ่ือ



เอกสารห ม ายเลข  ๘ แบบสร ุปผลการปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ผ ่านมา

แบบสรุปผลการปฏิบัติงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ปี
โปรดระบุผลสำเร็จของงานที่โดดเด่นเป็นที่ประจักษ์และยอมรับในหน่วยงานของท่าน โดยสรุปในรอบ ๓ ปีที่ผ่านมา 
_________________ ___________ โดยเริ่มเรียงลำดับจากผลงานที่โดดเด่นที่สุด ________________________

ลำดับที่ หัวข้องาน/ผลงานที่พิจารณาว่าโดดเด่น ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานในฐานะ 
(ระบุบทบาทหน้าที่)

สิ่งที่บ่งขี้ความสำเร็จที่สะท้อน 
ประโยซน้ที่มีต่อทางราชการ

ความรู้ความสามารถที่แสดงถึง 
ความเชี่ยวชาญหรือสมรรถนะ

การรับรองของผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล
ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

(ลงชื่อ)... 
(.

ตำแหน่ง

วันท่ี
ผู้ขอประเมิน

)

คำอธิบาย
๑. หัวข้องาน/ผลงาบท่ีพิจารณาว่าโดดเด่น หมายถึง การเขียนหัวข้อของงาน/ผลงานท่ีท่านปฏิบัติว่าเกี่ยวกับเรื่องอะไร หรือสำหรับกรณท่ีีเป็นผลงานในลักษณะของโครงการให้เขียนขื่อโครงการที่รบผิดขอบ 
๒. ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน หมายถึง ระยะเวลาของการปฏิบัติงาน โดยระบุช่วงเวลา หรือวัน เดือน ปี ที่เริ่มต้นรับผิดขอบงานดังกล่าวจนถึงวันสิ้นสุดของงาน/ผลงาน/โครงการที่รับผิดขอบ 
๓. ปฏิบัติงานในฐานะ (ระบุบทบาทหน้าที่) หมายถึง การระบุฐานะหรือบทบาทหน้าที่ของท่านในการดำเนินงานดังกล่าว เช่น ปฏิบัติงานภายใต้ความรับผิดขอบของตนเอง ปฏิบัติงานโดยไต้รับมอบหมายจาก 

ผู้บังคับบัญขา หรือปฏิบัติงานโดยไต้รับมอบ1ท่มายให้รับผิดขอบร่วมกับผู้อื่น หรือในกรณีที่เป็นงานโครงการ เช่น ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าโครงการ เลขานุการโครงการ เจ้าหน้าที่โครงการ เป็นต้น
๔. สิ่งที่บ่งขี้ความสำเร็จที่สะท้อนประโยขน้ที่มีต่อทางราขการ หมายถึง การระบุสิ่งที่เป็นความสำเร็จหรือคุณค่า หรือประโยขน่ที่เกิดขึ้นจากงานที่ท่านรับผิดขอบ โดยพิจารณาว่าความสำเร็จหรือคุณค่า หรือประโยขน้ดังกล่าวนั้นมีผลดีต่อ 

สำนักงานปลัดกระทรวงหรือกระทรวงคึก'ษาธิการอย่าง'ไร ทั้งนี้ จะรวมถึงกรณีที่บางลักษณะงานที่ท่านรับผิดขอบอาจยังไม่ไต้ผลสำเร็จของงานตามเป๋าหมายที่กำหนด แต่คุณค่าหรือประโยขนิของงานนั้นได้เกิดขึ้นจริงแล้ว เช่น สามารถนำข้อมูลที่ไดืไป 
ดำเนินการต่อได้โดยมีความถูกต้อง ทำให้หน่วยงานไม่ต้องเสียเวลาในการจัดทำข้อมูลใหม่ แสดงให้เห็นว่ามีความพยายามปรับปรุงระบบที่ทำอยู่เพื่อให้บริการที่ดีขึ้น เป็นต้น

๕. ความรู้ ความสามารถที่แสดงถึงความเขี่ยวขาญหรือสมรรถนะ หมายถึง การระบุหรือแสดงให้เห็นว่าท่านไต้ใข้ความรู้ ความสามารถที่ต้องใช้ความเขี่ยวขาญหรือสมรรถนะในการดำเนินงาน/โครงการนั้น เพื่อผลักดันให้งานบรรลุผลสำเร็จตาม 
เป๋าหมายที่กำหนด เช่น ใข้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์แก้ไขปีญหา โดยการคึกษาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางในการที่จะแก้ไขปัญหา รวมทั้งนำเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาเหล่านั้นแก่ผู้บังคับบัญขา เพื่อเลือกแนวทางที่เหมาะสมที่สุด ต้องใช้ 
ความรู้เรื่องกฎระเบียบในงานที่รับผิดขอบ โดยเน้นกฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาแต่งตั้งข้าราขการในทุกระดับ โดยลามารถอ้างอิงและประยุกตไข้กฎ ระเบียบเหล่านั้นใต้อย่างถูกต้อง ตรงประเด็นทั้งในการทำงานและการนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
หรือท่ีประชุม เป็นต้น
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เข้ารับการประเมินบุคคลฯ ซึ่งได้นำเสนอไว้แต่ละรายการตามรูปแบบเอกสารที่กำหนดไว้ตามประกาศรับสมัคร 
จึงขอให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลฯ จัดทำสลิปสำหรับติดเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับการประเมิน 
บุคคลแต่ละรายการ โดยผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคลๆ สามารถทำการ copy รูปแบบรายการที่จะต้อง 
จัดทำสลิปด้านล่างนี้ แล้วจัดพิมพ์บนกระดาษสี และนำสลิปดังกล่าวติดที,เอกสารหน้าแรกของแต่ละรายการ 
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