
ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เร่ือง องค์ประกอบ 'นาหนักคะแนน เกณฑ์การตัดสิน และวิธีการประเมินในการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ตามท่ี ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไชการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ 
ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ โดยกำหนดกรณีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภท 
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นตำแหน่งว่าง ให ้คณะกรรมการประเมินบุคคลที่ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้งเป็นผู้ประเมิน 
บุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. กรม กำหนด ซึ่งต่อมา อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ได้มีประกาศลงวันที่ ๒๐ มกราคม พ.ศ. ๒๔๖๔ กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และได้มีคำสั่ง ท่ี ๔/๒๔๖๔ ลงวันท่ี ๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๖๔ แต่งต้ัง 
คณ ะกรรมการประเม ินบ ุคคลเพ ื่อ เล ื่อนข ึ้นแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งประเภทว ิชาการ ระด ับ เช ี่ยวชาญ  
ชองสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจตามที่กำหนดแล้ว น้ัน

เพื่อให้การดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ยกเว้น สำนักงาน ก.ค.ศ. สำนักงาน กศน. และสำนักงาน 
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกซน) เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กำหนด คณะกรรมการประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงดำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๔๖๔ เมื่อวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๔๖๔ จึงได้กำหนดน้ําหนักคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ 
ที่ใช้โนการพิจารณา เกณฑ์การตัดสิน รวมทั้งข้อความที่ผู้เข้ารับการประเมินบุคคลควรทราบในการประเมินบุคคล 
เพ ื่อเล ื่อนฃึนแต่งตังให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช ี่ยวชาญ ที่ว่าง จำนวน ๔ ตำแหน่ง ได้แก่ 
ดำแห น ่งผ ู้เช ี่ยวชาญ เฉพาะด ้านพ ัฒ นาและส ่งเสร ิมการจ ัดการล ูกเส ือ ย ุวกาชาด และก ิจการน ักเร ียน 
(นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๑ ๙0 ๗ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ตำแหน่ง 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการศึกษา (นักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ) ตำแหน่งเลขที่ ๒๔๒0  สำนักงานศึกษาธิการภาค ๒ 
ตำแหน่งเลขที่ ๒๖0 ๗ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๔ ตำแหน่งเลขที่ ๒๖๙๔ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๘ และ 
ตำแหน่งเลขที่ ๒๘๙๗ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๔ ดังนี้

๑. องค์ประกอบ และนํ้าหนักคะแนนในการพิจารณา นํ้าหนักคะแนน
๑.๑ ข้อมูลบุคคล พิจารณาจาก คุณสมบัติชองบุคคล ๓0

ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการแกอบรมดูงาน ประสบการณีในการทำงาน 
ผลการปฏิษัติราชการ และประวัติทางวินัย 

๑.๒ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ๒๐
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

๑.๓ เค้าโครงผลงาน...



- เ อ -
นาหนักคะแนน

๑.๓ เค้าโครงผลงานที่จะส่งประเมิน พิจารณาจาก ๓0
- เค้าโครงผลงานท่ีจะส่งประเมินจำนวนใม่เกิน ๓ เร่ือง

เรียงลำดับตามความดีเด่นหรือความสำคัญ โดยอย่างน้อย ๑ เร่ือง 
ต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

- เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องที่จะส่งประเมินผลงาน
๑.๔ ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน พิจารณาจาก ๑๐

(๑) ความท้าทายและความเป็นไปไดในทางปฏิบัติ 
(๒) คุณค่าและประโยซน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการนำไปปฏิบัติ 
(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

๑.๔ คุณลักษณะอื่นที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง พิจารณาจาก ๑๐
ทศนคติ บุคลิกลักษณะ การประสานงาน การเป็นผู้นำ 
วุฒิภาวะทางอารมณ์ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
ตามหน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่ง หรือความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจในพื้นที่

รวม ๑๐๐
๒. วิธีการประเมิน

คณะกรรมการประเมินบุคคล ฯ จะพิจารณาประเมินบุคคลจากองค์ประกอบตามข้อ ๑ 
โดยอาจให้มีการซักถามเพิ่มเติมได้ในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบตามที่คณะกรรมการประเมินบุคคล 
เห็นสมควร ซึ่งอาจใข้วิธีการสัมภาษณ์ วิธีการสอบข้อเขียน หรือวิธีการอย่างอื่น วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี 
เพิ่มเติมตามที่เห็นว่าเหมาะสม ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินบุคคลจะเสนอรายซื่อผู้ที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่ง 
ที่จะแต่งตั้งต,อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๗ จำนวนตำแหน่งละ ๑ คน

๓. เกณฑ์การตัดสิน
๓.๑ ผู้ฃอรับการประเมินจะต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบไม่ตากว่าร้อยละ ๘๐ 

จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การตดสิน
๓.๒ กรณีตำแหน่งท่ีประเมินตำแหน่งใด มีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินมากกว่า ๑ คนให้ผู้ผ่านเกณฑ์ 

การตัดสินที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้ที่คณะกรรมการประเมินบุคคลเสนอซื่อต่อ 
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๗ พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือดำเนินการประกาศรายซ่ือให้เป็นผู้ผ่านการประเมิน 
บุคคลเพื่อเสนอผลงานเข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

๓.๓ กรณีตำแหน่งที่ประเมินตำแหน่งใด มีผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดเท่ากัน ให้'พิจารณาผู้ที่ 
มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งเป็นระยะเวลานานกว่า เป็นผู้ที่ 
คณะกรรมการประเมินบุคคลจะเสนอรายซื่อเป็นผู้ที่เหมาะสมสำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งต่อผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ 
ตามมาตรา ๕๗

๔. การประเมินผลงาน
๔.๑ ผู้Iด้รับการประกาศรายซื่อเป็นผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนฃึนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวขาญ จะต้องจัดส่งผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่ 
ผ่านการประเมินบุคคลภายในระยะเวลา ๑ ปี ๖ เดือน นับตั้งแต่ได้รับการประกาศรายซื่อให้เป็นผู้ผ่านการประเมิน 
บุคคล โดยดำเนินการจัดทำและส่งคำขอประเมินผลงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินผลงาน 
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิฃาการ ระดับเขี่ยวชาญ ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑๔ 
ลงวันท่ี ๑๑ สิงหาคม ๒๔๖๔ และ ท่ี นร ๑ ๐ ๐๖ /ว ๒๔ ลงวันท่ี ๑๙ ตุลาคม ๒๔๖๔ หากไม่จัดส่งผลงานภายใน 
ระยะเวลาท่ีกำหนดให้ถือว่าไม่ประสงค์จะขอประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ังใหดำรงตำแหน่งตามท่ีผ่านการประเมินบุคคล 
ซึ่งสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะดำเนินการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์เและ 
วิธีการที่ ก.พ. และ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดต่อไป

๔.๒ การประเมิน...



- ๒ -

๔.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ จะประเมิน 
จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งต้องสะท้อนให้เห็นว่าผู้ฃอ 
ประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเหมาะสม 
กับตำแหน่งระดับเชี่ยวชาญ

๔.๓ ลักษณะของผลงานที่เสนอต้องมีความสอดคล้องกับลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และคุณภาพชองงานในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ตามท่ีกำหนดไวิในกฎ ก.พ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจัดประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่ง

ประกาศ ณ วันท่ี ๖  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายสุภัทร จำปาทอง)
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ประธานคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


