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รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี 
พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี 
ระว่างวันที่ 1 – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 

มติ/ข้อสั่งการ 
ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ       

ผลการ
ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายหลัก 
8. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
   ๘.๑ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
      ๘.๑.๑ ให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวยัเรียนใหม้โีอกาสพัฒนาตามศักยภาพ 
 โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธร
ราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ 

 กิจกรรมพัฒนาเด็กปฐมวัยของศูนย์เด็กเล็ก วิทยาเขต 
สิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ จังหวัดนครปฐม 
และสมุทรปราการ เพื่อส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิตบุตร
ของผู้ใช้แรงงานที่อยู่ในความดูแลของศูนย์เด็กเล็ก วิทยาเขต
สิรินธรราชวิทยาลัย ในพระราชูปถัมภ์ ผลการดำเนินงาน
จำนวน 1,996 คน 

79.84 - - 1.5716 รง.(กสร.) 

   8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
      8.2.1 ปรบัรูปแบบการเรยีนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับศตวรรษที่ 21      
 กำก ับ  ด ู แล  และพ ัฒนา 

การประกอบวิชาชีพของครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 การเสร ิมสร ้างความเข ้มแข ็งมาตรฐานว ิชาชีพ 
ทางการศึกษา โดยได้ดำเนินการรับรองปริญญาทางการศึกษา 
จำนวน ๔๐ หลักสูตร ออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
จำนวน ๘๗๔ ราย ต่ออายุใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
จำนวน ๑๐,๓๙๓ ราย ออกหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพ 
จำนวน ๑,๓๖๙ ราย สืบสวน/สอบสวนการประพฤติผิด
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จำนวน  
๒ เร่ือง เปิดให้ส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือกเพื่อรับรางวัล
ของค ุร ุสภา และเป ิดร ับสม ัครทดสอบและประเมิน
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ประจำปี พ.ศ. 2565 
 นอกจากนี้ ได้มีการจัดงานครู ครั้งที่ ๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- - - ได้รับ : ๙๑.๒๐๙๔ 
เบิกจ่าย : ๔๙.๘๕๔๗ 
 

ศธ. (คส.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ       
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2565 ภายใต้แนวคิด “พลังครูยุคใหม่ 
สร้างคุณภาพคนไทยสู่สากล” ในรูปแบบผสมผสาน 

โ ค ร ง ก า รท ุ น สน ั บ สนุ น
การศึกษานักเรียน นักศึกษา 
และคร ูเพื่อพัฒนาให้เป็นผู้มี
ความสามารถพ ิ เศษด ้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ
ตอบสนองต่อความต้องการ
ของประเทศและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 สนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา และครู  
เพื่อพัฒนาให้เป็นทรัพยากรบุคคลที่มีค่าของประเทศในด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และศึกษาต่อเนื่อง
อย่างเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล และสู ่อาชีพเป็น
นักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และเทคโนโลยี ซึ ่งเป็นสาขาสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนา
ประเทศ รวม 678 คน ได้แก่  
 (1) ทุนพัฒนาและส่งเสริมผู ้ม ีความสามารถพิเศษ 
  ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ทุน พสวท.)  
  524 คน  
 (2) ทุนโอลิมปิกว ิชาการสมเด็จพระเจ ้าพ ี ่นางเธอ 
  เจ ้ าฟ ้าก ัลยาณ ิว ัฒนา กรมหลวงนราธ ิวาส 
  ราชนครินทร ์(ทุนโอลิมปิกวิชาการ) 147 คน 
 (3) ทุนส่งเสริมการผลิตครูที ่ม ีความสามารถพิเศษ 
  ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ (ทุน สควค.)  
  7 คน 

52.00 - - ได้รับ : 890.5574 
เบิกจ่าย : 640.3034  

ศธ.(สสวท.) 

พัฒนา/ขับเคลื่อนความร่วมมอื
เครือข่าย และส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

 เพ ื ่อพ ัฒนาองค ์ความร ู ้  ท ักษะ และว ิธ ีการคิด  
ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรม ดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ 
ให้มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน การบำรุงรักษาและ
การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ส่งเสริมและวางรากฐาน
ให้มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ตลอดจนแนวคิดเพื่อนำมาใช้ประกอบการพัฒนาวิชาชีพ 
ผลการดำเนินงานผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 647,881 คน 

16.13 - - 0.4590 รง.(กพร.) 

      ๘.๒.๒ จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
 โครงการยกระดับผลิตภาพ

และพัฒนากำลังคน เพื่อสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม 

 เพื ่อพัฒนากำลังแรงงานหรือพัฒนาผู ้ประกอบการ  
ให้มีความรู ้และทักษะฝีมือ สอดคล้องกับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 6 กลุ่ม (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ชีวภาพ ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) สามารถใช้
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานเพื ่อการต่อยอด 

30.93 - - 2.2573 รง. (กพร.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ       
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ด ้านเทคโนโลย ีและนว ัตกรรมได ้ผลการดำเน ินงาน 
ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 1,701 คน 

   8.3 พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
 โครงการแพลตฟอร์มพัฒนา

กำลังคนสมรรถนะสูงรองรับ
การลงทุนของประเทศ 

 เพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง 
ที่เชื่อมโยงความต้องการด้านกำลังคนของภาคการผลิตและ
บริการเข้ากับระบบการผลิตกำลังคนของภาคการศึกษา
ตอบสนองอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์ โดยมีรูปแบบการพัฒนา
กำลังคนร่วมระหว่างภาคเอกชนและภาคการศึกษาที ่มี  
ความเฉพาะเจาะจง (Tailor-made) กับความต้องการและ
บริบทของแต่ละอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการร่วมกัน
ระหว่างสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุน สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
และสภาคณบดีวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย สำนักงาน 
สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
แห่งชาติ โดยมีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ และ
จัดตั้งศูนย์ประสานงานแพลตฟอร์มพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
(STEM One-Stop Service) เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
และหารือกับผู ้ประกอบการในการพัฒนาความร่วมมือ 
ในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตร่วมกับภาคการศึกษา 
 โดยได้ดำเนินการจัดเตรียมระบบสารสนเทศรองรับ 
การบริหารจัดการข้อมูลการดำเนินงานภายใต้แพลตฟอร์ม
พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงรองรับการลงทุนของประเทศ 
ประชาสัมพันธ์ข ้อมูล “โครงการระบบพัฒนากำลังคน
สมรรถนะสูงเพื่อรองรับการลงทุนในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์
ของประเทศไทย” ต่อสมาคมแผ่นวงจรพิมพ์ไทย (THPCA) 
รวบรวมหลักสูตรฝึกอบรมสำหรับโปรแกรม reskill/upskill 
ผ่านกลไกการยื่นคำขอรับรองหลักสูตรฝึกอบรมที่สอดคล้อง
ก ับความต้องการทักษะบุคลากรสำหร ับอ ุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามมาตรการ Thailand Plus Package 

๓๐   ๐.๑๐๒๕ อว. (สอวช.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ       
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โครงการยกระดับเพื ่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานใหม่ ให้มีทักษะองค์ความรู้
สอดคล ้องก ับความต ้องการของตลาดแรงงานและ
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม และเพื่อ Up skill 
และ Re skill แรงงาน ให้สามารถทำงานที ่สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน เตรียมความพร้อมรองรับ
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของภาคอุตสาหกรรม/บริการ 
และรองรับการปรับเปลี่ยนอาชีพ ผลการดำเนินงาน ผู้เข้า
ฝึกอบรม จำนวน 4,114 คน 

39.18 - - 7.0393 รง. (กพร.) 

โครงการฝกึอบรมความเป็นเลิศ
ด้านเทคโนโลยีชั้นสูง 

 เพื่อพัฒนากำลังแรงงานหรือพัฒนาผู้ประกอบการ  
ให้มีความรู ้และทักษะฝีมือ สอดคล้องกับอุตสาหกรรม  
6 กลุ่มเป้าหมาย (ดิจิทัล ระบบอัตโนมัติ อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ ชีวภาพ  ปัญญาประดิษฐ์ และหุ่นยนต์) สามารถใช้
เทคโนโลยีมาพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานเพื ่อการต่อยอด 
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมผลการดำเนินงาน ผู้เข้าฝึกอบรม 
จำนวน 1,701 คน 
 

30.93 - - 2.2573 รง. (กพร.) 

โครงการยกระดับแรงงานไทย
ให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงาน
เพื่อรองรับการแข่งขัน 

 เพื่อพัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะ ความรู้ เข้าสู่
เกณฑ์มาตรฐานฝีมือแรงงาน และเตรียมความพร้อมใหแ้รงงาน
มีมาตรฐานฝีมือ เพื่อเข้าสู่เกณฑ์ตามประกาศอัตราค่าจา้ง
ตามมาตรฐานฝีมือ พัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ ผลการดำเนินงาน  
ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 7,889 คน 
 

30.05 - - ๐.๐562 รง. (กพร.) 

ผลผลิต พัฒนา/ขับเคลื ่อน
ความร่วมมือเครือข่าย และ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 เพ ื ่อพ ัฒนาองค ์ความร ู ้  ท ักษะ และว ิธ ีการคิด 
ด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ นวัตกรรม ดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ 
ให้มีความชำนาญในการปฏิบัติงาน การบำรุงรักษาและ
การปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้น ส่งเสริมและวางรากฐาน
ให้มีทักษะในการคิดสร้างสรรค์ สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
ตลอดจนแนวคิดเพื่อนำมาใช้ประกอบการพัฒนาวิชาชีพ 
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 647,881 คน 
 

16.13 - - 0.4590 รง. (กพร.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ       
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

   8.4 ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 
 ดึงด ูดคนเก ่งจากท ั ่ว โลก 

เข้ามาทำงานกับคนไทยและ
ส่งเสริมผู้มีความสามารถสูง 

 ดำเน ินการประสานหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องเพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการประกอบธุรกจิ (Ease of Doing 
Business) ได้แก่ การอำนวยความสะดวกแก่บุคลากร
ทักษะสูง/ผู ้เชี่ยวชาญ (Talents) นักลงทุน (Investors) 
ผู้บริหาร (Executives) และผู้ประกอบการวิสาหกิจเริ่มต้น 
(Startup) ท ี ่ ป ระสงค ์ จะ เข ้ ามาทำงานหร ื อลงทุน 
ในอ ุตสาหกรรมเป ้ าหมายของประเทศ ผ ่ านว ี ซ่ า 
ประเภทพิเศษ SMART Visa ทั้งนี้ ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๑ 
ธ.ค. ๖๔ มีผู้ขอรับรองคุณสมบัติทั้งสิ้น ๒๐ คำขอ และ 
มีผู้ผ่านการรับรองคุณสมบัติทั้งสิ้น ๒๐ คำขอ 
 
 

๑๐๐ - - - นร. (สกท.) 

   8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
      8.6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย 
 โครงการฝึกอบรมแรงงาน

ผ ู ้ส ูงอาย ุ เพ ื ่อเพ ิ ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชีพ 

 เพื ่อฝึกอาชีพ เพิ ่มทักษะให้กับผู้สูงอายุ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ มีทักษะฝีมือ มีอาชีพ มีรายได้ เพื ่อสร้าง 
ความยั ่งยืนในการประกอบอาชีพ สามารถพึ่งพาตนเองได้  
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 1,785 คน 
 

21.77 - - 2.6919 รง. (กพร.) 

โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ เพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ  

 เพื่อฝึกอาชีพเพิ่มทักษะให้กับกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
(ไม่รวมกลุ่มเป้าหมายผู้ผ่านการบำบัดยาเสพติด) ได้แก่ 
ผู ้ต ้องขัง/เยาวชนสถานพินิจ คนพิการ/ผู ้ดูแลคนพิการ 
แรงงานนอกระบบ ทหารเกณฑ์ก่อนปลดประจำการ และ
แรงงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะฝีมือแรงงาน สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
และส ั งคมให ้การยอมร ับในศ ักยภาพการทำงาน  
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าฝึกอบรม จำนวน 2,323 คน 
 
 

34.26 - - - รง. (กพร.) 
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นโยบายรัฐบาล เร่ือง/ประเด็น/ 
มติ/ข้อสั่งการ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละของ       
ผลการ

ดำเนินงาน 

ปัญหา/
ข้อขัดข้อง 

ข้อเสนอแนะ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

นโยบายเร่งด่วน 
7. การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
   7.1 สรา้งแพลตฟอร์มการเรยีนรู้ใหม่ในระบบดิจิทัลเพื่อส่งเสรมิให้เด็กยุคใหม่เก่งวิชา “วิทยาศาสตร์” “เทคโนโลยี” “วิศวกรรม” “คณิตศาสตร์” “โปรแกรมเมอร์” “ภาษาต่างประเทศ” “ภาษาคอมพิวเตอร์” หรือ Coding 
ตั้งแต่ระดบั “ประถมศึกษา” 
 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้

ประกอบบทเรียนออนไลน์ 
(LMS) 

 พัฒนาสื ่อด ิจ ิท ัลประกอบการเร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ในหลากหลายรูปแบบสำหรับ
นําเข้าระบบการบริหารจัดการชั้นเรียนหรือระบบการเรียนรู้
ออนไลน ์  (Learning Management System: LMS) อาทิ   
วีดิทัศน์ PowerPoint แนวการจัดการเรียนรู ้ แบบฝึกหัด  
การทดลองเสมือนจริง เน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และช่วยให้ครูและบุคลากร
ทางศึกษา มีสื่อสำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างเหมาะสมกับพัฒนาการของผู ้ เร ียน เข้าชมได้ที่  
https://myipst.ipst.ac.th/  ผู ้ใช ้งานสามารถเลือกค ้นหา 
สื่อตามวิชาหรือตามระดับชั้นได้ โดยในปีนี้เป็นการพัฒนาสื่อ 
ต่อยอดจากเดิมที่มีเฉพาะสื่อสำหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 
ให้ครอบคลุมครบทุกระดับชั้นตั้งแต่ประถมศึกษาปีที ่ 1 – 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 โดยขณะนี้พัฒนาบทเรียนออนไลน์แล้ว 
21 รายการ 

6.05 - - ได้รับ : 17.5212 
เบิกจ่าย : 3.2972 

ศธ.(สสวท.) 

 
 

                                                                                                                                         ผู้รายงาน : นายสรินท์  ศรีสมพันธ์ุ 
                                                                                                                                         ตำแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
                                                                                                                                                       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล 
                                                                                                                                         เบอร์ติดต่อ : 08 1820 5146 
                                                                                                                                         ข้อมูล ณ วันที่ 8 เดือน กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2565 


