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ส่วนที ่6 
การบริหารจัดการเพื่อแปลงแผนไปสู่การปฏบิัติ 

 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มาตรา 4 ให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการห้าปี ที่ต้องสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
แผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และมาตรา 9 ในวาระแรกก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าเป็นแผนสามปี โดยมีห้วง
ระยะเวลาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และภารกิจของส านักงานปลัด  
กระทรวงศึกษาธิการที่มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น  
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด้วยประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
ในทุกพ้ืนที่ และระบบการปฏิบัติงานที่น าดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารและบริการการศึกษา เพื่อ
สนับสนุนการสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม    
ดังนั้น การที่จะบริหารจัดการแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประสบความส าเร็จต้องได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในสังกัดแปลงแผน 
สู่การปฏิบัติให้มีความเชื่อมโยง สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งในระดับพ้ืนที่ กลุ่มจังหวัด ภาค และ
ส่วนกลาง โดยมีแนวทางดังต่อไปนี้     
  1. ผู้บริหารของหน่วยงาน ควรสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึง
ความส าคัญเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายกิจกรรมของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เป้าประสงค์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการน าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. เป็นกรอบทิศทางการบริหารงาน การจัดท าแผนระดับหน่วยงาน 
การก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดเป้าประสงค์ รวม และผลักดันกลยุทธ์
ของแผนปฏิบัติราชการ ฯ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. ไปสู่การปฏิบัติ  
   2. หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต้องแปลงแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. ไปสู่การปฏิบัติ โดยยึดสาระส าคัญของแผนปฏิบัติ
ราชการฯ พ.ศ.2563-2565 บูรณาการกลยุทธ์และเชื่อมโยงตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติราชการฯ พ.ศ.2563-2565 
ของ สป. ไปสู่แผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงาน  
 3. จัดให้มีระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือใช้ในการจัดท า
แผน  การก ากับ การติดตาม และการรายงานผล 
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   4. จัดให้มีการก ากับ เร่งรัด ติดตาม รายงาน และประเมินผลการน าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2565 ของ สป. ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  โดยมีตัวชี้วัด
ความส าเร็จที่ชัดเจนและสอดคล้องกับตัวชี้วัดเป้าประสงคร์วมและเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์  
 
 


