
 
 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-2565 

ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ศึกษำวิเครำะห์ ทบทวนบริบทที่ เกี่ยวข้อง ซึ่ งมี               
กำรปรับเปลี่ยนตำมสถำนกำรณ์ระดับประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)       
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  (พ.ศ.2561-2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ             
และสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
(พ.ศ. 2562-2565) นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำน
กำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค แผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด
ของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดย
น ำมำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และก ำหนดเป็นสำระส ำคัญของ    
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 - 2565 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ 

กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนได้รับกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพและมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน กำรบริหำรและจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร ทุกระดับ ทุกพ้ืนที่

อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส่งผลต่อกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียน 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ 

และกำรศึกษำตำมอัธยำศัยให้สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงโอกำส และควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำอย่ำง

ทั่วถึง ตำมศักยภำพของผู้เรียน เพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคลและพัฒนำสมรรถนะ

ของข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งภำครัฐและเอกชน ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็น
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  ค่านิยม TEAMWINS 
   T = Teamwork กำรท ำงำนเป็นทีม 
   E = Equality of Work ควำมเสมอภำคในกำรท ำงำน 
   A = Accountability ควำมรับผิดชอบ  
   M = Morality and Integrity กำรมีศีลธรรมและมีควำมซื่อสัตย์ 
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   W = Willful ควำมมุ่งม่ันตั้งใจท ำงำนอย่ำงเต็มศักยภำพ  
   I   = Improvement กำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องสม่ ำเสมอ  
   N = Network and Communication กำรเป็นเครือข่ำยที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
   S = Service Mind กำรมีจิตมุ่งบริกำร  
  เป้าประสงค์รวม 

1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมีกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

2. ผู้เรียนมีกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพ และมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกำสเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
4. ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีสมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะ 

ที่จ ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์รวม/ ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวม/ หน่วยหลัก 
* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วดัในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. ส านกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

* 1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรอยู่ในระดับผ่ำน ตำมเกณฑ์ ITA (Integrity 
& Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่ำ  
85 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่ำ 
85 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่ำ 
85 คะแนน 

 
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรูต้ลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
* 2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบ
ทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 49 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51 

* 3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับกำรศึกษำของผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน (N-NET) แต่ละภำคเรียน เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 38  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 39 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

* 4. จ ำนวนประชำชนเข้ำถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรียนรู้ที่จัดกำรศึกษำ
ในรูปแบบกำรเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) (กศน.)  

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะทีส่่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียน 
ในศตวรรษที่ 21 
* 5. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ไดร้ับกำร
พัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ สำมำรถน ำผลกำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
(สคบศ./กศน./สช.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

* 6. ร้อยละของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ บุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ทีไ่ดร้ับกำรพัฒนำสมรรถนะ สำมำรถน ำ
ผลกำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบตัิงำน (สอ../ศทก./กศน./สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะ และ
สมรรถนะกำรเรยีนรู้ที่จ ำเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมำะสม
กับกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคง 
ในแต่ละบริบท  

1. ปลูกฝังค่ำนิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสรมิสร้ำงเสถียรภำพสถำบันหลัก
ของชำติ ตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับและสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ และพฒันำ
สมรรถนะกำรเรยีนรู้/วิขำชีพ ด้วยศำสตร์พระรำชำและตำมหลักปรชัญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และ
เขตพื้นท่ีพิเศษ (พ้ืนท่ีสูง พ้ืนท่ีตำมตะเข็บชำยแดน และพื้นท่ีเกำะแกง่ 
ชำยฝั่งทะเล ท้ังกลุม่ชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ 
และแรงงำนต่ำงดำ้ว) 
3. พัฒนำกลไกบูรณำกำรระบบบรหิำรจัดกำรกำรป้องกันและแก้ไขปญัหำ 
ยำเสพตดิหรือภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครู และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ มีสมรรถนะที่ตอบสนอง 
ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและ
กำรแข่งขันของประเทศ 

1. พัฒนำทักษะแรงงำนฝีมือตรงกบัควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนในพ้ืนท่ี
และภมูิภำค (อำทิ เกษตรกรรม อุตสำหกรรม ท่องเที่ยว พื้นที่เมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ) 
2. ส่งเสรมิและพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ภำษำตำ่งประเทศ โดยเฉพำะภำษำองักฤษ 
เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรอำชีพรูปแบบใหม่ผ่ำนระบบดิจิทัล 
3. ส่งเสริมกำรวิจัยและนวัตกรรมกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ และพัฒนำ
บุคลำกรวิจัยทำงกำรศึกษำ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนมีคุณภำพ ทักษะและ
สมรรถนะกำรเรียนรู้ที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
2. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
สมรรถนะที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำทักษะที่
จ ำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
3. หน่วยงำนและสถำนศึกษำ 
มีกิจกรรมส่งเสรมิคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์และปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมใหเ้ป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม 

1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำโดยบรูณำกำรองค์ควำมรู้แบบสะเต็มศึกษำ 
2. ส่งเสรมิกำรจดักำรเรียนกำรสอนพัฒนำกระบวนกำรคดิอย่ำงเป็นระบบ
ผ่ำนประสบกำรณต์รงจำกกำรลงมือปฏิบัต ิ
3. สร้ำงเสรมิและพัฒนำทักษะกำรเรยีนรู้ทีส่มวัย ทักษะอำชีพและทักษะชีวิต  
ที่เท่ำทันและสำมำรถอยูร่่วมในสังคมศตวรรษที่ 21 
4. สร้ำงแพลตฟอรม์ดิจิทลัรองรับกำรเรยีนรู้รูปแบบใหม่และกำรพฒันำ
สมรรถนะที่จ ำเป็นของผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในศตวรรษที ่21 
5. บูรณำกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เสริมสร้ำงหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง
ด้ำนระเบียบ วินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสำธำรณะ ควำมเป็นพลเมือง 
6. พัฒนำทักษะกำรสื่อสำรและกำรใช้ภำษำไทย ภำษำถิ่น (ภำษำแม่) ต่อยอด 
กำรเรียนรู้และกำรประกอบอำชีพ 
7. ส่งเสริมกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนักในกำรจัดกำรคุณภำพ
สิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนกำรมีส่วนร่วม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ / เป้าประสงค์และกลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. ผู้เรียนไดร้ับโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ที่มีคุณภำพ อย่ำงทั่วถึง และเสมอ
ภำคด้วยรูปแบบที่หลำกหลำย 

1. เพิ่มและกระจำยโอกำสทำงกำรศึกษำในระบบ นอกระบบ และกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัย ให้ผู้เรียนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสทำงกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพได ้
อย่ำงหลำกหลำย ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และกลุ่มเป้ำหมำย 
2. ส่งเสรมิพัฒนำโปรแกรมประยกุต์และสื่อกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจทิัล
ออนไลนแ์บบเปดิที่เหมำะสมต่อกำรเข้ำถึงและพัฒนำกำรเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ ์

1. หน่วยงำนมีระบบกำรบริหำร
จัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  ตอบสนอง
ควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได ้
อย่ำงสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

1. ส่งเสรมิและพัฒนำกำรน ำเทคโนโลยดีิจิทัลมำประยุกต์ ใช้ในกำรบริหำร
รำชกำร/บริกำรประชำชน 
2. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลของจังหวัด ภำค และฐำนข้อมลูกลำงด้ำนกำรศึกษำ ให้เป็น
เอกภำพ เช่ือมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อกำรใช้งำน 
3. สร้ำงและพัฒนำกลไกกำรบรหิำรจดักำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพในกำรบรูณำกำร
เช่ือมโยงทุกระดับ และกำรมสี่วนร่วมกับทุกภำคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ  
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมำย กฎ ระเบยีบ และข้อบังคับใหส้อดคล้อง 
และเหมำะสมกับบริบทท่ีเปลีย่นแปลง 
5. ปรบัปรุงโครงสร้ำงและอ ำนำจหนำ้ที่ของหน่วยงำนใหม้ีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว 
ไม่ซ้ ำซ้อน และทันสมยั เอื้อต่อกำรพัฒนำประสิทธภิำพและขีดสมรรถนะองค์กร 
6. พัฒนำเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบให้มสี่วนร่วมจดักิจกรรม
รณรงค์ เฝ้ำระวัง และติดตำมพฤตกิรรมเสี่ยงกำรทจุริต 
7. พัฒนำระบบงำนกำรบรหิำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ เพื่อยกระดับสมรรถนะกำรปฏิบตัิงำน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์/  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 
* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป. 1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง   

1. ร้อยละของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร
จัดกิจกรรมส่งเสรมิควำมรักและกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติ 
ยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษตัริย์
ทรงเป็นประมุข (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรยีนเอกชนในเขตพัฒนำพิเศษ
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปตัตำนี นรำธิวำส และ  
4 อ ำเภอในสงขลำ) ที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์คะแนน 
ร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น (สช.)   

ร้อยละ 49 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51 

* 3. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนในพ้ืนท่ีจังหวัด 
ชำยแดนภำคใต้ ระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 อ่ำน - เขียน 
ภำษำไทยได้ (ศปบ.จชต.)  

ร้อยละ 84 ร้อยละ 85 ร้อยละ 86 

4. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพื้นท่ีจงัหวัดชำยแดนภำคใต้ ทีไ่ด้รับ 
กำรพัฒนำศักยภำพ หรือสมรรถนะด้ำนอำชีพ สำมำรถน ำผลกำร 
พัฒนำไปประกอบอำชีพได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

* 5. ร้อยละของผู้เรยีนที่ไดร้ับกำรสร้ำงภมูิคุ้มกันยำเสพตดิหรือภัย
คุกคำมรูปแบบใหม่ มีควำมรู้ ทัศนคติที่ถูกต้องเพิ่มขึ้น (สช./กศน./
สสก.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ  

6. ร้อยละของผู้เรียนทีผ่ำ่นเกณฑก์ำรพัฒนำภำษำตำ่งประเทศ
เพื่อกำรสื่อสำรดำ้นอำชีพ/ ด้ำนกำรเรยีนรู้ สำมำรถสื่อสำรได้
ถูกต้องมำกขึ้น (กศน./สช.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำทีผ่่ำนเกณฑ์
กำรพัฒนำภำษำตำ่งประเทศเพื่อกำรสื่อสำรดำ้นอำชีพ สำมำรถ
สื่อสำรได้ถูกต้องมำกขึ้น (กศน./สช./สคบศ.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

8. ร้อยละของผูผ้่ำนกำรอบรมเครอืข่ำยเศรษฐกิจดจิิทัลชุมชน
ระดับต ำบล  (กศน.) 

ร้อยละ 90
  

ร้อยละ 95
  

ร้อยละ 100 

* 9. ร้อยละของผลงำนวิจัยเพื่อสรำ้งควำมรู้สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ 
ที่เผยแพรต่่อสำธำรณชน (สนย. และทุกหน่วยงำนในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  

10. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มีคะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำ
ผ่ำนเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป เพิ่มขึ้น (สช.)  

ร้อยละ 49 ร้อยละ 50 ร้อยละ 51 

11. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมทุกระดับกำรศึกษำของผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ กำรศึกษำนอกระบบโรงเรียน  
(N-NET) แต่ละภำคเรียน เพิ่มขึ้น (กศน.)  

ร้อยละ 38  
ขึ้นไป 

ร้อยละ 39 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

12. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสำมัญศึกษำที่ไดผ้่ำน 
กำรประเมินคุณภำพภำยนอก อยู่ในระดับคุณภำพดีมำกขึ้นไป (สช.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

13. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จรยิธรรม (สนย.) - 

(จัดเก็บและ
ประมวลผล) 

×+ร้อยละ 3 

ของปี 2562 

- 

(จัดเก็บและ

ประมวลผล) 

14. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผูเ้รียนท่ีมีควำมเป็นพลเมือง (สนย.) 
 

- 

(จัดเก็บและ
ประมวลผล) 

×+ร้อยละ 3 

ของปี 2562 

- 

(จัดเก็บและ
ประมวลผล) 

15. ร้อยละของผู้ได้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม
เทียบกับเป้ำหมำย (สกก.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

16. ร้อยละของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ไดร้ับ
กำรพัฒนำสมรรถนะวิชำชีพ สำมำรถน ำผลกำรพัฒนำไปใช้ 
ในกำรปฏิบัติงำน (สคบศ./กศน./ สช.)  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

* 17. ร้อยละของเด็กปฐมวัยสังกัดโรงเรียนเอกชน 
มีพัฒนำกำรสมวัย (สช.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

* 18. จ ำนวนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อกำรเรียนรู้แห่งชำติ 
(National Digital Learning Platform : NDLP) เพิ่มขึ้น      
(ศทก. : เป้ำหมำย 10 ระบบ ภำยในปี 2565) 

5 ระบบ 

 

2 ระบบ 

 

3 ระบบ 

 

19. จ ำนวนผู้ใช้งำนระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อกำรเรียนรู้
แห่งชำติ (National Digital Learning Platform : NDLP) 
(ศทก. : เป้ำหมำย 30,000 คน ภำยในปี พ.ศ.2565) 

- 

(สร้ำงระบบ) 

10,000 คน 20,000 คน 

* 20. จ ำนวนระบบคลังควำมรู้ทีม่กีำรเช่ือมโยงเข้ำสู่ระบบดิจิทลั
แพลตฟอร์มเพื่อกำรเรียนรู้แห่งชำติ (National Digital Learning  
Platform : NDLP) เพิม่ขึ้น (ศทก. : เป้ำหมำย 6 ระบบ ภำยในปี 2565) 

1 ระบบ 

 

3 ระบบ 

 

2 ระบบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์/ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์  (ต่อ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ (หน่วยหลัก) 

* ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย  

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

21. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศกึษำจัดกิจกรรมสร้ำง 
ควำมตระหนักรู้ จติส ำนึกและวินยักำรบริหำรจดักำรขยะและ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติ เพิ่มคุณภำพสิ่งแวดล้อม 
(ทุกหน่วยงำน/สถำนศึกษำสังกัด สป.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสงัคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

22. จ ำนวนประชำชนเข้ำถึงหลักสูตร/สื่อ/แหล่งเรยีนรู้ที่จดักำรศึกษำ
ในรูปแบบกำรเรียนรูต้ลอดชีวิต (Life Long Learning) (กศน.)  

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

10,000,000 
คน   

23. ร้อยละของผู้ผำ่นกำรฝึกอบรม/พัฒนำทักษะอำชีพระยะสั้น 
สำมำรถน ำควำมรู้ไปประกอบอำชีพ/พัฒนำงำนได้ (กศน.) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

24. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรจัด
กำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนเทียบกับเปำ้หมำย (กศน./สช.) 

ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  ร้อยละ 100  

ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ สป.  5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
25. ผลคะแนนประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรอยู่ในระดับผ่ำน ตำมเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) (ศปท.) 

ไม่น้อยกว่ำ  
85 คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่ำ 85 
คะแนน 

 

ไม่น้อยกว่ำ 
85 คะแนน 

 
26. จ ำนวน ร่ำง กฎหมำยล ำดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกำศ 
ข้อบังคับ) ที่ไดร้ับกำรปรับปรุง แกไ้ข หรือพัฒนำให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ (สน./สช./กศน./ก.ค.ศ.) 

ไม่น้อยกว่ำ 
2 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่ำ 
2 ฉบับ 

ไม่น้อยกว่ำ 
2 ฉบับ 

27. ร้อยละของข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ บุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น 
พนักงำนรำชกำร และลูกจ้ำง ทีไ่ดร้ับกำรพัฒนำสมรรถนะ สำมำรถน ำ
ผลกำรพัฒนำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน (สอ../ศทก./กศน./ สช./ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
80 

28. ร้อยละควำมพึงพอใจของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำท่ีมีต่อกำรบริหำรงำนบคุคลของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ก.ค.ศ.)  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

* 29. จ ำนวนระบบฐำนข้อมูลกลำง (Big Data) ของกระทรวง 
ศึกษำธิกำรที่เช่ือมโยงฐำนข้อมลูรำยบุคคลอ้ำงอิงจำกเลขประจ ำตัว
ประชำชน 13 หลัก ระหว่ำงกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำน
อื่นด้ำนสำธำรณสุข สังคม ภมูิสำรสนเทศ แรงงำน และกำรศึกษำ 
(ศทก. : เป้ำหมำย 6 ระบบฐำนขอ้มูล ภำยในปี 2565 : ปี 2562  
มีอยู่ 2 ระบบฐำนข้อมูล)  

2 ระบบ
ฐำนข้อมูล 

1 ระบบ
ฐำนข้อมูล 

1 ระบบ
ฐำนข้อมูล 

 


