
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

  
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้น ำยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561–2580) แผนกำรปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง 
พ.ศ. 2560-2564 นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562–2565) นโยบำยรัฐบำล             
(พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) แถลงต่อรัฐสภำ เมื่อวันที่  25 กรกฎำคม 2562 เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่ 4 เป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำแห่งชำติ   
พ.ศ. 2560-2579 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร      
และบริบทต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง มำเชื่อมโยงกับอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และก ำหนด
เป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยมีรำยละเอียด ดังนี้  
 

 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)   
   คณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ  
เมื่อวันที่ 8 ตุลำคม พ.ศ.2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรพัฒนำประเทศในระยะ 20 ปี โดยก ำหนด
วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และยุทธศำสตร์ ดังนี้  
 วิสัยทัศน์  
 “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
 ควำมม่ันคง หมำยถึง หมำยถึง กำรมีควำมมั่นคงปลอดภัยจำกภัยและกำรเปลี่ยนแปลง ทั้งภำยใน 
และภำยนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีควำมมั่นคง
ในทุกมิติ ทั้งมิติทำงกำรทหำร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และกำรเมือง เช่น ประเทศมีควำมมั่นคงในเอกรำช 
และอธิปไตย มีกำรปกครองระบบประชำธิปไตยที่มีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถำบันชำติ 
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์มีควำมเข้มแข็งเป็นศูนย์กลำงและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชำชน มีระบบ
กำรเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น ำไปสู่กำรบริหำรประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตำมหลักธรรมำภิบำล สังคม 
มีควำมปรองดองและควำมสำมัคคี สำมำรถผนึกก ำลังเพื่อพัฒนำประเทศ ชุมชนมีควำมเข้มแข็ง ครอบครัว
มีควำมอบอุ่น ประชำชนมีควำมม่ันคงในชีวิต มีงำนและรำยได้ที่มั่นคง พอเพียงกับกำรด ำรงชีวิต มีกำรออม
ส ำหรับวัยเกษียณ ควำมมั่นคงของอำหำร พลังงำน และน้ ำ มีที่อยู่อำศัย และควำมปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 ควำมม่ังคั่ง หมำยถึง ประเทศไทยมีกำรขยำยตัวของเศรษฐกิจอย่ำงต่อเนื่องและมีควำมยั่งยืน      
เข้ำสู่กลุ่มประเทศรำยได้สูง ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรพัฒนำลดลง ประชำกรมีควำมอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์
จำกกำรพัฒนำอย่ำงเท่ำเทียมกันมำกขึ้น และมีกำรพัฒนำอย่ำงทั่วถึงทุกภำคส่วน มีคุณภำพชีวิตตำม
มำตรฐำนขององค์กำรสหประชำชำติ ไม่มีประชำชนที่อยู่ในภำวะควำมยำกจน เศรษฐกิจในประเทศ       
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มีควำมเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขันกับประเทศต่ำงๆ ทั้งในตลำดโลกและ
ตลำดภำยในประเทศ เพ่ือให้สำมำรถสร้ำงรำยได้ทั้งจำกภำยในและภำยนอกประเทศ ตลอดจนมีกำรสร้ำง
ฐำนเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนำคต เพ่ือให้สอดรับกับบริบทกำรพัฒนำที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทย       
มีบทบำทที่ส ำคัญในเวทีโลก และมีควำมสัมพันธ์ทำงเศรษฐกิจและกำรค้ำอย่ำงแน่นแฟ้นกับประเทศ     
ในภูมิภำคเอเชีย เป็นจุดส ำคัญของกำรเชื่อมโยงในภูมิภำคทั้งกำรคมนำคมขนส่ง กำรผลิต กำรค้ำ กำรลงทุน 
และกำรท ำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในกำรพัฒนำ นอกจำกนั้น ยังมีควำมสมบูรณ์ในทุนที่จะสำมำรถสร้ำงกำรพัฒนำ 
ต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทำงปัญญำ ทุนทำงกำรเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทำงสังคม 
และทุนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ควำมยั่งยืน หมำยถึง กำรพัฒนำที่สำมำรถสร้ำงควำมเจริญ รำยได้ และคุณภำพชีวิตของ
ประชำชนให้เพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งเป็นกำรเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักกำรใช้ กำรรักษำ และ
กำรฟ้ืนฟูฐำนทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยำกรธรรมชำติจนเกินพอดี ไม่สร้ำงมลภำวะต่อ
สิ่งแวดล้อม จนเกินควำมสำมำรถในกำรรองรับและเยียวยำของระบบนิเวศ กำรผลิตและกำรบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ทรัพยำกรธรรมชำติมีควำมอุดมสมบูรณ์
มำกขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภำพดีขึ้น คนมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมเอ้ืออำทร เสียสละ เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบำลมีนโยบำยที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่ำงยั่งยืน และให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วม
ของประชำชน และทุกภำคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกำรพัฒนำ
อย่ำงสมดุล มีเสถียรภำพและยั่งยืน 
 เป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ “ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำ         
อย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภำพของประเทศหลำกหลำย
มิติ พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม      
สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประกอบด้วย  
 1) ควำมอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
 2) ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรพัฒนำเศรษฐกิจ และกำรกระจำยรำยได้ 
 3) กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศ 
 4) ควำมเท่ำเทียมและควำมเสมอภำคของสังคม 
 5) ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ คุณภำพสิ่งแวดล้อม และควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติ 
 6) ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำรของภำครัฐ   

 ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัด 
กระทรวงศึกษำธิกำร 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญ คือ ประเทศชำติ
มั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เน้นกำรบริหำรจัดกำรสภำวะแวดล้อมของประเทศให้มีควำมมั่นคง ปลอดภัย 
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เอกรำช อธิปไตย และมีควำมสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชำติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นกำรพัฒนำคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ ให้มีควำมพร้อมสำมำรถรับมือกับภัยคุกคำมและ 
ภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับควำมรุนแรง ควบคู่ไปกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำด้ำนควำมม่ันคง
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อำจจะเกิดขึ้นในอนำคต ใช้กลไกกำรแก้ไขปัญหำแบบบูรณำกำรทั้งกับส่วนรำชกำร 
ภำคเอกชน ประชำสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้ำนและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐำน
ของหลักธรรมำภิบำลเพ่ือเอ้ืออ ำนวยประโยชน์ต่อกำรด ำเนินกำรของยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนอ่ืนๆ ให้สำมำรถ
ขับเคลื่อนไปได้ตำมทิศทำงและเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
   2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพของประเทศในหลำกหลำยมิติ บนพื้นฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รำกเหง้ำทำงเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทำงทรัพยำกรธรรมชำติที่หลำกหลำย รวมทั้งควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในด้ำนอ่ืนๆ น ำมำประยุกต์ผสมผสำนกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทำงสู่อนำคต ผ่ำนกำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของประเทศ   
ในมิติต่ำงๆ ทั้งโครงข่ำยระบบคมนำคมและขนส่ง โครงสร้ำงพ้ืนฐำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และกำรปรับสภำพแวดล้อมให้เอ้ือต่อกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและบริกำรอนำคต 
    3) “สร้ำงคุณค่ำใหม่ในอนำคต” ด้วยกำรเพ่ิมศักยภำพของผู้ประกอบกำร พัฒนำคนรุ่นใหม่ 
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อควำมต้องกำรของตลำด ผสมผสำนกับยุทธศำสตร์ที่รองรับ
อนำคต บนพ้ืนฐำนของกำรต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งกำรส่งเสริมและสนับสนุนจำกภำครัฐ    
ให้ประเทศไทยสำมำรถสร้ำงฐำนรำยได้และกำรจ้ำงงำนใหม่ ขยำยโอกำสทำงกำรค้ำและกำรลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับกำรยกระดับรำยได้และกำรกินดีอยู่ดี รวมถึงกำรเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลำงและลดควำมเหลื่อมล้ ำ
ของคนในประเทศได้ในครำวเดียวกัน 
   3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำย
กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภำพ โดยคนไทย         
มีควำมพร้อมทั้ งกำย ใจ สติปัญญำ มี พัฒนำกำรที่ ดี รอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดี ในทุกช่วงวัย  
มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำร 
ภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรักกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตสู่กำรเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ 
โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม มีเป้ำหมำย       
กำรพัฒนำที่ส ำคัญที่ให้ควำมส ำคัญกำรดึงเอำพลังของภำคส่วนต่ำงๆ ทั้งภำคเอกชน ประชำสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น มำร่วมขับเคลื่อน โดยกำรสนับสนุนกำรรวมตัวของประชำชนในกำรร่วมคิด ร่วมท ำเพ่ือส่วนรวม  
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กำรกระจำยอ ำนำจและควำมรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหำรรำชกำรแผ่นดินในระดับท้องถิ่น กำรเสริมสร้ำง 
ควำมเข้มแข็งของชุมชนในกำรจัดกำรตนเอง และกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรไทย  ทั้งในมิติ
สุขภำพ เศรษฐกิจ สังคม และสภำพแวดล้อมให้เป็นประชำกรที่มีคุณภำพ  สำมำรถพ่ึงตนเอง และท ำประโยชน์
แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นำนที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันกำรเข้ำถึงบริกำรและสวัสดิกำรที่มี
คุณภำพอย่ำงเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม     
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้ำนสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมำภิบำล และควำมเป็นหุ้นส่วนควำมร่วมมือระหว่ำงกันทั้งภำยในและภำยนอก
ประเทศอย่ำงบูรณำกำร ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในกำรก ำหนดกลยุทธ์และแผนงำน และกำรให้ทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในแบบทำงตรงให้มำกที่สุดเท่ำที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นกำรด ำเนินกำรบนพ้ืนฐำนกำรเติบโต
ร่วมกัน ไม่ว่ำจะเป็นทำงเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภำพชีวิต โดยให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสมดุล       
ทั้ง 3 ด้ำน อันจะน ำไปสู่ควำมยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่ำงแท้จริง 
   6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ          
มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภำครัฐที่ยึดหลัก “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภำครัฐต้องมีขนำดที่เหมำะสมกับบทบำทภำรกิจ แยกแยะบทบำท หน่วยงำน
ของรัฐที่ท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับหรือในกำรให้บริกำรในระบบเศรษฐกิจที่มีกำรแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง               
ยึดหลักธรรมำภิบำล ปรับวัฒนธรรมกำรท ำงำนให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีควำมทันสมัย
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรน ำ
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบกำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัลเข้ำมำประยุกต์ใช้อย่ำงคุ้มค่ำ และ
ปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้ำง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกำสให้ทุกภำคส่วน
เข้ำมำมีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภำคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่ำนิยมควำมซื่อสัตย์สุจริต ควำมมัธยัสถ์ และสร้ำงจิตส ำนึกในกำรปฏิเสธ         
ไม่ยอมรับกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงสิ้นเชิง นอกจำกนั้น กฎหมำยต้องมีควำมชัดเจน มีเพียงเท่ำที่
จ ำเป็นมีควำมทันสมัย มีควำมเป็นสำกล มีประสิทธิภำพ และน ำไปสู่กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำและเอ้ือต่อ
กำรพัฒนำ โดยกระบวนกำรยุติธรรมมีกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและกำรอ ำนวย           
ควำมยุติธรรมตำมหลักนิติธรรม 
  

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
  ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2560 มำตรำ 10 บัญญัติว่ำ เมื่อมีพระบรม- 
รำชโองกำร ประกำศใช้ยุทธศำสตร์ชำติแล้ว ให้คณะกรรมกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติแต่ละด้ำนจัดท ำ   
แผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ เสนอคณะกรรมกำรพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบ และเสนอต่อคณะรัฐมนตรีให้ควำมเห็นชอบและประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำ   
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   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้          
ในยุทธศำสตร์ชำติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำมนั้น รวมทั้งกำรจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น 62 แผนย่อย (ประกำศสำนักนำยกรัฐมนตรี เรื่อง กำรประกำศแผนแม่บท
ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ณ วันที่ 18 เมษำยน พ.ศ. 2562 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 14 ประเด็น 26 แผนย่อย ดังนี้ 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  (1)  ประเด็น ควำมม่ันคง 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นควำมมั่นคง ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 5 แผน          
เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
     แผนย่อย 3.1 กำรรักษำควำมสงบภำยในประเทศ 
   3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

2) เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ ภำยใต้กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญ
ของสถำบันหลักของชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทย ผ่ำนทำง 
กลไกต่ำง ๆ รวมถึงกำรศึกษำประวัติศำสตร์ในเชิงสร้ำงสรรค์ น้อมน ำและเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำ หลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทำงพระรำชด ำริต่ำง ๆ ให้เกิดควำมเข้ำใจอย่ำงถ่องแท้ และน ำไป
ประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่ำงกว้ำงขวำง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระรำชกรณียกิจอย่ำงสม่ ำเสมอ  
      แผนย่อย 3.2 กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมม่ันคง 

   3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   ส่วนกำรรักษำควำมม่ันคงภำยในรำชอำณำจักรและกำรพัฒนำประเทศ 

1) ป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด มุ่งยึดแนวคิดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดตั้งแต่ต้นน้ ำ -              
กลำงน้ ำ - ปลำยน้ ำ ในกำรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ กล่ำวคือ (5) กำรป้องกันยำเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย
อย่ำงเหมำะสมเป็นรูปธรรม โดยกำรปลูกฝังค่ำนิยมและองค์ควำมรู้ที่เหมำะสม อันจะส่งผลกระทบต่อควำมคิด
และโน้มน้ำวให้เกิดควำมเห็นที่คล้อยตำมอย่ำงถูกต้อง (6) กำรปรับระบบนิเวศ (สภำพแวดล้อม) ที่
เหมำะสม โดยกำรเสริมสร้ำงปัจจัยที่เอ้ือต่อกำรไม่เข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติดของแต่ละกลุ่มเป้ำหมำย 
อำทิ ครอบครัว โรงเรียน และชุมชน 

2) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมม่ันคงทำงไซเบอร์ มุ่งเน้นกำรวำงกลยุทธ์/ยุทธวิธีในกำร
แก้ไขปัญหำด้ำนควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ ให้ครอบคลุมสภำพปัญหำของภัยคุกคำมทำงไซเบอร์ ซึ่งได้แก่  
กำรโจมตีทำงไซเบอร์ของกลุ่มแฮกเกอร์ กำรจำรกรรมหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อมูล กำรโจมตีต่อกลุ่ม
โครงสร้ำงพ้ืนฐำนส ำคัญทำงสำรสนเทศ และกำรเผยแพร่ข้อมูลเพ่ือควำมปั่นป่วนอันกระทบต่อประชำชน 
รวมทั้งอำจส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคง 

9) ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ มุ่งจัดกำรกับเงื่อนไข
ปัญหำที่มีอยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้ำระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้น โดยน้อมน ำหลักปรัชญำของ
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เศรษฐกิจพอเพียงและศำสตร์พระรำชำ มำเป็นกรอบแนวทำงน ำในกำรด ำเนินงำนแก้ไขและป้องกัน
ปัญหำ ตลอดไปจนถึงกำรผลักดันยุทธศำสตร์พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” ไปสู่กำรปฏิบัติจริงใน
พ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรแก้ไขปัญหำที่สำเหตุอย่ำงแท้จริง พร้อมน ำควำมสงบ
สันติสุขอย่ำงยั่งยืนกลับคืนสู่ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ รวมทั้งสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับ
ประชำชนทั้งประเทศ และนำนำชำติต่อไป  
 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (3) ประเด็น กำรเกษตร 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรเกษตร ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.5 เกษตรอัจฉริยะ 

    3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
2) พัฒนำศักยภำพเกษตรกรในกำรเข้ำถึงและใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีและนวัตกรรม    

ทำงกำรเกษตร กำรจัดกำรภำคเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรผลิตและ
กำรตลำดต่ำง ๆ ตลอดจนกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัล 
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรเกษตรต่ำงๆ เพ่ือกำรวำงแผนกำรเกษตร และพัฒนำเกษตรกรให้เป็น
เกษตรกรอัจฉริยะที่มีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (5) ประเด็น กำรท่องเที่ยว 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรท่องเที่ยว ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 6 แผน 
เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.6 กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรท่องเที่ยว 

   3.6.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   4) พัฒนำชุมชน ผู้ประกอบกำร และบุคลำกรด้ำนกำรท่องเที่ยวทุกภำคส่วนให้มีควำมพร้อม
ในกำรรองรับกำรขยำยตัวของอุตสำหกรรมกำรท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ประชำชนในกำรพัฒนำกำรท่องเที่ยวในพื้นที่  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (6) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นพ้ืนที่และเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 6 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่อัจฉริยะ 

   3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำเมืองให้เป็นเมืองน่ำอยู่ อัจฉริยะที่สำมำรถรองรับกิจกรรม    

ทำงเศรษฐกิจ ที่อยู่อำศัย ลดควำมเหลื่อมล้ ำและยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ทุกกลุ่ม และ
ผลักดันกำรพัฒนำเมืองอัจฉริยะในเมืองที่มีศักยภำพ ซึ่งมีกำรใช้ประโยชน์จำกเทคโนโลยีสมัยใหม่มำพัฒนำระบบ
บริหำรจัดกำรเมืองในทุกมิติให้มีประสิทธิภำพสูงสุด โดยแบ่งกำรพัฒนำเมืองออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่  
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1) เมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ โดยพัฒนำเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของภำค 
ได้แก่ กรุงเทพและปริมณฑล เชียงใหม่ ขอนแก่น เมืองในระเบียงเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก สงขลำ และ
ภูเก็ต ให้มีศักยภำพในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงเศรษฐกิจเทียบเท่ำเมืองขนำดใหญ่ในระดับนำนำชำติและมี
ควำมน่ำอยู่  
   2) พัฒนำเมืองขนำดกลำงให้เป็นเมืองน่ำอยู่ที่เป็นศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ สังคมและ
กำรบริกำรให้กับพื้นที่โดยรอบ โดยเน้นกำรต่อยอดจำกฐำนเศรษฐกิจที่มีในพื้นที่ เพ่ือให้เกิดกำรกระจำย
ควำมเจริญไปสู่พ้ืนที่โดยรอบ และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจของเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจ       
โดยสร้ำงเครือข่ำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจระดับภำค ซึ่งกำรพัฒนำแบ่งตำมภำคได้ดังนี้ 
      ภำคเหนือ เน้นกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ กำรท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม และกำรเกษตรมูลค่ำสูง และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนทำงสังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ เน้นกำรพัฒนำกำรค้ำและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจใหม่ 
กำรเกษตรมูลค่ำสูง และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำง
สังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภำคกลำงและตะวันออก เน้นกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรค้ำและกิจกรรมทำง
เศรษฐกิจที่มีอยู่เดิม และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำง
สังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
    ภำคใต้ เน้นกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรท่องเที่ยวเชิงนิ เวศและอุตสำหกรรม
กำรเกษตรครบวงจร และกำรให้บริกำรด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงเศรษฐกิจและโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำง
สังคมแก่พ้ืนที่โดยรอบ  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (9) ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น เขตเศรษฐกิจพิเศษ ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 3  แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  

  3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
4) พัฒนำศักยภำพและคุณภำพแหล่งท่องเที่ยวทั้งเชิงประวัติศำสตร์และวัฒนธรรม  

เชิงนิเวศและอนุรักษ์ เชิงสุขภำพ แหล่งท่องเที่ยวทำงศิลปวิทยำกำร แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนำกำร 
รวมทั้งแหล่งท่องเที่ยวสร้ำงใหม่ พร้อมทั้งปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนำเส้นทำง กิจกรรมท่องเที่ยว จัดพ้ืนที่เพ่ือ   
กำรท่องเที่ยว ให้มีคุณภำพ จัดกำรพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรสร้ำงบรรยำกำศที่ดีส ำหรับกำรท่องเที่ยว    
ในพ้ืนที่ 3 จังหวัดของเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก  

5) พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม ส ำหรับกำรท ำ
วิจัยต่อยอดเพ่ือขยำยผลงำนวิจัยไปสู่เชิงพำณิชย์ และพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้และศูนย์บริกำร รวมทั้งจัดท ำ
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หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน และฝึกอบรม ต่อยอดโครงสร้ำงพ้ืนฐำนให้เป็นแหล่งสนับสนุนกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีทั้งในและต่ำงประเทศ รวมถึงกำรให้บริกำรวิเครำะห์ทดสอบของภูมิภำคอำเซียน 

6) พัฒนำเมืองในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกให้เป็นเมืองอัจฉริยะท่ีมีควำมน่ำอยู่และ
ทันสมัยระดับนำนำชำติ เป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรลงทุนและเศรษฐกิจ สอดคล้องกับนโยบำย 
  แผนย่อย 3.2 กำรพัฒนำพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต้ 

4) ยกระดับสถำบันกำรศึกษำในพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำและกำรเรียนรู้ด้ำน
เทคโนโลยีนวัตกรรมเกี่ยวกับปำล์มและยำงพำรำ และศึกษำแนวทำงกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรทำงทะเล     
ป่ำไม้และป่ำชำยเลน ให้มีควำมอุดมสมบูรณ์และสวยงำม 

5) รักษำและเผยแพร่วัฒนธรรมพ้ืนบ้ำนและพัฒนำแหล่งท่องเที่ยวชั้นน ำแห่งใหม่กับ    
แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงเลียบชำยฝั่งทะเลอ่ำวไทย เชื่อมโยงฝั่งอันดำมัน และพัฒนำเป็นพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่ด้ำนกำรท่องเทีย่วเชิงนิเวศเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวคุณภำพ 
  แผนย่อย 3.3 กำรพัฒนำเขตเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน 

   3.3.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
2) ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำพ้ืนที่เขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน ตำมศักยภำพ       

โดยพัฒนำต่อยอดจำกฐำนทรัพยำกรและกิจกรรมทำงเศรษฐกิจในพ้ืนที่ที่มีอยู่ เดิม รวมทั้งยกระดับ
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของพ้ืนที่ให้เอ้ือต่อกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท่องเที่ยว และเป็นพ้ืนที่หลัก        
ในกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำงควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคมในส่วนภูมิภำค ตลอดจนพัฒนำพ้ืนที่บริเวณ
ชำยแดนให้มีควำมพร้อมส ำหรับรองรับกิจกรรมทำงเศรษฐกิจและสังคมที่เชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้ำน     
ซึ่งจะช่วยสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ ยกระดับรำยได้และคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ รวมทั้ง
ส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศในภำพรวม  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (10) ประเด็น กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรปรับเปลีย่นค่ำนิยมและวัฒนธรรม ประกอบดว้ย 
แผนย่อย จ ำนวน 3 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะ 
และกำรเป็นพลเมืองท่ีดี 
   3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

2) บูรณำกำรเรื่องควำมซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้ำนสิ่งแวดล้อม  
ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนในและนอกสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนกำรสอนตำมพระรำชด ำริ และ
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงในสถำนศึกษำ จัดให้มีกำรเรียนรู้ทำงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรมของชำติ  
และภูมิปัญญำท้องถิ่น รวมทั้งกำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
ให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

5) กำรส่ ง เสริม ให้ คน ไทยมีจิ ตสำธำรณ ะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่ วนรวม  
สร้ำงจิตสำธำรณะและจิตอำสำโดยใช้ประโยชน์จำกควำมก้ำวหน้ำทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
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กำรสื่อสำร เพ่ือรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้ำงเสริมผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม  
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีกลไกกำรด ำเนินงำนในกำรสร้ำงเสริมกำรพัฒนำจิตสำธำรณะและจิตอำสำ  
เพ่ือสังคมและส่วนรวม โดยส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสำธำรณะที่ไม่หวังผลประโยชน์ 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (11) ประเด็น ศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 4  แผน ดังนี้ 
   แผนย่อย 3.1 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
    3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   2) ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  ปลูกฝังและพัฒนำทักษะนอกห้องเรียน                
สร้ำงกระบวนกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะของประชำกรให้สอดคล้องกับควำมเปลี่ยนแปลงของโลก      
ในอนำคต สร้ำงควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเองและกำรมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำ
และพัฒนำสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้ำนวิชำกำรและสร้ำงนวัตกรรมที่สนับสนุนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ำยชุมชนมีควำมเข้มแข็ง และมีกลไกกำรพัฒนำระดับพ้ืนที่ที่ประชำชน 
ชุมชน องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ เฝ้ำระวัง และติดตำมกำรด ำเนินงำนส่งผลให้
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม กำรปลูกฝังและพัฒนำ
ทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะกำรเรียนรู้ชีวิต ดนตรี กีฬำ 
ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ และจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและ
เหมำะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 
   3) พัฒนำระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ที่มีควำมเชื่อมโยงและบูรณำกำร
ข้อมูลด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ระหว่ำงภำคีกำรพัฒนำต่ำง ๆ โดยกำรเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับ
กำรศึกษำ กำรพัฒนำตนเอง สุขภำพ และกำรพัฒนำอำชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้ำงศักยภำพ    
ของกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ตำมพันธกิจของแต่ละหน่วยงำนให้มีควำมเข้มแข็งและ      
ตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐำนข้อมูลกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล สำมำรถประเมินจุดอ่อน จุดแข็งและศักยภำพบุคคลของประเทศ น ำไปสู่กำรตัดสินใจระดับ
นโยบำยและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำคนไทยอย่ำงมีทิศทำงและสอดคล้องกับกำรพัฒนำประเทศไทยในอนำคต 
รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนกำรผลิตก ำลังแรงงำนที่มีทักษะตรงต่อควำมต้องกำรของตลำดงำนในอนำคต 
และใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรศึกษำต่อ มีธนำคำรคลังสมองเพ่ือรวบรวมผู้สูงอำยุที่มีควำมรู้ 
ประสบกำรณ์ และทักษะเพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้ ประสบกำรณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศชำติ 
   แผนย่อย 3.2 กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงกำรตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
    3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
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   3) จัดให้มีกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนำกำร สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้ำน 
โดยกำรพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและปรับปรุงสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนที่เน้น 
กำรพัฒนำทักษะส ำคัญด้ำนต่ำง ๆ อำทิ ทักษะทำงสมอง ทักษะด้ำนควำมคิดควำมจ ำ ทักษะกำรควบคุม
อำรมณ์ ทักษะกำรวำงแผนและกำรจัดระบบ ทักษะกำรรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับกำรยกระดับบุคลำกร 
ในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้ จริยธรรม และควำมเป็นมืออำชีพ ตลอดจน 
ผลักดันให้มีกฎหมำยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้ งกำรพัฒนำทักษะ กำรเรียนรู้เน้นกำรเตรียม 
ควำมพร้อมเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ กำรพัฒนำสุขภำพอนำมัยให้มีพัฒนำกำรที่สมวัยและกำรเตรียมทักษะ
กำรอยู่ในสังคมให้มีพัฒนำกำรอย่ำงรอบด้ำน 
   แผนย่อย 3.3 กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
    3.3.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพำะทักษะด้ำนกำรคิด
วิเครำะห์ สังเครำะห์ ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำที่ซับซ้อน ควำมคิดสร้ำงสรรค์ กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน 
   2) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะด้ำนภำษำ ศิลปะ และควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี         
ที่สอดคล้องกับควำมสำมำรถ ควำมถนัดและควำมสนใจ 
   3) จัดให้มีกำรพัฒนำทักษะในกำรวำงแผนชีวิตและวำงแผนกำรเงิน ตลอดจนทักษะ        
ที่เชื่อมต่อกับโลกกำรท ำงำน  
   4) จัดให้มีพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ กำรบ่มเพำะกำร
เป็นนักคิด นักนวัตกร และกำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สำมำรถอยู่ร่วมและท ำงำน
ภำยใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
  แผนย่อย 3.4 กำรพัฒนำและยกระดับศักยภำพวัยแรงงำน 
    3.4.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) ยกระดับศักยภำพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท ำงำนให้มีคุณภำพ
มำตรฐำนสอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคลและควำมต้องกำรของตลำดงำน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้ำงควำมเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภำพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
     2) เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่พึงประสงค์ และควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะ
ทำงกำรเงิน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้ำงเสริมคุณภำพ
ชีวิตที่ดีให้กับวัยท ำงำนผ่ำนระบบกำรคุ้มครองทำงสังคมและกำรส่งเสริมกำรออม 
   3) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรพัฒนำทักษะแรงงำนฝีมือให้เป็นผู้ประกอบกำรใหม่  และ
สำมำรถพัฒนำต่อยอดควำมรู้ในกำรสร้ำงสรรค์งำนใหม่ ๆ และมีโอกำสและทำงเลือกท ำงำนและสร้ำงงำน 
    แผนย่อย 3.5 กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ 
    1) ส่งเสริมกำรมีงำนท ำของผู้สูงอำยุให้พ่ึงพำตนเองได้ทำงเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลัง
ส ำคัญต่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมำตรกำรจูงใจทำงกำรเงินและกำรคลังให้
ผู้ประกอบกำรมีกำรจ้ำงงำนที่เหมำะสมส ำหรับผู้สูงอำยุ ตลอดจนจัดท ำหลักสูตรพัฒนำทักษะในกำรประกอบ
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อำชีพที่เหมำะสมกับวัย สมรรถนะทำงกำย ลักษณะงำน และส่งเสริมทักษะกำรเรียนรู้ในกำรท ำงำน
ร่วมกันระหว่ำงกลุ่มวัย 
    3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรส่งเสริมสุขภำพดูแลผู้สูงอำยุ พร้อมทั้งจัดสภำพแวดล้อม     
ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอำยุ อำทิ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรใช้ชีวิตประจ ำวันที่เหมำะสมกับผู้สูงอำยุ        
เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอำยุทั้งระบบขนส่งสำธำรณะ อำคำรสถำนที่ พื้นที่สำธำรณะ และที่อยู่อำศัยให้เอ้ือ
ต่อกำรใช้ชีวิตของผู้สูงอำยุและทุกกลุ่มในสังคม 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (12) ประเด็น กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 

  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ ประกอบด้วย แผนย่อย                
จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 2 แผน 
  แผนย่อย 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

   3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) ปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ส ำหรับศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 แนวทำงย่อย  ได้แก่ 
(1) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษำ ที่ใช้ฐำนควำมรู้และระบบคิด 
ในลักษณะสหวิทยำกำร มีกำรวิจัยและพัฒนำหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตร 
ฐำนสมรรถนะให้ได้มำตรฐำนกับหลักสูตรในระบบกำรศึกษำชั้นน ำที่ได้รับกำรยอมรับในระดับนำนำชำติ  
อย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีที่เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกับกำรนิเทศ กำรติดตำม
ประเมินผล และกำรปรับปรุงหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบกำรเรียนกำรสอน
อำชีวศึกษำให้สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำรศึกษำ
อำชีวศึกษำระบบทวิภำคี และกำรฝึกงำนในสถำนประกอบกำร ปฏิรูปกำรจัดกำรศึกษำในระดับอุดมศึกษำ
โดยเน้นกำรเรียนรู้ที่ผูกกับงำน เพ่ือวำงรำกฐำนให้มีสถำบันอุดมศึกษำที่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ของประเทศได้ในหลำกหลำยมิติ ทั้งในด้ำนกำรผลิตก ำลังคนที่มีสมรรถนะและทักษะในสำขำที่เป็นที่
ต้องกำรของตลำด กำรพัฒนำผู้ประกอบกำรยุคใหม่ที่มีศักยภำพในกำรสร้ำงธุรกิจใหม่ที่มีใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และสำมำรถไปสู่ตลำดต่ำงประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สำมำรถสร้ำงสรรค์
ผลงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศในด้ำนเศรษฐกิจและ
สังคมเป็นอย่ำงดี (2) พัฒนำกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำ รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
เพ่ือพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 มีกำรผสมผสำนเทคโนโลยีเข้ำกับเนื้อหำและวิธีกำรสอน โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีกำรเรียนรู้แบบใหม่ในกำรพัฒนำเนื้อหำและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือ  
กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ กำรเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม (3) 
พัฒนำระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณำกำรที่เน้นกำรลงมือปฏิบัติ มีกำรสะท้อนควำมคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้น
กำรเรียนกำรสอนที่เสริมสร้ำงทักษะชีวิต และสำมำรถน ำมำใช้ต่อยอดในกำรประกอบอำชีพได้จริง และ (4) 
พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ไปใช้
สร้ำงรำยได้ รวมถึงมีทักษะด้ำนวิชำชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสมอย่ำงหลำกหลำย ปรับเปลี่ยนตำม 
ควำมสำมำรถและระดับของผู้เรียนมีเนื้อหำที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ  เลือกประกอบเนื้อหำได้เอง ค้นหำ 
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แก้ไข จดบันทึกได้ เก็บประวัติกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ มีระบบกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ที่รวดเร็วและ
ต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน 
   2) เปลี่ยนโฉมบทบำท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทำงย่อย ได้แก่  
(1) วำงแผนกำรผลิต พัฒนำและปรับบทบำท “ครู คณำจำรย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้”     
มีหลักสูตรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพ โดยเน้นกำร
เป็นผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรในสำขำที่ตนเองสอน (2) 
ปรับระบบกำรผลิตและพัฒนำครูตั้งแต่กำรดึงดูด คัดสรร ผู้มีควำมสำมำรถสูงให้เข้ำมำเป็นครู ปฏิรูประบบ
กำรผลิตครูยุคใหม่ โดยใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะของวิชำชีพครูที่สำมำรถสร้ำงทักษะในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนในหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และมีครูที่ ช ำนำญด้ำน
กำรสอนภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 ที่ได้มำตรฐำนในระดับนำนำชำติ ในจ ำนวนที่เพียงพอต่อควำม
ต้องกำรของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบกำรอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผ่ำนกำรศึกษำในระบบเดิม หรือ
ครูภำษำอังกฤษ และภำษำที่ 3 ที่ยังไม่ผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำนในระดับนำนำชำติ และ (3) ส่งเสริม
สนับสนุนระบบกำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะครูอย่ำงต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สำยอำชีพและ
ระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบกำรผลิตครูอำชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชำชีพจะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชำญและมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนจริงในสถำนประกอบกำรในสำขำที่ตนเองสอน มีควำมรู้ 
ทักษะ และสำมำรถสร้ำงสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพให้แก่
ผู้เรียน และมีอัตรำก ำลังเพียงพอต่อควำมต้องกำรของสถำนศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนอัตรำก ำลังของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
    3) เพิ่มประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย          
6 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) ปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรด้ำนกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรสร้ำง
ควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้ำงแรงจูงใจและ
ควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบที่เหมำะสม (2) จัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของ
โรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนที่สูงขึ้นมีกำรก ำหนดมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียน      
ทุกระดับ ที่เหมำะสมกับบริบทของประเทศ ในด้ำนควำมพร้อมของโครงสร้ำงพ้ืนฐำน อุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน 
กำรบริหำรจัดกำรโรงเรียน จ ำนวนครูที่ครบชั้น ครบวิชำ จ ำนวนพนักงำนสนับสนุนงำนบริหำรจัดกำรโรงเรียน 
(3) ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและเพ่ิมคุณภำพกำรศึกษำมีกำรปรับปรุง
โครงสร้ำงกำรศึกษำที่เน้นสำยอำชีพมำกขึ้น มีกำรเรียนกำรสอนและกำรเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
เกิดทักษะควำมเข้ำใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภำษำที่ 3 ทักษะและควำมรู้ในกำรประกอบอำชีพใหม่ ๆ 
อย่ำงคล่องตัว เพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำอย่ำงเป็นรูปธรรม (4) เพ่ิมกำรมีส่วนร่วม
จำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ ส่งเสริมภำคประชำสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่
เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิต รวมถึงกำรเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐำน ได้แก่ กำรอ่ำนออก เขียนได้ 
คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยำกรจำกภำคเอกชนและภำคประชำสังคม (5) พัฒนำระบบประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยแยกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำออกจำกกำรประเมินคุณภำพและกำรรับรองคุณภำพ
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และกำรก ำกับดูแลคุณภำพกำรศึกษำ และปฏิรูประบบกำรสอบที่น ำไปสู่กำรวัดผลในเชิ งทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับศตวรรษที่ 21 มำกกว่ำกำรวัดระดับควำมรู้ และ (6) ส่งเสริมกำรวิจัยและใช้เทคโนโลยีในกำรสร้ำง
และจัดกำรควำมรู้ กำรเรียนกำรสอน และกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
ซึ่งรวมถึงกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำกับภำคอุตสำหกรรม ชุมชน และภำครัฐ 
เพ่ือเสริมสร้ำงระบบนิเวศนวัตกรรมที่เข้มแข็ง 
   4) พัฒนำระบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย 5 แนวทำงย่อย ได้แก่ (1) จัดให้มี
ระบบกำรศึกษำและระบบฝึกอบรมบนฐำนสมรรถนะที่มีคุณภำพสูงและยืดหยุ่น (2) มีมำตรกำรจูงใจและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้ำสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนำตนเอง รวมถึงกำรยกระดับทักษะวิชำชีพ (3) พัฒนำระบบ     
กำรเรียนรู้ชุมชนให้เข้ำถึงได้ทุกที่ทุกเวลำ โดยควำมร่วมมือจำกภำครัฐ ภำคเอกชนและภำคประชำสังคม  
(4) พัฒนำระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำในทุกระดับ 
ทุกประเภทกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ และ (5) พัฒนำโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อกำรเรียนรู้
ดิจิทัลที่มีคุณภำพที่นักเรียน นักศึกษำ และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงและใช้ประโยชน์ในกำรเรียนรู้และ
พัฒนำตนเองผ่ำนเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
   5)  สร้ำงระบบกำรศึกษำเพื่อเป็นเลิศทำงวิชำกำรระดับนำนำชำติ  ประกอบด้วย 5 
แนวทำงย่อย  ได้แก่ (1) ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสถำบันกำรศึกษำที่มีควำมเชี่ยวชำญและมีควำมโดดเด่น
เฉพำะสำขำสู่ระดับนำนำชำติ มีกรอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนและมำตรฐำนอำชีพที่ก ำหนดสมรรถนะและ
ทักษะพ้ืนฐำนส ำหรับสำขำอำชีพต่ำง ๆ ที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของอุตสำหกรรม โดยเฉพำะใน 10 กลุ่ม 
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย S-curve และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในกำรยืนยัน และพัฒนำสมรรถนะของ
แรงงำน และมีกรอบแนวคิดในกำรคำดกำรณ์อุปสงค์แรงงำนในอนำคตในสำขำอำชีพต่ำง ๆ และมีแนวทำง 
ทบทวนและปรับปรุงให้แม่นย ำมำกขึ้นเป็นระยะ (2) สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรและ
แลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษำและบุคลำกรในระดับนำนำชำติ รวมถึงกำรพัฒนำศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม 
และทดสอบในระดับภูมิภำค (3) จัดให้มีกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทยและประวัติศำสตร์ท้องถิ่น  
(4) จัดให้มีกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนำกำรของประเทศเพ่ือนบ้ำน
ในสถำนศึกษำ และส ำหรับประชำชน และ (5) ส่งเสริมสนับสนุนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยำวชน 
และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบ้ำนในภูมิภำคเอเชียอำคเนย์ 
   แผนย่อย 3.2 กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 

   3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) พัฒนำและส่งเสริมพหุปัญญำ โดยพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรกลไกกำรคัดกรองและกำรส่งต่อ 
เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำคนไทยตำมพหุปัญญำให้เต็มตำมศักยภำพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัว ในกำรเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถพิเศษตำมควำมถนัดและศักยภำพทั้งด้ำนกีฬำ ภำษำและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์  ส่งเสริม
สนับสนุนระบบสถำนศึกษำและสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงและพัฒนำเด็กและเยำวชนที่มีควำมสำมำรถ
พิเศษบนฐำนพหุปัญญำ และส่งเสริมสนับสนุนมำตรกำรจูงใจแก่ภำคเอกชน และสื่อในกำรมีส่วนร่วมและ
ผลักดันให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ มีบทบำทเด่นในระดับนำนำชำติ 
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  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (17) ประเดน็ ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม  
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม ประกอบด้วย       
แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพื้นฐำนและหลักประกันทำงเศรษฐกิจ สังคม และ
สุขภำพ 
     3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ขยำยฐำนควำมคุ้มครองทำงสังคม โดยก ำหนดระดับมำตรฐำนขั้นต่ ำของสวัสดิกำร
แต่ละประเภทแต่ละกลุ่มเป้ำหมำยให้เหมำะสมและชัดเจน เพ่ือป้องกันไม่ให้ประชำชนทุกช่วงวัยต้องเจอ
สภำวะควำมยำกจนกรณีประสบเหตุกำรณ์ท่ีท ำให้ต้องสูญเสียรำยได้ เพ่ือเป็นหลักประกันในกำรด ำเนินชีวิต
ทำงสังคมได้ โดยกำรจัดระบบหรือมำตรกำรในรูปแบบต่ำง ๆ ให้สำมำรถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของ
ประชำชนทุกคน บริกำรสังคม กำรประกันสังคม กำรช่วยเหลือทำงสังคม กำรคุ้มครองอย่ำงเป็นทำงกำร
และไม่เป็นทำงกำร ซึ่งครอบคลุมถึงกำรจัดโครงข่ำยกำรคุ้มครองทำงสังคม ส ำหรับผู้ ด้อยโอกำสและคน
ยำกจน ให้สำมำรถเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนของภำครัฐได้อย่ำงมีคุณภำพ และกำรจัดกำรกับควำมเสี่ยงทำง
สังคมที่เกิดขึ้นจำกวิกฤตทำงเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติต่ำง ๆ เพ่ือปิดช่องว่ำงกำรคุ้มครองทำงสังคม
ต่ำง ๆ ในประเทศไทย 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (18) ประเด็น กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน ประกอบไปด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.3 กำรสร้ำงกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ 
   3.3.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3) มุ่งเป้ำสู่กำรลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศในกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน      
ของภำครัฐและภำคเอกชน พัฒนำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรด้ำนกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศเพ่ือเอ้ืออ ำนวยให้ใช้มำตรกำรใหม่ ๆ ด้ำนเศรษฐศำสตร์ กำรเงิน และกำรคลัง ในกำรส่งเสริม
และสนับสนุนจูงใจให้ภำคส่วนที่เกี่ยวข้องสำมำรถลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และกำรปรับตัวรองรับผลกระทบและภัยพิบัติทำงธรรมชำติอันเนื่องมำจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศได้อย่ำงมีประสิทธิผล ก ำหนดให้โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของภำครัฐต้องจัดท ำกำรวิเครำะห์
และประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ เพ่ือออกแบบโครงกำรให้สอดคล้องกับ
สภำพภูมิอำกำศในปัจจุบันและในอนำคต รวมทั้งควำมเสี่ยงจำกภัยพิบัติรูปแบบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับ
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
  แผนย่อย 3.5 กำรยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก ำหนดอนำคตประเทศ 

    3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อมและคุณภำพ

ชีวิตที่ดีของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนำเครื่องมือต่ำง ๆ ของภำครัฐ ให้เอ้ือต่อกำรปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรมของประชำชนทุกภำคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับกำรเติบโตที่มีคุณภำพใน
อนำคตสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ กำรตระหนักรู้ และกำรมีส่วนร่วมด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ให้รองรับกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสำกล โดยสอดแทรกในหลักสูตร
กำรศึกษำและ/หรือกำรจัดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 
    แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (20) ประเด็น กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครฐั 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ 
ประกอบด้วย แผนย่อย จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 4 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำบริกำรประชำชน 

3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1) พัฒนำรูปแบบบริกำรภำครัฐเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรประชำชน 
ผู้ประกอบกำร และภำคธุรกิจ โดยภำครัฐจัดสรรรูปแบบบริกำรให้มีควำมสะดวก มีกำรเชื่อมโยงหลำย
หน่วยงำนแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลำกหลำยรูปแบบตำมควำมต้องกำรของผู้รับบริกำร รวมทั้ง
อ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรด ำเนินธุรกิจ อำทิ กำรบูรณำกำรขั้นตอนกำรออก
ใบอนุญำตต่ำง ๆ กำรให้บริกำรจดทะเบียนทรัพย์สินทำงปัญญำที่มีประสิทธิภำพสะดวกรวดเร็วและ
สอดคล้องกับมำตรฐำนสำกล  
   2) พัฒนำกำรให้บริกำรภำครัฐผ่ำนกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น 
จนจบกระบวนกำรและปฏิบัติงำนเทียบได้กับมำตรฐำนสำกลอย่ำงคุ้มค่ำ มีควำมรวดเร็ว โปร่งใส       
เสียค่ำใช้จ่ำยน้อย ลดข้อจ ำกัดทำงกำยภำพ เวลำ พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตำมหลักกำรออกแบบที่ เป็น
สำกล เพ่ือให้บริกำรภำครัฐเป็นไปอย่ำงปลอดภัย สร้ำงสรรค์ โปร่งใส มีธรรมำภิบำลเกิดประโยชน์สูงสุด  
ปรับวิธีกำรท ำงำน จำก “กำรท ำงำนตำมภำรกิจที่กฎหมำยก ำหนด” เป็น “กำรให้บริกำรที่ให้ควำมส ำคัญ
กับผู้รับบริกำร” ปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนเพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำบริกำรภำครัฐที่มีคุณค่ำและได้
มำตรฐำนสำกล โดยเปลี่ยนจำกกำรท ำงำนด้วยมือ เป็นกำรท ำงำนบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและ
บูรณำกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนภำครัฐเข้ำด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีกำรพัฒนำบริกำรเดิมและ
สร้ำงบริกำรใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมำะสมกับสถำนกำรณ์และขับเคลื่อนโดยควำมต้องกำรของประชำชน      
ภำคธุรกิจ และผู้ใช้บริกำร และเปิดโอกำสให้เสนอควำมเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของภำครัฐได้อย่ำงสะดวก      
ทันสถำนกำรณ์  
    แผนย่อย 3.2 กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง 

   3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
3) จัดท ำงบประมำณตอบสนองต่อเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ เพ่ือให้งบประมำณ   

เป็นเครื่องมือส ำคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ โดยสนับสนุนบทบำทภำรกิจของหน่วยงำนทั้งใน
ภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ ภำรกิจพ้ืนที่ และภำรกิจอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมำยให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำม
เป้ำหมำยของแต่ละแผนงำน/โครงกำร และเป้ำหมำยร่วมตำมระยะเวลำที่ก ำหนดไว้ สอดคล้องกับ
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สถำนกำรณ์และควำมเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลำ โดยใช้เครื่องมือด้ำนนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำในทุก ๆ มิติอย่ำงยั่งยืน  

5) ก ำหนดให้มีกำรติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
และผลสัมฤทธิ์ของแผนงำน/โครงกำร ทั้งในภำรกิจพ้ืนฐำน ภำรกิจยุทธศำสตร์ และภำรกิจพ้ืนที่             
มีกำรติดตำมประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงกำร ระหว่ำงด ำเนินกำร และหลังกำรด ำเนินงำน เป็นกำรติดตำม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน ำเข้ำ กระบวนกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อกำรบรรลุ
เป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ โดยพัฒนำกำรเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบ และน ำไปสู่กำรปรับ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนที่เหมำะสมได้อย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วม
ในกำรติดตำมประเมินผล และจัดให้มีกำรรำยงำนกำรติดตำมประเมินผลในกำรบรรลุเป้ำหมำยต่อ
สำธำรณะเป็นประจ ำ รวมทั้งกำรตรวจสอบ โดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ  
  แผนย่อย 3.4 กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ 
      3.4.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1) พัฒนำหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น “ภำครัฐทันสมัย เปิดกว้ำง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง”
สำมำรถปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมคุ้มค่ำ เทียบได้กับมำตรฐำนสำกล รองรับสภำพแวดล้อม
ในกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมหลำกหลำยซับซ้อนและทันกำรเปลี่ยนแปลง โดยกำรน ำนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล กำรพัฒนำให้มีกำรน ำข้อมูลและข้อมูลขนำดใหญ่มำใช้ในกำรพัฒนำนโยบำย กำรตัดสินใจ 
กำรบริหำรจัดกำร กำรให้บริกำร และกำรพัฒนำนวัตกรรมภำครัฐ รวมถึงกำรเชื่อมโยงกำรท ำงำนและ
ข้อมูลระหว่ำงองค์กรทั้งภำยในและภำยนอกภำครัฐแบบอัตโนมัติ อำทิ กำรสร้ำงแพลตฟอร์มดิจิทัลที่
ภำครัฐสำมำรถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของ
หน่วยงำนภำครัฐให้มีมำตรฐำนเดียวกันและข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภำคธุรกิจ 
ภำคเอกชน และผู้ประกอบกำรสำมำรถใช้ประโยชน์จำกข้อมูลในกำรขยำยโอกำสทำงกำรค้ำทั้ง            
ในประเทศและต่ำงประเทศ 
   2) ก ำหนดนโยบำยและกำรบริหำรจัดกำรที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐำนเชิงประจักษ์  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีควำมโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น ำนวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนำดใหญ่ ระบบ 
กำรท ำงำนที่เป็นดิจิทัล มำใช้ในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ มีกำรพัฒนำข้อมูลเปิดภำครัฐให้ทุกภำคส่วน
สำมำรถเข้ำถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่ำงเหมำะสมและสะดวก รวมทั้งน ำองค์ควำมรู้ในแบบ 
สหสำขำวิชำเข้ำมำประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้ำงคุณค่ำและแนวทำงปฏิบัติที่เป็นเลิศในกำรตอบสนองกับสถำนกำรณ์ 
ต่ำง ๆ ได้อย่ำงทันเวลำ พร้อมทั้งมีกำรจัดกำรควำมรู้และถ่ำยทอดควำมรู้อย่ำงเป็นระบบเพ่ือพัฒนำ
ภำครัฐให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ และกำรเสริมสร้ำงกำรรับรู้ สร้ำงควำมเข้ำใจ กำรพัฒนำวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำระบบบริกำรและกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐอย่ำงเต็มศักยภำพ  
   3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรและออกแบบระบบกำรบริหำรงำนใหม่ 
ให้มีควำมยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สำมำรถตอบสนองต่อบริบทกำรเปลี่ยนแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติด       
กับกำรจัดโครงสร้ำงองค์กำรแบบรำชกำรและวำงกฎเกณฑ์มำตรฐำนกลำงอย่ำงตำยตัว มีขนำดที่
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เหมำะสมกับภำรกิจ ปรำศจำกควำมซ้ ำซ้อนของกำรด ำเนินภำรกิจ สำมำรถปรับเปลี่ยนบทบำท ภำรกิจ 
โครงสร้ำงองค์กำร ระบบกำรบริหำรงำน รวมทั้งวำงกฎระเบียบได้เองอย่ำงเหมำะสมตำมสถำนกำรณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นท ำงำนแบบบูรณำกำรไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ำยกับทุกภำคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือ
มุ่งไปสู่ควำมเป็นองค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูง สำมำรถปฏิบัติงำนและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมำตรฐำน
ระดับสำกล นอกจำกนี้ยังมีควำมเป็นส ำนักงำนสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จำกข้อมูลขนำดใหญ่เพ่ือวิเครำะห์
คำดกำรณ์ล่วงหน้ำและท ำงำนในเชิงรุก สำมำรถน ำเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ำมำประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
และสร้ำงคุณค่ำในกำรท ำงำน 
  แผนย่อย 3.5 กำรสร้ำงและพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ 

    3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   2) เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรงำนบุคคลในภำครัฐให้เป็นไปตำมระบบ
คุณธรรมอย่ำงแท้จริง โดยกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตส ำนึกสำธำรณะ มีระบบบริหำรจัดกำรและพัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถสนองควำมต้องกำรในกำร
ปฏิบัติงำน มีควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ สำมำรถจูงใจให้คนดีคนเก่งท ำงำนในภำครัฐ โดยมีกำรประเมินผล
และเลื่อนระดับต ำแหน่งของบุคลำกรภำครัฐตำมผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดย
มีกลไกกำรป้องกันกำรแทรกแซงและกำรใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ กำรสร้ำงควำมก้ำวหน้ำให้กับบุคลำกร
ภำครัฐตำมควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพในกำรปฏิบัติงำน และกำรสร้ำงกลไกให้บุคลำกรภำครัฐ
สำมำรถโยกย้ำยและหมุนเวียนได้อย่ำงคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภำครัฐ รวมถึงกำรพัฒนำระบบกำรจ้ำงงำน
บุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจในรูปต่ำง ๆ อำทิ กำรจ้ำงงำนที่
มีลักษณะชั่วครำว ให้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรงำนในภำครัฐได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมทั้งกำรทบทวน
และปรับเปลี่ยนระบบค่ำตอบแทนที่เป็นธรรม มีมำตรฐำน เหมำะสมสอดคล้องกับภำระงำน โดยปรับปรุง
วิธีกำรก ำหนดและพิจำรณำค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรภำครัฐให้มีมำตรฐำน เหมำะสม
กับลักษณะงำนและภำรกิจรวมถึงสำมำรถเทียบเคียงกับตลำดกำรจ้ำงงำนได้อย่ำงสมเหตุสมผล โดยไม่ให้
เกิดควำมเหลื่อมล้ ำของค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ระหว่ำงบุคลำกรของรัฐ 
   3) พัฒนำบุคลำกรภำครัฐทุกประเภทให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง มีทักษะกำรคิด
วิเครำะห์และกำรปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง มีระบบกำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถบุคลำกรภำครัฐ
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษและภำษำที่สำม ทักษะด้ำนดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ควำมคิดในกำรท ำงำนเพ่ือให้บริกำรประชำชนและอ ำนวยควำมสะดวกภำคเอกชนและภำคประชำสังคม
เพ่ือประโยชน์ของกำรพัฒนำประเทศ สำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทกำรพัฒนำ มีกำรเสริมสร้ำง
คุณธรรมและจริยธรรม กำรปรับเปลี่ยนแนวคิดให้กำรปฏิบัติรำชกำรเป็นมืออำชีพ มีจิตบริกำร ท ำงำนใน
เชิงรุกและมองไปข้ำงหน้ำ สำมำรถบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกับภำคส่วนอ่ืนได้อย่ำงเป็นรูปธรรม และมี
ส ำนึกในกำรปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดรับชอบและควำมสุจริต ปฏิบัติงำนตำมหลักกำรและหลักวิชำชีพด้วย
ควำมเป็นธรรมและเสมอภำค กล้ำยืนหยัดในกำรกระท ำที่ถูกต้อง ค ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมำกกว่ำ
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ประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรคุ้มครองและปกป้องบุคลำกรภำครัฐที่กล้ำยืดหยัดในกำรกระท ำ
ที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณวิชำชีพ  
     4) สร้ำงผู้น ำทำงยุทธศำสตร์ในหน่วยงำนภำครัฐทุกระดับอย่ำงต่อเนื่องและเป็นระบบ 
เพ่ือให้ผู้น ำและผู้บริหำรภำครัฐมีควำมคิดเชิงกลยุทธ์ มีควำมเข้ำใจสภำพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภำค และระดับโลก มีควำมสำมำรถในกำรน ำหน่วยงำน และ           
มีคุณธรรม จริยธรรมในกำรบริหำรงำนเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น ำทำงควำมรู้และควำมคิด  
ผลักดันภำรกิจ น ำกำรเปลี่ยนแปลง พัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์ เป็นแบบอย่ำงที่ดีต่อผู้ร่วมงำนและ     
ต่อสังคม เพ่ือรองรับกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติระยะยำว โดยต้องได้รับกำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำร   
ทำงควำมคิดให้ตนเอง มีควำมเป็นผู้ประกอบกำรสำธำรณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ ำเป็น และ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท ำให้สำมำรถแสดงบทบำทของกำรเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
สร้ำงคุณค่ำและประโยชน์สุขให้แก่ประชำชน 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตรช์ำติ (21) ประเดน็ กำรต่อตำ้นกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
   แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 
แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1 แผน ดังนี้ 
  แผนย่อย 3.1 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นกำรปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยกำร “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส ำนึกควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สำมำรถแยกแยะได้ว่ำสิ่งใด
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีควำมละอำยต่อกำรกระท ำควำมผิด ไม่เพิกเฉย
อดทนต่อกำรทุจริต และเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงกำรส่งเสริมกำรสร้ำง
วัฒนธรรมและค่ำนิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่ำนิยมที่ยึดประโยชน์
สำธำรณะมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตน และต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพำะ
กำรส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่ำนหลักสูตรกำรศึกษำภำคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภำคทฤษฎีและ
ภำคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษำ เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนำคต” ให้มีควำมเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สำมำรถท ำหน้ำที่ควำมเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส ำนึกยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต มีควำม
รับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคำรพกฎหมำย  
   2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ มีควำมใสสะอำด 
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง 
เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน กำรสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำน 
ตลอดจนกำรสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตให้แก่บุคลำกรขององค์กร โดยกำรสนับสนุนให้
ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่รัฐเข้ำมำมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ  เพ่ือ



 
 

21 
 

ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวัง สอดส่อง ติดตำมพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบำะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดกำรทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมำตรกำรสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (22) ประเด็น กฎหมำยและกระบวนกำรยุติธรรม 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกฎหมำยและกระบวนกำรยุตธิรรม ประกอบด้วย 
แผนย่อย จ ำนวน 2 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 1 แผน 
  แผนย่อย 3.1 กำรพัฒนำกฎหมำย  

  3.1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) พัฒนำกฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมำตรกำรต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับบริบท
และเอ้ือต่อกำรพัฒนำประเทศ โดยประเมินผลสัมฤทธิ์ ทบทวนควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของ
กฎหมำยที่มีอยู่ทุกล ำดับชั้นของกฎหมำย แก้ไขปรับปรุงกฎหมำยให้ทันสมัย ยกเลิกกฎหมำยที่มีเนื้อหำไม่จ ำเป็น
หรือเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือให้กฎหมำยช่วยสร้ำงสรรค์ควำมเป็นธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำ  
และกระจำยควำมเจริญทำงเศรษฐกิจและสังคม มีควำมสอดคล้องกับข้อตกลงระหว่ำงประเทศที่เป็นประโยชน์ 
ต่อประชำชนโดยรวม ให้เอ้ือต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือรองรับ 
กำรพัฒนำภูมิภำคและจังหวัดที่มีประสิทธิภำพ เอ้ือต่อกำรใช้นวัตกรรมทั้งในภำครัฐและเอกชนให้
สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ือต่อกำรประกอบธุรกิจทั้งในและต่ำงประเทศทั้งในภำคเกษตร 
อุตสำหกรรม บริกำร และกำรท่องเที่ยว โดยเฉพำะกำรก ำหนดวงรอบในกำรทบทวนปรับปรุงแก้ไข
กฎหมำยให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ รวมทั้งกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยทุกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด  
      2) มีวิธีกำรบัญญัติกฎหมำยอย่ำงมีส่วนร่วม ต้องด ำเนินกำรให้มีกำรรับฟังควำมคิดเห็น
ของผู้เกี่ยวข้อง วิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำยอย่ำงรอบด้ำนและเป็นระบบ รวมทั้ง
เปิดเผยผลกำรรับฟังควำมคิดเห็นและกำรวิเครำะห์ต่อประชำชน และน ำมำประกอบกำรพิจำรณำใน
กระบวนกำรตรำกฎหมำยทุกขั้นตอน เพ่ือพัฒนำกฎหมำยทุกฉบับและทุกล ำดับศักดิ์ให้สอดคล้องและ
เหมำะสมกับบริบทต่ำง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป เอ้ืออ ำนวยต่อกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน กำรด ำเนินงำนของภำครัฐ 
ที่เหมำะสมกับกำรพัฒนำประเทศ กำรให้บริกำรประชำชน กำรประกอบธุรกิจ และกำรแข่งขันระหว่ำงประเทศ 
     3) พัฒนำกำรบังคับใช้กฎหมำย โดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมสมัยใหม่มำใช้
ในกระบวนกำรบังคับใช้กฎหมำยให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นธรรม และ
ก่อให้เกิดควำมคุ้มค่ำทำงเศรษฐกิจ สำมำรถกล่ำวหำและจับกุมผู้กระท ำผิดได้อย่ำงถูกต้อง และรวดเร็ว 
รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเข้มงวด และเป็นธรรม  
      4) ส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมในกระบวนกำรกฎหมำย สนับสนุนกำรใช้
เทคโนโลยี และนวัตกรรมในกำรพัฒนำกฎหมำย กำรบังคับใช้และกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยเพ่ือให้เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ และสนับสนุนให้ประชำชนมีส่วนร่วมในกำรกระบวนกำรทำงกฎหมำยโดยเพ่ิมช่องทำง         
กำรมีส่วนร่วมของประชำชนตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำร เพ่ือให้กฎหมำยเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำประเทศ 
และมีเนื้อหำเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
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  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (23) ประเด็น กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
  แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ประกอบด้วย แผนย่อย 
จ ำนวน 5 แผน เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 2 แผน ดังนี้ 
    แผนย่อย 3.2 กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม ด้ำนสังคม 
    3.2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
   1) พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โดยกำรส่งเสริมกำรวิจัย พัฒนำและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในกำรพัฒนำศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก     
วัยเรียน วัยแรงงำน วัยสูงอำยุ) กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย เพ่ือให้ประชำชนไทย 
มีทักษะควำมรู้ และเป็นก ำลังในกำรพัฒนำประเทศ โดยมีประเด็นกำรวิจัยที่ส ำคัญ อำทิ โภชนำกำรและ 
สุขภำวะในช่วงปฐมวัย กำรปลูกฝังควำมเป็นคนดี วินัย และจิตสำธำรณะในวัยเรียน กำรพัฒนำทักษะ 
และสมรรถนะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ ในวัยเรียนและวัยแรงงำน บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ครู หลักสูตร 
และกระบวนกำรสอน กำรส่งเสริมศักยภำพผู้สูงอำยุ ระบบบริกำรสำธำรณสุข และวิทยำศำสตร์ทำงกำรกีฬำ 
  แผนย่อย 3.5 ด้ำนปัจจัยสนับสนุนในกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
     3.5.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

5) กำรเพิ่มจ ำนวนและคุณภำพบุคลำกรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมำณ) และ
พัฒนำศักยภำพ (เชิงคุณภำพ) ของบุคลำกรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ
ให้เพียงพอทั้งภำคกำรผลิต บริกำร สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับกำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศด้วยกำรวิจัยและนวัตกรรม และเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรเปลี่ยนแปลงในอนำคต 
 

  แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
            รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย มำตรำ 65 ก ำหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศำสตร์ชำติ  
เพ่ือเป็นเป้ำหมำยระยะยำวในกำรพัฒนำประเทศ ประกอบกับมำตรำ 257 และมำตรำ 259 ก ำหนดให้ 
ท ำกำรปฏิรูปประเทศเพ่ือวำงรำกฐำนกำรพัฒนำไปสู่ประเทศที่มีควำมสำมัคคีปรองดอง มีกำรพัฒนำ 
อย่ำงยั่งยืน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีควำมสมดุล ประชำชนในสังคมมีโอกำส
ทัดเทียมกัน และมีคุณภำพชีวิตที่ดี รวมทั้งมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำประเทศและกำรปกครอง ในระบอบ
ประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยจะต้องด ำเนินกำรปฏิรูปอย่ำงต่อเนื่องในช่วงห้ำปี
ข้ำงหน้ำ เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรปฏิรูปแต่ละด้ำน คือ 1) ด้ำนกำรเมือง 2) ด้ำนกำร
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน 3) ด้ำนกฎหมำย 4) ด้ำนกระบวนกำรยุติธรรม 5) ด้ำนเศรษฐกิจ 6) ด้ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้ำนสำธำรณสุข 8) ด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 9) 
ด้ำนสังคม 10) ด้ำนพลังงำน 11) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ภำพรวมแผนกำรปฏิรูปประเทศ : สศช. มีนำคม 2561) 12. ด้ำนกำรศึกษำ และด้ำนต ำรวจ มีประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 8 ด้ำน ดังนี้ 
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    1. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรเมือง 
   กำรธ ำรงไว้ซึ่งกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็ น
ประมุขที่มีควำมมั่นคง มีควำมชอบธรรม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประเทศชำติ บ้ำนเมืองและประชำชน สร้ำงกำรมีส่วนร่วม รู้จักยอมรับควำมเห็นที่แตกต่ำงกัน พรรคกำรเมือง 
ด ำเนินกิจกรรมโดยเปิดเผยและตรวจสอบได้และพัฒนำเป็นสถำบันทำงกำรเมืองของประชำชน ผู้ด ำรง
ต ำแหน่งทำงกำรเมืองปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และรับผิดชอบต่อประชำชนในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของตน และสร้ำงให้เกิดกำรแก้ไขปัญหำควำมขัดแย้งทำงกำรเมืองโดยสันติวิธี  โดยมีเป้ำหมำยและ
ประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
   เป้ำหมำยที่ 1 ให้ประชำชนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมทำงกำรเมือง       
รวมตลอดทั้งกำรตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ รู้จักยอมรับในควำมเห็นทำงกำรเมืองโดยสุจริตที่แตกต่ำงกัน และให้
ประชำชนใช้สิทธิเลือกตั้งและออกเสียงประชำมติโดยอิสระปรำศจำกกำรครอบง ำไม่ว่ำด้วยทำงใด 
   ประเด็นปฏิรูปที่ 1 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองและกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    พันธกิจที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที่ 1 กำรให้กำรศึกษำและเสริมสร้ำงวัฒนธรรมทำงกำรเมืองกำรปกครอง
ในระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุขของพลเมือง 
    กลยุทธ์ที ่2 จัดให้มีกำรให้ควำมรู้ทำงด้ำนกำรเมืองกำรปกครอง (Political Education) 
วัฒนธรรมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตยฯ         
    2. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
     เป้ำหมำยปรับเปลี่ยนภำครัฐ สู่กำรเป็น “ภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชน” ตำม
ยุทธศำสตร์ชำติที่ยึดประชำชนเป็นศูนย์กลำง ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน อันจะส่งผลให้
ภำครัฐได้รับควำมเชื่อถือไว้วำงใจจำกประชำชน (Public Trust)  แผนปฏิรูประเทศด้ำนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน ก ำหนดประเด็นปฏิรูปไว้ 6 ประกำร และก ำหนดกลยุทธ์ แผนงำน ไว้ในแต่ละประเด็น
ปฏิรูปในส่วนของส ำนักงำนปลัด กระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวข้องอยู่ 5 ประเด็นปฏิรูป 
     ประเด็นปฏิรูปที่ 2 : ระบบข้อมูลภำครัฐมีมำตรฐำน ทันสมัย และเชื่อมโยงกัน 
ก้ำวสู่รัฐบำลดิจิทัล  
      กลยุทธ์ที่ 2 น ำระบบดิจิทัลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรบริหำรรำชกำร 
       แผนงำนที่ 1 กำรพัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัลมำใช้ปฏิบัติงำนและกำรบริหำรรำชกำร 
      เป้ำหมำย : หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถด ำเนินงำนตำมภำรกิจได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ    
โดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้งำน 
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      กิจกรรม : พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับท ำงำนตำมภำรกิจเฉพำะของ
หน่วยงำน พัฒนำหรือน ำระบบดิจิทัล เพ่ือรองรับงำนพ้ืนฐำนของหน่วยงำน เช่น งำนสำรบรรณ งำนแผน
และงบประมำณ งำนพัสดุ งำนบริหำรบุคคล เป็นต้น  
      กลยุทธ์ที่ 3 บูรณำกำรข้อมูลของหน่วยงำนภำครัฐเพ่ือกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
      แผนงำนที่ 1 กำรปรับปรุงพัฒนำกำรจัดท ำ รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลดิจิทัลของ     
หน่วยงำนภำครัฐ   
           เป้ำหมำย 1 :  หน่วยงำนของรัฐมี  Chief Data Officer ซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำที่ที่
สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล 
        กิจกรรม :ก ำหนดให้มีผู้รับผิดชอบหลักในกำรก ำหนดชุดข้อมูลส ำคัญ กำรจัดท ำ 
กำรรวบรวม กำรวิเครำะห์ และกำรพัฒนำคุณภำพข้อมูลของหน่วยงำน (Chief Data Officer) 
        เป้ำหมำย 2 :  หน่วยงำนภำครัฐมีกำรจัดท ำข้อมูลส ำคัญตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด 
และเชื่อมโยงข้อมูลกับหน่วยงำนภำยนอกได้ 
      กิจกรรม : จัดท ำชุดข้อมูลส ำคัญของหน่วยงำนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัลที่เป็นไปตำม
มำตรฐำนที่ก ำหนด 
        เป้ำหมำย 3 :  หน่วยงำนภำครัฐมีข้อมูลส ำคัญที่ใช้ในกำรตัดสินใจ และกำรจัด
อันดับของประเทศในด้ำนต่ำงๆ 
        กิจกรรม : ข้อมูลส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริกำรที่กระทบต่อชีวิตและควำมเป็นอยู่
ของประชำชน หรือภำรกิจของหน่วยงำน, ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงำนสนับสนุน เช่น งำนสำรบรรณ งำนแผน
และงบประมำณ งำนพัสดุ ข้อมูลกำลังคนภำครัฐ 
      เป้ำหมำย 4 :  ผู้บริหำรระดับสูงมีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ส ำหรับใช้ใน
กำรตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
      กิจกรรม : เชื่อมโยงข้อมูลส ำคัญของต้นเข้ำสู่ศูนย์ข้อมูลกลำงภำครัฐเพ่ือให้
ผู้บริหำรระดับสูงสำมำรถน ำไปใช้ในกำรตัดสินใจและกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      แผนงำนที่ 3 สนับสนุนให้น ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน  
กำรบริกำรประชำชน และกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
        เป้ำหมำย 1 :  หน่วยงำนมีผู้รับผิดชอบในกำรรวบรวม จัดกำรและวิเครำะห์ข้อมูล 
        กิจกรรม : ก ำหนดให้มี “กลุ่มงำนสำรสนเทศ” ที่รับผิดชอบกำรรวบรวมข้อมูลจำก
หน่วยงำนในสังกัด/ หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง และน ำข้อมูลดังกล่ำวมำวิเครำะห์ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
      เป้ำหมำย 2 :  บุคลำกรภำครัฐมีสมรรถนะด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรวิเครำะห์
และน ำเสนอข้อมูล 
      กิจกรรม : พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรภำครัฐในด้ำนกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล กำรวิเครำะห์
และน ำเสนอข้อมูลและกำรใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
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     ประเด็นปฏิรูปที่ 3 : โครงสร้ำงภำครัฐ กะทัดรัด ปรับตัวได้เร็ว และระบบงำนมีผลสัมฤทธิ์สูง 
      กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงและพัฒนำโครงสร้ำงและระบบบริหำรงำนของรัฐ และลด/ละลำย
ควำมเป็นนิติบุคคลของกรม 
       แผนงำนที่ 1 กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร 
          เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร โดยมีกำรทบทวน 4 ด้ำน 
ได้แก่ โครงสร้ำง กระบวนงำน บุคลำกร และกฎหมำย 
       กิจกรรม : กำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิรูปองค์กำร 
       แผนงำนที่ 2 กำรปฏิรูประบบรำชกำร (Government Reform) 
       เป้ำหมำย 1 : ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ 
       กิจกรรม : กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรบริกำรภำครัฐ (Service Reform) 
      กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภำพและสร้ำงควำมเข้มแข็งของกำรบริหำรจัดกำรเชิงพ้ืนที่ 
         แผนงำนที่ 3 ทบทวนและปรับเปลี่ยนกำรจัดโครงสร้ำงกำรบริหำรรำชกำรเป็น
ภำค/เขต ให้สอดคล้องกับบทบำทภำรกิจและพ้ืนที่รับผิดชอบ (Rezoning) 
      เป้ำหมำย : ดำเนินกำรตำมแผนได ้100% 
    กิจกรรม : จัดท ำข้อเสนอเบื้องต้นในกำรจัดท ำโครงสร้ำงกำรบริหำรรำชกำร
แบบภำค/จังหวัด 
        ประเด็นปฏิรูปที่ 4 : ก ำลังคนภำครัฐมีขนำดที่เหมำะสมและมีสมรรถนะสูงพร้อม
ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ 
       กลยุทธ์ที่ 1 : จัดก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นในกำรบริกำรสำธำรณะที่ส ำคัญ 
และขับเคลื่อนขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
        แผนงำนที่ 1 วำงแผนก ำลังคนให้สอดคล้องกับบทบำทของภำครัฐทิศทำงกำรปฏิรูป
ประเทศและยุทธศำสตร์ชำติ 
             เป้ำหมำย : ก ำลังคนที่เหมำะกับงำน/ชนิด/คุณภำพในเวลำที่ต้องกำรที่สอดคล้อง 
กับบทบำทของภำครัฐและทิศทำงกำรพัฒนำประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
          กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนำทักษะและสมรรถนะใหม่เพ่ือสร้ำงควำมพร้อมเชิงกลยุทธ์
ให้กับก ำลังคนภำครัฐ (New Mindsets and Skillsets) 

แผนงำนที่ 2 พัฒนำปรับเปลี่ยนทักษะและสมรรถนะก ำลังคนเพ่ือพร้อมรับ    
กำรเปลี่ยนแปลงบริบทกำรจัดกำรภำครัฐ 

เป้ำหมำย : ภำครัฐมีก ำลังคนมีทักษะและสมรรถนะที่ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง 
ทันสมัย และเป็นสำกล 
         แผนงำนที่ 3 เตรียมก ำลังคนเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำงอำยุและกำรเข้ำสู่
สังคมผู้สูงอำยุ 

เป้ำหมำย : ภำครัฐมีแผนและแนวทำงในกำรใช้ประโยชน์ก ำลังคนสูงอำยุที่มีศักยภำพ 
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             แผนงำนที่ 4 สร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมและอุดมกำรณ์สำหรับกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ     
ยุคใหม่อย่ำงต่อเนื่อง 
          เป้ำหมำย : ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีค่ำนิยมและอุดมกำรณ์ที่กล้ำยืนหยัด
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องแยกผลประโยชน์ส่วนตนออกจำกประโยชน์สำธำรณะ และด ำรงตนตำมปรัชญำของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีกระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm)และมีจิตวิญญำณกำรเป็น
ผู้ประกอบกำรสำธำรณะ (Public Entrepreneurial Spirit) มีกลไกและมำตรกำรคุ้มครองเจ้ำหน้ำที่จำก 
กำรใช้อ ำนำจที่ไม่เป็นธรรมโดยผู้บังคับบัญชำ 
        กิจกรรม : จัดหลักสตูรผู้น ำคุณธรรมที่เป็นตัวอย่ำง, จัดกิจกรรมทีเ่น้นกำรเปลี่ยนแปลง 
ในระดับพฤติกรรมที่เป็นรูปธรรม 
        กลยุทธ์ที่ 4 : ติดตำม ตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้ก ำลังคนในส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนของรัฐ (Workforce Audit) 
       แผนงำนที่ 1 พัฒนำระบบกำรติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรใช้ก ำลังคน 
ในส่วนรำชกำรและหน่วยงำนของรัฐ (Workforce Audit) 
          เป้ำหมำย : รัฐบำลมีสำรสนเทศส ำหรับกำรตัดสินใจเพ่ือให้กำรใช้ก ำลังคน
ภำครฐัมีประสิทธิภำพประสิทธิผล 
           แผนงำนที่ 2 ทบทวนกำรพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคล ก ำลังคน(จ ำนวนสำยงำน 
ต ำแหน่งระดับ) และระบบกำรโยกย้ำย แต่งตั้งให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นตำมภำรกิจและเป็นไปตำม
ระบบคุณธรรม (อำทิ กำรทบทวนสัดส่วนของจ ำนวนต ำแหน่งระดับสูง และต ำแหน่งปฏิบัติให้สอดคล้อง
กับควำมจ ำเป็น เป็นต้น) 
         เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีสำยงำนต ำแหน่ง และระดับสอดคล้องกับควำมจ ำเป็น
ของภำรกิจภำครัฐ 
         ประเด็นปฏิรูปท่ี 5 : ระบบบริหำรงำนบุคคลที่สำมำรถดึงดูด สร้ำง และรักษำคนดี
คนเก่ง ไว้ในภำครัฐ 
      กลยุทธ์ที่ 1 ดึงดูดผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตสำธำรณะเข้ำมำทำงำนใน
หน่วยงำนของรัฐ 
       แผนงำนที่ 1 กำรเพ่ิมช่องทำงและรูปแบบกำรจ้ำงงำนเพ่ือดึงดูดและจูงใจผู้มี
ควำมรู้ควำมสำมำรถสูงเข้ำมำปฏิบัติงำนในภำครัฐ 
       เป้ำหมำย : มีระบบ รูปแบบกำรจ้ำงงำน และช่องทำงกำรสรรหำบุคลำกรภำครัฐ
ที่หลำกหลำยเหมำะสมกับภำรกิจ รวมทั้งวิถีกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตของคนรุ่นใหม่และผู้ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูง 
        กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรจ้ำงงำนและกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลคู่ขนำน (Dual Tracks) 
ที่แยกส ำหรับผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถสูงเป็นกำรเฉพำะ 
     แผนงำนที ่2 สร้ำงแรงดึงดูดคนดีคนเก่งมำสมัครงำนโดยกำรพัฒนำจุดเด่นของส่วนรำชกำร
และหน่วยงำนของรัฐ เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจ (Inspiration) 
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       เป้ำหมำย : ส่วนรำชกำรมีกำรพัฒนำจุดแข็งให้เป็นแรงดึงดูดและสร้ำงแรงบันดำลใจ
ให้กับผู้สมัครงำน 
       แผนงำนที่ 3 เพ่ิมประสิทธิผลและควำมคล่องตัวในกำรสรรหำและเลือกสรร
บุคลำกรเข้ำสู่ภำครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       เป้ำหมำย : มีระบบกำรจัดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
       แผนงำนที่ 4 พัฒนำระบบกำรสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไปให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกประเภท 
       เป้ำหมำย : มีระบบกำรสอบวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และคุณลักษณะกำรเป็น
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่เป็นมำตรฐำนเดียวกันของบุคลำกรภำครัฐทุกประเภท 
      กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริม จูงใจ และรักษำผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีจิตสำธำรณะ
ไว้ในภำครัฐ 
     แผนงำนที ่1 พัฒนำและสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับระบบกำรบรหิำรผลกำรปฏิบัติงำน 
(Performance Management System) 
       เป้ำหมำย : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเที่ยงตรง เป็นรูปธรรม และมีควำมเป็นธรรม, 
มำตรกำรกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนมีควำมเข้มข้น และสำมำรถคัดกรองบุคลำกรทีไ่ม่มีประสิทธิภำพ 
ให้ออกจำกรำชกำร 
       กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรประเมินผลงำนให้วัดประเมินได้อย่ำงเป็นรูปธรรม
และมีควำมเป็นธรรม, วำงระบบกำรบริหำรและกำรพัฒนำผู้ที่มีผลงำนไม่เป็นไปตำมควำมคำดหวังของ
หน่วยงำน (Managing Underperformers) 
         กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนำขีดควำมสำมำรถและสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร (Engagement) 
ของบุคลำกรภำครัฐ 
     แผนงำนที่ 1 พัฒนำบุคลำกรทุกระดับและสำยอำชีพ เพ่ือสร้ำงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง
ตลอดอำยุกำรท ำงำน 
       เป้ำหมำย : เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกระดับ (อำทิ เจ้ำหน้ำที่ใหม่ระดับมืออำชีพ นักบริหำร
ระดับต้น นักบริหำรระดับกลำง และนักบริหำรระดับสูง) ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องและสอดคล้องกับ
สำยอำชีพ ช่วงอำยุ และพ้ืนที่ท ำงำน 
         แผนงำนที่ 2 พัฒนำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเป็นข้ำรำชกำร และเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐยุคใหม่ 
       เป้ำหมำย : หลักสูตรปฐมนิเทศระหว่ำงกำรทดลองงำน (Induction Training) 
มีประสิทธิผลในกำรสร้ำงสมรรถนะและทัศนคติใหม่ในกำรท ำงำนภำครัฐ (New Mindsets) 
        แผนงำนที่ 3 ปรับปรุงระบบกำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐให้มีประสิทธิภำพและ 
เกิดประสิทธิผล 
       เป้ำหมำย : กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐนำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน, 
กำรลงทุนในกำรพัฒนำบุคลำกรมีควำมคุ้มค่ำ 
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       กิจกรรม : พัฒนำระบบกำรติดตำมและประเมินประสิทธิผลของกำรพัฒนำบุคลำกร 
(Development Evaluation), เพ่ิมประสิทธิภำพและลดควำมซ้ ำซ้อนในกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วย/
สถำบันฝึกอบรมภำครัฐ 
        กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
       แผนงำนที่ 2 จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐ ตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
       เป้ำหมำย : ทุกองค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลหรือหน่วยงำนของรัฐน ำประมวล
จริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐไปใช้ในกำรบริหำรงำนบุคคล 
       แผนงำนที่ 3 ส่งเสริมกำรใช้พฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบ 
ส ำคัญในกำรบริหำรงำนบุคคล 
       เป้ำหมำย : องค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้พฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรมในกำรเลื่อนต ำแหน่ง กำรลดต ำแหน่ง กำรย้ำยต ำแหน่ง เป็นต้น 
        กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนำทำงก้ำวหน้ำในสำยอำชีพและสร้ำงควำมต่อเนื่องในกำรด ำรงต ำแหน่ง 
       แผนงำนที่ 3 ส่งเสริมกำรหมุนเวียนบุคลำกรในแต่ละสำยอำชีพข้ำมหน่วยงำน 
ในภำครัฐ เพ่ือสร้ำงเสริมประสบกำรณ์กำรทำงำนทั้งในด้ำนกว้ำงและลึก 
      เป้ำหมำย : ทุกสำยอำชีพมีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำที่เปิดกว้ำง มีโอกำสและประสบกำรณ์
ท ำงำนที่หลำกหลำย ท ำให้ภำครัฐสำมำรถระดมสรรพก ำลังควำมเชี่ยวชำญมำใช้ประโยชน์ได้อย่ำงสูงสุด 
    ประเด็นปฏิรูปที ่6 : กำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐ คล่องตัว โปร่งใส และมีกลไกป้องกัน 
กำรทุจริตทุกขั้นตอน 
        กลยุทธ์ที่ 1 น ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำใช้ปรับปรุงระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำครัฐให้มี
ควำมคล่องตัว และมีประสิทธิภำพมำกขึ้น 
       แผนงำนที ่2 เชื่อมโยงและบูรณำกำรข้อมูลระหว่ำงหน่วยงำน และผู้ประกอบกำร 
          เป้ำหมำย : หน่วยงำนของรัฐสำมำรถเชื่อมโยงระบบข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของตน
กับระบบของกรมบัญชีกลำงได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
      กิจกรรม : หน่วยงำนภำครัฐเชื่อมโยงระบบข้อมูลของหน่วยงำนตน และระบบ
ของกรมบัญชีกลำง เพ่ือใช้ในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน 
       3. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกฎหมำย 
     กฎหมำยเป็นเครื่องมือสนับสนุนกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
ให้ทันต่อกำรพัฒนำตำมกระแสโลกำภิวัตน์ เป็นธรรม และขจัดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม โดยมีเป้ำหมำย 
และประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น รวมทั้ง       
มีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำยที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
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     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 มีกลไกให้กำรออกกฎหมำยเป็นกฎหมำยที่ดีและเท่ำที่จ ำเป็น 
รวมทั้งมีกลไกในกำรทบทวนกฎหมำย ที่มีผลบังคับแล้วเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักกำร ตำมมำตรำ 77  
ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย 
      กิจกรรม จัดท ำกฎหมำยเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรจัดท ำร่ำงกฎหมำย  
กำรก ำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับกำรตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรตรำกฎหมำย กำรรับฟังควำมคิดเห็น  
ของผู้เกี่ยวข้อง กำรวิเครำะห์ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกฎหมำย เพ่ือเป็นหลักเกณฑ์ประกอบกำรจัดท ำ 
ร่ำงกฎหมำยรวมทั้งก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมำยที่มีผลใช้บังคับแล้ว 
    6. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
     ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมได้รับกำรรักษำ ฟ้ืนฟูให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
เป็นรำกฐำนในกำรพัฒนำประเทศอย่ำงสมดุลทั้งทำงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม มีกำรใช้ประโยชน์
ทรัพยำกรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม เกิดควำมสมดุลระหว่ำงกำรคุ้มครองรักษำและกำรใช้
ประโยชน์อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งมีระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่มีประสิทธิภำพบนพ้ืนฐำนกำรมีส่วน
ร่วมของภำคส่วนต่ำงๆ โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำยที่ 1 ระบบบริหำรจัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิดมีประสิทธิภำพส่งผลต่อ
คุณภำพสิ่งแวดล้อมและคุณภำพชีวิตที่ดีส ำหรับประชำชน 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 เสริมสร้ำงระบบบริหำรจัดกำรมลพิษที่แหล่งก ำเนิดให้มีประสิทธิภำพ 
      กิจกรรมที่ 2 ให้ควำมรู้และทักษะกับชุมชนและโรงเรียนในกำรคัดแยกขยะแต่ละประเภท 
รวมทั้งผนวกควำมรู้เรื่องกำรคัดแยกขยะเข้ำไปในหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
      8. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสื่อสำรมวลชน เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     กำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบ 
กับกำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำ
เสรีภำพของกำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำร คือ เสรีภำพ     
ของประชำชนตำมแนวทำงของประชำธิปไตย สื่อเป็นโรงเรียนของสังคมในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน 
ปลูกฝังวัฒนธรรมของชำติ และปลูกฝังทัศนคติที่ดี โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำย  
     1. กำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงดุลยภำพระหว่ำงเสรีภำพของกำรท ำหน้ำที่ของสื่อบนควำมรับผิดชอบ
กับกำรก ำกับที่มีควำมชอบธรรม และกำรใช้พ้ืนที่ดิจิทัลเพ่ือกำรสื่อสำรอย่ำงมีจรรยำบรรณ ด ำรงรักษำ
เสรีภำพของกำรแสดงออก กำรรับรู้ของประชำชน ด้วยควำมเชื่อว่ำเสรีภำพของกำรสื่อสำร คือเสรีภำพ
ของประชำชนตำมแนวทำงของประชำธิปไตย 
     2. สื่อเป็นโรงเรียนของสังคม ในกำรให้ควำมรู้แก่ประชำชน ปลูกฝังวัฒนธรรมของชำติ 
และปลูกฝังทัศนคติที่ด ี
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     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 กำรปฏิรูปกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน 
     กิจกรรม กำรจัดสัมมนำเรื่อง “กำรรู้เท่ำทันสื่อ” ในโรงเรียนและในมหำวิทยำลัย 
และในสถำนที่สำธำรณะส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยที่อยู่นอกสถำนศึกษำในกรุงเทพมหำนครและต่ำงจังหวัด  
อย่ำงต่อเนื่อง      
      9. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนสังคม 
     คนไทยมีหลักประกันทำงรำยได้ในวัยเกษียณที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมี
คุณภำพและมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น สังคมไทยเป็นสังคมแห่งโอกำส
และไม่แบ่งแยก ภำครัฐมีข้อมูลและสำรสนเทศด้ำนสังคมที่บูรณำกำรทุกหน่วยงำนและเปิดโอกำสให้
ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ และให้ชุมชนท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็ง โดยสำมำรถบริหำรจัดกำรชุมชนได้   
ด้วยตนเอง โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำย คนไทยมีกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสู่กำรมีจิตสำธำรณะเพ่ิมขึ้น  
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 5 กำรมีส่วนร่วม กำรเรียนรู้ กำรรับรู้และกำรส่งเสริมกิจกรรมทำงสังคม 
     กิจกรรมที่ 2 สร้ำงพลังแผ่นดิน 
       11. แผนกำรปฏิรูปประเทศดำ้นกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประชำชนมีควำมรู้เกี่ยวกับกำรทุจริต มีมำตรกำรควบคุมกำรบริหำรจัดกำรของ
หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน และยกระดับกำรบังคับใช้มำตรกำรทำงวินัยและกฎหมำยต่อเจ้ำพนักงำน
ของรัฐ โดยมีเป้ำหมำยและประเด็นกำรปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
     เป้ำหมำย ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) อยู่ใน 20 อันดับแรกของโลกในปี 2579 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 1 ด้ำนกำรป้องกันและเฝ้ำระวัง 
     กลยุทธ์ที่ 1 เร่งสร้ำงกำรรับรู้และจิตส ำนึกของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 
      กิจกรรมที่ 1.9 สร้ำงทัศนคติ ควำมรู้และปลูกฝังเยำวชนในสถำนศึกษำทุกระดับ 
ให้รังเกียจกำรทุจริตและตระหนักถึงโทษภัยของกำรทุจริตคอร์รัปชั่นต่อประเทศชำติ 
     ประเด็นกำรปฏิรูปที่ 2 ด้ำนกำรป้องปรำม 
     กลยุทธ์ที่ 2 ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำร หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชำ  
มีมำตรกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่ำงในกำรบริหำรงำนด้วยควำมซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด ำเนินกำร  
ให้ถือเป็นควำมผิดวินัยหรือควำมผิดอำญำ 
      กิจกรรมที่  2.2 ปลุกจิตส ำนึกให้ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐมีคุณธรรมควำมซื่อตรง 
(Integrity) โดยเน้นควำมซื่อตรงต่อหน้ำที่ (ซื่อสัตย์สุจริตตำมเป้ำหมำยอย่ำงดีที่สุด) และซื่อตรงต่อ
ประชำชน 
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     กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้ำงหน่วยงำนตรวจสอบภำยในให้เป็นกลไกอิสระและมีกำรเฝ้ำระวัง
กำรทุจริตในหน่วยงำน 
      กิจกรรมที่ 3.3 วำงระบบกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
ในส่วนรำชกำรเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำรปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชำเหนือตนตำมระยะเวลำที่ก ำหนด          
     กลยุทธ์ที่ 4 ท ำให้กำรให้สินบนแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นเรื่องที่น่ำรังเกียจไม่พึงกระท ำ 
      กิจกรรมที่ 4.3 พัฒนำแนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสม
เพ่ือใช้ในองค์กรภำครัฐและเอกชนในกำรป้องกันกำรให้สินบนและกำรเรียกรับสินบนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
ในทุกรูปแบบ 
    12. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ  
     แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำ คณะกรรมกำรอิสระเพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
(กอปศ.) ได้ด ำเนินกำรทบทวนบริบทตำมข้อก ำหนดของรัฐธรรมนูญและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ข้อเสนอกำรปฏิรูป
ของสภำปฏิรูปแห่งชำติ (สปช.) สภำขับเคลื่อนกำรปฏิรูปประเทศ (สปท.) รวมถึงสภำวกำรณ์แนวโน้ม
ส ำคัญที่ส่งผลต่อกำรศึกษำ ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ชำติ  แผนกำรปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนกำรศึกษำแห่งชำติ (พ.ศ. 2560-2579) 
รวมทั้งรับฟังควำมคิดเห็นจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำ  เพ่ือเป็น
แนวทำงชี้น ำที่ส ำคัญในกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศ อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
ประสิทธิภำพ ลดควำมเหลื่อมล้ำทำงกำรศึกษำ และมีศักยภำพในกำรแข่งขันกับนำนำประเทศ  

    วัตถุประสงค์กำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรศึกษำประกอบด้วย 4 ด้ำน 1) ยกระดับ
คุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ (enhance quality of education) 2) ลดควำมเหลื่อมลำทำงกำรศึกษำ        
(reduce disparity in education) 3) มุ่งควำมเป็นเลิศและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ
ประเทศ (leverage excellence and competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ 
ในกำรใช้ทรัพยำกร เพ่ิมควำมคล่องตัว ในกำรรองรับควำมหลำกหลำยของกำรจัดกำรศึกษำ และสร้ำงเสริม
ธรรมำภิบำล (improve Efficiency, agility and good governance) ทั้งนี้ วัตถุประสงค์ข้ำงต้นครอบคลุมถึง
กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วย 
    แผนงำนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์กำรปฏิรูปกำรศึกษำประกอบด้วย 7 เรื่อง 29 ประเด็น  
ภำรกิจส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวข้องกับแผนงำนกำรปฏิรูปกำรศึกษำทั้ง 7 เรื่อง รวม 22 ประเด็น 
ประกอบด้วย 
    เรื่ องที่  1 กำรปฏิ รูประบบกำรศึ กษำและกำรเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ                   
โดยพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติฉบับใหม่และกฎหมำยล ำดับรอง มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนอง
เป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. ประเทศไทยมีกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเป็นกลไกส ำคัญต่อกำร
บริหำรและจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพอย่ำงเหมำะสมสอดคล้องกับ (ร่ำง) พ.ร.บ. กำรศึกษำแห่งชำติ 
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พ.ศ. .... : ตัวชี้วัด มีกำรจัดท ำ แก้ไข และปรับปรุง (ร่ำง) กฎหมำยล ำดับรองที่มีควำมส ำคัญ และ (ร่ำง) 
พ.ร.บ. กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. .... ให้สอดคล้องกับ (ร่ำง) พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. ....ที่มีกำร
ก ำหนดด ำเนินกำรภำยใน 2 ปี  (ภำยใน ปี 2564) 
    2. ภำครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนมีควำมร่วมมือในกำรจัด
กำรศึกษำอย่ำงสมดุล และภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ เพ่ิมขึ้น : ตัวชี้วัด 
สัดส่วนของกำรจัดกำรศึกษำในระดับต่ำงๆ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภำคเอกชน หรือโดย
ควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือภำคเอกชนทั้งในด้ำนสัดส่วนของจ ำนวน
ผู้เรียน จ ำนวนสถำนศึกษำ และมูลค่ำของทรัพยำกรที่ใช้เพ่ือสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ิมขึ้นอย่ำงมี
นัยส ำคัญตำมเป้ำหมำยระยะสั้น (ภำยในปี 2564) 

    3. มีกำรบูรณำกำรกำรดำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพ่ือ 
กำรด ำรงชีวิตและกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ำยควำมร่วมมือ  : ตัวชี้วัด มีกำร
พัฒนำดัชนีกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของระบบกำรศึกษำไทย และผลกำรด ำเนินกำรตำมดัชนีมี
ระดับเพ่ิมข้ึนอย่ำงมีนัยส ำคัญ (ภำยในปี 2564) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกรำยประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้            ประเด็นที่ 1.1)  กำรมีพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .... และมีกำรทบทวน 
จัดท ำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง : กิจกรรม กำรจัดท ำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมำยให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. .....  
     ประเด็นที่ 1.2) กำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
เอกชน เพ่ือกำรจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย บทบำทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในกำรจัดกำรศึกษำ กิจกรรม 2 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรเพ่ิมบทบำทของเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ
รูปแบบต่ำงๆ และกำรกำกับดูแลที่เหมำะสม กิจกรรม 3 กำรจัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย แผนควำมร่วมมือ    
ในกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัย ครอบคลุมกำรจัดกำรทำงกำรคลัง และผู้จัดกำรศึกษำ กิจกรรม 4 กำรจัดท ำ
ข้อเสนอว่ำด้วย แนวทำงสนับสนุนงบประมำณและงบลงทุนให้สถำนศึกษำเอกชนในรูปแบบควำมร่วมมือ
รัฐและเอกชน ส ำหรับเด็กที่มีควำมสำมำรถพิเศษ กิจกรรม 5 กำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำตำมข้อเสนอว่ำด้วยบทบำทขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในกำรจัดกำรศึกษำ กิจกรรม 6 กำรปรับปรุงแก้ไขกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ
โดยภำคเอกชนตำมข้อเสนอว่ำด้วยกำรเพ่ิมบทบำทของภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบต่ำงๆ 
กำรก ำกับดูแลที่เหมำะสม กิจกรรม 7 กำรจัดท ำและขับเคลื่อนตำมข้อเสนอแนวทำงกำรสร้ำงและเพ่ิม
สัดส่วนของควำมร่วมมือระหว่ำงรัฐ  
    ประเด็นที่ 1.3) กำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำตนเองและกำรศึกษำ
เพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  : กิจกรรม 2 กำรจัดท ำดัชนี
กำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำรศึกษำไทย (Thailand Lifelong Education Index: TLEI) 
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กิจกรรม 3 กำรบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนร่วมกันของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำ
ตนเอง และกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตในลักษณะเครือข่ำยควำมร่วมมือ กิจกรรม 4 ระบบกำรเทียบเคียง 
/เทียบโอนคุณวุฒิทำงกำรศึกษำตำมกรอบมำตรฐำนอำชีพและคุณวุฒิวิชำชีพ  
       เรื่องที่ 2 กำรปฏิรูปกำรพัฒนำเด็กเล็กและเด็กวัยเรียน มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. เด็กปฐมวัย ทั้งเด็กกลุ่มทั่วไป และกลุ่มที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ สำมำรถ
เข้ำถึง และได้รับกำรดูแลและกำรศึกษำระดับปฐมวัยอย่ำงเหมำะสม มีคุณภำพ ทั่วถึง และเท่ำเทียมกัน 
รวมถึงมีระบบคัดเลือกเด็กเข้ำเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 และกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับช่วงวัย 
มีระบบฐำนข้อมูลที่เอ้ือต่อกำรดูแลที่เชื่อมโยงกันได้ระหว่ำงหน่วยงำน และมีกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง     
มีกลไกขับเคลื่อนและบูรณำกำรกำรท ำงำนระหว่ำงกระทรวงและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องเป็น
เอกภำพ : ตัวชี้วัด ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่สำมำรถเข้ำถึง ได้รับกำรดูแลและกำรศึกษำระดับปฐมวัย
อย่ำงเหมำะสม มีคุณภำพ ทั่วถึง และเท่ำเทียมกัน (ภำยในปี 2565) 
      2. พ่อ แม่ ผู้ปกครองและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องปรับเปลี่ยนกรอบคิด (Mind Set) 
เกี่ยวกับควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรตั้งครรภ์ กำรเลี้ยงดู ดูแลและพัฒนำเด็ก
ปฐมวัย :   ตัวชี้วัด ร้อยละของพ่อแม่ ผู้ปกครองที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องในกำรเลี้ยงดู ดูแล และ
พัฒนำเด็กปฐมวัย (ภำยในปี 2565) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกรำยประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 2.1) กำรพัฒนำระบบกำรดูแล พัฒนำ และจัดกำรเรียนรู้เพื่อให้เด็กปฐมวัย
ได้รับกำรพัฒนำ ร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้ สมกับวัย : กิจกรรม 2 จัดท ำ
แนวทำงกำรคัดเลือกเด็กเข้ำเรียนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 ด้วยวิธีกำรที่เหมำะสมกับช่วงวัย กิจกรรม 3 
จัดท ำระบบคัดกรอง และกลไกกำรติดตำมและประเมินผลส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรจ ำเป็นพิเศษ 
กิจกรรม 4 กำรจัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำในช่วงรอยเชื่อมต่อ (transition period) ระหว่ำงวัย 2 - 6 ปี 
กิจกรรม 5 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรร่วมกันระหว่ำงกระทรวงหลัก ๔ กระทรวงที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนำเด็กปฐมวัย 
กิจกรรม 6 กำรจัดท ำข้อเสนอแผนปฏิบัติกำรว่ำด้วยกำรยกระดับคุณภำพของศูนย์พัฒนำเด็กเล็กและ   
ศูนย์เลี้ยงเด็ก กิจกรรม 7 กำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเรียนรวมที่สอดคล้องกับหลักกำรดูแล พัฒนำ 
และจัดกำรเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
        ประเด็นที่ 2.2) กำรสื่อสำรสังคมเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย : กิจกรรม 1 
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
      เรื่องท่ี 3 กำรปฏิรูปเพื่อลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
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   1. เด็ก เยำวชน และประชำชน ที่ขำดแคลนทุนทรัพย์หรือด้อยโอกำสทุกคน มีควำมเสมอภำค
ในโอกำสพัฒนำตนเองตำมศักยภำพและเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ รวมถึงเสริมสร้ำงพัฒนำครูและ
สถำนศึกษำให้มีประสิทธิภำพและคุณภำพ ตลอดจนวิจัยพัฒนำองค์ควำมรู้ที่น ำไปใช้ได้จริงเพ่ือยกระดับ
ควำมสำมำรถของคนไทยได้อย่ำงยั่งยืน : ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกำสในระบบ
กำรศึกษำที่ได้รับกำรอุดหนุนเงินทุนเพ่ือบรรเทำอุปสรรคกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่สอดคล้องกับควำมจ ำเป็น
รำยบุคคลจนส ำเร็จกำรศึกษำและกำรพัฒนำได้เต็มตำมศักยภำพ (มำกกว่ำร้อยละ 95 ภำยในปี 2564)      
2. ตัวชี้วัดทำงกำรศึกษำของเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนของโลก (SDG4) ของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นสู่
กำรบรรลุเป้ำหมำยในปี 2030 3. ระบบฐำนข้อมูลขนำดใหญ่ (Big Data) ที่เชื่อมโยงและบูรณำกำร 6 กระทรวง 
เพ่ือตรวจสอบควำมถูกต้องแม่นย ำ และสนับสนุนกำรวิเครำะห์เพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรสร้ำงควำมเสมอภำค
ทำงกำรศึกษำ (ครอบคลุมข้อมูลเด็กเยำวชนผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกำสมำกกว่ำร้อยละ 75 ของ
ประเทศ ภำยในปี 2564) 
    2. ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ได้รับเงินเดือน ค่ำตอบแทน สวัสดิกำร และสิทธิ
ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนที่เหมำะสม โดยให้ค ำนึงถึงกำรปฏิบัติงำนที่มีควำมยำกล ำบำก หรือกำรปฏิบัติงำน    
ในพ้ืนที่ที่เสี่ยงภัยหรือห่ำงไกล : ตัวชี้วัด จ ำนวนครูที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง กระจำยตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มี
ควำมขำดแคลนครู (ภำยในปี 2564) 
      กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกรำยประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       ประเด็นที่ 3.1) กำรด ำเนินกำรเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 
ส่งเสริมโอกำสและพัฒนำคุณภำพนักเรียน เพ่ือบรรเทำอุปสรรคกำรมำเรียนของนักเรียนยำกจนพิเศษ
และยำกจน ให้มีควำมเสมอภำคในโอกำสทำงกำรศึกษำจนส ำเร็จกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและตำมศักยภำพ 
กิจกรรม 4 สนับสนุนให้เด็กเยำวชนนอกระบบกำรศึกษำกลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำและพัฒนำทักษะอำชีพ 
กิจกรรม 5 ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพครู กิจกรรม 6 พัฒนำองค์ควำมรู้เพ่ือกำรจัดกำร
เชิงระบบเพ่ือควำม-เสมอภำคทำงกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น กิจกรรม 7 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ทุกภำคส่วน เพ่ือสร้ำงสังคมแห่งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ  
     ประเด็นที่  3.3) กำรยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ห่ำงไกล หรือใน
สถำนศึกษำทีต่้องมีกำรยกระดับคุณภำพอย่ำงเร่งด่วน : กิจกรรม 3 พัฒนำระบบสอบบรรจุและแต่งตั้งครู 
ให้กระจำยตัวออกไปในพ้ืนที่ที่มีควำมขำดแคลนครู  
      เรื่องท่ี 4 กำรปฏิรูปกลไกและระบบกำรผลิตคัดกรองและพัฒนำผู้ประกอบวิชำชีพ
ครูอำจำรย์ มี 5 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
          1. มีแผนกำรผลิตและพัฒนำครูตำมควำมต้องกำรของประเทศ (demand-side 
financing) โดยให้มีกำรจัดแผนอัตรำก ำลังครูและบุคลำกรกำรศึกษำระดับชำติและระดับพ้ืนที่ ตลอดจน
วำงระบบคัดเลือกและจัดสรรอัตรำก ำลังครู โดยเฉพำะในพ้ืนที่ที่มีควำมขำดแคลน และมีกำรวิเครำะห์
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อัตรำก ำลังในกำรผลิตและพัฒนำครู เพ่ือขอจัดสรรทุนกับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ: 
ตัวช้ีวัด มีกำรบรรจุครูครบตำมอัตรำที่ก ำหนดในสถำนศึกษำ (ภำยในปี 2567 – 2572) 
    2. มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรผลิต กำรใช้ 
และกำรคำดกำรณ์อัตรำก ำลังครูในสำขำที่ขำดแคลน : ตัวชี้วัด ระบบข้อมูลครู (Teacher Data System)  
มีควำมน่ำเชื่อถือและถูกต้องสอดคล้องกับสภำพกำรณ์จริง อย่ำงน้อยร้อยละ 80 (ภำยในปี 2562) 
    3. มีหน่วยงำนกลำงภำยในกระทรวงศึกษำธิกำรในกำรบริหำรจัดกำรกำรพัฒนำทำง
วิชำชีพให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีระบบและกลไกให้ครูมีกำรพัฒนำตนเองทำงวิชำชีพอย่ำง
ต่อเนื่อง มีระบบในกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะหลักก่อนที่จะบรรจุเป็นครูช ำนำญกำร มีระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศขับเคลื่อนเครือข่ำยครู National Professional Teacher Platform (NPTP) : 
ตัวชี้วัด 1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีแผนในกำรพัฒนำทำงวิชำชีพที่เหมำะสม 
(ภำยในปี 2562)  2. ครูทุกคนสำมำรถเข้ำถึงระบบกำรพัฒนำตนเองได้อย่ำงต่อเนื่อง (ภำยในปี 2565)  3. 
ร้อยละ 80  ของครูช ำนำญกำรที่มีควำมเชี่ยวชำญตำมมำตรฐำนที่ก ำหนด (ภำยในปี 2565) 4. ร้อยละ 80 
ของจ ำนวนครูทั่ วประเทศเข้ำร่วมมีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขับเคลื่ อน เครือข่ ำยครู  National 
Professional Teacher Platform (NPTP) (ภำยในปี 2565)  
     4. มีระบบในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนที่เหมำะสม รวมทั้งมีกลไกในกำรเลื่อนวิทยฐำนะ      
ที่ได้รับกำรปรับปรุงใหม่ และกำรคงวิทยฐำนะของครู : ตัวชี้วัด ครูทุกคนได้รับกำรพิจำรณำค่ำตอบแทน 
รวมทั้งกำรเลื่อนและกำรคงวิทยฐำนะตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ก ำหนด (ภำยในปี 2564)  
    5. มีกำรก ำหนดสมรรถนะหลักของผู้บริหำร  มีมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรในด้ำน
ต่ำงๆ  มีระบบกำรเลื่อนระดับของผู้บริหำร โดยพิจำรณำถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจำกควำมก้ำวหน้ำในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำและกำรยกระดับคุณภำพของผู้เรียนเป็นส ำคัญ รวมทั้งมีระบบกำรคงวิทยฐำนะให้ผู้บริหำรพัฒนำ
ทำงวิชำชีพ : ตัวชี้วัด 1. มีข้อก ำหนดสมรรถนะหลัก และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร  (ภำยในปี 2562)  
2. มีแผนอัตรำก ำลังและกำรพัฒนำศักยภำพของผู้บริหำร มีระบบคัดกรองและพัฒนำผู้บริหำรที่น ำไปใช้ได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ (ภำยในปี 2563)   
      6. มีข้อเสนอในกำรปรับบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของส ำนักงำน ก.ค.ศ. และยกร่ำง
หรือปรับแก้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : ตัวชี้วัด 1. ดัชนีควำมเชื่อมั่นของ
ข้ำรำชกำรครูในเรื่องควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำชีพอย่ำงเป็นธรรมบนผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน (ภำยในปี 
2564) 2. ระบบกำรเลื่อนวิทยฐำนะเป็นไปอย่ำงถูกต้องเป็นธรรม ตอบสนองต่อกำรพัฒนำของผู้เรียน 
(ภำยในปี  2564) 3. ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรด ำเนินงำนของ ก.ค.ศ. (ภำยในปี 2563)              
4. ประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำรบังคับใช้กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2563) 
    กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกรำยประเด็น          
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    ประเด็นที่ 4.1) กำรผลิตครู และกำรคัดกรองครู เพ่ือให้ได้ครูที่มีคุณภำพตรงกับควำม
ต้องกำรของประเทศ และมีจิตวิญญำณของควำมเป็นครู : กิจกรรม 2 ในเป้ำหมำยรวมที่ 1 ครูรุ่นใหม่ที่
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ได้รับกำรบรรจุไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งจบกำรศึกษำโดยผ่ำนแผนกำรผลิตและพัฒนำครู  : กิจกรรม 1 ใน
เป้ำหมำยรวมที่ 2 มีระบบข้อมูลครู (Teacher Data System) เพ่ือรวบรวมข้อมูลกำรผลิต กำรใช้และ
กำรคำดกำรณ์อัตรำก ำลังครูในสำขำท่ีขำดแคลน  
      ประเด็นที่ 4.2) กำรพัฒนำวิชำชีพครู : กิจกรรม 1 จัดตั้งหน่วยงำนกลำงในกำร
บริหำรจัดกำรกำรพัฒนำทำงวิชำชีพให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : กิจกรรม 5 จัดท ำระบบและ
กลไกใหม่เพ่ือให้ครูมีกำรพัฒนำตนเองหรือวิชำชีพอย่ำงต่อเนื่อง : กิจกรรม 10 จัดท ำระบบในกำรประเมิน
กำรปฏิบัติงำนและสมรรถนะหลักส ำหรับครูช ำนำญกำร : กิจกรรม 11 จัดท ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ
ขับเคลื่อนเครือข่ำยครู National Professional Teacher Platform (NPTP)  
        ประเด็นที่ 4.3) เส้นทำงวิชำชีพครูเพ่ือให้ครูมีควำมก้ำวหน้ำได้รับค่ำตอบแทนและ
สวัสดิกำรที่เหมำะสม : กิจกรรม 2 แก้ไขปรับปรุงหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำค่ำตอบแทน กำรเลื่อนวิทยฐำนะ 
และกำรคงวิทยฐำนะของครู  
      ประเด็นที่ 4.4) กำรพัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำในสถำนศึกษำ : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อก ำหนดสมรรถนะหลัก และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของ
ผู้บริหำร : กิจกรรม 3 จัดท ำแผนอัตรำก ำลังและกำรพัฒนำศักยภำพของผู้บริหำร : กิจกรรม 4 ระบบคัด
กรองและพัฒนำผู้บริหำร ให้มีสมรรถนะหลักและได้มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำร  
    ประเด็นที่ 4.5) องค์กรวิชำชีพครู และปรับปรุงกฎหมำยที่ เกี่ยวข้อง : กิจกรรม 3 
ก ำหนดบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจของ ก.ค.ศ. โดยเน้นระบบคุณธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล : กิจกรรม 5 
ยกร่ำงพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ....  
      เรื่องท่ี 5 กำรปฏิรูปกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพื่อตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 มี 5 ประเด็นที่เก่ียวข้อง และตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง  
    1. กำรจัดกำรศึกษำทุกระดับใช้หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ และแนวทำง
กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดประเมินผลเพื่อพัฒนำผู้เรียน : ตัวช้ีวัด จ ำนวนครูที่มีสมรรถนะในกำร
จัดกำรเรียนรู้เชิงรุก แนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และกำรวัดประเมินผลเพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้มุ่งเน้น
สมรรถนะ (ภำยในปี 2562) 
     2. ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจสำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ ครูมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
สำมำรถออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนได้ ศึกษำนิเทศก์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถ
ให้ค ำแนะน ำหรือช่วยเหลือครูออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และกำรน ำไปจัดกำร
สอนหรือจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน : ตัวชี้วัด 1. จ ำนวนครูที่ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกได้ 
(ภำยในปี 2562) 2. จ ำนวนครูที่ได้รับกำรพัฒนำให้สำมำรถออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำ
ผู้เรียนได้ (ภำยในปี 2562)  3. จ ำนวนศึกษำนิเทศก์ที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจสำมำรถให้ค ำแนะน ำหรือ
ช่วยเหลือครูออกแบบรำยวิชำเพ่ิมเติมหรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน และกำรน ำไปจัดกำรสอนหรือจัด
กิจกรรมให้ผู้เรียน (ภำยในปี 2562)     
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      3. จัดตั้งคลังชุดกำรสอนส ำเร็จรูปรำยวิชำเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่ผ่ำน   
กำรคัดกรองจำกผู้เชี่ยวชำญให้ครูเข้ำถึงเพ่ือน ำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือพัฒนำขึ้นเองได้ สถำนศึกษำมีรำยวิชำ
เพ่ิมเติม หรือกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่พัฒนำขึ้นเอง สอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร ควำมพร้อม 
จุดเน้นของสถำนศึกษำ และเกณฑ์กำรจบหลักสูตร : ตัวชี้วัด 1. จ ำนวนชุดกำรสอนส ำเร็จรูปรำยวิชำเพ่ิมเติม
และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนที่ผ่ำนกำรคัดกรองจำกผู้เชี่ยวชำญให้ครูเข้ำถึง  เพ่ือน ำไปใช้และเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนำ ขึ้นเองได้ (ภำยในปี 2562) 2. จ ำนวนรำยวิชำเพ่ิมเติมและกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ซึ่งสถำนศึกษำ
พัฒนำขึ้นใช้เองที่ผ่ำนกำรประเมิน โดยผู้เชี่ยวชำญเห็นว่ำสอดคล้องกับจุดมุ่งหมำยของหลักสูตร ควำม
พร้อม จุดเน้นของสถำนศึกษำ และเกณฑ์กำรจบหลักสูตร (ภำยในปี 2562) 
     4. จัดให้มีศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ เพ่ือให้ครูและนักเรียนเลือกใช้ได้
อย่ำงเหมำะสมกับสถำนกำรณ์กำรเรียนรู้ : ตัวชี้วัด  1. มีกำรจัดตั้งศูนย์รวบรวมสื่อและเทคโนโลยี
กำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 2. จ ำนวนสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 
    5. จัดให้มีระบบเพื่อกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เชื่อมโยงกับ National Digital Learning 
Platform เพ่ือเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีและแนวปฏิบัติที่ เป็นเลิศในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือบรรลุผล            
ด้ำนกำรเสริมสร้ำงคุณภำพและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ทั้งในระบบกำรศึกษำ และกำรศึกษำเพ่ือกำรเรียนรู้
ตลอดชีวิต ปรับปรุงรูปแบบ กิจกรรม และสำระกำรเรียนกำรสอนเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน : ตัวชี้วัด  1. มีระบบกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้เรียนชัดเจน 
(ภำยในปี 2565)  2. มีกำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนที่ส่งเสริมกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
แก่ผู้เรียนได้เพ่ิมมำกขึ้น (ภำยในปี 2565)  3. มีกำรจัดสิ่งแวดล้อมในสถำนศึกษำที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน  (ภำยในปี 2565) 
   6. จัดท ำจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริมกำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมี
คุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำ : ตัวชี้วัด  ครู ผู้บริหำร 
และบุคลำกรในสถำนศึกษำปฏิบัติตำมจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่ก ำหนด (ภำยในปี 2563) 
   7. ร่วมปรับปรุงกำรทดสอบระดับชำติ และพัฒนำนำแบบทดสอบให้วัดสมรรถนะ
ตำมหลักสูตรได้อย่ำงมีคุณภำพ โดยเน้นควำมสอดคล้องระหว่ำงสมรรถนะที่คำดหวังตำมหลักสูตรกับ
เครื่องมือ/ข้อค ำถำมที่ใช้วัด ผู้เรียนได้รับกำรจัดสรรโอกำสและได้เข้ำศึกษำต่อด้วยด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย 
: ตัวชี้วัด  วิธีกำรจัดสรรโอกำสและกำรคัดเลือกผู้เรียนเข้ำศึกษำต่อที่หลำกหลำย มีควำมเป็นธรรม และสำมำรถ
ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 
         8. สถำนศึกษำสำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ ประสิทธิภำพ มีธรรมำภิบำล เกิดกำร
พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง ตำมปรัชญำและเป้ำหมำยของสถำนศึกษำ และมีระบบควำม
รับผิดชอบทำงกำรศึกษำ (Educational Accountability) บนพ้ืนฐำนสมรรถนะหลักของผู้เรียน  สถำนศึกษำมี
แนวปฏิบัติกำรประกันคุณภำพ กำรประเมินคุณภำพ และกำรรับรองคุณภำพกำรศึกษำ เป็นระบบที่มี
ควำมเชื่อมโยงสอดคล้อง ไม่สร้ำงภำระต่อสถำนศึกษำและกำรปฏิบัติหน้ำที่กำรจัดกำรเรียนของครู 
สถำนศึกษำได้รับกำรพัฒนำคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
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สำธำรณชนได้ และเกิดวัฒนธรรมคุณภำพในกำรจัดกำรศึกษำของครู ผู้บริหำร และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ : 
ตัวชี้วัด  1. มีข้อเสนอว่ำด้วยกำรพัฒนำคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำโดยวัดจำกร้อยละของสถำนศึกษำที่
มีกำรพัฒนำในตัวชี้วัดที่สถำนศึกษำก ำหนด  (ภำยในปี 2562)  2. มีประกำศ/กฎกระทรวงว่ำด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับกำรประกันคุณภำพและกำร
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (ภำยในปี 2562) 3. สถำนศึกษำมีควำมเท่ำเทียมด้ำนคุณภำพกำรศึกษำมำกขึ้น 
(ภำยในปี 2563) 
       9. สถำนศึกษำระดับต่ำงๆ มีระบบคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ
อย่ำงเหมำะสม มีแอพพลิเคชั่นส ำหรับกำรติดตำม ดูแล คุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ  ครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำมีศักยภำพในกำรปฏิบัติตำมมำตรกำรกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ ผู้เรียนได้รับกำร
ช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพและสวัสดิภำพ สถำนศึกษำมีระบบคุ้มครอง
ผู้เรียนที่มีประสิทธิภำพ : ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของสถำนศึกษำที่มีระบบคุ้มครองผู้เรียน ทั้งด้ำนควำมปลอดภัย 
สุขภำพ และสวัสดิภำพ (ภำยในปี 2562)  2. มีแอพพลิเคชั่นที่ครู ผู้เรียน และนักเรียน สำมำรถเข้ำถึงได้
รวดเร็ว ครอบคลุมทุกสถำนศึกษำในทุกพ้ืนที่ (ภำยในปี 2562) 3. จ ำนวนผู้เรียนที่ได้รับกำรบริกำรดูแล
และคุ้มครอง (ภำยในปี 2565) 4.ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีระบบคุ้มครองผู้เรียน (ภำยในปี 2563) 
     กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกรำยประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 5.1)  กำรปรับหลักสูตรพร้อมกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร
ประเมินเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้เป็นหลักสูตรฐำนสมรรถนะ : กิจกรรม 2 พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก และกำร
วัดประเมินผล เพ่ือพัฒนำผู้เรียน รวมทั้งกำรพัฒนำควำมรู้ และสมรรถนะด้ำนเนื้อหำสำระที่สอน ด้ำนศำสตร์กำรสอน                       
ด้ำนกำรใช้สื่อและเทคโนโลยีในกำรเรียนรู้และกำรสอน ด้ำนกำรพัฒนำทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และด้ำน
บทบำทของครูในยุคใหม่ : กิจกรรม 3 สนับสนุนชุดกำรสอน สื่อ ตัวอย่ำงรำยวิชำ สนับสนุนชุดกำรสอน 
สื่อ ตัวอย่ำงรำยวิชำเพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนรำยวิชำเพ่ิมเติม : กิจกรรม 4 จัดให้มีศูนย์
รวบรวมสื่อและเทคโนโลยีกำรศึกษำ  
      ประเด็นที่ 5.2) กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม : กิจกรรม 1 
จัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำและกำรจัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน เพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับผู้เรียน : กิจกรรม 2 ปรับปรุงและพัฒนำแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอน เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน : กิจกรรม 3 จัดท ำจรรยำบรรณ (Code of conduct) ที่มุ่งส่งเสริม   
กำรประพฤติปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมและจริยธรรมของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับสถำนศึกษำ  
     ประเด็นที่ 5.3)  กำรประเมินคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำระดับชำติและระบบคัดเลือก
เข้ำศึกษำต่อ  : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรปรับระบบกำรทดสอบระดับชำติ : กิจกรรม 2 จัดท ำ
ข้อเสนอให้มีกำรทบทวนและปรับปรุงวิธีกำรในกำรจัดสรรโอกำสและกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อและประกำศใช้ 
    ประเด็นที่ 5.4) กำรพัฒนำคุณภำพระบบกำรศึกษำ : กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วย
กำรพัฒนำคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำผ่ำนกำรประกันคุณภำพ กำรประเมินคุณภำพ และกำรรับรอง
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คุณภำพ : กิจกรรม 2 ประกำศ/กฎกระทรวงว่ำด้วยหลักเกณฑ์ วิธีกำร และข้อก ำหนดด้ำนคุณภำพของ    
กำรจัด กำรศึกษำส ำหรับกำรประกันคุณภำพและกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ ให้สถำนศึกษำน ำไป
ปฏิบัติ เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ : กิจกรรม 3 จัดสรรงบประมำณ และมีระบบสนับสนุนกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือพัฒนำระบบคุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง  
      ประเด็นที่ 5.5) ระบบควำมปลอดภัยและระบบสวัสดิกำรของผู้เรียน : กิจกรรม 2 
พัฒนำระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำที่มีควำมทันสมัยและรวดเร็ว เพ่ือให้ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง 
เข้ำถึงข้อมูลและแก้ไขปัญหำฉุกเฉินได้รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ : กิจกรรม 3 พัฒนำครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรใช้ระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนในสถำนศึกษำ : กิจกรรม 4 
จัดบริกำรกำรดูแลคุ้มครองผู้เรียน ทั้งในด้ำนควำมปลอดภัย สุขภำพ และสวัสดิภำพ ครอบคลุมสถำนศึกษำ
ทุกสังกัดทั่วประเทศ : กิจกรรม 5 ส่งเสริมสนับสนุนระบบกำรคุ้มครองผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพต่อเนื่อง
และยั่งยืน  
         เรื่องที่ 6 กำรปรับโครงสร้ำงของหน่วยงำนในระบบกำรศึกษำ เพ่ือบรรลุเป้ำหมำย
ในกำรปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและยกระดับคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ มี 2 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และ
ตอบสนองเป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
          1. สถำนศึกษำของรัฐมีควำมเป็นอิสระและมีธรรมำภิบำลในกำรบริหำรและจัด
กำรศึกษำ ครอบคลุมด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคลำกร ด้ำน
กำรบริหำรงำนทั่วไป และมีควำมรับผิดชอบต่อคุณภำพของกำรจัดกำรศึกษำ มีร่ำงกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง    
ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำไปยังสถำนศึกษำ ทั้งด้ำนกำรบริหำร
วิชำกำร กำรบริหำรงบประมำณ กำรบริหำรงำนบุคคล และกำรบริหำรงำนทั่วไป : ตัวชี้วัด  มีกฎกระทรวง 
2 ฉบับ ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำและบังคับใช้เป็นกฎหมำย (ภำยในปี 2563) 
    2. กระทรวงศึกษำธิกำรมีโครงสร้ำงที่แบ่งแยกอ ำนำจและหน้ำทีเ่พ่ือรองรับรูปแบบใหม่
ที่แยกควำมรับผิดชอบในด้ำนนโยบำย (Policy) ด้ำนก ำกับดูแลส่งเสริม (Regulator) ด้ำนกำรสนับสนุน
ต่ำงๆ (Supporter) และด้ำนกำรด ำเนินกำรหรือกำรปฏิบัติกำร (Operator) มุ่งเน้นกำรกระจำยอ ำนำจ    
ธรรมำภิบำลรับผิดชอบต่อกำรสนับสนุนสถำนศึกษำ และมีบทบำท หน้ำที่  และอ ำนำจสอดคล้องกับ
บทบัญญัติในกฎหมำย ว่ำด้วยกำรศึกษำแห่งชำติ : ตัวชี้วัด  มีกำรปรับโครงสร้ำงกระทรวงศึกษำธิกำร
ภำยในกรอบเวลำที่ก ำหนด (ภำยในปี พ.ศ.2564) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกรำยประเด็น          
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่  6.1)  สถำนศึกษำมีควำมเป็นอิสระในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ : 
กิจกรรม  จัดท ำร่ำงกฎหมำยเกี่ยวกับกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรทั้ง 4 ด้ำน (วิชำกำร 
งบประมำณ บุคคล และบริหำรงำนทั่วไป)  
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    ประเด็นที่ 6.3) กำรปรับปรุงโครงสร้ำงของกระทรวงศึกษำธิกำร : กิจกรรม จัดท ำ
ข้อเสนอกำรปรับปรุงบทบำทหน้ำที่และอ ำนำจที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของกฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติ
ฉบับใหม ่ 
    เรื่องที่ 7 กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้โดยกำรพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล 
(Digitalization for Educational and Learning Reform) มี 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง และตอบสนอง
เป้ำหมำยรวม : ตัวชี้วัด ดังนี้ 
      เป้ำหมำยรวม/รำยกิจกรรมและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง 
    1. มีแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนใน
ลักษณะ Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำย เกิดเครือข่ำยทั่วประเทศและ
น ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยไปสู่สำกล : ตัวชี้วัด  1. มีโครงสร้ำง
พ้ืนฐำนของแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล (ภำยในปี 2563) 2.มีแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลที่เกิด
จำกกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในลักษณะ Social Enterprise และคนทุกช่วงวัยน ำไปใช้อย่ำงแพร่หลำย 
เกิดเครือข่ำยทั่วประเทศ และน ำไปสู่กำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรยกระดับคุณภำพชีวิตของคนไทยไปสู่
สำกล (ภำยในปี 2563) 
    2. มีระบบข้อมูลรำยบุคคลของผู้ เรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ 
หน่วยงำน และกระบวนกำรที่เกี่ยวข้องในทุกระดับกำรศึกษำ ทุกระบบกำรศึกษำ สำมำรถใช้ประกอบกำร
จัดสรรงบประมำณด้ำนกำรศึกษำได้อย่ำงครอบคลุมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือคุณวุฒิตำมระบบ  ระบบข้อมูล
และสำรสนเทศเพ่ือ  กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ (Education Management Information System : 
EMIS) ซึ่งมีฐำนข้อมูลกลำงรำยบุคคลที่อ้ำงอิงจำกเลขบัตรประจ ำตัวประชำชน 13 หลัก เป็นรูปแบบ
เดียวกันของทุกหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร และสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูล
ได้ ประกำศกฎหมำยกำรบริหำรข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ, จัดโครงสร้ำงองค์กรศูนย์ข้อมูล
สำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำแห่งชำติ : ตัวชี้วัด  1. ร้อยละควำมส ำเร็จของฐำนข้อมูลกลำงรำยบุคคล ได้แก่ 1) 
ผู้เรียน 2) ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 3) สถำนศึกษำ 4) หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในทุกระดับกำรศึกษำและ
ทุกระบบกำรศึกษำ (บังคับใช้ระบบสำรสนเทศเพ่ือบริหำรกำรศึกษำ ภำยในปี 2562 ส่วนรำชกำรที่จัด
กำรศึกษำส่งมอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำแก่ศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำแห่งชำติ  ตำม
กฎหมำยที่ก ำหนด ภำยในปี 2565) 2.ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำกฎหมำยกำรบริหำรข้อมูลและ
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (ภำยในปี 2564)   
    3. เสริมสร้ำงทักษะกำรรู้ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน ก ำหนดสมรรถนะ 
ด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ (Digitaland media literacy) ที่ปรับตำมควำมจ ำเป็นในแต่ละช่วงวัยที่
เหมำะสม  บูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ คู่มือ
ควำมรู้เกี่ยวกับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ ส ำหรับผู้ปกครอง นักเรียน วัยท ำงำน ผู้สูงอำยุ 
ด ำเนินงำนร่วมกับศูนย์กำรเรียน และศูนย์ดิจิทัลชุมชน ในกำรพัฒนำทักษะดิจิทัลให้กับประชำชน เน้น
กลุ่มผู้สูงอำยุ น ำร่อง  กำรประเมินระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อแต่ละช่วงวัย และทบทวน
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แก้ไข ปรับปรุง ประชำชนในวัยเรียนและผู้สูงอำยุมีระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่ออยู่ใน
ระดับดีมำก ตัวชี้วัด  1. จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของ
ประชำชนแล้วเสร็จ (ภำยใน ปี 2562) 2. มีกำรบูรณำกำรหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรเสริมสร้ำง
สมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ(ภำยในปี 2565) 3. ร้อยละ 60 ของประชำชนในวัยเรียนและ
ผู้สูงอำยุมีระดับสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่ออยู่ในระดับดีมำก (ภำยในปี 2565) 
       กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกรำยประเด็นที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      ประเด็นที่ 7.1) กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่ำนแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชำติ : กิจกรรม 2 น ำผลกำรใช้สื่อดิจิทัลและนวัตกรรมที่ได้รับมำประมวล และด ำเนินกำรผูกรวมและ
น ำมำพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล : กิจกรรม 3 ขยำยเครือข่ำย
แพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ด้วยดิจิทัล โดยกำรสร้ำงควำมร่วมมือของภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง (PPP)  
    ประเด็นที่  7.2) ระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (Big Data for Education) : 
กิจกรรม 1 จัดท ำระบบข้อมูลและสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ (Big Data In Education) : กิจกรรม 2 จัดท ำ
กฎหมำยกำรบริหำรข้อมูลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
     ประเด็นที่ 7.3) กำรพัฒนำควำมเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) ในด้ำนควำมฉลำดรู้    
ดิจิทัล (digital literacy) ควำมฉลำดรู้สำรสนเทศ (information literacy) ควำมฉลำดรู้สื่อ (media 
literacy) เพ่ือกำรรู้วิธีกำรเรียนรู้  (learning how to learn) ในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนกำรมี
พฤติกรรมที่สะท้อนกำรรู้กติกำ มำรยำท จริยธรรมเกี่ยวกับกำรใช้สื่อและกำรสื่อสำรบนอินเทอร์เน็ต  : 
กิจกรรม 1 จัดท ำข้อเสนอว่ำด้วยกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของประชำชน : 
กิจกรรม 2 เสริมสร้ำงสมรรถนะด้ำนดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อ : กิจกรรม 3 ประเมินสมรรถนะด้ำน
ดิจิทัลและกำรรู้เท่ำทันสื่อของคนไทย 
 

  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560-2564 
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติได้จัดท ำแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 ส ำหรับใช้เป็นแผนพัฒนำประเทศไทย     
ในระยะ 5 ปี ซ่ึงเป็นกำรแปลงยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี สู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียม
ควำมพร้อม และวำงรำกฐำนในกำรยกระดับประเทศไทยให้เป็นประเทศท่ีพัฒนำแล้ว มีควำมม่ันคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกำรพัฒนำประเทศในระยะของแผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มีหลักกำรที่ส ำคัญ คือ  
   1) ยึด “หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง”เพ่ือให้เกิดบูรณำกำรกำรพัฒนำในทุกมิติ    
อย่ำงสมเหตุสมผล มีควำมพอประมำณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็น
เงื่อนไขที่จ ำเป็นส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นกำรพัฒนำคน มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทย      
เป็นสังคมคุณภำพ มีที่ยืนและเปิดโอกำสให้กับทุกคนในสังคมได้ด ำเนินชีวิตที่ดีมีควำมสุข และอยู่ร่วมกัน 
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อย่ำงสมำนฉันท์ ในขณะที่ระบบเศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง มีคุณภำพ และ             
มีเสถียรภำพ กำรกระจำยควำมมั่งคั่งอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม เป็นกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
รักษำควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ชุมชนวีถีชีวิต ค่ำนิยม ประเพณีและวัฒนธรรม 
   2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลำงกำรพัฒนำ”มุ่งสร้ำงคุณภำพชีวิต และสุขภำวะที่ดี ส ำหรับคน
ไทย พัฒนำคนให้มีควำมเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีควำมรู้ มีทักษะ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์  มีทัศนคติ 
ที่ดี รับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนำคนทุกช่วงวัยและเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่สังคม
ผู้สูงอำยุอย่ำงมีคุณภำพ รวมถึงกำรสร้ำงคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่ำงเกื้อกูล อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟ ูใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม  
   3) ยึด “วิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี” มำเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทย
ในแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 วิสัยทัศน์ “ประเทศไทย           
มีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้วด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง” 
หรือเป็นคติพจน์ประจ ำชำติว่ำ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   4) ยึด “เป้ำหมำยอนำคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้ำหมำยในยุทธศำสตร์ชำติ 
ระยะ 20 ปี มำเป็นกรอบในกำรก ำหนดเป้ำหมำยที่จะบรรลุใน 5 ปีแรกและเป้ำหมำยในระดับย่อยลงมำ 
ควบคู่กับกรอบเป้ำหมำยที่ยั่งยืน (SDGs)  
   5) ยึด “หลักกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจที่ลดควำมเหลื่อมล้ำและขับเคลื่ อนกำร
เจริญเติบโต จำกกำรเพิ่มผลิตภำพกำรผลิตบนฐำนของกำรใช้ภูมิปัญญำและนวัตกรรม” 
   6) ยึด “หลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่
ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้ำหมำยระยะยำว”  
  วัตถุประสงค์ 
   1. เพ่ือวำงรำกฐำนให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัยค่ำนิยมที่ดี    
มีจิตสำธำรณะ และมีควำมสุข โดยมีสุขภำวะและสุขภำพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มี
ทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและพัฒนำตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   2. เพ่ือให้คนไทยมีควำมมั่นคงทำงเศรษฐกิจและสังคม ได้รับควำมเป็นธรรมในกำรเข้ำถึง
ทรัพยำกรและบริกำรทำงสังคมที่มีคุณภำพ ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรพัฒนำศักยภำพ รวมทั้งชุมชนมีควำมเข้มแข็ง
พ่ึงพำตนเองได ้
   3. เพ่ือให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภำพ และมีควำมยั่งยืน สร้ำงควำม
เข้มแข็งของฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนใหม่โดยกำรใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมำกขึ้น สร้ำง
ควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐำนรำก และสร้ำงควำมมั่นคงทำงพลังงำน อำหำร และน้ ำ 
   4. เพ่ือรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมให้สำมำรถสนับสนุน  
กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและกำรมีคุณภำพชีวิตที่ดีของประชำชน 

5. เพ่ือให้กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีประสิทธิภำพ โปร่งใส ทันสมัย และมีกำรท ำงำน
เชิงบูรณำกำรของภำคีกำรพัฒนำ 
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6. เพ่ือให้มีกำรกระจำยควำมเจริญไปสู่ภูมิภำคโดยกำรพัฒนำภำคและเมืองเพ่ือรองรับ   
กำรพัฒนำยกระดับฐำนกำรผลิตและบริกำรเดิมและขยำยฐำนกำรผลิตและบริกำรใหม่ 

7. เพ่ือผลักดันให้ประเทศไทยมีควำมเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่ำงๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภำค ภูมิภำค และนำนำชำติได้อย่ำงสมบูรณ์และมีประสิทธิภำพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมี
บทบำทน ำและสร้ำงสรรค์ในด้ำนกำรค้ำ กำรบริกำร และกำรลงทุนภำยใต้กรอบควำมร่วมมือต่ำงๆ ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภำค ภูมิภำค และโลก 
 เป้ำหมำยรวม เพ่ือให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ดังกล่ำว ได้ก ำหนดเป้ำหมำยรวมกำรพัฒนำ
ของแผนพัฒนำฯ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 
  1. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดี 
ของสังคม มีควำมเป็นพลเมืองตื่นรู้  มีควำมสำมำรถในกำรปรับตัวได้อย่ำงรู้ เท่ำทันสถำนกำรณ์                 
มีควำมรับผิดชอบและท ำประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภำพกำยและใจที่ดี มีควำมเจริญงอกงำมทำงจิต
วิญญำณมีวิถีชีวิตที่พอเพียง และมีควำมเป็นไทย 
  2. ควำมเหลื่อมล้ ำทำงด้ำนรำยได้และควำมยำกจนลดลง เศรษฐกิจฐำนรำกมีควำม
เข้มแข็งประชำชนทุกคนมีโอกำสในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร กำรประกอบอำชีพ และบริกำรทำงสังคมที่มี
คุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเป็นธรรม  
  3. ระบบเศรษฐกิจมีควำมเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้ำงเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจ
ฐำนบริกำรและดิจิทัล มีผู้ประกอบกำรรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบกำร ผู้ประกอบกำรขนำดกลำง
และขนำดเล็กที่เข้มแข็งสำมำรถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในกำรสร้ำงสรรค์คุณค่ำสินค้ำและ
บริกำรมีระบบ   กำรผลิตและให้บริกำรจำกฐำนรำยได้เดิมที่มีมูลค่ำเพ่ิมสูงขึ้น และมีกำรลงทุนในกำรผลิต
และบริกำรฐำนควำมรู้ชั้นสูงใหม่ๆ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจำยฐำนกำรผลิตและ
กำรให้บริกำรสู่ภูมิภำคเพ่ือลดควำมเหลื่อมล้ ำ โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภำพ 

4. ทุนทำงธรรมชำติและคุณภำพสิ่งแวดล้อมสำมำรถสนับสนุนกำรเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีควำมม่ันคงทำงอำหำร พลังงำน และน้ ำ  

5. มีควำมม่ันคงในเอกรำชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สำมัคคี สร้ำงภำพลักษณ์ดี และ 
เพ่ิมควำมเชื่อม่ันของนำนำชำติต่อประเทศไทย  

6. มีระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐที่มีประสิทธิภำพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจำย อ ำนำจและมีส่วนร่วมจำกประชำชน 
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ  ประกอบด้วย 10 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภำรกิจ       
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 9 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ ให้ควำมส ำคัญกับกำรวำงรำกฐำน      
กำรพัฒนำคนให้มีควำมสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม      
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพสูงตำมมำตรฐำนสำกล และสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำงต่อเนื่อง มีสุขภำวะที่ดีขึ้น     
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คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้และควำมสำมำรถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถำบันทำงสังคมมีควำมเข้มแข็งและมีส่วน
ร่วมในกำรพัฒนำประเทศเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม มุ่งเน้นลดปัญหำ       
ควำมเหลื่อมล้ ำด้ำนรำยได้ของกลุ่มคนที่มีฐำนะทำงเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่ำงกัน แก้ไขปัญหำควำม
ยำกจน เพ่ิมโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรพ้ืนฐำนทำงสังคมของภำครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภำพชุมชนและ
เศรษฐกิจฐำนรำก  ให้มีควำมเข้มแข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพำตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทำง
เศรษฐกิจมำกขึ้น 
  ยุทธศำสตร์ที่  3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน เน้นให้
เศรษฐกิจเติบโตได้ตำมศักยภำพและมีเสถียรภำพ ภำคส่งออกมีกำรพัฒนำจนสำมำรถขยำยตัวและเป็น
กลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภำพกำรผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น กำรลงทุนภำครัฐและ
เอกชน มีกำรขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องและมำจำกควำมร่วมมือกันมำกข้ึน ประชำชนและผู้ประกอบกำรเข้ำสู่
ระบบภำษีมำกขึ้น และประเทศไทยมีขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันทำงเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจำกนี้ ยังเน้นให้
เศรษฐกิจรำยสำขำมีกำรเติบโตอย่ำงเข้มแข็ง ภำคกำรเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมี
รำยได้เพ่ิมขึ้น มีกำรพัฒนำเมืองอุตสำหกรรมนิเวศ กำรท่องเที่ยวสำมำรถท ำรำยได้และแข่งขันได้มำกขึ้น วิสำหกิจ
ขนำดกลำง และขนำดย่อมมีบทบำทต่อระบบเศรษฐกิจมำกขึ้น ภำคกำรเงินมีประสิทธิภำพเพ่ิมข้ึน 
  ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน มุ่งเน้นกำร
รักษำและฟ้ืนฟูฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ กำรสร้ำงควำมมั่นคงด้ำนน้ ำ และกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ
ให้มีประสิทธิภำพ กำรสร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและลดผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชน
และระบบนิเวศ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรลดก๊ำซเรือนกระจกและขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวต่อ            
กำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ และกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงจำกภัย
พิบัติ และลดควำมสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจำกสำธำรณภัย  

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงแห่งชำติเพื่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำม   
ม่ันคั่งและยั่งยืน เน้นในเรื่องกำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ให้เป็นสถำบันหลักของ
ประเทศ สังคมมีควำมสมำนฉันท์ ประชำชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหำควำมมั่นคง ประชำชนใน
จังหวัดชำยแดนภำคใต้   มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกำสในกำรศึกษำและกำรประกอบ
อำชีพที่สร้ำงรำยได้เพ่ิมขึ้น ประเทศไทยมีควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงกับนำนำประเทศ
ในกำรป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบต่ำงๆ ควบคู่ไปกับกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติมี ควำมพร้อมต่อ 
กำรรับมือภัยคุกคำม ทั้งภัยคุกคำมทำงทหำรและภัยคุกคำมอ่ืนๆ และแผนงำนด้ำนควำมมั่นคงมีกำรบูรณำกำร 
สอดคล้องกับนโยบำยกำรพัฒนำเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศำสตร์ที่  6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐ กำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและ              
ธรรมำภิบำล ในสังคมไทย เร่งปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ำงจริงจัง โดยมุ่งเน้น
เรื่องกำรลดสัดส่วนค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร และเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรของ
ภำครัฐ รวมทั้งประสิทธิภำพกำรประกอบธุรกิจของประเทศ กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรที่ดี
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำรปรับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และกำรลด
จ ำนวนกำรด ำเนินคดีกับผู้มิได้กระท ำควำมผิด 

ยุทธศำสตร์ที่ 7 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นในเรื่องกำร
ลดควำมเข้มของกำรใช้พลังงำนและลด ต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ กำรพัฒนำระบบขนส่งทำงรำงและ
ทำงน้ ำ เพ่ิมปริมำณกำรเดินทำงด้วยระบบขนส่งสำธำรณะในเขตเมือง และขยำยขีดสำมำรถในกำรรองรับ
ปริมำณผู้โดยสำรของท่ำอำกำศยำนในกรุงเทพมหำนครและท่ำอำกำศยำนในภูมิภำค กำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน             
ด้ำนโลจิสติกส์และกำรอ ำนวยควำมสะดวกทำงกำรค้ำ กำรพัฒนำด้ำนพลังงำนเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนกำรใช้
พลังงำนทดแทนต่อปริมำณกำรใช้พลังงำนขั้นสุดท้ำย และลดกำรพ่ึงพำก๊ำซธรรมชำติในกำรผลิตไฟฟ้ำ 
กำรพัฒนำเศรษฐกิจดิจิทัล และกำรพัฒนำด้ำนสำธำรณูปกำร (น้ ำประปำ) 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เน้นกำรเพ่ิม
ควำมเข้มแข็งด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และกำรเพ่ิมควำมสำมำรถในกำรประยุกต์ใช้
วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือยกระดับควำมสำมำรถกำรแข่งขันของภำคกำรผลิตและบริกำร 
และคุณภำพชีวิตของประชำชน 

ยุทธศำสตร์ที่ 9 กำรพัฒนำภำค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  มุ่งเน้นในเรื่องกำรลด
ช่องว่ำงรำยได้ระหว่ำงภำคและมีกำรกระจำยรำยได้ที่เป็นธรรมมำกขึ้น กำรเพ่ิมจ ำนวนเมืองศูนย์กลำง
ของจังหวัด เป็นเมืองน่ำอยู่ส ำหรับคนทุกกลุ่มในสังคม พ้ืนที่ฐำนเศรษฐกิจหลักมีระบบกำรผลิตที่มี
ประสิทธิภำพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและกำรเพ่ิมมูลค่ำกำรลงทุนในพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชำยแดน 
 

   นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565)   
   นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565) ได้ประกำศใน    
รำชกิจจำนุเบกษำ ณ วันที่ 19 พฤศจิกำยน พุทธศักรำช 2562 เพ่ือเป็นแผนหลักของชำติ ที่เป็นกรอบทิศทำง  
กำรด ำเนินกำรป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคำมเพ่ือธ ำรงไว้ซึ่งควำมมั่นคงแห่งชำติ  
   กรอบแนวคิดนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ (พ.ศ.2562 - 2565)    
รวม 7 กรอบแนวคิด ชุดที่ 1) ข้อกฎหมำยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พ.ศ. 2560 พระรำชบัญญัติ
สภำควำมม่ันคงแห่งชำติ พ.ศ. 2559 พระรำชบัญญัติกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2560 ชุดที่ 2) น้อมน ำ 
ศำสตร์พระรำชำเป็นหลักกำรท ำงำนด้ำนควำมมั่นคง ชุดที่ 3) กำรให้ควำมส ำคัญกับควำมมั่นคงแบบ   
องค์รวม (Comprehensive Security) ชุดที่ 4) ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ แผนระดับชำติและ
ยุทธศำสตร์ของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ชุดที่ 5) ประชำรัฐ ชุดที่ 6) ควำมมั่นคงภำยในประเทศ ชุดที่ 7) 
กำรรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศและควำมสัมพันธ์ระหว่ำงไทยกับนำนำประเทศ 
    วิสัยทัศน์ “มีเสถียรภาพภายในประเทศ มีศักยภาพในการลดภัยข้ามเขตพรมแดนไทย           
มีบทบาทสร้างสรรค์ในภูมิภาคและประชาคมโลก” 
  นโยบำยควำมม่ันคงแห่งชำติ ประกอบด้วย 16 นโยบำย 
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     นโยบำยที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     นโยบำยที่ 2 : สร้ำงควำมเป็นธรรม ควำมปรองดอง และควำมสมำนฉันท์ในชำติ 
    นโยบำยที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขกำรก่อเหตุรุนแรงในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   นโยบำยที่ 4 : จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรชำยแดนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำข้ำมพรมแดน 
   นโยบำยที่ 5 : สร้ำงเสริมศักยภำพกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 
   นโยบำยที่ 6 : ปกป้อง รักษำผลประโยชน์แห่งชำติทำงทะเล 
   นโยบำยที่ 7 : จัดระบบ ป้องกัน และแก้ไขปญัหำผู้หลบหนีเข้ำเมือง 
   นโยบำยที่ 8 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันควำมม่ันคงภำยใน 
   นโยบำยที่ 9 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต 
   นโยบำยที่ 10 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
   นโยบำยที่ 11 : รักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบำยที่ 12 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคงทำงพลังงำนและอำหำร 
   นโยบำยที่ 13 : พัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติ 
   นโยบำยที่ 14 : เสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
   นโยบำยที่ 15 : พัฒนำระบบงำนข่ำวกรองให้มีประสิทธิภำพ 
   นโยบำยที่ 16 : เสริมสร้ำงดุลยภำพในกำรด ำเนินควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ 
  แผนระดับชำติว่ำด้วยควำมม่ันคงแห่งชำติ ประกอบด้วย 19 แผน 
   1. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของมนุษย์ 
   2. แผนกำรข่ำวกรองและกำรประเมินสถำนกำรณ์ด้ำนควำมมั่นคง 
   3. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติภำยใต้กำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   4. แผนกำรพัฒนำระบบกำรเตรียมพร้อมแห่งชำติ 
      5. แผนกำรพัฒนำศักยภำพกำรป้องกันประเทศ 
         6. แผนกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง 
   7. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนทีจ่ังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
   8. แผนกำรบริหำรจัดกำรผู้หลบหนีเข้ำเมือง 
   9. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ 
   10. แผนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด 
   11. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยทุจริต 
   12. แผนกำรรักษำควำมมั่นคงพ้ืนที่ชำยแดน 
   13. แผนกำรรักษำควำมม่ันคงทำงทะเล 
   14. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ 
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   15. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมมั่นคงทำงไซเบอร์ 
   16. แผนกำรรักษำดุลยภำพสภำวะแวดล้อมระหว่ำงประเทศ 
   17. แผนกำรรักษำควำมม่ันคงทำงพลังงำน 
   18. แผนกำรรักษำควำมม่ันคงด้ำนอำหำรและน้ ำ 
   19. แผนกำรรักษำควำมม่ันคงด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 

  ภำรกิจส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เกี่ยวข้องนโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วย 
ควำมม่ันคงแห่งชำติ (พ.ศ. 2562 - 2565) จ ำนวน 6 แผน ดังนี้  
    1. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของมนุษย์ รองรับทุกนโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติ  
   เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ประชำชนมีควำมสำมัคคี มีควำมปลอดภัยในกำรด ำรงชีวิต มีส่วน
ร่วมและมีควำมพร้อมเผชิญปัญหำและรับมือกับภัยคุกคำมและปัญหำด้ำนควำมมั่นคง 
     ตัวช้ีวัด (1) ระดับกำรเสริมสร้ำงควำมสำมัคคีของคนในชำติ  
          (2) ระดับกำรมีส่วนร่วมของหน่วยงำนของรัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์กรภำคประชำสังคม และประชำชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงำนด้ำนควำมมั่นคง 
   มีกลยุทธ์ 6 ข้อ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวข้องในกลยุทธ์ที่ 5 ของแผน : 
ส่งเสริมกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ชำติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น  ค่ำนิยมที่ดีงำม ควำม
ภูมิใจในชำติ กำรจัดกำรควำมขัดแย้งโดยสันติวิธี โดยกำรเรียนกำรสอนทั้งในระบบและนอกระบบ
สถำนศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมในด้ำนควำมมั่นคง  

3. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติภำยใต้กำรปกครอง
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข รองรับนโยบำยที่ 1 : เสริมสร้ำงควำมม่ันคง
ของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ สถำบันพระมหำกษัตริย์ภำยใต้กำรปกครองระบอบประชำธิปไตย 
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ได้รับกำรธ ำรงรักษำด้วยกำรปกป้อง เชิดชู เทิดทูน อย่ำงสมพระเกียรต ิ

ตัวช้ีวัด  
(1) ระดับประสิทธิภำพในกำรพิทักษ์รักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(2) ระดับควำมเข้ำใจของทุกภำคส่วนเกี่ยวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

          มีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเก่ียวข้อง จ ำนวน 2 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

(2) ส่งเสริมทุกภำคส่วนในสังคมรวมถึงชุมชนไทยในต่ำงประเทศให้ตระหนักรู้และเข้ำใจ
ถึงบทบำทและคุณค่ำของสถำบันพระมหำกษัตริย์ในฐำนะศูนย์รวมจิตใจของชำติ รวมถึงสร้ำงควำมเข้ำใจถึง
หลักกำร เหตุผล และควำมจ ำเป็นในกำรพิทักษ์รักษำสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
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 (3) น ำศำสตร์พระรำชำและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพ่ือกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน รวมถึงขยำยผลตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริและแบบอย่ำงที่ทรงวำงรำกฐำนไว้ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนให้แพร่หลำยเป็นที่ประจักษ์ทั้งในและต่ำงประเทศ 
     7. แผนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ รองรับนโยบำย
ควำมม่ันคงแห่งชำติ นโยบำยที่ 3 : ป้องกันและแก้ไขกำรก่อควำมไม่สงบในจังหวัดชำยแดนภำคใต้  
    เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำมปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินและอยู่ร่วมกันอย่ำงสันติสุข  
     ตัวช้ีวัด  

(1) จ ำนวนเหตุกำรณ์ควำมรุนแรงในพ้ืนที่ชำยแดนภำคใต้  
(2) อัตรำกำรเติบโตทำงเศรษฐกิจชำยแดนภำคใต้  
(3) ระดับควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นจังหวัดชำยแดนภำคใต้ภำยในประเทศ 

และกำรกล่ำวถึงปัญหำกำรก่อเหตุรุนแรงในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ในเวทีนำนำชำติ ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อกำรแก้ไขปัญหำและกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ของรัฐบำล 

    มีกลยุทธ์ 8 กลยุทธ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวข้อง จ ำนวน 2 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

(1) บูรณำกำรกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็นระบบ มีเอกภำพ และเปิด
โอกำสให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วม โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฎีใหม่ ซึ่งเป็นศำสตร์พระรำชำเป็นหลักในกำรปฏิบัติ รวมทั้งให้
ควำมส ำคัญกับกำรด ำเนินงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล พัฒนำองค์ควำมรู้  น ำหลักวิชำกำรสำกลมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรแก้ไขปัญหำ ตลอดจนติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์โดยตรงต่อสำเหตุหลักของปัญหำ 

(5) ส่งเสริมสภำวะแวดล้อมที่เอ้ืออ ำนวยต่อกำรสร้ำงสันติสุข โดยยึดมั่นแนวทำงสันติวิธี และ
สร้ำงควำมเข้ำใจให้ภำคส่วนต่ำง ๆ ภำยในประเทศ รวมทั้งภำคประชำสังคมในพื้นที่ให้เข้ำมำมีส่วนร่วม 
ในกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้  กำรเฝ้ำระวังแนวคิดสุดโต่งที่ เผยแพร่สู่กลุ่มผู้ปกครอง 
ครอบครัว สตรี เยำวชน ทั้งในและนอกสถำนศึกษำซึ่งอยู่ในพ้ืนที่ นอกพ้ืนที่และในต่ำงประเทศอย่ำงทั่วถึง 
ตลอดจนส่งเสริมให้มีกำรจัดระบบกำรศึกษำท่ีเกื้อหนุนให้เกิดสภำวะสันติสุข 

10. แผนกำรป้องกันและปรำบปรำมยำเสพติด รองรับนโยบำยที่ 5 : สร้ำงเสริมศักยภำพ    
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำมข้ำมชำติ และนโยบำยที่ 8 : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งและภูมิคุ้มกัน
ควำมมั่นคงภำยใน 

 เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ กำรแพร่ระบำดของยำเสพติดลดลง และสังคมไทยมีควำมปลอดภัย          
จำกยำเสพติด 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
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 (2) ระดับควำมส ำเร็จของกลไกควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติด 

   มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

  (4) รณรงค์ให้เด็ก เยำวชน ผู้ใช้แรงงำน และประชำกรกลุ่มเสี ่ยง ตระหนักรู้ถึง
โทษของยำเสพติด เพ่ือป้องกันกำรเข้ำไปยุ่งเกี่ยวกับยำเสพติด โดยอำศัยควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วน  
ในกำรเฝ้ำระวังและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในระดับพื้นที่ โดยใช้กลไกประชำรัฐ 

 11. แผนกำรเสริมสร้ำงควำมม่ันคงของชำติจำกภัยทุจริต รองรับนโยบำยที่ 9 : เสริมสร้ำง     
ควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต  

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ หน่วยงำนภำครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขกำรทุจริต รวมทั้ง 
ประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 

ตัวช้ีวัด 
(1) ค่ำดัชนีชี้วัดกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย 
(2) ระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
มีกลยุทธ์ 5 กลยุทธ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเก่ียวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ 

ได้แก่ 
(4) รณรงค์ให้ควำมรู้แก่ทุกภำคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้ำงค่ำนิยมต่อต้ำนและปฏิเสธกำรทุจริต 

 19. แผนกำรรักษำควำมม่ันคงด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม รองรับนโยบำย 
ที ่11 : รักษำควำมมั่นคงของฐำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  

เป้ำหมำยเชิงยุทธศำสตร์ กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับควำมสำเร็จในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็น

รำกฐำนกำรพัฒนำอย่ำงสมดุล 
(2) ระดับควำมสำเร็จในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้มีคุณภำพและสำมำรถป้องกันหรือลด

ผลกระทบต่อชุมชนจำกกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับเกณฑ์
มำตรฐำนระดับสำกลและพันธกรณีของไทย 

มีกลยุทธ์ 6 กลยุทธ์ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวข้อง จ ำนวน 1 กลยุทธ์ 
ได้แก่ 

(2) เสริมสร้ำงให้ทุกภำคส่วนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงสิทธิและหน้ำที่ในกำรมีส่วนร่วม 
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงมั่นคงและยั่งยืนตำมแนวทำงประชำรัฐ 
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  นโยบำยรัฐบำล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี)  
  นำยกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบำยรัฐบำลต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ เมื่อวันที่ 25 กรกฎำคม 2562      
โดยได้ก ำหนดนโยบำยไว้ 12 ด้ำน นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง มีนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้    
    นโยบำยหลัก 12 ด้ำน เกี่ยวข้องภำรกิจส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน 9 เรื่อง 
  นโยบำยหลักที่ 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
     1.1 สืบสำน รักษำ ต่อยอดศำสตร์พระรำชำและโครงกำร อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ
ของพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว มำเป็นหลักส ำคัญในกำรบ ำบัดทุกข์ และบ ำรุงสุขให้ประชำชน และพัฒนำ
ประเทศตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพล   
อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร รวมทั้งส่งเสริมกำรเรียนรู้หลักกำรทรงงำน กำรน ำมำประยุกต์ใช้ในกำร
ปฏิบัติรำชกำรและกำรพัฒนำประเทศ เพ่ือประโยชน์ในวงกว้ำง รวมทั้งเผยแพร่ศำสตร์พระรำชำและหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ พอเพียงไปสู่เวทีโลกเพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
      1.2 ต่อยอดกำรด ำเนินกำรของหน่วยพระรำชทำนและประชำชน จิตอำสำพระรำชทำน
ตำมแนวพระรำชด ำริให้เป็นแบบอย่ำงกำรบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์  ในพ้ืนที่ต่ำง ๆ เพ่ือบรรเทำควำม
เดือดร้อน แก้ไขปัญหำให้แก่ประชำชน และพัฒนำควำมเป็นอยู่ของประชำชน โดยระดมพลังควำมรัก 
ควำมสำมัคคีทั้งของหน่วยงำนในพระองค์หน่วยงำนรำชกำร ภำคเอกชน และชุมชน 
     1.3 สร้ำงควำมตระหนักรู้เผยแพร่และปลูกฝังให้ประชำชนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่ถูกต้อง
และเป็นจริงเก่ียวกับสถำบันพระมหำกษัตริย์และพระรำชกรณียกิจ เพ่ือประชำชน ตลอดจนพระมหำ-
กรุณำธิคุณของพระมหำกษัตริย์ทุกพระองค์เพ่ือก่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วมอย่ำงถูกต้องกับกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ในบริบทของไทย 
    นโยบำยหลักที่ 2 กำรสร้ำงควำมม่ันคงและควำมปลอดภัยของประเทศ และควำมสงบ
สุขของประเทศ 
   2.2 ปลูกจิตส ำนึก เกียรติภูมิและศักดิ์ศรีควำมเป็นชำติไทย กำรมีจิตสำธำรณะและกำรมี
ส่วนร่วมท ำประโยชน์ให้ประเทศ รักษำผลประโยชน์ของชำติ  ควำมสำมัคคีปรองดองและควำม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ระหว่ำงกันของประชำชน โดยสถำบันกำรศึกษำสอดแทรกกำรปลูกฝังวินัยของคนในชำติ
หลักคิดที่ถูกต้อง สร้ำงค่ำนิยม “ประเทศไทยส ำคัญที่สุด” กำรเคำรพกฎหมำยและกติกำของสังคม ปรับ
สภำพแวดล้อมทั้งภำยใน และภำยนอกสถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ 
      2.4 สร้ำงควำมสงบและควำมปลอดภัย ตั้งแต่ระดับชุมชน โดยก ำหนดให้หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องเฝ้ำระวัง ดูแล และรักษำควำมสงบเรียบร้อย ควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ควำมสงบสุข
ของประชำชน และปัญหำยำเสพติดในระดับชุมชนและหมู่บ้ำนอย่ำงต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ประชำชนมี
ส่วนร่วมกับภำครัฐในกำรสร้ำงควำมปลอดภัยในพื้นที ่
      2.5 แก้ไขปัญหำยำเสพติดอย่ำงจริงจังทั้งระบบ ด้วยกำรบังคับใช้  กฎหมำยอย่ำง
เคร่งครัด ปรำบปรำมแหล่งผลิตและเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด โดยเฉพำะผู้มีอิทธิพลและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่
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เกี่ยวข้อง  อย่ำงเด็ดขำด ป้องกันเส้นทำงกำรน ำเข้ำส่งออกโดยร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำน กำรลดจ ำนวน
ผู้ค้ำและผู้เสพรำยใหม่ และให้ควำมรู้เยำวชนถึงภัยยำเสพติดอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งฟ้ืนฟูดูแลรักษำผู้เสพ              
ผ่ำนกระบวนกำรทำงสำธำรณสุข 
     นโยบำยหลักที่ 5 กำรพัฒนำเศรษฐกิจและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของไทย 

   5.3 พัฒนำภำคเกษตร 
   5.3.3 พัฒนำองค์กรเกษตรกรและเกษตรกรรุ่นใหม่ โดยเพ่ิม ทักษะกำรประกอบกำร

และพัฒนำควำมเชื่อมโยงของกลุ่มเกษตรกร วิสำหกิจชุมชน และสหกรณ์  ในทุกระดับ โดยเฉพำะด้ำน
กำรตลำด กำรค้ำออนไลน์ระบบบัญชีเพ่ือขยำยฐำนกำรผลิตและฐำนกำรตลำดของสถำบันเกษตรกรให้
เข้มแข็ง มีควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน รวมทั้งกำรพัฒนำเกษตรกรรุ่นใหม่ไปสู่เกษตรกรอัจฉริยะ เพ่ือกำร
พัฒนำภำคเกษตรได้อย่ำงมั่นคงต่อไปในอนำคต 

     5.4 พัฒนำภำคกำรท่องเที่ยว 
   5.4.5 ส่งเสริมให้เกิดกำรกระจำยรำยได้จำกธุรกิจท่องเที่ยวสู่ชุมชน โดยพัฒนำเครือข่ำย

วิสำหกิจให้เป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำควำมเชื่อมโยงระหว่ำงธุรกิจหลัก ธุรกิจรอง ธุรกิจสนับสนุน และกำร
พัฒนำเชื่อมโยงในเชิงกลุ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภำพ รวมทั้งพัฒนำทักษะและองค์ควำมรู้ของท้องถิ่น ชุมชน และ
สถำบันกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำและท ำธุรกิจกำรท่องเที่ยวในพ้ืนที่ให้มำกขึ้น อำทิ 
กำรพัฒนำยุวมัคคุเทศก์ 

   5.8 พัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี  กำรวิจัยและพัฒนำ และ
นวัตกรรม 
    นโยบำยหลักที่ 6 กำรพัฒนำพื้นที่เศรษฐกิจและกำรกระจำยควำมเจริญสู่ภูมิภำค 

   6.1 ส่งเสริมพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษเพื่อเป็นศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของเอเชีย 
       6.1.1 พัฒนำเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออกอย่ำงต่อเนื่อง โดยพัฒนำระบบโครงสร้ำง

พ้ืนฐำนที่ทันสมัยให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย พัฒนำพ้ืนที่โดยรอบให้เป็นเมืองมหำนครกำรบิน ศูนย์กลำงทำง
กำรแพทย์ของเอเชีย และเมืองอัจฉริยะที่มีควำมน่ำอยู่  และทันสมัยระดับนำนำชำติยกระดับภำค
กำรเกษตรให้เชื่อมโยงกับอุตสำหกรรม พำณิชยกรรม คมนำคม ดิจิทัล วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีและ
เร่งพัฒนำบุคลำกร รวมทั้งทบทวนกฎระเบียบ เพ่ือรองรับและส่งเสริมอุตสำหกรรมเป้ำหมำยที่ใช้เทคโนโลยี
ขั้นสูงอย่ำงโปร่งใสและเป็นธรรม 

        6.1.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภำคใต้  และกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดน
ภำคใต้โดยพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนกำรขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรส่งออกสินค้ำทำงทะเล
ของประเทศและของภำคใต้ โดยเฉพำะกำรส่งออกไปยังเอเชียใต้พัฒนำกำรเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว      
ในพ้ืนที่ฝั่งอันดำมันกับฝั่งอ่ำวไทย และพัฒนำอุตสำหกรรมฐำนชีวภำพและกำรแปรรูปกำรเกษตรจำก
ทรัพยำกรในพ้ืนที่และประเทศเพ่ือนบ้ำน รวมทั้งให้ควำมส ำคัญกับกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
วัฒนธรรม และกำรพัฒนำเมืองน่ำอยู่ 
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       6.1.3 เพ่ิมพ้ืนที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแห่งใหม่ในภูมิภำค อำทิ  กำรพัฒนำเศรษฐกิจหลัก      
เชิงพ้ืนที่ในภำคเหนือและภำคตะวันออกเฉียงเหนือ พ้ืนที่เศรษฐกิจฐำนชีวภำพ  และพ้ืนที่ที่มีควำม
ได้เปรียบเชิงที่ตั้งที่สำมำรถพัฒนำเป็นฐำนอุตสำหกรรมในอนำคต โดยพัฒนำให้สอดคล้องกับศักยภำพ
และโอกำสของพ้ืนที่ สนับสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชนและภำคีกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้องในกำรยกระดับ
รำยได้และคุณภำพชีวิตของประชำชนในพ้ืนที่ รวมทั้งกำรจัดกำรผลกระทบที่อำจมีต่อทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม  

       6.1.4 เร่งขับเคลื่อนกำรพัฒนำเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดนอย่ำงต่อเนื่อง โดย
สนับสนุนและยกระดับกำรพัฒนำกิจกรรมทำงเศรษฐกิจที่ใช้เทคโนโลยีสูงขึ้น สอดคล้องกับศักยภำพของ
พ้ืนที่และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ทบทวนกำรให้สิทธิประโยชน์ด้ำนกำรลงทุนให้เหมำะสมกับกิจกรรมทำง
เศรษฐกิจตำมศักยภำพพ้ืนที่พัฒนำเมืองชำยแดนให้มีควำมน่ำอยู่ รวมทั้งใช้เทคโนโลยีสนับสนุนกำรดูแลด้ำน
ควำมมั่นคงและรักษำควำมปลอดภัยในพ้ืนที่และส่งเสริมให้ภำคประชำชนและภำคีกำรพัฒนำที่เกี่ยวข้อง
เข้ำมำมีส่วนร่วม ในกำรพัฒนำเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษชำยแดน      
   6.2 ส่งเสริมและเร่งรัดกำรพัฒนำเมืองอัจฉริยะน่ำอยู่ทั่วประเทศ โดยมุ่งเน้นไปที่กำร
พัฒนำเมืองศูนย์กลำงทำงเศรษฐกิจของประเทศ ได้แก่ กรุงเทพมหำนคร และปริมณฑล จังหวัดเชียงใหม่ 
นครรำชสีมำ ขอนแก่น เมืองในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก สงขลำ และภูเก็ต ภำยใต้แนวคิดกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำเมืองอัจฉริยะและเมืองน่ำอยู่ที่มีระบบเศรษฐกิจดิจิทัล โครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงสังคม 
และพ้ืนที่สีเขียวที่เพียงพอ กระตุ้นให้เกิดกำรพัฒนำอุตสำหกรรมและธุรกิจบริกำร พร้อมทั้งส่งเสริมให้
เกิดกำรจ้ำงงำนในพื้นที ่
     นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย  

   8.1 ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย  
       8.1.1 จัดให้มีระบบพัฒนำเด็กแรกเกิดอย่ำงต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มีโอกำสพัฒนำ 

ตำมศักยภำพ เพ่ือสร้ำงคนไทยที่มีพัฒนำกำรเต็มตำมศักยภำพผ่ำนครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบ
ครอบครัว เพ่ือส่งต่อกำรพัฒนำเด็กไทยให้มีคุณภำพสู่กำรพัฒนำในระยะถัดไปบนฐำนกำรให้ควำม
ช่วยเหลือที่ค ำนึงถึงศักยภำพของครอบครัวและพ้ืนที่  เตรียมควำมพร้อมกำรเป็ นพ่อแม่ ควำมรู้เรื่อง
โภชนำกำรและสุขภำพ กำรอบรมเลี้ยงดูกำรส่งเสริมพัฒนำกำรเด็กปฐมวัยผ่ำนกำรให้บริกำรสำธำรณะที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะกำรยกระดับคุณภำพสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มำตรฐำน และพัฒนำ
ศักยภำพของบุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สำมำรถจัดกำรศึกษำได้อย่ำงมีคุณภำพ  
         8.1.2 ส่งเสริมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย โดยค ำนึงถึงพหุปัญญำที่หลำกหลำยของเด็กแต่ละคน
ให้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำอย่ำงเต็มตำมศักยภำพ ผ่ำนกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทำงท่ีชัดเจน  
      8.2 พัฒนำบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
         8.2.1 ปรับรูปแบบกำรเรียนรู้และกำรสอนเพ่ือพัฒนำทักษะ และอำชีพของคนทุกช่วงวัย
ส ำหรับศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้ำงหลักสูตรกำรศึกษำให้ทันสมัย มีกำรน ำเทคโนโลยีและกำรเรียนรู้ 
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ผ่ำนประสบกำรณ์จริงเข้ำมำมีส่วนในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และปรับระบบดึงดูด กำรคัดเลือก กำร
ผลิตและพัฒนำครูที่น ำไปสู่กำรมีครูสมรรถนะสูง เป็นครูยุคใหม่ที่สำมำรถออกแบบและจัดระบบกำรสร้ำง
ควำมรู้สร้ำงวินัย กระตุ้น และสร้ำงแรงบันดำลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยกำรสอนในเชิง
แสดงควำมคิดเห็นให้มำกขึ้น ควบคูก่ับหลักกำรทำงวิชำกำร 
          8.2.2 จัดกำรศึกษำเชิงบูรณำกำรกับกำรท ำงำนเพ่ือพัฒนำสมรรถนะของผู้เรียนทั้งใน
ส่วนฐำนควำมรู้และระบบควำมคิดในลักษณะสหวิทยำกำร และตรงกับควำมต้องกำรของประเทศใน
อนำคต และเป็นผู้เรียนที่สำมำรถปฏิบัติได้จริงและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ของตนเองได้ รวมถึงมีทักษะ
ด้ำนภำษำอังกฤษและภำษำที่สำมที่สำมำรถสื่อสำรและแสวงหำควำมรู้ได้ มีควำมพร้อมทั้งทักษะควำมรู้
ทักษะอำชีพ และทักษะชีวิตก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
     8.5 วิจัยและพัฒนำนวัตกรรมที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ 
            8.5.1 ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรมเพ่ือขจัดควำมเหลื่อมล้ ำและควำมยำกจน 
ยกระดับคุณภำพชีวิตของประชำชน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำนวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพ้ืนที่  
ที่สำมำรถช่วยแก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำ สร้ำงโอกำสส ำหรับผู้ด้อยโอกำส และยกระดับคุณภำพชีวิตผู้สูง
วัยควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทุนมนุษย์ให้พร้อมส ำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสำหกรรม 4.0 ตำมควำม
เหมำะสมได้อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยระยะแรกจะให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำด้ำน
สุขภำพของประชำชนอย่ำงครบวงจร ทั้งระบบยำ วัคซีน เวชภัณฑ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
        8.6 ส่งเสริมกำรเรียนรู้และพัฒนำทักษะทุกช่วงวัย  
       8.6.1 มุ่งเน้นกำรพัฒนำโรงเรียนควบคู่กับกำรพัฒนำครู เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำร 
จัดกำรศึกษำในทุกระดับบนพ้ืนฐำนกำรสนับสนุนที่ ค ำนึ งถึงควำมจ ำเป็นและศักยภำพของ
สถำบันกำรศึกษำแต่ละแห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมำตรฐำนขั้นต่ ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้ำงระบบวัด
ผลโรงเรียนและครูที่สะท้อนควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภำระงำน
ที่ไม่จ ำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบฐำนข้อมูลเพ่ือกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์  โดยกำรเชื่อมโยงหรือส่งต่อ
ข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหว่ำงหน่วยงำนต่ำง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงกำรพัฒนำตลอดช่วงชีวิต 
ตลอดจนพัฒนำช่องทำงให้ภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
           8.6.2 พัฒนำแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ผ่ำนระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีกำรน ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสร้ำงสรรค์ที่เหมำะสมมำใช้ในกำรเรียนกำรสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลำกหลำย 
เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเองตำมควำมสนใจและเหมำะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนำแหล่งเรียนรู้และ
อุทยำนกำรเรียนรู้ส ำหรับเยำวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมกำรเรียนกำรสอนที่
เหมำะสมส ำหรับผู้ที่เข้ำสู่สังคมสูงวัย  
         8.6.3 ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ โดยบูรณำกำรกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยจัด
กำรศึกษำกับกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกำสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
กำรศึกษำ ปรับเปลี่ยนกำรจัดสรรงบประมำณ ให้สอดคล้องกับควำมจ ำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่
ของสถำนศึกษำ จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยง จับคู่ระหว่ำงโรงเรียนขนำดใหญ่ที่มีคุณภำพกำรศึกษำดีกับ
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โรงเรียนขนำดเล็ก เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ และกำรส่งเสริมให้ภำคเอกชน ชุมชนในพ้ืนที่เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรออกแบบกำรศึกษำในพ้ืนที่ สนับสนุนเด็กท่ีมีควำมสำมำรถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ 
ตลอดจนแก้ไขปัญหำ หนี้สินทำงกำรศึกษำ โดยกำรปรับโครงสร้ำงหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ 
และทบทวนรูปแบบกำรให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำที่เหมำะสม  
         8.6.4 พัฒนำทักษะอำชีพทุกช่วงวัย โดยก ำหนดระบบที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภำพของทุกช่วงวัย อำทิ กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
วิชำชีพ โดยมีกลไกกำรวัดและประเมินผลเพ่ือเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์หน่วยกำรเรียนที่ชัดเจน 
ส่งเสริมเยำวชนที่มีศักยภำพด้ำนกีฬำให้สำมำรถพัฒนำไปสู่นักกีฬำอำชีพ กำรก ำหนดมำตรฐำนฝีมือแรงงำน 
กำรจัดให้มีระบบที่สำมำรถรองรับควำมต้องกำรพัฒนำปรับปรุงทักษะอำชีพของทุกช่วงวัย เพื่อรองรับกำร
เปลี่ยนสำยอำชีพ ให้ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนที่อำจจะเปลี่ยนไปตำมแนวโน้มควำมก้ำวหน้ำ
ทำงเทคโนโลยีในอนำคต  
         8.6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกกำรปลูกฝังวินัย และอุดมกำรณ์ที่ถูกต้อง
ของคนในชำติ หลักคิดที่ถูกต้องด้ำนคุณธรรม จริยธรรม กำรมีจิตสำธำรณะ กำรเคำรพกฎหมำย และกติกำ
ของสังคมเข้ำไปในทุกสำระวิชำและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมกลไกสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
สถำบันครอบครัวในทุกมิติอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพ ปรับสภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก
สถำนศึกษำให้เอ้ือต่อกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำธำรณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐำนที่ดี
ทำงสังคม ตลอดจนส่งเสริม ให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรขับเคลื่อนประเทศ  
    8.7 จัดท ำระบบปริญญำชุมชนและกำรจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น  เน้นออกแบบ
หลักสูตรระยะสั้นตำมควำมสนใจ พัฒนำทักษะต่ำง ๆ ที่ใช้ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน และทักษะอำชีพของคนทุก
ช่วงวัย ในพ้ืนที่และชุมชนเป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำ เป็นรูปแบบธนำคำรหน่วยกิต ซึ่ง
เป็นกำรเรียนเก็บหน่วยกิตของวิชำเรียนเพ่ือให้ผู้ เรียนสำมำรถ  เรียนข้ำมสำขำวิชำและข้ำม
สถำบันกำรศึกษำหรือท ำงำน  ไปพร้อมกัน หรือเลือกเรียนเฉพำะหลักสูตรที่สนใจ เพ่ือสร้ำงโอกำสของ 
คนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสำมำรถพัฒนำตนเองทั้งในด้ำนกำรศึกษำและกำรด ำรงชีวิต  กำรพัฒนำ
ระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 
    นโยบำยหลักที่ 9 กำรพัฒนำระบบสำธำรณสุขและหลักประกันทำงสังคม 
     9.4 สร้ำงหลักประกันทำงสังคม ที่ครอบคลุมด้ำนกำรศึกษำ สุขภำพ กำรมีงำนท ำที่
เหมำะสมกับประชำกรทุกกลุ่ม มีกำรลงทุนทำงสังคมแบบมุ่งเป้ำหมำย เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยำกจนและ   
กลุ่มผู้ด้อยโอกำสโดยตรง จัดให้มีระบบบ ำเหน็จบ ำนำญหลังพ้นวัยท ำงำน ปฏิรูประบบภำษีให้ส่งเสริม      
ควำมเสมอภำคทำงสังคม สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำผ่ำนกลไกกองทุนเพ่ือควำมเสมอภำคทำง
กำรศึกษำ และยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ ผ่ำนกำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึงคุ้มครองแรงงำนทั้งในระบบ
และนอกระบบให้ได้รับควำมปลอดภัยและมีสุขอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำน ได้รับรำยได้สวัสดิกำรและสิทธิ
ประโยชน์ที่เหมำะสมแก่กำรด ำรงชีพ 
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     นโยบำยหลักที่ 10 กำรฟื้นฟูทรัพยำกรธรรมชำติและกำรรักษำสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้ำง  
กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน 
     10.5 แก้ไขปัญหำก๊ำซเรือนกระจกและผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ   
โดยมุ่งเน้นกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก สร้ำงสังคมคำร์บอนต่ ำและปลอดฝุ่นละอองขนำดไม่เกิน 2.5 
ไมครอนก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเผำพ้ืนที่เพ่ือท ำกำรเพำะปลูก ปรับปรุงกำรบริหำรจัดกำรภัยพิบัติทั้ง
ระบบ และกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจของประชำชน ในกำรรับมือและปรับตัวเพ่ือลดควำมเสียหำยจำก
ภัยธรรมชำติและผลกระทบที่ เกี่ยวข้องกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ สนับสนุนกำรลงทุน          
ในโครงสร้ำงพ้ืนฐำนของภำครัฐและภำคเอกชนที่เป็นมิตรต่อสภำพภูมิอำกำศ ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนมี
ส่วนร่วมในกำรพัฒนำปรับปรุงระบบบริหำรจัดกำรต่ำง ๆ ให้มีประสิทธิภำพ พร้อมทั้งปรับปรุงกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งสู่เป้ำหมำยตำมพันธกรณีระหว่ำงประเทศที่ไทยเข้ำร่วมและให้สัตยำบันไว้ 
      10.8 แก้ไขปัญหำกำรจัดกำรขยะและของเสียอย่ำงเป็นระบบ โดยเริ่มจำกกำรส่งเสริม
และให้ควำมรู้ในกำรลดปริมำณขยะในภำคครัวเรือนและธุรกิจ กำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ กำรคัดแยกขยะตั้งแต่
ต้นทำง เพ่ือลดปริมำณและต้นทุนในกำรจัดกำรขยะของเมือง และสำมำรถน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ได้
โดยง่ำย รวมทั้งพัฒนำโรงงำนก ำจัดขยะและของเสียอันตรำยที่ได้มำตรฐำน 
   นโยบำยหลักที่ 11 กำรปฏิรูปกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
      11.1 พัฒนำโครงสร้ำงและระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐสมัยใหม่ โดยพัฒนำให้ภำครัฐ 
มีขนำดที่เหมำะสม มีกำรจัดรูปแบบองค์กรใหม่ที่มีควำมยืดหยุ่นคล่องตัว และเหมำะสมกับบริบทของประเทศ 
รวมทั้งจัดอัตรำก ำลังเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้สอดคล้องกับโครงสร้ำงหน่วยงำนและภำรกิจงำนที่เปลี่ยนแปลง 
พัฒนำศักยภำพของเจ้ำหน้ำที่รัฐให้สำมำรถรองรับบริบทกำรเปลี่ยนแปลงและตอบสนองควำมต้องกำร     
ของประชำชนได้อย่ำงทันท่วงที พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนระบบกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินให้เกิดควำม
เชื่อมโยงสอดคล้องกัน ตั้งแต่ข้ันวำงแผน กำรน ำไปปฏิบัติ กำรติดตำมประเมินผล กำรปรับปรุงกำรท ำงำน
ให้มีมำตรฐำนสูงขึ้น และปรับปรุงโครงสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงรำชกำรบริหำรส่วนกลำง ส่วนภูมิภำค
และส่วนท้องถิ่น 
      11.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรอนุมัติอนุญำตของทำงรำชกำรที่มีควำมส ำคัญต่อกำร
ประกอบธุรกิจและด ำเนินชีวิตของประชำชนให้เป็นระบบดิจิทัล และสำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลต่อเนื่องกัน
ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำร พร้อมทั้งพัฒนำโปรแกรมออนไลน์  เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงบริกำร
ของภำครัฐได้อย่ำงทันทีและทุกเวลำ  
      11.3 พัฒนำระบบข้อมูลขนำดใหญ่ในกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีระบบกำรวิเครำะห์
และแบ่งปันข้อมูลอย่ำงมีประสิทธิภำพและเชื่อถือได้ เพ่ือให้เกิดกำรใช้ประโยชน์ข้อมูลขนำดใหญ่ในระบบ
บริกำรประชำชนที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรเฉพำะตัวบุคคลมำกขึ้น 
     11.4 เปิดเผยข้อมูลภำครัฐสู่สำธำรณะ โดยหน่วยงำนของรัฐในทุกระดับต้องเปิดเผยและ
เชื่อมโยงข้อมูลซึ่งกันและกัน ทั้งในระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐด้วยกันเอง และระหว่ำงหน่วยงำนรัฐกับประชำชน 
เพ่ือให้ทุกภำคส่วนมีควำมเข้ำใจถึงสถำนกำรณ์ และแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ของประเทศท่ีมีควำม
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ซับซ้อน ปรับเปลี่ยนให้เป็นกำรท ำงำนเชิงรุก เน้นกำรยกระดับไปสู่ควำมร่วมมือกันของทุกภำคส่วนอย่ำง
จริงจัง แสวงหำควำมคิดริเริ่มและสร้ำงนวัตกรรม โดยมีกำรคำดกำรณ์สถำนกำรณ์วิเครำะห์ควำมเสี่ยง
และผลกระทบที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นไว้ล่วงหน้ำ เพ่ือให้สำมำรถเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงฉับพลันในด้ำนต่ำง ๆ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
      11.5 ส่งเสริมระบบธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยสร้ำงควำมเชื่อมั่น 
ศรัทธำ และส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำข้ำรำชกำร บุคลำกร และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงจริงจัง โดยเฉพำะกำร
ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรทำงควำมคิดให้ค ำนึงถึงผลประโยชน์ของชำติ และเน้นประชำชนเป็นศูนย์กลำง 
พร้อมกับยึดมั่นในหลักจริยธรรมและธรรมำภิบำล มีสมรรถนะและควำมรู้ควำมสำมำรถพร้อมต่อกำร
ปฏิบัติงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงสวัสดิภำพชีวิตควำมเป็นอยู่ ตลอดจนสร้ำงขวัญก ำลังใจและควำมผูกพันใน
กำรท ำงำน 
      11.7 ปรับปรุงระเบียบ กฎหมำย เพ่ือเอ้ือต่อกำรท ำธุรกิจและกำรใช้ชีวิตประจ ำวัน  
       11.7.1 ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลำกำรให้บริกำร กำรอ ำนวยควำมสะดวก 
ต้นทุนค่ำใช้จ่ำย กฎหมำย กฎ และระเบียบต่ำง ๆ ของภำครัฐ ให้สำมำรถ สนับสนุนและเอ้ือต่อกำร
ประกอบธุรกิจทั้งภำยในและภำยนอกประเทศและเท่ำทันกับกำรเปลี่ยนแปลงบริบทต่ำง ๆ โดย
ครอบคลุมกระบวนกำรตั้งแต่จัดตั้งธุรกิจจนถึงกำรปิดกิจกำร พร้อมทั้งก ำกับและส่งเสริมให้หน่วยงำน
ภำครัฐปฏิบัติตำมและบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด ยุติธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม ถูกต้องตำมหลักนิติ
ธรรม และเป็นไปตำมปฏิญญำสำกล ตลอดจนเร่งรัดกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลต่ำง ๆ ของ
หน่วยงำนภำครัฐให้มีควำมเชื่อมโยงกัน อย่ำงไร้รอยต่อ เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถติดต่อรำชกำรได้
โดยสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    นโยบำยหลักที่ 12 กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
กระบวนกำรยุติธรรม  
     12.1 แก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มีมำตรกำรและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดกำรทุจริตประพฤติมิชอบอย่ำงจริงจังและเข้มงวด  รวมทั้งเป็นเครื่องมือ    
ในกำรติดตำมกำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบอย่ำงเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้ำงจิตส ำนึกของ
คนในสังคมให้ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภำคส่วนให้เข้ำมำมี     
ส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 
    นโยบำยเร่งด่วน 12 เรื่อง เกี่ยวข้องภำรกิจส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 5 เรื่อง 
    นโยบำยเร่งด่วนที่ 6 กำรวำงรำกฐำนระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนำคต โดยต่อยอด
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและวำงรำกฐำนกำรพัฒนำภำยใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
เศรษฐกิจสีเขียว ดึงดูดกำรลงทุนของภำคเอกชนในเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก เขตเศรษฐกิจพิเศษ      
เมืองอัจฉริยะ และกำรลงทุนในโครงสร้ำงพ้ืนฐำนที่ทันสมัย รวมทั้งวำงรำกฐำนกำรพัฒนำเทคโนโลยีสื่อสำร     
ไร้สำยในระบบ 5G ควบคู่ไปกับกำรพัฒนำทักษะของผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม และชุมชน     
ในกำรเข้ำถึงตลำดในประเทศและตลำดโลก ผ่ำนแพลตฟอร์มพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และกำรใช้ประโยชน์          
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ของเทคโนโลยีสื่อสำรสมัยใหม่ ในกำรให้บริกำรสำธำรณสุขและกำรศึกษำทำงไกล กำรสร้ำงผู้ประกอบกำร
อัจฉริยะทั้งในส่วนผู้ประกอบกำรขนำดกลำงและขนำดย่อม เกษตรกร รวมถึงผู้ประกอบกำรยุคใหม่ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมกำรใช้ปัญญำประดิษฐ์เพื่อเป็นฐำนในกำรขับเคลื่อนประเทศด้วยปัญญำประดิษฐ์ในอนำคต  

   นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยสร้ำงแพลตฟอร์มกำรเรียนรู้ใหม่
ในระบบดิจิทัล ปรับปรุงรูปแบบกำรเรียนรู้มุ่งสู่ระบบกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยี  ด้ำน
วิศวกรรม คณิตศำสตร์ โปรแกรมเมอร์และภำษำต่ำงประเทศ ส่งเสริมกำรเรียนภำษำคอมพิวเตอร์ (Coding) 
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษำ กำรพัฒนำโรงเรียนคุณภำพในทุกต ำบล ส่งเสริมกำรพัฒนำหลักสูตรออนไลน์ของ
สถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เพ่ือแบ่งปันองค์ควำมรู้ของสถำบันกำรศึกษำสู่สำธำรณะ เชื่อมโยงระบบกำรศึกษำ
กับภำคปฏิบัติจริงในภำคธุรกิจ สร้ำงนักวิจัยใหม่และนวัตกรเพ่ือเพ่ิมศักยภำพด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม       
ของประเทศ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อออนไลน์และโครงข่ำยสังคมออนไลน์ของคนไทย     
เพ่ือป้องกันและลดผลกระทบในเชิงสังคม ควำมปลอดภัย อำชญำกรรมทำงไซเบอร์และสำมำรถ ใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในกำรกระจำยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง กำรสร้ำงควำมสมำนฉันท์  และควำม
สำมัคคีในสังคม รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่จ ำเป็นในกำรด ำเนินชีวิต  
      นโยบำยเร่งด่วนที ่8 กำรแก้ไขปัญหำทุจริตและประพฤติมิชอบในวงรำชกำร ทั้งฝ่ำยกำรเมือง 
และฝ่ำยรำชกำรประจ ำ โดยเร่งรัดกำรด ำเนินมำตรกำรทำงกำรเมืองควบคู่ไปกับมำตรกำรทำงกฎหมำย  
เมื่อพบผู้กระท ำผิดอย่ำงเคร่งครัด น ำเทคโนโลยีสมัยใหม่มำใช้ในกำรเฝ้ำระวัง  กำรทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่ำงจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัดด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกฎหมำย  เมื่อพบผู้กระท ำผิดอย่ำง
เคร่งครัด เพ่ือให้ภำครัฐปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภำคสังคม 
ภำคเอกชน และประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

    นโยบำยเร่งด่วนที่ 9 กำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดและสร้ำงควำมสงบสุขในพื้นที่ชำยแดน
ภำคใต้ โดยเร่งรัดกำรแก้ไขปัญหำยำเสพติดโดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
และกำรบังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด รวมถึงกำรร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้ำนและประเทศ ทุกภูมิภำค 
ปรำบปรำมแหล่งผลิตและเครือข่ำยผู้ค้ำยำเสพติด ทั้งบริเวณชำยแดนและพ้ืนที่ภำยใน ฟ้ืนฟูดูแลรักษำ     
ผู้เสพผ่ำนกระบวนกำรทำงสำธำรณสุข สร้ำงโอกำส สร้ำงอำชีพ รำยได้ และกำรยอมรับของสังคมส ำหรับ
ผู้ที่ผ่ำนกำรฟ้ืนฟูและเร่งสร้ำงควำมสงบสุขในพ้ืนที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้  โดยน้อมน ำยุทธศำสตร์
พระรำชทำน “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” เป็นหลักในกำรด ำเนินกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและควำมเป็นอยู่
ของประชำชนทั้งในด้ำนกำรศึกษำ เศรษฐกิจ และสังคมที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของประชำชนในพ้ืนที่ 
เร่งรัดกำรให้ควำมช่วยเหลือเยียวยำผู้ได้รับผลกระทบจำกควำมไม่สงบ รวมทั้งจัดสวัสดิกำรที่เหมำะสม
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในพ้ืนที่ โดยให้เป็นกำรแก้ไขปัญหำภำยในของประเทศด้วยกฎหมำยไทยและ
หลักกำรสำกล  

   นโยบำยเร่งด่วนที ่10 กำรพัฒนำระบบกำรให้บริกำรประชำชน โดยมุ่งสู่ควำมเป็นรัฐบำล
ดิจิทัล ที่โปร่งใสตรวจสอบได้พัฒนำระบบจัดเก็บและเปิดเผยข้อมูลของภำครัฐ ปรับปรุงระบบกำรอนุมัติ  
และอนุญำตของทำงรำชกำรที่ส ำคัญให้เป็นระบบดิจิทัลทั้งบุคคลและนิติบุคคลเพื่อลดกำรใช้ดุลยพินิจของ
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เจ้ำหน้ำที่รัฐ ลดภำระค่ำใช้จ่ำยของประชำชน ลดขั้นตอนที่ยุ่งยำกเกินควำมจ ำเป็น  ลดข้อจ ำกัดด้ำน
กฎหมำยที่เป็นปัญหำอุปสรรคต่อกำรท ำธุรกิจและกำรด ำรงชีวิตของประชำชน แก้ไขกฎหมำยที่ไม่เป็นธรรม 
ล้ำสมัย และเป็นอุปสรรคต่อกำรพัฒนำประเทศ ผ่ำนกำรทดลองใช้มำตรกำรด้ำนกฎระเบียบต่ำง ๆ 
เพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้และขับเคลื่อนกำรให้บริกำรในทิศทำงที่ตรงกับควำมต้องกำรของประชำชนและภำคธุรกิจ  

 

    เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป้ำหมำยที่ 4   
สร้ำงหลักประกันให้กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน 
    ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)      
ในกำรประชุมสุดยอดสหประชำชำติสมัยสำมัญ (UN General Assembly) ครั้งที่  70 ณ กรุงนิวยอร์ก 
ประเทศสหรัฐอเมริกำ เมื่ อวันที่  25 กันยำยน 2558 ซึ่ งประกอบด้วย 17 เป้ ำหมำย (Goals) 169 
เป้ำประสงค์ (Targets) มีระยะเวลำด ำเนินกำรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558-2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทย        
ได้มีกำรด ำเนินกำรเพ่ือก ำหนดและจัดท ำกรอบแนวทำงตำมกลไกติดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
เพ่ือให้เกิดกลไกกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมกำรเพ่ือกำรพัฒนำที่
ยั่งยืน (กพย.) โดยมีนำยกรัฐมนตรี เป็นประธำน และคณะอนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรเพ่ือกำร
พัฒนำที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
    เป้ำหมำยที่ 4 เป็นเป้ำหมำยด้ำนกำรศึกษำ กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงำนอ่ืนมีบทบำทเป็นหน่วยงำนสนับสนุน  กระทรวงศึกษำธิกำรได้แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำเพ่ือรับผิดชอบ (1) ก ำหนด
นโยบำยและอ ำนวยกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ (2) ก ำหนดเป้ำหมำยและ
ตัวชี้วัดกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 และเป้ำหมำยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรศึกษำ ที่สอดคล้อง
กับบริบทกำรศึกษำและแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ (3) จัดท ำ Roadmap กำรขับเคลื่อน
เป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่ 4 (4) ให้ค ำปรึกษำและก ำหนดกรอบกำรติดตำมประเมิน และกำร
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนในเป้ำหมำยที่  4 และเป้ำหมำยอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ  และ (5) ท ำหน้ำที่ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำของส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำม Roadmap 
  ตัวชี้วัดเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืนด้ำนกำรศึกษำ เป้ำหมำยที่  4 สร้ำงหลักประกันให้
กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้ำประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสำรประกอบกำรประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำตัวชี้วัดเป้ำหมำย  
กำรพัฒนำที่ยั่ งยืนด้ำนกำรศึกษำ ในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่  7-8 
สิงหำคม 2562 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหำนคร) และจ ำแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็น
ตัวชี้วัดระดับโลกที่ทุกประเทศจะต้องรำยงำน และ (2) ส่วนที่ก ำหนดตัวชี้วัดทดแทนและตัวชี้วัดเพ่ิมเติม 
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เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมเป็นไปได้ในกำรเก็บข้อมูลในประเทศและกำรจัดท ำฐำนข้อมูลของประเทศที่มีอยู่
แล้ว รวมทั้งมอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรในแต่ละประเด็นด้วย  
      ภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้ำหมำยกำรพัฒนำ
ที่ยั่งยืน เป้ำหมำยที่ 4 สร้ำงหลักประกันให้กำรศึกษำมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมและครอบคลุม และส่งเสริม
โอกำสในกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตส ำหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้ำประสงค์ ดังนี้ 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนส ำเร็จ
กำรศึกษำระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำที่มีคุณภำพ เท่ำเทียม และไม่มีค่ำใช้จ่ำย น ำไปสู่ผลลัพธ์
ทำงกำรเรียนที่มีประสิทธิผล ภำยในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.1.1) ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษำปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำร
ทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่ำนเกณฑ์ที่ก ำหนด : 
ตัวชี้วัดทดแทน : ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 50 ภำยในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สช. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
      4.1.4) อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับประถมศึกษำ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่ำเป้ำหมำยไว้ที่
ร้อยละ 100 ภำยในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
     4.1.5) อัตรำกำรเข้ำเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษำ ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม :  ค่ำเป้ำหมำย
ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษำตอนปลำยร้อยละ 80 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วย
จัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.1.6 อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำของนักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตัวชี้วัด                                 
เพ่ิมเติม :  ค่ำเป้ำหมำยระดับประถมศึกษำ ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับ
มัธยมศึกษำตอนปลำย สำยสำมัญ ร้อยละ 90 สำยอำชีวศึกษำ ร้อยละ 80 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. :      
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้ำงหลักประกันว่ำเด็กชำยและเด็กหญิงทุกคนเข้ำถึง      
กำรพัฒนำ กำรดูแล และกำรจัดกำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ ส ำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ ภำยใน
ปี 2573 เพ่ือให้เด็กเหล่ำนั้นมีควำมพร้อมส ำหรับกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.2.1 ร้อยละของเด็กอำยุต่ ำกว่ำ 5 ปี ที่มีพัฒนำกำรทำงด้ำนสุขภำพ กำรเรียนรู้ 
และพัฒนำกำรทำงบุคลิกภำพตำมวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 92 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : 
หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
   4.2.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนปฐมวัย (อย่ำงน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อำยุเข้ำเรียนประถมศึกษำ) 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย ร้อยละ 90 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช.: หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : 
หน่วยร่วมสนับสนุน) 
  เป้ำประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้ำงหลักประกันให้ชำยและหญิงทุกคนเข้ำถึงกำรศึกษำ
ระดับอำชีวศึกษำ อุดมศึกษำ รวมถึงมหำวิทยำลัยที่มีคุณภำพในรำคำที่สำมำรถจ่ำยได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด 
ดังนี้ 
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    4.3.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนของเยำวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบกำรศึกษำ 
ตัวชี้วัดหลัก ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
    4.3.1.1 อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ประเภทอำชีวศึกษำ ตัวชี้วัด
ย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่ำเป้ำหมำย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยอำชีวศึกษำ :    
สำยสำมัญศึกษำ 45 : 55 ภำยในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
    4.3.1.2 อัตรำกำรเข้ำเรียนระดับอุดมศึกษำ ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :             
ค่ำเป้ำหมำย ระดับอนุปริญญำ ประเภทอำชีวศึกษำ 60 ระดับอุดมศึกษำ 50 ภำยในปี พ.ศ.2564 (สกศ., ศทก. 
: หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
      4.3.1.3 จ ำนวนผู้เรียนกำรศึกษำนอกระบบระดับ ปวช. ตวัชีว้ัดทดแทน : ค่ำเปำ้หมำย 
ระหว่ำงก ำหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
       4.3.1.4 จ ำนวนนักศึกษำ/ผู้รับบริกำรหลักสูตรกำรอบรม ตัวชี้วัดย่อยภำยใต้ตัวชี้วัดหลัก 
: ค่ำเป้ำหมำยระหว่ำงก ำหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยรว่มสนับสนุน) 
      เป้ำประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้และทักษะ    
ที่จ ำเป็น ส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน รวมไปถึงกำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนและกำรมี
วิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำรส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุข และ
ไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมนิยมในควำมหลำกหลำยทำงวัฒนธรรมและกำรมี
ส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
     4.7.1 มีกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับ (i) กำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นพลเมืองโลก และ (ii) กำรจัด 
กำรศึกษำเพ่ือกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมถึงควำมเสมอภำคทำงเพศ และสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ควำมส ำคัญ      
ทุกระดับใน (a) นโยบำยกำรศึกษำของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับกำรศึกษำของครูและ (d) กำร
ประเมินผลนักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
  เป้ำประสงค์ที ่4.A  (SDG 4.A) : สร้ำงและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทำงกำรศึกษำ 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิกำร และเพศภำวะ และให้มีสภำพแวดล้อมทำงกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปรำศจำกควำม
รุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส ำหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
   4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีกำรเข้ำถึง (a) ไฟฟ้ำ (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอน (d) โครงสร้ำงพ้ืนฐำนและวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้รับกำรปรับให้ 
เหมำะสมกับนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงร่ำงกำย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / 
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
    เป้ำประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจ ำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงกำรด ำเนินกำรผ่ำนทำง  
ควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศในกำรฝึกอบรมครูในประเทศก ำลังพัฒนำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในประเทศ
พัฒนำน้อยที่สุด และรัฐก ำลังพัฒนำที่เป็นเกำะขนำดเล็ก ภำยในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก ำหนด ประกอบด้วย 
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       4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษำ (b) ประถมศึกษำ (c) มัธยมศึกษำ
ตอนต้น และ (d) มัธยมศึกษำตอนปลำย (ประเภทสำมัญศึกษำและประเภทอำชีวศึกษำ) ที่อย่ำงน้อยได้รับ
กำรอบรมครู (เช่น กำรฝึกอบรมกำรสอน) ทั้งก่อนประจ ำกำร (Pre-Service) หรือระหว่ำงประจ ำกำร (In-Service) ในระดับ/
เกณฑ์มำตรฐำนของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่ำเป้ำหมำย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 

   แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  
     แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วำงกรอบเป้ำหมำยและทิศทำงกำร
จัดกำรศึกษำของประเทศ โดยมุ่งจัดกำรศึกษำให้คนไทยทุกคนสำมำรถเข้ำถึงโอกำสและควำมเสมอภำค        
ในกำรศึกษำที่มีคุณภำพ พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ พัฒนำคนให้มีสมรรถนะ     
ในกำรท ำงำนที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำประเทศ แนวคิดกำรจัด
กำรศึกษำตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติ ยึดหลักส ำคัญในกำรจัดกำรศึกษำประกอบด้วย หลักกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ือปวงชน (Education for All) หลักกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมเท่ำเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักกำรมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภำยในประเทศ (Local Issues) อำทิ คุณภำพของคนช่วงวัย กำรเปลี่ยนแปลงโครงสร้ำง
ประชำกรของประเทศ ควำมเหลื่อมล้ ำของกำรกระจำยรำยได้ และวิกฤติด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยน ำ
ยุทธศำสตร์ชำติมำเป็นกรอบควำมคิดส ำคัญในกำรจัดท ำแผนกำรศึกษำแห่งชำติ โดยมีสำระส ำคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพ ด ำรงชีวิต
อย่ำงเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และกำรเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนำระบบและกระบวนกำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 
    2. เพ่ือพัฒนำคนไทยให้ เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ และ
ยุทธศำสตร์ชำติ 
    3. เพ่ือพัฒนำสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สำมัคคี และร่วมมือผนึกก ำลังมุ่งสู่กำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    4. เพ่ือน ำประเทศไทยก้ำวข้ำมกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง และควำมเหลื่อมล้ ำ
ภำยในประเทศลดลง 
   ยุทธศำสตร์แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์       
ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภำรกิจของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรทั้ง 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
    เป้ำหมำย 
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     1. คนทุกช่วงวัยมีควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และยึดมั่นกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับกำรศึกษำและเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
     3. คนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำ กำรดูแลและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ
และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษ
เฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
     3. ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน และพ้ืนที่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่ำงเชื้อชำติ ศำสนำ 
และวัฒนธรรม กลุ่มชน-ชำยขอบ และแรงงำนต่ำงด้ำว) 
     4. พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรจัดระบบกำรดูแลและป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 
อำทิ อำชญำกรรมและควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำงๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติภัยจำกโรคอุบัติใหม่  
ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
    ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำง      
ขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
    เป้ำหมำย 
      1. ก ำลังคนมีทักษะที่ส ำคัญจ ำเป็นและมีสมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำด
งำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. สถำบันกำรศึกษำและหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำผลิตบัณฑิตที่มีควำมเชี่ยวชำญ
และเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
      3. กำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำงผลผลิตและ
มูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีสมรรถนะในสำขำท่ีตรงตำมควำมต้องกำรของ
ตลำดแรงงำนและกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
      2. ส่งเสริมกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนที่มีควำมเชี่ยวชำญและเป็นเลิศเฉพำะด้ำน 
      3. ส่งเสริมกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมที่สร้ำง
ผลผลิตและมูลค่ำเพ่ิมทำงเศรษฐกิจ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
     เป้ำหมำย 
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      1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐำนของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
      2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะควำมรู้ควำมสำมำรถและสมรรถนะตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำและมำตรฐำนวิชำชีพ และพัฒนำคุณภำพชีวิตได้ตำมศักยภำพ 
      3. สถำนศึกษำทุกระดับกำรศึกษำสำมำรถจัดกิจกรรม/กระบวนกำรเรียนรู้ตำม
หลักสูตรได้อย่ำงมีคุณภำพและมำตรฐำน 
      4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน นวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้มีคุณภำพและ
มำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
      5. ระบบและกลไกกำรวัด กำรติดตำมและประเมินผลมีประสิทธิภำพ 
      6. ระบบกำรผลิตคร ูอำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้มำตรฐำนระดับสำกล 
      7. ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะตำมมำตรฐำน 
      แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ควำมสำมำรถ และกำร
พัฒนำคุณภำพชีวิตอย่ำงเหมำะสม เต็มตำมศักยภำพในแต่ละช่วงวัย 
     2. ส่งเสริมและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ สื่อต ำรำเรียน และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ให้มี
คุณภำพมำตรฐำน และประชำชนสำมำรถเข้ำถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ำกัดเวลำและสถำนที่ 
     3. สร้ำงเสริมและปรับเปลี่ยนค่ำนิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสำธำรณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค ์
     4. พัฒนำระบบและกลไกกำรติดตำม กำรวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภำพ 
     5. พัฒนำคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมกำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพและมำตรฐำน 
     6. พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรผลิตครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     7. พัฒนำคุณภำพครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
    ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
     เป้ำหมำย 
      1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
      2. กำรเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำผ่ำนเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. ระบบข้อมูลรำยบุคคลและสำรสนเทศทำงกำรศึกษำที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือกำรวำงแผนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ กำรติดตำมประเมินและรำยงำนผล 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. เพ่ิมโอกำสและควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพ 
      2. พัฒนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
      3. พัฒนำฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำท่ีมีมำตรฐำน เชื่อมโยงและเข้ำถึงได้ 
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    ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     เป้ำหมำย 
      1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน ำ
แนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
      2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติ 
      3. กำรวิจัยเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
      1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรสร้ำงจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 
      2. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และ
สื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
      3. พัฒนำองค์ควำมรู้ งำนวิจัย และนวัตกรรม ด้ำนกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     เป้ำหมำย 
     1. โครงสร้ำง บทบำทและระบบกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีควำมคล่องตัว 
ชัดเจนและสำมำรถตรวจสอบได้ 
     2. ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลส่งผลต่อ
คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
     3. ทุกภำคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำที่ตอบสนองควำมต้องกำร
ของประชำชนและพ้ืนที่ 
     4. กฎหมำยและรูปแบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรทำงกำรศึกษำรองรับ
ลักษณะที่แตกต่ำงกันของผู้เรียน สถำนศึกษำ และควำมต้องกำรก ำลังแรงงำนของประเทศ 
     5. ระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีควำมเป็นธรรม 
สร้ำงขวัญก ำลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มตำมศักยภำพ 
     แนวทำงกำรพัฒนำ 
     1. ปรับปรุงโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
     2. เพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 
     3. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
     4. ปรับปรุงกฎหมำยเกี่ยวกับระบบกำรเงินเพ่ือกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพและ
ประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
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     5. พัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลของครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค  
 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำค มี 6 ภำค ได้แก่ ภำคเหนือ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ภำคกลำง     

ภำคตะวันออก ภำคใต้ ภำคใต้ชำยแดน โดยที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้เสนอโครงกำรเพ่ือขอรับ
งบประมำณในแผนงำนบูรณำกำรพ้ืนที่ระดับภำค ภำยใต้เป้ำหมำยทิศทำงกำรพัฒนำภำคท้ัง 6 ภำค  

  ภำคเหนือ : ฐำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์มูลค่ำสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศในกลุ่มอนุภูมิภำค 
ลุ่มแม่น้ ำโขง 
  ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ : ศูนย์กลำงเศรษฐกิจของอนุภูมิภำคลุ่มแม่น้ ำโขง 

  ภำคกลำงและพ้ืนที่กรุงเทพมหำนคร : พัฒนำกรุงเทพมหำนครสู่มหำนครทันสมัย และภำคกลำง
เป็นฐำนกำรผลิตสินค้ำและบริกำรที่มีมูลค่ำสูง 

  ภำคตะวันออก : ฐำนเศรษฐกิจชั้นน ำของอำเซียน  
  ภำคใต้ : ภำคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตำกอำกำศระดับโลกเป็นศูนย์กลำงผลิตภัณฑ์ 

ยำงพำรำและปำล์มน้ ำมันของประเทศและเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงกำรค้ำกำรลงทุนกับภูมิภำคอ่ืนของโลก 
    ภำคใต้ชำยแดน : เป็นแหล่งผลิตภำคเกษตรและอุตสำหกรรมเกษตรแปรรูปที่ส ำคัญของ
ประเทศ และเป็นเมืองชำยแดนเชื่อมโยงกำรค้ำและกำรท่องเที่ยวกับพ้ืนที่ภำคใต้และกำรพัฒนำเศรษฐกิจ
ของมำเลเซียและสิงคโปร์ 
 

  แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  
  กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดสำระส ำคัญของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2563-2565 ของกระทรวงศึกษำธิกำร  ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ 

ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภำพพร้อมขับเคลื่อน 
กำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับ ทุกประเภทตำมมำตรฐำน

กำรศึกษำของชำติ และเทียบเท่ำระดับสำกล 
2. สร้ำงควำมเสมอภำคและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
3. ผลิต พัฒนำ และสร้ำงเสริมศักยภำพก ำลังคนให้มีควำมพร้อมรองรับกำรพัฒนำประเทศ                     
4. วิจัยและพัฒนำเพื่อสร้ำงองค์ควำมรู้ นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
5. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
เป้ำประสงค์รวม  

  1. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของชำติและส่งเสริมทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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2. ประชำชนทุกช่วงวัยและกลุ่มเป้ำหมำยมีโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มี
คุณภำพอย่ำงทั่วถึงเสมอภำค 
  3. ก ำลังคนได้รับกำรพัฒนำให้มีศักยภำพตอบสนองต่อควำมต้องกำรของประเทศ 
  4. ผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
  5. ระบบบริหำรจัดกำรกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล โดยกำรมีส่วนร่วม
จำกทุกภำคส่วน 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ 
   ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 

          เป้ำประสงค์ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและปลูกจิตส ำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับควำมมั่นคง
และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงรูปแบบใหม่ 
        กลยุทธ์ 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบัน
หลักของชำติ และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำภัยคุกคำม
รูปแบบใหม่ (ยำเสพติด กำรค้ำมนุษย์ ภัยจำกไซเบอร์ ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 
  3. ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและสร้ำงเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงบริกำรกำรศึกษำ         
กำรพัฒนำทักษะ กำรสร้ำงอำชีพและกำรใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจ
จังหวัดชำยแดนภำคใต้               
 ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

  เป้ำประสงค์ 
  1. ก ำลังคนมีทักษะ สมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดงำน และกำร

พัฒนำประเทศ 
  2. ผลงำนวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และสิ่งประดิษฐ์ สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์หรือต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
  กลยุทธ์ 

1. ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตำมควำมต้องกำรของตลำด
งำนและกำรพัฒนำประเทศ 

 2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ควำมรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศ 
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 ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  เป้ำประสงค์  
  1. ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้รับกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน
กำรศึกษำของชำติ และมำตรฐำนสำกล 
  2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของชำติ และมีทักษะ      
ที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21  
  3. ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ มีจิตวิญญำณควำม
เป็นครูมีสมรรถนะสูงสอดคล้องกับกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

 กลยุทธ์ 
 1. พัฒนำและยกระดับคุณภำพกำรศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 

2. พัฒนำผู้เรียนทุกช่วงวัยให้มีควำมรู้ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
พัฒนำศักยภำพตำมพหุปัญญำ 

 3. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 

  เป้ำประสงค์ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำท่ีมีคุณภำพ 
อย่ำงทั่วถึงเสมอภำคและเหมำะสมกับช่วงวัย  
  กลยุทธ์ 
 1. เพ่ิมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้อย่ำงเท่ำเทียมและเสมอภำค 

 2. พัฒนำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัย 
 3. พัฒนำระบบกำรเทียบประสบกำรณ์ และกำรเทียบโอนควำมรู้ 

 4. พัฒนำแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภำพ และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ใช้บริกำร 
 ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  เป้ำประสงค์ ระบบบริหำรจัดกำรศึกษำมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
ทันสมัย สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำที่หลำกหลำยตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนและกำรพัฒนำ
ประเทศตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
  กลยุทธ์ 

 1. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรศึกษำและองค์กรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 2. ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ 
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 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
   ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
  

ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้ำหมำย
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินงำน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคง   
เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพที่สอดคล้องเหมำะสมกับกำรเสริมสร้ำง 
                    ควำมม่ันคง 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของสถำนศึกษำที่จัด
กิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนรู้ที่สะท้อนควำมรัก 
และกำรธ ำรงรักษำสถำบันหลักของชำติและ 
กำรยึดมั่นในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ร้อยละ 100 100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละของนักเรียนในจังหวัด
ชำยแดนภำคใต้ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์กำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน  
(O-NET) แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 50 
ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน  (ศปบ.จชต.)             

ร้อยละ 3 8.22 274.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3. ร้อยละของผู้เรียน เยำวชน และ
ประชำชนในพื้นท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ได้รับ
กำรพัฒนำศักยภำพหรือทักษะด้ำนอำชีพ 
สำมำรถมีงำนท ำหรือน ำไปประกอบอำชีพได้  
(ศปบ.จชต) (แผน 15,333 คน ผล 15,933 คน) 

ร้อยละ 80 103.91 129.89 

ตัวช้ีวัดที่ 4. ร้อยละของกลุ่มเป้ำหมำยที่ได้รับ
กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดหรือภัยคุกคำมใน
รูปแบบใหม่ (สสก.)  (4,800,000 คน / ผล 
3,410,578) 

ร้อยละ 80 71.05 88.82 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 2. พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้ำหมำย
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินงำน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

เป้ำประสงค์ที่ 2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันที่สนองควำมต้องกำรของ 
                     ตลำดงำนและประเทศ  
ตัวช้ีวัดที ่5. ร้อยละของประชำชนกลุ่มเป้ำหมำย
มีควำมรู้ด้ำนกำรเกษตรกร 
ที่เหมำะสมตำมบริบทและควำมต้องกำร 
ของท้องถิ่น/ชุมชน (กศน.) แผน 5,880 คน   ผล 
6,415 คน 

ร้อยละ 80 109.10 136.37 

ตัวช้ีวัดที ่6. ร้อยละของผู้เรียน ข้ำรำชกำร ครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
พัฒนำภำษำต่ำงประเทศของแต่ละหลักสูตร 
(สช.) 

ร้อยละ 80 88.00 110.00 

ตัวช้ีวัดที ่7. จ ำนวนผลงำนวิจัยเพื่อสร้ำง 
องค์ควำมรู้สู่กำรพัฒนำกำรศึกษำ (สนย.) 

โครงกำร 18 17 94.44 

ตัวช้ีวัดที่ 8. ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มี
คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) แต่ละวิชำมำกกว่ำร้อยละ 
50 เพ่ิมขึ้น (สช.) (พ.ศ. 2560 = 27.84 พ.ศ. 
2561 = 33.88 เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 6.33 

เพ่ิมข้ึน
จำกปีที่
ผ่ำนมำ 

เพ่ิมข้ึน
จำกปีท่ี
ผ่ำนมำ 

6.33 100.00 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 3. พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ  
เป้ำประสงค์ที่ 3. ผู้เรียนได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
ตัวช้ีวัดที่ 9. ร้อยละของผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติกำรศึกษำนอกระบบ (N-
NET) แต่ละระดับ/สำระกำรเรียนรู้ผ่ำนเกณฑ์ 
(กศน.) 

ไม่ต่ ำกว่ำ
ร้อยละ 

40 38.71 96.78 

ตัวช้ีวัดที่ 10. จ ำนวนผู้ได้รับกำรส่งเสริมและ
พัฒนำคุณธรรม จริยธรรม (สกก.) 

คน 280,000 171,417 61.22 

ตัวช้ีวัดที่ 11. ร้อยละของครู คณำจำรย์ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำและบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง

ร้อยละ 80 99.35 124.19 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้ำหมำย
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินงำน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ผ่ำนกำรอบรมเป็นผู้บังคับบัญชำลูกเสือระดับ
ต่ำงๆ (สลช.) 

ตัวช้ีวัดที่ 12. ร้อยละของข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำและ
น ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน lสคบศ.) 

ร้อยละ 80 134.95 168.69 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4. สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
เป้ำประสงค์ที่ 4. ผู้เรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และเสมอภำค  
ตัวช้ีวัดที่ 13. ร้อยละของประชำชน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/
กิจกรรมกำรศึกษำต่อเนื่องเทียบกับเป้ำหมำย 
(กศน.) (แผน 523,180 คน ผล 942,178 คน) 

ร้อยละ 80 180.00 225.00 

ตัวช้ีวัดที่ 14. ร้อยละของผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม/
พัฒนำทักษะอำชีพระยะสั้นสำมำรถน ำควำมรู้ไป
ใช้ในกำรประกอบอำชีพหรือพัฒนำงำนได้  
(กศน.) 

ร้อยละ 70 99.25 141.79 

ตัวช้ีวัดที่ 15. ร้อยละของเด็กด้อยโอกำส  
เด็กออกกลำงคัน ได้รับกำรศึกษำในรูปแบบที่
เหมำะสม (กศน. และ สนย.) 

ร้อยละ 60 59.01 98.35 

ตัวช้ีวัดที่ 16. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับกำร
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเทียบกับค่ำ
เป้ำหมำย (กศน. และ สช.) 

ร้อยละ 100 100 100.00 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 5. ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
                            สิ่งแวดล้อม   
เป้ำประสงค์ที่ 5. ผู้เรียนมีคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดที่ 17. ร้อยละของหน่วยงำน/สถำนศึกษำ
ที่จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับ กำรสร้ำงควำมตระหนักรู้
ในเรื่องกำรอนุรักษ์ทรัพยำกร ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม (สอ.,กศน.,สช.) 

ร้อยละ  80 100 125.00 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้ำหมำย
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินงำน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

ตัวช้ีวัดที่ 18. ร้อยละของผู้ที่เข้ำร่วมกิจกรรม 
ที่เก่ียวกับกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้ในเรื่อง 
กำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม   
(สอ.,กศน.,สช.) 

ร้อยละ  80 100 125.00 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ   
เป้ำประสงค์ที่ 6. หน่วยงำนทั้งในส่วนกลำงและภูมิภำคมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ  
                     และประสิทธิผล  
ตัวช้ีวัดที่ 19.  ผลกำรประเมินส่วนรำชกำรตำม
มำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติ
รำชกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
(ปีงบประมำณ 2561 ได้ 100 ) 
   *ระดับมำตรฐำน หมำยถึง ส่วนรำชกำรม ี
ผลกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับสูงกว่ำเป้ำหมำย   
ไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไม่มี
องค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับกำร
ประเมินในระดับต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  (กพร.) 

ระดับ
มำตรฐำน* 

100 100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 20. จ ำนวนระบบงำนทะเบียนนักเรียน 
ครูและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในสถำนศึกษำ (ศทก.) 

ระบบ 1 1 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 21. ร้อยละของคะแนนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรตำม
เกณฑ ์ITA (Integrity and transparency 
Assessment) (ศปท.) (ปี 2561 ได้ 86.50)    

ไม่น้อย
กว่ำปีที่
ผ่ำนมำ  

86.50 87.96 101.69 

ตัวช้ีวัดที่ 22. จ ำนวนกฎหมำย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รับกำรปรับปรุงแก้ไขหรือ
พัฒนำ (สน.) 

ไม่น้อย
กว่ำ 2 
ฉบับ 

2 3 150.00 

ตัวช้ีวัดที่ 23. จ ำนวนเรื่องของกำรพัฒนำระบบ
บริหำรงำนบุคคลส ำหรับข้ำรำชกำรครูและ

เรื่อง 11 11 100.00 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์และตัวชี้วัด 

 
หน่วยวัด 
  

เป้ำหมำย
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินกำร 
ปี 2562 

ผลกำร
ด ำเนินงำน     

คิดเป็น 
ร้อยละ 

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ (ก.ค.ศ.) 
ตัวช้ีวัดที่ 24. ร้อยละควำมพึงพอใจของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีต่อ
กำรบริหำรงำนบุคคลของครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ (ก.ค.ศ.) 

ร้อยละ  80 84.21 105.26 

ตัวช้ีวัดที่ 25. จ ำนวนภำคีเครือข่ำยที่เข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ 
(ภำคีเครือข่ำย : สถำนประกอบกำร องค์กร 
หน่วยงำนที่มำร่วมจัด/พัฒนำ/ส่งเสริมกำรศึกษำ)  
(สต./กศน./สช./ศธจ./ศธภ.)    

ภำคี
เครือข่ำย 

3,200 3,612 112.88 

  รวมคะแนนของตัวชี้วัดของแผน  97.81 
 

 อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
  อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีดังนี ้ 
   1. กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2548   
(รำชกิจจำนุเบกษำเล่ม 122 ตอนที่ 100 ก หน้ำ 9 วันที่ 28 ตุลำคม 2548) ไว้ดังนี้ 
    “ข้อ 2 ให้ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจเกี่ยวกับกำร
พัฒนำยุทธศำสตร์ กำรแปลงนโยบำยของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วย
กำรศึกษำแห่งชำติ จัดท ำงบประมำณและบริหำรรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวง เพ่ือกำรบรรลุ
เป้ำหมำยและเกิดผลสัมฤทธิ์ตำมภำรกิจของกระทรวง โดยให้มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
       1) ศึกษำ วิเครำะห์ จัดท ำข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรก ำหนดนโยบำย เป้ำหมำยและผลสัมฤทธิ์   
ของกระทรวง 
       2) พัฒนำยุทธศำสตร์กำรบริหำรของกระทรวง 
       3) แปลงนโยบำยเป็นแนวทำงและแผนกำรปฏิบัติรำชกำร 
       4) จัดท ำงบประมำณและแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวง 
       5) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจรำชกำรและกำรตรวจสอบภำยในรำชกำรทั่วไปของกระทรวง 
       6) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
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       7) ส่งเสริมสนับสนุนงำนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
คณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ และสถำบัน
พัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       8) ส่งเสริม ประสำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำ เพ่ือกำรศึกษำ 
ตลอดจนงำนอื่นๆ ที่มิได้ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรใดในสังกัดกระทรวง 
       9) ประสำนงำนกับหน่วยงำนทั้งภำยในและภำยนอกกระทรวง รวมทั้งด ำเนินกำร
เกี่ยวกับงำนควำมช่วยเหลือและควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศในส่วนที่มิได้อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำร
ใดในสังกัดกระทรวง 
       10) พัฒนำระบบและเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนของกระทรวง 
       11) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกฎหมำยว่ำด้วยกำรศึกษำและกฎหมำยอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิได้       
อยู่ในอ ำนำจหน้ำที่ของส่วนรำชกำรใดในสังกัดกระทรวง 
       12) ปฏิบัติงำนอ่ืนใดตำมที่กฎหมำยก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ      
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงหรือตำมที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมำย”  
   2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร (ฉบับที่ 2)      
พ.ศ. 2556 (รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้ำ 17 วันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2556) ไว้ดังนี้ 
     “ข้อ 3/1 ในส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีกลุ่มตรวจสอบ
ภำยใน เพ่ือท ำหน้ำที่หลักในกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง 
และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง รับผิดชอบงำนขึ้นตรงต่อ
ปลัดกระทรวง โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
     1) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     2) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย” 
    “ข้อ 3/2 ในส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีกลุ่มพัฒนำระบบ
บริหำรเพ่ือท ำหน้ำที่หลักในกำรพัฒนำกำรบริหำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง ให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์มีประสิทธิภำพ และคุ้มค่ำ รับผิดชอบงำนขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ดังต่อไปนี้ 
     1) เสนอแนะและให้ค ำปรึกษำแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับยุทศำสตร์กำรพัฒนำระบบ
รำชกำรภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     2) ติดตำม ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำร
ภำยในส ำนักงำนปลัดกระทรวงและกระทรวง 
     3) ประสำนและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำระบบรำชกำรร่วมกับหน่วยงำน
กลำงต่ำงๆ และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
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     4) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมำย”  
    3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2556 (ที่มำ : รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 130 ตอนที่ 13 ก หน้ำ 16 วันที่ 6 กุมภำพันธ์ 2556)
     “ข้อ 3/3 ในส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ให้มีศูนย์ปฏิบัติกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือท ำหน้ำที่หลักในกำรบูรณำกำรและขับเคลื่อนแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและกำรส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรมในกระทรวง รับผิดชอบงำนขึ้นตรงต่อปลัดกระทรวง โดยมี
อ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
     1) เสนอแนะแก่ปลัดกระทรวงเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรในสังกัด รวมทั้งจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต มำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตภำครัฐและนโยบำยของรัฐบำลที่เกี่ยวข้องเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง 
     2) ประสำนงำน เร่งรัด และก ำกับให้ส่วนรำชกำรในสังกัดด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำร 
     3) รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรทุจริต กำรปฏิบัติหรือละเว้นกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ในส่วนรำชกำร และส่งต่อไปยังส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
     4) คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
     5) ประสำนงำน เร่งรัด และติดตำมเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรตำม (3) และ (4) และ
ร่วมมือในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกับส่วนรำชกำรและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง 
     6) ติดตำม ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของส่วนรำชกำรในสังกัด และกำรคุ้มครองจริยธรรม เสนอต่อปลัดกระทรวงและ
หน่วยงำน    ที่เกี่ยวข้อง 
     7) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมำย  
    4. ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำ    
ในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร (รำชกิจจำนุเบกษำ เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้ำ 16 และหน้ำ 134 วันที่        
3 เมษำยน 2560)  
     “ข้อ 5 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค จ ำนวนสิบแปดภำค สังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมบัญชีที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิ กำรประกำศก ำหนด      
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับภำคและ
จังหวัด โดยกำรอ ำนวยกำร ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับ
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หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนอ่ืนหรือภำคส่วนที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้นๆ และให้มี
อ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
     1) ก ำหนดยุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคต่ำงๆ ให้เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 3 (1) นโยบำยและยุทธศำสตร์
ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด รวมทั้งกำรพัฒนำด้ำนอ่ืนๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตำมศักยภำพและโอกำสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
     2) สนับสนุนกำรพัฒนำจังหวัดในพ้ืนที่รับผดชอบเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำร
วิจัยและพัฒนำ 
     3) ก ำกับดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     4) สนับสนุนกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำม
นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
     5) ประสำนกำรบริหำรงำนระหว่ำงรำชกำรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคให้เกิดกำรพัฒนำ    
อย่ำงบูรณำกำรในระดับพ้ืนที่ของหลำยจังหวัด โดยยึดกำรมีส่วนร่วมและประโยชน์และประโยชน์สุข             
ของประชำชนเป็นหลัก 
     6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมำย” 
    “ข้ อ 11 ให้ มี ส ำนั กงำนศึ กษำธิ กำรจั งหวั ดสั งกั ดส ำนั กงำนปลั ดกระทรวง 
กระทรวงศึกษำธิกำร เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ นโยบำย และยุทธศำสตร์ของส่วนรำชกำร
ต่ำงๆ ที่มอบหมำยและให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
     1) รับผิดชอบงำนธุรกำรของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมกำรบริหำรรำชกำร        
เชิงยุทธศำสตร์ คณะอนุกรรมกำรเกี่ยวกับกำรพัฒนำกำรศึกษำ คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำน 
รวมทั้งปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นไปตำมอ ำนำจและหน้ำที่ของ กศจ. และตำมที่ กศจ. มอบหมำย 
     2) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำและแผนปฏิบัติกำร 
     3) สั่งกำร ก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของส่วนรำชกำร      
หรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยของกระทรวง 
ศึกษำธิกำร 
     4) จัดระบบ ส่งเสริม และประสำนงำนเครือข่ำยข้อมูลสำรสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
     5) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
     6) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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     7) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรนิเทศ และแนะแนว
กำรศึกษำทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตำมและประเมินผลระบบบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
     8) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบด้ำนกำรบริหำร กำรเงิน และกำรบัญชีของส่วน
รำชกำรหรือหน่วยงำนและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
     9) ส่งเสริมและประสำนงำนกำรศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม และกำรกีฬำเพ่ือ
กำรศึกษำ 
     10) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำเอกชน 
     11) ปฏิบัติภำรกิจตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรหรือตำมที่ได้รับ
มอบหมำย รวมทั้งปฏิบัติภำรกิจเกี่ยวกับรำชกำรประจ ำทั่วไปของกระทรวงศึกษำธิกำร และประสำนงำนต่ำงๆ 
ในจังหวัด 
    5. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง จั ดตั้ งกลุ่ มขับเคลื่ อนกำรปฏิ รูปประเทศ        
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรสร้ำงควำมสำมัคคีปรองดอง (กลุ่ม ป.ย.ป.) ประกำศ ณ วันที่ 9 เมษำยน 2561 
มีอ ำนำจและหน้ำที่ ดังนี้ 
     1) เป็นศูนย์บัญชำกำรในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติและกำรปฏิรูปประเทศ      
ของกระทรวง 
     2) เป็นแกนกลำงกำรประสำนงำนระหว่ำงส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำร
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ชำติ  และ
คณะกรรมกำรปฏิรูปประเทศกับส่วนรำชกำร และหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง และระหว่ำงกระทรวง 
     3) งำนเลขำนุกำรของคณะท ำงำนขับเคลื่อนในระดับกระทรวง 
     4) เป็นเจ้ำภำพในกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำรของส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนในสังกัดให้เป็นไปตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนปฏิรูปประเทศ 
     5) จัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผนยุทธศำสตร์ชำติ 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศให้บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนด  
     6) ประเมินผล และจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรของกระทรวงในกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์ชำติ และกำรปฏิรูปประเทศ 
     7) ประสำน เร่งรัด และให้ค ำปรึกษำแนะน ำแก่ส่วนรำชกำร และหน่วยงำนในสังกัด 
     8) เผยแพร่ และสื่อสำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ข้ำรำชกำรและบุคลำกร      
ในสังกัดกระทรวง 
     9) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมำย 
    6. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง จัดตั้งส ำนักบูรณำกำรยุทธศำสตร์ เป็น
หน่วยงำนกำรศึกษำ (ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 10 กรกฎำคม 2561)  
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     ข้อ 2 ให้จัดตั้งส ำนักบูรณำกำรยุทธศำสตร์ เรียกโดยย่อว่ำ “สบย.” เป็น
หน่วยงำนกำรศึกษำ มีฐำนะเป็นหน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจบูรณำกำรกำรศึกษำในระดับกระทรวงและระดับภำค รวมทั้งปฏิบัติรำชกำรเกี่ยวกับ
งำนธุรกำรของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค (1) มี
อ ำนำจหน้ำที่ให้ส ำนักบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
      1) จัดท ำข้อข้อเสนอนโยบำย แนวทำง และมำตรกำรด ำเนินงำนของกระทรวง  
ศึกษำธิกำรในภู มิ ภำคหรือจั งหวัด เสนอคณ ะกรรมกำรขับ เคลื่ อนกำรปฏิ รูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค รวมทั้งบูรณำกำรนโยบำยและยุทธศำสตร์กำรจัดกำรศึกษำในระดับ
กระทรวงกับหน่วยงำนระดับภำคและระดับจังหวัดให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ทิศทำง   
กำรปฏิรูปประเทศ เพื่อสร้ำงควำมสมดุล เพ่ิมโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำของผู้เรียน     
ทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้ำหมำย พัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและเพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขันของประเทศ 
      2) เสนอควำมเห็นทำงกฎหมำยต่อคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำร
ปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค รวมทั้งด ำเนินงำนในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรของ
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค และรับผิดชอบงำน
ธุรกำรของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
คณะกรรมกำรหรือคณะท ำงำนซึ่ งแต่งตั้ ง โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค และคณะท ำงำนซึ่งแต่งตั้งโดยอนุกรรมกำร 
      3) ก ำกับดูแล สนับสนุน และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำในหน่วยงำนส่วนกลำง
ระดับภำคและระดับจังหวัดทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำรให้คล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 
      4) สนับสนุน และส่งเสริมกำรนิเทศกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในหน่วยงำน
ส่วนกลำงระดับภำค และระดับจังหวัด ในทุกระดับและทุกประเภทให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ของประเทศ 
      5) สนับสนุน และส่งเสริมงำนวิชำกำร งำนวิจัย และนวัตกรรมกำรจัดกำรศึกษำ    
กำรพัฒนำหลักสูตร สื่อและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำในหน่วยงำนส่วนกลำงระดับภำคและระดับจังหวัด
และประสำนกำรด ำเนินงำนกับส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนในส่วนกลำงและส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และหน่วยงำนของส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
      6) เร่งรัด ติดตำม ประเมินผล และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย แนวทำง 
ข้อสั่งกำร และมติของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค 
      7) บูรณำกำรกำรศึกษำเพ่ือคนพิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
กำรศึกษำทำงเลือกและสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย 
      8) ประชำสัมพันธ์ และเผยแพร่ให้ควำมรู้ทำงด้ำนกฎหมำยเกี่ยวกับกำรปฏิรูป
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค รวมทั้งชี้แจงท ำควำมเข้ำใจและให้ข้อมูลแก่หน่วยงำน 
สื่อมวลชนและภำคส่วนต่ำงๆ ให้รับรู้อย่ำงรวดเร็ว และถูกต้อง 
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      9) ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคหรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร 
    7. ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค จ ำนวนหกภำค 
เป็นหน่วยงำนภำยในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่ (ประกำศกระทรวง 
ศึกษำธิกำร ลงวันที่ 22 มีนำคม 2562) ดังนี้ 
     ข้อ 1 ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค จ ำนวนหกภำค เป็นหน่วยงำนภำยใน
สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 

1) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง ตั้งอยู่ที่จังหวัดปทุมธำนี รับผิดชอบด ำเนินกำร 
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1 ภำค 2 ภำค 3 และภำค 4 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ปฏิบัติ
หน้ำที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคกลำง และศึกษำธิกำรภำค 2 ท ำหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำคกลำง อีกหน้ำที่หนึ่ง 
          2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนครศรีธรรมรำช รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 และภำค 6 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ และศึกษำธิกำรภำค 5 ท ำหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำคใต้ อีกหน้ำที่หนึ่ง 
         3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ชำยแดน ตั้งอยู่ที่จังหวัดยะลำ รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 7 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 7 ปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคใต้ชำยแดน และศึกษำธิกำรภำค 7 ท ำหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำคใต้ชำยแดน อีกหน้ำที่หนึ่ง 
          4) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออก ตั้งอยู่ที่จังหวัดชลบุรี รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 และภำค 9 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 ปฏิบัติหน้ำที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออก และศึกษำธิกำรภำค 8 ท ำหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำคตะวันออก อีกหน้ำที่หนึ่ง 
        5) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดอุดรธำนี
รับผิดชอบด ำเนินกำร ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 10 ภำค 11 ภำค 12 ภำค 13 และภำค 14       
โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 10 ปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคตะวันออกเฉียงเหนือและ
ศึกษำธิกำรภำค 10 ท ำหน้ำที่ศึกษำธิกำรภำคตะวันออกเฉียงเหนือ อีกหน้ำที่หนึ่ง 

6) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคเหนือ ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ รับผิดชอบ
ด ำเนินกำรในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 15 ภำค 16 ภำค 17 และภำค 18 โดยส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 15 ปฏิบัติหน้ำที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคเหนือ และศึกษำธิกำรภำค 15 ท ำหน้ำที่ศึกษำธิกำร
ภำคเหนือ อีกหน้ำที่หนึ่ง 
     ข้อ 2  ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค หกภำค ตำมข้อ 1 มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
          1) ก ำหนดกรอบนโยบำยและวำงระบบในกำรบริหำรงำนภำค กลุ่มจังหวัด
และจังหวัดในระดับภำคแบบบูรณำกำร เพ่ือให้สำมำรถบริหำรงำน แก้ไขปัญหำและพัฒนำได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 
        2) ก ำหนดยุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคให้เชื่อมโยงและสอดคล้อง
กับนโยบำยและยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดในระดับภำค 
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      3) จัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำภำค และด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับภำคให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
      4) ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ และวิธีกำรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ
กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัด และแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรศึกษำประจ ำปีของกลุ่มจังหวัด
และจังหวัดในพ้ืนที่ 
      5) บูรณำกำรแผนของส่วนรำชกำรและแผนพัฒนำกำรศึกษำในระดับภำค 
เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนแผนด้ำนกำรศึกษำสอดคล้องกับศักยภำพหรือประเด็นปัญหำในระดับภำคและ
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และนโยบำยรัฐบำล 
      6) สั่งกำร เร่งรัด ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในภำค ให้เป็นไปตำมยุทธศำสตร์
กำรพัฒนำภำค แผนพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
      7) สนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร กำร
ตรวจรำชกำรแบบบูรณำกำรของผู้ตรวจรำชกำร ส ำนักนำยกรัฐมนตรี กำรตรวจรำชกำรตำมข้อสั่งกำร
ของนำยกรัฐมนตรี และข้อสั่งกำรของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
         8) ก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบ ก ำกับ ติดตำมกำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในระดับภำค 
      9) บริหำรงำนบุคคลของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำคและจังหวัด 
      10) ก ำหนดทิศทำงรวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร
ในระดับภำค 
      11) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ร่วมกับสถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หรือส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมอบหมำย 
      12) ก ำหนดกรอบนโยบำย แนวทำงกำรด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกิจกำร
ลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียนระดับภำค ให้สอดคล้องกับแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมที่ส ำนักงำน
ลูกเสือแห่งชำติ หรือส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมอบหมำย 
      13) ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ภำค และแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค 
      14) ด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ ในฐำนะผู้ประสำนงำนกำรจัดกำรศึกษำ
ระดับกลุ่มจังหวัด อีกหน้ำที่หนึ่ง ยกเว้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคใต้ชำยแดน (ศูนย์ประสำนงำนและ
บริหำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ศปบ.จชต.) เป็นผู้ด ำเนินงำน) 
      15) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและภำยนอกของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร 
  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยในและ
ภำยนอกโดยมีผลกำรวิเครำะห์ ดังนี้ 
   จุดแข็ง (Strengths) 
    1. เป็นหน่วยงำนที่มีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนอยู่ใน
ระดับท่ีสูงมำกตำมเกณฑ์ (ITA)   
     2. มีหน่วยงำนที่เป็นกลไกกำรขับเคลื่อนนโยบำยและแผนสู่กำรปฏิบัติ ระดับกระทรวง 
ภำคและจังหวัด และมีกลไกกำรประสำนงำนกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกระจำยอยู่          
ทุกจังหวัด/ภำค 

   3. มีเครือข่ำยพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำทั้งในและต่ำงประเทศ 
4. มีแหล่งเรียนรู้ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตำมอัธยำศัย ท ำให้ประชำชนได้รับโอกำส       

ทำงกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย 
      5. มีกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศและดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ เพ่ือเสริมสร้ำงโอกำส 
และยกระดับกำรศึกษำครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำย 
     6. มีคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัดที่มีผู้ว่ำรำชกำรเป็นประธำน ท ำให้กำรขับเคลื่อน
กำรศึกษำเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน และมีกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันทั้งภำครัฐและเอกชน 
     7. มีหน่วยงำนที่กฎหมำยให้อ ำนำจออกกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีกำร และ
เงื่อนไขกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
   1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดบำงส่วนยังขำดบุคลำกร 
ในกำรปฏิบัติงำน 
    2. ระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำยังไม่เชื่อมโยงเป็นเอกภำพ  
   3. ผลกำรทดสอบ O - NET ส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำกว่ำร้อยละ 50  
   4. ผู้เรียนในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้ขำดทักษะกำรใช้ภำษำไทยเป็นเครื่องมือสื่อสำร 
ในกำรเรียนรู้ 
       5. บทบำทครูส่วนใหญ่ยังไม่เอ้ือต่อกำรส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
    6. โครงสร้ำงกำรบริหำรองค์กำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรระดับจังหวัด 
มีควำมซ้ ำซ้อนกับส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่มีประสิทธิภำพ 

 โอกำส (Opportunities) 
   1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) ให้ควำมส ำคัญด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเสริมสร้ำง
ศักยภำพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม ระบบบริหำร
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จัดกำรภำครัฐโปร่งใส น ำระบบดิจิทัลมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และบริหำรรำชกำรแบบบูรณำกำรและ
กระจำยอ ำนำจกำรบริหำรจัดกำรในระดับพ้ืนที่ 
      2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสั งคมแห่งชำติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ.2560-2564 ให้
ควำมส ำคัญกำรพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุเข้ำสู่ตลำดแรงงำนเพ่ิมขึ้น 
     3. นโยบำยรัฐบำลให้ควำมส ำคัญกับกำรเชื่อมโยงระบบกำรศึกษำกับภำคปฏิบัติจริง         
ในภำคธุรกิจ และภำคธุรกิจระดับพ้ืนที่ได้ให้ควำมร่วมมือกำรเชื่อมโยงระบบกำรศึกษำระดับกำรศึกษำ       
ขั้นพ้ืนฐำน ระดับอำชีวศึกษำ ระดับอุดมศึกษำ 
     5. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ.2561-2580 ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มุ่งหมำย
กำรน ำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมำส่งเสริมกำรเชื่อมโยงเครือข่ำย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร  
กำรบริกำร และกำรเรียนรู้ สู่สังคมแห่งปัญญำ 
     6. นโยบำยรัฐบำลด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีท ำให้เกิดนวัตกรรมแนวทำงจัดกำร
เรียนรู้ STEM Education เพ่ือพัฒนำทักษะผู้เรียนที่จ ำเป็นในศตวรรษท่ี 21  
     7. นโยบำยควำมมั่นคงแห่งชำติให้ควำมส ำคัญกับควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
โอกำสทำงกำรศึกษำ และกำรสร้ำงอำชีพให้กับประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

 ภัยคุกคำม (Threats)   
   1. กำรสื่อสำรผ่ำนช่องทำง Social media ที่รวดเร็วส่งผลให้ปัญหำทำงสังคมเกี่ยวกับยำเสพติด 
ปัญหำทำงเพศ และอบำยมุขแพร่กระจำยสู่สถำนศึกษำได้ง่ำยขึ้น  
     2. ปัญหำยำเสพติด แรงงำนข้ำมชำติผิดกฎหมำย กำรค้ำมนุษย์ ควำมม่ันคงทำงไซเบอร์        
โรคอุบัติใหม่ และสถำนกำรณ์ควำมไม่สงบในพ้ืนที่ชำยแดนและพ้ืนที่สูงมีผลกระทบต่อควำมมั่นคง คุณภำพ
ชีวิต และคุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที ่
     3. กระบวนกำรกำรปรับปรุง แก้ไขกฎหมำยระดับชำติ บำงส่วนล่ำช้ำ ไม่ครบถ้วน ไม่สอดคล้อง
กับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว เป็นข้อจ ำกัดในกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกำรจัดกำรศึกษำ
เอกชนกับภำคส่วนต่ำงๆ ด้วยกลไกประชำรัฐ 
     4. งบประมำณสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนกำรบริหำรงำนบุคคลข้ำรำชกำรครู และ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ กำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำ/แผนยุทธศำสตร์ ไม่เพียงพอต่อกำรปฏิบัติงำนตำม
อ ำนำจหน้ำที่  กศจ. พัฒนำแผนและยุทธศำสตร์ในพ้ืนที่ภูมิภำคและจังหวัด/กลุ่มจังหวัดให้เกิด
ประสิทธิภำพตำมท่ีคำดหวัง  

 
 

  


