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คำ�นำ�

รายงานประจ�าปี 2563 ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ จัดท�าขึ้น  
เพื่ อ รวบรวมผลการด� า เนินงานและโครงการที่ ส� าคัญตามแผนปฏิบั ติ ราชการ  
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยแสดงให้เห็นถึง 
ภาพความส�าเร็จและความก้าวหน้าของการด�าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบาย 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในส่วนของภารกิจที่ส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการรับผิดชอบ ซึ่งมีผลการด�าเนินงานจ�าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 22 กลยุทธ์ โดยมีเป้าประสงค์รวม 1) ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มกีารบรหิารและการจดัการศกึษาแบบบรูณาการตามหลักธรรมาภบิาล 2) ผู้เรียนมีการศึกษา 
และเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 3) ผู้เรียนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 4) ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
มีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ�าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยรายงาน 
ผลการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส�านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จะน�าเสนอผลการด�าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ประเด็น 
ดงันี ้ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการจัดการศกึษาเพ่ือความมัน่คง ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2  
พฒันาก�าลงัคน การวจิยั เพือ่สร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3  
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ

ทั้งนี้ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ในเชิงวิชาการและเป็นเอกสารส�าหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชน
และหน่วยงานทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป

  ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
  มีนาคม 2564
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ข้อมูลภ�พรวมหน่วยง�น



วิสัยทัศน์
การบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ มีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีทักษะ 
ที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21

พันธกิจ
1.  ส ่งเสริม สนับสนุน การบริหารและจัดการศึกษา 

แบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน

2.  ส่งเสริม สนบัสนนุ การพัฒนาคณุภาพการศกึษาในระบบ  
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ให้สอดคล้องกับทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21

3.  ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ในการเข้าถงึการศกึษาอย่างทัว่ถงึ ตามศกัยภาพของผูเ้รยีน  
เพื่อลดความเหลื่อมล�้าทางการศึกษา

4.  ส่งเสรมิ สนบัสนนุ การพัฒนาระบบการบรหิารงานบคุคล
และพัฒนาศักยภาพของข้าราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศกึษาทัง้ภาครัฐและเอกชน ทีส่่งผลต่อการพฒันา
ทักษะที่จ�าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21

ค่�นิยม	:	TEAMWINS
T = Teamwork การท�างานเป็นทีม
E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท�างาน
A = Accountability ความรับผิดชอบ
M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์
W = Willingness ความมุ่งมั่นตั้งใจท�างานอย่างเต็มศักยภาพ
I = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม�่าเสมอ
N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ



ภ�รกิจและอำ�น�จหน้�ที่ต�มกฎหม�ย

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548  
ก�าหนดภารกิจและกรอบอ�านาจหน้าที่ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้
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กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาต ิจดัท�างบประมาณและบรหิารราชการประจ�าทัว่ไปของกระทรวง 
เพื่อการบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง

อำ�น�จหน้�ที่
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ของกระทรวง
6.  ด�าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน
7.  ส่งเสรมิ สนบัสนนุงานการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

8. ส่งเสรมิ ประสานการศาสนา ศลิปะ วฒันธรรมและการกฬีา เพ่ือการศกึษา ตลอดจน
งานอื่น ๆ ที่มิได้ก�าหนดให้เป็นอ�านาจหน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง

9. ประสานงานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด�าเนินการ 
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 11. ด�าเนินการเก่ียวกับกฎหมายว่าด ้วยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่ เกี่ยวข ้อง 
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 12. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก�าหนดให้เป็นอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ของส�านักงานปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย



รายงานประจำาปี 2563

สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
4

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�รได้กำ�หนด 

เป้�ประสงค์รวมและเป้�ประสงค์ต�มประเด็นยุทธศ�สตร์

เป้�ประสงค์รวม
1. ส�านกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิารมกีารบริหารและการจัดการศกึษาแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภบิาล
2. ผู้เรียนมีการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาทักษะที่จ�าเป็นของผู้เรียน 

ในศตวรรษที่ 21

เป้�ประสงค์ต�มประเด็นยุทธศ�สตร์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องเหมาะสมกับ 

การเสริมสร้างความมั่นคงในแต่ละบริบท
2. ผูเ้รยีน ข้าราชการ คร ูและบุคลากรทางการศกึษา มสีมรรถนะทีต่อบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน

และการแข่งขันของประเทศ 
3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลการพัฒนาทักษะที่จ�าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21
5. หน่วยงานและสถานศกึษามกิีจกรรมส่งเสรมิคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์และปรับเปลีย่นพฤตกิรรมให้เป็นมติร 

กับสิ่งแวดล้อม
6. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคด้วยรูปแบบหลากหลาย
7. หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของผู ้รับบริการ 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	1	พัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อคว�มมั่นคง

กลยุทธ์
1. ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
2. ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้/วิชาชีพ  

ด้วยศาสตร์พระราชาและตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกจิจังหวดัชายแดนภาคใต้ 
และเขตพืน้ทีพ่เิศษ (พืน้ทีส่งู พืน้ทีต่ามตะเขบ็ชายแดน และพ้ืนทีเ่กาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ทัง้กลุ่มชนต่างเชือ้ชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)

3. พฒันากลไกบูรณาการระบบบรหิารจดัการการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพตดิหรอืภยัคกุคามรปูแบบใหม่
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	2	พัฒน�กำ�ลังคน	ก�รวิจัย	เพื่อสร้�งคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศ

กลยุทธ์
1. พัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพื้นที่และภูมิภาค (อาทิ เกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่องเที่ยว พื้นที่เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ)
2. ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	3	พัฒน�และเสริมสร้�งศักยภ�พทรัพย�กรมนุษย์ให้มีคุณภ�พ

กลยุทธ์
1. พัฒนาการจัดการศึกษา โดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่านประสบการณ์ตรง 

จากการลงมือปฏิบัติ
3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เท่าทันและสามารถอยู่ร่วม 

ในสังคมศตวรรษที่ 21
4. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่และการพัฒนาสมรรถนะที่จ�าเป็นของผู้เรียน ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21
5. บรูณาการการจดักระบวนการเรยีนรู้ทีเ่สรมิสร้างหลกัคดิและทศันคตทิีถ่กูต้องด้านระเบยีบ วนิยั คณุธรรม

จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง
6. พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย ภาษาถิ่น (ภาษาแม่) ต่อยอดการเรียนรู้และการประกอบ

อาชีพ
7. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล
8. ส่งเสรมิกจิกรรมสร้างความรู ้ความเข้าใจ ความตระหนกัในการจดัการคุณภาพสิง่แวดล้อมด้วยกระบวนการ

มีส่วนร่วม 

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	4	สร้�งโอก�สและคว�มเสมอภ�คท�งก�รศึกษ�	

กลยุทธ์
1. เพิ่มและการกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียน

สามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย
2. ส่งเสรมิพฒันาโปรแกรมประยกุต์และส่ือการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดทีเ่หมาะสมต่อการ

เข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	5	ก�รพัฒน�ระบบบริห�รจัดก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พ

กลยุทธ์
1. ส่งเสริมและพัฒนาการน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารราชการ/บริการประชาชน
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน  

เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน
3. สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ เชื่อมโยงทุกระดับ  

และการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
4. เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขปัญหากฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 

ที่เปลี่ยนแปลง
5. ปรับปรุงโครงสร้างและอ�านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ซ�้าซ้อน และทันสมัย 

เอื้อต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร
6. พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ เฝ้าระวัง และติดตาม

พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต 
7. พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อยกระดับ

สมรรถนะการปฏิบัติงาน
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

กลุ่มง�นคุ้มครองจริยธรรมกลุ่มพัฒน�ระบบบริห�ร

สำ�นักง�นส่งเสริม 
ก�รศึกษ�นอกระบบ 

และก�รศึกษ�ต�มอัธย�ศัย

สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร
ข้�ร�ชก�รครูและบุคล�กร

ท�งก�รศึกษ�

สำ�นักง�นคณะกรรมก�ร 
ส่งเสริมก�รศึกษ�เอกชน

หน่วยง�นที่มี	พ.ร.บ.	
เป็นก�รเฉพ�ะ

หน่วยง�นต�มกฎกระทรวง
แบ่งส่วนร�ชก�ร	สป.

หน่วยง�นภ�ยใน

จัดตั้งต�มคำ�สั่ง	คสช.	ที่	
19/2560	สว.	3	เม.ย.	60

หน่วยง�นในต่�งประเทศ	ต�มมติคณะรัฐมนตรี	 
เมื่อวันที่	10	ก.ย.	2545	ต�มหนังสือสำ�นักเลข�ธิก�ร
คณะรัฐมนตรี	ด่วนที่สุด	ที่	นร	0205/11864	 
ลงวันที่	16	ก.ย.	2545

สำ�นักอำ�นวยก�ร

ศูนย์เทคโนโลยีส�รสนเทศ 
และก�รสื่อส�ร

สถ�บันพัฒน�ครู	คณ�จ�รย์	
และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

สำ�นักก�รลูกเสือ	ยุวก�ช�ด	
และกิจก�รนักเรียน

สำ�นักคว�มสัมพันธ ์
ต่�งประเทศ

สำ�นักตรวจร�ชก�ร 
และติดต�มประเมินผล

สำ�นักนโยบ�ยและยุทธศ�สตร์

สำ�นักนิติกร

สำ�นักง�นเลข�นุก�ร 
กองทุนพัฒน�เทคโนโลย ี

เพื่อก�รศึกษ�

ศูนย์ประส�นง�นและ 
บริห�รก�รศึกษ� 

จังหวัดช�ยแดนภ�คใต้

กลุ่มขับเคลื่อนก�รปฏิรูป 
ประเทศยุทธศ�สตร์ช�ต ิ
และก�รสร้�งคว�มส�มัคค ี

ปรองดอง	กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

ศูนย์ประช�สัมพันธ์	 
กระทรวงศึกษ�ธิก�ร

สำ�นักบูรณ�ก�รกิจก�รก�รศึกษ�

สำ�นักง�นศึกษ�ธิก�ร 
ภ�ค	1-18

สำ�นักง�นศึกษ�ธิก�ร 
จังหวัด	77	จังหวัด

สำ�นักง�นคณะผู้แทนถ�วรไทย 
ประจำ�องค์ก�รก�รศึกษ� 

วิทย�ศ�สตร์	และวัฒนธรรม 
แห่งสหประช�ช�ติ	(ยูเนสโก) 

ณ	กรุงป�รีส

ศูนย์ปฏิบัติก�รต่อต้�นก�รทุจริตกลุ่มตรวจสอบภ�ยใน

16	มีน�คม	2563

โครงสร้�งสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร
โครงสร้�งก�รแบ่งส่วนร�ชก�ร	สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร
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น�ยประเสริฐ	บุญเรือง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

น�งรักขณ�	ตัณฑวุฑโฒ
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

น�งส�วดุริย�	อมตวิวัฒน์
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

น�ยธีรพงษ์	ส�รแสน	
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ผู้บริห�รสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	ปี	2563
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น�ยประช�คม	จันทรชิต	
หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

	น�งส�วชฎ�รัตน์	สิงหเดช�กุล
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�ยพีรศักดิ์	รัตนะ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�ยเฉลิมชนม์	แน่นหน�
รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�งส�วประดินันท์	สดีวงศ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�ยพีระ	รัตนวิจิตร
รองหัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

ดร.อรรถพล	ตรึกตรอง	
เลขาธิการคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน	

น�ยอัมพร	พินะส�
เลขาธิการคณะกรรมการ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

น�ยดิศกุล	เกษมสวัสดิ์		
เลขาธิการสำานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย	
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ว่�ที่ร้อยตรี	ธนุ	วงษ์จินด�
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�งส�วผุสดี	เขตสมุทร
ที่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา

น�ยมณฑล	ภ�คสุวรรณ์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�งส�วนงศิลินี	โมสิกะ
ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์

น�ยวรัท	พฤกษ�กุลนันท์
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�ยสุทิน	แก้วพน�
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�ยศรีชัย	พรประช�ธรรม
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

น�ยวีระ	แข็งกสิก�ร
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ
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อัตราก�าลังในภาพรวมของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจ�านวนทั้งสิ้น 204,263 คน จ�าแนกเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ�านวน 3,978 คน ข้าราชการพลเรือน จ�านวน 1,566 คน ครูเอกชน จ�านวน 
179,758 คน พนักงานราชการ/พนักงานของรัฐ 15,914 คน และลูกจ้างประจ�า จ�านวน 806 คน และลูกจ้างชั่วคราว 
จ�านวน 86 คน

ที่มา :  1. สถิติการศึกษาประจ�าปี 2561
 2. จ�านวนครู อาจารย์ ผู้สอน สังกัด สช. กศน. ข้อมูล ณ วันที่ 24 กันยายน 2563

จำ�นวนบุคล�กรของสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	พ.ศ.	2563	(คน)

50,000
3,978 1,566

ข้าราชการคร ู
และบุคลากร 
ทางการศึกษา

ข้าราชการพลเรือน
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ครูเอกชน

15,914

พนักงานราชการ/
พนักงานของรัฐ

806

ลูกจ้างประจำา

86

ลูกจ้างชั่วคราว
0

100,000

150,000

200,000

อัตร�กำ�ลัง
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งบลงทุน
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ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ�าปี พ.ศ. 2563 หลังโอน
เปลี่ยนแปลงจ�านวน 50,699,784,200 บาท โดยแยกเป็นงบลงทุน จ�านวน 824,171,500 บาท และงบประจ�า จ�านวน  
49,875,612,700 บาท (ประกอบด้วย งบบุคลากร จ�านวน 7,969,731,100 บาท งบด�าเนนิงาน จ�านวน 2,273,743,600  
บาท งบเงินอุดหนุน จ�านวน 37,001,393,900 บาท และงบรายจ่ายอื่น จ�านวน 2,630,744,100 บาท)  
จ�าแนกรายละเอียดดังนี้

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

งบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี	พ.ศ.	2563	จำ�แนกต�มหมวดร�ยจ่�ย	(บ�ท)

หากพิจารณาเปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กับ พ.ศ. 2562  
ปรากฏว่า ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณลดลง ประมาณร้อยละ 3.66 

งบร�ยจ่�ย งบประม�ณ
ปี	พ.ศ. 2563

สัดส่วน งบประม�ณ
ปี	พ.ศ. 2562

สัดส่วน (+เพิ่ม-ลด)	 
จ�กปี	2562

จำานวน ร้อยละ

งบบุคลากร 7,969,731,100 15.72 8,015,514,100 15.23 -45,783,000 -0.57

งบด�าเนินงาน 2,273,743,600 4.48 2,389,666,900 4.54 -115,923,300 -4.85

งบลงทุน 824,171,500 1.63 773,719,800 1.47 50,451,700 6.52

งบเงินอุดหนุน 37,001,393,900 72.98 38,802,950,400 73.74 -1,801,556,500 -4.64

งบรายจ่ายอื่น 2,630,744,100 5.19 2,642,570,000 5.02 -11,974,700 -0.45

รวม 50,699,784,200 100.00 52,624,570,000 100.00 -1,924,785,800 -3.66

งบประม�ณ



ผลก�รดำ�เนินง�น

ของสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร



ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	1
พัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อคว�มมั่นคง



จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะ และสมรรถนะการเรียนรู้ 
ท่ีจ�าเป ็น สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร ้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ
และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรย์ิทรงเป็นประมขุ และส่งเสรมิโอกาสในการ 
เข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษ ทั้งที่เป็น 
พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ 
ศาสนา และวฒันธรรม กลุม่ชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว รวมทัง้จดัระบบการดูแลและป้องกัน
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่

ปลูกฝังค่�นิยมและหลักคิดที่ถูกต้องเพื่อเสริมสร้�งเสถียรภ�พสถ�บันหลัก 

ของช�ติต�มระบอบประช�ธิปไตยอันมีพระมห�กษัตริย์ทรงเป็นประมุข	

	 เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ เป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และส�านักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 - 18 ภาค เพื่อมุ่งปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส�าคัญของสถาบันหลักของชาติ  
รวมท้ังการเสรมิสร้างความส�านกึจงรกัภกัดีและความภาคภูมใิจในชาตใิห้เกดิกบัประชาชนทกุหมู่เหล่า  
ผ่าน 4 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมเทิดพระเกียรติฯ มีผู้เข้าร่วม จ�านวน 2,195 คน 2) กิจกรรม 
สาธารณประโยชน์ มผีูเ้ข้าร่วม จ�านวน 1,729 คน  
3) กจิกรรมให้ความรูเ้รือ่งสถาบันพระมหากษตัรย์ิไทย  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน 2,264 คน และ  
4) กิจกรรมอ่ืน ๆ เช่น ปลูกป่า มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ�านวน 1,771 คน

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	1	

พัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อคว�มมั่นคง
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	 ทุนการศึกษาพระราชทาน	ม.ท.ศ. เป็นการ
จัดสรรให้กับเด็กและเยาวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี  
มีคุณธรรม ที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้มี
โอกาสศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
สายอาชีพ และศึกษาต่อเนื่อง ไปจนจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาท่ีเป็นความต้องการ 
ของประเทศ สาขาที่ขาดแคลน สาขาด้านความมั่นคง  
และเข้าสูก่ารมอีาชีพได้อย่างมัน่คง และเสรมิสร้างทัศนคต ิ
ทีถ่กูต้อง ดงีามต่อสถาบันพระมหากษตัรย์ิและประเทศชาติ  
ในปีการศึกษา 2563 มผีูไ้ด้รบัทนุฯ รุน่ที ่12 จ�านวน 173 ราย  
และมผีูร้บัทุนรุน่ที ่9 ได้รบัคดัเลอืกเป็นนกัเรียนทุนฯ ดีเด่น 
จ�านวน 10 ราย และครูดีเด่น จ�านวน 8 ราย

	 สวนพฤกษศาสตร ์โรงเรียนในสมเด็จ 
พระเทพรตันราชสดุา	ฯ	สยามบรมราชกมุาร	ีด�าเนนิการ
ผ่านกจิกรรม ดงันี ้1) การประชมุวชิาการและจดันทิรรศการ 
อนุรักษ ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด�าริ 
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี ในส่วน 
ของส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 2) การส่งบคุลากร 
เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนฯ 4 รุ่น กลุ่มเป้าหมาย กศน. จ�านวน 241 คน 

3) การประชุมขับเคลื่อนการ
ด�าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ 

โร ง เรี ยนฯ ระดับ พ้ืน ท่ี  
กลุ ่มเป้าหมาย ผู ้แทน

หน่วยงาน ศธภ. ศธจ. กศน. จ�านวน 240 คน 4) ประชุม
คณะกรรมการด�าเนนิงาน คณะท�างาน 5) การตดิตาม

ผลการด�าเนนิงานโครงการสนบัสนนุการด�าเนนิงาน 
ส ว น พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร ์ โ ร ง เ รี ย น ฯ  4  ภ า ค  

และ 6) การจดัท�าฐานข้อมลู/พัฒนา Website อพ.สธ.
ศธ. ปัจจุบันมีสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

ที่สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการฯ จ�านวน 5,034 แห่ง 
และได้รับป้ายสนองพระราชด�าริ (กศน.) จ�านวน 1 แห่ง  

และเกียรติบัตรขั้นที่ 1 จ�านวน 203 แห่ง เกียรติบัตรขั้นที่ 2 จ�านวน 22 แห่ง



ส่วนที่ 2
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	 สถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
เป็นการจัดพิธีมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาและเกียรติบัตร 
สถานศึกษาพอเพียง ประจ�าปีการศึกษา 2562 โดยม ี
สถานศึกษาที่เข้ารับมอบป้ายศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จ�านวน  
177 แห่ง และสถานศกึษาทีเ่ข้ารบัเกยีรติบตัรสถานศึกษา
พอเพียง จ�านวน 504 แห่ง

	 การส่งเสริมคุณธรรม	จริยธรรม	เพื่อสร้าง
พืน้ฐานแก่ผู้เรยีนด้านการศกึษา	4	ด้าน	ในระดับจงัหวดั 
เป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทาง 
การจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อส่งเสริม 
กระบวนการเรียนรู ้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ 
ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี มีความรู้ ความเข้าใจ  
ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถานการณ ์
และปัญหาต่าง ๆ  รูจ้กัแยกแยะสิง่ทีผ่ดิ - ทีถ่กู สิง่ชัว่ - ส่ิงดี  
และเพ่ือปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดที่ชั่ว
อย่างมีประสิทธิภาพ มีนักเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
ของส�านกังานศกึษาธกิารจังหวดั 25 จงัหวดั ประกอบด้วย 
กรงุเทพมหานคร สระแก้ว สระบรุ ีจนัทบรุ ีอ่างทอง ลพบุรี 
ชัยนาท พิจิตร อุตรดิตถ์ พิษณุโลก น่าน แพร่ เชียงใหม่ 
แม่ฮ่องสอน สกลนคร อ�านาจเจริญ นครพนม มุกดาหาร 
หนองบัวล�าภู อุดรธานี ร้อยเอ็ด หนองคาย ปัตตานี ยะลา 
และนราธิวาส เข้าร่วมจ�านวน 3,156 คน

	 การพฒันาโรงเรยีนเอกชนในโครงการตามพระราชด�ารสิมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า	กรมสมเดจ็พระเทพ- 
รัตนราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมารีให้มีคุณภาพ	 เป็นการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ ด�าเนินการผ่านกิจกรรม 
การอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ได้แก่ การประกวดแข่งขนัทกัษะภาษาไทย และกจิกรรมการประกวด
แข่งขนัทกัษะวชิาการ โดยใช้เกณฑ์การแข่งขันตามเกณฑ์การประกวดในการประชมุวิชาการการพฒันาเด็กและเยาวชน
ในถิน่ทรุกนัดาร ตามพระราชด�ารสิมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
ประจ�าปีการศึกษา 2562 มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 920 คน จาก 14 โรงเรียน
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ยกระดับและสร้�งโอก�สก�รเข้�ถึงก�รศึกษ�ที่มีคุณภ�พ	และพัฒน�สมรรถนะ 

ก�รเรียนรู้	วิช�ชีพ	ด้วยศ�สตร์พระร�ช�และต�มหลักปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียง	 

ในเขตพัฒน�พิเศษเฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้	และเขตพื้นที่พิเศษ	

ก�รพัฒน�ก�รศึกษ�ในเขตพัฒน�พิเศษเฉพ�ะกิจจังหวัดช�ยแดนภ�คใต้

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย	และการสนับสนุนทุนการศึกษา

	 การจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย ในรูปแบบที่หลากหลาย ดังนี้ 

 1) การศึกษาอิสลามประจ�ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส 
สตูล และ 4 อ�าเภอของสงขลา (อ�าเภอจะนะ นาทวี เทพา และสะบ้าย้อย)) เป็นค่าบริหารจัดการเรียนการสอน 
ของศนูย์ ศนูย์ละ 2,000 บาท/เดอืน จ�านวน 2,118 ศนูย์ และค่าตอบแทนครสูอนจรยิธรรมศกึษา คนละ 3,000 บาท/เดอืน  
จ�านวน 11,976 คน

 2) สถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส) เป็นค่าบริหาร
จดัการเรยีนการสอนของสถาบัน แห่งละ 1,000 บาท/เดอืน จ�านวน 357 แห่ง และค่าตอบแทนครสูอนจรยิธรรมศกึษา 
(โต๊ะครูและผู้ช่วยโต๊ะครู) คนละ 2,000 บาท/เดือน จ�านวน 1,039 คน

 3) โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคูว่ชิาสามัญส�าหรับครูผู้สอนศาสนา (ประเภทโรงเรียนในระบบ)  
ใน 3 จังหวัดชายแดนใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส) เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนา คนละ 2,000 บาท/เดือน  
(แห่งละไม่เกิน 4 คน) จ�านวน 629 คน 165 แห่ง

 4) โรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามทีส่อนศาสนาอย่างเดียว (ประเภทโรงเรยีนนอกระบบ) ใน 3 จงัหวดั 
ชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส) เป็นค่าตอบแทนครูสอนศาสนาคนละ 2,000 บาท/เดือน  
(แห่งละไม่เกิน 4 คน) จ�านวน 30 คน 10 แห่ง

	 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ�าเภอของสงขลา (อ�าเภอจะนะ นาทวี เทพา และสะบ้าย้อย)  
เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายในการพฒันาคณุภาพการศกึษาให้ครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ได้รับเงนิเพ่ิมพิเศษค่าจ้างในการพัฒนา 
การศึกษาอัตราคนละ 2,500 บาทต่อเดือน จ�านวน 8,424 คน

	 การพฒันาประสทิธภิาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนเอกชนในพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ เป็นการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาและศาสนาควบคู่วิชาสามัญในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ ลดภาระและช่วยเหลือผู้ปกครองในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีฐานะยากจน
ให้มีโอกาสส่งลูกหลานเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพ โดยจัดสรรเงินอุดหนุนรายบุคคลให้แก่โรงเรียนเอกชนประเภท 
สามัญศึกษา ศาสนาควบคู่สามัญในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ�าเภอของสงขลา (อ�าเภอจะนะ นาทวี 
เทพา และสะบ้าย้อย) โดยให้อัตราการอุดหนุนเพิ่มจากที่ได้รับการอุดหนุนเดิมในแต่ละระดับ ดังนี้ ระดับก่อนประถม
ศกึษาและประถมศกึษา เพิม่ขึน้ร้อยละ 15 ระดบัมธัยมศกึษาขึน้ไป เพิม่ขึน้ร้อยละ 10 ของค่าใช้จ่ายรายบคุคลนกัเรยีน
ภาครัฐ จ�านวน 97,134 คน
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	 ทุนการศึกษาต่อเนื่องทายาทผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบ	 3	 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้	 เป็นการจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่ทายาทของผู้ท่ีได้รับผลกระทบ 

และผู ้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ได้รบัทนุการศกึษา รวมจ�านวน 6,544 คน โดยอนมุตัจิดัสรรทนุ 

ประจ�าปีการศึกษา 2562 จ�านวน 5,444 ราย และประจ�า
ปีการศึกษา 2563 จ�านวน 785 ราย และทุนการศึกษา

ที่คงค้างตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 - 2561 จ�านวน  
315 ราย ตลอดจนลงพื้นที่ติดตามประเมินผล 
การช่วยเหลือทุนการศึกษารายปีต่อเน่ืองของ

ทายาทผู้ได้รับผลกระทบสืบเนื่องจากสถานการณ์
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ระหว่างเดือน

สิงหาคม - ตุลาคม พ.ศ. 2563 จ�านวน 1,020 ราย ในพื้นที่  
3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ�าเภอของสงขลา  

(อ�าเภอจะนะ นาทวี เทพา และสะบ้าย้อย)

	การเสริมสร้างความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่างประเทศเพื่อความมั่นคง 
เป็นการอบรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนไปศึกษาต่อต่างประเทศ ส่งผลให้นักเรียน 

นักศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับทราบข้อมูลส�าหรับการเตรียมความพร้อมการเดินทางไปศึกษาต่อ  
ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การยื่นขอวีซ่าเพื่อการศึกษา การสมัคร 
เข้าศึกษาต่อระบบการศึกษาในต่างประเทศ วุฒิการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาในต่างประเทศท่ีได้รับการรับรอง
จากส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (กพ.) การสร้างเครือข่ายนักเรียน นักศึกษา
ที่ศึกษาในต่างประเทศ การเทียบโอนรายวิชาและการเทียบวุฒิการศึกษาต่างประเทศ  
การท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ 
ศาสนา และวัฒนธรรม ร่วมกับประเทศอินโดนีเซีย ประเทศมาเลเซีย และประเทศ
เกาหลีใต้ และการจัดท�าฐานข้อมูลนักศึกษาที่ไปเรียนต่อ 
ต่างประเทศ ส่งผลให้มีข้อมูลสารสนเทศของนักเรียน  
นักศึกษา และครูผู ้สอนท่ีศึกษาต่อต ่างประเทศ 
และจบการศึกษาจากต่างประเทศท่ีอยู่ในสถานศกึษา 
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ เพ่ือการติดตามดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา ด้านการเรียน
และการด�ารงชีวิตเมื่อประสบปัญหาได้ทันท่วงที 
และเป็นข้อมูลให้กับหน่วยงานความมั่นคง โดยมี
นักศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ส�าเร็จการศึกษา
จากต่างประเทศ และนักเรียน นักศึกษาที่จะไปศึกษาต่อ 
ต่างประเทศ เข้ารบัฟังการชีแ้จง เข้าใจและรู้ขัน้ตอนและวธิกีารเทยีบวฒุกิารศกึษา  
จ�านวน 200 คน มีเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ จ�านวน 2 ประเทศ  
และมีฐานข้อมูลของนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษาต่อในต่างประเทศ จ�านวน 1 ระบบ
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	 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม
จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สังคมพหุวัฒนธรรมจังหวัดชายแดนภาคใต้ (หลักสูตรประวัติศาสตร ์
ท้องถิน่จังหวดัชายแดนภาคใต้) ไปใช้ในการจดักิจกรรมเสริมการเรียน 
การสอนเพื่อเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจด้านประวัติศาสตร ์
ท้องถิ่นจังหวัดชายแดนภาคใต้แก่เด็กและเยาวชน สร้างเสริมเจตคต ิ
ที่ดีเกี่ยวกับอัตลักษณ์ทางศาสนา ชาติพันธุ์ และสิทธิเสรีภาพในการ 
เป็นพลเมืองไทย ปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
ในสถานศึกษาน�าร่อง จ�านวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนธรรมวิทยา
มลูนธิ ิจงัหวัดยะลา โรงเรยีนศาสนปูถมัภ์ และโรงเรยีนมสุลมิสนัตชิน  
จั งหวัดป ัตตานี  โรง เรียนดารุสสาลาม จั งหวัดนราธิ วาส  
และโรงเรยีนล�าไพลศานตวิทิย์ จงัหวดัสงขลา รวมท้ังจัดท�าคูม่อืการใช้ 
และแผนการสอนควบคู่เพื่อให้ง่ายต่อการน�าไปใช้ และด�าเนินการ 
ทดลองใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุงเพื่อปรับให้สมบูรณ์และเหมาะสม 
กับบริบทมากขึ้น ณ โรงเรียนสายบุรีอิสลามวิทยา จังหวัดปัตตานี  
โดยสาธติการสอนตามคูม่อืการใช้หลกัสตูรฯ เสมอืนจรงิ โดยมผีูเ้ชีย่วชาญ  
นักวิชาการ และครูผู้สอน ร่วมสังเกตการณ์ สะท้อนผล วิพากษ์  
และตรวจสอบความถกูต้อง เพือ่ให้ได้หลกัสตูรฉบบัสมบรูณ์ น�าไปใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาน�าร่องต่อไป

	 การแข่งขันกีฬาสานสัมพันธ์จังหวัด เป็นการเสริมสร้างความสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยในหมู่คณะ  
และใช้เวลาว่างให้เกดิประโยชน์กบัเยาวชนนอกระบบชายแดนใต้ และพัฒนาทกัษะด้านกฬีา โดยจดัการแข่งขนัแบบเสรจ็สิน้ 
ในวันเดียว ใน 3 ชนิดกีฬา ประกอบด้วย กีฬาเปตอง ชักเย่อ และวิ่งกระสอบ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน นักศึกษา  
ในสังกัด สพฐ., สอศ., สช. และ กศน. ในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 4 อ�าเภอของสงขลา (อ�าเภอจะนะ นาทวี 
เทพา และสะบ้าย้อย) จ�านวน 3,500 คน 
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	 พัฒนาเยาวชนด้วยกิจกรรมลูกเสือในพ้ืนที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต ้มีลูกเสือ เนตรนารี ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน 
1,898 คน ประกอบด้วย กิจกรรม 
ส ร ้ า งทั กษะกา ร เรี ยน รู ้ โ ด ย ใช ้
กระบวนการลูกเสือ ส ่ ง เสริม 
การท่องเที่ยว กิจกรรมจัดตั้ง 
กองลู ก เสื อ จิตอาสาจั งห วัด
ชายแดนภาคใต้ ค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรมและทักษะการเรียนรู ้โดย
ใช้กระบวนการลูกเสือจิตอาสาบ�าเพ็ญ
ประโยชน์ และกิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์จิตอาสาช่วยเหลือ
สาธารณะ ด้วยการอบรมให้ความรู ้แก่ลูกเสือจิตอาสาในการ
ป้องกันสถานการณ์ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และการลงพื้นที่เพื่อร่วมกิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน์จิตอาสาช่วยเหลือสาธารณะในพิธีการ
ส�าคัญ จัดกิจกรรมค่ายลูกเสือ กศน. ชายแดนใต้ ระดับสถานศึกษาในพื้นท่ี กศน. อ�าเภอ 
จ�านวน 44 อ�าเภอ ให้แก่นักศึกษา กศน. จ�านวน 3,520 คน เพื่อให้มีทักษะองค์ความรู้ตาม
กระบวนการลูกเสือ และปลูกฝังค่านิยมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พัฒนาทักษะชีวิต 
การรู้จักสิทธิและหน้าที่ และการสร้างจิตสาธารณะบ�าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสา

	 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต ้ เป็นการพัฒนา
บุคลากรสังกัดส�านักงาน กศน. ที่ปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ ให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิด ทฤษฎี  
หลกัการต่าง ๆ  ในการประเมนิผลโครงการ และสามารถใช้เคร่ืองมอืทางสถิตวิเิคราะห์ข้อมลูการประเมนิผลโครงการได้  
และพัฒนาครู กศน. ให้มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสม มีบุคลากรเข้าร่วม 
การพัฒนา จ�านวน 996 คน
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ก�รน้อมนำ�หลักปรัชญ�ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ก�รปฏิบัติ

	 การเสริมสร้างความเข้มแข็งน้อมน�าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียงสูน่กัเรยีนนกัศกึษาจังหวดัชายแดนภาคใต้  
เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้สู่เยาวชนผู้น�าศาสตร์พระราชา 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จ�านวน 6 รุ่น ณ ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทย 
บริเวณชายแดนปัตตานี ฟาร์มตัวอย่างในสมเด็จพระนางเจ้า 
สิริ กิติ์  พระบรมราชินีนาถ บ ้านโคกโก จังหวัดนราธิวาส  
และศูนย์การเรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
อ�าเภอธารโต จังหวัดยะลา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ และเกิดความตระหนักในการน้อมน�าหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยกุต์ใช้สูก่ารด�ารงชวีติ เพ่ือลดรายจ่าย 
เพิม่รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครวั ปลกูฝังค่านยิมและองค์ความรู ้
ที่เหมาะสม สร้างภูมิคุ ้มกันจากแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลัก
ศาสนาที่ถูกต้อง สร้างเครือข่ายกลุ ่มผู ้น�าเยาวชนด้านหลัก 
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และเลง็เหน็แนวทางในการประกอบ 
อาชีพในอนาคตที่มั่นคง โดยนักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษา สังกัด สพฐ., สอศ., สช., กศน. ในเขตพื้นที่จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เข้าร่วมโครงการ จ�านวน 247 คน

	 การน้อมน�าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพประชาชนจังหวัดชายแดนใต้สู ่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ประชาชน 
กลุม่เป้าหมายตามแนวชายแดน เกดิความตระหนกัในการน้อมน�า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การด�ารงชีวิตไปสู่การลด 
รายจ่ายและเพิม่รายได้ให้แก่ตนเองและครอบครวั ผ่านกจิกรรมดังนี ้(1) อบรมเชงิปฏบิติัการการจัดกระบวนการเรยีนรู้  
(2) ขยายผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพในระดับพื้นที่ (3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านอาชีพ และ (4) อบรม 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส�าเร็จนอกพ้ืนที่ เห็นความส�าคัญของการน�าหลักปรัชญา 
ของเกษตรพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ มีประชาชน เยาวชน นักศึกษา กศน. ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต ้ 
เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน 1,710 คน
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	 การพัฒนาก�าลังคนตอบสนองความต้องการเมืองต้นแบบ	“สามเหลี่ยม	มั่นคง	
มั่งคั่ง	 ยั่งยืน”	 เป็นการจัดกิจกรรมอบรมและศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาก�าลังคนตอบสนอง 
ความต้องการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” จ�านวน 6 รุ่น ให้ได้รับ
ความรู้และตระหนักถึงความส�าคัญในการพัฒนาพื้นที่ และสามารถ
น�าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน 
และประกอบอาชีพในอนาคต ตลอดจนได้รบัประสบการณ์จาก
การศึกษาดูงานในสถานที่ท่ีสอดคล้องกับบริบทการพัฒนา
พื้นที่เมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยมี
ครู นักเรียน นักศึกษา สังกัด สพฐ., สอศ., สช., กศน. เข้าร่วม
กิจกรรม จ�านวน 252 คน

	 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตในสถาบันศึกษาปอเนาะ 
เป็นการจดัซือ้สือ่ หนงัสอืในการส่งเสรมิการอ่านในมุมเรยีนรูใ้นสถาบนัศึกษาปอเนาะ รวมทัง้
วัสดุฝึกทักษะอาชีพให้แก่สถาบันศึกษาปอเนาะ รวม 389 แห่ง และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ ในหลักสูตรช่างก่อสร้าง เช่น งานปูน ช่างเชื่อม ช่างกระเบื้อง หลักสูตรเกษตรผสมผสาน  
การตัดเย็บให้นักเรียนในสถาบันการศึกษาปอเนาะ จ�านวน 9,620 คน ตลอดจนจัดกิจกรรมอบรมประวัติศาสตร ์
ชาติไทยและสถาบันหลักของไทย จ�านวน 786 คน ท�าให้ประชาชนในพื้นที่จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส สงขลา 
และสตูล ได้รับการส่งเสริมอาชีพและมองเห็นช่องทางการประกอบอาชีพ
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	 การฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส เป็นการส่งเสริมให้เยาวชน 
กลุ่มเสี่ยงผู้ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์ความไม่สงบและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาในพ้ืนที่ 5 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาอาชีพและสามารถน�าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ 
สร้างรายได้ให้กบัตนเอง ครอบครวั และชมุชน ผ่านกจิกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ กจิกรรมเสริมสร้างทักษะชวีติ เตรียมความพร้อม
ศิษย์พระดาบส รุน่ที ่11 จ�านวน 100 คน กจิกรรมจดักระบวนการเรยีนรูฝึ้กทกัษะอาชีพระยะสัน้ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต รุ่นที่ 10 และรุ่นที่ 11 รุ่นละ 80 คน จ�านวนทั้งสิ้น 160 คน กิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้คู่อาชีพเพื่อพัฒนาการเกษตรที่ยั่งยืน จ�านวน 90 คน กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา จ�านวน 108 คน และจัดกิจกรรมพระดาบส
เคลื่อนที่ร่วมกับ กศน. บริการประชาชน 4 ครั้ง

	 การฝึกประสบการณ์การใช้ภาษาในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เป็นการฝึกประสบการณ์ พัฒนาทักษะ
ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสู่การพัฒนา
อาชพี มปีระชาชนในพืน้ที ่5 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ทีเ่ข้าร่วม
การพัฒนา จ�านวน 10,280 คน

ก�รจัดก�รศึกษ�เพื่อคว�มมั่นคงในเขตพื้นที่พิเศษ

	 การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาและแก้ไขปัญหา
สถานะทางทะเบียนราษฎรของเด็กนักเรียนท่ีมีเลขประจ�าตัว 
ขึ้นต้นด้วยตัวอักษร	 G	 โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
ศกึษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของเดก็นกัเรยีน
ทีมี่เลขประจ�าตวัขึน้ต้นด้วยตวัอกัษร G มผีูเ้ข้าร่วมโครงการประชมุ 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีของกระทรวงศกึษาธกิาร มลูนธิทิีเ่กีย่วข้อง
ในพื้นที่ ผู้แทนกรมการปกครอง และผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข  
จ�านวน 145 คน และลงพื้นท่ีติดตามผลการด�าเนินงานการจัด 
การศึกษาและแก้ไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของ 
เด็กนักเรียนที่มีเลขประจ�าตัวขึ้นต้นด้วยตัวอักษร G ในพ้ืนท่ี
จังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย โรงเรียนลาซาล สังขละบุรี  
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ศนูย์การเรยีนรูล้าซาลบ้านพระเจดีย์ โรงเรยีนบ้านซองกาเรยี  
โรงเรียนวัดวังก์วิเวการาม โรงเรียนอนุบาลสังขละบุรี  
และส�านักงาน กศน. จังหวัดกาญจนบุรี และในพ้ืนท่ี
จังหวัดราชบุรีประกอบด้วย โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 
(บ้านบ่อหว)ี โรงเรยีนรจุริพฒัน์ และโรงเรยีนวดัดอนทราย 

นอกจากนี้ ได้จัดท�าคู่มือและแนวปฏิบัติส�าหรับ 
การจดัการศกึษาแก่บคุคลทีไ่ม่มหีลกัฐานทะเบยีนราษฎร
หรือไม่มีสัญชาติไทย (ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2560)  
และออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “การรับ
นกัเรยีน นกัศึกษาทีไ่ม่มหีลักฐานทะเบียนราษฎรหรอืไม่มี
สญัชาตไิทย” ลงวันที ่19 มกราคม 2562 เพือ่ให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถด�าเนินการ
จัดการศึกษาให้แก่บุคคลท่ีไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎร  
หรือไม่มีสัญชาติไทยได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ  
มีความสมดุลทั้งด ้านความมั่นคงและสิทธิมนุษยชน  
ให้แก่เด็กและเยาวชนโดยไม่เกิดผลกระทบต่อประเทศ 
ในระยะยาว

	 การประชุมช้ีแจงหนังสือ	 เรื่อง	 ทะเล	 มหาสมุทรและผลประโยชน ์
ของชาติทางทะเล	 เพื่อไปใช้ประกอบการเรียนการสอนในพื้นที่น�าร่อง	 กรุงเทพฯ	

และ	 22	 จังหวัดทะเล โดยใช้วิธีประชุมผ่านทางไกล ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
ศกึษานเิทศก์ และเจ้าหน้าทีท่ี่เกีย่วข้องจากส�านกังานศกึษาธกิาร

ภาค ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส�านักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษามัธยมศึกษา ส�านักงานส่งเสริมการศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอั ธยาศัยจั งหวัด  
และส�านักงานอาชีวศึกษาจังหวัด จ�านวน 91 คน 
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พัฒน�กลไกบูรณ�ก�รระบบบริห�รจัดก�รก�รป้องกันและแก้ไขปัญห� 

ย�เสพติดหรือภัยคุกค�มรูปแบบใหม่

	 การป้องกันสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด	 ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เป็นการปลูกฝัง 
ค่านยิมและองค์ความรู้ท่ีเหมาะสม เน้นการสร้างกระแสสังคมให้เกดิการต่ืนตัวและมส่ีวนร่วมในการป้องกนัยาเสพตดิ  
เน้นกลุ่มเป้าหมายเยาวชนวัยเสี่ยงสูงอายุระหว่าง 15 - 24 ปี เป็นล�าดับแรกสุด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรูป้ระเดน็การป้องกนัยาเสพติดในวงกว้างผ่านช่องทางการสือ่สารทุกรปูแบบ เช่น โซเชยีลมเีดยี เสียงตามสาย  
สื่อความรู้เพื่อการป้องกันยาเสพติด การบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาเด็ก 
และเยาวชน กจิกรรมเชงิสร้างสรรค์ เป็นต้น ควบคูไ่ปกบัการสร้างภมูคิุม้กนัยาเสพตดิด้วยกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัช่วงวยั 
ในทุกระดับ (ปฐมวัย - อุดมศึกษา) ภายใต้กรอบแนวคิด "Save Zone No New Face พื้นที่ปลอดภัย คนหน้าใหม ่
ไม่ใช้ยาเสพติด" ตลอดจนการปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมมุ่งให้เกิดพื้นที่ปลอดภัยส�าหรับเยาวชน โดยการส่งเสริม 
ให้สถานศึกษามีระบบดแูลช่วยเหลอื ให้ค�าปรกึษานกัเรยีน การส่งเสรมิกจิกรรมเชิงสร้างสรรค์ กจิกรรมเชงิบวก กจิกรรม
พัฒนาตนเองส�าหรับเยาวชน รวมถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดในเด็กและเยาวชน 
จากทุกภาคส่วน ร่วมด้วยการเสริมสร้างพื้นที่ปลอดภัยในหมู่บ้าน ชุมชน  
และสถานประกอบการท่ีจะมาบูรณาการขับเคล่ือนงานให้เกิดพ้ืนที่ปลอดภัย 
เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแบบองค์รวมได้ ผ่านโครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ (1) ก�าหนดนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข (3) กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก (26 มิถุนายน)  
ประจ�าปี 2563 (4) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
(TO BE NUMBER ONE) (5) ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพ้ืนท่ี  
เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา แผนบริหารจัดการ 
เพือ่การแก้ไขปัญหายาเสพตดิชายแดนภาคเหนอืแบบเบด็เสร็จ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
(6) ด�าเนินงานมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่ และการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในสถานศึกษา
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	 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นการส่งเสริมและสนับสนุน
ให้โรงเรียนเอกชนมีการด�าเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดให้กับผู้เรียน 
ในโรงเรียนเอกชน โดยก�าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2563 ผ่านการจัดกิจกรรม 
ดังนี้

กิจกรรมที่  1 อบรมค่ายผู ้น�า
เยาวชนวิถีใหม ่ ห ่างไกลยาเสพติด  
ด้วยการให้ความรู ้เรื่องเยาวชนกับ
การเรียนรู้เรื่องยาเสพติด ทักษะ
ส�าคญัส�าหรบัชวีติวถิใีหม่ในยคุ 4.0  
การสะท ้อนป ัญหาสู ่การสร ้าง 
ค่านิยมเชิงบวกของเยาวชน บทบาท
ของนักเรียนแกนน�าในสถานศึกษา 
สู ่การจัดการปัญหาที่ถูกต้อง การจัดท�า
โครงการ/โครงงาน การน�าเสนอโครงการ/ 
โครงงาน อภิปราย ซักถามปัญหา สรุปและประเมินผลให้กับนักเรียน
โรงเรียนเอกชนระดับมัธยมศึกษา จาก 15 จังหวัด 206 โรงเรียน จ�านวน 
20 รุ่น รุ่นละ 200 คน รวมทั้งสิ้น 4,079 คน
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กิจกรรมที ่2 ค่ายทกัษะชีวติสร้างภมูคิุม้กนัยาเสพตดิ ด้วยการให้ความรูท้ัว่ไปเกีย่วกบัสารเสพตดิ สถานการณ์
ของปัญหายาเสพตดิ โทษและผลกระทบทีเ่กดิจากยาเสพติด แผนทีค่วามเส่ียง การเอาตัวรอด/การป้องกนัตัวเบือ้งต้น  
การสังเกต จดจ�า การแจ้งข่าวและการป้องกันอาชญากรรมเบื้องต้น กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด 
กจิกรรมการแสดงละครต้านยาเสพตดิ กจิกรรมจติอาสา/บ�าเพญ็ประโยชน์/เดนิรณรงค์ต้านยาเสพตดิและอาชญากรรม
ในชุมชน ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา จาก 47 โรงเรียน จ�านวน 4 รุ่น รุ่นละ 300 คน รวมทั้งสิ้น  
1,200 คน

	 การขบัเคลือ่นงานป้องกนัและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา	2019	(COVID-19)	
ในสถานศึกษา โดยการจดัตัง้ศูนย์อ�านวยการช่วยเหลอืสถานศกึษาประสบภยัพบิติักระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรการ
ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ของ
กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นศนูย์กลางการด�าเนินการ ผลงานทีส่�าคญั 
ได้แก่

1) แต ่งตั้ งคณะท�างานเฉพาะกิจศูนย ์อ�านวยการ 
ช่วยเหลือสถานศึกษาประสบภัยพิบัติ กระทรวงศึกษาธิการ  
ตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
COVID-19 มีผู้แทนในคณะท�างานจากทุกองค์กรหลัก

2) จัด ต้ัง War Room เฝ ้าระวัง  ประสานงาน  
และบญัชาการสูท่กุหน่วยงานในสงักดั และตัง้กลุม่ไลน์ “COVID-19 
ศธ.” และจัดเจ้าหน้าที่เวรยามร่วม ศบค. ณ ท�าเนียบรัฐบาล  
และส�านักงาน กพร. (เดิม) เป็นประจ�าทุกวัน เพ่ือประสานงาน 
และจัดเตรียมข้อมูล

3) จัดท�านโยบาย มาตรการ ประกาศ ข้อส่ังการ  
ให้ทกุหน่วยงานและสถานศกึษาในสงักดั ศธ. ขบัเคลือ่นในทศิทาง
เดียวกัน 
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4) จัดโครงการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนงาน
ด้านสุขภาพนักเรียนและการก�ากับติดตามประเมินผล 
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ในสถาน
ศึกษาแบบบูรณาการ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563

5) จัดท�าและขับเคลื่อนมาตรการการจัด 
การเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ 
ภายใต้ “โรงเรียนสุขภาพดี นักเรียนมีความสุข (Back to 
Healthy School)” จนโรงเรียนสามารถเปิดเรียนแบบ 
On Site (ครบคน ครบห้อง ครบชั้น) ได้

6) จัดท�ามาตรการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดฯ ได้แก่ โครงการ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจท้องถิ่นและชุมชน (กิจกรรมเพื่อสร้างงาน) และจัดบูธนิทรรศการและรับสมัครงาน ภายในงาน  
JOB EXPO THAILAND 2020



ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	2
พัฒน�กำ�ลังคน	ก�รวิจัย	

เพื่อคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศ



มุ่งพัฒนาผู้เรียน ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะ สมรรถนะ 
ท่ีตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของประเทศ ทั้งในด้านเกษตรกรรม 
อตุสาหกรรม ท่องเทีย่ว พืน้ทีเ่มอืงน่าอยูอ่จัฉริยะ รวมทัง้สนับสนนุผลงานวจัิย นวตักรรม เทคโนโลยี 
องค์ความรู้ และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา

พัฒน�ทักษะแรงง�นฝีมือตรงกับคว�มต้องก�ร 

ของตล�ดแรงง�นในพื้นที่และภูมิภ�ค

ด้�นเกษตรกรรม 

	 โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนา	 ส่งเสริม	 และเผยแพร ่
เกษตรธรรมชาติ  ระหว ่าง MOA  
International Association มูลนิธิ
เกษตรธรรมชาต ิMOA ศนูย์วทิยาศาสตร์
สุขภาพ MOA และมูลนิธิเอ็มโอเอไทย  
ซึง่เป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบการพฒันา
บุคลากรด้านเกษตรธรรมชาติระดับสูง 
ในประเทศญี่ปุ่น กับส�านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย โดยศูนย์ฝึกและพัฒนา
อาชีพเกษตรกรรมวัดญาณสังวราราม- 
วรมหาวหิาร อนัเนือ่งมาจากพระราชด�าร ิ
และศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี 
“สามสงฆ ์ทรงพระคุณ” ศูนย ์ฝ ึก 
และพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณ
ชายแดนทุกแห่ง ในการพัฒนาบุคลากร
ด้านเกษตรธรรมชาติภายในประเทศ 
ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ (1) การอบรม
ศาสตร์ของพระราชาเพื่อสร้างแกนน�า

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	2	

พัฒน�กำ�ลังคน	ก�รวิจัย	เพื่อสร้�ง

คว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศ
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ขยายผลเกษตรธรรมชาติสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน จ�านวน 30 คน (2) การสัมมนาวิชาการขยายผลเกษตรธรรมชาต ิ
และสุขภาพแบบองค์รวมสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน จ�านวน 42 คน (3) การพัฒนาบุคลากรด้านเกษตรธรรมชาติ 
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลกัสตูรวุฒิวทิยากรเกษตรธรรมชาติ จ�านวน 15 คน และ (4) การพัฒนาบคุลากร 
ด้านวิถีสุขภาพแบบองค์รวม จ�านวน 47 คน ตลอดจนการประเมินคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรมเกษตรธรรมชาติ
ระดับสูงในต่างประเทศ จ�านวน 284 คน

ด้�นก�รท่องเที่ยว

	 กจิกรรมค่ายนกัเรยีนนกัศกึษาสูมั่คคเุทศก์	Satun	Geopark เป็นการสร้างงาน สร้างอาชพี สร้างรายได้ 
ให้แก่คนในท้องถ่ิน โดยการส่งเสรมิให้ความรูแ้ก่นกัเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวดัชายแดนภาคใต้ระดับชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5  
รวมทั้งครูและบุคลากรเจ้าหน้าที่ส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดสตูล จ�านวน 2 รุ ่น รุ ่นละ 200 คน  
รวม 400 คน เพื่อสร้างมัคคุเทศก์ท้องถิ่น รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ด้านการท่องเที่ยวที่ถูกต้องแก่ผู้มาท่องเที่ยว  
ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้จรรยาบรรณมัคคุเทศก์ การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นมัคคุเทศก์ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
ความเป็นมาของจงัหวดัสตลู วถิชีวีติ ภาษา วฒันธรรม ชวีติความเป็นอยูจ่ากอดตีจนถงึปัจจบุนั รวมถงึได้เรยีนรูใ้นเรือ่ง 
Geopark องค์ความรู้ของสถานที่ท่องเที่ยวที่มีอยู่ในจังหวัดสตูลทั้งทางบก ทางทะเล และประวัติศาสตร์
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	 ลูกเสือมัคคุเทศก์ เป็นการปลูกฝังให้ลูกเสือเกิดความรัก ความภาคภูมิใจในคุณค่าของท้องถิ่นของตน  
มคีวามรู ้ความเข้าใจ และเหน็ความส�าคญัของการท่องเทีย่ว พร้อมเป็นส่วนหนึง่ในการยกระดับคณุภาพการท่องเทีย่ว
ของประเทศไทย โดยมุ่งหวังให้ลูกเสือมีบทบาทในการเป็นมัคคุเทศก์ เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว มีผู้ผ่านการอบรม 
ลูกเสือมัคคุเทศก์ จ�านวน 6,500 คน



รายงานประจำาปี 2563

สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
34

ส่งเสริมก�รวิจัยและนวัตกรรมก�รบริห�รและจัดก�รศึกษ�	 

และพัฒน�บุคล�กรวิจัยท�งก�รศึกษ�	

ก�รวิจัยและนวัตกรรม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด้านการ
วิจัยจากส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เพื่อสร้างความรู้สู่การพัฒนา 
การศึกษาที่เผยแพร่ต่อสาธารณชน จ�านวน 9 เรื่อง ได้แก่ 

1)  โครงการวิจัย เรื่อง การใช้เทคนิค Active Learning ในการพัฒนาสมรรถนะครูประจ�าการกลุ่มสาระวิชา
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาในสถานศึกษา สังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 

	 ด้านพืน้ทีแ่ละเมอืงน่าอยู่อจัฉรยิะ	:	ศนูย์ดจิทิลัชุมชน	เป็นการพฒันาวทิยากรแกนน�าและประชาชนทัว่ไป  
ให้มีความตระหนักรู้ด้านดิจิทัล การน�าเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นช่องทางเผยแพร่และจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ของตนเอง 
และชุมชน และการใช้ประโยชน์จากเครื่องมือด้านดิจิทัล ในการสร้างช่องทางการหารายได้เสริมให้กับตนเอง  
มีข้าราชการและพนักงานราชการสังกัด ส�านักงาน กศน. ได้รับการพัฒนาวิทยาแกนน�าด้านดิจิทัล (ครู ก) จ�านวน  
156 คน และประชาชนในพื้นที่ กศน.ต�าบล 7,424 ต�าบล ได้รับการพัฒนาหลักสูตร Digital Literacy และหลักสูตร
การค้าออนไลน์ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการออกแบบบรรจุภัณฑ์ จ�านวน 227,297 คน
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2)  การพัฒนาการบริหารจัดการพื้นที่เชิงสร้างสรรค์ ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 

3)  การวิจัยพัฒนารูปแบบและแนวทางการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงบริเวณ
ชายแดนไทยของกระทรวงศึกษาธิการ 

4)  การพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน 
เป็นฐานเพื่อการจัดการศึกษาตลอดชีวิตทุกช่วงวัยในจังหวัดสุโขทัย 

5)  รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

6)  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้โมเดลบ่อล่อปลา โดยภูมิปัญญาชาวบ้านของศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
นราธิวาส 

7)  การพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยใช้วงจร PAOR เพ่ือพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ส�าหรับส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดสงขลา 

8) การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาแบบองค์รวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ

9) รปูแบบการพฒันาการศกึษานกัเรียนด้อยโอกาส ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ในอ�าเภอบาเจาะ จังหวดันราธวิาส
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พฒันาคนในทุกมติแิละในทกุช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และมคีณุภาพ โดยผูเ้รยีนมคีวามพร้อม 
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ  
รบัผดิชอบต่อสังคมและผู้อืน่ มธัยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีนิยั รักษาศลีธรรม และเป็นพลเมอืงดี 
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 
และภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต สู่การเรียนรู้และการอาชีพรูปแบบใหม่ผ่านระบบดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาสมรรถนะครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

พัฒน�ก�รจัดก�รศึกษ�	โดยบูรณ�ก�รองค์คว�มรู้แบบสะเต็มศึกษ�

	 การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา	 (STEM	 Education)	 เป็นการ 
ส่งเสรมิให้ครโูรงเรยีนเอกชนมคีวามรู ้ความเข้าใจ เทคนคิการสอน/ทกัษะการจดักระบวนการเรยีนรู ้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 โดยการ 1) อบรมผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ เกี่ยวกับแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
ในรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education) เทคนิคการสอน/พัฒนาทักษะให้แก่ครูผู้สอน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย 2 หลักสูตร  
ระยะเวลาอบรมออนไลน์ 5 รุน่ 5 ภมูภิาค และ 2) อบรมเชงิปฏบิตักิารครูผูส้อนปฐมวยั การพฒันา 
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ด้วยจินตคณิต (Unlocking Child’s Genius) มีโรงเรียนเอกชน 
และครูในระบบประเภทสามญัศกึษาทีไ่ด้รบัการพฒันาตามโครงการ/กจิกรรม จ�านวน 588 โรงเรยีน  
1,411 คน

	 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด�าเนินการผ่านกิจกรรม ดังนี้ 

	 1)	 การส่งเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษในรูปแบบห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์	 โดยการพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ตามแนวทางของ สสวท. โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชน รุ่นท่ี 1 จ�านวน 42 โรงเรียน และโรงเรียนเอกชนที่สมัคร 
เข้าร่วมโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชน รุ่นที่ 2 จ�านวน 106 โรงเรียน  
มีผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบ ZOOM จ�านวน 128 คน และการพัฒนารูปแบบการสอนในลักษณะ
บูรณาการรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี มีกลุ่มเป้าหมายคือโรงเรียนเอกชน 
ที่เข้าร่วมโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนเอกชน รุ่นที่ 1 จ�านวน 42 โรงเรียน  
มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น จ�านวน 181 คน 
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	 2)	 การพัฒนาอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ด้วยจินตคณิต (Unlocking Child’s Genius)  
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูผู้สอนระดับปฐมวัย อบรมจ�านวน 4 รุ่น ทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค มีผู้เข้ารับการอบรม จ�านวน 
175 โรงเรียน จ�านวน 361 คน 

	 3)	 จัดสรรงบประมาณให้ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดและส�านักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด	 
ให้ด�าเนินการในโรงเรียนเอกชนส่วนภูมิภาค จ�านวน 3,230 โรงเรียน เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามผล 
การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของโรงเรียนเอกชนที่มีผลการทดสอบรายสาระ/ตัวชี้วัดต�่ากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ และส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ส่งเสริมก�รจัดก�รเรียนก�รสอนพัฒน�กระบวนก�รคิดอย่�งเป็นระบบ 

ผ่�นประสบก�รณ์ตรงจ�กก�รลงมือปฏิบัติ

	 การส่งเสริมการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชนในสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	 2019	 (COVID-19)	 เป็นการตรวจสอบ เก็บรวบรวม  

และวิเคราะห์ข้อมูลของโรงเรียนเอกชนทั้งในระบบและนอกระบบ ด้านจัดสภาพแวดล้อม  
และสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ และจัดการเรียน 

การสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ได้อย่างมีคุณภาพ และตรวจติดตาม

มาตรการรองรบัการเปิดเรยีนในสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 ของโรงเรยีนเอกชนในจงัหวดั 
กรุงเทพมหานคร จ�านวน 50 เขต แบ่งเป็น ประเภท 

การศกึษาในระบบโรงเรียน จ�านวน 783 โรงเรียน (รวมนานาชาต)ิ  
การศึกษานอกระบบโรงเรียน จ�านวน 7,612 โรงเรียน

	 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป็นการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาผู้บริหาร และครูโรงเรียนเอกชน 
ให้มีความรู้ความสามารถในการด�าเนินงานการประกันคุณภาพ ผ่านกิจกรรม ดังนี้ 1) ขับเคลื่อน 

การด�าเนินงานและการบริหารโครงการ ท้ังในส่วนกลางและภูมิภาค ผ่านการจัดท�าคู่มือแนวทางต่าง ๆ อาทิ คู่มือ 
การนิเทศตดิตามการด�าเนนิงานประกนัคณุภาพการศกึษา แนวด�าเนนิการประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษาประเภท
สามญัศกึษา ตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. 2561 คูม่อืการนเิทศตดิตามเพือ่ส่งเสรมิการประเมิน 
มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 2) ติดตามการด�าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ในเขตกรุงเทพมหานคร จ�านวน 15 โรง 3) ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  
โดยการจัดท�าคู่มือเกณฑ์การประเมินคุณภาพสู่มาตรฐานสากล และจัดท�าข้อสอบวิชาภาษาไทย 4) พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนสู่ศตวรรษที่ 21 เพื่อขับเคลื่อนการด�าเนินงานพัฒนาผู้บริหารเอกชนระดับสูง โดยการจัดท�า
หลักสูตรพัฒนานักบริหารการศึกษาเอกชนระดับสูง (นบส.สช.) และ 5) พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนสู่ศตวรรษ
ท่ี 21 โดยการวางแผนแนวทางการอบรมครแูบบทางเลือก (Shopping List) ซ่ึงมโีรงเรียนทีไ่ด้รับการพัฒนาให้มรีะบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา จ�านวน 4,118 โรงเรียน



ส่วนที่ 2

ผลการดำาเนินงานของสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
39

	 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ เป็นการประเมินความสามารถด้านการอ่าน  
(การอ่านออกเสยีงและอ่านรูเ้รือ่ง) ช้ันประถมศกึษาปีที ่1 มโีรงเรยีนเอกชนเข้าร่วมการประเมิน จ�านวน 2,150 โรงเรยีน 
นักเรียนเข้าสอบ จ�านวน 163,456 คน คิดเป็นร้อยละ 88.14 ของจ�านวนนักเรียนทั้งหมด 185,441 คน โดยมีนักเรียน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�านวน 117,770 คน คิดเป็นร้อยละ 72.05 และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (ความสามารถ
พื้นฐานด้านภาษาไทยและด้านคณิตศาสตร์) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562 มีโรงเรียนเอกชนเข้าร่วม 
การประเมิน จ�านวน 2,146 โรงเรียน นักเรียนเข้าสอบ จ�านวน 147,019 คน คิดเป็นร้อยละ 87 ของจ�านวนนักเรียน
ทั้งหมด 168,983 คน โดยมีนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมิน จ�านวน 68,526 คน คิดเป็นร้อยละ 46.61 

ผลการประเมนิระดับประเทศ (รวมทุกสงักัด) พบว่า มีคณุภาพอยูใ่นระดับพอใช้ท้ัง 2 ด้าน โดยผลการประเมิน
ความสามารถด้านคณติศาสตร์ (Mathematics) มคีะแนนเฉลีย่ร้อยละเท่ากับ 44.94 และความสามารถด้านภาษาไทย 
(Thai Language) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 46.46

ผลการประเมินระดับสังกัด พบว่า โรงเรียนสังกัด สช. มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ โดยผลการประเมิน 
ความสามารถด้านคณติศาสตร์ (Mathematics) มคีะแนนเฉลีย่ร้อยละเท่ากับ 44.88 และความสามารถด้านภาษาไทย  
(Thai Language) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละเท่ากับ 48.33

สร้�งเสริมและพัฒน�ทักษะก�รเรียนรู้ที่สมวัย	ทักษะอ�ชีพและทักษะชีวิต	 

ที่เท่�ทันและส�ม�รถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษที่	21

ก�รพัฒน�ศักยภ�พคนตลอดช่วงชีวิต

เด็กปฐมวัย

	 การขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารด้านการจดัการศกึษาปฐมวยัของกระทรวงศกึษาธกิาร	(พ.ศ.	2563	-	2565)	 
สู่การปฏิบัติ	 กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
กระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) สู่การปฏิบัติ ซ่ึงมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน 
คณะกรรมการอ�านวยการฯ และท่ีปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวราวิช ก�าภู ณ อยุธยา)  
เป็นประธานคณะกรรมการด�าเนินงานฯ ได้ด�าเนินการก�าหนดกรอบแนวทางการด�าเนนิงาน ขัน้ตอน และกลไกด�าเนนิการ 
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ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. 2563 - 2565) ไปสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านการจัดการศึกษาปฐมวัยฯ ที่ก�าหนดไว้ รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะท�างาน
จัดท�าข้อเสนอแนวคิดหรือนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดท�าข้อเสนอ แนวคิด 
หรือนวัตกรรมส�าหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย ซ่ึงมีผลการด�าเนินงานที่ส�าคัญ 
ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย ได้แก่ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายและแนว 
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู ้ส�าหรับเด็กปฐมวัย ซ่ึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ชี้แจง 
และมอบนโยบายให้ผูบ้รหิารและบุคลากรหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ในส่วนกลางและระดบัพืน้ทีไ่ด้รบัทราบและน�าไปสู ่
การปฏิบัติ เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2563 

ทั้งนี้ ในการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ส�าหรับเด็กปฐมวัยไปสู่ 
การปฏิบัติให้ประสบความส�าเร็จ กระทรวงศึกษาธิการได้จัดท�า Roadmap การขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ในการจัดการศึกษาและการเรยีนรูส้�าหรบัเดก็ปฐมวยัสูก่ารปฏิบตัขิึน้ เพือ่แสดงให้เหน็จดุเน้น กรอบแนวทาง และเป้าหมาย 
การด�าเนินงาน รวมถึงโครงการ/กิจกรรมส�าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายฯ ไปสู่การปฏิบัติ และเพื่อให้ผู้บริหาร
และบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจชัดเจน ตรงกัน และน�าไปใช้เป็นกรอบในการบูรณาการ 
การท�างานร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้บรรลุเป้าหมายที่ก�าหนดไว้ต่อไป

	 การพฒันาเดก็ปฐมวัยแบบบรูณาการสูม่าตรฐานการศกึษาแห่งชาต ิเป็นการขบัเคลือ่นการพฒันาการ
จัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับพื้นท่ี (ระดับภาคและจังหวัด) โดยการก�าหนดแนวทางการด�าเนินงานโครงการ 
ขบัเคลือ่นฯ และเครือ่งมอืส�าหรบัติดตามและประเมนิผล จดัท�าคูม่อืการด�าเนินงานเพือ่เผยแพร่ให้ส�านกังานศกึษาธกิารภาค 
และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดน�าไปใช้เป็นแนวทางในการด�าเนินงานกิจกรรมภายใต้โครงการ ผลการด�าเนินงาน  
มีผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ผู้ดูแลเด็ก ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน  
และพัฒนาให้ความรู ้มศีกัยภาพ เข้ามามส่ีวนร่วมในการดแูล พฒันาและจดัการศกึษาให้เดก็ปฐมวยัมพัีฒนาการสมวยั  
อย่างน้อย 7,700 คน สถานศกึษา จ�านวนอย่างน้อย 
145 แห่ง ได้รับการขยายผล/ต่อยอดนวัตกรรม  
รูปแบบและแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices)  
ในการพัฒนาเด็กปฐมวัย และเด็กปฐมวัยที่จบ 
การศึกษาระดับปฐมวัยมีพัฒนาการอยู่ในระดับดี
ทุกด้าน

	 การพัฒนาการจัดประสบการณ  ์
การเรยีนการสอนปฐมวยั ในการยกระดบัคณุภาพ
การศึกษาให้เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ ผ่านกิจกรรมการอบรมเตรียม
ความพร้อม “การพฒันาทกัษะสมองส่วนหน้า (EF) 
ของเด็กปฐมวัยใน New Normal” ให้แก่ครูพี่เลี้ยง
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย ในโรงเรียนน�าร่องที่อยู ่
ในกรงุเทพมหานครและส่วนภมูภิาค จ�านวน 1,010 คน  
270 โรงเรียน
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ผู้มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษ

	 การจัดสรรเงินอุดหนุน ให้แก่ครูและนักเรียนในโรงเรียนเอกชน อาทิ 

	 1)	 ค่าตอบแทนพิเศษครทูีส่อนนกัเรยีนพกิารในโรงเรยีนเอกชน	ทีเ่ปิดสอนเฉพาะคนพิการ หรือโรงเรยีน
ที่มีคนพิการเรียนร่วมกับคนปกติ คนละ 2,500 บาท/เดือน จ�านวน 169 คน 34 โรงเรียน 

	 2)		ค่าสิ่งอ�านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ ให้กับนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 
และนักเรียนที่ผ่านการคัดกรอง (LD) และมีความต้องการจ�าเป็นพิเศษ ในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐคนละ 
2,000 บาท/ปี จ�านวน 4,426 คน 95 โรงเรียน 

 3)		เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาท่ีมีวุฒิการศึกษาต�่ากว่า
ปริญญาตรี มีใบประกอบวิชาชีพครู และน�าส่งเงินสะสมเข้ากองทุนสงเคราะห์ (3%) ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2553 
เป็นต้นไป จ�านวน 1,416 คน 358 โรงเรียน 

	 4)		เพิม่สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาลครูเอกชน จากเดิม 100,000 บาท/คน/ปี เป็น 150,000 บาท/คน/ปี  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 และมอบค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการ (พ.ค.ก.) อุดหนุน  
สิ่งอ�านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาให้นักเรียน

	 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส�าหรับเด็กที่มีความต้องการจ�าเป็นพิเศษ ให้ได้รับการศึกษา 
และการพัฒนาตนเองเท่าเทียมกับเด็กปกติท่ัวไป มีโอกาสพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ทั้งทางด้านสุขภาพ
อนามัย ด้านอาชีพ ด้านความรู้ท่ัวไป เพ่ือให้มีทักษะในการด�ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นในสังคมได้อย่าง
เป็นปกติสุข มีคุณค่าและศักดิ์ศรี สามารถท่ีจะให้ความร่วมมือในการพัฒนาประเทศได้ โดยด�าเนินการจัดท�าคู่มือ 
การอบรมหลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561 และการจัดท�าข้อก�าหนดและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดอบรมครูโรงเรียนเอกชน “หลักสูตรฝึกอบรมครูด้านการสอนคนพิการ พุทธศักราช 2561” เพื่อให้ครู
โรงเรียนเอกชนสามารถน�าวุฒิบัตรที่ผ่านการฝึกอบรมมาเป็นคุณสมบัติในการขอรับเงินค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอน
นักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน ตามระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2561

ผู้สูงอายุ

	 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอาย ุเป็นการด�าเนินการร่วมกันระหว่าง ส�านักงาน กศน. กับ 3 หน่วยงาน  
คือ ส�านักงานพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห ่งชาติ  คณะแพทยศาสตร ์โรงพยาบาล
รามาธบิด ีมหาวทิยาลยัมหดิล มลูนธิสิถาบนัวจิยั
และพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน ผ่านกิจกรรม 
ดังนี้

	 (1)		การเพ่ิมพูนศกัยภาพและสาน
พลังการสร้างความรอบรู้ให้คนรุ่นใหม่เตรียม
ความพร้อมในทุกมิติ	 โดยจัดอบรม “หลักสูตร
การจัดกิจกรรม กศน. ป้องกันภาวะซึมเศร้า 
คงสมรรถนะทางกาย จติ และสมองของผูส้งูอาย”ุ  
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ผ่านระบบ Online ให้แก่บุคลากร กศน. ใน 21 จังหวัด  
254 อ�าเภอ รวม 529 คน บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้น�า
ความรู้ที่ได้รับไปบูรณาการจัดโครงการจัดการและส่งเสริม
การจัดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมองของผู้สูงอายุต่อไป

	 (2)		การจัดและส่งเสริมการจัดการ
ศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคงพัฒนาการทางกาย	 จิต	 
และสมองของผู้สูงอายุ	 เป็นการจัดกิจกรรม กศน.  
ป้องกันภาวะซึมเศร้า คงสมรรถนะทางกายจิต 
และสมองของผู้สูงอายุ ใน 66 จังหวัด ให้แก่ผู้สูงอายุ 
จ�านวน 118,437 คน แยกเป็น เพศชาย จ�านวน 
30,785 คน เพศหญิง จ�านวน 87,652 คน
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	 (3)		การผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร	 70	 ช่ัวโมง เป็นการจัดฝึกอบรมให้แก ่
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน ไปปฏิบัติหน้าที่ Caregiver ในระบบ Long Term Care (LTC) หรือประชาชน 
ที่มีผู้มีภาวะพึ่งพิงในครอบครัว มีผู้ผ่านการอบรม จ�านวน 1,334 คน และหลักสูตร	420	ชั่วโมง เป็นการจัดฝึกอบรม
ให้แก่ประชาชนทัว่ไปทีม่คีวามประสงค์จะประกอบอาชพีผู้ดูแลผู้สูงอาย ุมผู้ีผ่านการอบรม จ�านวน 148 คน รวมมผู้ีผ่าน
การอบรมทั้งสิ้น 1,482 คน น�าความรู้ไปประกอบอาชีพ 1) อสม. ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน ของกระทรวง
สาธารณสขุ 2) อาสานักบริบาลชมุชน กบั อปท. เพื่อดแูลผู้มภีาวะพึ่งพิงในชมุชนเช่นกนั แต่อยู่ภายใต้ความรับผิดชอบ
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

	 ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน	 ส�านักงาน	 กศน.	 เป็นการจัดกิจกรรมการฝึกอาชีพให้กับประชาชนตามความ
สนใจและเหมาะสมในพื้นที่ต่าง ๆ ทั่วประเทศ และต่อยอดผลิตภัณฑ์ “กศน.พรีเมี่ยม” เพื่อยกระดับและสนับสนุน
ผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่รู้จัก ผ่านช่องทางออนไลน์ OOCC สร้างรายได้แก่ประชาชนทุกชุมชน โดยความร่วมมือระหว่าง
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กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงพาณิชย์ เพื่อรักษาภูมิปัญญาของคนไทยให้ยั่งยืน มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ จ�านวน 
ทั้งสิ้น 646,997 คน และคัดเลือกผลิตภัณฑ์เด่นจากจังหวัดทุกแห่งและกรุงเทพมหานคร แห่งละ 10 ผลิตภัณฑ์  
รวมทั้งสิ้น 770 ผลิตภัณฑ์ ต่อยอดผลิตภัณฑ์ กศน.พรีเมี่ยม โดยคัดเลือกผลิตภัณฑ์ดีเด่นของส�านักงาน กศน.จังหวัด
ทุกแห่งและกรุงเทพมหานคร แห่งละ 3 ผลิตภัณฑ์ จ�านวนทั้งสิ้น 231 ผลิตภัณฑ์

ก�รบูรณ�ก�รก�รปฏิรูปก�รเรียนรู้ในภูมิภ�ค

	 TFE	 (Teams	 For	 Education)	 เป็นการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน 
การสอนให้ครูสามารถน�าไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพื่อยกระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน ให้มีจ�านวนนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50  
เพิ่มขึ้น ผลการด�าเนินงาน ทุกจังหวัดมีศูนย์กลางการประสานงาน การบูรณาการ
ด้านการเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในระดับภาคและระดับ
จังหวัด และมีแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับรูปแบบ แนวทางการพัฒนานักเรียนที่คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐานแต่ละวิชาต�่ากว่าเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น 

	 Coaching	 and	Monitor	 Teams	 เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
เป็นการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืในการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผล และการสนบัสนุน

การบริหารการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหน่วยงานทางการศึกษาในระดับภาค/ 
จังหวัด เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา พัฒนารูปแบบ แนวทางการนิเทศฯ  
และขยายผลรปูแบบ แนวทางการนเิทศฯ ด้วยกระบวนการ Coaching ทกุสังกัด

ในระดบัภาค/จงัหวดั ให้ตรงกบับรบิทของพืน้ทีแ่ละสอดคล้องกบัผลการวเิคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและความต้องการของแต่ละพื้นที่ รวมทั้งเป็นกลไกกระตุ้น 

ให้หน่วยงานทางการศึกษาบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ 
ของผู ้เรียนให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภาพของผู ้เรียนท่ีสูงขึ้น ให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนา 

อย่างเหมาะสม เป็นผู้มีองค์ความรู้ตามศักยภาพและเป็นคนดีของสังคม
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	 ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม เ ว ท ี
และประชาคมเพื่อการจัดท�ารูปแบบ
และแนวทางพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่อง 
เชื่ อมโยงการศึกษาขั้ น พ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เป็นการ 
ส่งเสริมให้สถานศึกษาหรือหน่วยงาน 
การศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัด
มีนวัตกรรมที่จะสนับสนุนการศึกษา 
ที่ ต ่ อ เ น่ือง เช่ือมระหว ่ า งการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ สามารถ
พัฒนาทักษะผู ้ เรียนให ้สอดคล้องกับ
ความต้องการและบริบททางการศึกษา
ในแต่ละสาขาวิชาชีพ มีทักษะต่อยอดใน
สถาบันอุดมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยอาศัยกระบวนการการมีส ่วนร่วม
ผ่านเวทีและประชาคม โดยมีหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับ
ภูมิภาค จากส�านักงานศึกษาธิการภาค 
จ�านวน 18 หลักสูตร และส�านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ�านวน 77 หลักสูตร

	การยกระดบัมาตรฐานการนเิทศการศกึษา	
เพื่อรองรับทิศทางการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค	
และจังหวัด ส�าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางาน
นเิทศการศกึษาและส่งเสรมิคณุภาพการจดัการศกึษาใน
ระดับภูมิภาคและจังหวัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลต่อการบริหาร การจัดการศึกษา
ของหน่วยงานทางการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและบริบทของ
พื้นที่ โดยมีคู่มือนิเทศการศึกษาของศึกษานิเทศก์รองรับ
ทิศทางการจัดการศึกษาให้ส�านักงานศึกษาธิการภาค 
และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด
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สร้�งแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับก�รเรียนรู้รูปแบบใหม่และก�รพัฒน�สมรรถนะ 

ที่จำ�เป็นของผู้เรียน	ครู	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�ในศตวรรษที่	21

ดิจิทัลและเทคโนโลยี

	 ระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ	 (National	 Digital	 
Learning	Platform) เป็นแพลตฟอร์มทีพ่ฒันาขึน้ภายใต้โครงการดิจิทลัแพลตฟอร์ม
เพื่อการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform) 
เพื่อสนับสนุนการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เร ่งรัดแก้ป ัญหา 
ความเหลือ่มล�า้ และสร้างเสรมิคณุภาพการศกึษา ซ่ึงเป็น
ระบบจัดการการเรยีนรู้ท่ียดืหยุน่ รองรับการเรยีนการ
สอนหลากหลาย และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยสามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานที่ ทุกเวลา ประชาชน
ทุกช่วงวัยสามารถเข้ามาเรียนรู้แพลตฟอร์มนี้เพื่อพัฒนา
ทกัษะความรูข้องตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิง่ส�าหรบัผูท้ีอ่ยูใ่น
ท้องถิ่นห่างไกลหรือผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ท่ีมีความจ�าเป็นพิเศษ 
ซึ่งจะเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไปสามารถที่จะเข้าถึงและเรียนรู้ร่วมกัน และบุคลากรของ
กระทรวงศึกษาธกิารสามารถเข้ามาเรยีนทบทวนทกัษะด้าน Digital Literacy และภาษาองักฤษได้ ซึง่ต่อมาเปลีย่นช่ือ
เป็น “แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ (Digital Education Excellent Platform : DEEP)” ซึ่งโครงการ
ดังกล่าวเป็นโครงการต่อเนื่อง 3 ระยะ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 - 2564

ปัจจุบันได้มีการพัฒนาในระยะที่ 1 ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มในลักษณะการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning)  
ซ่ึงมรีะบบส�าคญั ได้แก่ ระบบลงทะเบยีนนกัเรยีน ระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ของผู้เข้าเรียน ระบบติดตามการเรยีนรู้  
(Dashboard) ระบบ Learning Platform ระบบจัดการวิชา (Course Management) ระบบจัดการองค์ความรู้ 
(โครงสร้างหลักสูตรแบบ Tree Model) และระบบคลังความรู้ (คลังสื่อการเรียนรู้และคลังข้อสอบ) ปัจจุบันมีการ 
ฝึกอบรมให้กบัครแูละบคุลากรเพือ่น�าไปขยายผล ประกอบด้วย ครูผู้สอนจากโรงเรียนในเขต 6 จังหวดัพ้ืนทีน่วตักรรม 
จ�านวน 226 โรงเรยีน ซ่ึงเป็นบคุลากรสงักดัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน จ�านวน 614 คน และครูผู้สอน 
ซึ่งเป็นบุคลากรสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ�านวน 444 คน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้น�าระบบ 
DEEP ไปใช้งานในช่วงของการเปิดภาคเรียนในสถานการณ์โควิด 19 และมีผู้เรียนเข้ามาลงทะเบียนเพื่อเข้าใช้งาน
ระบบ จ�านวน 544,842 คน
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	 การส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ในการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะประสบการณ์ในการใช้สื่อออนไลน์ได้อย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ สามารถ
น�าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างเป็นรายได้เสริมได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยการจัดท�าคู่มือการส่งเสริมการใช้สื่อ
ออนไลน์และเครอืข่ายสงัคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และจัดอบรมให้แก่นกัเรียน นกัศกึษา ทีอ่ยูใ่นพืน้ท่ีของส�านกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ�านวน 190 คน 

ก�รพัฒน�สมรรถนะครูและบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 การพัฒนาสมรรถนะผู้น�าทางการศึกษาท่ีย่ังยืน	 เพ่ือความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก	 
รุน่ท่ี	4	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	(Capacity	Building	for	Sustainable	Education	Leaders	towards	
Becoming	Regional	and	Global	Citizens:	CBSEL) ตามข้อตกลงความร่วมมอืทางวชิาการทางการศกึษาระหว่าง
กระทรวงศึกษาธิการและมหาวิทยาลัยซีหนาน (Southwest  
University) สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 
ความเป็นผู ้น�าทางการศึกษา และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก รวมทั้ง 
เป็นการสร้างความร่วมมือทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองในการ
พัฒนาการศึกษาร ่วมกันในระหว ่างประเทศ มีผู ้ เข ้าร ่วม 
จ�านวน 32 คน (1) ผลการพัฒนา ผู้เข้ารับการอบรมมีผลสัมฤทธิ์ 
ร้อยละ 89.47 (2) ผลการประเมินหลักสูตรการพัฒนาอยู่ในระดับ
มากที่สุด ระดับ 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.00 (3) ผลการส�ารวจ
ความพงึพอใจ ความไม่พงึพอใจ และความคาดหวงัต่อการให้บรกิาร  
อยู่ในระดับมากที่สุด ระดับ 4.80 คิดเป็นร้อยละ 96.00
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	 นักบริหารระดับสูง	 กระทรวงศึกษาธิการ	 (นบส.ศธ.)	 รุ่นที่	 9	 (กิจกรรม	 :	 
หลักสูตรเสริม	 นบส.ศธ.	 และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร) เพื่อทบทวน 

องค์ความรู ้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการน�าความรู ้และทักษะสู ่การปฏิบัติ  
(Transfer of Learning) และเสริมสร ้างเครือข ่าย 

นักบริหารการศึกษา มีผู้เข้าร่วมจ�านวน 46 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.42 ของผู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร นบส.

ศธ. รุ่นที่ 9 ผ่านการด�าเนินกิจกรรมตามหลักสูตร  
1) การสรุปผลการน�า Action Plan สู ่การ
เปล่ียนแปลงในองค์กร/ หน่วยงาน 2) การศกึษา 

ดูงานภายในประเทศ และ 3) การสรุปผลการเรยีนรู ้
ของ นบส.ศธ. รุ่นที่ 9 (Reflection Session)

	 นักบริหารระดับสูง	 กระทรวงศึกษาธิการ	 
(นบส.ศธ.)	รุ่นที่	10 เป็นการเตรียมผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ด�ารงต�าแหน่งนักบริหารระดับสูงให้เป็นผู้น�าที่มีวิสัยทัศน์ เป็นนักบริหารที่มี 
ภาวะผู ้น�าพร้อมรับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และมีสมรรถนะ 

ด้านการจดัการทีดี่ได้มาตรฐานเทยีบเท่าสากล สามารถน�าการเปลีย่นแปลงและขบัเคล่ือน 
ยุทธศาสตร์ของชาต ิ

และของกระทรวงศึกษาธิการสู ่ผลสัมฤทธิ ์
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความ
มั่นคงที่ยั่งยืน และเสริมสร้างเครือข่ายผู้น�า
ทกุภาคส่วนในการพฒันาการศกึษา เศรษฐกจิ 
และสังคมท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวม พบว่า  
ผูเ้ข้ารบัการพฒันาผ่านเกณฑ์การประเมนิตาม 
ทีก่�าหนดไว้ในหลกัสตูร จ�านวน 87 คน คดิเป็น
ร้อยละ 100.00
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	 การเตรยีมนกับริหารระดบักลาง	กระทรวง
ศึกษาธิการ	 (นบก.ศธ.) ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบาย
สู ่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยการพัฒนาหลักสูตร และจัดฝึกอบรมให้แก่บุคลากร 
ของส�านักงานศึกษาธิการภาคและส�านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด (ผู้อ�านวยการกลุ่ม/หัวหน้ากลุ่ม/หัวหน้าฝ่าย 
ระดับช�านาญการพิเศษ) จ�านวน 85 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์
ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก�าหนดทุกคน

	 ผู ้ได้รับการคัดเลือกให้ด�ารงต�าแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัดและศึกษาธิการจังหวัด	 ประจ�า
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	เป็นการเสรมิสร้างและพฒันาสมรรถนะของผูไ้ด้รบัการคดัเลอืกฯ ให้มคีวามรูค้วามสามารถ 
ทักษะ เจตคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 
จัดการศึกษา ตรงตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก�าหนด สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ มีผู้ได้รับ 
การคัดเลือกต�าแหน่งรองศึกษาธิการจังหวัด จ�านวน 95 คน มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก�าหนดทุกคน  
และต�าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด จ�านวน 37 คน มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก�าหนด จ�านวน 36 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 97.30
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	 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มี
และเล่ือนเป็นวิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช�านาญการพิเศษ	 และวิทยฐานะ
ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ	 เป็นการอบรมเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม และมีคุณสมบัติ 
เฉพาะส�าหรับเลื่อนเป ็นวิทยฐานะศึกษานิ เทศก ์ช�านาญการพิเศษ  
หรือวิทยฐานะศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีผู้เข้ารับการ
พัฒนา ระดับช�านาญการพิเศษ รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จ�านวน 66 คน มีค่าเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ ร้อยละ 83.77 ผ่านเกณฑ์การพัฒนาทุกคน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ผู้เข้ารับการพัฒนาระดับเชี่ยวชาญ รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 จ�านวน 
120 คน มค่ีาเฉลีย่ผลสมัฤทธิใ์นการเรยีนรู ้ร้อยละ 84.53 ผ่านเกณฑ์การพฒันา
ทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100

	 ผูบ้ริหาร	ครู	และบคุลากรทางการศกึษาตามนโยบายกระทรวง
ศึกษาธิการ	 เป็นการอบรมให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น มีผู ้เข้าร่วมจ�านวน 46 คน  
มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 99.01 และสามารถน�าความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่ ได ้รับจากการพัฒนาไปใช ้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ร้อยละ 86.60
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	 ผู้บริหาร	ครู	และบุคลากรทางการศึกษาโดยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทางการศึกษา เป็นการพัฒนาสมรรถนะ 
ให ้ มี ค ว ามรู ้ ด ้ า นการคิ ด เชิ ง ร ะบบ  ทั กษะการ เ รี ยนรู ้  
และการจัดการองค์กรทีต่อบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 ผู้เข้าร่วมเป็นบุคลากรของส�านักงานศึกษาธิการภาคและ
ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้บริหารสถานศึกษาในพื้นท่ี
ความรับผิดชอบของส�านักงานศึกษาธิการภาค 8 - 11 จ�านวน 
97 คน ผ่านเกณฑ์ประเมินผลตามหลักสูตร จ�านวน 96 คน  
คิดเป็นร้อยละ 98.97 และมีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้  
คิดเป็นร้อยละ 96.07

	 พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานทางการศึกษา 4 หน่วยงาน ทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ ส�านักงานเลขาธิการ
ครุสุภาร่วมกบั National Institute for School Teachers and Staff Development 
(NITS) ประเทศญี่ปุ่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถาบันวิจัยและพัฒนาวิชาชีพครูส�าหรับ
อาเซียน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ในการส่งเสริมการจัดการ
ชั้นเรียนให้มีคุณภาพ (Classroom Management)  
และภาวะผู้น�า (Leadership) ให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา  
ศึกษานิเทศก์ มีผู ้เข้ารับการพัฒนา จ�านวน 34 คน  
และมีการรายงานผลจากการน�าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ 
ในสถานศึกษา จ�านวน 32 ชิ้นงาน คิดเป็นร้อยละ 94.12

	 ความร ่ วมมื อ ในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา	 :	นครปฐมโมเดล	 (Nakhon	
Pathom	Education	Collaborative	Model)	 
ระยะที่ 	 2  ในการน� า ร ่ อ งและขับ เคลื่ อน 
ความร่วมมือฯ สู่การปฏิบัติ มีผู้เข้ารับการพัฒนา 
และผ่านเกณฑ์การประเมินตาม 1) หลักสูตร 
การบริหารงานงบประมาณและการพัสดุของ 
สถานศึกษา สังกัด สพป.นฐ. เขต 1 และ เขต 2  
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จ�านวน 85 คน 2) หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครู
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
ด้วยเทคนิค Active Learning สพป.นฐ. เขต 2  
จ�านวน 45 คน 3) การพัฒนากระบวนทัศน์ใหม่ของ
การจัดการเรียนรู้ สังกัด สช. เรื่อง การสร้างบทเรียน 
และการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์  
จ�านวน 53 คน 4) การพัฒนากระบวนทัศน์ใหม่ของ 
การจัดการสถานศึกษา สังกัด สช. เรื่อง การปรับ
กระบวนทัศน ์ใหม ่เพื่อพัฒนาสถานศึกษาในยุค
เทคโนโลยดีจิทิลั จ�านวน 43 คน 5) กจิกรรมยกระดบัคณุภาพการศกึษาด้วยกจิกรรม Coaching Teams สังกดัองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ�านวน 5 แห่ง 6) หลักสูตรการสร้างความสุขในการท�างาน (Happy Workplace: Changing 
for Growth Mindset) สังกัด สพม.9 จ�านวน 51 คน 7) หลักสูตรฝึกอบรมการวิจัยในชั้นเรียนส�าหรับครูการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ครู กศน.) จ�านวน 45 คน 

	 การประชุมทางวิชาการเพื่อน�าเสนอผลงานและนวัตกรรมทาง
วิชาการของผู้บริหาร	ครู	และบุคลากรทางการศึกษา	ครั้งที่	1	 เพื่อเป็นเวท ี

ในการเผยแพร่ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการของผู ้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 

อันจะน�าไปสู่การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ทางวชิาการ มผีูเ้ข้าร่วมประชมุ จ�านวน 151 คน  

และมีผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในเอกสารรายงาน 

การด�าเนนิการประชมุวชิาการน�าเสนอ 
ผลงานและนวัตกรรมทางวิชาการ 
(Proceedings) จ�านวน 50 เรื่อง
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	 ทักษะครู	 กศน.	 ต ้นแบบการสอนภาษาอังกฤษ 
เพื่อการส่ือสาร	 (Boot	 Camp) เป็นการพัฒนาและยกระดับ 
ความสามารถทางภาษาองักฤษครผููส้อน ให้สามารถออกแบบการเรยีน 
การสอนภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร (Communicative Approach) 
มีครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารที่ได้รับ 
การพัฒนา สามารถเป็นวิทยากรแกนน�าได้ จ�านวน 98 คน

	 คลังความรู้	กศน.	 เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต	(Thailand	Knowledge	Portal	 :	TKP) เป็นการ
พฒันาบคุลากร กศน. ต�าบลในการจดัการระบบข้อมลูชมุชนมาพัฒนาเป็นคลังความรู้ กศน. เพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวติ  
โดยให้สถาบัน กศน. ภาคเป็นฐาน พร้อมท้ังจัดท�าคู่มือการด�าเนินงานในการจัดท�าคลังความรู้ กศน. บุคลากร 
ใน กศน. ต�าบลทั่วประเทศ จ�านวน 840 คน สามารถจัดท�าคลังความรู้ได้
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บูรณ�ก�รจัดกระบวนก�รเรียนรู้ที่เสริมสร้�งหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง 

ด้�นระเบียบ	วินัย	คุณธรรม	จริยธรรม	จิตส�ธ�รณะ	คว�มเป็นพลเมือง

ลูกเสือ	เนตรน�รี	และยุวก�ช�ด

	 การเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว	 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา	 
28	กรกฎาคม	2563	เป็นการเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย์  
ส ่งเสริมและสร้างจิตส�านึกให้แก่ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด ผู ้บ�าเพ็ญประโยชน์ ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ  
ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดและบุคลากรทางการลูกเสือ  
มีความยึด ม่ันในความจงรักภักดีต ่อชาติ  ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ โดยการจัดกิจกรรมเดินสวนสนาม
และบ�าเพ็ญประโยชน์ มีผู้เข้าร่วม จ�านวน 838 คน

	 การฝึกอบรมบคุลากรทางการลกูเสอืวชิาระเบยีบ 
แถวลูกเสือ	 เป ็นการให้ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน  
และบคุลากรทางการลกูเสอืท่ีได้รบัมอบหมายให้เป็นผูร้บัผดิชอบ 
จัดโครงการประกวดระเบียบแถว จากส�านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส�านักงานศึกษาธิการภาค มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
และสามารถน�าไปใช้ในการด�าเนินงานการจัดประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือและเนตรนารีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม จ�านวน 107 คน
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	 การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เป็นการให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้  
ความเข้าใจและทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และมีเจตคติที่ดีต่อการฝึกอบรมและศรัทธาต่อกิจการยุวกาชาด  
มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ�านวน 368 คน

	 การเตรียมความพร้อมผู้ก�ากับลูกเสือรุ่นใหม่ เป็นการแนะแนวและเตรียมความพร้อมให้กับผู้ก�ากับ 
และรองผู้ก�ากับลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมผู้ก�ากับลูกเสือก่อนจะไปปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้สามารถน�าเอาหลักการ 
แนวคิด และวิธีการทางกระบวนการลูกเสือ ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในสังกัดของตนให้เกิดประสิทธิภาพที่ดี
ยิ่งขึ้น สามารถน�าเอาเทคนิควิธีการต่าง ๆ ไปใช้ในการด�าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเยาวชนโดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ และให้ค�าแนะน�าแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องตามกระบวนการและเป็นไปตามอุดมการณ์ของลูกเสือ ผู้เข้าร่วม 
จ�านวน 80 คน

	 การจัดการฝึกอบรมยุวกาชาด เป็นการ
จัดอบรมเจ้าหน้าที่และผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด 
หลกัสตูรครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด สมาชกิยวุกาชาด 
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ�านวน 16 รุ่น 
รวมทั้งสิ้น 986 คน ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ
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	 โรงเรียนดีวิถีลูกเสือ เป็นการส่งเสริม
การพัฒนาลูกเสือท้ังทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ  
โดยใช ้กระบวนการด้านลูกเสือเป ็นเครื่องมือ  
และส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ได้พัฒนาตนเอง
และยดึมัน่ปฏบิตัติามค�าปฏิญาณและกฎของลกูเสอื 
โดยมสีถานศกึษาท่ีได้รบัการคดัเลอืกให้ได้รบัรางวลั 
จ�านวน 12 แห่ง

	 การส ่ ง เสริ มพิ ธี เข ้ าประจ� าหมู  ่
ยุวกาชาด เป็นการเพิ่มจ�านวนสถานศึกษาที่จัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการยุวกาชาด
ให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้บุคลากรใน
สถานศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ และสามารถจัดพิธี
เข้าประจ�าหมู่ยุวกาชาดได้อย่างถูกต้องตามข้ันตอน 
มีสถานศึกษาที่เข้าร่วม จ�านวน 400 แห่ง 

	 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ	เนตรนารี	
ระดับจังหวัดและระดับประเทศ เป็นกิจกรรมลูกเสือ 
ทีส่ามารถพฒันาเยาวชนให้เป็นพลเมอืงดี ในการมรีะเบยีบ 
วินัย เข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น�า ความพร้อมเพรียง 
ความสามัคคี รู้จักเสียสละ ช่วยเหลือผู้อื่น มีทักษะการ 
อยูร่่วมกัน สร้างเสรมิประสบการณ์ชวีติ และสามารถน�าไป
ประยกุต์ใช้ในชีวติประจ�าวนัได้อย่างมคีณุภาพ มผีูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดฯ ทั่วประเทศ จ�านวน 26,158 คน
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	 การมอบรางวัล ผ่านกิจกรรม 1)	 เปิดโลกทัศน์สร้างเสริมและพัฒนาสมรรถนะยุวกาชาดดีเด่น 
โล่พระราชทานฯ	 ประจ�าปี	 2563 เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก�าลังใจส�าหรับผู้มีผลงานดีเด่น 
เป็นท่ีประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี และให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน เกิดความภาคภูมิใจและมี
เจตคติที่ดีต่อกิจกรรม ให้การสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น 
ยวุกาชาดดเีด่นโล่พระราชทาน สมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  
สยามบรมราชกุมาร ีอุปนายกิาผูอ้�านวยการสภากาชาดไทย จ�านวน 12 คน 2)	หมูย่วุกาชาด 
ต้นแบบ เป็นการสร้างขวญัก�าลงัใจ ยกย่องเชดิชเูกยีรติให้กบัหมูย่วุกาชาดทีด่�าเนนิการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นแบบอย่างที่ดี ผลการคัดเลือกได้หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ 
ระดับจังหวัด 20 แห่ง และระดับประเทศ 15 แห่ง

	 การฝึกอบรมลูกเสือ	 เนตรนารี	 จราจร 
เป็นการส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีความรู ้
ความเข้าใจในเรือ่งกฎหมายจราจร และการใช้รถ 
ใช้ถนนอย่างปลอดภัย เกิดเครือข่ายจิตอาสา 
และการบ�าเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม
ด้านการจราจรของลูกเสือ เนตรนารี ในสถานศึกษา 
สามารถปฏบัิตหิน้าทีอ่�านวยความสะดวกด้านการจราจร
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต�ารวจจราจร และสามารถน�าความรู้ 
ทักษะไปใช้ในการด�าเนินชีวิตประจ�าวันได้อย่างถูกต้อง มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
จากสถานศึกษา 12 แห่ง จ�านวน 389 คน
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	 ลู ก เ สื อ 	 เ น ต ร น า รี 	 บ� า เ พ็ ญ ต น 
เพื่อสาธารณประโยชน์	 ให้เป็นผู ้ ท่ีมีความเสียสละ  
ช ่ วยเหลือ บรรเทาความเ ดือดร ้อนแก ่ส ่ วนรวม 
และสงัคม และตระหนกัถึงการอนรัุกษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม และช่วยเหลือส่วนรวมและสังคม  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว  
ผ่านการจัดกิจกรรมสร้างฝายชะลอน�้า ณ พ้ืนที่บริเวณ
จังหวัดน่าน จ�านวน 10 จุด มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน
ทั้งหมด 1,180 คน

	 ยุวกาชาดบ�าเพ็ญประโยชน์ป้องกันภัย	 COVID-19	 เฉลิมพระเกียรติพระบาท
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นการให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  

และบ�าเพญ็ประโยชน์ช่วยเหลอืสงัคม มผีูเ้ข้าร่วมกจิกรรม จ�านวน 60,000 คน โดยมกีารด�าเนนิ 
กิจกรรม อาทิ การท�าเจลล้างมือ หน้ากากอนามัย ท�าความสะอาด 

สถานศึกษา สถานที่สาธารณะ การขุดลอกคูคลอง บริจาคส่ิงของ 
แก่ผู ้ป่วยติดเตียง การบริจาคสิ่งของให้แก่ผู ้ประสบภัยทาง

ธรรมชาติ 

	 โครงงานยุวกาชาดบ�าเพ็ญ
ประโยชน์ เป ็นการให้สมาชิก 

ยุ ว ก า ช า ด มี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร
จัดกิจกรรมบ�าเพ็ญประโยชน ์ เพื่อช ่วยเหลือสังคม 
เฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั โดยด�าเนนิ
กิจกรรมยุวกาชาดต้านภัยหนาว และกิจกรรมโครงงาน 
ยุวกาชาดบ�าเพ็ญประโยชน์ จ�านวน 30 โครงการ
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	 การเสริมสร้างคุณธรรม	จริยธรรมในสถานศึกษา เป็นการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมจิตอาสาและบ�าเพ็ญประโยชน์ โดยการน�าลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
ของโรงเรียนเอกชน จ�านวน 200 คน ท�าความสะอาดบริเวณกระทรวงศึกษาธิการ  
และน�าเนตรนารีของโรงเรียนเอกชน จ�านวน 500 คน  
เข้าร่วมกิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด 
ประจ�าปี 2563

	 การจัดท�าคูม่อืการฝึกอบรมเกีย่วกบั
ลูกเสือเนตรนาร ีอาท ิคูม่อืการฝึกอบรมบคุลากร
ทางการลกูเสอืพทิกัษ์ป่า คูม่อืการฝึกอบรมลกูเสอื 
เนตรนารี จราจร คู่มือส่งเสริมการเรียนรู้วิชาพิเศษ

	 การผลิตส่ือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ประจ�าปี เป็นการผลิตสื่อให้บุคลากรด้านยุวกาชาด มีสื่อ 
ใช้ประกอบการจดักจิกรรมยวุกาชาดอย่างเหมาะสม และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
เจ้าหน้าที่และผู ้บังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตรหลักให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีสื่อ 
การจัดกิจกรรมยุวกาชาด จ�านวน 2 เรื่อง

	 การติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เป็นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู ้บังคับบัญชา  
และสมาชิกยุวกาชาด และผู ้มีส่วนเก่ียวข้องตระหนักในความส�าคัญของกิจกรรมยุวกาชาด โดยการติดตาม 
และประเมินผลการจดัการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาดกจิกรรมยวุกาชาด หลกัสตูรครผููส้อนกจิกรรม
ยุวกาชาด ในพื้นที่ 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสตูล แพร่ และกรุงเทพมหานคร
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คว�มประพฤตินักเรียนและนักศึกษ�

	 การขับเคลื่อนกลไกการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เป็นการจัดท�าแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ให้มีความชัดเจน สามารถน�าไปใช้ในการปฏบิตังิานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ และสรปุผลการรบัฟังความคดิเหน็เกีย่วกับ
การด�าเนินงานตามแนวทางดังกล่าวของส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด 12 แห่ง

	 การส่งเสริมศักยภาพการตรวจติดตาม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ให้ผู้เรียนได้รับ 
การดแูล คุ้มครองป้องกนั และแก้ไขปัญหาความประพฤติ
ให้เหมาะสมกับสภาพและวัย พร้อมทั้งได้รับความรู ้  
ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และข้อบังคับ 
ของสถานศึกษา ตลอดจนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และนักศึกษา สถานศึกษาที่ประสบเหตุภัยพิบัติ  
ภัยธรรมชาติ และสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยศูนย์เสมารักษ์  
ส� า นักงานศึกษาธิการจั งหวัด ผลการด�า เนินงาน  
มีการเฝ้าระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษา จ�านวน 910 ครั้ง

	 การเชิดชูเกียรติบุคลากรศูนย์เสมารักษ	์
ส�านักงานศกึษาธกิารจงัหวดัดเีด่น	(รางวลัเสมาพทิกัษ์)	
ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	เป็นการสร้างขวัญและ
ก�าลงัใจในการปฏบัิตงิาน มีผูไ้ด้รบัรางวลั จ�านวน 361 คน

	 ครอบครัวผูกพันสร้างสรรค์ความเป็น
พลเมือง เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนและผู้ปกครองม ี
ความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักเห็นความส�าคัญของ
สถาบนัครอบครวั มเีจตคตทิีด่ใีนการสร้างความเข้มแข็งให้
กบัครอบครวั โดยการจดัท�าคูม่อืการจดัโครงการครอบครวั
ผูกพันสร้างสรรค์ความเป็นพลเมือง และเอกสารความรู้ 
“ครอบครัวและความเป็นพลเมือง” และน�าไปอบรมให้
แก่นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนต้น พ่อ แม่ หรอืผูป้กครอง 
ผ่านศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กจิกรรมเยาวชน 1 แห่ง และส�านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
3 แห่ง มีผู้ได้รับการอบรม จ�านวน 4 รุ่น รุ่นละ 60 คน  
รวมเป็นจ�านวน 240 คน
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พัฒน�ทักษะก�รสื่อส�รและก�รใช้ภ�ษ�ไทย	ภ�ษ�ถิ่น	(ภ�ษ�แม่)	 

ต่อยอดก�รเรียนรู้และก�รประกอบอ�ชีพ

	 การขยายผลการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการฟัง-พูดภาษาไทย 
เพือ่การส่ือสาร	ส�าหรบัผูใ้หญ่บนพ้ืนทีสู่ง เป็นการพฒันาการจดักระบวนการเรยีนรู้ 
ในการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการฟัง พูด ภาษาไทย 
เพื่อการสื่อสารส�าหรับผู ้ใหญ่บนพื้นที่สูง รวมทั้ง
พัฒนาศักยภาพครู กศน. มีประชาชนบนพื้นที่สูงใน  
5 จงัหวดั (จงัหวดัเชยีงใหม่ ตาก น่าน แม่ฮ่องสอน  
และเชียงราย) 46 อ�า เภอ 670 ศศช.  
ในสถานศึกษาสังกัด สพฐ. ตชด. และ กศน.  
ผ่านการพัฒนา จ�านวน 14,255 คน จากจ�านวน 
14,4936 คน เป็นร้อยละ 98 และครู กศน. จ�านวน 
818 คน ผ่านการอบรมเก่ียวกับหลักการและวิธีการ 
ส่งเสริมการรู ้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารส�าหรับผู ้ใหญ่ 
บนพื้นที่สูง ตระหนักถึงความส�าคัญและภารกิจการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ 
การฟัง - พดูภาษาไทยฯ พืน้ฐาน การจดักจิกรรมส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการฟัง - พดู
ภาษาไทย ฯ หลกัจติวทิยาผูใ้หญ่และการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ เทคนิคและวิธกีารจดักจิกรรม
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการฟัง - พูดภาษาไทยฯ

	 การพัฒนาบุคลากร	 ส�านักงาน	 กศน. เป็นการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อให้ได้
รับความรู้ใหม่ ๆ น�ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ ศักยภาพ  
และความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ตลอดจนปรับเปล่ียนแนวคิด 
ในการท�างาน เน้นการสร้างกระบวนการคดิและการพฒันาตนเองให้เกดิขึน้กบับคุลากรผ่านกจิกรรมดงันี ้1) การพฒันา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะ ผู้อ�านวยการและรองผู้อ�านวยการ 
ส�านักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพมหานครเชี่ยวชาญ จ�านวน 24 คน 2) การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารทางการศึกษา 
จ�านวน 17 คน 3) การอบรมพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ จ�านวน 57 คน และ 4) การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาก่อนแต่งตัง้ให้ด�ารงต�าแหน่งตามสายงาน จ�านวน 102 คน มบีคุลากรทีไ่ด้รบัการพฒันา จ�านวน 200 คน 
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ส่งเสริมและพัฒน�ทักษะก�รเรียนรู้ภ�ษ�ต่�งประเทศ	โดยเฉพ�ะภ�ษ�อังกฤษ	 

เพื่อพัฒน�ก�รเรียนรู้และก�รอ�ชีพรูปแบบใหม่ผ่�นระบบดิจิทัล

	 การส่งเสรมิความร่วมมอืการพัฒนาการเรยีนการสอนภาษาจนี ผ่านกจิกรรมการจดัประกวดสนุทรพจน์
และความรู้ภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษา ครั้งที่ 13 เพื่อส่งเสริมศักยภาพและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีเวทีในการแสดง
ความสามารถด้านภาษาจีน ตลอดจนเป็นการยกระดับการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนเอกชน  
มนีกัเรียนทีผ่่านการคดัเลอืกเป็นตวัแทนของส�านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชนและครผูู้ฝึกสอนโรงเรยีน
เอกชน เข้าร่วมการแข่งขนัรอบชงิชนะเลศิประเทศไทย โดยส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐานเป็นเจ้าภาพ
ร่วมกับส�านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ (Hanban) ทั้งหมด จ�านวน 10 คน 

	 การจัดการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ในท่ีชมุชนระดับชาต	ิประจ�าปี	2563 เพือ่คดัเลอืกเยาวชนไทยท่ีมคีวามรู้ 
และทักษะในการสื่อสารในท่ีชุมชนเป็นภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
จ�านวน 1 คน เป็นผูแ้ทนประเทศไทยเดนิทางไปเข้าร่วมการแข่งขันกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที่ชุมชนระดับนานาชาติ ณ กรุงลอนดอน 
สหราชอาณาจักร เพ่ือสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศชาติ และผู้เข้าร่วม 
การแข่งขันทั้งหมดจะได้รับเกียรติบัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ  
และสนับสนุนการสร้างเครือข่ายนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนบุคลากร 
ทีเ่กีย่วข้อง ทัง้ชาวไทยและต่างประเทศในด้านการกล่าวสนุทรพจน์ภาษา 
อังกฤษในที่ชุมชน โดยได้จัดการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 
ในที่ชุมชนระดับชาติ  รอบรองชนะเลิศ มี นักเรียน/นักศึกษา 
จากระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และนักศึกษาอุดมศึกษา
จากสถานศึกษาต่าง ๆ ทั้งในสังกัดของส�านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ส�านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 
ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จ�านวน 50 คน เข้าร่วมการแข่งขัน  
ได้คัดเลือกนักเรียน/นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน รอบชิงชนะเลิศ 
จ�านวน 10 คน และมีผู้แทนส�ารอง 1 คน โดยแข่งขันฯ รอบชิงชนะเลิศ  
เลื่อนออกไปก่อน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จากการด�าเนินงานดังกล่าว  
ส่งผลให้มีเครือข่ายการส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
ของประเทศไทย ประกอบด้วย หน่วยงานภายในและระหว่างประเทศ 
ได้แก่ สมาคมการพูดภาษาอังกฤษ (ประเทศไทย) ตลอดจนหน่วยงาน
ต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สถานศึกษา จ�านวน 50 แห่ง  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู/อาจารย์ นักเรียน/นักศึกษา บุคลากรทาง 
การศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ผู้ปกครอง และ
บคุคลทัว่ไปทีส่นใจเก่ียวกบัการกล่าวสนุทรพจน์ภาษาองักฤษในทีช่มุชน
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	 การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพือ่การส่ือสารในโรงเรยีนเอกชน ด�าเนนิการ 
จัดอบรมครสูอนภาษาอังกฤษระดบัประถมศกึษาและมธัยมศกึษาในส่วนกลางและส่วนภมูภิาค  
มุ ่ ง เน ้นกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
อบรมเทคนิคการสอน และการใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อตอบโจทย ์
ยุค New Normal เพื่อให้ครูได้เรียนรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ  
Active Learning และสามารถน�าไปใช้ในการจดัการเรยีนการสอน
ได้จรงิ รวมทัง้การพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษให้กบับคุลากร
ของส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สามารถน�า
ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและใช้ในการพัฒนาตนเองได้มากยิ่งขึ้น 
มีผู้เข้ารับการพัฒนา ครูโรงเรียนเอกชน จ�านวน 154 คน และบุคลากร
ของส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ�านวน 41 คน

	 การอบรมภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ เพ่ือให้ประชาชนท่ีผ่าน 
การอบรม น�าความรูท้ีไ่ด้รบัไปประยกุต์ใช้ในการประกอบอาชพี และด�าเนนิชวีติประจ�าวนัได้ เป็นการอบรมในรปูแบบ
ออนไลน์ มีประชาชนเข้ารับการอบรม จ�านวน 16,181 คน

ส่งเสริมกิจกรรมสร้�งคว�มรู้	คว�มเข้�ใจ	คว�มตระหนักในก�รจัดก�ร 

คุณภ�พสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนก�รมีส่วนร่วม

	 กิจกรรมเพื่อสังคม	 (CSR)	 ของส�านักการลูกเสือ	 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นการปลูกฝัง 
และสร้างจิตส�านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการบ�าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ ผ่านกิจกรรม “ปันรักสู่น้อง” กิจกรรมท�าความสะอาดบริเวณโดยรอบ กิจกรรมปลูกต้นไม้  
และกิจกรรมทาสี มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ�านวน 262 คน

	 ขยะให้ชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
ในพื้นที่ ลดงบประมาณในการจัดการขยะมูลฝอยและการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการรณรงค์และขยายผลสู่
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของนักศึกษา กศน. จังหวัดชุมพร ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมถิ่นเกิดและบูรณาการ 
ความร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น สอดคล้องหลักการของเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรม  
อบรมแกนน�านักศกึษาและขยายผลอาสาสมคัร กศน. ต�าบลตาวเิศษ มนีกัศกึษาเข้าร่วมอบรม แกนน�า เป็นอาสาสมัคร  
กศน. ตาวิเศษ จ�านวน 108 คน และขยายผลการอบรมอาสาสมัคร ใน กศน. ต�าบล 70 ต�าบล ต�าบลละ 18 คน  
จ�านวน 1,260 คน รวมอาสาสมัคร กศน. ต�าบลตาวิเศษ จ�านวนทั้งสิ้น 1,368 คน



ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	4
สร้�งโอก�สและคว�มเสมอภ�คท�งก�รศึกษ�



ผูเ้รยีนสามารถเข้าถงึโอกาสทางการศกึษาทีม่คีณุภาพอย่างทัว่ถงึและเสมอภาค เหมาะสม 
กับช่วงวัยด้วยรูปแบบหลากหลาย พร้อมทั้งพัฒนาโปรแกรมประยุกต์และส่ือการเรียนรู ้ 
ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่เหมาะสมต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เพิ่มและกระจ�ยโอก�สท�งก�รศึกษ�ในระบบ	นอกระบบ	และก�รศึกษ� 

ต�มอัธย�ศัย	ให้ผู้เรียนส�ม�รถเข้�ถึงโอก�สท�งก�รเรียนที่มีคุณภ�พ 

ได้อย่�งหล�กหล�ย	ครอบคลุมทุกพื้นที่และกลุ่มเป้�หม�ย	

ก�รจัดสรรงบประม�ณสนับสนุนเพื่อเป็นค่�ใช้จ่�ย

	 การจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ให ้แก ่  
1) ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้เด็กนักเรียน 
ทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ 
ค่าใช้จ่าย ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน  
ค่าเครื่องแบบ ค่าอุปกรณ์การเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ มีผู้เรียนได้รับการสนับสนุน 
ค่าใช้จ่ายฯ จ�านวน 2,015,473 คน และ 2) ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  
ในรายการพื้นฐาน 3 รายการ ได้แก่ ค่าจัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน และค่าจัดกิจกรรม
พฒันาคณุภาพผูเ้รียน ให้ผูเ้รยีนทกุคนมคีวามพร้อมทีจ่ะได้รบัการศกึษาทีม่คีณุภาพตามมาตรฐาน  
โดยการบริหารจัดการอย ่างมีประสิทธิภาพ มี ผู ้ เรียนได ้ รับการสนับสนุนค ่าใช ้จ ่ายฯ  
จ�านวน 926,054 คน

	 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัย 
และประถมศึกษา	 :	 อาหารเสริม	 (นม)	 และอาหารกลางวัน เป็นการสนับสนุนงบประมาณ 
ค่าอาหารเสริม (นม) ส�าหรับนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่รับเงินอุดหนุนในระดับปฐมวัย  
(ตัง้แต่ระดบัชัน้อนบุาล 1 - 3) และระดับประถมศกึษา (ต้ังแต่ระดับชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - 6) ทกุคน  
และค่าอาหารกลางวันส�าหรับนักเรียนในโรงเรียนการกุศลทุกคน และนักเรียนในโรงเรียนสามัญ
ทั่วไปที่ประสบภาวะทุพโภชนาการและขาดแคลนอาหารกลางวันในระดับปฐมวัยและระดับ 
ประถมศึกษา มีนักเรียนระดับปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ�านวน 503,138 คน  
ระดับประถมศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต จ�านวน 1,028,441 คน

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	4	

สร้�งโอก�สและคว�มเสมอภ�คท�งก�รศึกษ�
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	 ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า
ส� าหรับ เด็กและเยาวชนในถิ่ น
ทุร กันดาร	 เพื่ อสนองงานตาม 
พระราชด�าริ	 สมเด็จพระกนิษฐา- 
ธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จพระเทพรัตน 
ราชสุดา	 ฯ	 สยามบรมราชกุมารี	
ในพ้ืนที่  5 จังหวัด 13 อ�า เภอ  
ผ ่านการด�าเนินกิจกรรม ได ้แก ่  
การส่งเสริมจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
ให้แก่ประชาชน เด็ก และเยาวชน
ในพื้นที่สู ง  การประชุมวิชาการ
การพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่น
ทรุกันดาร การแลกเปลีย่นประสบการณ์ในการปฏบิตังิานและพฒันาครทูีป่ฏบิตังิานในพืน้ที ่ในอนัทีจ่ะพฒันาคณุภาพ
ชวีติเดก็และเยาวชนในถิน่ทรุกนัดาร และเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของราษฎรในชมุชนพืน้ทีส่งูต่อไป ผลการด�าเนนิงาน  

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” (ศศช.) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ 
เป็นค่าปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน จ�านวน 47 แห่ง ค่าสื่อและอุปกรณ์ทางการศึกษาให้กับ  

ศศช. จ�านวน 282 แห่ง ค่าจ้างครูโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร  
ตามพระราชด�าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ  

สยามบรมราชกุมารี หรือ “ครูดอย” (ครู กพด.) ที่ปฏิบัติงาน  
จ�านวน 230 คน และค่าพาหนะส�าหรบัครู ศศช. ทีป่ฏบัิตงิานใน

พื้นที่ จ�านวน 564 คน และ ครู ศศช. บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ที่ปฏิบัติงานบนพื้นที่สูง ได้รับการพัฒนา จ�านวน 564 คน

	การสนับสนุนเสื้อผ้าและอุปกรณ์การเรียน
ส�าหรบัเดก็และเยาวชนทีอ่าศยัอยูใ่นถิน่ทรุกนัดาร ซึง่อยูใ่น

ความรับผิดชอบในการให้บริการการศึกษาของส�านักงาน กศน. 
ในพ้ืนทีท่ีอ่ยูใ่นถิน่ทุรกนัดารและห่างไกล จ�านวน 14 จังหวดั ได้แก่ 

จังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย แม่ฮ่องสอน ตาก น่าน ล�าปาง แพร่ พะเยา ราชบุรี กาญจนบุรี 
ล�าพูน ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี และพังงา จ�านวน 10,702 คน
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	 สิ่งอ�านวยความสะดวก	สื่อ	 บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาส�าหรับคนพิการ เพื่อให ้
ผู้เรยีนคนพกิาร ในสถานศกึษาสงักดัส�านกังาน กศน. ได้รบัสิง่อ�านวยความสะดวก สือ่บรกิารและความช่วยเหลอือ่ืนใด 
ทางการศึกษา ตามบัญชี ข และ ค ที่ก�าหนดตามกฎกระทรวง และสามารถเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้รายบุคคล 
ได้อย่างครบถ้วน จ�านวน 7,864 คน

ก�รสนับสนุนทุนก�รศึกษ�

	 1	 อ�าเภอ	 1	 ทุน เป็นการจัดสรรทุนการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาใบแรก (First Degree)  
ตามหลกัสตูรทีศ่กึษาให้แก่นกัเรยีนทีเ่รยีนด ีมีความประพฤติดีทีศึ่กษาอยูใ่นระดับมธัยมศกึษาตอนปลายในแต่ละอ�าเภอ
ทั่วประเทศแห่งละ 1 คน โดยให้ศึกษาในประเทศไทยและต่างประเทศในสาขาที่หลากหลาย มีความสอดคล้องกับ 
ความประสงค์ของผู้เรียนและท้องถิ่น ปัจจุบันอยู่ระหว่างด�าเนินการรุ่นที่ 3 มีผู้รับทุนจ�านวน 689 ราย และรุ่นที่ 4  
มีผู้รับทุนจ�านวน 568 ราย มีผู้รับทุนจ�านวนทั้งสิ้น 1,257 ราย

	ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี	 ระยะที่	 2	ของกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นการจัดสรรทุนการศึกษา จ�านวน 600 ทุนต่อปี  
รวมทัง้สิน้ 10 รุน่ จ�านวน 6,000 ทนุ ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2577  
ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และสามเณรในสถานศึกษาที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกลและมีอัตราการเรียนต่อต�่า ได้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายจนจบระดับปริญญาตรี และกลับไปปฏิบัติงาน
ในพ้ืนทีภ่มูลิ�าเนาของตนเองหลงัส�าเรจ็การศกึษา รวมทัง้มีความส�านกึ 
ในความเป็นคนไทย รักถิ่นฐาน รักประเทศ และรักการปกครอง 
ตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปีการศึกษา 2560 - 2563  
มีผู ้รับทุนการศึกษา จ�านวน 4 รุ ่น  
รวมทั้งสิ้น 2,400 คน

	 ทุนการศึกษาเด็กสภาวะยากล�าบาก
ในเขตพื้นที่สูงภาคเหนือ เป็นการจัดสรรทุน 
การศึกษาให้แก่นกัเรยีนทีเ่ป็นกลุม่เดก็ชาวเขาพืน้ที่
สูงภาคเหนือใน 8 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่  
เชียงราย ล�าปาง น่าน แม่ฮ่องสอน ตาก ล�าพูน  
และพะเยา เนื่องจากขาดปัจจัยสนับสนุน และประสบ
สภาวะยากล�าบากในเขตพืน้ท่ีสงู ให้ได้รบัโอกาสทางการศกึษา 
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ และเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณภาพ เป็นก�าลัง
ส�าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และประเทศชาติ จ�านวน 5,669 ทุน
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	 การขยายผลโครงการหลวงเพ่ือแก้ปัญหา
พืน้ทีป่ลกูฝ่ินอย่างยัง่ยนื เป็นการพฒันาประชาชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมาย 126 บ้าน ในพื้นที่ 7 อ�าเภอ 3 จังหวัด ได้แก่ 
อ�าเภอแม่แตง เชียงดาว อมก๋อย เวียงแหง และไชยปราการ 
จงัหวดัเชยีงใหม่ อ�าเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก และอ�าเภอ
ปาย จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ด้วยกระบวนการศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้รู้หนังสือ สามารถสื่อสาร
ด้วยภาษาไทยในชีวิตประจ�าวนั มกีารพฒันาคณุภาพชวีติ
ที่เหมาะสมตามบริบทชุมชน สามารถหารายได้จากอาชีพ 
ทดแทนที่มั่นคงเหมาะสมต่อสภาพสังคม ทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม และมีรายได้เพียงพอต่อการครองชีพ 
สามารถลด ละ และเลิกการปลูกฝิ่นในพื้นที่ มีประชาชน 
ได้รับการส่งเสริมการรู้หนังสือให้สามารถพูด อ่าน เขียน
และสือ่สารภาษาไทยในชวีติประจ�าวนัได้ จ�านวน 1,583 คน  
และพัฒนาทักษะชวีติเพ่ือให้สามารถพ่ึงพาตนเอง มอีาชพี
และมส่ีวนร่วมในการรกัษาสิง่แวดล้อม จ�านวน 12,603 คน

	 การเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษา	มิติความรู้ความคิด เป็นการเปิดโอกาสให้กับประชาชนที่มี
ความรูค้วามสามารถในการประกอบอาชพี และทักษะด้านอืน่ ๆ  จากการประกอบอาชพีและการด�ารงชวีติได้รบัโอกาส
ในการยกระดบัการศกึษา ให้ส�าเรจ็การศึกษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และเป็นการเพิม่อตัราเฉลีย่ในการ
จบการศกึษาขัน้พืน้ฐานของประชากรวยัแรงงาน โดยการเทยีบระดับการศึกษาตามหลักสูตรการศกึษานอกระบบระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีประชาชนได้รับบริการเทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด ครั้งที่ 2  
ปีการศึกษา 2562 จ�านวน 4,147 คน และครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ�านวน 3,332 คน
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ส่งเสริมพัฒน�โปรแกรมประยุกต์และสื่อก�รเรียนรู้ผ่�นระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิด 

ที่เหม�ะสมต่อก�รเข้�ถึงและพัฒน�ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต

ก�รส่งเสริมก�รใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต

	 การเรียนรู้ออนไลน์ผ่าน	ONIE โดยใช้ระบบดิจิทัลเข้ามาช่วยสนับสนุนเป็นเครื่องมือในการจัดการศึกษา
เรยีนรูแ้ละสร้างอาชพีแก่กลุม่เป้าหมายทกุกลุม่ ผ่านแอปพลิเคชนั “ONIE Online” ส่งเสริมการใช้ Google Classroom 
และพัฒนาหลักสูตรพื้นฐานของ กศน. ให้มีความทันสมัยครบถ้วน รวมทั้งหลักสูตรอาชีพที่มีความหลากหลายยืดหยุ่น
ตอบโจทย์ความต้องการและบริบทของแต่ละพื้นที่ และน�าเทคโนโลยีมาขยายผลกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ของ กศน.  
ทั้งห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 105 แห่ง และศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาทั้ง 19 แห่งทั่วประเทศ

	 ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม ก า ร ศึ ก ษ า 
นอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ	 (ติวเข้มเต็ม
ความรู)้ เพือ่ให้นกัเรยีน นกัศกึษา ประชาชน
ที่อยู่ในและนอกระบบโรงเรียน ได้เรียนกับ
ครูผู ้สอนที่มีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา
โดยตรง ผ่านทางสถานีวิทยุโทรทัศน์เพื่อการ
ศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร (ETV) สถานวีทิยุ
โทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) และสถานี 
วิ ทยุ โทรทัศน ์ อ่ื น  ๆ  โดยด� า เ นินการ  
1) ผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาออก
อากาศทางสถานี ETV ประกอบด้วย รายการ
ติวเข้มเติมเต็มความรู้ 128 รายการ รายการ
ตามหลักสูตรพื้นฐาน กศน. 96 รายการ 
รายการส่งเสริมการศึกษา 76 รายการ และ
รายการตามช่วงวยั 318 รายการ 2) จดักจิกรรม
ติวเข้มเติมเต็มความรู้สัญจร จ�านวน 8 ครั้ง  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4,430 คน 3) จัดพิมพ์
เอกสารประกอบการรับชมรายการ จ�านวน 
5,000 เล่ม 4) จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ ์ 
ส ่ ง เสริมการใช ้ประโยชน ์จากรายการ 
ของ ETV ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปแบบ
สกู๊ปข่าว สปอตประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง 
Social Network (YouTube Facebook 
Line) และ 5) ให้บริการติวเข้มเต็มความรู้
แก่นักเรียนนักศึกษา จ�านวน 2,771,986 คน
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	 การส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศ
อาเซียน เป็นการผลิตและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  

เช่น รายการวิทยุเพื่อการศึกษา รายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา และสื่อการศึกษา
เพื่อคนพิการ เพื่อส่งเสริมการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ  

การเรียนรู ้ด ้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
วิ ถี ชี วิ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ใ น ก ลุ ่ ม อ า เ ซี ย น  

สามารถก้าวเข้าสู ่ประชาคมอาเซียนได้อย่าง 
สมศักดิ์ศรีความเป็นไทย โดยด�าเนินการ  

1) ผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
ส ่งเสริมความรู ้ เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 

และภาษาอาเซียน (130 รายการ) 2) ผลิต
รายการวิทยุเพื่อการศึกษาส่งเสริมความรู ้

เก่ียวกับภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน (1,261 
รายการ) และ 3) ผลิตสื่อการศึกษาอาเซียนส�าหรับ

คนพิการ ประกอบด้วย รายการ “สะพายกล้องท่องลาว” 
จ�านวน 26 รายการ หนงัสอือกัษรเบรลล์เกีย่วกบัอาเซียนจ�านวน 1,635 หน้าเบรลล์  

และหนงัสอืเสยีงระบบเดซีเ่พือ่การศกึษาส�าหรบัผูเ้รยีนทีม่คีวามบกพร่องทางการเหน็
และบกพร่องทางการเรียนรู้ชื่อ “อาเซียนศึกษา” จ�านวน 10 รายการ

	 การพัฒนาสื่อการเรียนออนไลน์	 หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ เป็นการ
พัฒนาสื่อการเรียนออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ จ�านวน 1 ระบบ ไม่น้อยกว่า 
30 วิชา ที่ได้ตามมาตรฐาน SCORM (Shareable Content Object Reference Model) ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
คร ูอาจารย์ ประชาชน โดยเฉพาะผูพ้กิารทางการได้ยนิทีส่นใจในการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือน�าไปประกอบ
อาชีพหรือพัฒนาทักษะการเขียนโปรแกรมให้ดีขึ้นทันกับยุคสมัยปัจจุบัน มีช่องทางเข้าถึงสื่อเนื้อหาทางการศึกษา 
(Content) สื่อการเรียนออนไลน์ หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ ได้ทุกที่ ทุกเวลาตามความ
ต้องการ ทั้งนี้การด�าเนินงานโครงการนี้ได้กันเงินเหลื่อมปี และรอการส่งมอบงานในปีงบประมาณ 2564
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ก�รพัฒน�แหล่งเรียนรู้ท�งก�รศึกษ�ในก�รพัฒน�ก�รเรียนรู้ตลอดชีวิต	:

	 การจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับต�าบล เป็นการพัฒนา กศน. ต�าบล/แขวง และหน่วยงาน/  
สถานศึกษา ให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของตนเอง โดยจัดสรร 
งบประมาณให้กับ 1) ส�านักงาน กศน.จังหวัด 77 แห่ง 
เพื่อเป็นค่าหนังสือพิมพ์ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมาย 
ในพื้นที่ ส�าหรับ กศน. ต�าบล ท่ีได้รับโครงสร้าง 
พ้ืนฐานด้าน ICT ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และติดตั้ง
เครื่องคอมพิวเตอร์ จ�านวน 1,166 แห่ง 2) กศน. 
ต�าบล จ�านวน 751 แห่ง เพือ่เป็นค่าหนงัสอื สือ่สิง่พมิพ์ 
ค่าจัดกจิกรรมและค่าสาธารณปูโภค และ 3) หน่วยงาน/ 
สถานศึกษาในสงักัดส�านกังาน กศน. จ�านวน 314 แห่ง 
เพื่อเป็นค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต



ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	5
พัฒน�ระบบบริห�รจัดก�ร 

ให้มีประสิทธิภ�พ



ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยน�าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงาน บูรณาการเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการศึกษา รวมทั้งปรับโครงสร้างองค์กร แก้ไข
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับให้เหมาะสมเอื้อต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมและพัฒน�ก�รนำ�เทคโนโลยีดิจิทัลม�ประยุกต์	 

ใช้ในก�รบริห�รร�ชก�รและก�รบริก�รประช�ชน

	 การน�าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดับภาคและระดับจังหวัด	 (e-Inspection)  
เพื่อเชื่อมโยงระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านการตรวจ ติดตาม ประเมินผล ระหว่าง
องค์กรหลักเพื่อลดภาระของสถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในพ้ืนที่ เพ่ือให้ส�านักงาน
ศึกษาธิการภาค และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีระบบฐานข้อมูลด้านการตรวจราชการ 
ตามนโยบายการตรวจราชการ และเครื่องมือการตรวจราชการประจ�าปี รวมถึงข้อมูลพ้ืนฐาน 
ทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง และระบบการรายงานสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมทั้งกระทรวงศึกษาธิการ  
มรีะบบการรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ การติดตามและประเมนิผลการจัดการศกึษา
ของกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 
ในการก�าหนดนโยบายของผูบ้รหิารได้ และเป็นฐานข้อมลูด้านการตรวจราชการเพือ่ใช้เป็นทศิทาง
ในการตรวจราชการและติดตามประเมินผลในปีถัดไป

	 การสนับสนุนการด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นการก�าหนดกรอบแนวทางการด�าเนนิงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกระทรวงศกึษาธกิาร  
และจัดท�าหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ผู้บริหาร ก�ากับ ดูแล ติดตามการด�าเนินงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของกระทรวงให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�าหนด 
รวมถึงการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยจัดสรรงบประมาณ
ให้กับหน่วยงานในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
ได้แก่ งบประมาณส�าหรับค่าใช้จ่ายในการจัดเช่าระบบอินเทอร์เน็ตของหน่วยงาน จ�านวนทั้งสิ้น  
11,306,795 บาท และงบประมาณส�าหรับการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์  
จ�านวนทั้งสิ้น 15,189,900 บาท 

ประเด็นยุทธศ�สตร์ที่	5	

พัฒน�ระบบบริห�รจัดก�รให้มีประสิทธิภ�พ
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	 การน�าเทคโนโลยีมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ในสถานการณ์โควิด	 19 เป็นการให้บริการระบบประชุม

ทางไกลด้วยระบบ Video Conference กลายเป็น 
วิถีใหม่ของการท�างานในสถานการณ์โควิด 19  
เมือ่หลายหน่วยงานของภาครฐัต้อง Work from Home  

ด้วยการประชุมแบบออนไลน์จากมาตรการป้องกัน 
การแพร่ระบาดของโควิด 19 เพื่อเว้นระยะห่างทางสังคม 

ตามนโยบายรฐับาล ศนูย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร  
ในบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ด�าเนินการเตรียมความพร้อมโดยจัด 
เจ้าหน้าที่เพื่อสนับสนุนด้านเทคนิค และสนับสนุนโปรแกรมส�าหรับการประชุมผ่านวิดีโอ 

Video Conference เพือ่บริการหน่วยงานในสังกดั นอกจากนีย้งัจัดหาชดุห้องสอนทางไกล  
โดยมีอุปกรณ์ Smart Board ขนาด 86 นิ้ว เพื่อให้บริการหน่วยงานในการสอนทางไกล 

การประชมุทางไกล โดยติดตัง้ให้บรกิารทีห้่องประชมุราชวลัลภ ห้องประชมุจนัทรเกษม และห้องประชมุศนูย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

	 การสนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย เป็นการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการให้บริการการศึกษา โดยการน�าเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย และจัดบริการแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย จ�าแนกเป็น 1) จัดสรร 
ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบด้วย  
ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม 1/10 ทรานสปอนเดอร์  
ค่าบริการส่งสัญญาณดาวเทียม 1 ช่องรายการ  
ค่าบีบอัดส่งสัญญาณ 1 ช่องรายการ และ 2) จัดสรร
ให้แก่สถานศึกษาสังกัดส�านักงาน กศน. จ�านวน 
1,537 แห่ง เป็นค่าสนับสนุนค่าบริการเครือข่าย
สารสนเทศ เพื่อการจัดการศึกษา มีประชาชน 
กลุม่เป้าหมายทีไ่ด้รบับรกิาร จ�านวน 24,798,561 คน
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	 การจัดท�าข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื่อก�าหนดแนวทางจัดการศึกษา 
ที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ในภูมิภาคสู่การบรรลุเป้าหมายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
เป็นการร่วมมือกบัหุน้ส่วนความร่วมมอื ประกอบด้วย องค์การยเูนสโก ยนิูเซฟ องค์การซีมโีอ  
หน่วยงานท่ีจัดการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการ 
จดัท�าร่างข้อเสนอแนะเชงินโยบายและแนวทางในการผลกัดัน 
การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน และก�าหนด
แนวทางการด�าเนินงานเพื่อบรรลุเป้าประสงค์ตาม
ปฏิญญากรุงเทพฯ ว่าด้วยการเสริมสร้างความเป็น 
หุ้นส่วนทางการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายตามวาระ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน ค.ศ. 2030 ของประเทศไทยในอาเซียน 
และตามข้อผูกพันกับประชาคมโลก ผลการด�าเนินงาน  
มีแผนปฏิบัติการจัดการศึกษาที่มุ ่ งผลสัมฤทธิ์ ในภูมิภาค 
สู่การบรรลุเป้าหมายการศึกษาเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 การจัดท�าข ้อเสนอการวิจัยของส�านักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ	 ประจ�าป ีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2565  

เป็นการให้ความรูแ้ก่บุคลากรของหน่วยงานในสงักดัส�านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร  
ในการจัดท�าข ้อเสนอการวิ จัยเพื่อขอรับการสนับสนุน 

งบประมาณด้านการวิจัย ประจ�าป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และความรู้ด้านการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัย 

และนวัตกรรมแห่งชาติ (NRIIS) ผลการด�าเนินงาน  
มีข ้อเสนอการวิจัยของส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

โครงการใหม่ จ�านวน 42 เรื่อง และโครงการต่อเนื่อง 
จ�านวน 8 เรื่อง

	 การขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นการสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

ระดับภาคและกลุ ่มจังหวัดที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2  
แผนระดับที่ 3 และนโยบายรัฐบาลที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา ตามหลักการความสัมพันธ์ 

เชิงเหตุและผล (XYZ) เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการทบทวนแผนพัฒนาด้านการศึกษา
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องเช่ือมโยงกับแผนระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และนโยบาย
รัฐบาลที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา และขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ ่มจังหวัด 
ให้มีประสิทธิภาพ มีผลการด�าเนินงาน ดังนี้ (1) บุคลากรในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการทั้ง 
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดที่สอดคล้องเช่ือมโยงกับ
แผน 3 ระดับ และแผนพัฒนาด้านการศึกษาระดับภาคและกลุ่มจังหวัดได้รับการทบทวนให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
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แผน 3 ระดบั ครบทัง้ 18 ภาค (2) น�าร่องการทบทวนแผน
พัฒนาการศกึษาจังหวดัระนอง (พ.ศ. 2563 - 2565) และ
แผนพฒันาเดก็ปฐมวยัจงัหวดัระนอง (พ.ศ. 2561 - 2564)  
ให้สอดคล้องเชือ่มโยงกบัแผน 3 ระดับ และ (3) สรปุและ
รายงานผลการด�าเนินงานโครงการฯ เพื่อศึกษาแนวทาง
การส่งเสรมิการจดัท�าแผนพัฒนาการศกึษาในระดบัภาค
และกลุ่มจังหวัด โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน รวมทั้งเสนอ
แนวทางการส่งเสริมการจัดท�าแผนพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัดให้ผู้บริหารทราบ

ก�รทบทวนส�ระสำ�คัญและก�รจัดทำ�แผนปฏิบัติร�ชก�รประจำ�ปีงบประม�ณ	 

พ.ศ.	2563 - 2565	และแผนปฏิบัติร�ชก�รประจำ�ปีงบประม�ณ	พ.ศ.	2564	 

ของสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	(ฉบับจัดทำ�คำ�ของบประม�ณร�ยจ่�ยประจำ�ปี)

	 การทบทวนสาระส�าคญัของแผนปฏิบตัริาชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	-	2565	ของส�านกังาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ส�าหรับใช้เป็นยุทธศาสตร์ แนวทางในการจัดท�ารายละเอียดงาน/โครงการที่จะด�าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและสอดคล้องทศิทางพฒันาประเทศด้านการศกึษาระดบัต่าง ๆ   
และบริบทที่เกี่ยวข้อง

	 แผนปฏบิตัริาชการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	-	2565	ของส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ	 
ส�าหรับประกาศใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2565 และน�าเข้า
ระบบ eMENSCR ตามระเบียบว่าด้วยการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด�าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ  
และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562

	 แผนปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2564	 ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 
(ฉบับจัดท�าค�าของบประมาณรายจ่ายประจ�าปี) ส�าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและจัดท�าค�าขอ
งบประมาณรายจ่ายประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ก�รพัฒน�ระบบร�ชก�ร

	 การส่งเสริมสนบัสนนุการปฏิบตัริาชการและติดตามประเมนิผลการปฏบัิติราชการ	ตามหลกัการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563	เป็นการจัดท�าแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และค�ารับรองการปฏิบัติราชการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ระดับส�านัก รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามแนวทางการประเมิน 
ส่วนราชการฯ และค�ารับรองการปฏิบัติราชการฯ และน�าเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
และปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิผล ผลการด�าเนินงานหน่วยงานสังกัด 
สป. ท่ีอยูใ่นส่วนกลางและภูมภิาค มคี�ารบัรองการปฏบิติัราชการประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และคูมื่อรายละเอียด
ตัวชี้วัดประกอบ จ�านวนทั้งสิ้น 15 ส�านัก 18 ภาค และ 77 จังหวัด ตามล�าดับ

	 การจัดท�าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ	(พ.ศ.	2564	-	2565) 
เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกันก�าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรของกระทรวง
ศึกษาธิการและขับเคลื่อนการด�าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 
(พ.ศ. 2564 - 2565) ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็นการบริการประชาชน 
และประสิทธิภาพภาครัฐ และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 

ก�รสนับสนุนภ�รกิจด้�นก�รตรวจสอบภ�ยใน

	 การบูรณาการการจัดท�าแผนการตรวจสอบภายใน	ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2564	เป็นการพัฒนา
ระบบงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจรยิธรรมการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน
ของส่วนราชการ รวมทัง้บรูณาการงานตรวจสอบภายในภาพรวม ให้ครอบคลมุภารกิจส�าคญัของกระทรวงศึกษาธกิาร 
พร้อมทั้งจัดท�าแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี ด้านการตรวจสอบภายใน ให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ผลการด�าเนินงาน มีแผนปฏิบัติงานราชการ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ�าปี ด้านการตรวจสอบภายใน 
และมีกิจกรรมการบูรณาการงานตรวจสอบร่วมกับส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ�านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การประเมิน
ผลการควบคุมภายใน ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด 2) การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ส�านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด และ 3) โครงการท่ีเป็นนโยบายส�าคัญของรัฐบาล จ�านวน 1 โครงการ รวมท้ังก�าหนดกิจกรรม
การตรวจสอบ เรื่อง การปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน ส�านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ไว้ในแผนการตรวจสอบภายในด้วย

	 การตรวจสอบ	 ติดตาม	 และประเมินผลการด�าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ	
เป็นการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
ของส่วนราชการและระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 และพฒันา ปรบัปรงุการด�าเนนิงาน 
ของหน่วยรบัตรวจให้มปีระสทิธิภาพ ประสทิธิผลยิง่ขึน้ โดยมกีจิกรรมระดบัส�านกังานปลดักระทรวงทีไ่ด้รบัการตรวจสอบ  
จ�านวน 7 เรื่อง ดังนี้

1)  การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการดูแลรักษาความปลอดภัยของทรัพย์สิน  
ของหน่วยงานส่วนกลาง ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส�านักงานศึกษาธิการภาค

2)  การสอบทานและการประเมินผลการควบคุมภายใน ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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3)  การตรวจสอบการรับ - จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)
4)  การตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
5)  การตรวจสอบระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 
6) การตรวจสอบการใช้รถราชการ 
7)  การตรวจสอบกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 

	 การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ	ค.ต.ป.	ประจ�ากระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะฝ่ายเลขานุการในการ
สนบัสนนุการปฏบัิตงิาน การประสานงานกบัหน่วยงานหรอืบคุลากรทีผู่เ้กีย่วข้อง การรวบรวม วเิคราะห์ และประมวลผล 
ในภาพรวมของกระทรวง รวมทั้งจัดประชุมให้กับคณะกรรมการฯ โดยลงพื้นที่ติดตามหน่วยงาน/สถานศึกษา จ�านวน 
2 รอบ ประกอบด้วย รอบที่ 1 ในพื้นที่จังหวัดอ่างทอง ชัยนาท และสิงห์บุรี รอบที่ 2 ในพื้นที่จังหวัดน่าน จ�านวน  
3 ประเด็น ได้แก่ (1) ประเด็นการพัฒนาครูด้านภาษาอังกฤษ (2) ประเด็นการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
และ (3) ประเดน็การจดัการเรยีนการสอนทางไกลในสถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ 
ไวรัสโคโรนา (COVID - 19) พร้อมทั้งจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจ�ากระทรวงศึกษาธิการ 
จ�านวน 3 ครั้ง เพ่ือสรุปข้อค้นพบ ข้อเสนอแนะ และผลการติดตามฯ ในพ้ืนที่ รวมทั้งรวบรวมและประมวลผล 
แบบสอบถามจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง 3 ประเด็น จัดท�าเป็นร่างรายงานผลการตรวจสอบและประเมินผล 
ภาคราชการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแนวทางการตรวจสอบฯ ที่ส�านักงาน กพร. ก�าหนด

	 การขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์ชาต	ิแผนปฏรูิปประเทศสู่การปฏบิติัและจดัท�าข้อเสนอเชิงนโยบาย เป็นการ
วเิคราะห์ยทุธศาสตร์ชาติและแผนปฏริปูประเทศด้านการศึกษา และสร้างการรับรู้ด้านการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
และยุทธศาสตร์ชาติ ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการด้านการบริหารและการจัดการศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ชาติ 
ของแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในระดับ 
พื้นที่สู ่การปฏิบัติ ตลอดจนก�ากับ ติดตาม ประเมินผล การน�า
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศสู่การปฏิบัติของส่วนราชการ 
และหน่วยงานในสงักัด ให้เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
และแผนปฏิรูปประเทศ ผลการด�าเนินงาน มีรูปแบบระบบงาน
ยุทธศาสตร์เชิงบูรณาการตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ  
มีผลการด�าเนนิงานในระบบตดิตามและประเมนิผลแห่งชาต ิ(eMENSCR)  
ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2 ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
มีแนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการด้านการบริหาร 
และการจัดการศึกษาเชิงยุทธศาสตร์ชาติในระดับพื้นที่สู่การปฏิบัติ
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พัฒน�ระบบฐ�นข้อมูลของจังหวัด	ภ�ค	และฐ�นข้อมูลกล�งด้�นก�รศึกษ�	 

ให้เป็นเอกภ�พ	เชื่อมโยงกัน	เป็นปัจจุบัน	และทันต่อก�รใช้ง�น

	 การบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการศึกษา เป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา อันจะส่งผลให้เกิดความเข้มแข็ง
ของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพและมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาคุณภาพ 
โดยมีผลการด�าเนินงาน ดังนี้ (1) การจัดท�าแผนปฏิบัติการด้าน
ข้อมูลสารสนเทศ ประจ�าปีการศึกษา 2563 การก�าหนดรหัส
มาตรฐานกลาง รูปแบบและรายการข้อมูล เพื่อใช้ในการเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนข้อมูลกันได้ การจัดท�าหลักเกณฑ์และคู่มือการ
ปฏิบัติงานข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ส�าหรับเป็นเครื่องมือ
ในปฏิบัติงานให้มีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ทั้งระบบ (2) สร้างความเข้าใจในแผนปฏิบัติการด้านข้อมูล 
สารสนเทศและคู่มือการปฏิบัติงาน ส�าหรับเป็นเคร่ืองมือในการ
ปฏบิตังิานให้มคีวามสอดคล้องและเป็นไปในทศิทางเดียวกนัท้ังระบบ 

	 การพัฒนาระบบวิ เคราะห ์ข ้อมูลขนาดใหญ่	 
(Big	Data)	ส�าหรับการวางแผนและการตดัสินใจ เป็นการพฒันา
งานบริการดิจิทัลทางการศึกษา (Educational Smart Service)  
ซึ่งจะท�าให้เกิดการพัฒนาแพลตฟอร์มบริการพื้นฐาน (Common 
Platform) ของกระทรวงศกึษาธกิาร และน�าไปสูก่ารพัฒนาบริการ
ดจิทิลัทางการศกึษาท่ีหลากหลาย บนแพลตฟอร์มพืน้ฐานเดียวกัน  
เพื่อสามารถอ�านวยความสะดวกต่อผู ้ขอรับบริการตามความ 
เหมาะสม อกีทัง้มกีารเชือ่มโยงแลกเปล่ียนข้อมลูระหว่างกระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรมอนามัย กองทุน
เสมอภาคทางการศึกษา กระทรวงการคลัง และกระทรวงแรงงาน 
ส�าหรับเตรียมพร้อมด้านการบูรณาการฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา โดยมีการก�าหนดรูปแบบและควบคุมการเข้าถึงข้อมูล
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ
ส�าหรับผู้บริหาร (BI & Data Visualization) และวิเคราะห์ระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) เพ่ือการวางแผนทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ และเชื่อมโยงข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ส�าหรับวิเคราะห์ข้อมูลจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  
รวมทั้งจัดท�าข้อมูลด้านการศึกษาส�าหรับใช้ในการพยากรณ์ในอนาคตได้อย่างมีความเที่ยงตรงมากขึ้น ซ่ึงระบบ  
Big Data เพื่อการศึกษาที่ให้บริการในการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภายนอก ปัจจุบันวิเคราะห์ข้อมูลและท�ารายงาน 
ในรูปแบบ Dashboard จ�านวน 21 รายงาน โดยให้บริการผ่านช่องทาง URL http://203.159.172.7 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
ได้ท�าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาระบบฐานข้อมูลร่วมด้านสุขภาพนักเรียน เพื่อใช้ในการวางแผน ตัดสินใจ  
ก�าหนดนโยบาย และทิศทางการพฒันาการศึกษาและสขุภาพนักเรียนในสงักดักระทรวงศึกษาธกิาร และเพ่ือสร้างโอกาส  
ความเสมอภาคในการบรกิารทางการศกึษาและสุขภาพ รายละเอยีดข้อมลูทีเ่ชือ่มโยงระหว่างหน่วยงาน ประกอบด้วย  
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ข้อมูลโรงเรียน (สถานศึกษา) ข้อมูลด้านสุขภาพ ข้อมูลน�้าหนัก ส่วนสูง เพ่ือให้สามารถ
วิเคราะห์เพื่อแก้ไขปัญหาด้านโภชนาการและสุขภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคลได้ ท�าให้ลดข้ันตอนการท�างาน  
และมีความรวดเร็วมากขึ้น 

ส�าหรบัผลการด�าเนนิงานการพฒันาระบบวเิคราะห์ข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ยังอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล (Data Integration) เข้ามาสู่ Big Data รวมถึงจัดหาเคร่ืองมือวิเคราะห์ข้อมูล 
ขนาดใหญ่ด้านการศึกษาด้วยตนเอง (Self-Service Big Data Analytic) และระบบน�าเสนอข้อมูลด้านการศึกษา 
ในพื้นที่ด้วยตนเอง (Self-Service Data Visualization) เพื่อท�า Descriptive Analytics การวิเคราะห์ในระดับ 
ที่บอกว่าเกิดอะไรขึ้น จ�านวนความถี่ เวลา และที่ใดบ้าง เป็นต้น

สร้�งและพัฒน�กลไกก�รบริห�รจัดก�รศึกษ�ให้มีประสิทธิภ�พในก�รบูรณ�ก�ร 

เชื่อมโยงทุกระดับและก�รมีส่วนร่วมกับทุกภ�คส่วนในพื้นที่นวัตกรรมก�รศึกษ�

	 การพัฒนากลไกการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการ 
ในพ้ืนที่จังหวัดระนอง	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563 การพัฒนากลไกการยกระดับ

คณุภาพการจัดการศกึษาปฐมวยัแบบบรูณาการในพ้ืนท่ีจังหวดัระนอง ประจ�า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นการออกแบบกลไกการยกระดับคุณภาพ 

การจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการในพื้นที่จังหวัดระนอง  
โดยร่วมกันก�าหนดเป้าหมายที่ส�าคัญในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในพื้นที่จังหวัดระนอง ออกแบบการท�างานร่วมกันของหน่วยงาน 

ในพื้นที่ภายใต้เป้าหมายที่ส�าคัญตามพระราชบัญญัติการพัฒนา 
เด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ออกแบบตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) 
ในการจัดการศึกษาปฐมวัยเชิงบูรณาการในพื้นที่ที่เชื่อมโยงตามเป้าหมายการจัดการศึกษา

ปฐมวัยตามยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และจัดท�าข้อเสนอแนะในการยกระดับคุณภาพการจัด 
การศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการ 
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เร่งรัด	ปรับปรุง	แก้ไขกฎหม�ย	กฎ	ระเบียบ	และข้อบังคับให้สอดคล้อง 

และเหม�ะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง

	 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นการศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ทีใ่ช้บงัคบัในปัจจบัุนท่ีครบก�าหนดระยะเวลาท่ีจะต้องด�าเนนิการ และประเมนิ 
ผลสัมฤทธิ์ของกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความสอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ ทนัสมยั มีเท่าท่ีจ�าเป็น และเป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัเกณฑ์ 
การจัดท�าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 
โดยมีการประชุมประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ร่วมกับผู ้แทนหน่วยงานในสังกัด
และนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู ้แทนส�านักงาน 
คณะกรรมการกฤษฎกีา ผูแ้ทนส�านกังานคณะกรรมการสทิธมินษุยชนแห่งชาติ  
ผู้แทนส�านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  
ผู้แทนกรมกิจการเด็กและเยาวชน ผู้แทนส�านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผู้แทนองค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี ผู้แทนโรงเรียนราชวินิตนนทบุรี  
ผูแ้ทนโรงเรยีนปทมุวไิล และจดัท�ารายงานการประเมนิผลสัมฤทธิข์องกฎหมาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ จ�านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย

1) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติการศึกษา 
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

2)  รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์พระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก  
พ.ศ. 2546 เฉพาะหมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

3) รายงานการประเมินผลสัมฤทธิ์ค�าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 30/2559 เร่ืองมาตรการ 
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา

	 การพัฒนา	 ทบทวน	 และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน เป็นการพัฒนาทบทวน กฎหมาย 
และปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชนให้สามารถส่งเสริมและก�ากับดูแลการจัดการศึกษาเอกชนให้สอดคล้อง
กับกฎหมายด้านการศึกษาของประเทศและพลวัตของการจัดการศึกษาเอกชน จ�านวน 12 ฉบับ ดังนี้

1)  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 2562
2)  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสรมิการศกึษาเอกชน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การเบกิค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิกิจการ

ระหว่างการควบคุมโรงเรียนในระบบ และเงินค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการควบคุมโรงเรียน 
ในระบบ พ.ศ. 2562

3)  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการบริหารกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

4)  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยปีการศึกษา การเปิดและปิดสถานศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2563

5)  ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกู้ยืมเงินจาก
กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563
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6)  ประกาศส�านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน เรือ่ง หลักเกณฑ์ วธิกีาร และเงือ่นไขการกูย้มืเงนิ 
จากกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ ส�าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563

7)  ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตจัดตั้งสาขา 
ของโรงเรียนในระบบ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563

8)  ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2563

9) ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ว่าด้วยการเก็บรักษาเอกสารหลักฐานของโรงเรียน 
ในระบบ พ.ศ. 2563

10) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการกู้ยืมเงิน 
จากกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563

11) ประกาศส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการกู้ยืม
เงินจากกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ ส�าหรับโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามภาคใต้ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563

12) ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการกู้ยืมเงิน
จากกองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในส่วนของการบริหารกิจการโรงเรียน  
พ.ศ. 2563

	 การแปลกฎหมายที่ใช้ในการท�างานของอาเซียนและเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตามพระราชบัญญัติหลักเกณฑ์การจัดท�าร่างกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย	 พ.ศ.	 2562  
เพื่อให้กฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันมีค�าแปลของกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) และเผยแพร่
ค�าแปลของกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) ในระบบกลาง โดยส�านักนิติการ สป. ได้ด�าเนินการแปล
กฎหมายและปรับแก้ไขจนเสร็จสมบูรณ์ จ�านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

1)  RULE OF THE MINISTRY OF EDUCATION ON THE WEARING OF STUDENTS, B.E. 2563 (2020) 
(ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการไว้ทรงผมนักเรียน พ.ศ. 2563) 

2)  RULE OF THE MINISTRY OF EDUCATION ON SUPERVISION OF THE USE OF SCHOOL VEHICLES,  
B.E. 2562 (2019) (ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการควบคุมดูแลการใช้รถโรงเรียน พ.ศ. 2562) 

ปรับปรุงโครงสร้�งและอำ�น�จหน้�ที่ของหน่วยง�นให้มีคว�มยืดหยุ่น	คล่องตัว	 

ไม่ซ้ำ�ซ้อน	และทันสมัย	เอื้อต่อก�รพัฒน�ประสิทธิภ�พและขีดสมรรถนะองค์กร

	 การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การ
บริหารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โดยค�านึงถึงคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา จึงได้จัดให้มีการปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวง
ศึกษาธิการใหม่ให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปประเทศ และบทบาท ภารกิจ
ของแต่ละส่วนราชการที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะด้าน อันจะส่งผล
ให้การปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ มกีารปรบัปรุงอ�านาจการบงัคบับญัชาของ
หัวหน้าส่วนราชการให้มีความเหมาะสมคล่องตัว รวมทั้งก�าหนดให้มีหน่วยงาน 
ในระดบัจงัหวดั เพือ่รองรบัการกระจายอ�านาจและโครงสร้างการบรหิารราชการ 
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โดยด�าเนินกิจกรรมส�าคัญ ประกอบด้วย 1) ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 2) จัดท�าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้าง 
ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงศึกษาธิการ 3) ติดตาม
น�าร่องการบูรณาการจัดการองค์กรแบบแมทริกซ์ (Matrix Organization) 
ในระดับจังหวัดของกระทรวงศึกษาธิการ และสรุปผลรายงานการปรับปรุง
โครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งปรากฏผลการด�าเนินงานส�าคัญ ดังนี้ 

1.	 การทบทวนภารกจิ	วเิคราะห์หน้าที	่และอ�านาจของส่วนราชการ
ทีป่ระชุมมีมตเิหน็ชอบให้ทุกส่วนราชการ (องค์กรหลกั) ของกระทรวงศกึษาธิการ 
ด�าเนินการปรับปรุง ทบทวน บทบาท ภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงาน
ตามเสนอ โดยให้น�าข้อสังเกตของส�านักงาน ก.พ.ร. มาประกอบการปรับปรุง
โครงสร้างของหน่วยงาน

2.	 การปรับปรุงโครงสร้างภายในของส่วนราชการ

	 2.1	ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการปรับปรุงหน่วยงาน 

ในส่วนราชการโดยการยุบรวม ควบรวม กลุ่มงานภายในไว้ด้วยกัน ได้แก่  
1) ส�านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ยุบรวมกับส�านักบูรณาการยุทธศาสตร์ 
การศึกษา และตัง้ชือ่ใหม่เป็น “ส�านกับรูณาการกจิการการศกึษา” 2) ส�านกังาน
ประสานงานคณะรัฐมนตรีและรัฐสภา กระทรวงศึกษาธิการ ควบรวมเป็นกลุ่มงานในส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์ 
3) ส�านักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ยุบรวมเป็นกลุ่มงานภายในศูนย์ประสานงาน
และบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 4) ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน หน่วยงานเฉพาะที่เป็นนิติบุคคลเสนอขอยกฐานะเป็นกรมพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน รวมทั้ง  
5) เสนอให้ส�านักงานศึกษาธิการภาคและส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเป็นหน่วยงานที่ปรากฏตามกฎกระทรวง  
เพือ่ให้สอดคล้องกบัมาตรา 10 และ มาตรา 11 แห่งพระราชบญัญติัระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร พ.ศ. 2546

	 2.2	ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
 ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเสนอปรับปรุงหน้าที่และอ�านาจของส่วนราชการให้รับรอง 

และปรบัเปลีย่นเป็น “ส�านักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาต”ิ ตาม (ร่าง) พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาติ  
พ.ศ. ....

	 2.3	ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
 ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เสนอปรับปรุงหน้าที่และอ�านาจของหน่วยงานภายใน 

ส่วนราชการ และเสนอให้มี อ.ก.ค.ศ. สพฐ. , อ.ก.ค.ศ. สพฐ. จังหวัด และ อ.ก.ค.ศ. สพฐ. กรุงเทพมหานคร 

	 2.4	ส�านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
 ส�านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา เสนอปรบัปรงุหน้าทีแ่ละอ�านาจของหน่วยงานภายในส่วนราชการ  

และเสนอให้จัดตั้งส�านักงานเขตพื้นที่อาชีวศึกษา จ�านวน 6 เขต เป็นกลุ่มงานภายในส�านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษาที่ต้ังอยู่ในภูมิภาค โดยให้ขับเคล่ือนงานด้านอาชีวศึกษาในระดับภาคไประยะหนึ่ง และให้รายงาน 
ผลการด�าเนินงานเสนอให้ผู้บริหารทราบ
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3.	 กลไกการขับเคลื่อนนโยบายและภารกิจองค์กรระดับกระทรวงศึกษาธิการ

 3.1 ขับเคลื่อนภารกิจงานด้านศึกษานิเทศก์ การตรวจสอบภายใน และเทคโนโลยีสารสนเทศ กระทรวง
ศึกษาธิการ ให้มีการปฏิบัติงานในลักษณะบูรณาการ เป็นระบบ มีเอกภาพ และเกิดประสิทธิภาพ ยกระดับ 
ความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งผลต่อเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของผู้เรียนทุกระดับ 

 3.2 ก�าหนดให้มีการบูรณาการจัดองค์กรแบบแมทริกซ์ (Matrix Organization) ในระดับจังหวัด 
ของกระทรวงศกึษาธกิาร โดยขบัเคลือ่นการด�าเนนิงานของหน่วยงานในภมูภิาคแบบบรูณาการ (Matrix Organization)  
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การจัดระเบียบงานการจัดโครงสร้างการบริหารงาน การประสานงานระหว่างบุคคล  
และส่วนราชการในกระทรวงศึกษาธิการให ้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

ซึ่งเป้าหมายและผลท่ีคาดว่าจะได้รับจาก
การจัดท�าข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างกระทรวง
ศึกษาธิการ เป็นไปตามแนวทางการวิเคราะห์
ภารกิจภาครัฐ ส่วนราชการสามารถจัดท�าข้อเสนอ 
การปรับปรุงโครงสร ้างสอดคล้องตามภารกิจ 
ในปัจจุบัน ส่งผลให้ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
ศึกษาธกิารมโีครงสร้างทีแ่สดงให้เหน็ความเชือ่มโยง
และความสัมพันธ์แบบบูรณาการระหว่างหน่วยงาน
ในกระทรวงศึกษาธิการ

พัฒน�เครือข่�ยต่อต้�นก�รทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์	 

เฝ้�ระวัง	และติดต�มพฤติกรรมเสี่ยงก�รทุจริต

	 การป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ	กระทรวงศกึษาธกิาร	ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ศ.	 2563 เป็นการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขับเคลื่อนกลไกการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ และด�าเนินงานเกี่ยวกับ 
การปลกูฝัง ส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม และการต่อต้านการทจุรติในสถานศกึษา รวมทัง้ก�ากับ ตดิตาม และประเมนิผล 
การด�าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และการต่อต้านการทุจริตของส่วนราชการ/หน่วยงาน 
ในกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผลการด�าเนินงาน ดังนี้

1)  ผลการด�าเนินการ ITA มหีน่วยงานเข้าร่วมการประเมนิทัง้หมด 87 แห่ง แบ่งเป็นส�านกังานศกึษาธกิารภาค  
จ�านวน 18 แห่ง และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด 69 แห่ง มีหน่วยงานที่มีผลคะแนนการประเมินฯ ในระดับ AA  
(95.00 - 100 คะแนน) จ�านวน 9 แห่ง ระดับ A (85.00 - 94.99 คะแนน) จ�านวน 19 แห่ง ระดับ B (75.00 - 84.99  
คะแนน) จ�านวน 14 แห่ง ระดับ C (65.00 - 74.99 คะแนน) จ�านวน 14 แห่ง ระดับ D (55.00 - 64.99 คะแนน) 
จ�านวน 5 แห่ง ระดับ E (50.00 - 54.99 คะแนน) จ�านวน 4 แห่ง ระดับ F (0 - 49.99 คะแนน) จ�านวน 22 แห่ง
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2) รางวัลส�าหรับหน่วยงานที่ผ่านการประเมิน ITA ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีดังนี้ (1) มอบรางวัล
โล่ทองเหลืองชุบทองให้แก่หน่วยงานที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์ในระดับ AA (95 - 100 คะแนน) โดยมอบรางวัลพร้อมกับ 
พิธีมอบเกียรติบัตรผู้เกษียณอายุราชการ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(2) จัดท�าประกาศส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แก่หน่วยงานที่มีผลการประเมินในระดับ AA และ A จ�านวน 
28 หน่วยงาน เพือ่เป็นการสร้างขวญัก�าลังใจในการพฒันาหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของส�านักงานศึกษาธิการภาค 
และส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ส�าหรับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ได้ 90.54 คะแนน อยู่ในระดับ A เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ 87.96 คะแนน) 

	 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ	 กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทาง
การขบัเคลือ่นการป้องกนัการทจุรติเพือ่ยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของกระทรวงศกึษาธกิาร 
การประเมินและจัดท�าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและการขับเคลื่อนไปสู่องค์กรคุณธรรม  
มีผลการด�าเนินงาน ดังนี้

1)  หน่วยงานในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ต้ังอยู่ในภูมิภาคเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 87 แห่งจากทั้งหมด 95 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 91.58

2)  หน่วยงานในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ตั้งอยู่ในภูมิภาค มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิจ�านวน 37 หน่วยงาน จากท้ังหมด 87 หน่วยงาน 
ที่เข้าร่วมการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 42.53 

3)  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม จ�านวน 5,217 คน จากเป้าหมาย จ�านวน  
5,000 คน คิดเป็นร้อยละ 104.34

	 การเสรมิสร้างธรรมาภบิาลต่อต้านการทจุรติ	ส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร	ประจ�าปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2563	ให้กบัผูบ้รหิารหน่วยงานในสงักดัส�านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร โดยวทิยากรผู้เชีย่วชาญจากส�านกังาน 
ป.ป.ท. บรรยายในหัวข้อ “กระบวนทัศน์หลักธรรมาภิบาลเพื่อการป้องกันการทุจริตและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ทจุรติ” และ “ความรูเ้กีย่วกบัการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA)” รวมทั้งมีการสรุปผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) ของส�านักงานศึกษาธิการภาคและส�านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมทั้งหมด 87 หน่วยงาน แบ่งเป็นส�านักงานศึกษาธิการภาค  
18 แห่ง ส�านักงานศกึษาธกิารจงัหวดั 69 แห่ง ซึง่มหีน่วยงานทีไ่ด้ผลการประเมนิฯ ในระดับ AA (95.00 - 100.00 คะแนน)  
จ�านวน 9 แห่ง ซึง่มหีน่วยงานจ�านวน 2 แห่งทีไ่ด้ 100 คะแนนเตม็ คอื ส�านกังานศกึษาธกิารจงัหวดัตราดและส�านกังาน
ศึกษาธิการภาค 16 เชียงราย

	 การส่งเสริมคุณธรรม	 กระทรวงศึกษาธิการ	 ประจ�าปีงบประมาณ	 พ.ศ.	 2563	 เพ่ือบูรณาการ 
และขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรในสังกัด
ส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารเป็นผูป้ระพฤติปฏบิติัตนตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล โดยยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่น “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของส�านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีผู้ได้รับรางวัล จ�านวน 26 คน
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พัฒน�ระบบง�นก�รบริห�รง�นบุคคลของข้�ร�ชก�ร	ครู	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�	 

เพื่อยกระดับสมรรถนะก�รปฏิบัติง�น

ก�รพัฒน�ระบบง�นก�รบริห�รง�นบุคคลของข้�ร�ชก�ร	ครู	และบุคล�กรท�งก�รศึกษ�

	 ปรับปรุงแนวทางบริหารงานบุคคล	 เพิ่มทักษะที่จ�าเป็น น้อมน�าพระบรมราโชบายไว้ในหลักสูตร  
การพัฒนา ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยก�าหนดองค์ความรู้ 
สมรรถนะ และทักษะที่จ�าเป็นในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะดิจิทัล และทักษะภาษาไทย 
ไว้ในหลักสูตรการพัฒนาก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งในสายต่าง ๆ เช่น ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด  
ผูอ้�านวยการ และรองผูอ้�านวยการส�านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษา ศึกษานเิทศก์ รวมทัง้บคุลากรทางการศกึษา พร้อมทัง้
น้อมน�าพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 ด้านการศึกษา ไปก�าหนดเพิ่มเติมไว้ในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนแต่งตั้งให้ด�ารงต�าแหน่งฯ ตามหลักเกณฑ์ฯ ว 2/2562

	 ผลักดันเพิ่มอัตราข้าราชการครู	 กศน. แบ่งเป็น ครูผู้ช่วยพ้ืนท่ีท่ัวไป 743 อัตรา ครูผู้ช่วยชายแดน 
ภาคใต้ 320 อตัรา ครผููช่้วยแบบสอบแข่งขนั 318 อตัรา ครผููช่้วยพ้ืนทีส่งู 209 อตัรา รวม 1,590 อตัรา โดยแบ่งสดัส่วน
ให้กลุ่มลูกจ้าง กศน. มีสิทธิ์สอบจ�านวน ร้อยละ 80 และเปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไป ร้อยละ 20

	 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารับรองหลักสูตรเพื่อให้ครูสามารถน�าผลการพัฒนามานับช่ัวโมง 
การพฒันาเพือ่ประกอบการขอมแีละเล่ือนวทิยฐานะ	ตามหลกัเกณฑ์ที	่กคศ.	ก�าหนด คณะกรรมการรบัรองหลกัสตูร
เพื่อให้ครูสามารถน�าผลการพัฒนามานับชั่วโมงการพัฒนาเพ่ือประกอบการขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ค.ศ. ก�าหนด จ�านวนทั้งสิ้น 74 หลักสูตร โดยแบ่งเป็น หลักสูตรจากส�านัก/หน่วยงานส่วนกลาง จ�านวน 20 หลักสูตร 
และหลักสูตรจากหน่วยงานภายนอก จ�านวน 54 หลักสูตร

ก�รพัฒน�บุคล�กรของสำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร

	 การพัฒนาการบริหาร	การเงิน	การคลัง	ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นการเสริมสร้าง 
และพัฒนาขีดสมรรถนะให้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชี ของส�านักงานศึกษาธิการภาคและส�านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด มีความรู้ ความเข้าใจ ในกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี 
ให้สามารถน�าไปปฏบิตังิานในหน้าทีค่วามรบัผดิชอบได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเปิดโอกาสให้บคุลากรได้แลกเปลีย่น
ความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และให้ข้อเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทาง
แก้ไขในการบริหารงานร่วมกันอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ผู้เข้ารับการอบรม จ�านวน 112 คน ได้รับความรู้  
4 หวัข้อวชิา ได้แก่ 1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 2) พระราชกฤษฎกีาค่าเช่าบ้านข้าราชการ 3) ค่าใช้จ่ายในการบรหิารงาน  
และ 4) การบัญชีเกี่ยวกับที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร การเงิน การคลัง เพิ่มขึ้น 
คิดเป็นร้อยละ 91.82 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 89.60

	 การเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านตรวจสอบภายใน และด้านอื่น ๆ สังกัดกลุ่มตรวจสอบภายใน มีความรู้ความสามารถ และทักษะที่จ�าเป็นในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมรับการก้าวเข้าสู่การเป็นข้าราชการและบุคลากรของรัฐ 4.0 ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการท�างาน 
ต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน และหน่วยงานมีการประสานงานช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก่อให้เกิดบรรยากาศที่ด ี
ในการท�างาน ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่จ�าเป็นส�าหรับการปฏิบัติงาน  
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เพื่อเพิ่มสมรรถนะหลัก (Core Competency) และส่งเสริมสมรรถนะประจ�า
ต�าแหน่งงาน (Position Competency) ได้แก่ 1) โครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) หลักสูตร Advanced 
ด้าน Performance, Operation and Management 2) โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจใุหม่ หลกัสตูร “การเป็นข้าราชการทีด่”ี ประจ�าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 รุ่นที่ 2  3) โครงการอบรมการควบคุมภายในและการปฏิบัติงาน
ด้านบญัชีในระบบ GFMIS ของส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 4) โครงการ
เสริมสร้างสุขภาพบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และ 5) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
และสร้างความผูกพันภายในองค์กร ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีผู ้เข้ารับการอบรม จ�านวน 13 คน  
และผ่านการอบรม คิดเป็นร้อยละ 100

	 การเสริมสร้างและพัฒนาวินัยข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ของส�านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร มใิห้กระท�าความผดิวนิยัและเป็นการ
ปลกูจิตส�านกึ สร้างค่านยิมให้ตระหนกัรูใ้นเรือ่งความซือ่สตัย์สจุรติ มคีณุธรรม
จรยิธรรม เพือ่เป็นภูมคิุม้กนัด้านจติใจของข้าราชการ รวมทัง้แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
ประสบการณ์การท�างานระหว่างวทิยากรกบัผูเ้ข้ารับการอบรม และระหว่างผู้เข้ารับการอบรมด้วยกนั เพ่ือน�าไปปรบัใช้
ในการปฏิบัตหิน้าทีร่าชการได้อย่างถกูต้อง มผีูเ้ข้ารบัการอบรม จ�านวน 86 คน และผ่านการอบรม คดิเป็นร้อยละ 100

ก�รพัฒน�คว�มร่วมมือด้�นก�รศึกษ�กับต่�งประเทศ

	 การประชุมความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษากับประเทศคู่เจรจา 
ในกรอบอาเซยีนบวก	6 เป็นการส่งเสรมิความร่วมมอืทางวชิาการและสร้างเครือข่ายการพฒันา และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ 
การพฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบคุลากรทางการศกึษาในรูปแบบใหม่ ในระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน การศกึษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยั และการอาชวีศกึษา โดยจดัท�าบนัทกึข้อตกลงตามความร่วมมอืทางวชิาการในการพฒันาครู 
และบุคลากรทางการศึกษากับประเทศคู่เจรจาในกรอบอาเซียนบวก 6 ระหว่างมหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน กับ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

	การประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่ตดิตาม
ความก้าวหน้าการด�าเนินงานภายใต้	7	ประเด็น
ส�าคัญด้านการศึกษาของซีมีโอ เป็นการติดตาม
ความก้าวหน้าการด�าเนินงานฯ รวมทั้งสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจ และแลกเปล่ียนเรียนรู ้  
ส ่งเสริมและบูรณาการความร่วมมือระหว่าง 
หน ่ ว ย ง าน ท่ี เ กี่ ย ว ข ้ อ ง ขอ งประ เทศ ไทย  
และรวบรวมข้อมลูการด�าเนนิโครงการและกจิกรรม 
ด้านการศึกษาของประเทศไทยภายใต้ 7 ประเด็น
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ส�าคัญด้านการศึกษา จัดท�าเป ็น
รายงานผลการด�าเนินงานที่สะท้อน
ถึงความมุ ่งมั่นและความตั้งใจที่จะ
ด�าเนนิการส่งเสรมิประเดน็ส�าคญัด้าน
การศึกษาของซีมีโอ และสอดคล้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สหประชาชาติ (SDGs) 

	 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเปิดตัวสรุปรายงาน
การติดตามผลการศึกษาทั่วโลกประจ�าปี	 2563	 ระดับชาติ	

เร่ือง	 ความครอบคลุมและการศึกษา	 :	 ทั้งหมดหมายถึง
ทุกคน	(Inclusion	and	Education:	All	means	all) 
เป็นการให้ความรู้และเผยแพร่ข้อมูลและข้อเสนอแนะ 

จากรายงานฯ ให้กลุ่มเป้าหมายในประเทศไทย เป็นเวที 
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ร ่วมกันของผู ้บริหาร  

และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยเฉพาะ 
ผู้รับผิดชอบในเรื่อง “ความครอบคลุมและการศึกษา” และสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาการศึกษา 
ท่ีครอบคลมุ โดยจัดท�าเป็นเอกสารให้ความรูเ้กีย่วกบัรายงานการตดิตามผลการศกึษาทัว่โลก 

ของยูเนสโก ปี 2563

	 การประชุม	 Together	 for	
Peace	(T4P)	:	Regional	Dialogue	on	
the	 Role	 of	 Education	 in	 Building	
Peaceful	and	Sustainable	Future	in	
Asia	 and	 the	 Pacific	 (แบบออนไลน์) 
เป็นการแลกเปลี่ยนโครงการและทรัพยากร
ระหว่างยูเนสโกและเครือข่ายความร่วมมือ
ในการสร้างสังคมท่ีมีสันติภาพและยั่งยืน 
ผ่านความร่วมมือระดับภูมิภาค อภิปราย 
และจดัท�ากรอบการด�าเนนิงานส�าหรบัโครงการระดับภมูภิาคทีเ่ป็น flagship ผ่านกลไกด้านการศกึษา และให้ความเหน็ชอบ 
ต่อแผนยุทธศาสตร์ระดับภูมิภาคส�าหรับหุ้นส่วนด้านการพัฒนา และขับเคลื่อนทรัพยากรในการด�าเนินโครงการ T4P 
โดยมีประเทศในภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประชุมหารือระดับภูมิภาค
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
ณ	วันที่	30	กันย�ยน	2563

 (หน่วย : บาท) 

หม�ยเหตุ 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,254,682,056.70 971,889,748.37

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 6 981,100,115.04 631,542,807.37

เงินลงทุนระยะสั้น 7 703,785,219.68 65,453,392.29

วัสดุคงเหลือ 28,085,080.35 28,374,575.49

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 57,962.07 259,516.76

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,967,710,433.84 1,697,520,040.28

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้อื่นระยะยาว 8 258,926.43 1,379,290.63

เงินลงทุนระยะยาว 9 - 616,981,533.41

อาคารและอุปกรณ์ 10 2,676,073,226.82 2,605,608,134.99

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11 14,258,878.12 29,635,778.64

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,690,591,031.37 3,253,604,737.67

รวมสินทรัพย์ 5,658,301,465.21 4,951,124,777.95

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน
ณ	วันที่	30	กันย�ยน	2563

 (หน่วย : บาท) 

หม�ยเหตุ 2563 2562

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 175,101,643.35 155,501,950.94

เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น 12 4,313.76 2,382.34

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 13 621,177,374.84 238,316,951.59

เงินรับฝากระยะสั้น 14 1,357,529,559.84 1,213,109,528.50

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 15 1,074,424.60 1,261,063.27

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,154,887,316.39 1,608,191,876.64

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว 16 40,737,362.46 41,538,111.09

เงนิทดรองราชการรบัจากคลงัระยะยาว 107,185,645.00 107,585,645.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 147,923,007.46 149,123,756.09

รวมหนี้สิน 2,302,810,323.85 1,757,315,632.73

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,355,491,141.36 3,193,809,145.22

ทุน 4,500,262,160.69 4,500,262,160.69

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม -1,144,771,019.33 -1,306,453,015.47

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,355,491,141.36 3,193,809,145.22

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	

งบแสดงผลก�รดำ�เนินง�นท�งก�รเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันย�ยน	2563

 (หน่วย : บาท) 

หม�ยเหตุ 2563 2562

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 17 52,077,598,746.49 53,302,471,479.06

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 18 79,546,002.36 35,869,653.26

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 501,270.00 200,700.00

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 19 83,142,550.80 89,489,842.34

รายได้อื่น 20 33,575,496.37 10,484,187.50

รวมรายได้ 52,274,364,066.02 53,438,515,862.16

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 21 8,938,226,218.34 8,921,337,062.88

ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ 22 1,992,527,680.09 1,773,535,670.30

ค่าตอบแทน 23 367,538,796.59 515,003,648.10

ค่าใช้สอย 24 4,079,635,954.89 4,332,583,117.07

ค่าวัสดุ 1,174,492,693.30 1,333,408,128.63

ค่าสาธารณูปโภค 25 263,834,414.02 345,205,040.98

ต้นทุนขายสินค้าและบริการ - 23,275.00

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 26 365,988,897.46 366,432,669.80

ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนนุจากหน่วยงานภาครฐั 48,593,400.87 58,617,648.00

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 27 34,900,004,314.71 35,581,301,301.23

ค่าใช้จ่ายอื่น 28 13,879,198.90 50,331,697.71

รวมค่าใช้จ่าย 52,116,963,171.37 53,277,779,259.70

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 157,400,894.65 160,736,602.46

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	

งบแสดงผลก�รดำ�เนินง�นท�งก�รเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันย�ยน	2563

(หน่วย : บาท)

หม�ยเหตุ ทุน
ร�ยได้ตำ่�กว่�

สำ�รอง
รวมสินทรัพย์สุทธิ/

ส่วนทุนค่�ใช้จ่�ยสะสม

เดิม 4,500,262,160.69 (1,489,263,928.00) - 3,010,998,232.69

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - 22,665,828.82 - 22,665,828.82

ยอดคงเหลือ	

ณ	วันที่	30	กันยายน	2561-	

หลังการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลง 

ในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�าหรับ

ปี	2562

4,500,262,160.69 (1,466,598,099.18) - 3,033,664,061.51

การเปลี่ยนแปลงที่ท�าให้ทุนลด 0.00 - - -

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับงวด 29 - 160,145,083.71 - 160,145,083.71

ยอดคงเหลือ	ณ	วันที่	30	กันยายน	2562 4,500,262,160.69 (1,306,453,015.47) - 3,193,809,145.22

ยอดคงเหลือ	

ณ	วันที่	30	กันยายน	2562	-	 

ตามที่รายงานไว้เดิม

4,500,262,160.69 (1,306,453,015.47) - 3,193,809,145.22

ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาดปีก่อน - 4,136,917.50 - 4,136,917.50

ยอดคงเหลือ	

ณ	วันที่	30	กันยายน	2561-	 

หลังการปรับปรุงการเปลี่ยนแปลง 

ในสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุนส�าหรับปี	2563

4,500,262,160.69 (1,302,316,097.97) - 3,197,946,062.72

การเปลี่ยนแปลงที่ท�าให้ทุนเพิ่ม - - - -

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับงวด 29 - 157,545,078.64 - 157,545,078.64

ยอดคงเหลือ	

ณ	วันที่	30	กันยายน	2563

4,500,262,160.69 (1,144,771,019.33) - 3,355,491,141.36

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้
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หม�ยเหตุ	1	ข้อมูลทั่วไป

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลักเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติ ด�าเนินการเกี่ยวกับกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท�างบประมาณและบริหารราชการประจ�าทั่วไปของกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสถานที่ต้ังหลักอยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ เลขที่ 319 วังจันทรเกษม 
แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

กรอบกฎหมายหลักที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ พระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และค�าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี จ�านวน 
50,699,784,200.00 บาท โดยแยกเป็นงบรายจ่ายลงทุน จ�านวน 824,171,500.00 บาท และรายจ่ายประจ�า จ�านวน 
49,875,612,700.00 บาท โดยเช่ือมโยงภารกิจด้านการศึกษาและบริบทที่เกี่ยวข้องมาแปลงเป็นแผนงาน โครงการ 
เพือ่สนองนโยบายและแผนต่าง ๆ  ได้แก่ แผนพฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) และยุทธศาสตร์ชาติ

 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด จ�านวน 216 แห่ง ทั้งในหน่วยงาน 
ส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย

 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง 2 หน่วย และหน่วยเบิกจ่าย 
ในส่วนภูมิภาค 96 หน่วย

 ส�านกังานคณะกรรมการข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา (ส�านกังาน ก.ค.ศ.) เป็นหน่วยเบกิจ่าย
ในส่วนกลาง 1 หน่วย

 ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง 1 หน่วย 
และหน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 5 หน่วย

 ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส�านักงาน กศน.) เป็นหน่วยเบิกจ่าย
ในส่วนกลาง 2 หน่วย หน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 109 หน่วย

หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานและไม่มีการจัดท�างบการเงินแยกกัน รายการบัญช ี
ของหน่วยเบิกจ่ายทุกแห่งจึงได้มาแสดงรวมไว้ในงบการเงินฉบับนี้ นอกจากนี้หน่วยงานมีทุนหมุนเวียนภายใต้ 

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร
หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันย�ยน	2563
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ความรับผิดชอบ จ�านวน 4 ทุน ได้แก่ 1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2. กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ  
3. เงินทนุหมนุเวยีนเพือ่แก้ไขปัญหาหนีสิ้นข้าราชการครู 4. กองทนุเพ่ือโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรียนประถมศึกษา  
ทัง้ 4 ทนุ เป็นหน่วยงานทีเ่สนอรายงานและมกีารจัดท�างบการเงินแยกต่างหากจากส�านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
รายการบญัชขีองทนุหมนุเวยีนดงักล่าวจงึไม่ได้น�ามารวมแสดงอยูใ่นงบการเงินของส�านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
ฉบับนี้

หม�ยเหตุ	2	เกณฑ์ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รเงิน

รายงานการเงินนี้จัดท�าข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังก�าหนดให ้
ซึง่รวมถงึหลกัการและนโยบายบญัชสี�าหรบัหน่วยงานภาครฐั มาตรฐานการบญัชภีาครฐั และนโยบายการบญัชภีาครฐั  
และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง การน�าเสนองบการเงินของหน่วยงานของรัฐ 
ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 357 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2561

รายงานการเงินนี้จัดท�าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

งบการเงินของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ รวมรายการบัญชีที่เกิดขึ้นทั้งหน่วยงานในส่วนกลาง หน่วยงานในส่วนภูมิภาคและหน่วยงานในต่างประเทศ
ที่อยู่ภายใต้สังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของทุนหมุนเวียน 4 ทุน ได้แก่  
1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2. กองทุนส่งเสริมโรงเรียนในระบบ 3. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหา 
หนี้สินข้าราชการครู 4. กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีอยู่ภายใต้การควบคุม 
ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่ถือเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงาน และต้องจัดท�างบการเงินแยกต่างหาก 
จากส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามกฎหมาย ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณทุกประเภทที่หน่วยงานมีอ�านาจในการบริหารจัดการตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในงบการเงิน  
รวมถึง สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาล และอยู่ภายใต้การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม  
แต่ให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายในขอบเขตอ�านาจหน้าที่ 
ตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบของงบการเงินซ่ึงอยู ่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้ประโยชน ์
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานเอง

หม�ยเหตุ	3	ม�ตรฐ�นและนโยบ�ยก�รบัญชีภ�ครัฐฉบับใหม่	และม�ตรฐ�นและนโยบ�ยก�รบัญชีภ�ครัฐท่ีปรับปรุงใหม่

ในระหว่างปีปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ดังนี้

มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่มีผลบังคับใช้ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบันที่เริ่มในหรือหลัง
วันที่ 1 ตุลาคม 2560
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-  มาตรฐานการบญัชภีาครฐั ฉบบัที ่17 เร่ือง ทีดิ่น อาคาร และอปุกรณ์ มผีลบงัคบัใช้ส�าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2560

มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญต่องบการเงินในงวดบัญชี
ปัจจุบัน

มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่จะมีผลบังคับใช้ในงวดอนาคต

-  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 31 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน มีผลบังคับใช้ส�าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2561

-  มาตรฐานการบัญชภีาครฐั ฉบับที ่12 เรือ่ง สนิค้าคงเหลอื มผีลบังคบัใช้ส�าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ร่ิมใน 
หรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2561

ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญ 
ต่องบการเงินในงวดที่น�ามาถือปฏิบัติ

-  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 14 เร่ือง เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในรายงาน มีผลบังคับใช้ส�าหรับ 
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2561

ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�าคัญ 
ต่อรายงานการเงินในงวดที่น�ามาถือปฏิบัติ ซึ่งมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวนี้ได้ถูกยกเลิกตามประกาศกระทรวง 
การคลัง เร่ืองมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2561

มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่มีผลบังคับใช้ในงวดอนาคต

1)  มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญช ี
มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2561 ดังนี้

 -  หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1 เรื่อง การน�าเสนอรายงานการเงิน
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 3 เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี  

  และข้อผิดพลาด
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 5 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 12 เรื่องสินค้าคงเหลือ
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 13 เรื่องสัญญาเช่า
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 14 เรื่องเหตุการณ์ภายหลังวันที่ในรายงาน
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 16 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 17 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์   
 -  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 31 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 -  นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่องเงินลงทุน

2)  มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
ฉบบัที ่9 เรือ่ง รายได้จากรายการแลกเปลีย่น ประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วันที ่1 ตลุาคม 2561 วนัทีม่ผีลบงัคบัใช้  
1 ตุลาคม 2562 
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ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น 
สาระส�าคัญต่อรายงานการเงินในงวดที่น�ามาถือปฏิบัติ

หม�ยเหตุ	4	สรุปนโยบ�ยก�รบัญชีที่สำ�คัญ	

4.1	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 -  เงินทดรองราชการ เป็นเงินที่หน่วยงานที่ได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อย 
ในการด�าเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินที่ได้รับอนุมัติ และต้องคืนให้รัฐบาลเมื่อหมดความจ�าเป็นในการใช้เงิน  
แสดงไว้เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรองราชการรับจากคลังภายใต้
หัวข้อหนี้สินไม่หมุนเวียน

 -  รายการเทยีบเท่าเงนิสด ได้แก่ เงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องซึง่มรีะยะเวลาครบก�าหนดทีจ่ะเปลีย่น
ให้เป็นเงินสดได้ภายใน 3 เดือน ได้แก่ เงินฝากประจ�า

4.2	เงินลงทุน

 - เงินลงทุนระยะสั้น หมายถึง เงินฝากธนาคารประเภทประจ�าที่มีระยะเวลาตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไปถึง 1 ปี 
นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน หากมีความตั้งใจจะถือไว้เกินกว่า 1 ปีขึ้นไป จะจัดเป็นเงินลงทุนระยะยาว

4.3	ที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ์	

 - อาคารและสิง่ปลกูสร้าง รวมท้ังส่วนปรับปรงุอาคาร ทัง้อาคารและสิง่ปลกูสร้างทีห่น่วยงานมกีรรมสทิธิ์
และไม่มีกรรมสิทธิ์ แต่หน่วยงานได้ครอบครองและน�ามาใช้ประโยชน์ในการด�าเนินงาน แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชี 
ที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู่ระหว่างก่อสร้างแสดงเป็นงานระหว่างก่อสร้างตามราคาทุน

 - อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการท่ีมีมูลค่าต่อหน่วยตั้งแต่  
5,000 บาท ขึ้นไป แสดงตามมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม 

 - ราคาทุนของอาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงเพ่ือให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่ 
และสภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซึ่งท�าให้หน่วยงานได้รับประโยชน์ตลอดอายุการใช้งาน 
ของสินทรัพย์เพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิม ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่าย 
ในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน

  - ค่าเสื่อมราคาเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน ค�านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การใช้งานที่ก�าหนดไว้ในหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2 และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/
ว 238 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์การค�านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวรส�าหรับหน่วยงานภาครัฐ 

  อาคารส�านักงานและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงสร้างเป็นคอนกรีต  40 ปี
  อาคารและบ้านพักอาศัยและอาคารเพื่อประโยชน์อื่นที่มีโครงสร้างเป็นไม้  15 - 40 ปี
  สิ่งปลูกสร้างถาวร 25 ปี 
  สิ่งปลูกสร้างชั่วคราว 15 ปี
  ครุภัณฑ์ส�านักงาน 3 - 12 ปี
  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 3 - 5 ปี
  ครุภัณฑ์ยานพาหนะ 3 - 30 ปี
  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 2 - 20 ปี
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  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 2 - 10 ปี
  ครุภัณฑ์การเกษตร 2 - 10 ปี
  ครุภัณฑ์โรงงาน 2 - 10 ปี
  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 2 - 10 ปี
  ครุภัณฑ์ส�ารวจ 5 - 10 ปี
  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ 5 - 15 ปี
  ครุภัณฑ์การศึกษา  2 - 5 ปี
  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 2 - 5 ปี
  ครุภัณฑ์กีฬา 2 - 5 ปี
  ครุภัณฑ์ดนตรี 2 - 5 ปี
  ครุภัณฑ์สนาม 2 - 5 ปี
  ครุภัณฑ์อื่น 2 - 5 ปี

  - ไม่มีการค�านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง 

4.4	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี

 - ค่าตัดจ�าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงิน  
โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2 - 20 ปี

4.5	รายได้รอการรับรู้ระยะยาว

 รายได้รอการรบัรูร้ะยะยาว เป็นสนิทรพัย์ทีห่น่วยงานได้รบัความช่วยเหลอืจากรฐับาลต่างประเทศ องค์การ
ระหว่างประเทศ หรือบุคคลใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และสินทรัพย์ 
รบับรจิาคโดยมผีูม้อบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการด�าเนนิงาน รวมทัง้การได้รับเงินสดท่ีมเีง่ือนไขเป็นข้อจ�ากดัในการใช้จ่ายเงิน 
ซึ่งหน่วยงานยังไม่อาจรับรู้รายได้

 รายได้รอการรับรู ้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพ่ือรับรู ้รายได้ตามเกณฑ์ท่ีเป็นระบบและสมเหตุสมผล 
ตลอดระยะเวลาทีจ่�าเป็นเพือ่จบัคูร่ายได้กบัค่าใช้จ่ายท่ีเกีย่วข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเส่ือมราคา 
ของสินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค

4.6	รายได้จากเงินงบประมาณ

 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้

 1) เมื่อยื่นค�าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน

 2) เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน 

 3) เมื่อยื่นค�าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน

 หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินตามจ�านวนเงิน 
งบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายได้จากเงินงบประมาณ
ในงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน
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4.7	รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ เป็นรายได้ท่ีหน่วยงานได้รับอนุญาตให้เก็บรายได้นั้นไว้เพ่ือใช้จ่าย
ในการด�าเนินงานของหน่วยงาน จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับผู้ซื้อ

4.8	รายได้แผ่นดิน

 รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถน�ามาใช้จ่ายในการด�าเนินงาน รับรู้เมื่อเกิดรายได้ด้วย 
ยอดสทุธหิลงัจากหกัส่วนทีจ่ดัสรรเป็นเงินนอกงบประมาณตามทีไ่ด้รับยกเว้น รายได้แผ่นดินและรายได้แผ่นดนิน�าส่งคลัง 
ไม่ต้องแสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน แต่แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นรายงานแยกต่างหาก

4.9	รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค

 รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐรับรู้เมื่อได้รับเงิน ยกเว้น 
ในกรณีที่มีเงื่อนไขเป็นข้อจ�ากัดที่ต้องปฏิบัติตามในการใช้จ่ายเงิน หรือได้รับความช่วยเหลือและบริจาคเป็นสินทรัพย ์
ที่ให ้ประโยชน์แก่หน่วยงานเกิน 1 ปี จะทยอยรับรู ้ เป ็นรายได้ตามสัดส่วนค่าใช้จ ่ายเพื่อการนั้นเกิดขึ้น  
หรือเกณฑ์การค�านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น

หม�ยเหตุ	5	เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

 หน่วย : บาท

 2563  2562

เงินสดในมือ  90,920.00 475,833.65

เงินทดรองราชการ 107,185,645.00 107,585,645.00

เงินฝากสถาบันการเงิน 809,378,457.84 502,936,639.36

เงินฝากประจ�าที่มีก�าหนดจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือน  0.00 45,433,701.42

เงินฝากคลัง 338,027,033.86 315,457,928.94

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,254,682,056.70  971,889,748.37 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ�านวน 1,254,682,056.70 บาท 
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หม�ยเหตุ	6	ลูกหนี้ระยะสั้น
หน่วย : บาท

	2563 	2562

ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 345,844,880.23 398,730,389.16

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ  34,870,240.30  26,612,379.18

รวมลูกหนี้เงินยืม 380,715,120.53 425,342,768.34

ลูกหนี้อื่น - บุคคลภายนอก 33,366,622.40 35,220,858.80

เงินจ่ายล่วงหน้า 464,471.99 496,110.00

รายได้ค้างรับ 566,553,900.12 170,483,070.23

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 981,100,115.04 631,542,807.37

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ลูกหนี้ระยะสั้น จ�านวน 981,100,115.04 บาท ได้รวมบัญชีลูกหนี้เงินยืม 
ในงบประมาณ บญัชีลกูหน้ีเงินยมืเงนินอกงบประมาณ และบญัชีลกูหนีเ้งนิยมืเงนินอกงบประมาณฝากธนาคารพาณชิย์
ของหน่วยเบิกจ่ายต่าง ๆ 

หม�ยเหตุ	7	เงินลงทุนระยะสั้น
 หน่วย : บาท

 2563 2562

เงินฝากธนาคารประเภทประจ�า -  6 เดือน 0.00 191,487.69

 - 12 เดือน 703,785,219.68 65,261,904.60

รวมเงินลงทุนระยะสั้น 703,785,219.68 65,453,392.29

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 เงินลงทุนระยะสั้น จ�านวน 703,785,219.68 บาท เป็นเงินฝากธนาคารพาณิชย์ 
ประเภทประจ�า 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.05 - 1.375 

หม�ยเหตุ	8	ลูกหนี้ระยะย�ว
หน่วย : บาท

2563 2562

เงินขาดบัญชี 153,991.43 1,274,355.63

ลูกหนี้อื่นระยะยาว 104,935.00 104,935.00

รวมลูกหนี้ระยะยาว 258,926.43 1,379,290.63

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ลูกหนี้ระยะยาว จ�านวน 258,926.43 บาท ประกอบด้วย
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1. เงินขาดบัญชี จ�านวน 153,991.43 บาท เป็นเงินขาดบัญชีรอสะสางของส�านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

 เงินบ�ารุงการศึกษาขาดบัญชี ในงวดบัญชีปี 2538 ของสถาบันส่งเสริมมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 
(เดิม) จ�านวน 140,721.88 บาท ซึ่งส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้รายงาน 
ผลการสอบสวนหาผูร้บัผดิชอบทางแพ่งให้กรมบัญชกีลางทราบตามหนงัสอื ที ่ศธ 1101/390 ลงวนัที ่24 พฤศจกิายน 2538  
และกรมบญัชีกลางแจ้งผลการพจิารณาความรบัผดิทางละเมดิของเจ้าหน้าทีแ่ละเงนิขาดบัญช ีและเงนิขาดบญัช ีจ�านวน 
13,269.55 บาท

 ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.4/16765 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2549 แต่เนื่องจาก 
สิ้นสุดเวลาการบังคับคดีแล้วจึงส่งหนังสือแจ้งกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที ่ศธ 0210.117/9994 ลงวนัที ่26 กนัยายน 2556 และตามหนงัสือที ่ศธ. 0210.117/8069 ลงวนัที ่8 มถินุายน 2560 
เร่ืองขออนุมัติจ�าหน่ายหนี้ที่ไม่สามารถสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหนี้ได้ เพ่ือขอจ�าหน่ายคดีและปรับปรุง
บัญชีเงินขาดบัญชีต่อไป ปัจจุบันยังไม่ได้รับหนังสือตอบกลับจากกรมบัญชีกลาง

2.  ลูกหน้ีอื่นระยะยาว จ�านวน 104,935.00 บาท โดยเป็นลูกหนี้เงินขาดบัญชีของศูนย์บริการการศึกษา 
นอกโรงเรยีน อ�าเภอท้ายเหมอืง จงัหวดัพงังา กรมการศกึษานอกโรงเรยีน ได้ส่งเรือ่งให้อยัการจงัหวดัพงังาตามหนงัสอื  
ที่ ศธ 0403/243 ลงวันที่ 24 กันยายน 2541 ด�าเนินการฟ้องร้องคดีแพ่งเรียกเงิน 104,935.00 บาท และมีการ 
ส่งฟ้องศาลจังหวัดพังงา คดีหมายเลขด�าที่ 136/2542 ลงวันที่ 30 เมษายน 2542 ให้จ�าเลยช�าระเงิน จ�านวน  
125,105.85 บาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงนิต้น จ�านวน 102,417.90 บาท นับแต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2542  
จนกว่าจะช�าระเสร็จ

หม�ยเหตุ	9	เงินลงทุนระยะย�ว

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ไม่มีเงินลงทุนระยะยาว เนื่องจากได้ด�าเนินการปิดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ประจ�า 36 เดือน ของกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 

หม�ยเหตุ	10	อ�ค�รและอุปกรณ์	
หน่วย : บาท

2563 2562

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 4,854,874,650.41  4,439,804,479.36

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - อาคารสิ่งปลูกสร้าง (2,973,036,730.55)  (2,813,899,329.54)

อาคาร	และสิ่งปลูกสร้าง	-	สุทธิ 1,881,837,919.86  1,625,905,149.82

ครุภัณฑ์ 4,767,950,173.92 4,549,239,637.37

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม - ครุภัณฑ์ (4,064,604,095.61)  (3,882,170,542.98)

ครุภัณฑ์-สุทธิ 703,346,078.31 667,069,094.39

งานระหว่างก่อสร้าง 90,889,228.65 312,633,890.78

รวมอาคาร	และอุปกรณ์	-	สุทธิ 2,676,073,226.82 2,605,608,134.99

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 อาคารและอุปกรณ์ จ�านวน 2,676,073,226.82 บาท
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หม�ยเหตุ	11	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
หน่วย : บาท

2563  2562

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 67,177,671.63 73,067,371.63

หัก ค่าตัดจ�าหน่ายสะสม - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (52,918,793.51) (43,431,592.99)

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	-	สุทธิ 14,258,878.12 29,635,778.64

ณ วันที่ 30 กันยายน 253 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ�านวน 14,258,878.12 บาท

หม�ยเหตุ	12	 เจ้�หนี้เงินโอนระยะสั้น
หน่วย : บาท

	2563 	2562

ภาษีเงินได้นิติบุคคลหัก ณ ที่จ่าย 0.00 0.28

รายได้แผ่นดินรอน�าส่งคลัง 4,313.76 2,382.06

รวมเจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น 4,313.76 2,382.34

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น จ�านวน 4,313.76 บาท

หม�ยเหตุ	13	 เจ้�หนี้ระยะสั้น

หน่วย : บาท

	2563 	2562

เจ้าหนี้อื่น 4,616,972.82 5,482,152.55

เจ้าหนี้อื่นบุคคลภายนอก 0.00 00.00

ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 5,276,442.94 5,548,761.61

ใบส�าคัญค้างจ่าย 611,146,427.34 227,227,061.37

ใบส�าคัญค้างจ่ายอื่น 118,365.34 0.00

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น-หน่วยงานภาครัฐ 0.00 25,686.06

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น-บุคคลภายนอก 19,166.40 33,290.00

รวมเจ้าหนี้ระยะสั้น	 621,177,374.84 238,316,951.59

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 เจ้าหนี้ระยะสั้น จ�านวน 621,177,374.84 บาท 
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หม�ยเหตุ	14	 เงินรับฝ�กระยะสั้น

หน่วย : บาท

	2563 	2562

เงินรับฝากอื่น 1,297,982,287.06 1,159,790,053.44

เงินประกันผลงาน  85,777.50 85,777.50

เงินประกันอื่น  59,461,495.28  53,233,697.56

รวมเงินรับฝากระยะสั้น  1,357,529,559.84 1,213,109,528.50

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 เงินรับฝากระยะสั้น จ�านวน 1,357,529,559.84 บาท

หม�ยเหตุ	15	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หน่วย : บาท

	2563 	2562

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า  0.00  (14,400.00)

เบิกเกินส่งคืนรอน�าส่ง  1,074,424.60  1,275,463.27

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,074,424.60 1,261,063.27

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 หนี้สินหมุนเวียนอื่น จ�านวน 1,074,424.60 บาท 

หม�ยเหตุ	16	เจ้�หนี้เงินโอนระยะย�ว

หน่วย : บาท

2563 	2562

รายได้รอการรับรู้  40,737,362.46  41,538,111.09

รวมเจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว  40,737,362.46 41,538,111.09

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว จ�านวน 40,737,362.46 บาท 
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หม�ยเหตุ	17	ร�ยได้จ�กงบประม�ณ

หน่วย : บาท

2563 	2562

รายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน

รายได้จากงบบุคลากร 8,041,162,950.21 8,002,038,060.77

รายได้จากงบลงทุน 293,828,724.51 375,933,957.77

รายได้จากงบด�าเนินงาน 2,136,715,124.50 2,331,002,366.95

รายได้จากงบอุดหนุน 36,655,455,474.00 37,298,159,364.85

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 2,197,279,939.20 2,561,376,085.03

รายได้จากงบกลาง 2,434,649,670.86 2,184,547,264.19

หัก เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (144,826,343.80) (204,374,705.90)

รวมรายได้จากงบประมาณปีปัจจุบัน	-	สุทธิ 51,614,265,539.48 52,548,680,393.66

รายได้จากงบบุคลากร 0.00 2,000.00

รายได้จากงบลงทุน 280,008,384.19 86,872,396.89

รายได้จากงบด�าเนินงาน 111,335,655.85 139,569,619.11

รายได้จากงบอุดหนุน 35,910,521.62 27,110,812.40

รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 35,928,549.35 35,955,323.03

รายได้จากงบกลาง 150,096.00 464,280,933.97

รวมรายได้จากงบประมาณปีก่อน	-	สุทธิ 463,333,207.01 753,791,085.40 

รวมรายได้จากงบประมาณ 52,077,598,746.49 53,302,471,479.06

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 รายได้จากงบประมาณ จ�านวน 52,077,598,746.49 บาท เป็นรายได้จาก 
งบประมาณปีปัจจบุนั จ�านวน 51,614,265,539.48 บาท และรายได้จากงบประมาณปีก่อน จ�านวน 463,333,207.01 บาท
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หม�ยเหตุ	18	ร�ยได้จ�กก�รข�ยสินค้�และบริก�ร

หน่วย : บาท

	2563 	2562

รายได้จากการขายสินค้า 465,813.00 609,510.75

รายได้ค่าบริการ  79,080,189.36 35,260,142.51

รวม	รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 79,546,002.36 35,869,653.26

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จ�านวน 79,546,002.36 บาท 

หม�ยเหตุ	19	ร�ยได้จ�กก�รอุดหนุนและบริจ�ค

หน่วย : บาท

2563 	2562

รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการด�าเนินงานจากแหล่งอื่น 75,210,332.88 71,124,328.68

รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการลงทุน  400,000.00 0.00

รายได้จากการบริจาค  7,532,217.92 18,365,513.66

รวมรายได้จากการอุดหนุนและบริจาค  83,142,550.80 89,489,842.34

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค จ�านวน 83,142,550.80 บาท 

หม�ยเหตุ	20	ร�ยได้อื่น

หน่วย : บาท

	2563 	2562

รายได้ดอกเบี้ยเงินฝากจากสถาบันการเงิน  15,569.70  13,696.56

รายได้ดอกเบี้ยรับอื่น  0.00  2,280.22

รายได้เงินนอกงบประมาณ 19,026,979.35  1,929,794.18

รายการปรับเงินฝากคลัง  (106,010.00)  (8,420.00)

รายได้อื่น 14,638,957.32  8,546,836.54

รวมรายได้อื่น  33,575,496.37  10,484,187.50

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 รายได้อื่น จ�านวน 33,575,496.37 บาท
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หม�ยเหตุ	21	ค่�ใช้จ่�ยบุคล�กร

หน่วย : บาท

 2563 	2562

เงินเดือน 3,630,380,791.31 3,698,488,032.72

ค่าล่วงเวลา 35,453,599.65 45,347,716.78

เงินประจ�าต�าแหน่ง 2,026,764.51 1,644,483.86

ค่าจ้าง 230,074,662.64 247,896,170.20

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,249,195,231.11 4,117,398,470.65

เงินช่วยค่าครองชีพ 735,992.58 1,310,033.66

เงินรางวัลประจ�าปี 221,266.50 121,900.00

ค่ารักษาพยาบาล 240,284,797.51 223,423,294.21

เงินช่วยการศึกษาบุตร 24,981,010.90 29,486,960.75

เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 2,899,667.06 3,250,518.71

เงินชดเชย กบข. 49,402,039.42 48,988,962.18

เงินสมทบ กบข. 74,097,036.85 73,479,486.75

เงินสมทบ กสจ. 5,640,054.55 6,287,372.82

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 121,143,130.69 133,647,253.87

ค่าเช่าบ้าน 127,098,894.67 137,440,028.86

ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 144,591,278.39 153,126,376.86

รวมค่าใช้จ่ายบุคลากร 8,938,226,218.34 8,921,337,062.88

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ�านวน 8,938,226,218.34 บาท
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หม�ยเหตุ	22	ค่�บำ�เหน็จบำ�น�ญ

หน่วย : บาท

2563 2562

เบี้ยหวัด 48,200.00 0.00

บ�านาญ 1,347,574,099.72 1,153,147,400.39

เงินช่วยค่าครองชีพ 119,074,883.57 123,384,846.31

บ�าเหน็จ 141,723,245.67 124,149,057.10

บ�าเหน็จตกทอด 55,013,278.29 56,162,563.52

บ�าเหน็จด�ารงชีพ 125,276,282.10 114,316,908.38

ค่ารักษาพยาบาล 188,729,127.90 188,780,626.50

เงินช่วยการศึกษาบุตร 2,213,425.50 2,670,821.75

บ�าเหน็จบ�านาญอื่น 12,875,137.34 10,923,446.35

รวมค่าบ�าเหน็จบ�านาญ 1,992,527,680.09 1,773,535,670.30

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ จ�านวน 1,992,527,680.09 บาท

หม�ยเหตุ	23	ค่�ตอบแทน

หน่วย : บาท

	2563 	2562

ค่าตอบแทนตามต�าแหน่ง 0.00 113,980.00

ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 367,514,796.59 514,723,512.10

ค่าตอบแทนอื่น 24,000.00 166,156.00

รวมค่าตอบแทน 367,538,796.59 515,003,648.10

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ค่าตอบแทน จ�านวน 367,538,796.59 บาท
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หม�ยเหตุ	24	ค่�ใช้สอย

หน่วย : บาท

2563 	2562

ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 1,113,719,631.78 1,278,219,846.13

ค่าใช้จ่ายเดินทาง 245,914,012.34 335,264,867.16

ค่าซ่อมแซมและบ�ารุงรักษา 148,023,787.38 92,299,747.64

ค่าจ้างเหมาบริการ 1,677,937,866.70 1,797,984,786.68

ค่าธรรมเนียม 610,459.50 747,560.75

ค่าจ้างที่ปรึกษา 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายในการประชุม 195,246,185.22 224,663,521.84

ค่าเช่า 118,847,682.11 117,811,194.11

ค่าวิจัยและพัฒนา 0.00 139,490.00

เงินชดเชยค่างานก่อสร้าง 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 33,797,827.76 32,468,438.90

ค่าประชาสัมพันธ์ 99,773,522.58 93,701,311.63

ค่าใช้สอยอื่น 445,764,979.52 359,282,352.23

รวมค่าใช้สอย 4,079,635,954.89 4,332,583,117.07

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ค่าใช้สอย จ�านวน 4,079,635,954.89 บาท

หม�ยเหตุ	25	ค่�ส�ธ�รณูปโภค

หน่วย : บาท 

	2563 	2562

ค่าไฟฟ้า 167,964,797.34 176,474,699.42

ค่าน�้าประปา 17,375,497.82 18,020,302.08

ค่าโทรศัพท์ 31,839,214.75 33,998,346.74

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 46,654,904.11 116,711,692.74

รวมค่าสาธารณูปโภค 263,834,414.02 345,205,040.98

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ค่าสาธารณูปโภค จ�านวน 263,834,414.02 บาท
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หม�ยเหตุ	26	ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

หน่วย : บาท

2563 	2562

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 141,412,461.73 139,941,195.54

ครุภัณฑ์ 207,143,618.32 217,483,746.78

สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 251,641.68 17,325.48

ค่าตัดจ�าหน่าย 17,181,175.73 8,990,402.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 0.00 0.00

รวมต้นทุนขาย 365,988,897.46 366,432,669.80

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ต้นทุนขาย จ�านวน 365,988,897.46 บาท

หม�ยเหตุ	27	ค่�ใช้จ่�ยจ�กก�รอุดหนุนและบริจ�ค

หน่วย : บาท

2563 	2562

TE-หน่วยงานโอนเงินให้หน่วยงานอื่น

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน - ภาคครัวเรือน 11,839,600.80 16,830,896.45

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน -  
ให้รัฐบาลต่างประเทศ

18,240.00 0.00

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน - 
องค์กรไม่หวังผลก�าไร

34,630,632,655.99 35,267,650,870.88

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน - 
องค์กรระหว่างประเทศ

67,498,082.03 71,111,380.38

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงาน - หน่วยธุรกิจอื่น 0.00

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด�าเนินงานอื่น 190,015,735.89 225,708,153.52

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุน -
องค์กรไม่หวังผลก�าไร

0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุนอื่น 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค 34,900,004,314.71 35,581,301,301.23

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนและบริจาค จ�านวน 34,900,004,314.71 บาท
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ในงวดบัญชีปี 2563 ค่าใช้จ ่ายเงินอุดหนุนเพ่ือการด�าเนินงาน – องค์กรไม่หวังผลก�าไร จ�านวน 
34,630,632,655.99 บาท ประกอบด้วย

หน่วย : บาท

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กองทุนสงเคราะห์ 0.00

สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 7,000,000.00

ส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ 264,609,500.00

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 0.00

มูลนิธิสงเคราะห์เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1,000,000.00

รวมส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 272,609,500.00

ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน

เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 1,262,115,400.00

เงินอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศล  9,268,200.00

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน - ค่าหนังสือเรียน

1,136,126,110.65

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

1,169,922,050.65

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน - ค่าจัดการเรียนการสอน

23,609,463,370.27

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน - ค่าอุปกรณ์การเรียน

830,313,396.00

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน - ค่าเครื่องแบบนักเรียน

746,238,620.00

เงินอุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน 11,014,727.99

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 1,605,000.00

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 2,823,761,698.70

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 1,843,294,527.48
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งบรายจ่ายอื่นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายการค่าหนังสือเรียน ปีการศึกษา 2561

110,162,541.22

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  168,376,635.00

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่ จชต. 83,523,884.03

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย 1,500,000.00 

เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล  1,500,000.00 

เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ�ามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 477,211,326.00

เงินอุดหนุนโครงการสร้างกระบวนทัศน์เพื่อพัฒนาลูกเสือจิตอาสาตามพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร

19,907,900.00

เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ  28,095,000.00

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญในระบบส�าหรับ 
ครูผู้สอนศาสนา

15,022,000.00

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 808,000.00

เงินอุดหนุนสิ่งอ�านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 8,792,768.00

รวมส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 34,358,023,155.99

รวมทั้งสิ้น 34,630,632,655.99

หม�ยเหตุ	28	ค่�ใช้จ่�ยอื่น

 หน่วย : บาท

2563 2562

ก�าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ�าหน่ายสินทรัพย์  9,191,638.42 3,132,724.17

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม  652,945.00 723,327.00

ค่าใช้จ่ายอื่น (24,557,985.87) 46,334,730.62

รายการหักกลบ  834,203.55 140,915.92

รวมค่าใช้จ่ายอื่น (13,879,198.90) 50,331,697.71

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 ค่าใช้จ่ายอื่น จ�านวน (13,879,198.90) บาท 
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หม�ยเหตุ	29	ร�ยได้ต่ำ�กว่�ค่�ใช้จ่�ยสำ�หรับงวด

 หน่วย : บาท

2563 2562

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 157,400,894.65 160,736,602.46

รายได้แผ่นดินรอน�าส่งคลัง 144,183.99 (591,518.75)

รวมรายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับงวด 157,545,078.64 160,145,083.71

ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายส�าหรับงวด จ�านวน 157,545,078.64 บาท



ส่วนที่ 3

รายงานการเงิน
113

สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร 

ร�ยง�นร�ยได้แผ่นดิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่	30	กันย�ยน	2563

 (หน่วย : บาท) 

หม�ยเหตุ 2563 2562

รายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ

รายได้แผ่นดิน - ภาษี 324,450.06 314,100.00

รายได้แผ่นดิน - นอกจากภาษี 666,340,071.42 295,817,105.84

รวมรายได้แผ่นดินที่จัดเก็บ 666,664,521.48 296,131,205.84

รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง (146,585.40) 19,440.87

รายได้จัดสรรตามกฎหมาย - -

รายได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธิ 666,517,936.08 296,150,646.71

รายได้แผ่นดินน�าส่งคลัง 666,371,820.39 296,739,783.40

รายได้แผ่นดินรอน�าส่งคลัง 146,115.69 (589,136.69)

 ปรับ รายได้แผ่นดินรอน�าส่งคลัง 1,931.70 2,382.06

รายการรายได้แผ่นดินสุทธิ 144,183.99 (591,518.75)

รายได้แผ่นดิน	-	ภาษี

รายได้ภาษีทางตรง

ภาษีเงินได้อื่น 324,450.06 314,100.00

รวมรายได้ภาษีทางตรง 324,450.06 314,100.00

รวมรายได้แผ่นดิน	-	ภาษี 324,450.06 314,100.00

รายได้แผ่นดิน	-	นอกจากภาษี

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 4,045,119.46 4,730,383.23

รายได้ดอกเบี้ยและเงินปันผล 2,014,045.30 2,104,261.87

รายได้อื่น 660,280,906.66 288,982,460.74

รวมรายได้แผ่นดิน	-	นอกจากภาษี 666,340,071.42 295,817,105.84

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้
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ก�รวิเคร�ะห์งบประม�ณ

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใช้วิธีวิเคราะห์แนวดิ่ง (Common Size) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทีละด้าน โดยแสดงให้ปรากฏในรูปของอัตราร้อยละ ตามฐานข้อมูลที่ได้จากระบบ GFMIS ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ดังนี้

1.	วิเคร�ะห์งบแสดงฐ�นะท�งก�รเงิน

1.1 วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน : สินทรัพย์

ตารางท่ี	1		แสดงจ�านวนและร้อยละของสนิทรัพย์ของส�านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

(หน่วย : บาท)

ร�ยก�ร จ�ำนวน ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,254,682,056.70 22.17

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น 981,100,115.04 17.34

เงินลงทุนระยะสั้น 703,785,219.68 12.44

วัสดุคงเหลือ 28,085,080.35 0.50

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 57,962.07 0.001

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,967,710,433.84 52.45

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหนี้อื่นระยะยาว 258,926.43 0.01

เงินลงทุนระยะยาว - -

อาคารและอุปกรณ์ 2,676,073,226.82 47.29

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14,258,878.12 0.25

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,690,591,031.37 47.55

รวมสินทรัพย์ 5,658,301,465.21 100.00

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นส่วนหนึ่งของร�ยง�นก�รเงินนี้



ส่วนที่ 3

รายงานการเงิน
115

แผนภูมิที่	1.1	 แสดงร้อยละของสินทรัพย์รวมของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

แผนภูมิที่	1.2	 แสดงร้อยละของสินทรัพย์ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

รวมทรัพย์สินหมุนเวียน

รวมทรัพย์สินไม่หมุนเวียน

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

เงินลงทุนระยะสั้น

วัสดุคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้อื่นระยะย�ว

เงินลงทุนระยะย�ว

อ�ค�รและอุปกรณ์

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

47.55%

52.45%

47.29%
22.17%

0.25%

0.01%
0.001%

0.50%
0.00%

17.34%
12.44%
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1.2 วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน : หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ

ตารางท่ี	2	 แสดงจ�านวนและร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

 (หน่วย : บาท) 

ร�ยก�ร 2563 ร้อยละ

หนี้สิน

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 175,101,643.35 3.09

เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น 4,313.76 0.0001

เจ้าหนี้อื่นระยะสั้น 621,177,374.84 10.98

เงินรับฝากระยะสั้น 1,357,529,559.84 23.99

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,074,424.60 0.02

รวมหนี้สินหมุนเวียน 2,154,887,316.39 38.08

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว 40,737,362.46 0.72

เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 107,185,645.00 1.90

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 147,923,007.46 2.62

รวมหนี้สิน 2,302,810,323.85 40.70

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,355,491,141.36 59.30

ทุน 4,500,262,160.69 79.53

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม -1,144,771,019.33 -20.23

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,355,491,141.36 59.30

รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 5,658,301,465.21 100.00
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แผนภูมิที่	2.1	 แสดงร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2563

แผนภูมิท่ี	2.2	 แสดงรายละเอียดร้อยละของหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

รวมหนี้สินหมุนเวียน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

เจ้�หนี้ก�รค้�

เจ้�หนี้เงินโอนระยะสั้น

เจ้�หนี้อื่นระยะสั้น

เงินรับฝ�กระยะสั้น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

เจ้�หนี้เงินโอนระยะย�ว

เงินทดรองร�ชก�รรับจ�กคลังระยะย�ว

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน

59.30%

38.08%

59.30%

10.98%

3.09%
0.0001%

0.02%
0.72%

1.90%

23.99%

2.62%
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ตารางที่	3	 แสดงจ�านวนและร้อยละของรายได้และค่าใช้จ่ายของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

ร�ยก�ร 2563 ร้อยละ

รายได้

รายได้จากงบประมาณ 52,077,598,746.49 99.63

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 79,546,002.36 0.15

รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 501,270.00 0.001

รายได้จากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 83,142,550.80 0.16

รายได้อื่น 33,575,496.37 0.06

รวมรายได้ 52,274,364,066.02 100.00

ค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 8,938,226,218.34 17.15

ค่าบ�าเหน็จบ�านาญ 1,992,527,680.09 3.82

ค่าตอบแทน 367,538,796.59 0.71

ค่าใช้สอย 4,079,635,954.89 7.83

ค่าวัสดุ 1,174,492,693.30 2.25

ค่าสาธารณูปโภค 263,834,414.02 0.51

ต้นทุนขายสินค้าและบริการ - -

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 365,988,897.46 0.70

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 48,593,400.87 0.10

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค 34,900,004,314.71 66.96

ค่าใช้จ่ายอื่น -13,879,198.90 -0.03

รวมค่าใช้จ่าย 52,116,963,171.37 100

รายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 157,400,894.65 0.30



ส่วนที่ 3

รายงานการเงิน
119

แผนภูมิที่	3.1		แสดงร้อยละของรายได้ของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

แผนภูมิที่	3.2	 แสดงร้อยละของค่าใช้จ่ายของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปีงบประมาณ	พ.ศ.	2563

ร�ยได้จ�กงบประม�ณ

ร�ยได้จ�กก�รข�ยสินค้�และบริก�ร

ร�ยได้จ�กก�รอุดหนุนจ�กหน่วยง�นภ�ครัฐ

ร�ยได้จ�กก�รอุดหนุนอื่นและบริจ�ค

ร�ยได้อื่น

ค่�ใช้จ่�ยบุคล�กร

ค่�บำ�เหน็จบำ�น�ญ

ค่�ตอบแทน

ค่�ใช้สอย

ค่�วัสดุ

ค่�ส�ธ�รณูปโภค

ต้นทุนข�ยสินค้�และบริก�ร

ค่�เสื่อมร�ค�และค่�ตัดจำ�หน่�ย

ค่�ใช้จ่�ยจ�กก�รอุดหนุนจ�กหน่วยง�นภ�ครัฐ

ค่�ใช้จ่�ยจ�กก�รอุดหนุนอื่นและบริจ�ค

ค่�ใช้จ่�ยอื่น

99.63%

66.96%

17.15%

-0.03%

0.10%
0.70%

0.71%

0.51%
0.00%

3.82%

2.25% 7.83%

0.06%
0.16%

0.001%
0.15%
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สรุปผลก�รวิเคร�ะห์งบประม�ณ

ข้อมูลทางการเงินของส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท่ีได้รับจากระบบ 
GFMIS ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบแสดงผลการด�าเนินงานทางการเงินเมื่อได้น�ามาวิเคราะห์ 
ในแนวดิ่ง (Common Size) แล้วพบว่า

1.  งบแสดงฐานะทางการเงินได้วเิคราะห์ร้อยละสนิทรพัย์ประเภทต่าง ๆ  กับสนิทรพัย์รวม และร้อยละหนีส้นิ 
ประเภทต่าง ๆ และสินทรัพย์สุทธิ กับหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม

 1.1 รายการสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ กับสินทรัพย์รวม มีรายละเอียดที่ส�าคัญ ดังนี้

   รายการสินทรัพย์รวม จ�านวน 5,658,301,465.21 บาท เป็นรายการอาคาร และอุปกรณ์ (สุทธิ)  
มากทีส่ดุ จ�านวน 2,676,073,226.82 บาท คดิเป็นร้อยละ 47.29 รองลงมาเป็นเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จ�านวน 
1,254,682,056.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.17 และลูกหนี้อื่นระยะสั้น จ�านวน 981,100,115.04 บาท คิดเป็นร้อยละ  
17.34 ตามล�าดับ

 1.2 รายการหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม มีรายละเอียดที่ส�าคัญ ดังนี้

    รายการหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ จ�านวน 5,658,301,465.21 บาท เป็นรายการหนี้สินรวม จ�านวน  
2,302,810,323.85 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.70 ในจ�านวนนีเ้ป็นเงนิรบัฝากระยะสัน้ มากทีส่ดุ จ�านวน 1,357,529,559.84 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 23.99 รองลงมาเป็นเจ้าหนี้อื่นระยะส้ัน จ�านวน 621,177,374.84 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.98  
ตามล�าดับ ส�าหรับรายการสินทรัพย์สุทธิรวม จ�านวน 3,355,491,141.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.30 ในจ�านวนนี ้
เป็นรายได้ต�่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม จ�านวน -1,144,771,019.33 บาท คิดเป็นร้อยละ -20.23

2. งบแสดงผลการด�าเนนิงานทางการเงิน ได้วเิคราะห์ร้อยละรายได้ประเภทต่าง ๆ  กับรายได้รวมและร้อยละ 
ค่าใช้จ่ายประเภทต่าง ๆ กับค่าใช้จ่ายรวม

 2.1 รายการรายได้จากการด�าเนินงาน มีรายละเอียดที่ส�าคัญ ดังนี้

    รายการรายได้จากการด�าเนินงาน จ�านวน 52,274,364,066.02 บาท เป็นรายได้จากงบประมาณ
มากทีสุ่ด จ�านวน 52,077,598,746.49 บาท คดิเป็นร้อยละ 99.63 รองลงมาเป็นรายได้จากการอดุหนนุอืน่และบรจิาค 
จ�านวน 83,142,550.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.16 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จ�านวน 79,546,002.36 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 0.15 และรายได้อื่น จ�านวน 33,575,496.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.06 ตามล�าดับ

 2.2 รายการค่าใช้จ่ายจากการด�าเนินงาน มีรายละเอียดที่ส�าคัญ ดังนี้

   รายการคา่ใชจ้า่ยจากการด�าเนนิงาน จ�านวน 52,116,963,171.37 บาท เปน็ค่าใชจ้า่ยจากการอดุหนนุ
และบรจิาคมากทีส่ดุ จ�านวน 34,900,004,314.71 บาท คดิเปน็รอ้ยละ 66.96 รองลงมาเปน็คา่ใชจ้า่ยบคุลากร จ�านวน 
8,938,226,218.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 17.15 และค่าใช้สอย จ�านวน 4,079,635,954.89 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.83 
ตามล�าดับ
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สำ�นักง�นปลัดกระทรวงศึกษ�ธิก�ร	 

กระทรวงศึกษ�ธิก�ร
Office	of	the	Permanent	Secretary,	Ministry	of	Education

319	วังจันทรเกษม	ถนนร�ชดำ�เนินนอก	แขวงดุสิต	เขตดุสิต	กรุงเทพมห�นคร	10300

Website:	www.ops.moe.go.th

หน่วยง�นในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรส�ร website

ส�านักอ�านวยการ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารราชวัลลภ ชั้น 1
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 9273
0 2280 2940

0 2281 9273 www.bga.moe.go.th

ศูนย์เทคโนโลย ี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก แขวงดุสิต  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5643 
0 2628 5644
0 2281 9809

0 2281 8218
0 2282 9241

www.bict.moe.go.th

สถาบันพัฒนาครู  
คณาจารย์
และบุคลากร 
ทางการศึกษา

60 หมู่ 2 ต�าบลไร่ขิง  
อ�าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 73210

0 3432 1286
0 3422 5400-2

0 3422 5399 www.nidtep.go.th

ส�านักความสัมพันธ ์
ต่างประเทศ

อาคาร สพฐ.5 ชั้น 1
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5646 0 2281 0853 www.bic.moe.go.th

ส�านักการลูกเสือ  
ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน

อาคารเสมารักษ์ ชั้น 2 
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 2628 0 2628 5628 www.srs.moe.go.th
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หน่วยง�นในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรส�ร website

ส�านักนิติการ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5650 0 2281 0497 www.edulaw.moe.go.th

ส�านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5637-9
0 2280 2867-8
0 2628 6013-4

0 2281 9413 www.bps.moe.go.th

ส�านักตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผล

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5634 0 2628 5633 www.inspec.moe.go.th

กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 3
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6167 0 2628 6167 www.webiad.moe.go.th

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
สป.

อาคารเสมารักษ์ ชั้น 3
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6406-9 0 2628 6409 www.psdg.moe.go.th

ศูนย์ประสานงาน 
และบริหารการศึกษา 
จังหวัดชายแดนภาคใต้

62 หมู่ที่ 1 ต�าบลบ่อทอง 
อ�าเภอหนองจิก จังหวัดปัตตานี 
94170

0 7342 0360 0 7342 0361 www.sec.moe.go.th/
moe-south/

ส�านักงานเลขานุการ 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา

อาคารกรมการฝึกหัดครูเดิม ชั้น 2
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 0344 0 2280 0344
ต่อ 18

edf.moe.go.th
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ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 9
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6164 0 2628 6162 www.acc.moe.go.th

ส�านักงานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย

อาคาร กศน. 10 ชั้น
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 6364
0 2281 6461
0 2628 5065-72

0 2281 6364
0 2281 6461
0 2628 5065-72

www.nfe.go.th

ส�านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 5 - 7
319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 2835
0 2280 1028

0 2280 1180 www.otepc.go.th

ส�านักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน

319 วังจันทรเกษม  
ถนนราชด�าเนินนอก 
แขวงดุสิต เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300

0 2282 1000 0 2282 1000 www.opec.go.th

กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูป
ประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ 
และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง

319 อาคารสวัสดิการ  
ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ถนนราชด�าเนินนอก แขวงดุสิต  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 6221 0 2280 6220 -

ส�านักบูรณาการ 
กิจการการศึกษา

319 อาคารเสมารักษ์  
ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ถนนราชด�าเนินนอก แขวงดุสิต  
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 8881 0 2281 8880 www.biea.moe.go.th

ส�านกังานศกึษาธิการภาค 1  
ลพบุรี

บริเวณวงเวียนเทพสตรี  
ต�าบลทะเลชุบศร
อ�าเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000

0 3641 1157 0 3641 2520 www.reo1.moe.go.th

ส�านกังานศกึษาธิการภาค 2  
ปทุมธานี

9 ถนนเทศปทุม ต�าบลบางปรอก 
อ�าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
12000

0 2581 1391 0 2581 1395 www.reo2.moe.go.th
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ส�านกังานศกึษาธิการภาค 3  
ราชบุรี

7 ถนนไกรเพชร ต�าบลหน้าเมือง
อ�าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 70000

0 3232 6603 0 3233 7343 www.reo3.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 4 
สมุทรสงคราม

90/50-52 หมู่ที่ 3 ถนนเอกชัย 
ต�าบลลาดใหญ่ อ�าเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรสงคราม 75000

0 3471 0561 0 3471 4562 www.reo4.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 5 
นครศรีธรรมราช

138 หมู่ 8 ต�าบลโพธิ์เสด็จ  
อ�าเภอเมือง
จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000

0 7545 0964-5 0 7545 0957 www.reo5.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 6 
ภูเก็ต

33/32 ถนนด�ารง ต�าบลตลาดใหญ่ 
อ�าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000

0 7621 2229
0 7622 2800

0 7622 2800
ต่อ 102

www.reo6.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 7 
ยะลา

3 ถนนอาคารสงเคราะห์  
ต�าบลสะเตง อ�าเภอเมือง  
จังหวัดยะลา 95000

0 7321 6129 0 7321 2323 www.reo7.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 8 
ชลบุรี

111/200 หมู่ 1  
ต�าบลหนองไม้แดง อ�าเภอเมือง 
จังหวัดชลบุรี 20000

0 3805 4287 0 3805 4287 www.reo8.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ฉะเชิงเทรา 

410/1 ถนนมรุพงษ์  
ต�าบลหน้าเมือง อ�าเภอเมือง  
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

0 3851 2190 0 3851 2191 www.reo9.obec.in.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 10 
อุดรธานี

100/6 หมู่ 4 ถนนนิตโย  
ต�าบลหนองบัว อ�าเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธานี 41000

0 4222 2073-4 0 4222 2702 www.reo10.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 11 
สกลนคร

ถนนใสสว่าง  
ต�าบลธาตุเชิงชุม อ�าเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร 47000

0 4271 8898 0 4271 1111 www.reo11.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 12 
ขอนแก่น

100/1 หมู่ที่ 15  
ต�าบลศิลา อ�าเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น 40000

0 4323 8766 0 4323 8767 www.reo12.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 13 
นครราชสีมา

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3  
ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมือง  
จังหวัดนครราชสีมา 30000

0 4424 2447 0 4424 4464 www.reo13.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 14 
อุบลราชธานี

440 หมู่ 24 ถนนคลังอาวุธ  
ต�าบลขามใหญ่ อ�าเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี 34000

0 4595 9759 0 4595 9760 www.reo14.moe.go.th
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ส�านักงานศึกษาธิการภาค 15 
เชียงใหม่

2 ถนนห้วยแก้ว  
ต�าบลช้างเผือก อ�าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 50300

0 5322 1413 0 5321 4575 www.reo15.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 16 
เชียงราย

1036/38 ถนนสนามบิน  
ต�าบลเวียง อ�าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงราย 57000

0 5371 9481 0 5371 9483 www.reo16.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 17 
พิษณุโลก

311 หมู่ 5  
ต�าบลหัวรอ อ�าเภอเมือง  
จังหวัดพิษณุโลก 65000

0 5532 2662 0 5532 2663 www.reo17.moe.go.th

ส�านักงานศึกษาธิการภาค 18 
นครสวรรค์

105/30 หมู่ 10  
ต�าบลวัดไทร อ�าเภอเมือง  
จังหวัดนครสวรรค์ 60000

0 5620 0718 0 5620 0728 www.reo18.moe.go.th
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1. ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป.

2. ส�านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ส�านักงาน กศน.

3. ส�านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส�านักงาน ก.ค.ศ.

4. ส�านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สช.

5. ส�านักอ�านวยการ สอ.

6. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก.

7. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ.

8. ส�านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สต.

9. ส�านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก.

10. ส�านักนิติการ สน.

11. ส�านักบูรณาการกิจการการศึกษา สบศ.

12. ส�านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สนย.

13. ส�านักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ.

14. กลุ่มตรวจสอบภายใน สป. ตสน.สป.

15. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. กพร.สป.

16. ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ ศปบ.จชต.

17. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.ศธ.

18. ส�านักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สกท.

19. กลุ่มขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคี
ปรองดอง

ป.ย.ป.

20. ส�านักงานรัฐมนตรี สร.

21. ส�านักงานลูกเสือแห่งชาติ สลช.
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22. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 1 (ลพบุรี) ศธภ.1

23. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 2 (ปทุมธานี) ศธภ.2

24. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) ศธภ.3

25. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) ศธภ.4

26. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 5 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.5

27. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) ศธภ.6

28. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) ศธภ.7

29. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) ศธภ.8

30. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 9 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.9

31. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10

32. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11

33. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) ศธภ.12

34. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 13 (นครราชสีมา) ศธภ.13

35. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 14 (อุบลราชธานี) ศธภ.14

36. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม่) ศธภ.15

37. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16

38. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17

39. ส�านักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค์) ศธภ.18

40. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่

41. ส�านักงานศึกษาธิการกรุงเทพมหานคร ศธจ.
กรุงเทพมหานคร

42. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี

43. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ ศธจ.กาฬสินธุ์

44. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดก�าแพงเพชร ศธจ.ก�าแพงเพชร

45. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น

46. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุรี

47. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา
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48. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี

49. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท

50. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ

51. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร

52. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย

53. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่

54. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง

55. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด

56. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก

57. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก

58. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม

59. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม

60. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา

61. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช

62. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์

63. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี

64. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส

65. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ศธจ.น่าน

66. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ

67. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์

68. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี

69. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์

70. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี

71. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดปัตตานี ศธจ.ปัตตานี

72. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.
พระนครศรีอยุธยา

73. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา
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74. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง

75. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร

76. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก

77. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี

78. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธจ.เพชรบูรณ์

79. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่

80. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา

81. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต

82. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม

83. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร

84. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน

85. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา

86. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร

87. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด

88. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง

89. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง

90. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี

91. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี

92. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดล�าปาง ศธจ.ล�าปาง

93. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดล�าพูน ศธจ.ล�าพูน

94. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย

95. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ

96. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร

97. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา

98. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล

99. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ

100. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม
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101. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร

102. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว

103. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี

104. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี

105. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย

106. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี

107. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี ศธจ.สุราษฎร์ธานี

108. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ ศธจ.สุรินทร์

109. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย

110. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวล�าภู ศธจ.หนองบัวล�าภู

111. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ่างทอง ศธจ.อ่างทอง

112. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

113. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี

114. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ์ ศธจ.อุตรดิตถ์

115. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ศธจ.อุบลราชธานี

116. ส�านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ�านาจเจริญ ศธจ.อ�านาจเจริญ
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ที่ หน่วยง�น อักษรย่อ

1. กระทรวงกลาโหม กห.

2. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กก.

3. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ พม.

4. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กษ.

5. กระทรวงคมนาคม คค.

6. กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ดศ.

7. กระทรวงมหาดไทย มท.

8. กระทรวงแรงงาน รง.

9. กระทรวงวัฒนธรรม วธ.

10. กระทรวงสาธารณสุข สธ.

11. ส�านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สกศ.

12. ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ.

13. สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สสวท.

14. ส�านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพเยาวชน สสค.

15. ส�านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ.

16. ส�านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป.ป.ส.

17. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถ.

18. กองบัญชาการต�ารวจตระเวนชายแดน ตชด.

19. ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ พศ.

20. มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษา ม/ส

21. ส�านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด พมจ.

22. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อปท.

23. องค์การบริหารส่วนต�าบล อบต.



คณะบรรณ�ธิก�รข้อมูล

 1. นายโกเมศ กลั่นสมจิตต์

 2. นายสรินท์ ศรีสมพันธุ์

 3. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล

 4. นางสาววันรวี จุลเสน

 5. นางกัญญารัตน์ ลับกิ่ม

 6. นายศุภกิตติ์ ยอดพิจิตร

 7. นางสาวปรานี ลิ้มในเมือง

 8. นางสาวโศภาพิชญ์ ฉัตรนาค

หน่วยง�นสนับสนุนข้อมูลและภ�พกิจกรรม

 1. ส่วนราชการในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 2. ส�านักงานรัฐมนตรี กระทรวงศึกษาธิการ

 3. กลุ่มสารนิเทศ ส�านักอ�านวยการ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 4. กลุ่มบริหารการคลังและสินทรัพย์ ส�านักอ�านวยการ ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

คณะทำ�ง�น
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