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ข้อบังคับคุรุสภา 
ว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๙  (๑๑)  (จ)  แห่งพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา  ในการประชุมครั้งที่  ๑๐/๒๕๕๓  
วันที่  ๑๙  สิงหาคม  ๒๕๕๓  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  คณะกรรมการ 
คุรุสภาจึงออกข้อบังคับไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า  “ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๕๓” 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

พ.ศ.  ๒๕๔๙  และให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
“คณะอนุกรรมการสอบสวน”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิด

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
“ประธานอนุกรรมการสอบสวน”  หมายความว่า  ประธานอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิด 

จรรยาบรรณของวิชาชีพ”  
“อนุกรรมการสอบสวน”  หมายความว่า  อนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการคุรุสภา 
“การสืบสวน”  หมายความว่า  การแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานในเบ้ืองต้น  ไม่ว่าก่อน

หรือหลังที่มีการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษ  เพื่อที่จะพิจารณาว่าพฤติการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษามีมูลที่ควรกล่าวหาหรือกล่าวโทษว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา
หรือไม่ 

“การสอบสวน”  หมายความว่า  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดําเนินการต่าง ๆ  ตามข้อบังคับนี้  
หรือตามกฎหมายอ่ืนซ่ึงข้อบังคับนี้ให้นํามาใช้บังคับโดยอนุโลม  เพื่อพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ์ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
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“เจ้าหน้าที่”  หมายความว่า  พนักงานเจ้าหน้าที่ของสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาซ่ึงเลขาธิการแต่งตั้ง 
ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการคุรุสภารักษาการตามข้อบังคับนี้  และให้มีอํานาจตีความ 

และวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 

 

ข้อ ๖ การนับระยะเวลาตามข้อบังคับนี้  สําหรับเวลาเริ่มต้น  ให้นับวันถัดจากวันแรก 
แห่งเวลานั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา  แต่ถ้าเป็นกรณีขยายเวลา  ให้นับวันต่อจากวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาเดิม 
เป็นวันเริ่มระยะเวลาที่ขยายออกไป  ส่วนเวลาสิ้นสุด  ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาเป็นวันหยุดราชการ 
ให้นับวันเริ่มเปิดทําการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 

ข้อ ๗ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับนี้  ให้อนุกรรมการสอบสวนเป็นเจ้าพนักงาน 
ตามประมวลกฎหมายอาญา  และให้คณะอนุกรรมการสอบสวน  โดยอนุมัติคณะกรรมการมีอํานาจ 
เรียกบุคคลใด ๆ  มาให้ถ้อยคําหรือแจ้งให้บุคคลใด ๆ  ส่งเอกสารหรือวัตถุพยานที่จําเป็นต่อการดําเนินงาน
ตามอํานาจและหน้าที่ 

หนังสือเรียกมาให้ถ้อยคําหรือหนังสือแจ้งให้ส่งเอกสารหรือวัตถุพยานตามวรรคหนึ่งต้องระบุด้วยว่า 
จะให้มาให้ถ้อยคําหรือส่งเอกสารหรือวัตถุพยานในเรื่องใด 

หมวด  ๒ 
การกล่าวหาหรือการกล่าวโทษ 

 

 

ข้อ ๘ การกล่าวหาหรือการกล่าวโทษกรณีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้ใดประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพต่อคุรุสภา  ให้ทําเป็นหนังสือ  ใช้ถ้อยคําสุภาพ  และอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ
ดังต่อไปนี้ 

(๑) ชื่อและที่อยู่ของผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ  และของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ 
(๒) พฤติกรรมทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่งการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษ  พร้อมทั้งข้อเท็จจริง  

พยานหลักฐานหรือพฤติการณ์ตามสมควรที่เก่ียวกับพฤติกรรมดังกล่าว 
(๓) ลายมือชื่อผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ   
ในกรณีหนังสือกล่าวหาหรือกล่าวโทษขาดสาระสําคัญตามวรรคหนึ่ง  หรือไม่ชัดเจน  หรือไม่อาจ

เข้าใจได้  ให้เจ้าหน้าที่แนะนําผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษแก้ไขหรือเพิ่มเติมสาระสําคัญให้ถูกต้องครบถ้วน
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากเจ้าหน้าที่  หากผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษไม่ดําเนินการภายใน
ระยะเวลาดังกล่าว  ให้เลขาธิการเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

ข้อ ๙ การยื่นหรือการส่งเรื่องกล่าวหาหรือกล่าวโทษ  ตามข้อ  ๘  ให้ทําหนังสือถึงประธาน
กรรมการครุุสภา  ประธานกรรมการ  หรือเลขาธิการแล้วแต่กรณี  โดยวิธีใดวิธีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
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(๑) ยื่นด้วยตนเอง 
(๒) ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
(๓) มอบให้บุคคลอ่ืนดําเนินการแทน   
(๔) วิธีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด   
ในกรณีตาม  (๑ )  ให้สํานักงานเลขาธิการคุรุสภาออกใบรับ  พร้อมทั้งประทับตรารับ 

และลงทะเบียนไว้เป็นหลักฐานในวันที่รับตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ  และให้ถือวันที่รับเรื่อง 
ตามหลักฐานดังกล่าวเป็นวันยื่นเรื่องกล่าวหาหรือกล่าวโทษแล้วแต่กรณี 

ในกรณีตาม  (๒)  ให้ถือวันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางออกใบรับฝากเป็นหลักฐานการส่งหรือ
วันที่ที่ทําการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับที่หน้าซองเป็นวันส่งเรื่องกล่าวหาหรือกล่าวโทษแล้วแต่กรณี 

ในกรณีตาม  (๓)  ให้มีหนังสือมอบฉันทะ  พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือเอกสาร
สําคัญประจําตัวอย่างอ่ืนของผู้มอบและผู้รับมอบ 

ข้อ ๑๐ เม่ือสํานักงานเลขาธิการคุรุสภาได้รับเรื่องกล่าวหาหรือกล่าวโทษแล้ว  ให้เลขาธิการ
ตรวจสอบในเบื้องต้น  หากเรื่องกล่าวหาหรือกล่าวโทษเรื่องใดพ้นหนึ่งปีนับแต่วันที่ ผู้กล่าวหา 
หรือผู้กล่าวโทษรู้เรื่อง  การประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพและรู้ตัวผู้ประพฤติผิดให้เสนอ
คณะกรรมการเพื่อมีมติไม่รับเรื่องไว้พิจารณา 

หมวด  ๓ 
การสืบสวน 

 

 

ข้อ ๑๑ เลขาธิการ  โดยอนุมัติคณะกรรมการอาจดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง  ดังต่อไปนี้ 
(๑) กรณีการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ  หรือกรณีเป็น

ที่สงสัยว่าผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้ ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพโดยยังไม่มี
พยานหลักฐาน   

(๒) กรณีบัตรสนเท่ห์ร้องเรียนว่าผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้ใดประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ  ทั้งนี้  บัตรสนเท่ห์ดังกล่าวต้องระบุข้อเท็จจริง  พยานหลักฐาน  กรณีแวดล้อม  ชี้แนวทาง
เพียงพอที่จะดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริงได้ 

(๓) กรณีปรากฏเป็นข่าวในสื่อมวลชนว่าผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้ใดประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(๔) กรณีอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการสืบสวนข้อเทจ็จริง 
ข้อ ๑๒ เม่ือเลขาธิการได้ดําเนินการตามข้อ  ๑๑  (๑)  แล้ว  เห็นว่ากรณีมีมูลเป็นการประพฤติ

ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือไม่  ให้เสนอคณะกรรมการพิจารณา   
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ในกรณีที่ได้มีการดําเนินการตามข้อ  ๑๑  (๒)  (๓)  หรือ  (๔)  แล้วเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวโทษการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ให้เลขาธิการเป็นผู้กล่าวโทษก่อนนําเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา  โดยไม่จําต้องมีสาระสําคัญตามข้อ  ๘  วรรคหนึ่ง 

ข้อ ๑๓ ในการสืบสวนข้อเท็จจริงให้เลขาธิการดําเนินการตามที่เห็นสมควร  โดยอาจสืบสวน
ข้อเท็จจริงเอง  หรือแต่งตั้งบุคคล  หรือคณะบุคคลเป็นผู้ดําเนินการแทน  ทั้งนี้  อาจเรียกผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ถูกกล่าวโทษ  หรือผู้ใดมาให้ถ้อยคําหรือชี้แจงหรือจัดส่งพยานหลักฐานใด ๆ  ก็ได้ 

ในการแต่งตั้งผู้ดําเนินการแทนตามวรรคหนึ่ง  จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับแต่งตั้งและ  
ในกรณีที่ผู้ได้รับแต่งตั้งมีผู้บังคับบัญชาต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นด้วย  

หมวด  ๔ 
การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน 

 

 

ข้อ ๑๔ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน  จะกระทําได้ต่อเม่ือกรณีมีมูลเป็นการ 
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  โดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นว่าผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้ใด 
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  หรือกรณีที่มีส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ดําเนินการทางวินัย
หรือได้ชี้มูลความผิด  หรือได้มีการสืบสวนข้อเท็จจริงตามข้อ  ๑๑  แล้ว  และเลขาธิการเห็นว่าเป็นกรณี 
มีมูลที่ควรกล่าวหาหรือกล่าวโทษว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ให้เลขาธิการเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน 

ข้อ ๑๕ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนให้มีจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน  
ประกอบด้วย  ประธานอนุกรรมการสอบสวนและอนุกรรมการสอบสวนซึ่งเป็นสมาชิกคุรุสภาประเภท
สามัญและเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษามาแล้วไม่น้อยกว่าสิบปี  และไม่เคยกระทําผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพหรือกระทําผิดวินัย  โดยประธานอนุกรรมการสอบสวนต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ประเภทเดียวกันและมีตําแหน่งหรือวิทยฐานะไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  และอนุกรรมการ
และเลขานุการให้แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมายหรือผู้ได้รับการฝึกอบรม 
การดําเนินการทางจรรยาบรรณของวิชาชีพหรือการดําเนินการทางวินัย  หรือผู้มีประสบการณ์สอบสวน 
จรรยาบรรณหรือวินัย  และอาจมีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  จะต้องได้รับความยินยอมจากผู้ได้รับ
แต่งตั้งและในกรณีที่ผู้ได้รับแต่งตั้งมีผู้บังคับบัญชาต้องได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นด้วย 

ข้อ ๑๖ คําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนต้องระบุชื่อ  ตําแหน่ง  ประเภทใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  เรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  ชื่อ  ตําแหน่ง  
ประเภทใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานอนุกรรมการสอบสวนและอนุกรรมการ
สอบสวน  โดยมีสาระสําคัญตามแบบ  จบ.  ๑  ท้ายข้อบังคับนี้ 

ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนได้รับค่าสมนาคุณ  ตามระเบียบที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
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ข้อ ๑๗ เม่ือมีคําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้เลขาธิการดําเนินการดังต่อไปนี้ 
(๑) แจ้งคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบเป็นหนังสือโดยไม่ชักช้า  และให้ผู้ถูก

กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน  ในการนี้  ให้มอบ
สําเนาคําส่ังให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษหนึ่งฉบับด้วย  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ 
ไม่ยอมรับทราบคําส่ัง  หรือไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบได้  ให้ส่งสําเนาคําส่ัง 
ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษ  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ 
แจ้งให้ทราบ  ในกรณีเช่นนี้  เ ม่ือล่วงพ้นสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ ส่งสําเนาคําส่ังดังกล่าว  ให้ถือว่า 
ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้รับทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนแล้ว  และให้ส่ง
หลักฐานการแจ้งคําส่ังให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนรวมไว้ในสํานวน 

(๒) ส่งสําเนาคําส่ังให้คณะอนุกรรมการสอบสวนทราบโดยไม่ชักช้า  และให้คณะอนุกรรมการ
สอบสวนลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานสําหรับประธานอนุกรรมการสอบสวน  
ให้ส่งพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  และให้ประธานอนุกรรมการ
สอบสวนลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๑๘ ภายใต้บังคับข้อ  ๑๕   เ ม่ือได้ มีการแต่งตั้ งคณะอนุกรรมการสอบสวนแล้ว   
ถ้าคณะกรรมการเห็นว่ามีเหตุอันสมควรหรือจําเป็นที่จะต้องเปลี่ยน  เพิ่ม  หรือลดจํานวนผู้ได้รับแต่งตั้ง
เป็นอนุกรรมการสอบสวนให้ดําเนินการได้โดยแสดงเหตุแห่งการแต่งตั้งนั้นไว้ด้วย  และให้นําข้อ  ๑๗   
มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การเปลี่ยนแปลงผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ่ง  ไม่กระทบถึงการ
สอบสวนที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 

หมวด  ๕ 
สิทธิและหน้าที่ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษและพยาน 

 

 

ข้อ ๑๙ ในการสอบสวน  คณะอนุกรรมการสอบสวนต้องให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  
มีโอกาสได้ทราบข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ  และมีโอกาสได้โต้แย้งและแสดงพยานหลักฐานของตน  เว้นแต่ 
จะมีผลทําให้ระยะเวลาที่กฎหมายหรือข้อบังคับนี้กําหนดต้องล่าช้าออกไป  หรือปรากฏโดยสภาพ 
เห็นได้ชัดว่าการให้โอกาสดังกล่าวไม่อาจกระทําได้  รวมทั้งมีสิทธิขอตรวจดูเอกสารที่จําเป็นต้องรู้เพื่อการ
โต้แย้งหรือชี้แจงหรือป้องกันสิทธิของตนได้ 

การอ้างพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ 
จะนําพยานหลักฐานมาเองหรือจะอ้างพยานหลักฐานแล้วขอให้คณะอนุกรรมการสอบสวน 
เรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 
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ข้อ ๒๐ ในการสอบสวน  ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมีสิทธินําทนายความหรือที่ปรึกษา
ของตนเข้ามาร่วมฟังการสอบสวนก็ได้  แต่จะให้ถ้อยคําหรือตอบคําถามแทนผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษหรือเสนอความเห็นใดแก่คณะอนุกรรมการสอบสวนไม่ได้ 

ข้อ ๒๑ ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยาน  ให้บุคคลนั้นมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยคําตามวัน  เวลา  และสถานที่ที่คณะอนุกรรมการสอบสวนกําหนด   

ให้พยานได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด 
ข้อ ๒๒ ในการสอบสวน   ถ้ามีการอ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นพยาน  ให้ถือเป็นหน้าที่ 

ของผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นที่จะต้องอํานวยความสะดวก  ให้ความคุ้มครองพยานจากการถูกกล่ันแกล้ง
หรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมจากการปฏิบัติหน้าที่ของพยานนั้น  และประสานงานกับสํานักงานอัยการ
สูงสุด  เพื่อเป็นทนายความแก้ต่างในกรณีที่ถูกฟ้องร้องในคดีแพ่งหรือคดีอาญา 

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ไปให้ถ้อยคําต่อคณะอนุกรรมการสอบสวนในฐานะพยาน  ให้ถือว่าเป็นการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ในกรณีที่พยานมิใช่เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนอํานวยความสะดวกแก่พยาน
ผู้ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างเหมาะสมตามควรแก่กรณี 

หมวด  ๖ 
การคัดค้าน 

 

 

ข้อ ๒๓ ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมีสิทธิคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการสอบสวน  
ถ้าผู้นั้นมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 

(๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทําการในเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ 
(๒) มีสาเหตุโกรธเคืองกับผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ   
(๓) เป็นผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ  หรือเป็นคู่หม้ัน  คู่สมรส  บุพการี  ผู้สืบสันดาน  พี่น้อง 

ร่วมบิดามารดา  หรือร่วมบิดาหรือมารดา  ลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงภายในสามชั้น  หรือเป็นญาติ 
เก่ียวพันทางแต่งงาน  นับได้เพียงสองชั้นของผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ 

(๔) เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ของผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ   
(๕) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของผู้กล่าวหา 

หรือผู้กล่าวโทษ   
(๖) เป็นผู้บังคับบัญชาหรือผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ 
(๗) มีเหตุอ่ืนซ่ึงน่าเชื่ออย่างยิ่งว่าจะทําให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรมหรือไม่เป็นกลาง 
การคัดค้านให้กระทําภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบคําส่ังแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน 

หรือนับแต่วันที่ทราบสาเหตุแห่งการคัดค้าน  โดยทําเป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริงและข้อกฎหมายที่เป็นเหตุ
แห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือคัดค้านด้วยว่าจะทําให้การสอบสวนไม่ได้ความจริงและความยุติธรรมอย่างไร  
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ยื่นต่อประธานกรรมการหรือส่งทางไปรษณีย์ตอบรับก็ได้  และให้ประธานกรรมการส่งสําเนาหนังสือ
คัดค้านและแจ้งวันที่ได้รับหนังสือคัดค้านให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนทราบและรวมไว้ในสํานวน 
การสอบสวนพร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถูกคัดค้านทราบ  ในการนี้  ให้หยุดการสอบสวนไว้ก่อน 

ในการพิจารณาเรื่องการคัดค้าน  คณะกรรมการมีอํานาจตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ตามความ
เหมาะสมในเรื่องนั้น ๆ  และต้องให้โอกาสผู้ถูกคัดค้านชี้แจงข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอ  และให้มีมติภายใน
หกสิบวัน   นับแต่วันที่ ได้ รับหนั งสือคัดค้าน   พร้อมทั้ งแสดง เหตุผลการพิจารณาในมติด้วย   
เม่ือคณะกรรมการมีมติ  อย่างใดแล้ว  ให้แจ้งให้ผู้คัดค้านทราบและส่งเรื่องให้ประธานอนุกรรมการ
สอบสวนรวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 

ในกรณีที่เห็นว่าการคัดค้านมีเหตุผลรับฟังได้  ให้คณะกรรมการมีมติให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการ
เป็นอนุกรรมการสอบสวน  และมีมติแต่งตั้งอนุกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่แทน  ทั้งนี้  ให้นําความ 
ในข้อ  ๑๕  และข้อ  ๑๗  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  แต่ถ้าเห็นว่าการคัดค้านไม่มีเหตุผลพอที่จะรับฟังได้ 
ให้มีมติยกการคัดค้านนั้น  มติยกการคัดค้านให้เป็นที่สุด 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่มีมติอย่างใดอย่างหนึ่งภายในหกสิบวันตามวรรคสาม  ให้ถือว่า
อนุกรรมการสอบสวนที่ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นอนุกรรมการสอบสวน  และให้ประธานอนุกรรมการ
สอบสวนรายงานไปยังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามข้อ  ๑๘  ต่อไป 

การพ้นจากการเป็นอนุกรรมการสอบสวนไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้ดําเนินการไปแล้ว 
ข้อ ๒๔ ในชั้นการพิจารณาของคณะกรรมการ  ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมีสิทธิคัดค้าน

กรรมการ  ถ้ากรรมการผู้ถูกคัดค้านมีเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งตามข้อ  ๒๓  วรรคหนึ่ง  ให้นํากฎหมาย 
ว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับโดยอนุโลม   

หมวด  ๗ 
อํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการสอบสวน 

 

 

ข้อ ๒๕ คณะอนุกรรมการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่สอบสวนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กําหนดในข้อบังคับนี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  โดยให้เริ่มการสอบสวน 
และดําเนินกระบวนการพิจารณาอย่างรวดเร็วและเป็นธรรม  ทั้งนี้  ในการพิจารณาใช้ดุลพินิจจะต้อง
กระทําอย่างอิสระและเป็นกลาง  โดยปราศจากอคติอย่างใด ๆ  ต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ   

ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนรวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษเท่าที่จําเป็น  รวมทั้งข้อเท็จจริงที่ได้จากการ
ดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  เพื่อประกอบการพิจารณา 

ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนจัดทําบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนไว้ทุกครั้ง   
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ข้อ ๒๖ คณะอนุกรรมการสอบสวนมีอํานาจหน้าที่รวบรวมพยานหลักฐานที่เห็นว่าจําเป็น  
เพื่อที่จะพิสูจน์ให้เห็นความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ในการนี้  ให้รวมถึง
การดําเนินการดังต่อไปนี้ด้วย 

(๑) แสว งหาพยานหลักฐานทุ กอย่ างที่ เ ก่ี ย ว ข้ อง โดย ไ ม่ จํ าต้ อ ง มี ฝ่ าย ใดฝ่ ายหนึ่ ง 
อ้างพยานหลักฐานเช่นว่านั้น 

(๒) รับฟังพยานหลักฐาน  คําชี้แจง  หรือความเห็นของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ   
พยานบุคคลหรือพยานผู้เชี่ยวชาญ  เว้นแต่กรณีที่เห็นว่าเป็นการกล่าวอ้างที่ไม่จําเป็น  ฟุ่มเฟือย   
หรือเพื่อประวิงเวลา 

(๓) ขอข้อเท็จจรงิหรือความเห็นจากคู่กรณี  พยานบุคคล  หรือพยานผู้เชี่ยวชาญ  ทั้งที่เป็นคุณ
และเป็นโทษแก่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ 

(๔) ขอให้ผู้ครอบครองเอกสารหรือวัตถุ  ส่งเอกสารหรือวัตถุที่เก่ียวข้อง 
(๕) ออกไปตรวจสถานที่ 
ข้อ ๒๗ เม่ือประธานอนุกรรมการสอบสวนได้รับเรื่องตามข้อ  ๑๗  (๒)  แล้ว  ให้ประธาน 

อนุกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุมคณะอนุกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวน
ต่อไป   

ข้อ ๒๘ การประชุมคณะอนุกรรมการสอบสวน  ต้องมีอนุกรรมการสอบสวนมาประชุม 
ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม  เว้นแต่การประชุม 
ตามข้อ  ๓๔  และข้อ  ๔๗  ต้องมีอนุกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคน   

การประชุมคณะอนุกรรมการสอบสวนต้องมีประธานอนุกรรมการสอบสวนอยู่ร่วมประชุมด้วย  
แต่ในกรณีจําเป็นที่ประธานอนุกรรมการสอบสวนไม่สามารถเข้าประชุมได้  ให้อนุกรรมการสอบสวน 
ที่มาประชุมเลือกอนุกรรมการสอบสวนคนหนึ่งทําหน้าที่แทน 

การนัดประชุมคณะอนุกรรมการสอบสวน  ต้องทําเป็นหนังสือและแจ้งให้อนุกรรมการสอบสวน   
ทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน  เว้นแต่อนุกรรมการสอบสวนนั้นจะได้ทราบการนัดในที่ประชุมแล้ว 
หรือมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน  ซ่ึงประธานอนุกรรมการสอบสวนจะนัดประชุมเป็นอย่างอ่ืนได ้

การลงมติของที่ประชุมคณะอนุกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  
ให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการสอบสวนต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ  ถ้ามีความเห็นแย้ง  
ให้บันทึกความเห็นแย้ง  พร้อมทั้งเหตุผลไว้ในรายงานการประชุม 

ข้อ ๒๙ คณะอนุกรรมการสอบสวนมีหน้าที่ต้องแจ้งสิทธิและหน้าที่ของผู้ถูกกล่าวหา 
หรือผู้ถูกกล่าวโทษตามข้อ  ๑๙  ข้อ  ๒๐  ข้อ  ๒๓  และข้อ  ๒๔  ให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ 
ก่อนสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ   
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ในกรณีที่คําขอหรือคําชี้แจงมีข้อบกพร่องหรือมีข้อความที่อ่านไม่เข้าใจหรือผิดหลง  อันเห็นได้ชัด
ว่าเกิดจากความไม่รู้หรือความเลินเล่อของผู้กล่าวหาหรือผู้กล่าวโทษ  ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  
หรือพยานแล้วแต่กรณี  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนแนะนําให้บุคคลดังกล่าวแก้ไขเพิ่มเติมให้ถูกต้อง 

ข้อ ๓๐ ในกรณีที่ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูกคัดค้าน
ตามข้อ  ๒๓  วรรคหนึ่ง  ให้ผู้นั้นรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาว่าจะให้ผู้นั้นเป็นอนุกรรมการ
สอบสวนตามคําส่ังต่อไปอีกหรือไม่ 

หมวด  ๘ 
วิธีการสอบสวน 

 

 

ข้อ ๓๑ การสอบสวนกรณีที่ถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษว่า  ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพ  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน   
นับแต่วันที่ประธานอนุกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษให้ผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  และให้ดําเนินการสอบสวนโดยไม่ชกัช้า  ดังต่อไปนี้ 

(๑) ดําเนินการประชุมตามข้อ  ๒๗  แล้ว  ให้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ 
ตามข้อ  ๓๓  ให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ 

(๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  ภายหลังจาก 
ที่ได้ดําเนินการตาม  (๑)  แล้วเสร็จ 

(๓) แจ้งข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษตามข้อ  ๓๔  ให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  ภายหลังจากที่ได้ดําเนินการ 
ตาม  (๒)  แล้วเสร็จ 

(๔) รวบรวมพยานหลักฐานที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษอ้างให้แล้วเสร็จภายหลังจากที่ได้
ดําเนินการตาม  (๓)  แล้วเสร็จ 

(๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทํารายงานการสอบสวนเสนอต่อคณะกรรมการ  ภายหลัง 
จากที่ได้ดําเนินการตาม  (๔)  แล้วเสร็จ   

การสอบสวนเรื่องใดที่คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการไม่แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  
นับแต่วันที่ประธานอนุกรรมการสอบสวนได้แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษให้ผู้ถูกกล่าวหา
หรอืผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  ให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทําให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จ  
ต่อคณะกรรมการเพื่อขอขยายเวลาการสอบสวน  ในกรณีเช่นนี้  ให้ประธานกรรมการโดยอนุมัติ
คณะกรรมการสั่งขยายระยะเวลาดําเนินการได้ตามความจําเป็นครั้งละไม่เกินสามสิบวัน   

ข้อ ๓๒ การนํา เอกสารหรื อวัตถุ มาใช้ เ ป็นพยานหลักฐานในสํ านวนการสอบสวน 
ให้อนุกรรมการสอบสวนบันทึกไว้ด้วยว่า  พยานหลักฐานนั้นได้มาอย่างไร  จากผู้ใด  และเม่ือใด 
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เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ  แต่ถ้าไม่อาจนําต้นฉบับ 
มาได้จะใช้สําเนาที่อนุกรรมการสอบสวนหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสําเนาถูกต้องก็ได้ 

ถ้าหาต้นฉบับเอกสารไม่ได้เพราะสูญหายหรือถูกทําลายหรือโดยเหตุประการอ่ืน  จะให้นําสําเนา
หรือพยานบุคคลมาสืบก็ได้ 

เม่ือมีการอ้างพยานหลักฐานใดในการพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ์ของผู้ถูกกล่าวหา 
หรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนอ่านหรือส่งต้นฉบับหรือพยานหลักฐานนั้นให้ผู้ถูก
กล่าวหาหรื อ   ผู้ ถู กก ล่าว โทษตรวจดู   ถ้ า ผู้ถู กก ล่าวหาหรื อผู้ ถู กก ล่าวโทษต้องการสํ า เนา 
ให้คณะอนุกรรมการสอบสวน  ส่งสําเนาให้แก่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษตามที่เห็นสมควร 

คณะอนุกรรมการสอบสวนอาจขอให้พยานผู้ เชี่ ยวชาญใน เรื่ องนั้ นมาให้ความเ ห็น 
หรือทําความเห็นเป็นหนังสือประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการสอบสวนก็ได้ 

ข้อ ๓๓ เม่ือได้พิจารณาเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษและวางแนวทางการสอบสวนตาม 
ข้อ  ๒๗  แล้ว  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนโดยอนุมัติประธานกรรมการเรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษมา  เพื่อแจง้และอธิบายข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ
ให้ทราบว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  พร้อมส่งสําเนาเรื่อง 
ที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  (ถ้ามี)  ให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสิบห้าวันก่อน
เริ่มพิจารณา  ในการนี้  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนแจ้งสิทธิและหน้าที่ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษตามข้อ  ๒๙  วรรคหนึ่ง  และแจ้งด้วยว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมีสิทธิที่จะได้รับแจ้ง
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  และมีสิทธิที่จะให้ถ้อยคําหรือชี้แจง 
แก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหา
หรือข้อกล่าวโทษได้ตามข้อ  ๓๔ 

การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษตามวรรคหนึ่ง  ให้แจ้งเฉพาะพฤติการณ์ 
เท่าที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษและตามพยานหลักฐาน  โดยไม่ต้องแจ้งกรณีและความผิด
ตามข้อบังคับข้อใด  ทั้งนี้  ให้ทําเป็นบันทึกสองฉบับซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  จบ.  ๒  ท้ายข้อบังคับนี้   
เพื่อมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษหนึ่งฉบับและเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ   
โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือ  ผู้ถูกกล่าวโทษลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 

เ ม่ือได้ดํ า เนินการตามวรรคหนึ่ งและวรรคสองแล้ว   ให้คณะอนุกรรมการสอบสวน 
ถามผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษว่าได้กระทําการตามที่ถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษหรือไม่  อย่างไร 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษให้ถ้อยคํารับสารภาพว่าได้กระทําการตามที่ถูกกล่าวหา
หรือถูกกล่าวโทษ  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบว่าการกระทํา
การตามที่ถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษดังกล่าวเป็นความผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพกรณีใด  หากผู้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษยังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ  ให้บันทึกถ้อยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการ  
รับสารภาพและสาเหตุแห่งการกระทําไว้ด้วย  ในกรณีเช่นนี้  คณะอนุกรรมการสอบสวนจะไม่ทําการ
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สอบสวนต่อไปก็ได้  หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและพฤติการณ์อันเก่ียวกับ 
เรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษโดยละเอียดจะทําการสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้  แล้วดําเนินการ 
ตามข้อ  ๔๗  และข้อ  ๔๘  ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมิได้ให้ถ้อยคํารับสารภาพหรือรับสารภาพบางส่วน   
ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหา  
หรือข้อกล่าวโทษแล้วดําเนินการตามข้อ  ๓๔  ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมา  แต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหาหรือ  
ข้อกล่าวโทษ  หรือไม่มารับทราบข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนส่งบันทึก 
ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  จบ.  ๒  ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ   
ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ซ่ึงปรากฏตามหลักฐานของทางราชการหรือสถานที่ติดต่อ 
ที่ผู้ถูกกล่าวหาหรอืผู้ถูกกล่าวโทษแจ้งให้ทราบ  พร้อมทั้งมีหนังสือสอบถามผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ
ว่าได้กระทําผิดตามที่ถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษหรือไม่  ในกรณีเช่นนี้  ให้ทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ตามแบบ  จบ.  ๒  เป็นสามฉบับเพื่อเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา 
หรือผู้ถูกกล่าวโทษสองฉบับ  โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษเก็บไว้หนึ่งฉบับและให้ผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ถูกกล่าวโทษลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสํานวนการสอบสวน 
หนึ่งฉบับ  เม่ือล่วงพ้นกําหนดสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ดําเนินการดังกล่าว  หากไม่ได้รับแบบ  จบ.  ๒  คืนมา 
ให้ถือว่ า ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้ทราบข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษแล้ว  และให้ 
คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการ  ตามวรรคห้าต่อไป 

ข้อ ๓๔ เม่ือได้ดําเนินการตามข้อ  ๓๓  แล้ว  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการประชุม
เพื่อพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษว่า  ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษ  ได้กระทําการใด  เม่ือใด  อย่างไร  และถ้าเห็นว่ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ
กระทําการตามที่ถูกกล่าวหาหรือถูกกล่าวโทษ  ก็ให้มีความเห็นยกข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ   
แล้วดําเนินการตามข้อ  ๔๗  และข้อ  ๔๘  โดยอนุโลม 

ถ้าเห็นว่าเ ป็นความผิดจรรยาบรรณของวิ ชาชีพกรณี ใด   ตามข้อบังคับข้ อใด   ก็ใ ห้
คณะอนุกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ ถูกกล่าวโทษมาพบเพื่อแจ้ งข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษ  โดยระบุข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษที่ปรากฏตามพยานหลักฐานว่าเป็นความผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพกรณีใด  ตามข้อบังคับข้อใดและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษเท่าที่มีให้ทราบ  โดยระบุวัน  เวลา  สถานที่  และการกระทําที่มีลักษณะเป็นการ
สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  สําหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้โดยคํานึงถึง
หลักการคุ้มครองพยาน  ทั้งนี้  การแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ   
ให้แจ้งพยานหลักฐานฝ่ายกล่าวหาหรือฝ่ายกล่าวโทษเท่าที่มี  ตามที่ปรากฏไว้ในสํานวนให้ผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ   
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การแจ้งข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามวรรคสอง  
ให้ทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  จบ.  ๓  ท้ายข้อบังคับนี้  โดยทําเป็นสองฉบับมอบให้ผู้ถูกกล่าวหา
หรือผู้ถูกกล่าวโทษหนึ่งฉบับ  และเก็บไว้ในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  โดยให้ผู้ถูกกล่าวหา 
หรอืผู้ถูกกล่าวโทษลงลายมือชื่อ  และวัน  เดือน  ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 

เ ม่ือได้ดํ าเนินการดังกล่าวแล้ว   ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาหรือ 
ผู้ถูกกล่าวโทษว่า  จะยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษเป็นหนังสือหรือไม่  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาหรือ 
ผู้ถูกกล่าวโทษประสงค์จะยื่นคําชี้แจงเป็นหนังสือ  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหา 
หรือผู้ถูกกล่าวโทษยื่น  คําชี้แจงภายในเวลาอันสมควร  แต่อย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้รับทราบ
ข้อกล่าวหาหรือ  ข้อกล่าวโทษและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  และต้อง
ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษที่จะให้ถ้อยคําเพิ่มเติมรวมทั้งนํา สืบแก้ข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษด้วย  ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษไม่ประสงค์จะยื่นคําชี้แจงเป็นหนังสือ   
ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการเพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษให้ถ้อยคําและนําสืบ 
แก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษโดยไม่ชักช้า 

เม่ือคณะอนุกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ  เสร็จแล้ว  ให้ดําเนินการ 
ตามข้อ  ๔๗  และข้อ  ๔๘  ต่อไป 

ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมา  แต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบ  หรือไม่มา
รับทราบข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  
ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนส่งบันทึก  ซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  จบ.  ๓  ทางไปรษณีย์ลงทะเบียน 
ตอบรับ  ไปให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ณ  ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ซ่ึงปรากฏ
ตามหลักฐานของทางราชการหรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษแจ้งให้ทราบ  พร้อมทั้ง 
มีหนังสือขอให้  ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษชี้แจง  นัดมาให้ถ้อยคําและนําสืบแก้ข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษ  ในกรณีเช่นนี้  ให้ทําบันทึกซ่ึงมีสาระสําคัญตามแบบ  จบ.  ๓  เป็นสามฉบับ  เพื่อเก็บ
ไว้ในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  และส่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษสองฉบับ  โดยให้ผู้ถูก
กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษเก็บไว้หนึ่งฉบับและให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษลงลายมือชื่อ  และวัน  
เดือน  ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสํานวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ  เม่ือล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ 
ได้ดําเนินการดังกล่าว  หากไม่ได้รับแบบ  จบ.  ๓  คืนหรือไม่ได้รับคําชี้แจงจากผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษ  หรือผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ไม่มาให้ถ้อยคําตามนัดถือว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษได้ทราบข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษแล้ว   และไม่ประสงค์ที่ จะแก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ   ในกรณี เช่นนี้  
คณะอนุกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนต่อไปก็ได้  หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมจะสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้  แล้วดําเนินการตามข้อ  ๔๗  และ  ข้อ  ๔๘  ต่อไป   
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แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมาขอให้ถ้อยคํา  ยื่นคําชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ   
หรือขอนําสืบแก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษก่อนที่คณะอนุกรรมการสอบสวนจะเสนอสํานวน 
การสอบสวนตามข้อ  ๔๘  โดยมีเหตุผลอันสมควร  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ 
ผู้ถูกกล่าวหาหรอืผู้ถูกกล่าวโทษตามที่ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษร้องขอ 

ข้อ ๓๕ เม่ือคณะอนุกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ  ๓๔  เสร็จแล้ว 
ก่อนเสนอสํานวนการสอบสวนต่อคณะกรรมการตามข้อ  ๔๘  ถ้าคณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นว่า   
จําเป็นจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ให้ดําเนินการได้  ถ้าพยานหลักฐานที่ได้เพิ่มเติมมานั้นเป็น
พยานหลักฐาน   ที่สนับสนุนข้ อกล่ าวหาหรื อข้อกล่าว โทษ   ใ ห้คณะอนุกรรมการสอบสวน 
สรุปพยานหลักฐานดังกล่าวให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบและให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหา 
หรือผู้ถูกกล่าวโทษที่จะให้ถ้อยคําหรือนําสืบแก้เฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
หรอืข้อกล่าวโทษนั้น  ทั้งนี้  ให้นําข้อ  ๓๔  มาใช้บังคับ  โดยอนุโลม 

ข้อ ๓๖ ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  ซ่ึงได้ยื่นคําชี้แจงหรือให้ถ้อยคําแก้ข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษไว้แล้ว  มีสิทธิยื่นคําชี้แจงเพิ่มเติมหรือขอให้ถ้อยคําหรือนําสืบแก้ข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษเพิ่มเติม  ต่อคณะอนุกรรมการสอบสวนก่อนการสอบสวนแล้วเสร็จ  หากคณะอนุกรรมการ
สอบสวนเห็นว่า  มีเหตุสมควรให้รับคําชี้แจงไว้พิจารณาต่อไป 

เม่ือการสอบสวนแล้วเสร็จและยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการ  ผู้ถูกกล่าวหา 
หรือผู้ถูกกล่าวโทษจะยื่นคําชี้แจงต่อคณะกรรมการก็ได้  ในกรณีเช่นนี้ให้รับคําชี้แจงนั้นรวมไว้ในสํานวน
การสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๓๗ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษและพยาน  ต้องมีอนุกรรมการ
สอบสวนไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการสอบสวนทั้งหมดจึงจะสอบสวนได้ 

ข้อ ๓๘ ก่อนเริ่มสอบปากคําพยาน  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนแจ้งให้พยานทราบว่า
อนุกรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  การให้ถ้อยคําอันเป็นเท็จ 
ต่ออนุกรรมการสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมาย 

ในการสอบปากคําผู้เสียหายหรือพยานซ่ึงเป็นเด็ก  ให้สอบสวนในสถานที่ที่เหมาะสมสําหรับเด็ก
และจัดให้มีผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่เป็นกลางและเชื่อถือได้  และบุคคลที่เด็กร้องขอหรือไว้วางใจ  
เข้าร่วมในการสอบปากคํานั้นด้วย  หากผู้เสียหายหรือพยานซ่ึงเป็นเด็กตั้งรังเกียจผู้ประกอบวิชาชีพทาง  
การศึกษาดังกล่าวข้างต้นให้เปลี่ยนตัวบุคคลนั้น 

ในกรณีผู้เสียหายหรือพยานเป็นคนหูหนวกหรือเป็นใบ้  หรือทั้งหูหนวกและเป็นใบ้  หรือมีความ   
พิการทางกาย  หรือไม่เข้าใจภาษาไทยและจําเป็นต้องใช้ล่าม  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนจัดหาล่าม 
ที่เป็นกลางและเชื่อถือได้ให้แก่บุคคลดังกล่าว 
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ข้อ ๓๙ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษและพยาน  ห้ามมิให้อนุกรรมการ
สอบสวนกระทําหรือจัดให้กระทําการใด ๆ  ซ่ึงเป็นการให้คําม่ันสัญญา  ขู่เข็ญ  หลอกลวง  หรือกระทําโดย
มิชอบด้วยประการใด ๆ  เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยคําอย่างใด ๆ  หรือกระทําให้ท้อใจ  หรือใช้กลอุบาย
อ่ืนเพื่อป้องกัน  มิให้บุคคลใดให้ถ้อยคําหรือไม่ให้ถ้อยคําซ่ึงอยากจะให้ด้วยความเต็มใจในเรื่องที่ถูกกล่าวหา  
หรือถูกกล่าวโทษนั้น 

ข้อ ๔๐ ในการสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษและพยาน  ให้คณะอนุกรรมการ
สอบสวนเรียกผู้ซ่ึงจะถูกสอบปากคําเข้ามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน  และห้ามมิให้บุคคลอ่ืนอยู่ในที่
สอบสวน  เว้นแต่ทนายความหรือที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษหรือบุคคลตามข้อ  ๓๘  
วรรคสอง  หรือวรรคสาม  หรือบุคคลซ่ึงคณะอนุกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ ในที่สอบสวน 
เพื่อประโยชน์แห่งการสอบสวน 

การสอบปากคําผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษและพยาน  ให้บันทึกถ้อยคําซ่ึงมีสาระสําคัญ 
ตามแบบ  จบ.  ๔  หรือแบบ  จบ.  ๕  ท้ายข้อบังคับนี้แล้วแต่กรณี  เม่ือได้บันทึกถ้อยคําเสร็จแล้วให้อ่าน
ให้ผู้ให้ถ้อยคําฟังหรือจะให้ผู้ให้ถ้อยคําอ่านเองก็ได้  ถ้ามีการแก้ไข  ทักท้วง  หรือเพิ่มเติมให้แก้ไขให้ถูกต้อง  
หรือมิฉะนั้น  ก็ให้บันทึกไว้  เม่ือผู้ให้ถ้อยคํารับว่าถูกต้องแล้ว  ให้ผู้ให้ถ้อยคํา  ผู้เข้าร่วมฟังตามวรรคหนึ่ง 
ที่อยู่ในที่สอบสวนและผู้บันทึกถ้อยคําลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน  และให้อนุกรรมการสอบสวนทุกคน 
ซ่ึงร่วมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไว้ ในบันทึกถ้อยคํานั้นด้วย  ถ้าบันทึกถ้อยคํามีหลายหน้า 
ให้อนุกรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยคําลงลายมือชื่อกํากับไว้ทุกหน้า 

ในการบันทึกถ้อยคํา  ห้ามมิให้ขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ  ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้บันทึก
ไว้แล้ว  ให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือตกเติม  และให้อนุกรรมการสอบสวนผู้ร่วมสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับ 
ผู้ให้ถ้อยคาํลงลายมือชื่อกํากับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่าหรือตกเติม 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําหรือผู้เข้าร่วมฟังตามวรรคหนึ่งที่อยู่ในที่สอบสวนไม่ยอมลงลายมือชื่อ 
ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคํานั้น  และให้อนุกรรมการสอบสวนทุกคนซ่ึงร่วมสอบสวนลงลายมือชื่อ
รับรองไว้ด้วย 

ในกรณีที่ผู้ให้ถ้อยคําไม่สามารถลงลายมือชื่อได้  ให้นํามาตรา  ๙  แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง 
และพาณิชย์มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ในกรณีที่พยานไม่มาหรือมาแต่ไม่ให้ถ้อยคํา  หรือคณะอนุกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ได้
ภายในเวลาอันสมควร  คณะอนุกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ใน
บันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามข้อ  ๒๕  วรรคสาม  และรายงานการสอบสวนตามข้อ  ๔๘  ต่อไป 

ข้อ ๔๑ ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นว่า  การสอบสวนพยานหลักฐานใดจะทําให้
การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จําเป็น  หรือมิใช่พยานหลักฐานในประเด็นสําคัญ  จะงดการสอบสวน
พยานหลักฐานนั้นก็ได้  แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจําวันที่มีการสอบสวนตามข้อ  ๒๕  วรรคสาม  
และรายงานการสอบสวนตามข้อ  ๔๘  ต่อไป 
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ข้อ ๔๒ ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นว่า  กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษประพฤติ ผิดจรรยาบรรณของวิ ชาชีพในเรื่ อง อ่ืนนอกจากที่ ระ บุไว้ ในคํา ส่ังแต่ งตั้ ง
คณะอนุกรรมการสอบสวน  ให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนรายงานคณะกรรมการโดยไม่ชักช้า   
ถ้าคณะกรรมการเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาหรือกล่าวโทษว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ตามที่รายงาน  ให้มีมติแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน  โดยจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวน   
คณะเดิมเป็นผู้ทําการสอบสวนหรือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนคณะใหม่ก็ได้ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีที่การสอบสวนพาดพิงไปถึงผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้อ่ืนว่ามีส่วนร่วม
ในการกระทําการในเรื่องที่ทําการสอบสวนนั้นด้วย  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบ้ืองต้น   
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนด้วยหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้นั้น 
มีส่วนร่วมกระทําการในเรื่องที่สอบสวนนั้นอยู่ด้วย  ให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนรายงาน 
ไปยังคณะกรรมการเพื่อพิจารณาดําเนินการตามควรแก่กรณีโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาหรือกล่าวโทษว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพหรือเป็นความผิดกรณี อ่ืนตามที่ รายงาน   ให้ ส่ังแต่ งตั้ งคณะอนุกรรมการสอบสวน   
โดยจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผู้สอบสวน  หรือจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
สอบสวนใหม่ก็ได้  ทั้งนี้ให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้  ในกรณีเช่นนี้  
ให้ใช้พยานหลักฐานที่ได้สอบสวนมาแล้วประกอบการพิจารณาได้ 

ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนโดยแยกเป็นสํานวนการสอบสวนใหม่  
ให้นําสําเนาพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องในสํานวนการสอบสวนเดิมรวมไว้ในสํานวนการสอบสวนใหม่ 
หรือบันทึกให้ปรากฏด้วยว่านําพยานหลักฐานใดจากสํานวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณา 
ในสํานวนการสอบสวนใหม่ด้วย 

ข้อ ๔๔ ในกรณีที่มีคําพิพากษาถึงที่สุดว่า  ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษกระทําผิดหรือต้อง
รับผิดในคดีที่เก่ียวกับเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  ถ้าคณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริง 
ที่ปรากฏตาม  คําพิพากษาได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว  อาจถือเอาคําพิพากษานั้นเป็นพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษก็ได้  โดยไม่ต้องสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ 
ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  แต่ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  และแจ้งข้อกล่าวหา
หรือข้อกล่าวโทษ  พร้อมทั้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษตามที่ปรากฏ 
ในคําพิพากษาให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  ทั้งนี้ให้นําข้อ  ๓๔  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๕ ในกรณีที่มีส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนซ่ึงได้ดําเนินการทางวินัย  หรือได้ชี้มูล
ความผิดผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผู้ใดแล้ว  หรือแจ้งผลดําเนินการให้คุรุสภาทราบ  หากพฤติการณ์
ของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมีมูลเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพเก่ียวกับเรื่อง 
ที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  ถ้าคณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามสํานวน 
การสอบสวนทางวินัยหรือชี้มูลความผิดดังกล่าวได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว  อาจถือเอาข้อเท็จจริง 
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ตามสํานวนการสอบสวนทางวินัยหรือชี้มูลความผิดดังกล่าวเป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษก็ได้  โดยไม่ต้องสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  
แต่ต้องแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  และแจ้งข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  พร้อมทั้งสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษตามที่ปรากฏในสํานวนการสอบสวนหรือชี้มูล 
ความผิดดังกล่าวให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  ทั้งนี้  ให้นําข้อ  ๓๔  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๔๖ ในระหว่างการสอบสวน  ถ้ามีการถอนเรื่องที่กล่าวหาหรือกล่าวโทษ  หรือออกจาก
ราชการหรือออกจากงาน  หรือขาดต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาแล้วแต่กรณี  ไม่เป็นเหตุ
ให้ระงับการสอบสวนดังกล่าว  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนทําการสอบสวนต่อไปจนแล้วเสร็จ   
แล้วดําเนินการตามข้อ  ๔๗  และข้อ  ๔๘  ต่อไป 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง  ถ้าปรากฏภายหลังว่าผู้นั้นขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษา  ให้เลขาธิการรายงานข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการเพื่อประกอบการพิจารณา 
ในการขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาแล้วแต่กรณี 

หมวด  ๙ 
การทํารายงานการสอบสวน 

 

 

ข้อ ๔๗ เม่ือคณะอนุกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ  เสร็จแล้ว  ให้ประชุม 
เพื่อพิจารณาสํานวนการสอบสวน  โดยชั่งน้ําหนักพยานหลักฐานทั้งปวง  ทั้งข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ
ของการกระทํา  ข้อกฎหมายที่ยกขึ้นอ้างอิงวินิจฉัย  ข้อพิจารณา  และข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจ 

ในการพิจารณาลงมติ  ให้ประธานอนุกรรมการสอบสวนถามอนุกรรมการสอบสวนทีละคน  
เพื่อให้ออกความเห็นทุกคนในทุกประเด็นที่พจิารณา  ทั้งนี้  ให้นําข้อ  ๕๕  และข้อ  ๕๖  มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

ข้อ ๔๘ เม่ือได้ประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ  ๔๗  แล้ว  ให้คณะอนุกรรมการสอบสวน 
ทํารายงานการสอบสวนซึ่งมีสาระสําคัญตามแบบ  จบ.  ๖  ท้ายข้อบังคับนี้  เสนอต่อประธานกรรมการ  
หากอนุกรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้ผู้นั้นทําความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน
โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของรายงานการสอบสวนด้วย 

รายงานการสอบสวนอย่างน้อยต้องมีสาระสําคัญ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) สรุปข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญและพยานหลักฐาน  ในกรณีที่ไม่ได้สอบสวนพยาน 

ตามข้อ  ๔๐  วรรคหก  และข้อ  ๔๑  ให้รายงานเหตุที่ไม่ได้สอบสวนนั้นให้ปรากฏไว้  ในกรณีที่ 
ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษให้ถ้อยคํารับสารภาพให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพไว้ด้วย 

(๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษกับ
พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ 
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(๓) ความเห็นของคณะอนุกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้ประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพหรือไม่  อย่างไร  ถ้าไม่ผิดให้เสนอความเห็นยกข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ   
ถ้าผิด  ให้ระบุว่าประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพตามกรณีใด  ตามข้อบังคับข้อใด  และสมควรกําหนด
ระดับความผิดสถานใด  พร้อมทั้งข้อสนับสนุนการใช้ดุลพินิจ 

เม่ือคณะอนุกรรมการสอบสวนได้ทํารายงานการสอบสวนแล้ว  ให้เสนอสํานวนการสอบสวน  
พร้อมทั้งสารบาญต่อคณะกรรมการโดยผ่านเลขาธิการเพื่อตรวจสอบความถูกต้องของสํานวนการสอบสวน
ตามข้อ  ๔๙  ข้อ  ๕๐  ข้อ  ๕๑  และข้อ  ๕๒  แล้วรายงานต่อคณะกรรมการ  และให้ถือว่าการสอบสวน
แล้วเสร็จ 

หมวด  ๑๐ 
การสอบสวนที่มิชอบและบกพร่อง 

 

 

ข้อ ๔๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามข้อ  ๑๕   
ให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเช่นนี้  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนใหม่ 
ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๕๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดทําไม่ถูกต้อง  ให้การสอบสวนตอนนั้นเสียไป
เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) การประชุมของคณะอนุกรรมการสอบสวน  มีอนุกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่ครบ 
ตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๘  วรรคหนึ่ง 

(๒) การสอบปากคําบุคคลดําเนินการไม่ถูกต้องตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๒๐  ข้อ  ๓๗  ข้อ  ๓๘   
วรรคสอง  วรรคสาม  ข้อ  ๓๙  หรือข้อ  ๔๐  วรรคหนึ่ง   

ในกรณีเช่นนี้  ให้คณะกรรมการมีมติให้คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการตามกรณีดังกล่าว
ใหม่ให้ถกูต้องโดยไม่ชักช้า 

ข้อ ๕๑ ในกรณีที่ปรากฏว่าคณะอนุกรรมการสอบสวนไม่เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ
มารับทราบข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ
หรือไม่ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาหรือ
ข้อกล่าวโทษทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษ  หรือไม่มีหนังสือขอให้  
ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมาชี้แจง  หรือนัดมาให้ถ้อยคําหรือนําสืบแก้ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  
ตามข้อ  ๓๔  ให้คณะกรรมการมีมติให้คณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการให้ถูกต้องโดยไม่ชักช้า   
และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษที่จะชี้แจง  ให้ถ้อยคํา  และนําสืบแก้ข้อกล่าวหา 
หรือข้อกล่าวโทษตามที่กําหนดไว้ในข้อ  ๓๔  ด้วย 
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ในกรณีที่การสอบสวนของคณะอนุกรรมการสอบสวนแตกต่างจากข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ  
ที่คณะอนุกรรมการสอบสวนได้แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบ  แต่ในการสอบสวน 
ของคณะอนุกรรมการสอบสวนนั้น  ถ้าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษไม่ได้หลงข้อต่อสู้โดยได้แก้ 
ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษในความผิดนั้นแล้วซ่ึงไม่ทําให้เสียความเป็นธรรม  ให้ถือว่าการสอบสวน 
และพิจารณานั้นใช้ได้  และให้กําหนดความผิดผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้ตามข้อบังคับข้อใด 
หรือกรณีความผิดที่ถูกต้อง 

ข้อ ๕๒ ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดทําไม่ถูกต้องตามข้อบังคับนี้  นอกจาก 
ที่กําหนดไว้ในข้อ  ๔๙  ข้อ  ๕๐  และข้อ  ๕๑  ถ้าการสอบสวนตอนนั้นเป็นสาระสําคัญอันจะทําให้เสีย
ความเป็นธรรม  ให้คณะกรรมการมีมติให้คณะอนุกรรมการสอบสวนแก้ไขหรือดําเนินการตอนนั้นให้
ถูกต้องโดยไม่ชักช้า  แต่ถ้าการสอบสวนตอนนั้นมิใช่สาระสําคัญอันจะทําให้เสียความเป็นธรรม  
คณะกรรมการ  อาจมีมติให้แก้ไขหรือดําเนินการให้ถูกต้องหรือไม่ก็ได้ 

หมวด  ๑๑ 
การพิจารณาของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

ข้อ ๕๓ การพิจารณาพยานหลักฐานว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษประพฤติผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพหรือไม่  อย่างไร  ให้พิจารณาจากพยานหลักฐานในสํานวนการสอบสวน  และต้อง
เป็นพยานหลักฐาน  ที่ได้สรุปแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบแล้วเท่านั้น 

ข้อ ๕๔ เม่ือคณะกรรมการได้รับรายงานของคณะอนุกรรมการสอบสวนแล้ว  ให้ประธาน
กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยไม่ชักช้า 

ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรให้สอบสวนเพิ่มเติมประการใด  ให้กําหนดประเด็นพร้อมทั้ง
ส่งเอกสารที่เก่ียวข้องไปให้คณะอนุกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อดําเนินการสอบสวนเพิ่มเติมได้ตาม
ความจําเป็น 

ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจทําการสอบสวนได้หรือคณะกรรมการ
เห็นสมควร  จะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนคณะใหม่ขึ้นทําการสอบสวนเพิ่มเติมก็ได้  ในกรณีเช่นนี้  
ให้นําข้อ  ๑๕  วรรคสอง  และข้อ  ๑๖  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ให้คณะอนุกรรมการสอบสวนตามวรรคสองหรือวรรคสามแล้วแต่กรณี  ทําการสอบสวนเพิ่มเติม  
ให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้า  เม่ือสอบสวนเสร็จแล้วให้ส่งพยานหลักฐานและเอกสารที่เก่ียวข้องที่ได้จากการ
สอบสวนเพิ่มเติมไปให้คณะกรรมการเพื่อดําเนินการต่อไปโดยไม่ชักช้า  โดยจัดทําความเห็นเฉพาะที่ได้  
จากการสอบสวนเพิ่มเติมประกอบไปด้วยก็ได้ 

ขอ้ ๕๕ คณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพได้ทุก
กรณี  ถ้าคณะกรรมการเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามสํานวนการสอบสวนเพียงพอต่อการพิจารณาแล้ว  
ให้คณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดอย่างใดอย่างหนึ่ง  ดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๘๗ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

(๑) กรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมิได้ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
ให้ยก  ข้อกล่าวหาหรือข้อกล่าวโทษ 

(๒) กรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
ถ้าเป็นความผิดเล็กน้อย  ให้ตักเตือน 

(๓) กรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ   
ถ้าเป็นความผิดที่ยังไม่ถึงขั้นต้องพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  ให้ภาคทัณฑ์ 

(๔) กรณีที่เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
มีลักษณะร้ายแรง  ถ้าให้ประกอบวชิาชีพทางการศึกษาอีกต่อไปจะมีผลกระทบหรือศรัทธาต่อผู้รับบริการ  
หรือประชาชนหรือองค์กรวิชาชีพอย่างร้ายแรงให้พักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
มีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแต่ไม่เกินห้าปีหรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
แล้วแต่กรณี 

ในการพิจารณาความผิดนั้น  ให้คณะกรรมการพิจารณาว่าเป็นความผิดกรณีใด  ตามข้อบังคับ 
ข้อใดและสมควรมีมติกําหนดความผิดระดับใด  ถ้าเป็นกรณีตาม  (๔)  จะพิจารณากําหนดความผิดระดับ
ต่ํากว่า  การพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาไม่ได้ 

ในกรณีที่กรรมการผู้ใดมีความเห็นแย้ง  ให้มีสิทธิทําความเห็นแย้งของตนแนบไว้กับคําวินิจฉัย
ดังกล่าวก็ได้ 

ข้อ ๕๖ คณะกรรมการอาจนําเหตุต่อไปนี้มาพิจารณาลดหย่อนในการกําหนดระดับความผิด
จรรยาบรรณของวิชาชีพก็ได้   

(๑) ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษมีคุณงามความดีมาก่อน 
(๒) ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษรู้ สํานึกถึงความผิดและพยายามบรรเทาผลร้าย 

แห่งความผิดนั้น 
(๓) ผู้ถูกกล่าวหาหรื อผู้ ถูกก ล่าว โทษยอมรับผิดหรือให้ข้อเท็จจริ งที่ เ ป็นประโยชน์ 

ต่อคณะอนุกรรมการสอบสวนอันเป็นประโยชน์แก่การพิจารณา 
(๔) ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษกระทําโดยสําคัญผิดหรือผิดหลง  แต่การกระทํานั้น 

ไม่เกิดผลเสียหายต่อวิชาชีพ 
(๕) เหตุอ่ืน ๆ  ที่คณะกรรมการเห็นว่ามีลักษณะทํานองเดียวกัน 
ข้อ ๕๗ คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการตามข้อ  ๕๕   ให้ทําเป็นคําวินิจฉัยของ

คณะกรรมการพร้อมด้วยเหตุผลของการวินิจฉัยไว้  และเหตุผลนั้นต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสําคัญข้อกฎหมายที่อ้างอิง  ข้อพิจารณา  และข้อสนับสนุนในการใช้ดุลพินิจของคณะกรรมการด้วย   



 หน้า   ๘๘ 
เล่ม   ๑๒๗   ตอนพิเศษ   ๑๕๒   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   ธันวาคม   ๒๕๕๓ 
   

 

หมวด  ๑๒ 
คําวินิจฉัยของคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 

 

 

ข้อ ๕๘ เม่ือคณะกรรมการได้ มีมติตามข้อ  ๕๕  แล้ว  ให้เลขาธิการจัดทําคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการเสนอให้ประธานกรรมการโดยอนุมัติคณะกรรมการเพื่อลงนาม  และแจ้งคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
ลงนามในคําวินิจฉัย  พร้อมทั้งต้องแจ้งสิทธิอุทธรณค์ําวินิจฉัยของคณะกรรมการให้ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูก
กล่าวโทษทราบ  และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษทราบด้วย 

ให้เลขาธิการบันทึกคําวินิจฉัยของคณะกรรมการในทะเบียนผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทาง  
การศึกษาเพื่อประโยชน์ในการควบคุมใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  โดยบันทึกเลขที่ 
คําวินิจฉัยและมติของคณะกรรมการดังกล่าว 

ขอ้ ๕๙ คําวินิ จฉัยของคณะกรรมการให้ มีผลใช้ บั งคับนับตั้ ง แต่วั นที่ ผู้ ถู กก ล่าวหา 
หรือผู้ถูกกล่าวโทษได้รับแจ้งคําวินิจฉัยดังกล่าว  ทั้งนี้  การแจ้งนั้น  ให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครองมาใช้บังคับด้วยโดยอนุโลม 

เม่ือผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษได้รับสําเนาคําวินิจฉัยของคณะกรรมการแล้วให้ตอบรับทราบ
คําวินิจฉัยนั้น  พร้อมทั้งให้ส่งใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของตนซึ่งถูกพักใช้ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาหรือถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั้นคืนให้คุรุสภา
ภายในสิบห้าวัน  นับแต่วันที่ได้รับแจ้งคําวินิจฉัยของคณะกรรมการดังกล่าว 

ข้อ ๖๐ ผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวโทษเห็นว่า  ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคําวินิจฉัย 
ของคณะกรรมการ  อาจอุทธรณ์คําวินิจฉัยนั้นต่อคณะกรรมการคุรุสภาภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับ
แจ้งคําวินิจฉัยดังกล่าว 

การอุทธรณ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยการอุทธรณ์คําวินิจฉัย 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๖๑ กรณีที่มีการกล่าวหาหรือการกล่าวโทษแต่ยังไม่มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสืบสวน
สอบสวน  หรือมีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสืบสวนสอบสวนและได้มีการดําเนินการสืบสวนสอบสวน
ก่อนข้อบังคับคุรุสภาฉบับนี้ใช้บังคับแต่ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ  ให้ดําเนินการสืบสวนหรือแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสอบสวนขึ้นใหม่และดําเนินการสืบสวนสอบสวนตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๕  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ดิเรก  พรสีมา 
ประธานกรรมการคุรุสภา 



 
 

คําส่ังคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ 
ที่ ...... / พ.ศ. .... 

เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผดิจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 

 
 ดวย นาย/นาง/นางสาว      (ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ)     ผูประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา    (ประเภทวิชาชีพ)       ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   (ประเภทใบอนุญาต)      
ตําแหนง   (ระบุช่ือตําแหนงของผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ)     วิทยฐานะ   (ระบุระดับวิทยฐานะ)    หนวยงาน
การศึกษา  (ระบุช่ือโรงเรียนหรือสถานที่ทํางาน)   สังกัด    (ระบุหนวยงานตนสังกัด)     มีกรณีถูกกลาวหา/ถูก
กลาวโทษวาประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพในเรื่อง     (ระบุเรื่องการกระทําท่ีถูกกลาวหาหรือถูกกลาวโทษ 
หากมีหลายเรื่องใหระบุทุกเรื่อง) กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับขอ ๑๕ แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๓ และมติคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ในการประชุมครั้งท่ี .... / .... เม่ือวันท่ี ....  
เดือน ...............พ.ศ. ...... จึงแตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพเพ่ือ
สอบสวนผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษในเรื่องดังกลาว ประกอบดวย 

๑. (ระบุช่ือ) (ประเภทใบอนุญาต) (ตําแหนง/วิทยฐานะ) เปนประธานอนุกรรมการ 
  (สถานศึกษา/ท่ีทํางาน) (สังกัด) 

๒. (ระบุช่ือ) (ประเภทใบอนุญาต) (ตําแหนง/วิทยฐานะ) เปนอนุกรรมการ 
  (สถานศึกษา/ท่ีทํางาน) (สังกัด) 

๓. กกกก(ระบุช่ือ)กกกก เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
๔. กกกก(ระบุช่ือ)กกกก เปนผูชวยเลขานุการ (ถามี) 

แบบ จบ. ๑ 



 ๒

 ท้ังนี้ ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนดําเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่
กําหนดในขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๓ ใหแลวเสร็จ 
โดยไมชักชา แลวเสนอรายงานการสอบสวนมาเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป 

 ในการสอบสวนนี้ หากคณะอนุกรรมการสอบสวนเห็นวากรณีมีมูลวาผูถูกกลาวหา/ผูถูก
กลาวโทษประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพในเรื่องอ่ืนนอกจากที่ระบุไวในคําส่ังนี้ หรือกรณีท่ีการสอบสวน 
พาดพิงไปถึงผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผูอ่ืน และคณะอนุกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องตนแลวเห็นวา 
ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาผูนั้นมีสวนรวมประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพในเรื่องท่ีสอบสวนนั้น 
อยูดวย ใหประธานอนุกรรมการสอบสวนรายงานโดยไมชักชา 
 

   ส่ัง ณ วนัท่ี .... เดือน .................... พ.ศ. ........ 
    

        ลงช่ือ .................................................. 
         (                                                          ) 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 

๑. การระบุช่ือของประธานอนุกรรมการสอบสวน ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ประเภทใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ตําแหนง/วิทยฐานะ สถานศึกษา/ท่ีทํางาน สังกัด 

๒. การระบุช่ือของอนุกรรมการสอบสวน ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ประเภทใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ ตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) สถานศึกษา/ท่ีทํางาน สังกัด 

๓. การระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ใหระบุช่ือตัว ช่ือสกุล ประเภทใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพตําแหนง/วิทยฐานะ (ถามี) สถานศึกษา/ท่ีทํางาน สังกัด 

๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 



 
 
บันทึกการแจงและอธิบายขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษ ตามขอ ๓๓ 

เร่ือง  การสอบสวน .... (ระบุชื่อผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) ..... ซ่ึงถูกกลาวหา/ถูกกลาวโทษวา 
          ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

---------------------------------------------------------- 

                                                                                             วันที่ ...... เดือน ................... พ.ศ. ............. 
 

คณะอนุกรรมการสอบสวนตามคําสั่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพที่ ........... / .............  
เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ลงวันที่ .......... เดือน ................ 
พ.ศ. ............... ไดแจงและอธิบายขอกลาวหา/ขอกลาวโทษให            (ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ)กกก 
ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษทราบ ดังนี้                  (อธิบายขอกลาวหา/ขอกลาวโทษที่ปรากฏตามเรื่อง 
ที่กลาวหา/กลาวโทษ ใหผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษทราบวาผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ไดกระทําการใด 
เมื่อใด อยางไร) กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก ก  
             ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสอบสวนไดแจงใหผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษทราบแลววา ในการ
สอบสวนนี้ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษมีสิทธิและหนาที่ตามขอ ๒๙ แหงขอบังคับคุรุสภาวาดวยการพิจารณา
การประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.๒๕๕๓ รวมทั้งมีสิทธิที่จะไดรับแจงสรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ และมีสิทธิที่จะใหถอยคําหรือคําชี้แจงแกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ 
ตลอดจนอางพยานหลักฐานหรือนําพยานหลักฐานมาสืบแกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษไดดวย 

              กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก     ประธานอนุกรรมการ 
             (กกกกกกกกกกกกกกกกกกก) 

 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก      อนุกรรมการ 
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกกก) 

 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก      อนุกรรมการและ 
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกกก)      เลขานุการ 

แบบ จบ. ๒ 



 ๒

ขาพเจา             (ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ)           ไดทราบขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ
และไดรับบันทึกนี้ไว ๑ ฉบับแลว เมื่อวันที่           เดือน                         พ.ศ.                  d 
 

                   (ลายมือช่ือ)           กก ผูถูกกลาวหา/ 
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกกกก) ผูถูกกลาวโทษ  

 

 

 
 
หมายเหต ุ

๑.  ในกรณีที่เรียกผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษมาเพื่อแจงและอธิบายขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ ตองมี
อนุกรรมการสอบสวนรวมแจงและอธิบายขอกลาวหา/ขอกลาวโทษไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการ
สอบสวนทั้งหมด และใหอนุกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบันทึก ทั้งนี้ ใหทําบันทึกตามแบบจบ.๒ 
เปน ๒ ฉบับ มอบใหผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ลงลายมือช่ือ และวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

๒ . ในกรณีที่สงบันทึกตามแบบ  จบ .๒   ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถูกกลาวหา/ 
ผูถูกกลาวโทษ ใหอนุกรรมการสอบสวนลงลายมือช่ือในบันทึกไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการ
สอบสวนทั้งหมด และใหบันทึกตามแบบ จบ.๒ เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ และให 
ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ลงลายมือช่ือ และวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวบรวมไวในสํานวนการ
สอบสวน ๑ ฉบับ 

๓. ในกรณีที่ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษใหถอยคํารับสารภาพวา ไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา/ 
ที่ถูกกลาวโทษ ใหคณะอนุกรรมการสอบสวนแจงใหผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษทราบวา การกระทําตาม 
ที่ถูกกลาวหา/ที่ถูกกลาวโทษดังกลาวเปนความผิดจรรยาบรรณกรณีใด  หากผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ยังคง
ยืนยันตามที่รับสารภาพ ใหบันทึกถอยคํารับสารภาพ รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหง
การกระทําไวดวย 

๔. ขอความใดไมใชใหตัดออก 



 
บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ 

                          และสรุปพยานหลักฐานทีส่นับสนุนขอกลาวหา/กลาวโทษ ตามขอ ๓๔ 
 
เร่ือง  การสอบสวน ....(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) ......  ซ่ึงถูกกลาวหา/กลาวโทษวา   
         ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

_______________ 
          
                                                                                                                       วันที่ .... เดือน ................ พ.ศ. .......... 
 
  ตามที่คณะอนุกรรมการสอบสวนตามคําสั่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพที่ ........ /.............. ..
เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ลงวันที่ ...... เดือน............. 
พ .ศ .  . . . . . . .  ไดแจ งขอกลาวหา /ขอกล าวโทษให  . . . . . .  (ระบุ ช่ือผู ถูกกลาวหา / ผู ถูกกล าวโทษ )  . . . . .  
ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษทราบตามบันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา/ขอกลาวโทษตามขอ ๓๓   
ลงวันที่ ......เดือน ................... พ.ศ. ............ นั้น 
  บัดนี้ คณะอนุกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่ เกี่ยวของกับขอกลาวหา/ 
ขอกลาวโทษเสร็จแลว   จึงแจงขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา/ 
ขอกลาวโทษ ใหผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษทราบ ดังนี้ 
  ๑. ขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ        (ขอกลาวหา/ขอกลาวโทษซึ่งปรากฏตามพยานหลักฐาน 
วากรณีใดเปนความผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามขอบังคับฯขอใด)กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
..    ๒. สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ กกกกกกก(สรุปพยานหลักฐานที่
สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษเทาที่มีใหทราบโดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระทําที่มีลักษณะเปนการ
สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ) กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
               
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก  ประธานอนุกรรมการ   
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกกก) 
 
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก  อนุกรรมการ 
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกกก) 
 
 

แบบ จบ. ๓ 



 ๒

 กกกกกก (ลายมือช่ือ)กกกกกก อนุกรรมการและ 
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกกก) เลขานุการ 
  
 
       ขาพเจา กกกกก(ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ)กกกกกไดทราบขอกลาวหา/ขอกลาวโทษและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ  รวมทั้งไดรับบันทึกนี้ ๑ ฉบับไวแลวเมื่อวันที่ ......  
เดือน .................... พ.ศ. ................ 
 
 
 กกกกกก (ลายมือช่ือ) กกกกกก   ผูถูกกลาวหา/ 
 (...................................................)    ผูถูกกลาวโทษ 
   
 
 
 
 
หมายเหต ุ

๑ .  การประชุมเพื่อพิจารณาขอกลาวหา /ขอกลาวโทษ  และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน                     
ขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ ตามขอ ๓๔  ตองมีอนุกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวาสามคนและให
อนุกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบันทึกนี้ 

๒. ในกรณีที่ เรียกผูถูกกลาวหา/ผู ถูกกลาวโทษ  มาเพื่อแจงขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ และสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษใหทราบ ใหบันทึกตามแบบ จบ.๓ นี้เปน ๒ ฉบับ มอบใหผู
ถูกกลาวหา / ผู ถูกกลาวโทษ  ๑  ฉบับ  เก็บไวในสํานวนการสอบสวน  ๑  ฉบับ  และให ผู ถูกกลาวหา / 
ผูถูกกลาวโทษ ลงลายมือช่ือ และวันเดือนปที่รับทราบไวเปนหลักฐานดวย 

๓ .  ในกรณีที่ทําบันทึกตามแบบ  จบ .๓  ทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปใหผู ถูกกลาวหา / 
ผูถูกกลาวโทษ   ใหทําบันทึกตามแบบ จบ.๓ นี้เปน ๓ ฉบับ เก็บไวในสํานวนการสอบสวน ๑ ฉบับ สงให 
ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ๒ ฉบับ เพื่อใหผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษเก็บไว ๑ ฉบับ และให 
ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษลงลายมือช่ือและวันเดือนปที่รับทราบสงกลับคืนมารวมไวในสํานวนการสอบสวน 
๑ ฉบับ 

๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 



 

บันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ 
 
เ ร่ือง   การสอบสวน . . . . . (ระบุชื่ อผู ถู กกล าวหา /ผู ถู กกล าวโทษ ) . . . . . . ซ่ึ งถูกกล าวหา /กล าวโทษว า 
              ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

…………………………………….. 
          
                            สอบสวนที่ ...................................... 
                                                                                                                  วันที่ .... เดือน ................ พ.ศ. ........ 
 
  ขาพเจา กกก(ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) กกก  อายุ .......  ป   สัญชาติ  ........ 
 ศาสนา ........... อาชีพ .......................... อยูบานเลขที่ ........... ตรอก/ซอย ........................ ถนน ................... 
แขวง/ตําบล ................... เขต/อําเภอ .........................จังหวัด ................................ รหัสไปรษณีย .............
โทรศัพท ............................. 
  ขาพเจาไดทราบแลววา ขาพเจาเปนผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษในเรื่อง กกกกกกกกกกกก
( เ ร่ืองที่กลาวหา/กลาวโทษ) กกกกกกกตามคําสั่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ที่  . . . . . . . .  / . . . . . . . . . . 
เ ร่ือง  แตงตั้ งคณะอนุกรรมการสอบสวนการประพฤติ ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ลงวันที่  . . . . . . .  
เดือน ................... พ.ศ. ......... และขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง ดังตอไปนี้   กกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 ขาพเจาขอรับรองวา คณะอนุกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง  ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือกระทํา
การใด เพื่ อจู ง ใจใหข าพ เจ า ให ถ อยคํ าอย า ง ใดๆ  และข าพ เจ า ไดฟ งบันทึ กถ อยคํ าที่ อ านใหฟ ง / 
ไดอ านบันทึกถอยคํา เองแลว  ขอรับรองวา เปนบันทึกถอยคําที่ ถูกตอง  จึงลงลายมือ ช่ือไวตอหนา
คณะอนุกรรมการสอบสวน 
 
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกก ผูถูกกลาวหา 
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกก) /ผูถูกกลาวโทษ 
 

 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก บุคคลซึ่งอยูในที่                  
     (............................................) สอบสวนตามขอ ๒๐ 

     และขอ ๓๘ (ถามี) 
  

แบบ จบ. ๔ 



 ๒

 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก  ผูบันทึกถอยคํา 
 (.........................................ก...) 
 
        ขาพเจาขอรับรองวา ......... (ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) ......ไดใหถอยคําและลงลายมือช่ือ
ตอหนาขาพเจา 
 
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกก   ประธานอนุกรรมการ  
 (.............................................) 
 
 .กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกก อนุกรรมการ       
 (............................................) 
 
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกก อนุกรรมการและ 
 (...........................................) เลขานุการ  
  
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ

๑. ใหใชแบบ จบ.๔ นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ตามขอ ๓๓ และ 
ขอ ๓๔   

๒. ในกรณีที่ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษใหถอยคํารับสารภาพวาไดกระทําการตามที่ถูกกลาวหา/ 
ถูกกลาวโทษใหบันทึกถอยคํารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถามี) และสาเหตุแหงการกระทําไว
ดวย  

๓. การสอบปากคําผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษตองมีอนุกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการสอบสวนทั้งหมด  และใหอนุกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือรับรองไว
ในบันทึกถอยคํานั้นดวย  

๔. ถาผูบันทึกถอยคําเปนอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการสอบสวนหรือผูชวยเลขานุการ ให 
ผูบันทึกถอยคําลงลายมือช่ือทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคําและลายมือช่ือบุคคลตาม 
ขอ ๒๐ และขอ ๓๘ 

๕. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 



 
บันทึกถอยคําพยาน 

 
เร่ือง   การสอบสวน .... (ระบุชื่อผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) ......... ซ่ึงถูกกลาวหา/ถูกกลาวโทษวา 
            ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

…………………………… 
          
         สอบสวนที่........................................... 
                                                                                                                    วันที่ ...... เดือน ................ พ.ศ. ........... 
 
  ขาพเจา        (ระบุช่ือพยานผูใหถอยคํา)         อายุ ........ ป สัญชาติ..............ศาสนา.................
อาชีพ     (ระบุใหชัดเจนวาประกอบอาชีพอะไร ที่ใด ถาเปนขาราชการใหระบุตําแหนงและสังกัดดวย)         
อยูบานเลขที่........... ตรอก/ซอย................... ถนน...................แขวง/ตําบล...................เขต/อําเภอ ..................  
จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย....................... โทรศัพท ............................. 

  คณะอนุกรรมการสอบสวน ไดแจงใหขาพเจาไดทราบวา ขาพเจาเปนพยานในเรื่อง กกกกกก
(ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) กกกกกกก ถูกกลาวหา/ถูกกลาวโทษวาประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพตามคําสั่งคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ ที่ .......... / ............ เร่ือง แตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ลงวันที่ ......... เดือน ............... พ.ศ. ............. และไดแจงใหขาพเจาทราบ
ดวยวา อนุกรรมการสอบสวน มีฐานะเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา การใหถอยคําอันเปนเท็จตอ
อนุกรรมการสอบสวนอาจเปนความผิดตามกฎหมายอาญา                

ขาพเจาขอใหถอยคําตามความสัตยจริง ดังตอไปนี้ กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
   

ขาพเจาขอรับรองวา คณะอนุกรรมการสอบสวนมิไดกระทําการลอลวง ขูเข็ญ ใหสัญญา หรือ
กระทําการใดเพื่อจูงใจใหขาพเจาใหถอยคําอยางใดๆ  และขาพเจาไดฟงบันทึกถอยคําที่อานใหฟง / 
ไดอานบันทึกถอยคําเองแลว ขอรับรองวาเปนบันทึกถอยคําที่ถูกตอง จึงลงลายมือช่ือไวตอหนาคณะอนุกรรมการ
สอบสวน 

  กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก พยาน  
 (............................................ ..) 
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก  ผูบันทึกถอยคํา 
 (กกกกกกกกกกกกกกกกกก )    
                              

แบบ จบ. ๕ 



 ๒

        
 ขาพเจาขอรับรองวา ........ (ระบุช่ือพยานผูใหถอยคํา) ........ไดใหถอยคําและลงลายมือช่ือ 

ตอหนาขาพเจา 
 
  กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก ประธานอนุกรรมการ 

 (..............................................) 
 

      กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก อนุกรรมการ 

 (..............................................) 
                                     

      กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก อนุกรรมการและ 
 (..............................................) เลขานุการ 
  

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
 ๑. ใหใชแบบ จบ.๕ นี้ไดทั้งการบันทึกถอยคําของพยานฝายผูกลาวหา/ผูกลาวโทษหรือพยานฝาย 
ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ และบุคคลอื่นซึ่งมาใหถอยคําเปนพยาน  

๒. การสอบปากคําพยานตองมีอนุกรรมการสอบสวนรวมสอบสวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
อนุกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหอนุกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือรับรองไวในบันทึกถอยคํานั้น
ดวย  

๓. ถาผูบันทึกถอยคําเปนอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการสอบสวนหรือเลขานุการ ใหผูบันทึกถอยคํา
ลงลายมือช่ือทั้งในฐานะผูบันทึกถอยคําและผูรับรองการใหถอยคํา 

๔. ขอความใดที่ไมใชใหตัดออก 



 

รายงานการสอบสวน 
 
                                                                                                                    วันที่ .... เดือน ................ พ.ศ. ............. 
 
เร่ือง    การสอบสวน ...(ระบุชื่อผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) ......... ซ่ึงถูกกลาวหา/ถูกกลาวโทษวา            

ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
 
เรียน    ประธานกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
 

ตามที่ไดมีคําสั่ง คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  ที่ ...... /.........  เร่ือง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
สอบสวนการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ลงวันที่ .........  เดือน................. พ.ศ. .............  เพื่อสอบสวน
.....  (ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) ......ซ่ึงถูกกลาวหา/ถูกกลาวโทษวาประพฤติผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพในเรื่อง                    (ระบุเร่ืองที่กลาวหา/เร่ืองที่กลาวโทษ)                                                             กกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก 
 
  ประธานอนุกรรมการสอบสวนไดทราบคําสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการสอบสวนดังกลาว 
เมื่อวันที่ ........ เดือน ............................ พ.ศ. .......... และคณะอนุกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบาย 
ขอกลาวหาหรือขอกลาวโทษใหผูถูกกลาวหาหรือผูถูกกลาวโทษทราบ เมื่อวันที่ ... เดือน ... พ.ศ. ...โดย
คณะอนุกรรมการสอบสวนไดสอบสวนตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับคุรุสภาวาดวย 
การพิจารณาการประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. ๒๕๕๓  เสร็จแลวรวมระยะเวลาสอบสวน ..... วัน  
(ถามีการขอขยายระยะเวลาสอบสวน ใหระบุไวดวย) จึงขอเสนอรายงานการสอบสวน  ดังตอไปนี้ 

     ๑. มูลกรณีเร่ืองนี้ปรากฏขึ้น เนื่องจาก ..........(มีผูรองเรียนหรือมีผูรายงานวาอยางไร  ในกรณี
ที่ไดมีการสืบสวนหรือสอบสวนไดความประการใดใหระบุไวดวย)............................................................ 
 

   ๒. คณะอนุกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบายขอกลาวหา/ขอกลาวโทษที่ปรากฏตาม 
เร่ืองที่กลาวหา/เร่ืองที่กลาวโทษให ..........( ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ) ...............ผูถูกกลาวหา/ 
ผูถูกกลาวโทษทราบแลว โดย............(แจงและอธิบายขอกลาวหา/ขอกลาวโทษวาไดกระทําการใด เมื่อใด 
อยางไร และไดแจงโดยวิธีใด)..................................................................................................................................  
 

 

แบบ จบ. ๖ 
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   ๓. ..................... (ระบุช่ือผูถูกกลาวหา/ผู ถูกกลาวโทษ)................. ผู ถูกกลาวหา/ 

ผูถูกกลาวโทษไดใหถอยคําในเบื้องตนวา...............(ใหถอยคําในเบื้องตนวาอยางไร หรือไมไดใหถอยคํา 
ในเบื้องตนดวยเหตุผลอยางไร)................................................................................................................................  
 

   ๔. คณะอนุกรรมการสอบสวนไดรวบรวมพยานหลักฐานที่ เกี่ยวของกับขอกลาวหา/ 
ขอกลาวโทษแลว  ไดความวา ...................(อธิบายวาไดความอยางไร  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวนไม
สอบสวนพยานใดตามขอ  ๔๐  หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใดตามขอ  ๔๑  ใหระบุพยานที ่
ไมสอบสวนหรือพยานหลักฐานที่งดสอบสวนนั้น พรอมทั้งเหตุผลไวดวย)  ................................................... .... 
 

   ๕.  คณะอนุกรรมการสอบสวนไดแจงขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ และสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษให  . . . . . . . . . . . . . (ระบุ ช่ือผู ถูกกลาวหา/ผู ถูกกลาวโทษ).. . . . . . . . . . . . .  
ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษทราบตามบันทึกการแจงขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ และสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ ลงวันที่ .......... เดือน ................. พ.ศ. .......  โดย ................. 
(อธิบายวิ ธีการแจ งขอกล าวหา /ขอกล าวโทษและสรุปพยานหลักฐานที่ สนับสนุนขอกล าวหา ) 
................................................................................................................................................................................
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก.  
 

   ๖. คณะอนุกรรมการสอบสวนไดใหโอกาสผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษที่จะยื่นคําชี้แจง 
แกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ หรือขอใหถอยคํา หรือขอนําสืบแกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ แลว.................(ระบุ
ช่ือผูถูกกลาวหา/ผู ถูกกลาวโทษ)...................... ผู ถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษไดช้ีแจงแกขอกลาวหา/ 
ขอกลาวโทษ/ใหถอยคํา/นําสืบแกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ....                 ....(รายละเอียดเกี่ยวกับคําชี้แจงขอ
กลาวหา/ขอกลาวโทษ หรือการใหถอยคํา หรือการนําสืบแกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษวาอยางไร และในกรณีที่
ไมไดดําเนินการดังกลาว  เนื่องจากเหตุผลอะไร  และไดนําสืบแกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษ  โดยอาง
พยานหลักฐานซึ่งคณะอนุกรรมการสอบสวนตามคําขอของผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษ ไดความโดยสรุปวา
อยางไรหรือไมไดนําสืบแกขอกลาวหา/ขอกลาวโทษดวยเหตุผลอยางไร  ในกรณีที่คณะอนุกรรมการสอบสวน
ไมสอบสวนพยานใด หรืองดการสอบสวนพยานหลักฐานใด ใหระบุพยานที่ไมสอบสวน หรือพยานหลักฐานที่ 
งดสอบสวนนั้น พรอมทั้งเหตุผลไวดวย และในกรณีที่ผูถูกกลาวหา/ผูถูกกลาวโทษใหถอยคํารับสารภาพ 
ใหบันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ(ถามี)ไวดวย) ..........................................................กกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก
กกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกกก.........................................  
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๗.  คณะอนุกรรมการสอบสวนไดประชุมพิจารณาลงมติแลวเห็นวา .......(เปรียบเทียบ

พยานหลักฐานที่ สนับสนุนข อกล าวหา /ขอกล าวโทษกับพยานหลักฐานที่ หั กล า งข อกล าวหา / 
ขอกลาวโทษวาจะรับฟงพยานหลักฐานใด ไดหรือไม  เพียงใด โดยอาศัยเหตุผลอยางไร และผูถูกกลาวหา/ 
ผูถูกกลาวโทษไดประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพอยางไรหรือไม  ถาผิดเปนความผิดจรรยาบรรณของ
วิชาชีพกรณีใด   ตามขอบังคับขอใด   และควรไดรับความผิดสถานใด).................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………………dddddd
ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd 
 

คณะอนุกรรมการสอบสวน จึงขอเสนอรายงานการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการ
ตอไป 
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก ประธานอนุกรรมการ 
 (.............................................) 
 
 กกกกกก(ลายมือช่ือ)กกกกกก  อนุกรรมการ   
 (.............................................) 
 
 กกกกกก (ลายมือช่ือ)กกกกกก อนุกรรมการและ 
 (.............................................) เลขานุการ            
  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ

๑.  การประชุมพิจารณาลงมติตามขอ ๔๗  ตองมีอนุกรรมการสอบสวนมาประชุมไมนอยกวา 
สามคน  และใหอนุกรรมการสอบสวนดังกลาวลงลายมือช่ือในบันทึกนี้  หากอนุกรรมการสอบสวนคนใด 
มีความเห็นแยง ใหทําความเห็นแยงแนบไวกับรายงานการสอบสวน 

๒.  ขอความใดไมใชใหตัดออก 


