
ค ำอธิบำยสรุปสำระส ำคัญ 
ของพระรำชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ 

(เฉพำะหมวด ๗ กำรส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ) 
----------------------------- 

 
๑. ควำมมุ่งหมำย และวัตถุประสงค์ 

โดยที่ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๓๒ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ และประกาศ 
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๙๔ ลงวันที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สาระส าคัญและ
รายละเอียดเกี ่ยวกับวิธีการสงเคราะห์  คุ้มครองสวัสดิภาพและส่งเสริมความประพฤติเด็ก  ไม่เหมาะสมกับ 
สภาพสังคมปัจจุบัน สมควรก าหนดขั้นตอนและปรับปรุงวิธีการปฏิบัติต่อเด็กให้เหมาะสมยิ่งขึ ้น เพื่อให้เด็ก 
ได้รับการอุปการะเลี้ยงดู อบรมสั่งสอนและมีพัฒนาการที่เหมาะสมอันเป็นการส่งเสริมความมั่นคงของสถาบัน
ครอบครัว รวมทั้งป้องกันมิให้เด็กถูกท ารุณกรรม ตกเป็นเครื่องมือในการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ หรือถูกเลือกปฏิบัติ
โดยไม่เป็นธรรมและสมควรปรับปรุงวิธีการส่งเสริมความร่วมมือในการคุ้มครองเด็กระหว่างหน่วยงานของรัฐ  
และเอกชนให้เหมาะสมยิ่งขึ ้น เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ และอนุสัญญาว่าด้วยสิทธิเด็ก ซึ่งประโยชน์ที่คาดว่าประชาชนจะได้รับจากการมีกฎหมาย คือ
เด็กได้รับการสงเคราะห ์คุ้มครองสวัสดิภาพ และส่งเสริมความประพฤติท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพสังคมปัจจุบัน 

 
๒. ขอบเขตกำรมีผลใช้บังคับของกฎหมำย 

บุคคลซึ่งมีอายุต ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรสซึ่งก าลัง 
รับการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
๓. สำระส ำคัญของกฎหมำย 

พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ (เฉพาะหมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา) ก าหนดมาตรการส าคัญของกฎหมาย ดังนี้ 

๓.๑ โรงเรียนและสถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวให้ค าปรึกษาและ
ฝึกอบรมแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และความปลอดภัยแก่นักเรียนและนักศึกษา ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

๓.๒ นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา และตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๓.๓ นักเรียนและนักศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนไม่ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
และตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด และมีอ านาจน าตัว
ไปมอบแก่ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
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๓.๔ พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจด าเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
กล่าวคือ สอบถามครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษา เกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษา นิสัยและสติปัญญา 
ของนักเรียนหรือนักศึกษาที่ฝ่าฝืนไม่ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา และตามที่ก าหนด  
ในกฎกระทรวง เรียกให้ผู้ปกครอง ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่นักเรียนหรือนักศึกษานั้นก าลังศึกษา 
อยู่มารับตัวนักเรียนหรือนักศึกษา เพื่อว่ากล่าวอบรมสั่งสอนต่อไปให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองในเรื่องการอบรม 
และสั ่งสอนนักเรียนหรือนักศึกษา เรียกผู ้ปกครองมาว่ากล่าวตักเตือน  หรือท าทัณฑ์บนว่าจะปกครองดูแล 
มิให้นักเรียนหรือนักศึกษาฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษาและตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงอีก และ
สอดส่องดูแลรวมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลหรือแหล่งที่ชักจูงนักเรียนหรือนักศึกษา
ให้ประพฤติในทางมิชอบ รวมทั้งประสานงานกับผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา  ครู ผู้ปกครอง ต ารวจ หรือ
พนักงานเจ้าหน้าที่อ่ืนเพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามหมวดนี้ 

๓.๕ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจเข้าไปในเคหสถาน สถานที่หรือยานพาหนะใด ๆ ในระหว่าง
เวลาพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตก หรือในระหว่างเวลาท าการ เพื่อท าการตรวจสอบในกรณีมีเหตุอันควรสงสัย
ว่ามีการฝ่าฝืนตามกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา 

๓.๖ ผู้ใดกระท าการอันเป็นการยุยง ส่งเสริม ช่วยเหลือหรือสนับสนุนให้นักเรียนหรือนักศึกษา 
ฝ่าฝืนบทบัญญัติตามมาตรา ๖๔ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามเดือนหรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท  หรือทั้งจ า 
ทั้งปรับ 
 
หมายเหตุ : ค าอธิบายนี้มีขึ ้นเพื่อประโยชน์ในการเข้าใจสาระส าคัญของกฎหมายเท่านั้น  ส่วนการจะปฏิบัติ 
ตามกฎหมายให้เป็นไปอย่างถูกต้องนั้น ประชาชนจะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ ตรวจสอบ และยึดถือตัวบท
กฎหมายเป็นส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


