
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเน้นการวิจัยของ
สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
 

๒. การพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อการสร้างองค์ความรู้ให้มี 
   ขีดความสามารถในการแข่งขัน  
     2.๑ ส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
           ให้มีความสามารถในการแขง่ขัน 
    2.๒  ส่งเสริม สนบัสนุน นักวิจัยและผลงานวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพฒันา 
           ศักยภาพคน เพื่อการพัฒนาประเทศดา้นการศึกษาและสังคมให้มีคณุภาพ 
    ๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  
           เพื่อสร้างองค์ความรู้ด้านวิจัยและนวัตกรรม เพื่อตอบสนองความตอ้งการ 
          ของสงัคมและรองรบัการพัฒนาประเทศ 
    2.๔ ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนานวตักรรมเพื่อพัฒนากำลังคนให้มีทักษะจำเป็นและ 
          สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเศรษฐกิจ 
          และสังคมของประเทศ 
    ๒.๕ ส่งเสรมิ สนับสนุนผู้เรียนให้มทีักษะการวิเคราะหข์้อมูล โดยใช้นวตักรรม 
          เทคโนโลยีที่มีความทันสมยัและเหมาะสมต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มี 
           ความสามารถในการแข่งขัน  

 

1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อความมั่นคงของสังคมและ 
    ประเทศชาติ 
     ๑.๑  พัฒนาหลักสตูร การจัดการเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีให้เหมาะสม 
            กับผู้เรียนทุกช่วงวัยทุกกลุ่มเป้าหมายสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และ 
            การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อส่งเสริมความมั่นคงของสงัคมและประเทศชาต ิ 
    1.2  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
           เพื่อพัฒนาความสามารถผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
    ๑.๓  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 
           ชายแดนภาคใต้ และเขตพื้นที่พิเศษ เพื่อผู้เรียนมีความรักในสถาบนัหลักของ    
           ชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
           ทรงเป็นประมขุ 
    1.๔  พัฒนาและสง่เสริมการเตรียมพร้อมเพื่อเผชิญกับภาวะไม่ปกติและการบริหาร 
           จดัการความเสี่ยงอย่างบูรณาการระหวา่งหน่วยงาน  
    1.๕  ส่งเสริม สนบัสนุน การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองของ 
           ผู้เรยีนด้วยกระบวนการลูกเสอื ยุวกาชาด รวมทั้งการสร้างและปลูกฝังความคิด 
            ที่ถูกต้องด้านคุณธรรม  จริยธรรมและความเป็นพลเมืองของผู้เรียน 

 

    

๓. การพัฒนาและสง่เสริมการนำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใ้นการบริหาร การบริการ 
    และการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
    ๓.๑ ส่งเสรมิการผลิตและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการบริหาร การบริการ  
          และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
    ๓.2 ส่งเสริมการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร การบริการ  
          และการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอยา่งสร้างสรรค์ ปลอดภัย มีจริยธรรม และตระหนัก 
          ถึงผลกระทบต่อสังคม 
    ๓.3 ส่งเสรมิการสรา้งและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล  
    3.4 ส่งเสรมิการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใช้ในการบริหาร การบริการ  
          และการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
    ๓.๕ พัฒนาระบบข้อมูลขนาดใหญ ่(Big Data) ทางการศึกษาแบบบรณูาการ 
          ที่สามารถเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลและใชป้ระโยชน์ร่วมกันระหวา่ง 
          หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

๔. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
   ความเท่าเทียมทางการศึกษา  
    ๔.1 ส่งเสริม สนับสนุน สรา้งโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
           การบรหิารจดัการอย่างเท่าเทียม ทัว่ถึง เพื่อการพัฒนาประเทศอยา่งยั่งยืน  
    ๔.๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาที่มีคุณภาพให้กบัประชากร 
          ทุกกลุ่มทุกวัยของประเทศ เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคนตามศักยภาพ  
          โดยเน้นถึงความยดืหยุ่น หลากหลาย เข้าถงึง่าย ประหยดั การมีส่วนร่วม  
          การคดิริเริ่มสรา้งสรรค์ และตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรยีน 
   ๔.๓ เชื่อมโยงเครือข่ายการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
         เพื่อความเสมอภาคในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๔.๔ สร้างกลไกและเครือข่ายนักวิจัยที่เข้มแข็งให้สามารถเชื่อมโยงความร่วมมือ 
          ของทุกภาคส่วน ในการระดมทรัพยากรและการสนับสนุนทางการศึกษา 
   ๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานการศึกษาในภูมิภาคสรา้งเครือข่ายองค์ความรู้ 
         ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาในภูมภิาค  
 

6. การพัฒนาและสง่เสริมระบบบริหารงานบุคคล กำลังคนให้ไดม้าตรฐานและมี 
    ประสิทธิภาพ 
    6.1 พัฒนาศักยภาพข้าราชการ ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับ 
          การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ 
    6.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลแนวใหม่ในศตวรรษที่ ๒๑ 
    6.3 ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการพัฒนาข้าราชการ ครู ผู้สอน และบุคลากร 
          ทางการศึกษาใหม้ีความทันสมัยและเป็นสากล โดยมุ่งเน้นการสร้างสมรรถนะ 
          ขั้นสูง ในด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณธรรมและจรรยาบรรณที่ดี                                                
    6.4 ส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาจรรยาบรรณข้าราชการ ครู ผู้สอน และ 
          บุคลากรทางการศึกษาใหป้ระพฤติปฏบิัตตินด้วยความซื่อสัตย ์สุจรติ และมี 
          ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
    ๖.๕ ส่งเสรมิ สนับสนุน การนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ใน 
          การบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

    

๕. การส่งเสริมการจดัการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวติ 
   ทีเ่ป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตร การจดัการเรียนรู้ สื่อ นวตักรรมและ     
          เทคโนโลยีการเรียนรู้   แหล่งเรียนรู้ เพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่เปน็มิตรต่อ 
          สิ่งแวดล้อม 
   ๕.2 ส่งเสริม สนับสนุน การวิจยั นวัตกรรม ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
         ให้เหมาะสมกบัในยุคปัจจบุัน เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้มี 
         คุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม มภีูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
   ๕.3 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจติสำนึกรักษ์ 
         และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ๕.๔ ส่งเสรมิ สนับสนุน งานวิจัยในการคิดค้นนวัตกรรม ในการดำรงชีวติที่เสริมสร้าง 
        คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   
  ๕.๕ ส่งเสรมิ สนับสนุน พัฒนานวัตกรรมที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็น 
        อาชีพ และสร้างรายได ้  

 

    


