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ค ำน ำ 

 รายงานประจ าปี 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อ
รวบรวมผลการด าเนินงานและโครงการที่ส าคัญตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ
ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ โดยแสดงให้เห็นถึงภาพความส าเร็จและความก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานในการขับเคลื่อนนโยบายด้านศึกษาสู ่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในส่วนของภารกิจที ่ส านักงาน
ปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ ซึ่งมีผลการด าเนินงานจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น
ยุทธศาสตร์  24 กลยุทธ โดยมีเป้าประสงค์รวม 1)  ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีพอย่างมีคุณภาพทั่วถึง
และเสมอภาค 2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

รายงานผลการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จะน าเสนอผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ดังนี ้ 1) ผู ้เรียนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง 2) ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน
ที่สนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ 3) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 4) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 5) ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 6) หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ทั้งนี้ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ใน 
เชิงวิชาการและเป็นเอกสารส าหรับเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานแก่สาธารณชนและหน่วยงานทุกภาคส่วน 
ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 
 

      
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
     ตุลาคม  256๒ 
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ภารกิจและอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมาย 
 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2548 ก าหนด
ภารกิจและกรอบอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
ภารกจิ 
 พัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาด้วย
การศึกษาแหงชาติ จัดท างบประมาณและบริหารราชการประจ าทั่วไปของกระทรวง เพ่ือการบรรลุเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง 
 
อ านาจหนา้ท่ี 

1. ศึกษา วิเคราะห จัดท าข้อมูลเพือ่ใชในการก าหนดนโยบายเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง 
2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง 
3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ 
4. จัดท างบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 
5. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง 
6. ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
7. สงเสริมสนับสนุนงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย คณะกรรมการการศึกษา

เอกชน คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถาบันพัฒนาครูคณาจารย
และบุคลากรทางการศึกษา 

8. สงเสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา เพ่ือการศึกษา ตลอดจนงานอื่นๆ ที่มิ
ไดก าหนดใหเปนอ านาจหน้าที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง 

9. ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งด าเนินการเกี่ยวกับงานความ
ช่วยเหลือและความรวมมือกับตางประเทศในสวนที่มิไดอยูในอ านาจหน้าที่ของสวนราชการใดใน
สังกัดกระทรวง 

10. พัฒนาระบบและเครือขายข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานของกระทรวง 
11. ด าเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาด้วยการศึกษาและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องซึ่งมิไดอยูในอ านาจ

หน้าที่ของส่วนราชการใดในสังกัดกระทรวง 
12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดใหเปนอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงาน

ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดเป้ำประสงค์รวม
และเป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

 

เป้าประสงค์รวม 

   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 
 2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

 
เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันท่ีสนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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  ประเด็นยุทธศำสตร์ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคง  
 กลยุทธ์ 
 1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคง    ของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 
 3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงาน
ต่างด้าว) 
 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

    ประเด็นยุทธศำสตร์ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 กลยุทธ์ 
 1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 

     ประเด็นยุทธศำสตร์ 3 พัฒนำศักยภำพคนให้มีคุณภำพ 
  กลยุทธ์ 
                  1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัด 
ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้อง
กับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
                2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม ทวิศึกษา) 
  3 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ความเป็นพลเมือง 
  4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

      ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
                กลยุทธ์ 
                1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย 
                2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

      ประเด็นยุทธศำสตร์ 5 ส่งเสริมและจัดกำรศึกษำเพื่อเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
  กลยุทธ์  
  1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 



รายงานประจ�าปี 2562 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

6

 

  2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่และภูมิภาค 
  3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

      ประเด็นยุทธศำสตร์ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
  กลยุทธ์ 

 1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
                  2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน 
เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

 3  เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
 4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ 
 5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 
 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และภูมิภาคให้สามารถพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
                7 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ 
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โครงสรา้งองคก์ร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ส านกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ 

 กลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ ศธ. 

 ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา 
 ส านักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ส านักงานเลขานกุารกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 

ส านักอ านวยการ 
ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

สถาบันพัฒนาครู 
คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา  

ส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการ

นักเรียน 

 

ส านักความสัมพันธ์
ต่างประเทศ 

 

ส านักตรวจราชการ 
และติดตามประเมินผล 

 

ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  

 

ส านักนิติการ 

 

ส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

 

ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม

การศึกษาเอกชน 

คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

กศน.จังหวัด/ภาค 82  แหง่ 

กศน.อ าเภอ 988 แห่ง 

กศน.ต าบล 7,179 แห่ง 

สช.จังหวัด/ภาค 5 แห่ง 

สช.อ าเภอ 37 แห่ง 

หมายเหตุ การแบ่งส่วนราชการอาศัยตามอ านาจแห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ.2546 

 อาศัยตามอ านาจตามความในมาตรา 8  
 และมาตรา 11  
  

 อาศัยตามอ านาจตามความในมาตรา 12  

 
 อาศัยตามค าสั่ง หน.คสช.ที่ 11/2559 

 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 

 ส านักงานศึกษาธกิารภาค 1 – 18 (สังกัด สป. แต่ขึ้นตรงต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิาร) 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการ 

จังหวัด 
 (77 แห่ง) 

ส านักงาน 
ศึกษาธิการ 

ภาค  
(18 แห่ง) 
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ผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปี 2562 
 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
  

                                        นายการุณ สกุลประดิษฐ์ 
 
 
 

รองปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
 

 

                  
 

นายประเสริฐ บุญเรือง                นายอ านาจ  วิชยานุวัติ               นางสาวดุริยา  อมตวิวัฒน์ 
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                                ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

 

                                             
                                            นายวีระกุล  อรัณยะนาค 
                                      หัวหน้าผู้ตรวจราชการกระทรวง 

                     
      นายดิศกุล เกษมสวัสดิ์         นางปัทมา  วีระวานิช               นายณรงค์  แผ้วผลสง                                      
                           

                       
 นายเฉลิมชนม์  แน่นหนา        นายอรรถพล  ตรึกตรอง        นายชาญ  ตันติธรรมถาวร      
         

                           
 นางสาวชฎารัตน์  สิงหเดชากุล     นางสาวประดินันท์  สดีวงศ์          นายพีระศักดิ์  รัตนะ 
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                                               นายสุทิน    แก้วพนา 
                               ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

                                         
 

 นางสาวผุสดี  เขตสมุทร               นางสาวนงศิลินี   โมสิกะ 
     ที่ปรึกษาด้านระบบบริหารจัดการศึกษา                ที่ปรึกษาด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ 
  
              

                                              
 

นางสาวอุษณีย์  ธโนศวรรย์     นายศรีชัย  พรประชาธรรม                นายชล า  อรรถธรรม 
 เลขาธิการคณะกรรมการ           เลขาธิการส านักงาน     เลขาธิการคณะกรรมการ 
ข้าราชการครูและบุคลากร               ส่งเสริมการศึกษานอกระบบ     ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
      ทางการศึกษา        และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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อัตราก าลัง 
 อัตราก าลังในภาพรวมของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจ านวนทั้งสิ้น 21,857 คน จ าแนกเป็น 
ข้าราชการพลเรือน จ านวน 1,479 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 5,237 คน พนักงาน
ราชการ 14,777 คน และลูกจ้างประจ า จ านวน 364 คน  

 
* หมายเหต ุ   ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2561  :  สถิติการศึกษาประจ าปี 2560 
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อัตราก าลังของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ข้าราชการพลเรือน

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

พนักงานราชการ 

ลุกจ้างประจ า
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งบประมาณ 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี พ.ศ. 2562 
หลังโอนเปลี่ยนแปลงจ านวน 52,624,570,000 บาท โดยแยกเป็นงบลงทุน จ านวน 773,719,800 บาท และ
งบประจ า (ประกอบด้วย งบบุคลากรจ านวน 8,015,514,100 บาท งบด าเนินงาน จ านวน 2,389,666,900 บาท 
งบเงินอุดหนุน จ านวน 38,950,549,400 บาท และงบรายจ่ายอ่ืน จ านวน 2,642,718,800 บาท) จ านวน 
 52,624,570,000 บาท จ าแนกรายละเอียดดังนี้

 
ข้อมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2562 

 หากพิจารณาเปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 กับ พ.ศ.2561
ปรากฏว่า ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณเพ่ิมข้ึน ประมาณร้อยละ 3.82  
 

งบรายจ่าย งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2562 

สัดส่วน งบประมาณ 
ปี พ.ศ.2561 

สัดส่วน (+เพ่ิม-ลด) จากปี 2551 

 จ านวน ร้อยละ 
งบบุคลากร 8,015,514,100 15.23 6,580,310,000 13.00 1,435,204,100 17.91 
งบด าเนินงาน 2,389,666,900 4.54 2,414,578,000 4.77 -24,911,100 -1.04 
งบลงทุน 773,719,800 1.08 547,698,000 1.08 226,021,800 29.21 
งบเงิน
อุดหนุน 38,802,950,400 75.88 38,407,549,000 75.88 395,401,400 1.02 
งบรายจ่ายอ่ืน 2,624,570,000 5.27 2,665,804,000 5.27 -23,085,200 -0.87 

รวม 52,624,570,000 100.00 50,615,938,000 100.00 2,008,632,000 3.82 
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งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2562 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย

งบบคุลากร งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบเงินอดุหนนุ งบรายจ่ายอื่น



ผลการดำ�เนินงาน
ของสำ�นักงานปลดัำกระทรวงศึกษาธิการ



ยุทธศาสำตร์
 1

พฒันาการจดัำการศึกษา
เพื่อความมั่นคง
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือ
ควำมมั่นคง โดยมีกลยุทธ์ที่ส ำคัญ ได้แก่ (1)  พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือเสริมสร้ำง
ควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
(3)  ยกระดับคุณภำพและส่งเสริมโอกำสในกำรเข้ำถึงกำรศึกษำในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตำมแนวตะเข็บชำยแดน 
และพื้นที ่เกำะแก่ง ชำยฝั่งทะเล ทั ้งกลุ ่มชนต่ำงเชื ้อชำติ ศำสนำ และวัฒนธรรม กลุ่มชนชำยขอบ และ
แรงงำนต่ำงด้ำว) และ (4) ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด และภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ 

 กลยุทธ์ พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างความม่ันคง 
ของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

 โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย  เพ่ือให้นักเรียนและ 
นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจที่มีต่อชำติบ้ำนเมือง ยึดมั่นในศำสนำ มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และมีควำมเอ้ือ
อำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำคู่มือโครงกำรเยำวชนเสริมสร้ำงเอกลักษณ์
ของวัฒนธรรมไทย ระหว่ำงวันที่ ๑3 – ๑5 มกรำคม ๒๕๖2 ณ สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำง
กำรศึกษำ ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐม จ ำนวน 40 คน เพ่ือจัดท ำคู่มือกำรจัดโครงกำรเยำวชน
เสริมสร้ำงเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย มีควำมถูกต้อง และสำมำรถน ำไปใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรจัดโครงกำรฯ 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 โครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์รักในหลวง แก่นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษำตอนปลำย  
จ ำนวน 10 รุ่น ๆ ละ 100 คน รวมเป็นจ ำนวน 1,000 คน เพ่ือให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ทักษะและประสบกำรณ์เกี่ยวกับพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทร
เทพยวรำงกูร มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อชำติบ้ำนเมือง และควำมตระหนักในกำรน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในชีวิตประจ ำวัน  คู่มือกำรจัดโครงกำร
เยำวชนร่วมใจภักดิ์รักในหลวง จ ำนวน 1 เรื่อง 

 โครงการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่กำรปฏิบัติ เพ่ือน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำ
วชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ เพื่อผู้เรียนทุกคนมีควำมรักสถำบันหลักของชำติ 
และยึดมั่นกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
            - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด และนักเรียน นักศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 รวม 100 คน 

          - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 4 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 4 ส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัดและผู้แทน ในสถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 4 รวม 200 คน 

          - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8  บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและผู้แทนใน 
สถำนศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 จ ำนวน 100 คน 

          - ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและผู้แทนใน 
สถำนศึกษำ ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 รวม 100 คน 
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 การจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2562  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  
เยำวชน ได้ยึดมั่นในสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ และกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตำมนโยบำยของรัฐบำล จ ำนวนเด็กและเยำวชนที่มำร่วมงำน จำนวน 
1,000 คน 

 โครงการติดตามประเมินผลการด าเนินการรณรงค์เผยแพร่และประชาสัมพันธ์การ 
เลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร เพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรเก็บข้อมูลและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำร
รณรงค์เผยแพร่และประช ำสัมพันธ์กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร  (ส.ส.) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ/
สถำนศึกษำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของจังหวัดนครปฐม รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรรณรงค์เผยแพร่
และประชำสัมพันธ์กำรเลือกตั้งสมำชิกสภำผู้แทนรำษฎร (ส.ส.) จ ำนวน 5 เล่ม 

 กลยุทธ์ ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา 
พิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใต้  ซึ่งมีโครงกำรเพ่ือด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ ดังกล่ำวประกอบด้วย  

 โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน เพ่ือกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ แก่ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ได้รับกำร
อุดหนุนเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน 8,815 คน ตำมมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ 1 ตุลำคม 2556 เห็นชอบตำม
มติคณะกรรมกำรยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (กพต.) ครั้งที่ 1/2556 เรื่อง กำรส่งเสริมและ
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้โดยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร คือ 
โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในพ้ืนที่จังหวัดนรำธิวำสปัตตำนี ยะลำ และ 4 อ ำเภอของจังหวัดสงขลำ คือ อ ำเภอ
เทพำ อ ำเภอสะบ้ำย้อย อ ำเภอจะนะและอ ำเภอนำทวี  เห็นชอบงบประมำณเพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำทั้งที่เป็นข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในอัตรำคนละ 1,000 บำท/
เดือน (แต่เดิมบุคคลดังกล่ำวได้รับเงินค่ำตอบแทนเสี่ยงภัยคนละ 2,500 บำทเมื่อได้รับเงินพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอีก 
1,000 บำทรวมแล้วจะเป็น 3,500 บำท) และครูโรงเรียนเอกชนในระบบ ให้ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่ำจ้ำงในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำคนละ 2,500 บำท/เดือน  

  โครงการ สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย รัฐบำลได้ 
ให้ควำมส ำคัญของกำรจัดกำรศึกษำเอกชนในเขตพัฒนำพิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ กระทรวง  
ศึกษำธิกำรได้จัดตั้งส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนจังหวัดและส ำนักงำนกำรศึกษำเอกชนอ ำเภอในเขตพ้ืนที่พัฒนำ
พิเศษเฉพำะกิจจังหวัดชำยแดนภำคใต้ขึ้น ประกอบด้วย จังหวัดปัตตำนี ยะลำ นรำธิวำส สตูล และสงขลำใน ๔ 
อ ำเภอ คือ จะนะ เทพำ นำทวี และสะบ้ำย้อย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
และอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) 
ใน ๕ จังหวัดชำยแดนภำคใต้ และสถำบันศึกษำปอเนำะในจังหวัดปัตตำนี ยะลำ และนรำธิวำส   และส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนศำสนำให้แก่โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญ และ
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอย่ำงเดียวในจังหวัดปัตตำนี ยะลำ และนรำธิวำส ผลกำรด ำเนินงำนประกอบด้วย  

    - เงินอุดหนุนศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ) ๕ จังหวัดชำยแดนภำคใต้  
: จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่ำบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอนของศูนย์กำรศึกษำอิสลำมประจ ำมัสยิด (ตำดีกำ)ใน 5 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ศูนย์ละ 2,000 บำท/เดือนจ ำนวน 2,106 ศูนย์ และ ค่ำตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษำ
คนละ 3,000 บำท/เดือน    
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       - เงินอุดหนุนสถำบันศึกษำปอเนำะ : จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่ำบริหำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนของสถำบันศึกษำปอเนำะใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) แห่งละ 1,000 บำท/
เดือน  จ ำนวน 382 แห่งและค่ำตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษำคนละ 2,000 บำท/เดือน  
                                     - เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญส ำหรับครูผู้สอน
ศำสนำ (ประเภทโรงเรียนในระบบ) :จัดสรรเงินอุดหนุนเป็นค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำใน 3 จังหวัดชำยแดนใต้ 
(จังหวัด ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) เพื่ออุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมควบคู่วิชำสำมัญส ำหรับครูผู้สอน
ศำสนำ (ประเภทโรงเรียนในระบบ) คนๆ ละ 2,000 บำท/เดือน(แห่งละไม่เกิน 4 คน) (อยู่ระหว่ำงกำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ) 
                                      - เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมท่ีสอนศำสนำอย่ำงเดียว (ประเภท
โรงเรียนนอกระบบ) :จัดสรรเงินค่ำตอบแทนครูสอนศำสนำ คนละ 2,000 บำท/เดือน (แห่งละไม่เกิน 4 คน)ใน
โรงเรียนเอกชนสอนศำสนำอิสลำมที่สอนศำสนำอย่ำงเดียว (ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชำยแดน
ภำคใต้ (ยะลำ ปัตตำนี นรำธิวำส) (อยู่ระหว่ำงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ) 

 โครงการติดตามและประสานแผนการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้าน 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  เพ่ือรับทรำบ
นโยบำยและวำงแผนงำนโครงกำรก ำหนดแนวทำงกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ร่วมกัน
และติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย ตัวชี้วัดที่ได้ก ำหนดไว้ในโครงกำรของกลุ่ม
ส ำนักงำน กศน. จังหวัดทั้ง 5 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ และสถำนศึกษำขึ้นตรง ประชุมผู้บริหำร ส ำนักงำน กศน.
จังหวัด ผู้บริหำรสถำนศึกษำ และผู้เกี่ยวข้อง จ ำนวน 3 ครั้ง 100 คน 

 กลยุทธ์ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพืน้ที่พิเศษ (พื้นที่สงู  
พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

 โครงการจัดการศึกษาส าหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือสนองงำนตำม 
พระรำชด ำริสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำ ฯ สยำมบรมรำชกุมำรี เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของพ้ืนที่โดย
สนับสนุนปัจจัยที่เอื้อต่อกำรจัดกำรศึกษำให้แก่เด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำร และสำมำรถสนองงำนตำม
แผนพัฒนำเด็กและเยำวชนในถิ่นทุรกันดำรตำมพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี  

                - ส ำนักงำน กศน.จังหวัดพังงำ และสถำบัน กศน.ภำค ได้รับเงินจัดสรรตำมจ ำนวนที่
ขอรับกำรจัดสรร  

              - จัดกำรประกวดแข่งขันคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดีของครู ศศช. กำรประกวดแข่งขัน
ทักษะภำษำไทย และทักษะะอำชีพของนักเรียน ศศช. ในพ้ืนที่ กพด. และสรุปรวบรวมผลกำรแข่งขันพร้อมมอบ
เกียรติบัตร  

              - จัดประชุมแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำบนพ้ืนที่สูง ในวันที่ 20 กุมภำพันธ์ 
2562  ด ำเนินกำรติดตำมข้อมูลครู ศศช. และจ ำนวนนักเรียนในพ้ืนที่ เพ่ือมำรวบรวมสรุปและจัดประชุมแจ้งผล
อีกครั้ง    

 กลยุทธ์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  ปัจจุบันสังคมไทยก ำลังประสบปัญหำ 

วิกฤตจำกสถำนกำรณ์ปัญหำยำเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบำดและก ำลังทวีควำมรุนแรงมำกขึ้นอย่ำงน่ำวิตก กำรหวน
กลับมำระบำดอย่ำงหนักของยำเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยำวชนหลงผิดเข้ำสู่วงจรของกำรซื้อขำยและเสพ
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ยำเสพติดเพ่ิมมำกขึ้น ซึ่งเป็นอุปสรรคส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศ และเป็นกำรท ำลำยทรัพยำกรบุคคลซึ่งเป็น
อนำคตและเป็นพลังในกำรพัฒนำประเทศให้ด้อยคุณภำพ อันจะส่งผลกระทบต่อควำมมั่นคงของชำติและเป็นภำระ
งบประมำณของประเทศในกำรบ ำบัดรักษำผู้ป่วยที่เกิดจำกกำรเสพยำเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหำที่สร้ำงควำมรู้สึก
สะเทือนใจและเจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหำยำเสพติดได้น ำมำซึ่งควำมรุนแรงในครอบครัวและ
อำชญำกรรมต่ำง ๆ ในสังคม เช่น กำรลักขโมย ฉกชิงวิ่งรำว และกำรก่อปัญหำอำชญำกรรมอ่ืน ๆ ตำมมำอีก
มำกมำย ซึ่งท ำให้มีผลกระทบต่อสังคมโดยรวม ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ได้ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญดังกล่ำวจึงก ำหนดโครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียน
เอกชนมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สร้ำง
ภูมิคุ้มกันยำเสพติดให้กับผู้เรียนในโรงเรียนเอกชนและให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ ำเป็น
ส ำหรับศตวรรษที่ 21  โดย 

 - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ ระหว่ำง 
วันที่ 24 –  26 ธันวำคม 2561 ณ โรงแรมเดอะ พำลำสโซ่ เขตดินแดง กรุงเทพมหำนคร มีผู้เข้ำร่วมประชุม
ทั้งสิ้น 100 คน 
                 - จัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกำรชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ (Kick Off) เพ่ือประกำศเจตนำรมณ์ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติดโดยผู้บริหำรสถำนศึกษำเอกชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ และผู้แทนจำกหน่วยงำนในพ้ืนที่ จ ำนวน 1,025 คน 
เมื่อวันที่  3 ธันวำคม 2561 
                  - กิจกรรมค่ำยทักษะชีวิตสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติด จัดอบรมค่ำยทักษะชีวิตสร้ำง
ภูมิคุ้มกันยำเสพติด จ ำนวน 3รุ่น รวมทั้งสิ้น 1,292 คน จำก 11 โรงเรียน 

 โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ให้เด็กและเยำวชนของชำติประพฤติตนให้อยู่ 
ในระเบียบวินัย เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมส่งเสริมให้ หมู่ยุวกำชำดเป็นต้นแบบในกำรกระท ำควำมดี รวมทั้งเป็น
เครือข่ำยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมยุวกำชำด ให้เป็นที่แพร่หลำย จึงด ำเนินกำรคัดเลือกหมู่ยุวกำชำดต้นแบบ 
เพ่ือเชิดชูเกียรติให้เป็นหมู่ยุวกำชำดต้นแบบในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดและเป็นขวัญก ำลังใจให้กับหมู่ยุวกำชำดใน
กำรจัดกิจกรรม ยุวกำชำดได้อย่ำงยั่งยืนกำรพิจำรณำคัดเลือกหมู่ยุวกำชำดต้นแบบ ให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
77 จังหวัด โดยประชุมจัดท ำเกณฑ์กำรคัดเลือกหมู่ยุวกำชำดต้นแบบ ระหว่ำงวันที่ 7 – 9 มกรำคม 2562  ณ  
โรงแรมเมโทร รีสอร์ท เขตรำชเทวี กรุงเทพมหำนคร  มีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 42 คน 

 โครงการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
(สร้างรายได้จาก Social Media)  เพ่ือส่งเสริมนักเรียน นักศึกษำ และเยำวชน ให้มีควำมรู้ในกำรใช้สื่อสังคม
ออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ มีวิจำรณญำณตระหนักถึงผลกระทบภัยคุกคำม Social Media  

        - ประชุมจัดท ำร่ำงคู่มือโครงกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ำยสังคม 
ออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ (สร้ำงรำยได้จำก Social Media) ในวันจันทร์ที่ ๔ กุมภำพันธ์ 2562 เวลำ 09.30 น.  ณ 
ห้องประชุมอภัย จันทวิมล อำคำรเสมำรักษ์ ชั้น ๒ กระทรวงศึกษำธิกำร   

        - ประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำคู่มือโครงกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ำย 
สังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ (สร้ำงรำยได้จำก Social Media) ระหว่ำงวันที่ 26 – 27 กุมภำพันธ์ 2562 ณ 
โรงแรม มำ กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 36 คน 

        - ด ำเนินกำรโอนจัดสรรงบประมำณโครงกำรส่งเสริมกำรใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ำย 
สังคมออนไลน์อย่ำงสร้ำงสรรค์ (สร้ำงรำยได้จำก Social Media) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด จ ำนวน 77 แห่ง  
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 โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน เพ่ือใช้ 
กระบวนกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย เป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมกำรเรียนรู้ให้แก่
กลุ่มเป้ำหมำยให้สำมำรถพัฒนำคุณภำพชีวิตของตนเองให้ดีขึ้น เหมำะสมกับบริบทชุมชน  น ำไปสู่กำรพ่ึงตนเอง 
และเป็นรำกฐำนที่มั่นคงด้ำนกำรป้องกันยำเสพติดของประเทศ โดยมีประชำชนผู้ผ่ำนกำรอบรมโครงกำรขยำยผล
โครงกำรหลวงเพ่ือแก้ปัญหำพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่ำงยั่งยืน จ ำนวน 2,796 คน  

 โครงการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในพื้นที่ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและติดตำมให้สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยด้ำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดของรัฐบำลและหน่วยงำนต้นสังกัด เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตและภูมิคุ้มกันยำ
เสพติด สำมำรถด ำรงชีวิตให้ห่ำงไกลและพ้นภัยยำเสพติด กำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติเพ่ือกำรป้องกันและ
แก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำ มีผล กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน ป้องกัน เฝ้ำระวัง และแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำนศึกษำภำพรวมจังหวัดพิษณุโลก มีผลกำรด ำเนินงำน จ ำแนกได้ดังนี้ 
               - กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันเด็กปฐมวัย จำกกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวนนักเรียน 18,306 คน 
จ ำนวนสถำนศึกษำ/ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก จ ำนวน 691 แห่ง ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและผ่ำนเกณฑ์ จ ำนวนเด็ก
ปฐมวัย 26,191 คน คิดเป็นร้อยละ 143.07 และจ ำนวน ๔95 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 71.63 
               - กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันนักเรียนระดับประถมศึกษำ ปีที่ ๑ – ๖ จำกกลุ่มเป้ำหมำย 
จ ำนวนนักเรียน ๕๔,๓๔๐ คน จ ำนวนโรงเรียน ๔๔๓ แห่ง ได้รับกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันและผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ จ ำนวน
นักเรียน 35,665 คน คิดเป็นร้อยละ ๖5.63 จ ำนวนสถำนศึกษำ 286 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.56 
               - กำรป้องกัน เฝ้ำระวัง และแก้ไขปัญหำยำเสพติดกลุ่มวัยเสี่ยง ของสถำนศึกษำระดับ
ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำ ระดับอำชีวศึกษำ และระดับอุดมศึกษำ จำกกลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 
๒๒๑ แห่ง และมีสถำนศึกษำผ่ำนเกณฑ์คุณภำพ จ ำนวน ๑5๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ 69.68  
 
          

 
 



ยุทธศาสตร์
 2

พฒันากำ�ลงัคน กำารวิจยั เพื่อสร้าง
ความสามารถในกำารแข่งขนัของ

ประเทศ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาด
งานและประเทศ  ประเด็นยุทธศาสตร์ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความ
ต้องการของตลาดงานและประเทศโดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่  1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพ
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของผู้เรียนและ 3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

 การเสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพื้นที่และภูมิภาค 

 โครงการ SMART ONIE เพื่อสร้าง SMART FARMER โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพเกษตรกร ให้มีองค์ความรู้สู่การเป็น MASTER TRINER และสามารถขยายผลให้แก่เกษตรกรใน
ท้องถิ่น/ชุมชนได้ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดการอบรม  Master Trainer ตามโครงการ SMART 
ONIE เพ่ือสร้าง SMART FARMER เพ่ือต่อยอดการพัฒนาต่อไป โดยคัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ที่ผ่านการอบรม 
เรื่อง SMART FARMER ที่เป็นเกษตรกรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีแรงบันดาลใจ และมีความพร้อมในการ
พัฒนาตนเอง ต าบล/แขวง แห่งละ 1 คน การด าเนินงานหน่วยงาน/สถานศึกษาด าเนินการจัดอบรมเกษตรกร
ต้นแบบ (Master Trainer) จ านวน 8,022 คน 

  โครงการฝึกอาชีพจังหวัดชายแดนภาคใต้ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส  เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เยาวชนกลุ่มเสี่ยงผู้ได้รับผลกระทบ จากเหตุการณ์ความไม่สงบและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสทาง
การศึกษา ในพื้นที่ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับโอกาสทางการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ และสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับตนเอง ครอบครัว ชุมชน และส่งเสริมให้เยาวชน มีความ
สมัครสมานสามัคคี เกิดความปรองดองสมานฉันท์ และอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุขภายใต้ร่ม
พระบารม ีนักเรียนโรงเรียนพระดาบสจังหวัดชายแดนภาคใต้ รุ่นที่ 9 รุ่นที่ 10 จ านวน 160 คน  

 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ และสามารถ 
น าความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ในการด ารงชีวิต และสามารถน าความรู้ไปต่อยอดอาชีพ ได้ 
 ด าเนินการฝึกอาชีพให้แก่ประชาชน มีผู้เข้ารับการฝึกอาชีพ จ านวนทั้งสิ้น 942,178 คน และผู้เข้า รับการ
ฝึกอาชีพดังกล่าวสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองและครอบครัวจ านวน 160,180 คน สามารถน าไปสร้าง
รายได้เสริม จ านวน 147,345 คน สามารถน าความรู้ไปใช้เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม จ านวน  87,386  คน 
สามารถน าประกอบอาชีพใหม่ได้ จ านวน  48,321  คน  สามารถสร้างโอกาสในการเรียนรู้  จ านวน  
498,946  คน 

 พัฒนาการแนะแนวอาชีพ เพ่ือให้นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 
3  

และมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 6 ได้เปิดโลกทัศน์การเรียนสายอาชีพที่ตนเองมีความสนใจและมีความสามารถเป็น
ทางเลือกในการศึกษาต่อเลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม ก่อนที่จะก้าวไปสู่การศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย กลุ่มเป้าหมาย นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ครูแนะแนว 
ผู้ปกครอง และนักเรียนต่างประเทศ ในจังหวัดปัตตานี, จังหวัดสงขลา, จังหวัดยะลา, จังหวัดนราธิวาส และ
จังหวัดสตูล รวมจ านวน 1,655 คน  

 ภาษาเพื่อการเรียนรู้และสื่อสาร เป็นการสนับสนุนการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาไทย  
ภาษามลายูถิ่น และภาษาอังกฤษในพ้ืนที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ส่งเสริมการสร้างทัศนคติและแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้เรียนในพ้ืนที่ให้มีการสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ิมเป็นภาษาท่ีสอง ภาษาที่สาม นอกจาก
ภาษาถิ่น รวมทั้งส่งเสริมนโยบายการพัฒนาการใช้สื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องและตรงตามความต้องการ 
มีการบูรณาการให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและคนในพ้ืนที่ มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้สาม
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ภาษา คือ ภาษาไทย ภาษามลายู และภาษาอังกฤษ ศูนย์ประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมภาษาเพ่ือการเรียนรู้และสื่อสารขึ้น  จั ดค่ ายฝึ กประสบการณ์  จ านวน  
๒๓,๗๒๐ คน ประกอบด้วย ค่ายภาษาไทย จ านวน  ๑๐,๓๙๑ คน ค่ายภาษาต่างประเทศ จ านวน ๑๓,๓๒๙ 
คน  กิจกรรมประกวดการสื่อสารภาษาไทยในชีวิตประจ าวัน จ านวน ๑,๑๑๘ คน 

 โรงเรียนภาษาอาเซียนชายแดนภาคใต้ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน 
ภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมเจ้าของภาษาและสามารถติดต่อสื่อสารในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
ได้ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาต่างประเทศ และตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน
ประชาคมอาเซียน และสร้างนวัตกรรมในการใช้ภาษาไทย ภาษามลายูถิ่น และภาษาต่างประเทศในการอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ศึกษานิเทศฯ ครูและนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  รวมจ านวนทั้งสิ้น 220 คน โดยมีโรงเรียน 13 โรงร่วมน าผลงาน
อาเซียนที่เป็นเสิศ (Best Practice) แบ่งเป็น โรงเรียนในระดับมัธยมศึกษา ประถมศึกษา และโรงเรียนขยาย
โอกาส รายงานสรุปผลการด าเนินการของกิจกรรมทุกกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้
ระบบสองภาษา (ไทย - มลายูถิ่น)  เพื่อจัดท าเป็นรูปเล่ม จ านวน 200 เล่ม 

 การประชุม “2018 Global Education Meeting”เพ่ือเข้าร่วมการประชุมและ 
การเจรจาในระดับนานาชาติด้านการศึกษาและในสาขาอ่ืนๆ ของยูเนสโก ในฐานะที่ประเทศไทยเป็นประเทศ
สมาชิกและมีผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ  ผู้แทนจากประเทศสมาชิกกว่า 300 คน ประกอบด้วย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารระดับสูงจากประเทศสมาชิกใน ๖ กลุ่มภูมิภาค หัวหน้า
หน่วยงาน/องค์การภายใต้สหประชาชาติ องค์การระดับภูมิภาค และผู้แทนเครือข่ายองค์กร หน่วยงานความ
ร่วมมือทั้งระดับ ทวิภาคีและพหุภาคี องค์กรวิชาชีพครู ภาคประชาสังคม องค์กรเอกชน มูลนิธิ รวมทั้งเยาวชน 
ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ร่วมกันทบทวน ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน แผนงาน/กิจกรรมภายใต้
กรอบความร่วมมือของยูเนสโก 

 โครงการการประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสของซีมีโอ ครั้งที่ 41 ภารกิจในการ 
เสริมสร้างความร่วมมือทางด้านการศึกษา วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกซีมีโอ และสร้าง
ความเป็นเอกภาพในระดับภูมิภาคระหว่างประเทศสมาชิก เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างศักยภาพทาง
การศึกษาในประเทศสมาชิก โดยการจัดตั้งเครือข่าย และความร่วมมือ การจัดเวทีการประชุมวิชาการส าหรับผู้
ก าหนดนโยบายและผู้เชี่ยวชาญ และการส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังมีศูนย์
ระดับภูมิภาคซึ่งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง จ านวนทั้งสิ้น 24 แห่ง (1 เครือข่าย และ 23 ศูนย์) มีหน้าที่
ส าคัญในการพัฒนาบุคลากรของภูมิภาค เพ่ือส่งเสริมให้มีการพัฒนาด้านวิชาการและความรู้ความสามารถที่จะ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประเทศสมาชิก และเป็นหน่วยงานที่ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนนโยบายความ
ร่วมมือด้านการศึกษาในแต่ละด้านของภูมิภาคให้เป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวนมากกว่า 120 
คน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผู้แทนอาวุโสระดับสูงจากประเทศสมาชิกซีมีโอ 11 ประเทศ 
ได้แก่ บรูไนดารุสซาลาม กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย เมียนมา ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย ติมอร์ -
เลสเต และเวียดนาม ผู้แทนประเทศสมาชิกสมทบ ผู้แทนหน่วยงานที่เป็นสมาชิกสมทบ ผู้อ านวยการศูนย์
ระดับภูมิภาคของซีมีโอ ผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ของส านักงานเลขาธิการซีมีโอ รวมทั้งผู้แทนองค์กรและ
หน่วยงานทั้งในและต่างประเทศท่ีเกี่ยวข้อง 

 การประชุมสภาส านักงานระหว่างประเทศด้านการศึกษาของยูเนสโก ครั้งที ่๖๘  
(Sixty-Eighth  Session of the Council of the International Bureau of Education: 68th IBE) 
เพ่ือเข้าร่วมการประชุมและการเจรจาในระดับนานาชาติด้านการศึกษาและในสาขาอ่ืนๆ ของยูเนสโก ในฐานะ
ที่ประเทศไทยเป็นประเทศสมาชิก และมีผู้แทนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ 
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        - การพัฒนาต้นแบบการจัดระบบการศึกษาปฐมวัย ซึ่งได้จัดท าเป็นโครงการทดลองใน  
๔ ภูมิภาค โดยในปีที่ผ่านมาได้พัฒนาต้นแบบเรียบร้อยแล้ว และจะนาเข้าสู่การทดลองใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                  -  การพัฒนาหลักสูตรปริญญาโทในสาขา Global Curriculum and Learning  
โดยจะมีการเปิดตัวหลักสูตรในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

                  - การร่วมมือกับศูนย์ระดับภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิกด้านการศึกษาเพ่ือความเข้าใจอัน
ดีของยูเนสโก ณ สาธารณรัฐเกาหลี เพ่ือผลิตสื่อเกี่ยวกับการศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizenship Education) 

 โครงการ JENESYS 2018 หัวข้อ “Japanese  Language Communication/ 
Japanese Culture  Exchange” เพ่ือเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการได้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับ
ประเทศญี่ปุ่น และตระหนักถึงความส าคัญในการเป็นตัวแทนประเทศไทย ตลอดจนแสดงออกในทางที่
เหมาะสมในการกระชับความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างเยาวชนไทยและญี่ปุ่น 

      - กระทรวงศึกษาธิการ และสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย ได้คัดเลือก
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่ก าลังศึกษาสาขาภาษาญี่ปุ่นจากโรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน ๑๑ คน สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน ๓ คน 
และเจ้าหน้าที่ผู้ดูแล จ านวน ๑ คน รวมจ านวน ๑๕ คน เข้าร่วมโครงการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาและ
วัฒนธรรมญี่ปุ่น ณ กรุงโตเกียว และจังหวัดกิฟุ ประเทศญี่ปุ่น เป็นระยะเวลา ๑ สัปดาห์  
        - ก่อนการเดินทางไปเข้าร่วมโครงการ ณ ประเทศญี่ปุ่น กระทรวงศึกษาธิการได้จัดการ
ปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ ในวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ณ ห้อง
ประชุมหม่อมหลวงมานิจ ชุมสาย ส านักความสัมพันธ์ต่างประเทศ สป. ซึ่งได้มีการกล่าวแนะน าโครงการ 
JENESYS 2018 โดยผู้แทนจากสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ าประเทศไทย การบรรยายเกี่ยวกับข้อควร
ปฏิบัติในประเทศญี่ปุ่น และแนะน าการกรอกเอกสารที่จ าเป็น โดยวิทยากรจาก Japan International 
Cooperation Center (JICE) พร้อมทั้งได้มีการประชุมหารือของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการเตรียมการ
แสดงทางวัฒนธรรมเพื่อน าไปแสดงที่ประเทศญี่ปุ่น 
        - การเข้าร่วมโครงการ ณ ประเทศญี่ปุ่นแบ่งเป็น ๓ ช่วง ได้แก่ 
          วันที่ ๖ - ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ผู้ เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกันด าเนินกิจกรรม  
ณ กรุงโตเกียว โดยได้เข้ารับฟังบรรยายเกี่ยวกับประเทศญี่ปุ่น อาทิ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิประเทศ และ
สังคม เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการยังได้เดินทางไปเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์อีก ๒ แห่ง ได้แก่ ๑) พิพิธภัณฑ์
ฟุคะกะวะเอโดะ เป็นพิพิธภัณฑ์ที่ถูกสร้างขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม และ ๒) พิพิธภัณฑ์
วิทยาศาสตร์มิไรคัง เป็นพิพิธภัณฑ์ที่จัดแสดงสิ่งประดิษฐ์ แนวคิดทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า
ของปัจจุบันและอนาคต 
         วันที่ ๘ - ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ผู้เข้าร่วมโครงการจากประเทศไทยได้เดินทางไปเข้าร่วม
โครงการ ณ จังหวัดกิฟุ ซึ่งตั้งอยู่ในใจกลางของประเทศญี่ปุ่น การด าเนินกิจกรรมในจังหวัดกิฟุแบ่งเป็น  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูและนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมปลายประจ าจังหวัดกิฟุ และอีกหนึ่งกิจกรรมที่
ส าคัญที่ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้สัมผัสวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชาวญี่ปุ่นอย่างแท้จริงคือ กิจกรรมโฮมสเตย์  
โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้ทดลองใช้ชีวิตกับครอบครัวอาสาสมัครเป็นเวลา ๒ วัน เพ่ือฝึกทักษะภาษาญี่ปุ่น  
และเรียนรู้วัฒนธรรมญี่ปุ่น 
        วันที่ ๑๒ - ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เดินทางกลับไปยังกรุงโตเกียว
เพ่ือเข้าร่วมการประชุมเพ่ือรายงานผลการเข้าร่วมโครงการ 
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 การประชุมคณะท างานร่วมด้านการศึกษาไทย-โมร็อกโก ครั้งที่ 1 เพ่ือหารือการ 
ด าเนินความร่วมมือด้านการศึกษากับฝ่ายโมร็อกโกตามที่ระบุไว้ในบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือด้าน
การศึกษาและการวิจัย ไทย – โมร็อกโก ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเป็นรูปธรรม ตามข้อตกลงตามบันทึกความ
เข้าใจฯ โดยเฉพาะ การแลกเปลี่ยนทุนการศึกษา การแลกเปลี่ยนนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา การ
จัดการศึกษาทางไกล และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

- การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณาสาขาความสนใจด้านวิจัยร่วมกันระหว่าง 
ไทยและโมร็อกโกมีข้อตกลง 

- แนวทางการส่งครูสอนศาสนาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ของไทย จ านวน 5 คน  
เข้าไปศึกษาในสถาบันโมฮัมเหม็ดที่ 6  

 การประชุมคณะกรรมการระหว่างรัฐบาลว่าด้วยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่ 
จับต้องไม่ได้  ครั้ งที่  13 (Thirteenth session of the Intergovernmental Committee for the 
Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage) เพ่ือร่วมการพิจารณาและติดตามความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานตามอนุสัญญาว่าด้วยการสงวนรักษามรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ และการรายงานผล
การประเมินการเสนอขึ้นทะเบียนมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ของประเทศสมาชิก รับทราบสถานการณ์
ด าเนินงานในปัจจุบัน และแนวโน้มการด าเนินงานในอนาคตของคณะกรรมการฯ ซึ่งจะส่งผลต่อการวาง
แผนการด าเนินงานของประเทศไทยเกี่ยวกับเรื่องมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้  (Intangible Cultural 
Heritage) เป็นเรื่องที่มีความเกี่ยวข้องและเชื่อมโยงกับประเพณี ความเชื่อ พิธีกรรม การแสดง ความรู้ ทักษะ 
ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่มีอยู่ในชุมชนและมีการปฏิบัติ สืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น มีความส าคัญทางจิต
วิญญาณของคนในแต่ละท้องถิ่น แต่ละประเทศ ส าหรับกรณีของประเทศไทยและกัมพูชาที่ก่อนการประชุมเกิด
กระแสบนสื่อสังคมออนไลน์ในประเทศกัมพูชาที่ต่อต้านการขึ้นทะเบียนโขนของประเทศไทย โดยมีการกล่าว
อ้างความเป็นเจ้าของศิลปะการแสดงดังกล่าวว่าไม่ใช่ของประเทศไทย แต่ภายหลังรัฐบาลกัมพูชาได้มีการชี้แจง
เรื่องดังกล่าว โดยไม่มีการพาดพิงถึงการแสดงโขนของประเทศไทยแต่อย่างใด เช่นเดียวกับประเทศไทยที่ได้มี
การชี้แจงมาโดยตลอดว่าการแสดงของทั้ง 2 ประเทศแม้จะมีลักษณะคล้ายคลึงกัน แต่มีความแตกต่างกันใน
การขอขึ้นทะเบียน และการขึ้นทะเบียนนี้ไม่ได้เป็นการกล่าวอ้างถึงลิขสิทธิ์ของความเป็นเจ้าของมรดกดังกล่าว 
หากมีการพิจารณารายละเอียดของอนุสัญญาจะเห็นว่าเป็นเพียงการจดทะเบียนเพ่ือให้มีการส่งเสริมและ
ปกป้องมรดกดังกล่าวไม่ให้สูญหายและสามารถสืบต่อไปยังเยาวชนรุ่นหลัง การขึ้นทะเบียนของประเทศ
กัมพูชา ได้รับการพิจารณาขึ้นทะเบียนในชื่อ “ละครโขล วัด สวาย อันเดต (Lkhon Khol Wat Svay Andet) 
ซึ่งเป็นการแสดงพ้ืนบ้านที่อยู่ในวัดและก าลังจะหายสาบสูญไป รัฐบาลประเทศกัมพูชาจึงเสนอขึ้นทะเบียนใน
กลุ่มของรายการมรดกทางวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ได้ที่อยู่ในความต้องการการสงวนรักษาแบบเร่งด่วน (List of 
Intangible Cultural Heritage in Need of Urgent Safeguarding) ในขณะที่ประเทศไทยเสนอขึ้นทะเบียน 
“โขนการแสดงละครเต้นแบบสวมหน้ากากในประเทศไทย (Khon, masked dance drama in Thailand)” 
และได้รับการพิจารณาให้ขึ้นเบียนรายการตัวแทนมรดกวัฒนธรรมที่จับต้องไม่ ได้ของมนุษยชาติ  
(Representative List of the Intangible Cultural Heritage of Humanity) ซึ่งถือเป็นรายการแรกของ
ประเทศไทยที่ได้เสนอข้ึนทะเบียนและผ่านการพิจารณา  ภายหลังจากที่ประเทศไทยได้เข้าร่วมเป็นภาคี
อนุสัญญาเมื่อปี 2559 ซึ่งใช้เวลาเพียง 2 ปีนับเป็นการใช้ระยะเวลาที่น้อยมากเมื่อเทียบกับหลายๆ ประเทศ
เป็นความร่วมมือร่วมใจของทุกภาคส่วน โดยภายหลังจากการขึ้นทะเบียนของทั้ง 2 ประเทศ ต่างฝ่ายต่างได้
แสดงความยินดีต่อกัน นับเป็นความร่วมมือและความสัมพันธ์อันดีระหว่างทั้งสองประเทศ 
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 โครงการการประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน ครั้งที่  10  เพ่ือพิจารณา 
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์อาเซียน แผนงาน/โครงการกิจกรรมด้านการศึกษาภายใต้กรอบ
ความร่วมมืออาเซียน อาเซียนบวกสาม สุดยอดเอเชียตะวันออก และความร่วมมืออาเซียนกับประเทศคู่เจรจา 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนให้ข้อคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาการด าเนินความร่วมมือด้านการศึกษาอันเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษาของภูมิภาค รวมทั้งก าหนดแนวทางการด าเนินความร่วมมือระหว่างกันให้
สอดรับกับพลวัตการเปลี่ยนแปลง ผู้เข้าร่วมประชุมมากกว่า 100 คน ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ศึกษาธิการ  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและผู้แทนอาวุโสระดับสูงจากประเทศสมาชิกอาเซียน และผู้แทน
ประเทศสมาชิกสมทบ โดยนายแพทย์ ธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็น
หัวหน้าคณะผู้แทนไทยในการประชุมรัฐมนตรีศึกษาอาเซียน พร้อมด้วยผู้แทนจากองค์กรหลักของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศเข้าร่วมการประชุม ที่ประชุมได้มีการ
พิจารณาและลงมติในประเด็นต่างๆ ได้แก่  
       - การลงนามในกฎบัตรเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
                         - แผนปฏิบัติการอาเซียนบวกสามด้านการศึกษา พ.ศ. 2561 – 2568 
         - การต่ออายุการด าเนินการภายใต้โครงการ SHARE 
                         - การพิจารณาการจัดตั้ง ASEAN TVET Development Council 

    - การประชุมคณะท างานอาเซียน – รัสเซียด้านการศึกษา (ASEAN – Russia Working  
Group on Education: ARWGE)  
                         - การจัดกิจกรรมภายใต้ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็ง ด้านาร
ศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนที่ตกหล่น (ASEAN Declaration on Strengthening Education for Out-of-
School Children and Youth) 

     - การด าเนินการของประเทศไทยและการเตรียมการเป็นเจ้าภาพการเป็นประธาน 
อาเซียนในปี 2562 

 การปฐมนิเทศผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาระหว่างประเทศ  
ส าหรับครูไทยระดับประถมและมัธยมศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๑ (2018 International Exchange 
Programme for Primary and Secondary School Teachers) เ พ่ื อขยายความร่ ว มมื อ ในระดั บ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยและญี่ปุ่น เป็นการกระชับความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างไทยและ
ญี่ปุ่นให้แน่นแฟ้น ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้จัดการสถานศึกษา และเจ้าหน้าที่กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 15 
คน พบปะหารือเพ่ือเตรียมพร้อม และสร้างความรู้ความเข้าใจที่ดีร่วมกัน ก่อนการเดินทางไปเข้าร่วมโครงการ
ที่ประเทศญี่ปุ่น 

 การประชุมเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซม ครั้งที่ 7  เพ่ือเตรียมการประชุม 
ระดับรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซม ครั้งที่ 7 ซึ่งจะมีขึ้นระหว่างวันที่ 15 – 16 พฤษภาคม 2562 ณ 
กรุงบูคาเรสต์ ประเทศโรมาเนีย ที่ประชุมได้ร่วมกันอภิปรายตามหัวข้อต่างๆ ที่ก าหนด โดยผู้แทนจากประเทศ
โรมาเนีย ได้กล่าวเชิญประเทศสมาชิกอาเซมทุกประเทศ เข้าร่วมการประชุมในฐานะประเทศเจ้าภาพการ
ประชุมรัฐมนตรีด้านการศึกษาของอาเซม ครั้งต่อไป พร้อมกันนี้ที่ประชุมยังได้ร่วมกันพิจารณารับเป็นเจ้าภาพ
การประชุมฯ ในปี 2564 ซึ่งยังไม่ได้ข้อสรุป 

 การประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ซีมีโออินโนเทค ครั้งที่ 62 เพ่ือหารือและก าหนด 
แนวทางการพัฒนาและวิจัยและวิจัยด้านนวัตกรรมการศึกษาของศูนย์ซีมีโออินโนเทค และพิจารณาผลการ
ด าเนินงานและความส าเร็จของการจัดกิจกรรมในรอบปีที่ผ่านมา  ผู้ เข้าร่วมประชุม มีจ านวน 15 คน 
ประกอบด้วย กรรมการบริหารศูนย์อินโนเทค ผู้แทนจากประเทศสมาชิกซีมีโอ และที่ปรึกษา รวมทั้ งผู้แทน
ส านักงานเลขาธิการซีมีโอ โดยมีกรรมการบริหาร จ านวน 10 คน จากประเทศสมาชิก 11 ประเทศ ผู้แทน
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กระทรวงศึกษาธิการไทย ได้รับทราบรายงานผลการด าเนินโครงการของศูนย์อินโนเทคในช่วงปี 2560/2561 
ที่ผ่านมา และเห็นชอบการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการและพัฒนาบุคลากรของศูนย์ในปี
ต่ อ ไป  นอกจากนี้  ยั ง ได้ น า เสนอให้ ที่ ป ระชุ มทราบ เกี่ ย วกับน โยบายด้ านการศึ กษาของ ไทย 
ในเร่ืองของการพัฒนาครู ซึ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพครูโดยอบรมให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนในห้องเรียน โดยการประชุมแบ่งออกเป็น  
       - การประชุมวาระเฉพาะ (In Camera Session) เป็นการประชุมที่จัดขึ้นอย่างไม่เป็น
ทางการ เพ่ือให้สมาชิกกรรมการบริหารได้ท าความรู้จักกันก่อนประชุมคณะกรรมการบริหาร และได้สอบถาม
เกี่ยวกับข้อกังวล และข้อสงสัยของกรรมการบริหารศูนย์ฯ  
       - การประชุมเต็มคณะ (Plenary Session) เพ่ือรับทราบและเสนอนโยบาย ประเด็น
ส าคัญ ข้อตกลงและการด าเนินโครงการต่างๆ ของส านักงานเลขาธิการซีมีโอร่วมกับประเทศสมาชิกซีมีโอ และ
ศูนย์ระดับภูมิภาคซีมีโอ ในช่วงปี 2560/2561 

 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนเพื่อยกระดับทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศของ 
ผู้เรียน 
 

 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน เพ่ือ  
พัฒนาครูภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และบุคลากร
ส านักงานได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน  ผลการพัฒนาครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในโรงเรียนเอกชนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยอบรมให้ครูสอนวิชา
ภาษาอังกฤษเน้นการพัฒนาทักษะและเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การสร้างสื่อและนวัตกรรม
ทางการศึกษา(ภาษาอังกฤษ) ครูสามารถจัดท าสื่อและนวัตกรรมการศึกษา (ภาษาอังกฤษ) ที่ช่วยให้การสอน
ทักษะในการสื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียนได้ หลักสูตร 
4 วัน จ านวน 128 คน พบว่า ร้อยละ 88 ของครูโรงเรียนเอกชนที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้ และพัฒนานวัตกรรมในการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ 
การฟัง การอ่าน การพูด และการเขียน เพ่ือน าไปปรับกระบวนการเรียนการสอนให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
ส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถในการสื่อสารของนักเรียน 

 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ เพ่ือฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้าน 
อาชีพให้กับประชาชน และให้ประชาชนมีความรู้พ้ืนฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต มีประชาชนทั่วไปเข้าอบรม จ านวน ๓๙,๖๕๘ คน ที่ผ่านการอบรมตาม
โครงการภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ มีความรู้พื้นฐานภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารด้านอาชีพ และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ๒) หลักสูตรอาชีพที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเองเพ่ือใช้ในการอบรมมี
จ านวนทั้งสิ้น 1,301 หลักสูตร  

 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน  
เพ่ือเพ่ือผลิตส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา รายการโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา และสื่อการศึกษาเพ่ือคนพิการ เพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ  
การเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของประเทศในกลุ่มอาเซียน สามารถก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างสมศักดิ์ศรีความเป็นไทย  
         1) ด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ 
และภาษาอาเซียน รวมทั้งสิ้น จ านวน 156 รายการ เช่น  รายการ English sit down รายการ Myanmar 
น่ารู้จักรายการ จุมเรียบซัว ขแมร์ ปี 2   รายการ เวียดนามถามศัพท์ ปี 2  2) ผลิตรายการวิทยุเพ่ือการศึกษา
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน รวมทั้งสิ้น  1,000 รายการ แบ่งเป็น 2 ประเภท
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รายการ  ทั้งประเภทรายการสอนภาษา และประเภทรายการส่งเสริมความรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตของชนในชาติอาเซียน รวมทั้งข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านต่าง ๆ ของ
อาเซียน ทั้งนี้ผู้รับบริการสามารถดาวน์โหลดเอกสารประกอบการรับฟังรายการภาษาอาเซียนได้ที่  
www.moeradiothai.net  3) ผลิตสื่อการศึกษาอาเซียนส าหรับคนพิการ ได้แก่ หนังสือเสียงเกี่ยวกับอาเซียน 
จ านวน 100  รายการ ส าเนาส่ืออาเซียนส าหรับกลุ่มเป้าหมายคนพิการในรูปแบบ DVD เผยแพร่ไปยัง
กลุ่มเป้าหมาย จ านวน  2,200 แผ่น 

 โครงการพัฒนาทักษะ ครู กศน. ต้นแบบการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
เพ่ือปรับกระบวนทัศน์ครู กศน. ในการจัดกระบวนการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 2) เพ่ือเสริมสร้างทักษะการ
จัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารกับครูผู้สอนภาษาอังกฤษ และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนการสอน กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้แทนครู กศน. ครอบคลุมพ้ืนที่ 77 จังหวัด ได้รับการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
          ผลการด าเนินงาน ครู กศน. และบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกจาก
การประเมินตนเองด้านทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษ ข้อเสนอโครงการพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และการ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ จ านวน 98 คน สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง และ มีประสิทธิภาพ มีการปรับกระบวนทัศน์ให้กับครู กศน. และบุคลากร ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ และเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ท าให้
ครู กศน. และบุคลากร ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร มีรูปแบบ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา 
กศน. ให้มีทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษดีขึ้น ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงการน าไปส่งเสริมทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ และการประกอบอาชีพของตนเอง โดยใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาครูวิทยากรแกนน า ผ่าน 
Boot Camp ได้ 

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพความร่วมมือ ของสมาชิกเครือข่าย 
การศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติของยูเนสโก เพ่ืออบรมให้ความรู้ และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายเพ่ือความเข้าใจอันดี
ระหว่างชาติ หรือ UNESCO Associated School Project : ASPnet เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามกรอบสหประชาชาติ รวมถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายเพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ หรือ UNESCO Associated 
School Project : ASPnet จ านวน 69 คน   

 โครงการค่ายเยาวชนไทย - สิงคโปร์ ประจ าปี 256๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชน 
และครูไทย-สิงคโปร์ ที่เป็นสมาชิกเครือข่าย “Partner School” ได้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ นันทนาการ และ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม และเพ่ือเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนสมาชิกเครือข่าย “Partner School” ได้
หารือถึงโครงการ/กิจกรรมที่สนใจจะด าเนินการในอนาคต เพ่ือประสานความร่วมมือในการแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ด้านการศึกษาระหว่างกัน ผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ คณะผู้แทนครูและนักเรียนสิงคโปร์ 
จ านวน 116 คน จาก 10 โรงเรียน น าโดย Mr. Chung Kwok Leong Daniel ผู้อ านวยการโรงเรียน Gan 
Eng Seng School เป็นหัวหน้าคณะ และคณะผู้แทนครูและนักเรียนของไทย จ านวน ๑๑๔ คน จาก 1๐ 
โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 230 คน  

 ประชุมสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัครจีนก่อนกลับมาตุภูมิ รุ่นที่ 17 ในวันที่ 15  
มีนาคม 2562 โดยมีผู้แทนจากโครงการครูอาสาสมัครจีน ส านักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน
นานาชาติ (Hanban) ประจ าประเทศไทย ที่ปรึกษาโครงการภาษาจีน ปีการศึกษา 2562 และครูอาสาสมัคร
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จีน เข้าร่วมการประชุมจ านวน 539 คน เพ่ือเป็นแนวทางหนึ่งที่ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนของ
โรงเรียนเอกชนให้มีประสิทธิภาพและขยายผลได้มากข้ึน โรงเรียนเอกชนมีการบริหารจัดการการเรียนการสอน
ภาษาจีนที่คล่องตัว การมีครูอาสาสมัครจีนที่เป็นเจ้าของภาษาเป็นเด็กรุ่นใหม่ ซึ่งมีพลังทุ่มเทอุทิศตนและ
จัดการเรียนรู้แนวใหม่ที่ใช้เทคโนโลยีและ IT ผนวกและบูรณาการเข้าด้วยกัน ยิ่งท าให้การจัดการเรียนการสอน
ภาษาจีนของโรงเรียนเอกชนได้ผลเป็นที่ประจักษ์และพึงพอใจมาก    

 อาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยการศึกษากุ้ยโจว ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๑  เพ่ือประเมินผลการด าเนินโครงการในแต่ละด้านและน าผลที่ได้รับมาหารือเพ่ือวางแนวทาง
ส าหรับการด าเนินโครงการอาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีนในปี ๒๕๖๒ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ประสานกับ
อาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีน และสถานศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการประชุมเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
อาสาสมัครผู้ช่วยสอนภาษาจีนจากมหาวิทยาลัยการศึกษากุ้ยโจว ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๑ เข้าร่วมการ
ประชุม จ านวน ๖๒ คน     

 ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ของ 
โรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ เกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา,  แบบรายงานการนิเทศ ติดตามฯ โรงเรียน (ระดับปฐมวัย/ระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา), 
แนวการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา, โครงสร้างรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา-ขั้นตอนการจัดท ารายงานประเมินตนเองและ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ ส าหรับโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ  เกี่ยวกับแนวทาง
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ส าหรับโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ, การสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ,  การประเมินคุณภาพภายนอกรูปแบบ  Non - Joint 
Accreditation, การประเมินคุณภาพภายนอกรูปแบบ Joint Accreditation (การจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาษาไทย วัฒนธรรมไทยและประวัติศาสตร์ไทย), บทบาทของผู้นิเทศและการเตรียมตัวรองรับการนิเทศของ
โรงเรียน, กรอบในการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนในระบบ ประเภทนานาชาติ  

 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน    
ตลอดเวลา สื่อการเรียนการสอนนับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่างๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน ก็คือ เป็นตัวกลาง
หรือพาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางท่ีใช้เล่าเรื่องราว ข้อมูลความรู้ หรือสิ่งบอกกล่าว (Information)  ของ
ผู้ส่งสารหรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพ่ือท าให้ การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่างๆ จากสื่อพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ถึงปัจจุบันสื่อ
มีหลายประเภทหลายรูปแบบให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มี
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติเฉพาะตัวของมันเองมีความเพียงพอ มีความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถ
น าไปใช้งานได้ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ โดยจัดอบรมพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการสื่อสารภาษาอังกฤษในโรงเรียนเอกชน เนื่องจาก
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากลที่มีผู้นิยมใช้กันอย่างแพร่หลายมากที่สุดภาษาหนึ่งในโลก  และกลายเป็นทักษะ
ส าคัญของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้และการท างาน จึงด าเนินการจัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนเอกชนทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค โดยการอบรมในครั้งนี้
จะมุ่งปรับกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร อบรมเทคนิคการสอน การจัดท าสื่อ
นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือให้ครูได้รับความรู้ กระบวนการ แนวคิด หรือวิธีการใหม่ๆ ที่สามารถช่วยให้การเรียน
การสอนมีความน่าใจ และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ความสามารถในการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษในระดับสื่อสารได้อย่างคล่องแคล่ว อันจะน าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
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ของประเทศ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมเดอะ พาลาสโซ่ รัชดา เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 
รวมจ านวนผู้เข้าอบรม 110 คน 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและการจัดแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษา  
อังกฤษในที่ชุมชนระดับชาติ ประจ าปี 2562 เพ่ือฝึกอบรมเยาวชนไทยให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
ความม่ันใจในการสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ รวมทั้งสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการแสดงความคิดเห็นที่มีตรรกะ
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยผ่านกลไกการแข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที่ชุมชน ตาม
เกณฑ์การตัดสินของ English Speaking Union แห่งสหราชอาณาจักร ซึ่งเป็นหลักกติกาสากล มีนักเรียน/
นักศึกษาจากระดับมัธยมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และนักศึกษาอุดมศึกษาจากสถานศึกษาต่างๆ ทั้งในสังกัด
ของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สป. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 65 คน เข้าร่วมการ
แข่งขันกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษฯ โดยน าความรู้ ความสามารถและทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ใน
การแข่งขันการพูดภาษาอังกฤษเพ่ือสื่อสารแนวคิดที่มีตรรกะอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ  ได้เยาวชน
เข้าร่วมการแข่งขันในรอบชิงชนะเลิศ จ านวน 10 คน โดยผู้ที่สามารถกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที่ชุมชน
ตามหลักกติกาสากล เพ่ือสื่อสารแนวคิดที่มีตรรกะอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพมากที่สุด จะได้รับการ
พิจารณาตัดสินให้เป็นผู้ชนะเลิศการแข่งขัน จ านวน 1 คน เพ่ือให้เป็นผู้แทนประเทศไทยไปเข้าร่วมการแข่งขัน
กล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษในที่ชุมชนระดับนานาชาติ ณ กรุงลอนดอน สหราชอาณาจักร 

 โครงการจัดสอบคัดเลือกผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ของรัฐบาลคูเวตประจ าปี ค.ศ. 2019 - 2020 เพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายของรัฐบาลคูเวตประจ าปี ค.ศ. 2019 - 2020 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
และเป็นธรรม มีนักเรียนสมัครรับทุนฯ จ านวนทั้งสิ้น 61 คน โดยเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมได้รับการเสนอชื่อ 
ไปยังรัฐบาลคูเวต จ านวน 6 คน (ตัวจริง จ านวน 4 คน และตัวส ารอง จ านวน 2 คน) 
    

 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
 โครงการจัดท าข้อเสนอการวิจัยของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุ 

ประสงค์เพ่ือ เพ่ือให้ความรู้แก่บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในการจัดท า
ข้อเสนอ การวิจัยเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการวิจัย และความรู้ด้านการกรอกข้อมูลข้อเสนอ
การวิจัยตามแบบเสนอโครงการวิจัย (Template) ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีโครงการวิจัยที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน จ านวน 18 โครงการ 
ได้แก่ 1) โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างมีคุณภาพของโรงเรียนรวม ( Inclusive School) สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดอุบลราชธานี 2) การพัฒนารูปแบบการด าเนินงานเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน
โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐานของโรงเรียนขนาดเล็กในจังหวัดยโสธร 3) การพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นส าหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
ร้อยเอ็ด 4) รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพครูด้านการจัดประสบการณ์เพ่ือเสริมสร้างความมีวินัยในตนเอง
ส าหรับเด็กปฐมวัย 5) การศึกษาการสร้างความเข้มแข็งของหน่วยลูกเสือต้านภัยยาเสพติดในสถานศึกษาเขต
พ้ืนที่ พัฒนาพิเศษ จังหวัดสงขลา 6) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เ พ่ือเพ่ิมทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โดยการใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมส าหรับส าหรับส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสงขลา 7) การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการ
เครือข่ายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0 8) การพัฒนานวัตกรรม
แม่แบบกิจกรรมดิจิทัลส าเร็จรูป ในการแปลงหนังสือเรียนรายวิชาเป็นแอนิเมชัยโลกเสมือนจริงทางการศึกษา 
เพ่ือสร้างสื่อส าหรับขยายมโนทัศน์นอกชั้นเรียนส าหรับบุคลากรครูสายปฏิบัติการสอนที่ไม่ขึ้นกับทักษะการ
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เขียนค าสั่งคอมพิวเตอร์ 9) การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
การคิดค านวณ ตามแนวทางนวัตกรรมการศึกาชั้นเรียน (Lesson Study) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 10) รูปแบบการจัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ โดยการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 11) การพัฒนารูปแบบการ
ติดตามและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและสอดคล้องกับทิศทางการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 12) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยใช้เครือข่าย
ความร่วมมือแบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกาของหน่วยงานในการก ากับดูแลของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย 13) การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้น าเชิงคุณธรรมจริยธรรมของครู 14) 
การพัฒนาตัวชี้วัดประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนต้นแบบประเทศไทย 4.0 15) การบริหาร
แบบมีส่วนร่วมในการจัดการศึกาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับภาคและจังหวัดของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 16) รูปแบบการบริหารจัดการตามแผนการศึกาแห่งชาติที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 17) การศึกษาแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 18) การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
การบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือตรวจสอบภายในภายใต้การ
ปฏิรูปการศึกษา  

 โครงการพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการองค์การ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  
2562 โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาส านักงานปลัดกระทรวงให้เป็นหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทยและระบบราชการ 4.0  2) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากลไว้ และ 3) เพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะด้านการบริหารจัดการองค์การด้วยนวัตกรรมใหม่ให้กับ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและผลักดันให้องค์การไปสู่เป้าหมายตามที่ก าหนด  
              กิจกรรมที่ด าเนินการภายในโครงการประกอบด้วย  1) การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของ สป. 2) การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป.  3) การ
จัดการความรู้ของ สป. 4) การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร/ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาลของ
ผู้รับบริการในงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สป./งานนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
องค์การ 5) ก าหนดมาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน ระดับกระทรวง  และส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
            ผลการด าเนินงาน และผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนจากการด าเนินโครงการ  
            1. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สป.  
                1.1 มีลักษณะส าคัญขององค์การส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  
                1.2 หน่วยงาน/ ส านักที่รับผิดชอบ ใช้ข้อมูลลักษณะส าคัญขององค์การเป็น
กรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์การของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
                1.3 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส่งผลให้คณะท างานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และ มีแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
               1.4 ด าเนินการจัดท าเอกสารการสมัครรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ รายหมวด ประจ าปี พ.ศ. 2562 ในหมวด 1 ด้านการน าองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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และการประเมินสถานการณ์ เป็นระบบราชการ 4.0  มีเอกสารการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ หมวด 1 มีเอกสารการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0  
              1.5 ด าเนินการประชุมคณะท างานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด 1 การน าองค์การ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการที่เกี่ยวข้อง  
              1.6 ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบ
ราชการ 4.0 (Application Report) ท าให้มีรายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 
(Application Report)  
              1.7 ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี  พ.ศ. 
2562 โดยผู้เข้าร่วมประชุมเข้าใจแนวทางการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2562  
              1.8 ด าเนินการประชุมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คณะท างานฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ตามเกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
              1.9 ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
              1.10 ด าเนินการจัดท ารายงานลักษณะส าคัญขององค์การ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
              1.11 จัดท าลักษณะส าคัญขององค์การ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และแจ้งรายงานผลลักษณะส าคัญขององค์การ ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้หน่วยงาน/ ส านักในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบ  
             1.12 ติดตามผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หมวด ๑ การน าองค์การ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการที่เกี่ยวข้อง 
            1.13 สรุปผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
                2. การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของ สป. โดยการทบทวนและ
จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562  จัดท าแผนการด าเนินงานและตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ติดตามความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 9 เดือน สรุปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
         3. การจัดการความรู้ของ สป. ได้องค์ความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากผู้แทนหน่วยงานในสังกัด สป. ตามกระบวน
การท างานและประเด็นยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และผ่านความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ด าเนินการจัดท าแผนการจัดการความรู้ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  หน่วยงาน/ ส านัก ได้ด าเนินการตามแผนการ
จัดการความรู้ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ท าให้ทราบความก้าวหน้า ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินงานตามแผนการจัดการความรู้ของ
ส านักงานปลัดกรทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยงาน/ส านัก ที่รับผิดชอบองค์
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ความรู้ จ านวน 11 องค์ความรู้ รวมถึงร่วมกันพิจารณาแนวทางแก้ไขปัญหาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานต่อไป  จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day  ผู้แทนหน่วยงาน/ส านักในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 160 คน ได้รับความรู้จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Day 11 องค์
ความรู้  
        4.  การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร/ความเชื่อมั่นด้านธรรมาภิบาลของผู้รับบริการ
ในงานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ สป./งานนวัตกรรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์การ ผลการ
ส ารวจ บุคลากรส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีความพึงพอใจต่อการน าองค์การของผู้บริหารส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทั้ง 3 ระดับ (ระดับสูงสุด หมายถึง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ระดับสูง หมายถึง 
รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และระดับกลาง หมายถึง ผู้อ านวยการส านัก) โดยรวมอยู่ในระดับมาก และอยู่
ในระดับมากทั้ง 3 ระดับ ผลการส ารวจความเชื่อมั่นเกี่ยวกับการบริหารงานตามธรรมาภิบาลของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท าการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผู้บริหารส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เท่ากับ 
๓.๙๑๔๐  อยู่ในระดับมาก 
       5. มาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่ประชาชน ระดับกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ โดยการสร้างการรับรู้ตามมาตรการอ านวยความสะดวกและลดภาระแก่
ประชาชน(การไม่เรียกเก็บส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน) ให้แก่หน่วยงานในสังกัดสป. 
และในส่วนหน่วยงานใน สป. ที่มีหน่วยงานที่ให้บริการในส่วนภูมิภาค ขอให้แจ้งและถือปฏิบัติตามมติ ครม. 
เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2561 และทางการด าเนินงานตามมาตรการระยะสั้นของส านักงาน ก.พ.ร. ดังกล่าวด้วย 
ด าเนินการส ารวจงานบริการประชาชน   (กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือประกาศในความรับผิดชอบที่
ก าหนดให้ประชาชนต้องยื่นหรือส่งส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ มาประกอบการพิจารณาด าเนินการใน
เรื่องใดหรือไม่ ไม่ว่าเอกสารดังกล่าวจะออกโดยหน่วยงานนั้นเองหรือโดยหน่วยงานอ่ืน) ในสังกัดสป. และ
รายงานผ่านระบบรายงานออนไลน์ทางเว็บไซต์ส านักงาน ก.พ.ร. แล้วเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ด าเนินการ
จัดท าฐานข้อมูลการให้บริการประชาชนในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ และได้แจ้งขอความร่วมมือให้
ส่วนราชการและหน่วยงานในก ากับ รวบรวมข้อมูลเนื้อหาการให้บริการประชาชนที่อยู่ในความรับผิดชอบที่
ต้องการสร้างการรับรู้สู่ประชาชน จัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดท าเป็นฐานข้อมูลใน
ภาพรวมส่งให้กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่5 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือถ่ายทอดลงสู่ชุมชนในพ้ืนที่    เป็น
เลขานุการร่วมและผู้ช่วยเลขานุการร่วมคณะท างานทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและกระบวนงาน
ที่เกี่ยวกับการอนุญาต เพ่ือลดขั้นตอนการด าเนินการและการอนุญาตที่ไม่จ าเป็น หรือที่เป็นอุปสรรคต่อกา ร
ประกอบวิชาชีพและการด าเนินธุรกิจของประชาชน  ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามมาตรการ
อ านวยความสะดวก และลดภาระแก่ประชาชน (การไม่เรียกเก็บส าเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จาก
ประชาชน) ) พบว่า ส านักที่มีงานให้บริการประชาชนและเรียกเก็บเอกสารที่ทางราชการออกให้มีจ านวน 11 
แห่ง และส านักที่ไม่เรียกเก็บเอกสารที่ทางราชการออกให้จากประชาชน จ านวน 5 ส านัก (สร. สน. ศทก. 
ศปท. และ สกท.) ในส่วนของ 6 ส านักที่เหลือ ยังคงมีการร้องขอเอกสารท่ีทางราชการออกให้ เพ่ือผลิตเอา
ส าเนาเองและคืนเอกสารแก่ผู้รับบริการ ได้แก่ (สนง.กศน. สนง.ก.ค.ศ. สช. สต. สกก. และ สอ.) ซึ่งคาดว่าจะ
ด าเนินการไม่เรียกเก็บเอกสารจากประชาชนได้ภายหลังจากมีการเชื่อมโยงกับ linkage center ได้อย่าง
สมบูรณ์ 
 
 
 

  



ยุทธศาสตร์
 3

พฒันาศกัยภาพคน
ให้มีคุณภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
มีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่  1) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและสังคม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพ้ืนที่ ภูมิภาค ยุทธศาสตร์
และทิศทางการพัฒนาประเทศ 2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ      
สะเต็ม  ทวิศึกษา) 3) ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และความเป็นพลเมือง และ 4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบ            
ที่หลากหลาย 

  การพัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน การสอน  
การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ        และสังคม
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพื้นที่ ภูมิภาค 
ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ มีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

 การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนสามารถจัดการเรียนการสอนปฐมวัยได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาการอย่างเต็ม
ศักยภาพ โดยจัดอบรม เรื่อง การประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงส าหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
และสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนเอกชนที่จัดการศึกษาระดับปฐมวัยและพัฒนาบุคลากรปฐมวัยให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ มีความรู้ความเข้าใจด้านการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงส าหรับเด็กปฐมวัย น า
ความส าคัญที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอด ชี้แนะ
ให้กับสถานศึกษาได้ โดยจัดอบรม 2 รุ่น  

 การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ   เพ่ือประเมินความสามารถ        
ด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  และประเมินความสามารถพ้ืนฐาน
ของผู้ เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3  ได้จัดท าแนวทาง            
การประเมินคุณภาพผู้เรียน จัดสอบประเมินการอ่าน  และจัดสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖1  

 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ (O-NET) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์       
ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนเอกชนให้สูงขึ้น โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2562 ไปให้ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดด าเนินการตามแผนที่ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนก าหนด ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการน าผลสอบ O-NET ไปพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด าเนินการชี้แจงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2561 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และได้ก าหนดวันสอบของนักเรียนระดับชั้น ป.6 
และระดับชั้น ม.3 โดยก าหนดศูนย์สอบย่อย ป.6 จ านวน 15 ศูนย์ และสนามสอบ จ านวน 173 สนาม  
ระดับชั้น ม.3 จ านวน 15 ศูนย์ และสนามสอบ จ านวน 85 สนาม นอกจากนี้ ได้จัดประชุมปฏิบัติการ (ระดับ
จังหวัด) เรื่อง การน าผลการสอบ O-NET ไปสู่การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยมีผู้แทน ศธจ. และ สช. 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เข้าร่วมประชุม 230 คน 
และด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
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2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในรูปแบบการจัด
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ โดยจัดอบรมครูผู้สอน เร่ือง การสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 รุ่น 

3. นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหารโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์           
ในโรงเรียนเอกชน จ านวน 18 โรงเรียน 

 การพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือพัฒนา
โรงเรียนเอกชนให้มีระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาแนวใหม่ตามมาตรฐานการประเมิน
คุณภาพภายนอก และสร้างคลังข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
เอกชน โดยจัดสรรงบประมาณรายจ่ายให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 72 จังหวัด ด าเนินการพัฒนาและ
เตรียมความพร้อมโรงเรียนเอกชนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและการบริหารโครงการ  จ านวน       
5 ครั้ง และจัดพิมพ์ "รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2560 

 

 กลยุทธ์ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ สะเต็ม     
ทวิศึกษา) มีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนร่วมกับสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
ยกระดับการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ตลอดจนพัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ที่สอนให้เด็กใช้เหตุผลในการตัดสินใจในการด าเนินชีวิตและการท างาน  เป็นกลไก    
ในการพัฒนาประเทศสู่ความเจริญอย่างยั่งยืนในอนาคต ด าเนินการพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้         
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบสหวิทยาการ ในการจัดทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียนเครือข่ายสะเต็มศึกษาสมทบ สช. จ านวน 330 โรง มีการจัดประชุม
ปฏิบัติการวิทยากรแกนน าสะเต็มศึกษา : ต้นกล้า Smart Trainer Team เพ่ือจัดท าหลักสูตรการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ STEM to STEM และจัดท าแผนการติดตามประเมินผลการพัฒนาครูในการขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษา  

 โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้ง    
โดยแนวทางสันติวิธี เป็นการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทาง 
สันติวิธี เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับ
สถานการณ์และปัญหาความมั่นคงรูปแบบต่าง ๆ รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ที่ถูก สิ่งชั่ว - สิ่งดี และเพ่ือปฏิบัติ                                                                                                                                                                                            
แต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิดที่ชั่วอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือ
โครงการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี  และโอน
จัดสรรงบประมาณโครงการให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบ
งานแนะแนวของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 10 จังหวัด  
(กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ปทุมธานี ล าปาง  อุทัยธานี บึงกาฬ  พระนครศรีอยุธยา  ราชบุรี  นครราชสีมา 
และขอนแก่น)  และได้ด าเนินการแล้ว จ านวน 2 แห่ง คือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน ๑๗๗ คน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ๑๖๐ 
คน  
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 กลยุทธ์ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง มีผลการด าเนินงานส าคัญ ดังนี้ 

 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา “โรงเรียนคุณธรรม” ด าเนินการ
พัฒนาโรงเรียนเอกชน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนให้ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบ
ชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กร       
ที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งส่งเสริมให้โรงเรียนเอกชนสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้
ควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้ผู้ เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์   เพ่ือจัดท าแนวทาง            
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม  

 การส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนลูกเสือในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียน
เอกชนสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ผ่านกระบวนการลูกเสือ จัดอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หลักสูตรผู้ก ากับลูกเสือ      
ขั้นความรู้ทั่วไป และผู้ก ากับลูกเสือส ารองขั้นความรู้เบื้องต้น ให้แก่ครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัดเพชรบูรณ์  
เพ่ือส่งเสริมให้ครูโรงเรียนเอกชนมีวุฒิทางการลูกเสือ และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้สอนลูกเสือภายใน
โรงเรียนให้ตรงตามหลักสูตรของส านักงานลูกเสือแห่งชาติ โดยมีครูจากโรงเรียนเอกชนในพ้ืนที่จังหวัด
เพชรบูรณ์เข้าร่วมอบรม จ านวน 100 คน 

 การจัดค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบาย         
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ ในการด าเนินงาน
ตามพระราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติ 
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน โดยจัดคู่มือการจัดโครงการค่ายกิจกรรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  จ านวน 1 เรื่อง จัดค่ายกิจกรรมเยาวชน
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ณ พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์
พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน       
15 รุ่น มีผู้เข้ารับการอบรม 1,146 คน  ซึ่งนักเรียน นักศึกษา ที่ผ่านการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ 
พัฒนาทักษะและกระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทาง 
ของพระบรมราโชบาย หลักคุณธรรมพ้ืนฐานและค่านิยมหลักของคนไทยและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการเยาวชนเสริมสร้างเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย   จัดท าขึ้นเพ่ือให้นักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีและมีทักษะประสบการณ์ สามารถเสริมสร้างเอกลักษณ์
ของวัฒนธรรมไทยไปประยุกต์ใช้กับการเรียนและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม     
ตามบริบทของแต่ละบุคคลและพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่น
ในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน  โดยจัดอบรม
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทั้งสายสามัญหรือสายอาชีพ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดพิจิตร 
จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครปฐม จังหวัดปัตตานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดสระบุรี จังหวัดพิจิตร มีผู้เข้ารับ   
การอบรมทั้งสิ้น 997 คน 

 โครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์รักในหลวง กระทรวงศึกษาธิการได้น้อมน าพระบรม        
ราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ ๑๐ ใส่เกล้าฯ       
และยึดมั่นปฏิบัติเป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของชาติให้เจริญก้าวหน้าอย่างเป็นรูปธรรม โดยการจัด
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การศึกษาต้องมุ่งเน้นสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน ๔ ด้าน คือ  ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม ๓) มีงานท า มีอาชีพสุจริต และ ๔) เป็นพลเมืองดี โดยด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษาและโครงการ     
อันเนื่องมาจากพระราชด าริเกี่ยวกับการศึกษาสู่การปฏิบัติไว้ในภารกิจการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม 
สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียนนักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนางานด้านกิจการนักเรียนและนักศึกษา และเพ่ือให้สามารถสนองจุดเน้น
นโยบายแผนการศึกษาแห่งชาติและแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) ได้อย่างเป็นรูปธรรม
และบรรลุตามเป้าหมาย ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าคู่มือการจัดโครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์          
รักในหลวง มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 38 คน รวมทั้งด าเนินการจัดโครงการเยาวชนร่วมใจภักดิ์รักในหลวง       
ณ พ้ืนที่รับผิดชอบของศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน  10 รุ่น มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งสิ้น 947 คน  
จากจ านวน 9 รุ่น  จากการอบรมท าให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะประสบการณ์และทัศนคติที่ดี     
ต่อชาติบ้านเมือง สามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทร เทพยวรางกูร สู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ
ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร  เทพวรางกูร 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้ก าหนด
จัดกิจกรรมลูกเสือเพ่ือสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 โดยจัดท าโครงการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ  ซึ่งเป็นกิจกรรมของ
เยาวชนที่สร้างความเป็นผู้มีระเบียบวินัย กล้าหาญ อดทน ความซื่อสัตย์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ความร่วมมือ
ร่วมใจ ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี สง่าผ่าเผยสมเกียรติของลูกเสือ ซึ่งการประกวดระเบียบแถว          
เป็นกิจกรรมลูกเสือที่สามารถพัฒนาเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี เสริมสร้างทักษะชีวิต จึงขอความร่วมมือไปยัง
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ทั่วประเทศ ด าเนินการจัดกิจกรรมการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ 
เนตรนารี ระดับจังหวัด และส านักงานศึกษาธิการภาค ด าเนินจัดประกวด ระดับภาค และส านักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จัดประกวดฯ ระดับประเทศ  สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการประกวดระเบียบ
แถวลูกเสือระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับประเทศ 31,596 คน   โดยระดับประเทศ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 2,182 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการ 158 คน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 116 คน ลูกเสือ เนตรนารี 
1,908 คน และด าเนินการจัดพิธีมอบรางวัลชนะการประกวดฯ ระดับประเทศ ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2562  

 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด ประจ าปี  ๒๕๖๒  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ      
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ  บดินทร เทพยวรางกูร  เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร        
เทพยวรางกูร โดยปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิก   
ยุวกาชาดและบุคคลทั่วไป มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม  100,000  คน โดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดท า
แนวทางเพ่ือพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสาเฉลิมพระเกียรติในจังหวัด และจัดกิจกรรมยุวกาชาดจิตอาสา
เฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดละ 2 ครั้ง 

 การคัดเลือกคณะผู้แทนลูกเสือไทยเข้าร่วมงานชุมนุมลูกเสือโลก ครั้ งที่  24                   
ณ สหรัฐอเมริกา (24th World Scout Jamboree,2011) (สอบข้อเขียนและสัมภาษณ์) เพ่ือคัดเลือก
ลูกเสือ เนตรนารีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะทางลูกเสือเป็นคณะผู้แทนลูกเสือ
ไทยไปเข้าร่วมงานชุมนุมฯ และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยให้เป็นที่รู้จักแก่นานาชาติ  โดยคัดกรองลูกเสือ 



รายงานประจ�าปี 2562 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

38

เนตรนารีที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีคุณภาพ เพ่ือเป็นคณะผู้แทนลูกเสือไทยฯ ต่อไป มีคณะกรรมการสอบ
คัดเลือก 108 คน และผู้เข้ารับการสอบคัดเลือก 183 คน 

 งานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธี
บรมราชาภิเษก  เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์การเรียนรู้นอกห้องเรียน 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ปลูกฝังความเป็นผู้มีจิตอาสา เห็นภาพตัวอย่างในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
รวมทั้งสามารถน าความรู้ และตัวอย่างกิจกรรมไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาได้ มีการ
ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดงานชุมนุมยุวกาชาดทั่วประเทศ มีผู้เข้าร่วมประชุม 146 คน ซึ่งเป็นผู้แทน
จากส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด สถานศึกษา/หน่วยงานที่รับเป็นเจ้าภาพกิจกรรม      
ในงานชุมนุม บุคลากรเครือข่ายด้านยุวกาชาด และเจ้าหน้าที่จากส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน  

 การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา  ด าเนินการจัดประชุมจัดท าคู่มือ        
การนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา/ประชุมก าหนดกรอบแนวทางนิเทศ เพ่ือนิเทศการจัดกิจกรรม     
ยุวกาชาดให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรวบรวมข้อมูลในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือประกอบการปรับปรุงแก้ไขต่อไป มีผู้เข้าร่วมประชุม 48 คน 

 การผลิตสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๒  เพ่ือให้บุคลากรด้านยุวกาชาด 
มีสื่อใช้ประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดอย่างเหมาะสมและเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากยิ่งขึ้น   
มีการประชุมปฏิบัติการเพ่ือจัดท าวีดิทัศน์ในโครงการผลิตสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประจ าปี 2562         
มีผู้เข้าร่วมประชุม 44 คน 

 การจัดท ายุทธศาสตร์ และแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา                ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือจัดการความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับแนวการจัดกิจกรรมยุว
กาชาดในสถานศึกษาในภาพรวม จัดประชุมวิเคราะห์ SWOT และวางแผนกรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ มี
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 30 คน 

 การสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมยุวกาชาด  เพ่ือสนับสนุนหน่วยงาน สถานศึกษา          
จัดฝึกอบรมพัฒนาเพ่ิมปริมาณบุคลากรเครือข่ายให้มีความรู้ ความสามารถ   และทักษะในการจัดกิจกรรม         
ยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีหน่วยงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ
ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน 20 หน่วยงาน   มีผู้ผ่านการอบรม
เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน  1,198  คน   

 การจัดท าคู่มือการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร  เพ่ือให้กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง น าคู่มือที่ได้ไปใช้ประกอบ     
การจัดโครงการฝึกอบรม ลูกเสือ เนตรนารี จราจร อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ ๒ ครั้ง มีคณะท างานเข้าร่วมประชุมครั้งละ 30 คน 

 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้น า ขั้นความรู้ชั้นสูง   เพ่ือให้ผู้เข้ารับ      
การฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมลูกเสือสามารถน าไปใช้ในการสนับสนุนกิจกา รลูกเสือ 
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์  เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
80  คน 

 การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางการ
ลูกเสือด้านวิชาการบุกเบิก  เพ่ือให้บุคลากรทางการลูกเสือ สามารถน าความรู้และทักษะทางการลูกเสือไปใช้
ในการฝึกอบรมลูกเสือได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  มีบุคลากรทางการลูกเสือเข้ารับการอบรม 60  คน 
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 การจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี  256๒ เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด  มีความรู้          
ความเข้าใจ ตระหนักในคุณค่าและความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด กิจกรรมการจัดงาน ประกอบด้วย 
พิธีสงฆ์ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมการแสดงกลางแจ้ง การจัดนิทรรศการ พิธีสวนสนามและปฏิญาณ
ตนของยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษยุวกาชาด และกิจกรรมการประกวดและแข่งขัน เพ่ือสมาชิก    ยุวกาชาด
ตระหนักในความส าคัญของตนเองในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี มีความพร้อมในการปรับตัว      เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 การส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ (สร้างรายได้
จาก Social Media) จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพเยาวชนไทยยุคใหม่ ให้สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต การสื่อสารกับเครือข่าย สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์     
วางแผนการท างาน สามารถท างานเดี่ยวและเป็นกลุ่มได้ เรียนรู้การท างานให้สามารถเลี้ยงตัวเองและเลี้ยง
ครอบครัว ด้วยฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และศักยภาพขีดความสามารถให้นักเรียนและนักศึกษาได้มีอาชีพ
ที่สามารถสร้างรายได้ที่มั่นคง ได้ด าเนินการโอนจัดสรรงบประมาณโครงการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และ
เครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ (สร้างรายได้จาก Social Media) ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จ านวน 77 จังหวัด ๆ ละ 49,200 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,788,400 บาท เพ่ือด าเนินการจัดอบรม          
มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น  4,319 คน จาก 42 จังหวัด  

 

 กลยุทธ์พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย  
 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน ด าเนินการ

จัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษมุ่งปรับกระบวนการเรียนการสอนภาษาอังกฤษที่เน้นการสื่อสาร อบรมเทคนิค
การสอน การจัดท าสื่อ นวัตกรรมการศึกษา ที่ให้ครูได้เรียนรู้และสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน     
ได้จริง  เพ่ือเร่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกระดับมีความรู้ความสามารถด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษได้  พัฒนาครู
ภาษาอังกฤษให้มีความรู้ความเข้าใจเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารให้กับครูสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีผู้เข้าอบรม 110 คน 

 การปรับปรุงและพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงานของศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด และคู่ มือการปฏิบัติงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้บุคลากรที่ท าหน้าที่ในศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เป็นระบบ และ
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ได้ร่างคู่มือการปฏิบัติงานศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และคู่มือการ
ปฏิบัติงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงาน 

 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรองรับการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาสู่สากล เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในแต่ละหลักสูตรให้มี
ความรู้  ความเข้าใจ และทักษะ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์พร้อมที่จะน าสู่การปฏิบัติ และ
เตรียมพร้อมรองรับมาตรฐานการศึกษาในระดับสากล ดังนี้ 

1. หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการศึกษาที่ยั่งยืนเพ่ือความเป็นประชาคมอาเซียน
และป ระช าคม โ ลก  ( Capacity Building for Sustainable Education Leaders towards Becoming 
Regional and Global Citizen: CBSEL) ฉบับปรับปรุง จ านวน 60 ชั่วโมง  5 หน่วยการเรียนรู้  ประกอบด้วย       
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 แนวโน้มและทิศทางการบริหารจัดการศึกษาไทยในท่ามกลางกลุ่มประเทศเอเชียแปซิฟิก 
(6 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการศึกษายุคประเทศไทย 4.0  (6 ชั่วโมง) หน่วยการ
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เรียนรู้ที่ 3 กระบวนทัศน์และกลยุทธ์การสร้างภาวะผู้น าทางการศึกษา (6 ชั่วโมง) หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 ทักษะ
ทางภาษาส าหรับผู้น าทางการศึกษา (30 ชั่วโมง)  หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 รู้เขา รู้เราเตรียมความพร้อม             
สู่สาธารณรัฐประชาชนจีน (12 ชั่วโมง) 

2. รายงานการติดตามผลผู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู้น าทางการศึกษา       
ที่ยั่งยืนเพื่อความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ร่วมกับอาจารย์               คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยซีหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน  

3. รายงานการประสานความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยซีหนานเกี่ยวกับ            
การสนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรมผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ณ มหาวิทยาลัยซีหนาน 
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ประจ าปี ๒๕๖๒ ส านัก    
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้ด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด เพ่ือให้               
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อการฝึกอบรมและศรัทธาต่อกิจการยุวกาชาด มีความรู้  ความเข้าใจและ
ทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด มีผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 596 คน โดยจัดอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ได้แก่  
หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด 2 รุ่น หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด (ส่วนกลาง) 2 รุ่น  หลักสูตรครูผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด ภาคกลางและภาคตะวันออก 1 รุ่น ภาคใต้ 1 รุ่น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 1 รุ่น 
ภาคเหนือ 1 รุ่น และหลักสูตรผู้ให้การอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 1 รุ่น 

 ความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวง
สาธารณสุข ส านักงาน กศน. ได้ร่วมมือกับกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทย ในการผลิต
ผู้ดูแลผู้สูงอายุมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ได้จัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องในลักษณะของการจัดวิชาชีพ
ระยะสั้น เพ่ือผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุใน 2 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 70 ชั่วโมง เพ่ือสนับสนุน
ระบบการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ของกระทรวงสาธารณสุข และการดูแลผู้สูงอายุภาวะพ่ึงพิง     
ในชุมชน 2) หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง ส าหรับการสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชากร           
วัยแรงงานที่ไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง ได้ด าเนินการส ารวจและให้พ้ืนที่ยืนยันความพร้อมการจัดท า
โครงการจัดหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ประมวลผลและ
จัดท าฐานข้อมูลการยืนยันความพร้อมการจัดท าโครงการ พบว่า มีความพร้อมในการจัดอบรม จ านวน 67 
จังหวัด 311 อ าเภอ  และไม่มีความพร้อมในการจัดอบรม จ านวน 10 จังหวัด ได้แก่ กรุงเทพมหานคร 
ก าแพงเพชร กระบี่ สระบุรี นครสวรรค์ สมุทรสาคร นครนายก บึงกาฬ นนทบุรี และภูเก็ต ผลการจัดอบรม
หลักสูตร 70 ชั่วโมง มีผู้เข้ารับการอบรม 8,090 คน ผ่านการอบรม 6,932 คน และหลักสูตร 420 ชั่วโมง 
มีผู้เข้ารับการอบรม 399 คน ผ่านการอบรม 339 คน 
 
 
 



ยุทธศาสตร์
 4

สร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษา
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง และเสมอภาค  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค โดยมีกลยุทธ์ที่
ส า คัญ  ได้ แก่   1. เ พ่ิ มและกระจาย โอกาสทางการศึ กษา ในระบบ  นอกระบบและการศึ กษา 
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย และ๒. พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

 การเพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ และกลุ่มเป้าหมาย 

 โครงการจัดสร้างแหล่งการเรียนรู้ในระดับต าบล  คนไทยมีโอกาสเข้าถึงบริการ
การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่หลากหลาย สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของตนเอง 

              1. สนับสนุนงบประมาณ เป็นค่าหนังสือพิมพ์ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ให้แก่ 
กศน. ต าบล จ านวน 7,424 แห่ง 
              2. สนับสนุนงบประมาณ เป็นค่าหนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ ค่าจัดกิจกรรม และค่าสาธารณูปโภค 
ให้แก่ กศน. ต าบล จ านวน 754 แห่ง 
               3. สนับสนุนงบประมาณ ค่าเช่าบริการอินเตอร์เน็ต ให้แก่ กศน. ต าบล จ านวน 347 แห่ง 

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
เพ่ือให้ครู กศน. ที่ผ่านการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
พหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม และพัฒนามีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมายให้มีความ
เข้าใจชัดเจนตรงกัน  โดยอบรมบุคลากรส านักงาน กศน. ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครู กศน.ต าบล ครูอาสาสมัคร
ประจ าสถาบันศึกษาปอเนาะ เจ้าหน้าที่ส านักงาน กศน. เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์วิทยาศาสตร์เพ่ือการศึกษาจังหวัด
นราธิวาส จ านวน 1,313 คน 

 โครงการเทียบโอนความรู้เทียบระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด เพ่ือยกระดับการศึกษา 
ส าหรับประชาชนที่อยู่นอกระบบ ให้ส าเร็จการศึกษานอกระบบระดับการศึกษา  ขั้นพ้ืนฐาน ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเพ่ิมอัตราเฉลี่ยในการจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานของประชากรวัยแรงงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดของแผนการศึกษาแห่งชาติ  โดยมีประชาชน
ผู้รับบริการเทียบระดับการศึกษามิติความรู้ความคิด ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2561จ านวน ๔,๔๑๗ คน และครั้ง
ที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 4,203 คน 

 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอาชีพ และสามารถน า 
ความรู้ที่ได้รับไปประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ในการด ารงชีวิต  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการฝึกอาชีพ และ
สามารถน าความรู้มาพัฒนาตนเอง และครอบครัวให้ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้กิจกรรมการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ 1) กลุ่มอาชีพ
ด้านเกษตรกรรม 2) กลุ่มอาชีพด้านอุตสาหกรรมหรือหัตกรรม 3) กลุ่มอาชีพด้านพาณิชยกรรมและบริการ 4) 
กลุ่มอาชีพสร้างสรรค์ 5) กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง หรืออาชีพขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นอาชีพเฉพาะทางที่ต้องอาศัยทักษะ
ความสามารถเฉพาะอาชีพ เช่น ช่างไม้ ช่างปูน ช่างเชื่อม ช่างก่อสร้าง ช่างประปา ช่างไฟฟ้า ฯลฯ  จ านวน 
942,178 คน 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน เพ่ือจัดการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพให้กับประชากรวัยแรงงาน                    
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ที่ไม่จบการศึกษาภาคบังคับและไม่อยู่ในระบบโรงเรียน รวมทั้งสร้างโอกาสในการส่งเสริมการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับความต้องการ ศักยภาพ และความพร้อมของผู้เรียน  โดยจัด
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 985,011 คน 

 โครงการแลกเปลี่ยนทางการศึกษาระหว่างประเทศไทย-ญี่ปุ่น ประจ าปี ๒๕๖๒  
เพ่ือให้ครู ผู้บริหาร/ผู้จัดการสถานศึกษา ของไทยและญี่ปุ่นได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน และ
ขยายความร่วมมือในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของไทยและญี่ปุ่นและสร้างเครือข่ายครูของญี่ปุ่นและไทย โดย
มีครูและเจ้าหน้าที่ชาวญี่ปุ่น จ านวน 9 คน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา นักเรียน จากโรงเรียน จ านวน ๔ แห่ง ที่
ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การท ากิจกรรมด้านการศึกษาและวัฒนธรรม
ร่วมกับครูชาวญี่ปุ่น เกิดความเข้าใจและเรียนรู้การอยู่ร่วมกันในสังคมที่มีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม 
สร้างความรู้ความเข้าใจอันดีระหว่างประเทศร่วมกัน ส่งผลให้เกิดการขยายเครือข่ายครูของทั้งสองประเทศ 

 โครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน เพ่ือให้นักเรียนที่เรียนดี  มีความประพฤติดี  ได้มีโอกาส 

รับทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีหรือปริญญาใบแรก ( first degree) ของหลักสูตรในต่างประเทศใน
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับความประสงค์ของผู้รับทุนและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทย  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการรุ่นที่ 3 มีผู้รับทุนจ านวน 689 ราย และรุ่นที่ 4  มีผู้รับทุนจ านวน 568 ราย มีผู้รับทุนจ านวน
ทั้งหมดสิ้น 1,257 ราย (จ านวนนักเรียน ณ วันเริ่มโครงการ) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้ติดตามดูแลผู้รับทุนทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยมีคณะกรรมการโครงการ 1 อ าเภอ 1 
ทุน ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน ในการให้นโยบายกับการบริหารโครงการและ
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองเรื่องเสนอคณะกรรมการโครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน โดยมีปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นประธาน   

 โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพความร่วมมือของสมาชิกเครือข่าย 
การศึกษาเพื่อความเข้าใจอันดีระหว่างชาติของยูเนสโก เพ่ืออบรมให้ความรู้ และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสมาชิกเครือข่ายเพ่ือความเข้าใจอันดี
ระหว่างชาติ หรือ UNESCO Associated School Project : ASPnet เกี่ยวกับการพัฒนาสถานศึกษาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติที่มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามกรอบสหประชาชาติ รวมถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนสมาชิกเครือข่ายเพ่ือความเข้าใจอันดีระหว่างชาติ  หรือ UNESCO Associated School Project : 
ASPnet รวมจ านวนทั้งสิ้น 69 คน      

 การประชุมระดับอาเซียนว่าด้วยเด็กและเยาวชนที่ตกหล่น (ASEAN  
Conference on OOSCY) และการประชุมคณะท างานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่
เด็กและเยาวชนที่ตกหล่น ครั้งที่ ๒ เพ่ือน าเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ของเด็กและเยาวชนที่ตก
หล่นในประเทศสมาชิกอาเซียน และผลกระทบต่อการเติบโตและการพัฒนาของประเทศสมาชิก  รวมถึง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมทางนโยบายที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการลดจ านวนเด็กและเยาวชนที่ตกหล่น  วันที่ 
๑๖ - ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒ โดยมีนายณัฐฏพล ทีปสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน
การประชุมและกล่าวปาฐกถาพิเศษหัวข้อ Leaving No one Behind: Through Advancing Partnership 
เน้นย  าความส าคัญของการร่วมมือกันในการจัดการเรื่องเด็กและเยาวชนที่ตกหล่น รวมทั งให้ค ามั่นกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนว่าประเทศไทยจะเป็นผู้น าในการด าเนินการร่วมกับประเทศสมาชิกเพ่ือจัดการกับปัญหา
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ดังกล่าว และเอกอัครราชทูตผู้แทนถาวรราชอาณาจักรนอร์เวย์ประจ าอาเซียน ณ กรุงจาการ์ตา เจ้าหน้าที่
อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซียน ผู้อ านวยการส านักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส านักเลขาธิการอาเซียน 
ผู้อ านวยการส านักงานยูเนสโก กรุงเทพฯ ผู้อ านวยการองค์การยูนิเซฟ ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟิก  และ
ผู้อ านวยการส านักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  ร่วมแสดงความยินดีกับประเทศ
ไทยที่ได้ริเริ่มในเรื่องดังกล่าวและยินดีให้ความร่วมมือในการด าเนินการเพ่ือลดจ านวนเด็กและเยาวชนที่ตก
หล่นในอาเซียน เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๒ นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน์ เป็นประธานที่ประชุมพิจารณาก าหนด
ประเด็นเร่งด่วนที่ประเทศสมาชิกอาเซียนเห็นควรเร่งด าเนินการ ตลอดจนพิจารณากิจกรรม ที่เป็นรูปธรรมเพ่ือ
สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนของอาเซียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพตามความพร้อมของแต่ละบุคคล  
และให้ความเห็นชอบในการเสนอร่างแผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามปฏิญญา
อาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนที่ตกหล่น และให้เสนอต่อที่
ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั งที่ 35 เพ่ือรับทราบ 

 โครงการค่ายเยาวชนไทย - สิงคโปร์ ประจ าปี 256๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชน 
และครูไทย-สิงคโปร์ ที่เป็นสมาชิกเครือข่าย “Partner School” ได้ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ นันทนาการ และ
แลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรม ประสานความร่วมมือในการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ด้านการศึกษา
ระหว่างกัน  คณะผู้แทนครูและนักเรียนสิงคโปร์  จ านวน 116 คน จาก 10 โรงเรียน น า โดย  
Mr. Chung Kwok Leong Daniel ผู้อ านวยการโรงเรียน Gan Eng Seng School เป็นหัวหน้าคณะ และคณะ
ผู้แทนครูและนักเรียนของไทย จ านวน ๑๑๔ คน จาก 1๐ โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 230 คน วันพิธีปิดค่าย 
วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ โรงเรียนระยองวิทยาคม ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ด้าน
วัฒนธรรม เกิดความเข้าใจความแตกต่างของวัฒนธรรมที่หลากหลาย ผู้เข้าร่วมโครงการยังได้มีโอกาสศึกษา
เรียนรู้การอยู่กับธรรมชาติ การเยี่ยมชมสวนเกษตร และโครงการรักษ์ต้นไม้ลดโลกร้อนของสวนนงนุชอีกด้วย 
ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการได้รู้จักพรรณไม้ต่างๆ การท าการเกษตรแบบปลอดสารเคมี พร้อมกับเรียนรู้หลักการช่วย
ลดภาวะโลกร้อน และตระหนักถึงความส าคัญของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 

 โครงการทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษารัฐบาลรัฐคูเวต ประจ าปีการศึกษา ค.ศ.  
2019/2020 ด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครรับทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษารัฐบาลรัฐคูเวต ประจ าปีการศึกษา 
ค.ศ. 2019/2020 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และเป็นธรรม ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก จ านวน 2 
คน ผู้สมัครที่ได้รับทุนมีโอกาสศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยแห่งชาติของประเทศรัฐคูเวต และสามารถน าความรู้ที่
ได้รับมาพัฒนาคุณภาพชีวิต และประเทศชาติภายหลังส าเร็จการศึกษา  

 โครงการทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษารัฐบาลโมร็อกโก ประจ าปีการศึกษา ค.ศ.  
2019/2020 ด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครรับทุนการศึกษารัฐบาลโมร็อกโก ประจ าปีการศึกษา 2562 – 
2563 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และเป็นธรรม ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก จ านวน 14 ราย ตัว
ส ารอง 2 ราย ผู้สมัครที่ได้รับทุนมีโอกาสศึกษาต่อ ณ ประเทศโมร็อกโก และสามารถน าความรู้มาพัฒนา
คุณภาพชีวิตและประเทศชาติหลังจากส าเร็จการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 โครงการทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษารัฐบาลโอมาน ประจ าปีการศึกษา ค.ศ.  
2019/2020 ด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครรับทุนการศึกษาระดับอุดมศึกษารัฐบาลโอมาน ประจ าปีการศึกษา 
ค.ศ. 2019/2020 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และเป็นธรรม ผู้สมัครได้รับการคัดเลือก จ านวน 1 
ราย ตัวส ารอง 1 ราย ผู้สมัครที่ได้รับทุนมีโอกาสศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยแห่งชาติของประเทศโอมานสามารถ
น าความรู้มาพัฒนาคุณภาพชีวิต และประเทศชาติในภายหลังส าเร็จการศึกษา 
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 ประชุมคณะท างานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและ 
เยาวชนที่ตกหล่น ครั้งที่ ๑ (1st Working Group Meeting on the Out-of-School Children and 
Youth: OOSCY) เพ่ือรับทราบความก้าวหน้าการด าเนินกิจกรรมน าร่องตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนที่ตกหล่น ระดมสมอง แลกเปลี่ยนความรู้ และรับ
ฟังข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากประเทศสมาชิกอาเซียน ประเทศคู่เจรจา และองค์การระหว่างประเทศที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามปฏิญญาฯ ขอบเขตการด าเนินงาน (Term of Reference: TOR) ของ
คณะท างานเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนที่ตกหล่น  (ASEAN Working 
Group on the Strengthening Education for Out-of-School Children and Youth – OOSCY) ที่ เ ป็ น
เอกสารก าหนดรูปแบบการด าเนินการของประเทศสมาชิกภายใต้ปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนที่ตกหล่น ในโอกาสนี  สปป. ลาว และมาเลเซีย ได้เสนอที่ประชุม
พิจารณาปรับสาระส าคัญในข้อ D. Rules and Procedures (b. ii) ให้ประเทศไทยเป็นประธานการประชุม 
(chair of the meeting) เนื่องจากเป็นผู้เสนอการด าเนินการตามข้อริเริ่มข้างต้น และประเทศไทยได้เสนอให้ 
สปป. ลาว และมาเลเซีย เป็นประธานร่วม (co-chair) ของที่ประชุมคณะท างานฯ โดยมีระยะเวลาด าเนินการ
ตั งแต่ปี ๒๕๖๒ – ๒๕๖๘ ทั งนี  ที่ประชุมได้เห็นชอบในหลักการตามข้อเสนอข้างต้น และให้ส านักเลขาธิการ
อาเซียนแจ้งเวียนผลการพิจารณาเพ่ือขอรับความเห็นชอบจากเจ้าหน้าที่อาวุโสด้านการศึกษาของอาเซียนและ
รัฐมนตรีศึกษาอาเซียนในโอกาสแรกต่อไป (ร่าง) แผนปฏิบัติการระดับภูมิภาคเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ตามปฏิญญาอาเซียนว่าด้วยการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนท่ีตกหล่น 
(Regional Action Plan for the Implementation of the ASEAN Declaration on Strengthening 
Education for Out-of-School Children and Youth) เป็นเอกสารก าหนดแนวทางการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกันตามปฏิญญาฯ ว่าด้วยเด็กและเยาวชนที่ตกหล่นของประเทศสมาชิกอาเซียน ที่ยกร่างโดยส านัก
เลขาธิการอาเซียน ประกอบด้วยประเด็นหลัก (Priority) จ านวน ๓ ด้ าน ได้แก่  ๑) Knowledge 
Management and Policy ๒ )  Programme and Initiatives และ  ๓ )  Advocacy and Stakeholder 
Engagement 

 โครงการพิธีมอบใบรับรองสอบเทียบความรู้อิสลามศึกษา ตามหลักสูตรอิสลาม 
ศึกษา พุทธศักราช 2546  ของผู้สอบเทียบประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือให้ผู้สอบเกิดความภาคภูมิใจใน
ความส าเร็จในการสอบเทียบความรู้อิสลามศึกษา โดยจัดกิจกรรมพิธีมอบใบรับรองและระเบียนแสดงผล
คะแนนสอบเทียบความรู้อิสลามศึกษาของผู้สอบผ่าน ประจ าปีงบประมาณ 2561 ในวันที่ 26 ธันวาคม 
2561  มีผู้เข้าร่วมจ านวน 120 คน 

 โครงการการด าเนนิงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน  
ประจ าปีการศึกษา 2562  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
ด าเนินการรับนักเรียน และจัดสรรโอกาสทางการศึกษาได้ครบทุกคน  มีการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน
ระดับจังหวัดจ านวน 35 คนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา สามารถด าเนินการรับนักเรียนได้
ถูกต้อง ตามแนวปฏิบัติการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2563 
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 โครงการพัฒนาบุคลากร ผู้เรียน และโรงเรียนเอกชน เพื่อพัฒนาบุคลากร ผู้เรียน  
และโรงเรียนเอกชน ให้มีคุณภาพ โดย  

                    1)  จัดสรรเงนิอุดหนุนค่าก่อสร้างและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล เป็นค่า
ก่อสร้างอาคาร อาคารเรียน อาคารเอนกประสงค์ และโรงอาหาร จ านวน 6 โรงและปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบ จ านวน 2 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 8 โรงเรียน      

                    2)  จัดสรรเงนิอุดหนุนพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม (30 
รางวัล) 

                    3)  จัดสรรเงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล  
                    4)  จัดสรรเงนิอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย  
                    5)  จัดสรรเงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน  

คนละ 2,500 บาท/เดือน จ านวน 174 คน 31 โรงเรียน 
                    6)  จัดสรรเงนิอุดหนุนสิ่งอ านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 

(4,426 คน) 
                     7) จัดสรรเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน  ตามที่รัฐบาลได้มี

นโยบายปรับเงินเดือนวุฒิปริญญาตรี (15,000 บาท) จ านวน 1,554 คน 1,108 โรงเรียน ท าให้เกิดขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

                     8) จัดสรรเงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานของกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียน
เอกชนมาตรา  60    วรรค 2 คนละ 2,000 บาท/ปี จ านวน 4,455 คน 85 โรงเรียน  

                     9) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศชั่วคราว จ านวน 1 ครั้ง ระหว่างวันที่ 9 
– 15 มิถุนายน 2562 ณ จังหวัดฟุกูโอกะ ประเทศญี่ปุ่น ซึ่งการเดินทางไปเจรจาความร่วมมือในครั้งนี้ได้ เปิด
โอกาสให้โรงเรียนเอกชนที่เข้าร่วมการเดินทางสามารถท าความร่วมมือกับโรงเรียนเอกชนในจังหวัดฟุกูโอกะ
แบบโรงต่อโรง และตอบสนองกับความต้องการของโรงเรียนเอกชนอย่างแท้จริง  โดยด าเนินกิจกรรมร่วมกัน 
ดังนี้  

                             1) โรงเรียนพ่ีโรงเรียนน้อง เพ่ือด าเนินกิจกรรมที่สนใจร่วมกัน เช่น การแลกเปลี่ยน
นักเรียน การแลกเปล่ียนครู  และการพัฒนาการเรียนการสอนกับหน่วยงาน และสถานศึกษาในจังหวัดฟุกูโอกะ 
ประเทศญี่ปุ่น   

                           2) การน าผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเดินทางไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รูปแบบ และนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่มีมาตรฐาน อาจจะมีความคลาดเคล่ือนด้านการสื่อสารและ
ความเข้าใจ อันเนื่องมาจากวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีชีวิตระหว่างประเทศที่แตกต่าง ดังนั้น จึงเสนอแนะให้มี
การจัดประชุมเตรียมความพร้อมก่อนการเดินทาง โดยชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม และประเพณี  
รวมทั้งก าหนดการ และวัตถุประสงค์ของการเดินทางไปเจรจา ณ ประเทศญี่ปุ่น  และจัดให้มีโครงการพัฒนา
ทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศให้กับบุคลากรของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

                   10) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเครือข่ายพัฒนาการศึกษาเอกชน จ านวน 3 ครั้ง มี
ผู้เข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 2,490 คน 

                   11) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน จ านวน 660 คน 
397 โรง 

                     12) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
โดย 1) ประชุมสร้างสายสัมพันธ์ครูอาสาสมัครจีนก่อนกลับมาตุภูมิ  เพ่ือส่งครูอาสาสมัครจีนกลับประเทศและ
รายงานผลการด าเนินงาน มีผู้เข้าร่วม จ านวน 600 คน 2 ) ประชุมสัมมนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนและ
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ปฐมนิเทศครูอาสาสมัครจีน  มีผู้เข้าร่วม จ านวน 600 คน เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ
ระเบียบต่างๆ กับผู้บริหารและครูอาสาสมัครจีนที่เดินทางมาปฏิบัติหน้าที่ 3) ติดตามผลการสอนภาษาจีนของ
ครูอาสาสมัครจีนในโรงเรียนเอกชน จ านวน 40 โรงเรียน เพ่ือเดินทางตรวจเยี่ยมและนิเทศการสอนภาษาจีน
ตลอดจนแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น และ 4) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภาษาจีน (การประกวดสุนทรพจน์
และความสามารถภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา) เป็นการเปิดเวทีให้นักเรียนที่มีความสามารถได้แสดงทักษะด้าน 
ภาษาจีน ซึ่งนักเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้เป็นตัวแทนประเทศไทยเข้าร่วม
แข่งขันชิงแชมป์โลกท่ีสาธารณรัฐประชาชนจีนทุกปี  

                   13) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 1,563 คน 

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพ่ือให้นักเรียน โรงเรียนเอกชนมีโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
โดยจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือให้เด็กนักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจบจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาให้กับผู้ปกครองส าหรับ ค่า
จัดการเรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียนค่าอุปกรณ์การเรียนและค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ให้แก่นักเรียนโรงเรียนเอกชนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 1 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
2,032,253 คน 3,587 โรงเรียน  

 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น 
พิเศษ เพ่ือให้เด็กพิการได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล ขยายโอกาสการเข้าถึงอาชีพให้นักเรียนพิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ ด าเนินการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการศึกษาพิเศษต่อไป จ านวน 6 รุ่น รวมทั้งสิ้น 
771 คน  

 กลยุทธ์พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนและ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศ 
อาเซียน  เพ่ือผลิตสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายการวิทยุเพ่ือการศึกษา รายการโทรทัศน์
เพ่ือการศึกษา และสื่อการศึกษาเพ่ือคนพิการ เพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ  
การเรียนรู้ด้านภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของประเทศในกลุ่มอาเซียน สามารถก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างสมศักดิ์ศรีความเป็นไทย โดยด าเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือการศึกษาส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ และภาษาอาเซียน ผลิตรายการวิทยุเพ่ือการศึกษาส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภาษาอังกฤษ
และภาษาอาเซียน รวมทั้งสิ้น  1,000 รายการ แบ่งเป็น 2 ประเภทรายการ  ทั้งประเภทรายการสอนภาษา 
และประเภทรายการส่งเสริมความรู้  ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี วิถีชีวิตของชนในชาติ
อาเซียน รวมทั้งข่าวสารความเคลื่อนไหวด้านต่าง ๆ ของอาเซียน และผลิตสื่อการศึกษาอาเซียนส าหรับคน
พิการ  

 โครงการส่งเสริมการศึกษานอกระบบผ่านทีวีสาธารณะ (ติวเข้มเต็มความรู้) เพ่ือ 
สร้างโอกาสทางการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าด้านการศึกษาให้เกิดความเท่าเทียมกันทั้งในเมืองและชนบท โดย
ให้นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสเรียนรู้จากครูและวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และผลิตและพัฒนารายการโทรทัศน์ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือประชาชนทุกช่วงวัย 
โดยผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อการศึกษาออกอากาศทางสถานี ETV จ านวนรวม 631 รายการ จัดกิจกรรม
ติวเข้มเติมเต็มความรู้สัญจร  จ านวน 10 ครั้ง ไปยังสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือประชาสัมพันธ์รายการและสถานี
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วิทยุโทรทัศน์เพ่ือการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) ให้เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง จัดท าส าเนารายการ
ติวเข้มเติมเต็มความรู้เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในรูปแบบ DVD จ านวน 200 ชุด 
ชุดละ 64 รายการ รวม 6,400 แผ่น และจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากรายการ
ของ ETV ในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น จัดพิมพ์เอกสารประกอบการรับชมรายการ จ านวน 9 ,300 เล่ม และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ รวมทั้งประชาสัมพันธ์รายการในรูปแบบสกู๊ปข่าว สปอตประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง 
Social Network  เช่น Youtube Facebook Line  

 โครงการสนับสนุนค่าบริการเครือข่ายสารสนเทศเพื่อการจัดการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือให้หน่วยงาน/สถานศึกษา สังกัดส านักงาน กศน. มีเครือข่ายอินเทอร์เน็ตใน
การให้บริการการศึกษา กิจกรรมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย ตลอดจนการบริหารจัดการของหน่วยงาน 

                              1) ค่าเช่าสัญญาณดาวเทียม 1/10 ทรานสปอนเดอร์ ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
             2) ค่าบริการส่งสัญญาณดาวเทียม 1 ช่องรายการ ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
             3) ค่าบีบอัดส่งสัญญาณ 1 ช่องรายการ ของศูนย์เทคโนโลยีทางการศึกษา 
             4) ค่าเช่าบริการอินเทอร์เน็ต จ านวน 1,494 แห่ง 

 โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับต าบล เพ่ือให้เกิดการพัฒนาสังคมและ 
คุณภาพชีวิตของ ประชาชนด้านนวัตกรรม การพัฒนาคน การให้บริการต่าง ๆ ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ การศึกษา สร้างสารสนเทศและองค์ความรู้ต่าง ๆ ให้เกิดขึ้นภายใต้ความร่วมมือของ 4 กระทรวง
หลัก คือ กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
กระทรวงสาธารณสุข ในการนี้เพ่ือเป็นการส่งเสริมและด าเนินงานในเรื่องการสร้างเครือข่ายศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
พัฒนาวิทยากรแกนน าครู กศน.ต าบล และประชาชนทั่วไป ให้มีความรู้ ความสามารถ เกี่ยวกับเศรษฐกิจและ
การใช้เครื่องมือดิจิทัลต่าง ๆ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ โดยอบรมวิทยากรแกนน าครู กศน. ครู ก. 
ครู ข. ครู ค. จ านวน 9,464 คน ประชาชนในพื้นท่ี จ านวน 224,694 คน 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์
 5

ส่งเสริมและจดัการศึกษา
เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมโดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่  1) ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  2) ส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่และภูมิภาค และ 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย
ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

  การส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพื่อสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
น าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

 โครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่เกษตร
ธรรมชาติ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) ได้จัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับ MOA International Association มูลนิธิเกษตรธรรมชาติ MOA ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
MOA และมูลนิธิเอ็มโอเอไทย เพ่ือร่วมมือกันทางวิชาการด้านเกษตรธรรมชาติ โดยศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพ
เกษตรกรรมวัดญาณสังวรารามวรมหาวิหารฯ และศูนย์ฝึกวิชาชีพจังหวัดกาญจนบุรี “สามสงฆ์ทรงพระคุณ” 
ศูนย์ฝึกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนทุกแห่ง ร่วมกับมูลนิธิเอ็มโอเอไทย รับผิดชอบการพัฒนา
บุคลากรด้านเกษตรธรรมชาติภายในประเทศ โดยในระหว่าง พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕61 พบว่า การด าเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์มีบุคลากรที่ผ่านการอบรมในประเทศ จ านวน 1,500 คน และบุคลากรที่ผ่าน          
การอบรมในต่างประเทศ จ านวน 158 คน 

ส าหรับการจัดโครงการความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนาส่งเสริมและเผยแพร่
เกษตรธรรมชาติ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ มีผลการด าเนินงานดังนี้ 1) จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
เกษตรธรรมชาติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสูตรวิทยากรเกษตรธรรมชาติ (ระยะที่ 2) มีผู้เข้า
รับ การอบรม จ านวน 59 คน 2) จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพแบบองค์รวม หลักสูตรวุฒิวิทยากร
และวุฒินักส่งเสริมการปลูกผักสวนครัว โภชนาศึกษาและศิลปะเพ่ือสุขภาพ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 60 
คน 3) จัดโครงการอบรมศาสตร์พระราชาเพ่ือสร้างแกนน าขยายผลเกษตรธรรมชาติ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน
ตามโครงการความร่วมมือ MOU หลักสูตร 5 วัน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 65 คน 4) จัดโครงการสัมมนา
วิชาการขยายผลเกษตรธรรมชาติและสุขภาพแบบองค์รวมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 
64 คน 5) จัดโครงการประเมินคัดเลือกบุคคลเข้ารับการอบรมเกษตรธรรมชาติระดับสูงในต่างประเทศ มีผู้เข้า
รับการอบรม จ านวน 72 คน และ 6) จัดโครงการฝึกอบรมเกษตรธรรมชาติระดับสูง ณ ประเทศญี่ปุ่น มีผู้เข้า
รับการอบรม จ านวน 19 คน 

 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน             
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สกก.สป.) ได้ตระหนัก
และเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา จึงก าหนดโครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน เพ่ือจัดท าคู่มือโครงการพัฒนาทักษะชีวิต
ในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน พัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทนให้กับนักเรียน นักศึกษาและเยาวชน มีเจตคติที่ดีและมีทักษะประสบการณ์ 
สามารถเสริมสร้างและพัฒนาทักษะด้านพลังงานทดแทน สมารถการน าไปใช้ด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมตามบริบทของแต่ละบุคคลและพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด าเนินการโอนจัดสรร
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งบประมาณให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 5 จังหวัด ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
อุบลราชธานี ยโสธร อ านาจเจริญ ศรีษะเกษ และสุรินทร์ มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 248 คน 

  
  การส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต               

ในพื้นที่และภูมิภาค 
 โครงการขยายผลโครงการหลวงเพื่อแก้ปัญหาพื้นที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน  ส านักงาน

ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  ได้ด าเนินการจัดโครงการขยายผลโครงการ
หลวงเพ่ือแก้ปัญหาพ้ืนที่ปลูกฝิ่นอย่างยั่งยืน เพ่ือใช้กระบวนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
เป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองให้ดีขึ้น 
เหมาะสมกับบริบทชุมชน น าไปสู่การพ่ึงพาตนเอง และเป็นรากฐานที่มั่นคงด้านการป้องกันยาเสพติดของ
ประเทศต่อไป และประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาตามเป้าหมายโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 
14,592 คน ประกอบด้วย ส่งเสริมการรู้หนังสือ กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 1,756 คน สามารถพูด อ่าน เขียน 
และสื่อสารด้วยภาษาไทยในชีวิตประจ าวันได้ และจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
12,836 คน สามารถพ่ึงพาตนเองสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

  กลยุทธ์พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  

 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ส านักส่งเสริมกิจการการศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สสก.สป.) ในฐานะ
ศูนย์ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ กระทรวงศึกษาธิการ ได้ด าเนินการฝึกอบรม
ปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช จัดอบรมไปแล้ว จ านวน 4 ครั้ง              
มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 467 คน 



ยุทธศาสตร์
 6

พฒันาระบบบริหารจดัการ
ให้มีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญ ได้แก่  1) พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 2) พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อ
การใช้งาน 3) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 4) ปรับปรุง
โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 5) ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 6) เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน      ของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และภูมิภาคให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่รับผิดชอบ   ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 7) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และ 8) พัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคล       ของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  

 พัฒนากลไกการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา เพ่ือด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการที่ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการถ่ายทอดมายัง สถาบัน
พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้บรรลุเป้าประสงค์  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะเฉพาะ   ของบุคลากรสังกัดสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  

 การประชุมเพื่อสื่อสารทิศทางการด าเนินงานขององค์กร เพื่อชี้แจงการตรวจ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ให้มีความ
พร้อมรับการตรวจประเมินการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และรับทราบผลสัมฤทธิ์ ปัญหา 
อุปสรรคของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ตลอดจนมีข้อมูลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการให้มีความเหมาะสม  

 การทบทวนและจัดท าลักษณะส าคัญขององค์กร และก าหนดทิศทางขององค์กร ให้มี
ข้อมูลลักษณะส าคัญขององค์กรที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ส าหรับเผยแพร่ให้บุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการทราบและเข้าใจภาพรวมขององค์กร อันจะส่งผลให้เกิดความส าเร็จในกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ 
ขององค์กร 

 การพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) รุ่นที่ 8-9 เพ่ือเป็น
การเตรียมผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักบริหารระดับสูงให้เป็นผู้น าที่มีวิสัยทัศน์ เป็นนักบริหารที่มี
ภาวะผู้น าพร้อมรับการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีสมรรถนะด้านการจัดการที่ดีได้มาตรฐาน
เทียบเท่าสากล สามารถน าการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของชาติและของกระทรวงศึกษาธิการสู่
ผลสัมฤทธิ์เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและความม่ันคงท่ียั่งยืน 

 การพัฒนานักบริหารระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (นบก. ศธ.) รุ่นที่  6 เพ่ือ
เตรียมนักบริหารระดับกลางสู่นักบริหารระดับสูงให้เป็นผู้บริหารการเปลี่ยนแปลง ให้สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเสริมสร้างเครือข่ายนักบริหารระดับกลางให้สามารถบริหาร
และปฏิบัติงาน    ในภาพรวมของทุกภาคส่วน มีความสามัคคีและวิสัยทัศน์ร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพ 
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 พัฒนาประสิทธิภาพและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร เป็นการน าศักยภาพของแต่ละ
บุคคลมาใช้ทั้งในด้านการน าเอาความรู้ ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่
จ าเป็นในการปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล
เกิดทัศนคติที่ดี  ต่อองค์การ ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน การพัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากรต้องมีการปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังในการ
ท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์การ ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ     ที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้องท าการพัฒนาการปฏิบัติราชการและจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ซึ่งเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นของผู้บริหารส่วนราชการในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดี
เพ่ือประโยชน์สุข  ของประชาชน  โดยมีการก าหนดยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและเป้าหมายของแต่ละส่วน
ราชการที่ชัดเจน รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การพัฒนาการปฏิบัติราชการและมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2559 เห็นชอบการประเมินโดยแบบประเมินข้าราชการพลเรือนในความรับผิดชอบของฝ่าย
บริหารและแบบประเมินส่วนราชการ ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 5/2559 ให้น าแบบ
ประเมิน     ไปใช้ในการประเมินข้าราชการพลเรือนและการประเมินส่วนราชการในรอบการปฏิบัติงาน         

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาระบบราชการ ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ระบบราชการมีการเปลี่ยนแปลงให้สอดรับกับบริบทที่จะเกิดขึ้น ภาครัฐสามารถเป็น
ที่พ่ึงที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน “ข้าราชการ” ถือเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว      
ที่ต้องเร่งปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองให้มีขีดความสามารถเหมาะสมในการท างานเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย “4  พันธกิจร่วม” ของข้าราชการยุคประเทศไทย 4.0 คือ 1) การส่งเสริมการท างานที่สอดคล้อง
เชื่อมโยง เป็นบูรณาการและสร้างจิตส านึกรับผิดชอบร่วมกัน 2) การสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างาน
แบบประชารัฐ 3) การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการคิดสร้างสรรค์ 4) การปรับเปลี่ยนภาครัฐ เป็นรัฐบาลดิจิทัล  
ซึ่งทั้ง 4 พันธกิจ ข้าราชการทุกคนจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยการพัฒนา
ตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและน าเทคโนโลยีที่มีอยู่ในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
รวมทั้งจะต้องร่วมสร้างระบบดิจิทัลในภาครัฐ ด้วยการร่วมออกแบบและพัฒนากลไก ระบบงาน ระบบการบริการ 
รูปแบบการด าเนินงาน ขององค์กร (Service and Work Process Redesign) ให้เป็นระบบที่มีการเชื่อมโยง     
และบูรณาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐด้วยกันเอง ระหว่างภาครัฐกับภาคเอกชน และระหว่างภาครัฐกับประชาชน 
เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างทุกภาคส่วน (Co-Creation) ก้าวออกจากกรอบความคิดและวิธีการท างานแบบเดิม 
พร้อมท้าทายสิ่งใหม่ แก้ไขปัญหาอย่างมีเหตุผล สามารถประสานการท างานร่วมกัน(Collaboration) เพ่ือไปสู่
เป้าหมายเดียวกัน โดยร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นเลิศ (Creative) และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัล       
เพ่ือสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
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 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษาให้เป็น 
เอกภาพเชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 

 โครงการพัฒนาระบบการวางแผน การงบประมาณ และการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพัฒนาระบบการวางแผน การงบประมาณ และการ
ติดตามประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมากข้ึนโดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานด้านการวางแผน และการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดยจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงาน
ประจ าปีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือร่วมระดมความคิดเห็นใน
การจัดท าและตรวจสอบข้อมูลร่างรายงานประจ าปีฯ เพ่ือให้ถูกต้อง ครอบคลุม การด าเนินงาน ให้พร้อมที่จะ
น าไปใช้เผยแพร่ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานราชการ ตลอดจนผู้สนใจ ได้รับทราบและ
น าไปใช้เป็นประโยชน์ต่อไป 

 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการของก.ค.ศ. ประกอบด้วย หลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และหลักสูตรพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและ
เลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือการพัฒนาครู  บุคลากร และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ระดับพ้ืนฐาน กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารราชการแนวใหม่ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีประสิทธิภาพและยกระดับขีดความสามารถ เพ่ิมสมรรถนะการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์เป็นส าคัญน าไปสู่องค์กรสมัยใหม่ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง          
ตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปสอดคล้องตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษา โดยด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ในส่วนของส านักงานศึกษาธิการ
ภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมเป็นคณะท างาน ในการพัฒนาหลักสูตร ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ
เข้ารับการพัฒนา และด าเนินการติดตามผล ให้ค าปรึกษา แนะน าการน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนางานของ
หน่วยงาน   และสถานศึกษาในพ้ืนที่ 

 โครงการประชุมสัมมนาการบริหารการศึกษาส่วนภูมิภาค ตามบทบาทส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการบริหารจัดการการศึกษาของประเทศ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง     
ผู้ที่ท าหน้าที่ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด ภายใต้           
กรอบยุทธศาสตร์ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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เพ่ือให้เกิดความตระหนักในการน้อมน าพระราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาในระดับภูมิภาค มีภาวะผู้น า       
ในการจัดการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพ้ืนที่ และมีวิสัยทัศน์เกี่ยวกับบทบาทของภาคเอกชนที่มีต่อการจัดการศึกษา 
ซึ่งจะช่วยในการส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารการศึกษาส่วนภูมิภาคมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
และการพัฒนาและปฐมนิเทศศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูน
สมรรถนะทางการบริหาร ให้มีสภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง     
การควบคุมตนเอง การสอนงาน การมอบหมายงาน และเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรในการ
ปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารงานการศึกษาในส่วนภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถจัดท ารายละเอียด
ตัวชี้วัดได้อย่างถูกต้อง สมบูรณ์ ติดตามความก้าวหน้าและรายงานผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติราชการตามแนวทางการ
ประเมินส่วนราชการ  ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านัก  และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

               แนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบที่ 1  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งาน 
ประจ างานตามหน้าที่ปกติ (Function base) จ านวน 2 ตัวชี้วัด (รอแนวทางการประเมินจากส านักงาน ก.พ.ร.) 

               2. องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์  
แนวทางปฏิรูปภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda base) จ านวน 2 
ตัวชี้วัด คือ  1) ตัวชี้วัด Agenda  รองนายกรัฐมนตรี/รัฐมนตรีก าหนด  ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้
เห็นชอบประเด็นการขับเคล่ือนการบูรณาการด้านการศึกษาระดับภาคของกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ และ 2) ตัวชี้วัดการชี้แจงประเด็นส าคัญที่ทันต่อสถานการณ์ (ถ้ามี) มอบหมายส านัก
อ านวยการ 

              3. องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมการ 
บริหารระบบงานฯ (Innovation base) มุ่งเน้นการแก้ปัญหาการให้บริการประชาชน จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงคู่มือประชาชนตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวก มอบหมายศูนย์บริการประชาชน ส านัก
อ านวยการ 

             4. องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ปี จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปองค์การ มอบหมายกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   

  โครงการพัฒนาและปฐมนิเทศศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนสมรรถนะทางการบริหาร ให้มีสภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ  
ศักยภาพเพ่ือน าการเปลี่ยนแปลง การควบคุมตนเอง การสอนงาน การมอบหมายงาน และเพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมให้กับบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ศึกษาธิการจังหวัด ให้สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
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จากการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานการศึกษาในส่วนภูมิภาคได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้มอบหมายให้สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  เป็น
ผู้ด าเนินการพัฒนาผู้ได้รับการคัดเลือกให้บรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด ให้มีความพร้อมที่จะ
ไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน Digital Literacy เพื่อให้บุคลากรของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงศึกษาธิการมีความรู้และทักษะด้านดิจิทัลตามแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล  หลักสูตร
วิศวกรด้านความมั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ (Security Engineer) 

 โครงการเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานและคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร  
เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดท าค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ในต าแหน่ง
ต่าง ๆ และก าหนดตัวชี้วัดต าแหน่งต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง และพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับต าแหน่ง
และบทบาทหน้าที่ ประกอบด้วยกิจกรรม 

     1. การเขียนค าบรรยายลักษณะงาน (Job Description) และตัวชี้วัดประจ าต าแหน่ง 
     2. การจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (Individual Development Plan : ID  

PLAN 
 โครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือให้ 

การด าเนินงานขององค์กรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
     1. อบรมบุคลากรหลักสูตรการออกแบบและจัดท า Infographics เพ่ือการสื่อสาร        

อย่างสร้างสรรค์ในองค์กรด้วย Piktochart และ PREZI รุ่นที่ 21 ของคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มหาวิทยาลัยมหิดล 

                    2. สนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจด้านข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับ  
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

               3. จัดประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานที่เก่ียวกับการด าเนินงานด้านระบบเทคโนโลยี    
สารสนเทศฯ จ านวน ๑๘ ครั้ง 
                                4. ประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามประเมินผลภารกิจด้านข้อมูลข่าวสาร บนเว็บไซต์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประชุมการด าเนินงานด้านสื่อและเว็บไซต์ โดยจัดกิจกรรม 

              5. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือปฏิรูป 
การเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform)   
  6. ประชุมหารือแนวทางในการจัดท าระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู้
แห่งชาติ(National Digital Learning Platform)   

  7. ประชุมคณะกรรมการอ านวยการโครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือปฏิรูป 
การเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital Learning Platform)   

  8. ประชุมหารือการจัดท าทักษะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา 

  9. ประชุมหารือโครงการ Smile Kid School Bus การจัดท าข้อตกลงความร่วมมือ 
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ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กับ บริษัทเอสซีจีโลจิสติกส์ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
    10. ประชุมเพ่ือทบทวนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือ 

ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เพ่ือพิจารณาความครบถ้วนของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 – 2564 

 โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองค์กรภายใต้แผนปฏิรูปองค์การของ 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจทิศทางการปฏิบัติงานราชการ ที่สอดคล้องตาม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าเสนอโครงสร้าง (ใหม่) ซึ่งประกอบด้วย
โครงสร้าง   กลุ่มงาน อ านาจหน้าที่ ภารกิจ กรอบอัตราก าลัง โดยมาจากผลการวิเคราะห์ ทบทวนอ านาจหน้าที่                      
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ต่อผู้ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน
ราชการ เพื่อให้ความเห็นชอบ และน าเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติต่อไป 

 โครงการประชุมการทบทวนการก าหนดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการ 
กิจกรรม และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณา
ทบทวนการก าหนดเป้าหมายการให้บริการ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยใช้เอกสาร พ.ร.บ. ๒๕๖๒ และน าข้อสังเกตุของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ. 
๒๕๖๒ สภานิติบัญญัติแห่งชาติ มาใช้เป็นฐานในการพิจารณาทบทวน ใน ๕ ประเด็นหลัก ได้ข้อมูล ๑. วิสัยทัศน์ 
๒. พันธกิจ (วิสัยทัศน์ และพันธกิจ น ามาจากการประชุมของกลุ่มแผน สป.) ๓. ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับในการใช้จ่ายงบประมาณ ๔. เป้าหมายการให้บริการหน่วยงานและ ๕. ผลผลิต โครงการ กิจกรรม และ
ตัวชี้วัด (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๖) 

 โครงการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ น าเสนอผลการประชุมคณะท างานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ครั้งที่ 1/2562 
และ   ครั้งที่ 2/2562 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาให้ความเห็นชอบตามมติที่ประชุม โดยมีสรุป
สาระส าคัญ ดังนี้  

               1. แผนบริหารความเสี่ยงฯ จ านวน 6 โครงการ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 โครงการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ยุทธศาสตร์ที่ 2 โครงการการพัฒนา
เกณฑ์การประเมินการบริหารงานการเงินการคลังของสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการตรวจสอบ
ภายในภายใต้การปฏิรูปการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ รุ่นที่ 
๙ ยุทธศาสตร์ที่ 4 โครงการส่งเสริมการเรียน การสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุ่มประเทศอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 โครงการสนับสนุนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในส่วนของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และยุทธศาสตร์ที่ 6 โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ศธ. พ.ศ. 2562 
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                    2. การจัดท าแผนตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  
โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยการออกพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลัง     พ.ศ. 2561 ท าให้มีการยกเลิกภารกิจ 3 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ (1) การควบคุมภายในตามพระราชบัญญัติ  
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 โดยส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (2) การตรวจสอบ
ภายใน ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ. 2551 โดยกรมบัญชีกลาง 
และ (3) การบริหารความเสี่ยง ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 2 การวางแผน               
เชิงยุทธศาสตร์ และหมวด 7 ผลลัพธ์การด าเนินการด้านการก ากับดูแลองค์กร โดยส านักงาน ก.พ.ร. ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561       
ณ วันที่ 5 ตุลาคม 2561 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2561 

 โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ดูแลระบบประสานงานนโยบายและยุทธศาสตร์ (BPS-  
INNOVATION:BPSi) ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เพ่ือสร้าง
การรับรู้และเข้าใจให้กับบุคลากรผู้ดูแลระบบประสานงานนโยบายและยุทธศาสตร์(BPS-INNOVATION:BPSi) และ
บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ระบบ
ประสานงานนโยบายและยุทธศาสตร์ (BPS-INNOVATION:BPSi) เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีสะดวก   
และรวดเร็วยิ่งขึ้น สามารถลดขั้นตอนการท างานประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน ประหยัดวัสดุส านักงาน ได้แก่ 
กระดาษ หมึกพิมพ์ รวมถึงค่าบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงาน ทุกภาคส่วนมาร่วมกันเป็นภาคเครือข่ายให้การท างาน
เกิดความร่วมมือ และท างานร่วมกันง่ายขึ้น 

 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดม ี
ความรู้  ความเข้าใจ ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรใน
สังกัดมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  

 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  ด าเนินการ
ปฏิรูประบบ การประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของสถานศึกษาทุกระดับก่อนจะด าเนินการ
ประเมินคุณภาพ โดยให้มีการปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้น้อยลง กระชับ และสะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง 
เน้นการประเมินสภาพจริง ไม่ยุ่งยาก สร้างมาตรฐานระบบการประเมินเพ่ือลดภาระการจัดเก็บข้อมูล ลดการจัดท า
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของ
สถานศึกษา รวมทั้งให้มีการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในให้มีมาตรฐาน มีความน่าเชื่อถือ สามารถให้ค าชี้แนะ ให้
ค าปรึกษาแก่สถานศึกษาได้ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาและได้รับการรับรองจากกระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 เพ่ือให้การด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะน า
สถานศึกษาเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และติดตามผลการ
ด าเนินการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ จ านวน 3 มาตรฐาน ตลอดจนส่งเสริมและประสานงานการจัดการศึกษา         
ของโรงเรียนเอกชนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย และระเบียบที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง การติดตามการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน จึงได้ก าหนดการส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียนเอกชนให้มีระบบ        
การประกันคุณภาพภายในที่สอดคล้องกับนโยบาย กฎกระทรวง ระเบียบและแนวปฏิบัติต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
โรงเรียนเอกชนมีคุณภาพสูง แบ่งเป็น 9 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 1) ประชุมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและการบริหาร
โครงการ 2) จัดพิมพ์คู่มือและรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 3) พัฒนาและเตรียมความพร้อมโรงเรียน
เอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้สู่มาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 4) อบรมและชี้แจงเจ้าหน้าที่ ศธจ./สช.จังหวัด 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 5) สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 6) ขับเคลื่อนการส่งเสริมการประเมินมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนเอกชนต้นแบบ 7) วิเคราะห์การด าเนินงานด้านการประเมินมาตรฐานและ           
การประกันคุณภาพการศึกษา 8) พัฒนาผู้บริหารโรงเรียนเอกชนเพ่ือร่วมเป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 
9) สรุปและประเมินผลการด าเนินงานการประเมินมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พัฒนาฐานข้อมูลจัดเก็บทะเบียนประวัตินักเรียนส าหรับสถานศึกษาเอกชนแบบ 
online เพื่อบูรณาการข้อมูล ด าเนินการพัฒนาระบบงานคอมพิวเตอร์ เช่น ระบบฐานข้อมูลกลางโรงเรียน
เอกชน(PDC) ระบบสารสนเทศทางการศึกษาเอกชนเพื่อการบริหารจัดการ (MIS) และระบบสารสนเทศทาง
การศึกษาเอกชนและการบริหารจัดการเงินอุดหนุน (PSIS) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษา
เอกชน ข้อมูลรายบุคคลของนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชนให้การบริหารและ
การใช้ข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อทางราชการและสถานศึกษาเอกชน ลดปัญหาที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน และมีฐานข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการการศึกษาเอกชน การตัดสินใจเชิงนโยบาย ตลอดจนการเชื่อมโยง บูรณาการฐานข้อมูลและสารสนเทศ        
ด้านการศึกษาร่วมกับกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน ตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
การพัฒนาศูนย์กลางการบูรณาการข้อมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผู ้เรียนครูบุคลากรโรงเรียนเอกชน      
เพ่ือใช้เครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายและใช้ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาต่อไป  

 การปรับปรุงและพัฒนาระบบการตรวจราชการและติดตามประเมินผล (e-
Inspection)  ด า เนินการวางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการของผู้ ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ และให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการประสานและสนับสนุนการ
ตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลสารสน เทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจ
ราชการ จัดท าแผนการรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงในการตรวจราชการ ติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการของกระทรวง สั่งการ 
ก ากับ ดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ชาติ สามารถ
บูรณาการเครือข่ายในการปฏิบัติงาน มีความรู้ความเข้าใจร่วมกัน โดยมีเป้าหมายและทิศทางที่สอดรับกับกลไก 
การบริหารจัดการของกระทรวงศึกษาธิการสามารถน าเสนอผลความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการ
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ด าเนินงานตามนโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภาคและระดับจังหวัด ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 
  ทบทวนความเหมาะสมและการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยจัดท าร่างระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยทะเบียนนักเรียน พ.ศ. 
.... ขึ้นใหม่ จ านวน ๑ ฉบับ โดยมีสาระส าคัญเป็นการปรับแก้ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้หน่วยงานที่ต้องปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้สามารถด าเนินการได้โดยปราศจากปัญหาและอุปสรรคและเป็นไปตามทที่กฎหมายก าหนด 

  แปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียนและเผยแพร่ทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
ตามพระราชกฤษฎีกา การทบทวนความเหมาะสมของกฎหมาย พ.ศ. 2558 โดยทบทวนความเหมาะสมบทบัญญัติ       
ของกฎหมายทุกฉบับทุกห้าปีที่กฎหมายใช้บังคับ หรือเมื่อเห็นว่าจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือยกเลิกกฎหมาย หรือ
เมื่อได้รับหนังสือร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากองค์กรที่เกี่ยวข้องหรือจากประชาชนทั่วไป โดยมีเหตุผลอันสมควร 
ด าเนินการจัดจ้างแปลกฎหมายเป็นภาษากลางอาเซียน (ภาษาอังกฤษ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 
5 ฉบับ  

 เสริมสร้างและพัฒนาวินัย และการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาวินัยและการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายการปฏิบัติ
ราชการแก่บุคลากรในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ป้องกันมิให้กระท าความผิดวินัย เพ่ือเป็น
ภูมิคุ้มกัน   ด้านจิตใจของข้าราชการซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย วินัย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้
นิติกรส านักงานศึกษาธิการจังหวัด นิติกรส านักงานศึกษาธิการภาค นิติกรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา นิติกรส านักงาน ก.ค.ศ. และผู้ที่มีหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการทางวินัย สามารถด าเนินการ
ตามกฎหมายการบริหารงานบุคคล ด าเนินการทางวินัย และปฏิบัติตามระเบียบได้อย่างถูกต้องตามระเบียบขั้นตอน
วิธีการและจัดท ารายงานการด าเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอื้อต่อการบริหารจัดการ                  
ที่มีประสิทธิภาพ 

 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร ตามแผนปฏิรูปองค์การส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานมีความรู้และเข้าใจในอ านาจหน้าที่ 
ภารกิจ/ลักษณะงานขององค์กร ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2548 และกฎกระทรวงฯ ที่จะมีการทบทวน ปรับแก้ไข ให้เป็นไปตามทิศทางของสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดย 
ประชุมให้ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับภารกิจ/ลักษณะงาน ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ  ให้
ความรู้บุคลากรในการจัดท ามาตรฐานงานกระบวนงานและระยะเวลา การปฏิบัติงาน (Performance Standard) 
เป็นมาตรฐานกลางขององค์กร การจัดท ามาตรฐานงานและก าหนดกรอบอัตราก าลัง 

 การจัดงาน “เผยแพร่ผลการด าเนินงาน” ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ 
สาธารณชนเกิดเจตคติที่ดี มีความศรัทธาเชื่อมั่น และให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา น ามาซึ่ง
ภาพลักษณ์ที่ดี     ต่อกระทรวงศึกษาการ 
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 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่างส่วนกลาง ภาค  
และจังหวัด 

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้  เพ่ือให้ครู กศน.ที่ผ่านการพัฒนาสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม
พหุวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม โดย 1) อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
พนักงานราชการ 2) ประชุมพิจารณาก าหนดหลักสูตรและคณะวิทยากรการอบรม ผู้บริหาร ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และพนักงานราชการ 3) อบรมหลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของผู้บริหาร 4) อบรมเชิง
หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของครูและบุคลากรทางการศึกษา (หลักสูตรการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานด้วยทัศนคติเชิงบวก และหลักสูตรเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้) 

 เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพื้นที่และภูมิภาคให้สามารถ 
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา 

 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภูมิภาค เพ่ือก าหนด
ยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 1) มีการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย
และยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการสู่การปฏิบัติในระดับภูมิภาคได้อย่างเป็นรูปธรรม มี
ประสิทธิภาพและ  เกิดประโยชน์สูงสุด 2) มีกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ ที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ   ทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด แบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอ่ืนหรือภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยการประชุมปฏิบัติการจัดท ากรอบการท างานภาพรวมของส านักงานศึกษาธิการภาคและการจัดท า
แผนงาน/โครงการเสนอของบประมาณปี 63 แผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค 

 โครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ด าเนินงานรับการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 
2562   

 โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง กระทรวงศึกษาธิการ (นบส.ศธ.) (กิจกรรม : 
หลักสูตรเสริม นบส.ศธ. และการสรุปผลการพัฒนาตามหลักสูตร) เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ในการน าความรู้และทักษะสู่การปฏิบัติ (Transfer of Learning)  ให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการของนัก
บริหารระดับสูง เสริมสร้างเครือข่ายนักบริหารการศึกษาที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  

 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาไปสู่องค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง เพ่ิมสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมและความสามารถในการเรียนรู้ คิด
ริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้อย่างเหมาะสมต่อสถานการณ์ต่าง ๆ รวมทั้งสร้างระบบการก ากับดูแลตนเองที่ดี เกิด
ความโปร่งใส มั่นใจ และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งท าให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีจิตส านึกความรับผิดชอบต่อ
ตนเองต่อประชาชน และต่อสังคมโดยรวม เพ่ือตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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 เสริมสร้างพลังเครือข่ายภายใต้โครงการสนับสนุนปฏิบัติงานตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลระดับภาคและระดับจังหวัด เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้องค์กรเครือข่ายสนับสนุนการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลระดับภาค   และระดับจังหวัด เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ และประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน    

 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค เพ่ือพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ 
รวมถึงการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค  โดยมี
กิจกรรม 1) หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ด้านเวลาและด้านผลสัมฤทธิ์ 2) หลักสูตร
สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 โครงการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กระทรวงศึกษาธิการ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการตามแผนปฏิรูปประเทศ เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม
ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างาน ให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน     
เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ
การทุจริต ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง เน้นการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรม และอ านวยการ         
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านที่ 11 ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบในภาครัฐ ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกของบุคลากรภาครัฐที่จะไม่อดทนต่อการทุจริต 

 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ 
ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศสนับสนุนการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและรองรับการบูรณาการฐานข้อมูลด้านการศึกษากลางของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยประชุมเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงระเบียบ ก.ค.ศ.ว่าด้วยระบบทะเบียนประวัติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๕   

 แผนปฏิบัติการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจ าปีบัญชี  
2562 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู โดย              
1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู จ านวน ๑ ครั้ง            
2) จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู จ านวน ๑ ครั้ง        
3) จัดประชุมคณะอนุกรรมการก ากับ ติดตามลูกหนี้ค้างช าระเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
จ านวน ๓ ครั้ง 4) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ....   

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งของระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า (ร่าง) คู่มือการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
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ศึกษาใน กศจ. และอ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้งในส่วนราชการ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสามารถเชื่อมโยงส่วนราชการส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
ในการ  บูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

 โครงการพัฒนาระบบค่าตอบแทนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือ
พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวกับระบบค่าตอบแทนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   สืบเนื่องมาจาก พ.ร.บ.เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       
ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔ ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างบัญชีเงินเดือน จากเดิมซึ่งเป็นแบบขั้น มาเป็นแบบขั้นต่ าขั้นสูง 

 โครงการประชุมความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากร 
เพ่ือประชุมเจรจาความร่วมมือด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดท าแนวทางการพัฒนาครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ระหว่างหน่วยงานคู่เจรจา โดย 

 ประชุมความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ณ ประเทศญี่ปุ่น ประชุมความร่วมมือทางวิชาการด้านภัยธรรมชาติเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาครูและผู้บริหารการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการร่วมกับสถาบันวิจัยนานาชาติด้านวิทยาศาสตร์ภัยธรรมชาติ
มหาวิทยาลัยโตโฮกุ ประเทศญี่ปุ่น จ านวน 1 ครั้ง 

 แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเตรียมรับมือภัยธรรมชาติ ได้แก่         
การจัดท าหลักสูตรด้านการเรียนรู้เพ่ือรับมือภัยธรรมชาติ การส่งเสริมให้ครูและผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหาร
สถานศึกษาได้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การฝึกซ้อมในการใช้อุปกรณ์ การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้การป้องกัน     
ภัยธรรมชาติที่สามารถน ามาปรับปรุง/พัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

 โครงการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เพ่ือให้การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามี
ความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ     เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และความก้าวหน้าแก่ราชการ  

 โครงการการก าหนดต าแหน่งและกรอบอัตราก าลัง มาตรฐานต าแหน่ง และพัฒนา
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เพ่ือก าหนดและพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ให้มีความเหมาะสมเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการกระจายอ านาจ โดย 

 
           1. ประชุมตรวจสอบการจัดบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง ต าแหน่งบุคลากรทาง 

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้ตรวจสอบค าสั่งการจัดการบุคลากรลง
กรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ครบถ้วน และสามารถใช้เป็นข้อมูลในการวางแผน ก ากับ 
ติดตาม การปฏิบัติงานตามภาระงาน และการปรับปรุงกรอบอัตราก าลังของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
เหมาะสมที่แท้จริงต่อไป 

          2. ประชุมจัดท า (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ 
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ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือให้ได้ (ร่าง) หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด ทีผ่่านความเห็นชอบจาก   
อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเกี่ยวกับต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) และ ก.ค.ศ. เรียบร้อยแล้ว  

 โครงการก าหนดมาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐานภาระงานวิชาการ หลักเกณฑ์และ 
วิธีการแต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีวิทยฐานะให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน
สถาบันการอาชีวศึกษา  เพ่ือจัดท าหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
วิทยฐานะ ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา เป็นกรณี
พิเศษและจัดท าหลักเกณฑ์  และวิธีการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และต าแหน่งศาสตราจารย์ ในสถาบันการอาชีวศึกษา โดยจัดท า (ร่าง) มาตรฐานต าแหน่ง มาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคลและข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีวิทย
ฐานะให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันการอาชีวศึกษา       

 โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนดให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิและเจ้าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ 
โดยประชุมเชิงปฏิบัติการฝ่ายเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจฯประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ว ๑๗/๒๕๕๒ ว ๑๓/๒๕๕๖ และ ว ๑๒/๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการมีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติงานได้ถูกต้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

 โครงการพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตส านึกของความเป็นไทยมีระเบียบวินัยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 เพ่ือสร้างและพัฒนาให้คนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความสามารถ มีทักษะ ความถนัด ความช านาญ                
พร้อมจะขับเคลื่อนและยกระดับการพัฒนาประเทศสู่การเป็นประเทศไทยในยุค 4.0 (Thailand 4.0)  ตลอดจน
ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนดไว้ โดยด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

              1. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
              2. หลักสูตรการเสริมสร้างศักยภาพของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

                               3. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  
                               4. หลักสูตรสร้างวิทยากรผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

              5. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนางานของส านักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลาง และส านักงานศึกษาธิการภาค  (เพ่ิมเติม) 

 โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษา  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย และเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา
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ในพ้ืนที่ระดับภาคและจังหวัดให้ไปสู่เป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการตั้งไว้ โดยปรับรูปแบบการบริหารจัดการ
โครงการ ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกับส านักงานศึกษาธิการภาค
และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ด าเนินการพัฒนาหลักสูตร และด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมาย ในส่วนของ
ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ร่วมเป็นคณะท างาน ในการพัฒนาหลักสูตร 
ประสานงานกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้ารับการพัฒนา และด าเนินการติดตามผล ให้ค าปรึกษา แนะน าการน าความรู้ไป
ใช้ในการพัฒนางานของหน่วยงานและสถานศึกษาในพ้ืนที่ 
     

 



ยุทธศาสตร์
 รายงาน

การเงิน



รายงานประจ�าปี 2562 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

68

๑ 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศกึษำธิกำร  
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยำยน  2562 
 (หน่วย:บาท)  

  หมายเหตุ 2562 2561 

สินทรัพย์    
 สินทรัพย์หมุนเวียน   
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 976,829,326.58 1,064,225,123.62 
  ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น 6 631,542,807.37 608,276,570.27 
  เงินลงทุนระยะสั้น 7 60,513,814.08 87,986,566.96 
  วัสดุคงเหลือ  28,374,575.49 25,701,054.61 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  259,516.76 146,276.31 

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,697,520,040.28 1,786,335,591.77 

      
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
  ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว 8 1,379,290.63 1,378,380.63 
  เงินลงทุนระยะยาว  9 616,981,533.41 616,981,533.41 
  อาคารและอุปกรณ์  10 2,605,608,134.99 2,582,732,541.60 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 11 29,635,778.64 3,843,920.64 
  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  3,253,604,737.67 3,204,936,376.28 
รวมสินทรัพย์  4,951,124,777.95 4,991,271,968.05 
    

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของรำยงำนกำรเงินนี้ 
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๒ 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศกึษำธิกำร  
งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยำยน  2562 
 (หน่วย:บาท)  

  หมายเหตุ 2562 2561 

หนี้สิน    
 หนี้สินหมุนเวียน   
  เจ้าหนี้การค้า  155,501,950.94 101,799,815.13 
  เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น 12 2,382.34 0.28 

  เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น 13 238,316,951.59 425,836,622.48 
  เงินรับฝากระยะสั้น 14 1,213,109,528.50 1,294,682,913.70 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 15 1,261,063.27 692,478.93 

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,608,191,876.64 1,823,011,830.52 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน    
  เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว 16 41,538,111.09 49,676,259.84 
  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  107,585,645.00 107,585,645.00 

  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  149,123,756.09 157,261,904.84 
รวมหนี้สิน  1,757,315,632.73 1,980,273,735.36 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,193,809,145.22 3,010,998,232.69 
 ทุน 4,500,262,160.69 4,500,262,160.69 
 รายได้ต่่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม (1,306,453,015.47) 1,489,263,928.00 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  3,193,809,145.22 3,010,998,232.69 
 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของรำยงำนกำรเงินนี้ 
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๓ 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศกึษำธิกำร  
งบแสดงผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 30 กันยำยน  2562 
 (หน่วย:บาท)  

 หมายเหตุ 2562 2561 

รายได้   
 รายได้จากงบประมาณ 17 53,302,471,479.06 51,963,294,342.68 
 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ 18 35,869,653.26 84,887,648.78 
 รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ  200,700.00 225,200.00 

 รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 19 89,489,842.34 55,306,662.77 
 รายได้อ่ืน  10,484,187.50 25,490,644.95 
รวมรายได้  53,438,515,862.16 52,129,204,498.18 

ค่าใช้จ่าย   
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร 21 8,921,337,062.88 8,627,960,411.99 
 ค่าบ าเหน็จบ านาญ 22 1,773,535,670.30 1,585,535,909.10 
 ค่าตอบแทน 23 515,003,648.10 570,595,380.99 

 ค่าใช้สอย 24 4,332,583,117.07 4,532,496,681.78 
 ค่าวัสดุ  1,333,408,128.63 1,332,272,079.36 
 ค่าสาธารณูปโภค 25 345,205,040.98 271,598,441.27 
 ต้นทุนขายสินค้าและบริการ  23,275.00 44,091.10 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 26 366,432,669.80 445,554,451.81 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหนว่ยงานภาครัฐ  58,617,648.00  

 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค 27 35,581,301,301.23 34,982,033,949.27 
 ค่าใช้จ่ายอื่น 28 50,331,1697.71 110,740,747.41 
รวมค่าใช้จ่าย  53,277,779,259.70 52,458,832,144.08 

รายได้ต ่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ 160,736,602.46 (329,627,645.90) 
 

หมำยเหตุประกอบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของรำยงำนกำรเงินนี ้
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5 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2562 
 

หมำยเหตุ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  ส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีหน้าที่ ความ
รับผิดชอบหลักเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายของกระทรวง เป็นแผนปฏิบัติ ด่าเนินการเกี่ยวกับ
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ จัดท่างบประมาณและบริหารราชการประจ่าท่ัวไปของกระทรวงเพื่อบรรลุเป้าหมายและ
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีสถานที่ตั้งหลักอยู่ในกระทรวงศึกษาธิการ เลขที่ 319 วังจันทรเกษม แขวง
ดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
  กรอบกฎหมายหลักที่ เกี่ยวข้องกับการด่าเนินงานของส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และค่าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ่าปี  จ่านวน 
52,624,570,000.00 บาท โดยแยกเป็นงบรายจ่ายลงทุน จ่านวน 773,719,800.00 บาท และรายจ่ายประจ่า จ่านวน 
51,850,850,200.00 บาท โดยเช่ือมโยงภารกิจด้านการศึกษาและบริบทที่เกี่ยวข้องมาแปลงเป็นแผนงาน งาน/โครงการเพื่อ
สนองนโยบายและแผนต่างๆ ได้แก่ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และยุทธศาสตร์แห่งชาติ 
  ส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีหน่วยเบิกจ่ายภายใต้สังกัด จ่านวน 216 แห่ง ทั้งในหน่วยงาน
ส่วนกลาง และหน่วยงานส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย 
  ส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง 2 หน่วยและหน่วยเบิกจ่ายในส่วน
ภูมิภาค 96 หน่วย 
  ส่านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส่านักงาน ก.ค.ศ.) เป็นหน่วยเบิกจ่ายใน
ส่วนกลาง 1 หน่วย 
  ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน เป็นหน่วยเบิกจ่ายในส่วนกลาง 1 หน่วยและหน่วย
เบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 5 หน่วย 
  ส่านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ส่านักงาน กศน.)      เป็นหน่วย
เบิกจ่ายในส่วนกลาง 2 หน่วย หน่วยเบิกจ่ายในส่วนภูมิภาค 109 หนว่ย 
 หน่วยเบิกจ่ายดังกล่าวไม่เป็นหน่วยงานที่เสนอรายงานและไม่มีการจัดท่างบการเงินแยกกันรายการบัญชีของหน่วย
เบิกจ่ายทุกแห่งจึงได้มาแสดงรวมไว้ในงบการเงินฉบับนี้ นอกจากนี้หน่วยงานมีทุนหมุนเวียนภายใต้ความรับผิดชอบ จ่านวน 4 
ทุน ได้แก่ 1. กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2. กองทุน ส่งเสริมโรงเรียนในระบบ 3. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครู 4. กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา ท้ัง 4 ทุน เป็นหน่วยงานที่เสนอรายงาน
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และมีการจัดท่างบการเงินแยกต่างหากจากส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รายการบัญชีของทุนหมุนเวียนดังกล่าวจึงไม่ได้
น่า มารวมแสดงอยู่ในงบการเงินของส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ 

หมำยเหตุ 2 เกณฑ์กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงิน 
  รายงานการเงินนี้จัดท่าข้ึนตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีกระทรวงการคลังก่าหนดใช้ซึง่รวมถงึ
หลักการและนโยบายบัญชีส่าหรับหน่วยงานภาครัฐ มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการ
ในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง การน่าเสนองบการเงิน ของหน่วยงานของรัฐตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วน
ที่สุด ที่ กค 0410.3/ว 357 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2561 
  รายงานการเงินนี้จัดท่าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบัญชี 
  งบการเงินของส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ถือเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานตามมาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ รวมรายการบัญชีที่เกิดขึ้นทั้งหน่วยงานในส่วนกลาง หน่วยงานในส่วนภูมิภาค และหน่วยงานในต่างประเทศที่อยู่
ภายใต้สังกัดส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แต่ไม่รวมถึงรายการบัญชีของทุนหมุนเวียน 4 ทุน ได้แก่ 1. กองทุนพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 2. กองทุนส่งเสริมโรงเรียน   ในระบบ 3. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 4. 
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวัน  ในโรงเรียนประถมศึกษา ที่อยู่ภายใต้การควบคุมของส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
แต่ถือเป็นหน่วยงานที่เสนอรายงาน และต้องจัดท่างบการเงินแยกต่างหากจากส่านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามกฎหมาย 
ไม่ว่ารายการดังกล่าวจะเกิดจากเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณทุกประเภทที่หน่วยงานมีอ่านาจในการบริหารจัดการ
ตามกฎหมาย รายการที่ปรากฏในงบการเงิน รวมถึง สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นของรัฐบาล และอยู่ภายใต้
การควบคุมของรัฐบาลในภาพรวม แต่ให้หน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาและบริหารจัดการให้แก่รัฐบาล ภายใน
ขอบเขตอ่านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และรวมถึงองค์ประกอบของงบการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานที่ใช้
ประโยชน์ในการด่าเนินงานของหน่วยงานเอง 
หมำยเหตุ 3 มำตรฐำนและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐฉบับใหม่ และมำตรฐำนและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐทีป่รับปรุง
ใหม่ 
  ในระหว่างปีปัจจุบันกระทรวงการคลังได้ประกาศใช้มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ดังน้ี 
  มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่มีผลบังคับใช้ส่าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปัจจุบัน  ที่เริ่มในหรือหลัง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 
  - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 17 เรื่อง ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีผลบังคับใช้ส่าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2560 
  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส่าคัญต่องบการเงินในงวดบัญชี
ปัจจุบัน 
  มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีจะมีผลบังคับใช้ในงวดอนาคต 
  - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 31 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน มีผลบังคับใช้ส่าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
  - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 12 เรื่อง สินค้าคงเหลือ มีผลบังคับใช้ส่าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม
ในหรือหลังวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 
  ฝ่ายบริหารเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส่าคัญต่องบ
การเงินในงวดที่น่ามาถือปฏิบัติ 
  - มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 14 เรื่อง เหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในรายงาน มีผลบังคับใช้ส่าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 ตุลาคม 2561 
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  ฝ่ายบริหารเช่ือว่ามาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส่าคัญต่อ
รายงานการเงินในงวดที่น่ามาถือปฏิบัติ ซึ่งมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวนี้ได้ถูกยกเลิกตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 20 กันยายน 
2561 
  มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐท่ีมีผลบังคับใช้ในงวดอนาคต 

1) มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีมีผล
บังคับใช้ 1ตุลาคม 2561 ดังนี้ 
- หลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 1 เรื่อง การน่าเสนอรายงานการเงิน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 3 เรื่องนโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บัญชี และข้อผิดพลาด 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 5 เรื่อง ต้นทุนการกู้ยืม 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 12 เรื่องสินค้าคงเหลือ 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 13 เรื่องสัญญาเช่า 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 14 เรื่องเหตุการณ์ภายหลังวันท่ีในรายงาน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 16 เรื่อง อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เรื่อง ท่ี ดิน อาคาร และอุปกรณ์                    
- มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 31 เรื่อง สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
- นโยบายการบัญชีภาครัฐ เรื่องเงินลงทุน 

2) มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ตามประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชี
ภาครัฐ ฉบับที่ 9 เรื่อง รายได้จากรายการแลกเปลี่ยน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2561 วันท่ีมีผลบังคับใช้ 1 
ตุลาคม 2562  

ฝ่ายบริหารเช่ือว่ามาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ข้างต้น จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส่าคัญต่อรายงานการเงินในงวดที่น่ามาถือปฏิบัติ 
หมำยเหตุ 4 สรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ  
  4.1 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 - เงินทดรองราชการ เป็นเงินที่หน่วยงานท่ีได้รับจากรัฐบาลเพื่อทดรองจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายปลีกย่อยใน
การด่าเนินงานของหน่วยงานตามวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ และต้องคืนให้รัฐบาลเมื่อหมดความจ่าเป็นในการใช้เงิน แสดงไว้เป็นเงิน
สดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งมียอดตรงกันข้ามกับรายการเงินทดรองราชการรับจากคลังภายใต้หัวข้อหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 - รายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องซึ่งมีระยะเวลาครบก่าหนดที่จะ
เปลี่ยนให้เป็นเงินสดได้ภายใน 3 เดือน ได้แก่ เงินฝากประจ่า 
  4.2 เงินลงทุน 
 - เงินลงทุนระยะสั้น หมายถึง เงินฝากธนาคารประเภทประจ่าที่มีระยะเวลาตั้งแต่       3 เดือนขึ้นไปถึง 
1 ปี นับตั้งแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลารายงาน หากมีความตั้งใจจะถือไว้เกินกว่า 1 ปีข้ึนไป จะจัดเป็นเงินลงทุนระยะยาว 
 4.3 ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์  

 - อาคารและสิ่งปลูกสร้าง รวมทั้งส่วนปรับปรุงอาคาร ทั้งอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่ หน่วยงานมี
กรรมสิทธิ์และไม่มีกรรมสิทธิ์ แต่หน่วยงานได้ครอบครองและน่ามาใช้ประโยชน์ในการด่าเนินงาน แสดงมูลค่าสุทธิตามบัญชีที่เกิด
จากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม อาคารที่อยู่ระหว่างก่อสร้างแสดงเป็นงานระหว่างก่อสร้างตามราคาทุน 
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 - อุปกรณ์ ได้แก่ ครุภัณฑ์ประเภทต่างๆ รับรู้เป็นสินทรัพย์เฉพาะรายการที่มีมูลค่า  ต่อหน่วยตั้งแต่ 
5,000 บาท ข้ึนไป แสดงตามมูลค่าสุทธิตามบัญชีท่ีเกิดจากราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม  
 - ราคาทุนของอาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และ
สภาพที่พร้อมใช้งาน ต้นทุนในการต่อเติมหรือปรับปรุงซึ่งท่าให้หน่วยงานได้รับประโยชน์ตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์
เพิ่มขึ้นจากมาตรฐานเดิม ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมถือเป็นค่าใช้จ่ายใน งบแสดงผลการ
ด่าเนินงานทางการเงิน 
- ค่าเสื่อมราคาเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน ค่านวณโดยวิธี เส้นตรงตามอายุ
การใช้งานที่ก่าหนดไว้ในหลักการและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 2  
และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0423.3/ว 238 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 เร่ือง หลักเกณฑ์การค่านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์
ถาวรส่าหรับหน่วยงานภาครัฐ  
 อาคารส่านักงานและอาคารเพื่อประโยชน์อ่ืนท่ีมีโครงสร้างเป็นคอนกรีต         40 ปี 
 อาคารและบ้านพักอาศัยและอาคารเพื่อประโยชน์อ่ืนท่ีมีโครงสร้างเป็นไม้   5 – 40 ป ี
 สิ่งปลูกสร้างถาวร                                    25 ปี  
 สิ่งปลูกสร้างช่ัวคราว             15 ปี 
 ครุภัณฑ์ส่านักงาน         3 – 12 ป ี 
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์        3  –  5 ป ี
 ครุภัณฑ์ยานพาหนะ        3 – 30 ป ี
 ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ        2 – 20 ป ี
 ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่        2 – 10 ป ี
 ครุภัณฑ์การเกษตร        2 – 10 ป ี
 ครุภัณฑ์โรงงาน          2 – 10 ป ี
 ครุภัณฑ์ก่อสร้าง         2 – 10 ป ี
 ครุภัณฑ์ส่ารวจ          5 – 10 ป ี
 ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์       5 – 15 ป ี
 ครุภัณฑ์การศึกษา         2 – 5   ป ี
 ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว        2 – 5   ป ี
 ครุภัณฑ์กีฬา          2 – 5   ป ี
 ครุภัณฑ์ดนตรี          2 – 5   ป ี
 ครุภัณฑ์สนาม          2 – 5   ป ี
 ครุภัณฑ์อื่น          2 – 5   ป ี
         - ไม่มีการค่านวณค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง     
            4.4 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 - สินทรัพย์ไม่มีตัวตน แสดงมูลค่าด้วยมูลค่าสุทธิตามบัญชี 
 - ค่าตัดจ่าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน โดย
วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 2 - 20 ป ี
  4.5 รำยได้รอกำรรับรู้ระยะยำว 
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 รายได้รอการรับรู้ระยะยาว เป็นสินทรัพย์ที่หน่วยงานได้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาลต่างประเทศองค์การ
ระหว่างประเทศ หรือบุคคลใดๆ เพื่อสนับสนุนการด่าเนินงานของหน่วยงานให้บรรล ุ
วัตถุประสงค์ และสินทรัพย์รับบริจาคโดยมีผู้มอบให้หน่วยงานไว้ใช้ในการด่าเนินงาน รวมทั้งการได้รับเงินสด   ที่มีเง่ือนไขเป็น
ข้อจ่ากัดในการใช้จ่ายเงินซึ่งหน่วยงานยังไม่อาจรับรู้รายได้ 
 รายได้รอการรับรู้จะถูกทยอยตัดบัญชีเพื่อรับรู้รายได้ตามเกณฑ์ที่เป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอด
ระยะเวลาที่จ่าเป็นเพื่อจับคู่รายได้กับค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ทยอยรับรู้รายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของค่าเสื่อมราคาของ
สินทรัพย์ที่ได้รับความช่วยเหลือหรือบริจาค 
            4.6 รำยได้จำกเงินงบประมำณ 
 รายได้จากเงินงบประมาณรับรู้ตามเกณฑ์ดังนี้ 
 1) เมื่อยื่นค่าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการขอรับเงินเข้าบัญชีหน่วยงาน 
 2) เมื่ออนุมัติจ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิได้รับเงินแล้วในกรณีเป็นการจ่ายตรงให้กับผู้มีสิทธิรับเงิน   
 3) เมื่อยื่นค่าขอเบิกเงินจากกรมบัญชีกลางในกรณีเป็นการเบิกหักผลักส่งไม่รับตัวเงิน 
 หน่วยงานแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงินตามจ่านวนเงิน
งบประมาณที่ขอเบิกสุทธิจากเงินงบประมาณเบิกเกินส่งคืน งบประมาณเบิกแทนกันแสดงรายได้จากเงินงบประมาณในงบแสดงผล
การด่าเนินงานทางการเงินของหน่วยงานผู้เบิกแทน 
 4.7 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 
  รายได้จากการขายสินค้าและบริการ เป็นรายได้ที่หน่วยงานได้รับอนุญาตให้เก็บรายได้นั้นไว้เพื่อใช้จ่าย
ในการด่าเนินงานของหน่วยงาน จะรับรู้เป็นรายได้เมื่อหน่วยงานส่งมอบสินค้าหรือบริการให้กับผู้ซื้อ 
 4.8  รำยได้แผ่นดิน 
   รายได้แผ่นดินเป็นรายได้ที่หน่วยงานไม่สามารถน่ามาใช้จ่ายในการด่าเนินงาน รับรู้ เมื่อเกิดรายได้ด้วย
ยอดสุทธิหลังจากหักส่วนที่จัดสรรเป็นเงินนอกงบประมาณตามที่ได้รับยกเว้น รายได้แผ่นดินและรายได้แผ่นดินน่าส่งคลังไม่ต้อง
แสดงเป็นรายได้และค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน แต่แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นรายงานแยกต่างหาก 
 4.9  รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 
  รายได้จากเงินโอนและเงินบริจาคจากบุคคลอื่นนอกจากหน่วยงานภาครัฐรับรู้เมื่อได้รับเงิน ยกเว้นใน
กรณีที่มีเง่ือนไขเป็นข้อจ่ากัดที่ต้องปฏิบัติตามในการใช้จ่ายเงิน หรือได้รับความช่วยเหลือและบริจาคเป็นสินทรัพย์ที่ให้
ประโยชน์แก่หน่วยงานเกิน 1 ปี จะทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อการนั้นเกิดขึ้น  หรือเกณฑ์การค่านวณค่า
เสื่อมราคาสินทรัพย์ที่ได้รับตลอดอายุของสินทรัพย์นั้น 
หมำยเหตุ 5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

               หน่วย : บำท 

        2562     2561 
เงินสดในมือ 475,833.65 381,617.67 

เงินทดรองราชการ 107,585,645.00 107,585,645.00 

เงินฝากสถาบันการเงิน 502,936,639.36 598,040,189.85 

เงินฝากประจ่าที่มีก่าหนดจ่ายคืนไม่เกิน 3 เดือน  50,373,279.63 43,890,937.77 

เงินฝากคลัง 315,457,928.94 314,326,733.33 



รายงานประจ�าปี 2562 ส�านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

77

10 
 

รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 976,829,326.58 1,064,225,123.62 

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ่านวน 976,829,326.58 บาท 

หมำยเหตุ 6 ลูกหนี้ระยะสั้น 

   หน่วย : บำท 
       2562   2561 
ลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ 398,730,389.16 203,354,963.84 

ลูกหนี้เงินยืมนอกงบประมาณ   26,612,379.18 31,430,179.40 

รวมลูกหนีเ้งินยืม 425,342,768.34 234,785,143.24 

ลูกหนี้อ่ืน - บุคคลภายนอก 35,220,858.80 38,331,902.80 

เงินจ่ายล่วงหน้า  496,110.00 550,304.69 

รายได้ค้างรับ 170,483,070.23 334,609,219.54 

รวมลูกหนี้ระยะสั้น 631,542,807.37 608,276,570.27 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ลูกหนี้ระยะสั้น จ่านวน 631,542,807.37บาท ได้รวมบัญชีลูกหนี้เงินยืมใน
งบประมาณ บัญชีลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณ และบัญชีลูกหนี้เงินยืมเงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์ของหน่วย
เบิกจ่ายต่าง ๆ  
หมำยเหตุ 7 เงินลงทุนระยะสั้น 

หน่วย : บำท 
  2562 2561 
เงินฝากธนาคารประเภทประจ่า -  6 เดือน 0.00 78,139.91 
 - 12 เดือน 60,513,814.08 87,908,427.05 

รวมเงินลงทุนระยะสัน้ 60,513,814.08 87,986,566.96 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เงินลงทุนระยะสั้น จ่านวน 60,513,814.08 บาท เป็นเงินฝากธนาคารพาณิชย์ 
ประเภท ประจ่า 6 เดือน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 1.00 และเงินฝากธนาคารพาณิชย์ ประเภทประจ่า 12 เดือน อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละ 1.05 – 1.375  
หมำยเหตุ 8 ลูกหนี้ระยะยำว 

   หน่วย : บำท 

     2562      2561 
เงินขาดบัญชี 1,274,355.63 1,273,445.63 

ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว 104,935.00 104,935.00 

รวมลูกหนี้ระยะยำว 1,379,290.63 1,378,380.63 
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  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 ลูกหนี้ระยะยาว จ่านวน 1,379,290.63 บาท ประกอบด้วย 
 

1. เงินขาดบัญชี จ่านวน 1,274,355.63 บาท เป็นเงินขาดบัญชีรอสะสางของส่าน ักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบด้วย 

 เงินขาดบัญชีของกรมการศึกษานอกโรงเรียน (เดิม) จ่านวน 1,132,723.75 บาท ซึ่งศาลแพ่งได้
พิพากษาถึงที่สุดให้ผู้รับผิดชอบช่าระหนี้ตามค่าพิพากษาเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2538 ส่าน ักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการ ศึกษาตามอัธยาศัยได้ด่าเนินการสืบหาหลักทรัพย์จากผู้รับผิดชอบแต่ไม่ปรากฏหลักทรัพย์ จึงแจ้ง
กรมบัญชีกลางเพื่อพิจารณาจ่าหน่ายคดี ตามหนังสือท่ี ศธ 0210.118/134 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2554 แต่ไม่ได้หนังสือตอบ
กลับจากกรมบัญชีกลาง จึงได้แจ้งกรมบัญชีกลางใหม่ตามหนังสือท่ี ศธ 0210.117/9994 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2556 และตาม
หนังสือที่ ศธ 0210.117/8069 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2560 เรื่องขออนุมัติจ่าหน่ายหนี้สินที่ไม่สามารถสืบหาหลักทรัพย์หรือ
ทรัพย์สินของลูกหนี้ได้ เพื่อขอจ่าหน่ายคดีและปรับปรุงบัญชีเงินขาดบัญชีต่อไป ปัจจุบันยังไม่ได้รับหนังสือตอบกลับจาก
กรมบัญชีกลาง 
 เงินบ่ารุงการศึกษาขาดบัญชี ในงวดบัญชีปี 2538 ของสถาบันส่งเสริมมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 
(เดิม) จ่านวน 140,721.88 บาท ซึ่งส่าน ักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา ตามอัธยาศัย ได้รายงานผลการ
สอบสวนหาผู้รับผิดชอบทางแพ่งให้กรมบัญชีกลางทราบตามหนังสือ ที่ ศธ 1101/390 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2538 และ
กรมบัญชีกลางแจ้งผลการพิจารณาความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที ่
 ตามหนังสือที่ กค 0406.4/16765 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2549 แต่เนื่องจากสิ้นสุดเวลาการบังคับคดี
แล้วจึงส่งหนังสือแจ้งกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือท่ี ศธ 0210.117/9994 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2556และตามหนังสือที่ ศธ. 
0210.117/8069 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2560 เรื่องขออนุมัติจ่าหน่ายหนี้ที่ไม่สามารถสืบหาหลักทรัพย์หรือทรัพย์สินของลูกหนี้ได้ 
เพื่อขอจ่าหน่ายคดีและปรับปรุงบัญชีเงินขาดบัญชีต่อไป ปัจจุบันยังไม่ได้รับหนังสือตอบกลับจากรมบัญชีกลาง 
  2. ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว จ่านวน 104,935.00 บาท โดย เป็นลูกหนี้เงินขาดบัญชีของศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียน อ่าเภอท้ายเหมือง จังหวัดพังงา กรมการศึกษานอกโรงเรียน ได้ส่งเรื่อง ให้อัยการจังหวัดพังงาตามหนังสือ ที่ ศธ 
0403/243 ลงวันท่ี 24 กันยายน 2541 ด่าเนินการฟ้องร้องคดีแพ่งเรียกเงิน 104,935.00 บาท และมีการส่งฟ้องศาลจังหวัด
พังงา คดีหมายเลขด่าที่ 136/2542 ลงวันที่30 เมษายน 2542 ให้จ่าเลย ช่าระเงิน จ่านวน 125 ,105.85 บาท พร้อม
ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินต้น จ่านวน 102,417.90 บาท นับแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2542 จนกว่าจะช่าระเสร็จ 
หมำยเหตุ 9 เงินลงทุนระยะยำว 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 และ 2561 เงินลงทุนระยะยาว จ่านวน 616,981,533.41 บาท เป็นเงินฝาก
ธนาคารประเภทประจ่า 36 เดือน ของกองทุนเสมาพัฒนาชีวิตที่น่าฝากตามมติที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนเสมาพัฒนาชีวิต 
ครั้งท่ี 1/2560 วันจันทร์ที่ 29 พฤษภาคม 2560 ระเบียบวาระที่ 5.3 ได้อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.25 

หมำยเหตุ 10 อำคำรและอุปกรณ์   

หน่วย : บำท 

 2562 2561 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 4,439,804,479.36      4,345,301,516.09 

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-อาคารสิง่ปลูกสร้าง   (2,813,899,329.54)     (2,669,851,266.76) 

อำคำร และสิ่งปลูกสร้ำง-สุทธ ิ 1,625,905,149.82     1,675,450,249.33 
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ครุภณัฑ ์ 4,549,239,637.37      4,374,039,508.37 

หัก  ค่าเสื่อมราคาสะสม-ครุภณัฑ ์ (3,882,170,542.98)     (3,682,306,574.17) 

ครุภัณฑ์-สุทธ ิ 667,069,094.39 691,732,934.20 

งำนระหว่ำงก่อสร้ำง 312,633,890.78 215,549,358.07 

รวมอำคำร และอุปกรณ์-สุทธิ 2,605,608,134.99 2,582,732,514.60 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 อาคารและอุปกรณ์ จ่านวน 2,605,608,134.99 บาท 

หมำยเหตุ 11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

หน่วย : บำท 
 2562   2561 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  73,067,371.63 38,285,111.63 

หัก  ค่าตัดจ่าหน่ายสะสม-สินทรัพย์ไม่มตีัวตน (43,431,599.99) (34,441,190.99) 

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 29,635,778.64 3,843,920.64 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 252 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน จ่านวน 29,635,778.64 บาท 

หมำยเหตุ 12 เจ้ำหนี้เงินโอนระยะสั้น 

หน่วย : บำท 
 2562 2561 
ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาหัก ณ ท่ีจ่าย 0.00 0.00 
ภาษีเงินได้นติิบุคคลหัก ณ ท่ีจ่าย 0.28 0.28 
รายได้แผ่นดินรอน่าส่งคลัง 2,382.06 0.00 
รวมเจ้ำหนี้เงินโอนระยะสัน้ 2,382.34 0.28 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น จ่านวน 2,382.34 บาท 

หมำยเหตุ 13 เจ้ำหนี้ระยะสั้น 

หน่วย : บำท 

 2562     2561 
เจ้าหนี้การคา้ 155,501,950.94 00.00 
เจ้าหนี้อ่ืน 5,482,152.55 7,939,069.58 
เจ้าหนี้อ่ืนบุคคลภายนอก 14,636.00 0.00 
ค่าสาธารณูปโภคค้างจ่าย 5,548,761.61 5,867,124.70 
ใบส่าคัญค้างจ่าย  227,227,061.37 412,001,011.00 
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ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 0.00 29,417.20 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น-หน่วยงานภาครัฐ 25,686.06 0.00 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น-บุคคลภายนอก 33,290.00 00.00 
รวมเจ้ำหนี้ระยะสั้น   393,833,538.53 425,836,622.48 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 เจ้าหนี้ระยะสั้น จ่านวน 393,833,538.53 บาท  

หมำยเหตุ 14 เงินรับฝำกระยะสั้น 

หน่วย : บำท 
 2562    2561 
เงินรับฝากอ่ืน 1,159,790,053.44 1,240,755,701.35 
เงินประกันผลงาน 85,777.50   85,777.50 
เงินประกันอ่ืน 53,233,697.56 53,841,434.85 
รวมเงินรับฝำกระยะสั้น 1,213,109,528.50 1,294,682,913.70 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 เงินรับฝากระยะสั้น จ่านวน 1,213,109,528.50 บาท 

หมำยเหตุ 15 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หน่วย : บำท 
     2562           2561 
รายได้ค่าบริการรบัล่วงหน้า  (14,400.00) (14,400.00) 

เบิกเกินส่งคืนรอน่าส่ง 1,275,463.27 706,878.93 

พักรับโอนสินทรัพย์ถาวรอื่น 0.00 0.00 

รวมหนี้สินหมนุเวียนอื่น 1,261,063.27 692,478.93 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 หนี้สินหมุนเวียนอื่น จ่านวน 1,261,063.27 บาท ได้รวมบัญชีรายได้ค่าบริการ
รับล่วงหน้า ของหน่วยเบิกจ่ายต่างๆ ซึ่งแสดงยอดดุลด้านเดบิต รวมจ่านวน 14,400.00 บาท   

หมำยเหตุ 16 เจ้ำหนี้เงินโอนระยะยำว 
หน่วย : บำท 

 2562      2561 
รายได้รอการรับรู ้ 41,538,111.09 49,676,259.84 

รวมเจ้ำหนี้เงินโอนระยะยำว 41,538,111.09 49,676,259.84 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว จ่านวน 41,538,111.09 บาท  

หมำยเหตุ 17 รำยได้จำกงบประมำณ 

หน่วย : บำท 
 2562      2561 
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ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น 0.00 29,417.20 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น-หน่วยงานภาครัฐ 25,686.06 0.00 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายอื่น-บุคคลภายนอก 33,290.00 00.00 
รวมเจ้ำหนี้ระยะสั้น   393,833,538.53 425,836,622.48 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 เจ้าหนี้ระยะสั้น จ่านวน 393,833,538.53 บาท  

หมำยเหตุ 14 เงินรับฝำกระยะสั้น 

หน่วย : บำท 
 2562    2561 
เงินรับฝากอ่ืน 1,159,790,053.44 1,240,755,701.35 
เงินประกันผลงาน 85,777.50   85,777.50 
เงินประกันอ่ืน 53,233,697.56 53,841,434.85 
รวมเงินรับฝำกระยะสั้น 1,213,109,528.50 1,294,682,913.70 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 เงินรับฝากระยะสั้น จ่านวน 1,213,109,528.50 บาท 

หมำยเหตุ 15 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 

หน่วย : บำท 
     2562           2561 
รายได้ค่าบริการรบัล่วงหน้า  (14,400.00) (14,400.00) 

เบิกเกินส่งคืนรอน่าส่ง 1,275,463.27 706,878.93 

พักรับโอนสินทรัพย์ถาวรอื่น 0.00 0.00 

รวมหนี้สินหมนุเวียนอื่น 1,261,063.27 692,478.93 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 หนี้สินหมุนเวียนอื่น จ่านวน 1,261,063.27 บาท ได้รวมบัญชีรายได้ค่าบริการ
รับล่วงหน้า ของหน่วยเบิกจ่ายต่างๆ ซึ่งแสดงยอดดุลด้านเดบิต รวมจ่านวน 14,400.00 บาท   

หมำยเหตุ 16 เจ้ำหนี้เงินโอนระยะยำว 
หน่วย : บำท 

 2562      2561 
รายได้รอการรับรู ้ 41,538,111.09 49,676,259.84 

รวมเจ้ำหนี้เงินโอนระยะยำว 41,538,111.09 49,676,259.84 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว จ่านวน 41,538,111.09 บาท  

หมำยเหตุ 17 รำยได้จำกงบประมำณ 

หน่วย : บำท 
 2562      2561 
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รำยได้จำกงบประมำณปีปัจจุบัน   
รายได้จากงบบุคลากร 8,002,038,060.77 7,754,643,611.31 
รายได้จากงบลงทุน 440,478,650.33 163,814,941.43 
รายได้จากงบด่าเนินงาน 2,383,231,045.09 2,131,373,121.82 
รายได้จากงบอุดหนุน 37,325,270,177.25 37,025,026,356.62 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 2,588,182,424.51 2,575,829,150.94 
รายได้จากงบกลาง 2,638,350,762.19 1,980,609,693.64 
หัก  เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (204,374,705.90) (181,100,225.88) 
รวมรำยได้จำกงบประมำณปีปัจจุบัน-สุทธิ 53,173,176,414.24 51,450,196,649.88 

 
  

รายได้จากงบบุคลากร                                              0.00 0.00 
รายได้จากงบลงทุน 22,327,704.33 119,205,298.05 
รายได้จากงบด่าเนินงาน 87,340,940.97 133,845,073.72 
รายได้จากงบอุดหนุน 0.00 158,049,413.38 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 9,148,983.55 49,794,612.34 
รายได้จากงบกลาง 10,477,435.97 52,203,295.31 
รวมรำยได้จำกงบประมำณปีก่อน-สุทธ ิ 129,295,064.82 513,097,692.80 

รวมรำยได้จำกงบประมำณ 53,302,471,479.06 51,963,294,342.68 

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้จากงบประมาณ จ่านวน 53,302,471,479.06 บาท   เป็นรายได้จาก
งบประมาณปีปัจจุบัน จ่านวน 53,173,176,414.24 บาท และรายได้จากงบประมาณปีก่อน จ่านวน 129,295,064.82 บาท 
หมำยเหตุ 18 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 

หน่วย : บำท 
           2562          2561 
รายได้จากการขายสินคา้ 609,510.75 329,023.60 
รายได้ค่าบริการ  35,260,142.51 84,558,625.18 
รวม รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 35,869,653.26 84,887,648.78 

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จ่านวน 35,869,653.26 บาท    
หมำยเหตุ 19 รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 

หน่วย : บำท 
 2562   2561 
รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการด่าเนินงานจาก แหล่งอื่น 71,124,328.68 44,029,896.00 

รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการลงทุน 0.00 0.00 

รายได้จากการบริจาค 18,365,513.66 11,276,766.77 
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รวมรำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 89,489,842.34 55,306,662.77 

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค จ่านวน 89,489,842.34 บาท    
หมำยเหตุ 20 รำยได้อื่น 

หน่วย : บำท 
     2562       2561 
รายได้ดอกเบีย้เงินฝากจากสถาบนัการเงิน 13,696.56 45,354.39 

รายได้ดอกเบีย้รับอ่ืน 2,280.22 0.00 

รายได้เงินนอกงบประมาณ 1,929,794.18 2,376,095.85 

รายการปรับเงินฝากคลัง (8,420.00) 0.00 

รายได้อื่น 8,546,836.54 23,069,193.71 

รวมรำยได้อื่น  10,484,187.50 25,490,643.95 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้อื่น จ่านวน  10,484,187.50 บาท 
หมำยเหตุ 21 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

หน่วย : บำท 

   2562     2561 
เงินเดือน 3,698,488,032.72 3,564,073,404.51 
ค่าล่วงเวลา 45,347,716.78 44,080,793.78 
เงินประจ่าต่าแหน่ง 1,644,483.86 2,062,742.82 
ค่าจ้าง 247,896,170.20 269,342,874.58 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,117,398,470.65 3,995,075,482.42 
เงินช่วยค่าครองชีพ 1,310,033.66 895,736.00 
เงินรางวัลประจ่าป ี 121,900.00 830,600.00 
ค่ารักษาพยาบาล 223,423,294.21 207,395,555.31 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 29,486,960.75 29,245,147.75 
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 3,250,518.71 2,052,108.73 
เงินชดเชย กบข. 48,988,962.18 46,034,219.04 
เงินสมทบ กบข. 73,479,486.75 69,041,560.48 
เงินสมทบ กสจ. 6,287,372.82 6,726,945.17 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 133,647,253.87 133,073,505.99 
ค่าเช่าบ้าน 137,440,028.86 94,480,581.38 

                                 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 153,126,376.86 163,549,154.03 

14 
 

รำยได้จำกงบประมำณปีปัจจุบัน   
รายได้จากงบบุคลากร 8,002,038,060.77 7,754,643,611.31 
รายได้จากงบลงทุน 440,478,650.33 163,814,941.43 
รายได้จากงบด่าเนินงาน 2,383,231,045.09 2,131,373,121.82 
รายได้จากงบอุดหนุน 37,325,270,177.25 37,025,026,356.62 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 2,588,182,424.51 2,575,829,150.94 
รายได้จากงบกลาง 2,638,350,762.19 1,980,609,693.64 
หัก  เบิกเกินส่งคืนเงินงบประมาณ (204,374,705.90) (181,100,225.88) 
รวมรำยได้จำกงบประมำณปีปัจจุบัน-สุทธิ 53,173,176,414.24 51,450,196,649.88 

 
  

รายได้จากงบบุคลากร                                              0.00 0.00 
รายได้จากงบลงทุน 22,327,704.33 119,205,298.05 
รายได้จากงบด่าเนินงาน 87,340,940.97 133,845,073.72 
รายได้จากงบอุดหนุน 0.00 158,049,413.38 
รายได้จากงบรายจ่ายอื่น 9,148,983.55 49,794,612.34 
รายได้จากงบกลาง 10,477,435.97 52,203,295.31 
รวมรำยได้จำกงบประมำณปีก่อน-สุทธ ิ 129,295,064.82 513,097,692.80 

รวมรำยได้จำกงบประมำณ 53,302,471,479.06 51,963,294,342.68 

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้จากงบประมาณ จ่านวน 53,302,471,479.06 บาท   เป็นรายได้จาก
งบประมาณปีปัจจุบัน จ่านวน 53,173,176,414.24 บาท และรายได้จากงบประมาณปีก่อน จ่านวน 129,295,064.82 บาท 
หมำยเหตุ 18 รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 

หน่วย : บำท 
           2562          2561 
รายได้จากการขายสินคา้ 609,510.75 329,023.60 
รายได้ค่าบริการ  35,260,142.51 84,558,625.18 
รวม รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำและบริกำร 35,869,653.26 84,887,648.78 

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ จ่านวน 35,869,653.26 บาท    
หมำยเหตุ 19 รำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 

หน่วย : บำท 
 2562   2561 
รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการด่าเนินงานจาก แหล่งอื่น 71,124,328.68 44,029,896.00 

รายได้จากการช่วยเหลือเพื่อการลงทุน 0.00 0.00 

รายได้จากการบริจาค 18,365,513.66 11,276,766.77 
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รวมรำยได้จำกกำรอุดหนุนและบริจำค 89,489,842.34 55,306,662.77 

   ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้จากการอุดหนุนและบริจาค จ่านวน 89,489,842.34 บาท    
หมำยเหตุ 20 รำยได้อื่น 

หน่วย : บำท 
     2562       2561 
รายได้ดอกเบีย้เงินฝากจากสถาบนัการเงิน 13,696.56 45,354.39 

รายได้ดอกเบีย้รับอ่ืน 2,280.22 0.00 

รายได้เงินนอกงบประมาณ 1,929,794.18 2,376,095.85 

รายการปรับเงินฝากคลัง (8,420.00) 0.00 

รายได้อื่น 8,546,836.54 23,069,193.71 

รวมรำยได้อื่น  10,484,187.50 25,490,643.95 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 รายได้อื่น จ่านวน  10,484,187.50 บาท 
หมำยเหตุ 21 ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

หน่วย : บำท 

   2562     2561 
เงินเดือน 3,698,488,032.72 3,564,073,404.51 
ค่าล่วงเวลา 45,347,716.78 44,080,793.78 
เงินประจ่าต่าแหน่ง 1,644,483.86 2,062,742.82 
ค่าจ้าง 247,896,170.20 269,342,874.58 
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 4,117,398,470.65 3,995,075,482.42 
เงินช่วยค่าครองชีพ 1,310,033.66 895,736.00 
เงินรางวัลประจ่าป ี 121,900.00 830,600.00 
ค่ารักษาพยาบาล 223,423,294.21 207,395,555.31 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 29,486,960.75 29,245,147.75 
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีเสียชีวิต 3,250,518.71 2,052,108.73 
เงินชดเชย กบข. 48,988,962.18 46,034,219.04 
เงินสมทบ กบข. 73,479,486.75 69,041,560.48 
เงินสมทบ กสจ. 6,287,372.82 6,726,945.17 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 133,647,253.87 133,073,505.99 
ค่าเช่าบ้าน 137,440,028.86 94,480,581.38 

                                 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรอื่น 153,126,376.86 163,549,154.03 
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รวมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 8,921,337,062.88 8,627,960,411.99 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ่านวน 8,921,337,062.88 บาท 
หมำยเหตุ 22 ค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ 

หน่วย : บำท 
 2562 2561 
เบี้ยหวัด 0.00 0.00 
บ่านาญ 1,153,147,400.39 1,015,875,856.86 
เงินช่วยค่าครองชีพ 123,384,846.31 130,014,717.74 
บ่าเหน็จ 124,149,057.10 109,766,094.96 
บ่าเหน็จตกทอด 56,162,563.52 53,539,172.85 
บ่าเหน็จด่ารงชีพ 114,316,908.38 66,235,834.55 
ค่ารักษาพยาบาล 188,780,626.50 195,837,377.51 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 2,670,821.75 2,496,606.75 
บ่าเหน็จบ่านาญอื่น 10,923,446.35 11,770,247.88 
รวมค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ 1,773,535,670.30 1,585,535,909.10 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าบ่าเหน็จบ่านาญ จ่านวน 1,773,535,670.30 บาท 
หมำยเหตุ 23 ค่ำตอบแทน 

หน่วย : บำท 
     2562        2561 
ค่าตอบแทนตามต่าแหน่ง 113,980.00 290,885.00 
ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 514,723,512.10 569,328,492.99 
ค่าตอบแทนอ่ืน 166,156.00 976,003.00 
รวมค่ำตอบแทน 515,003,648.10 570,595,380.99 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าตอบแทน จ่านวน 515,003,648.10 บาท 
หมำยเหตุ 24 ค่ำใช้สอย 

หน่วย : บำท 
 2562     2561 
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 1,278,219,846.13 1,413,291,972.71 
ค่าใช้จ่ายเดินทาง 335,264,867.16 355,867,624.91 
ค่าซ่อมแซมและบ่ารุงรักษา 92,299,747.64 111,641,471.72 
ค่าจ้างเหมาบริการ 1,797,984,786.68 1,867,264,294.64 
ค่าธรรมเนียม 747,560.75 496,252.79 
ค่าจ้างท่ีปรึกษา 0.00 700,000.00 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม 224,663,521.84 219,714,901.24 
ค่าเช่า 117,811,194.11 98,403,405.72 
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ค่าวิจัยและพัฒนา 139,490.00 185,278.20 
เงินชดเชยค่างานก่อสร้าง 0.00 42,800.00 
ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดนิ 32,468,438.90 68,855,227.77 
ค่าประชาสมัพันธ์ 93,701,311.63 70,899,975.36 
ค่าใช้สอยอ่ืน 359,282,352.23 325,133,476.72 
รวมค่ำใช้สอย 4,332,583,117.07 4,532,496,681.78 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าใช้สอย จ่านวน 4,332,583,117.07 บาท 
หมำยเหตุ 25 ค่ำสำธำรณูปโภค 

หน่วย : บำท  
   2562     2561 
ค่าไฟฟ้า                                          176,474,699.42 162,019,258.31 
ค่าน้่าประปา                                     18,020,302.08 16,537,683.09 
ค่าโทรศัพท์                                                                 33,998,346.74 34,757,636,43 
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                    116,711,692.74 58,283,863.44 

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 345,205,040.98  271,598,441.27 
  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าสาธารณูปโภค จ่านวน 345,205,040.98 บาท 
หมำยเหตุ 26 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

หน่วย : บำท 
 2562   2561 
อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 139,941,195.54 133,732,161.08 
ครุภณัฑ ์ 217,483,746.78 309,986,386.14 
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 17,325.48 0.00 
ค่าตัดจ่าหน่าย 8,990,402.00 0.00 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 0.00 1,835,904.59 

รวมต้นทุนขำย 366,432,669.80 445,554,451.81 
  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ต้นทุนขาย จ่านวน 366,432,669.80 บาท 
หมำยเหตุ 27 ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรอุดหนุนและบริจำค 

หน่วย : บำท 

 2562        2561 

TE-หน่วยงานโอนเงินให้หน่วยงานอ่ืน  354,500.00 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานภาคครัวเรือน  16,830,896.45 15,682,290.10 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานธุรกิจเอกชน 0.00 317,050.00 
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รวมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 8,921,337,062.88 8,627,960,411.99 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ่านวน 8,921,337,062.88 บาท 
หมำยเหตุ 22 ค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ 

หน่วย : บำท 
 2562 2561 
เบี้ยหวัด 0.00 0.00 
บ่านาญ 1,153,147,400.39 1,015,875,856.86 
เงินช่วยค่าครองชีพ 123,384,846.31 130,014,717.74 
บ่าเหน็จ 124,149,057.10 109,766,094.96 
บ่าเหน็จตกทอด 56,162,563.52 53,539,172.85 
บ่าเหน็จด่ารงชีพ 114,316,908.38 66,235,834.55 
ค่ารักษาพยาบาล 188,780,626.50 195,837,377.51 
เงินช่วยการศึกษาบุตร 2,670,821.75 2,496,606.75 
บ่าเหน็จบ่านาญอื่น 10,923,446.35 11,770,247.88 
รวมค่ำบ ำเหน็จบ ำนำญ 1,773,535,670.30 1,585,535,909.10 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าบ่าเหน็จบ่านาญ จ่านวน 1,773,535,670.30 บาท 
หมำยเหตุ 23 ค่ำตอบแทน 

หน่วย : บำท 
     2562        2561 
ค่าตอบแทนตามต่าแหน่ง 113,980.00 290,885.00 
ค่าตอบแทนเฉพาะงาน 514,723,512.10 569,328,492.99 
ค่าตอบแทนอ่ืน 166,156.00 976,003.00 
รวมค่ำตอบแทน 515,003,648.10 570,595,380.99 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าตอบแทน จ่านวน 515,003,648.10 บาท 
หมำยเหตุ 24 ค่ำใช้สอย 

หน่วย : บำท 
 2562     2561 
ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม 1,278,219,846.13 1,413,291,972.71 
ค่าใช้จ่ายเดินทาง 335,264,867.16 355,867,624.91 
ค่าซ่อมแซมและบ่ารุงรักษา 92,299,747.64 111,641,471.72 
ค่าจ้างเหมาบริการ 1,797,984,786.68 1,867,264,294.64 
ค่าธรรมเนียม 747,560.75 496,252.79 
ค่าจ้างท่ีปรึกษา 0.00 700,000.00 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม 224,663,521.84 219,714,901.24 
ค่าเช่า 117,811,194.11 98,403,405.72 
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ค่าวิจัยและพัฒนา 139,490.00 185,278.20 
เงินชดเชยค่างานก่อสร้าง 0.00 42,800.00 
ค่าใช้จ่ายผลักส่งเป็นรายได้แผ่นดนิ 32,468,438.90 68,855,227.77 
ค่าประชาสมัพันธ์ 93,701,311.63 70,899,975.36 
ค่าใช้สอยอ่ืน 359,282,352.23 325,133,476.72 
รวมค่ำใช้สอย 4,332,583,117.07 4,532,496,681.78 

  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าใช้สอย จ่านวน 4,332,583,117.07 บาท 
หมำยเหตุ 25 ค่ำสำธำรณูปโภค 

หน่วย : บำท  
   2562     2561 
ค่าไฟฟ้า                                          176,474,699.42 162,019,258.31 
ค่าน้่าประปา                                     18,020,302.08 16,537,683.09 
ค่าโทรศัพท์                                                                 33,998,346.74 34,757,636,43 
ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม                    116,711,692.74 58,283,863.44 

รวมค่ำสำธำรณูปโภค 345,205,040.98  271,598,441.27 
  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ค่าสาธารณูปโภค จ่านวน 345,205,040.98 บาท 
หมำยเหตุ 26 ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัดจ ำหน่ำย 

หน่วย : บำท 
 2562   2561 
อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 139,941,195.54 133,732,161.08 
ครุภณัฑ ์ 217,483,746.78 309,986,386.14 
สินทรัพย์โครงสร้างพื้นฐาน 17,325.48 0.00 
ค่าตัดจ่าหน่าย 8,990,402.00 0.00 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 0.00 1,835,904.59 

รวมต้นทุนขำย 366,432,669.80 445,554,451.81 
  ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 ต้นทุนขาย จ่านวน 366,432,669.80 บาท 
หมำยเหตุ 27 ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรอุดหนุนและบริจำค 

หน่วย : บำท 

 2562        2561 

TE-หน่วยงานโอนเงินให้หน่วยงานอ่ืน  354,500.00 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานภาคครัวเรือน  16,830,896.45 15,682,290.10 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานธุรกิจเอกชน 0.00 317,050.00 
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ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานองค์กรไม่หวัง
ผลก่าไร 35,267,650,870.88 34,701,207,944.75 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานองค์กรระหว่าง
ประเทศ 71,111,380.38 70,342,071.03 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานหน่วยธุรกิจอื่น 0.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานอ่ืน 225,708,153.52 124,357,399.03 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุน- 
องค์กรไม่หวังผลก่าไร 0.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุนอื่น                                               0.00 9,153,400.00 

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรอุดหนุนและบริจำค 35,581,301,301.23 34,921,414,654.91 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนุนและบริจาค จา่นวน 35,581,301,301.23 บาท 

   ในงวดบัญ ชีปี  2562  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ งินอุ ดหนุน เพื่ อก ารด่ า เนิ น งาน  –  องค์ ก ร ไม่ ห วั งผลก่ า                                            
ไร จ่านวน 35,267,650,870.88 บาท ประกอบด้วย 

หน่วย : บำท 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
กองทุนสงเคราะห์ 0.00 
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 9,000,000.00 
ส่านักงานลูกเสือแห่งชาติ 337,443,100.00 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 0.00 
มูลนิธิสงเคราะห์เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในพระบรมราชูปถัมภ์ 1,000,000.00 
รวมส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 347,443,100.00 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   1,262,115,400.00  

เงินอุดหนุนค่าก่อสรา้งและปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศล      45,804,700.00  
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าหนังสือเรียน 1,287,250,281.30  
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 1,147,881,465.16 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าจัดการเรียนการสอน 23,681,025,412.27 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าอุปกรณ์การเรยีน 763,903,729.98 
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เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าเครื่องแบบบนักเรยีน 745,732,229.00 

เงินอุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวครโูรงเรยีนเอกชน 13,352,372.00  

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิศษครูทีส่อนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 1,857,416.66  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 2,816,659,046.39  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวนั 1,825,095,710.00  
งบรายจ่ายอื่นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจน 
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รานการค่าหนังสือเรยีน ปีการศึกษา2561 447,411,070.00 

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้     256,418,595.00  

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 83,072,828.46  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ่ามสัยดิ (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 477,366,192.50 
เงินอุดหนุนส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม      ในโครงการ
ตามพระราชด่าริสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ           สยามบรมราชกุมารี ให้มี
คุณภาพ 10,702,342.04 
เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ         28,390,366.12 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามญัในระบบส่าหรับ
ครูผูส้อนศาสนา 14,868,000.00 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 712,000.00 
เงินอุดหนุนสิ่งอ่านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 7,588,614.00 
รวมส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 34,920,207,770.88 

รวมท้ังสิ้น 35,267,650,870.88 

หมำยเหตุ 28 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
หน่วย : บำท 

 2562 2561 

ก่าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ่าหนา่ยสินทรัพย ์ 3,132,724.17 159,919.47 

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม 723,327.00 713,338.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 46,334,730.62 109,849,710.61 

รายการหักกลบ 140,915.92 (17,779.33) 

รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น 50,331,697.71 110,740,747.41 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายอื่น  จ่านวน 50,331,697.71 บาท  
หมำยเหตุ 29 รำยได้ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
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เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าเครื่องแบบบนักเรยีน 745,732,229.00 

เงินอุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวครโูรงเรยีนเอกชน 13,352,372.00  

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิศษครูทีส่อนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 1,857,416.66  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 2,816,659,046.39  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวนั 1,825,095,710.00  
งบรายจ่ายอื่นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจน 
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รานการค่าหนังสือเรยีน ปีการศึกษา2561 447,411,070.00 

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้     256,418,595.00  

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 83,072,828.46  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ่ามสัยดิ (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 477,366,192.50 
เงินอุดหนุนส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม      ในโครงการ
ตามพระราชด่าริสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ           สยามบรมราชกุมารี ให้มี
คุณภาพ 10,702,342.04 
เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ         28,390,366.12 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามญัในระบบส่าหรับ
ครูผูส้อนศาสนา 14,868,000.00 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 712,000.00 
เงินอุดหนุนสิ่งอ่านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 7,588,614.00 
รวมส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 34,920,207,770.88 

รวมท้ังสิ้น 35,267,650,870.88 

หมำยเหตุ 28 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
หน่วย : บำท 

 2562 2561 

ก่าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ่าหนา่ยสินทรัพย ์ 3,132,724.17 159,919.47 

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม 723,327.00 713,338.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 46,334,730.62 109,849,710.61 

รายการหักกลบ 140,915.92 (17,779.33) 

รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น 50,331,697.71 110,740,747.41 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายอื่น  จ่านวน 50,331,697.71 บาท  
หมำยเหตุ 29 รำยได้ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
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เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าเครื่องแบบบนักเรยีน 745,732,229.00 

เงินอุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวครโูรงเรยีนเอกชน 13,352,372.00  

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิศษครูทีส่อนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 1,857,416.66  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 2,816,659,046.39  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวนั 1,825,095,710.00  
งบรายจ่ายอื่นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจน 
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รานการค่าหนังสือเรยีน ปีการศึกษา2561 447,411,070.00 

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้     256,418,595.00  

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 83,072,828.46  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ่ามสัยดิ (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 477,366,192.50 
เงินอุดหนุนส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม      ในโครงการ
ตามพระราชด่าริสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ           สยามบรมราชกุมารี ให้มี
คุณภาพ 10,702,342.04 
เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ         28,390,366.12 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามญัในระบบส่าหรับ
ครูผูส้อนศาสนา 14,868,000.00 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 712,000.00 
เงินอุดหนุนสิ่งอ่านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 7,588,614.00 
รวมส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 34,920,207,770.88 

รวมท้ังสิ้น 35,267,650,870.88 

หมำยเหตุ 28 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
หน่วย : บำท 

 2562 2561 

ก่าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ่าหนา่ยสินทรัพย ์ 3,132,724.17 159,919.47 

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม 723,327.00 713,338.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 46,334,730.62 109,849,710.61 

รายการหักกลบ 140,915.92 (17,779.33) 

รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น 50,331,697.71 110,740,747.41 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายอื่น  จ่านวน 50,331,697.71 บาท  
หมำยเหตุ 29 รำยได้ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 
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ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานองค์กรไม่หวัง
ผลก่าไร 35,267,650,870.88 34,701,207,944.75 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานองค์กรระหว่าง
ประเทศ 71,111,380.38 70,342,071.03 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานหน่วยธุรกิจอื่น 0.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการด่าเนินงานอ่ืน 225,708,153.52 124,357,399.03 
ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุน- 
องค์กรไม่หวังผลก่าไร 0.00 0.00 

ค่าใช้จ่ายอุดหนุนเพื่อการลงทุนอื่น                                               0.00 9,153,400.00 

รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรอุดหนุนและบริจำค 35,581,301,301.23 34,921,414,654.91 

 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายจากการอดุหนุนและบริจาค จา่นวน 35,581,301,301.23 บาท 

   ในงวดบัญ ชีปี  2562  ค่ า ใ ช้ จ่ า ย เ งินอุ ดหนุน เพื่ อก ารด่ า เนิ น งาน  –  องค์ ก ร ไม่ ห วั งผลก่ า                                            
ไร จ่านวน 35,267,650,870.88 บาท ประกอบด้วย 

หน่วย : บำท 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
กองทุนสงเคราะห์ 0.00 
สมาคมวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 9,000,000.00 
ส่านักงานลูกเสือแห่งชาติ 337,443,100.00 
กองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 0.00 
มูลนิธิสงเคราะห์เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในพระบรมราชูปถัมภ์ 1,000,000.00 
รวมส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 347,443,100.00 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน   1,262,115,400.00  

เงินอุดหนุนค่าก่อสรา้งและปรับปรุงอาคารเรียนโรงเรียนเอกชนการกุศล      45,804,700.00  
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าหนังสือเรียน 1,287,250,281.30  
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่ากิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 1,147,881,465.16 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าจัดการเรียนการสอน 23,681,025,412.27 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าอุปกรณ์การเรยีน 763,903,729.98 

	 	 เงินอุดหนุนส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการ

ตามพระราชด�าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	สยามบรมราชกุมารี	ให้มีคุณภาพ 10,702,342.04

28,390,366.12
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เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน-ค่าเครื่องแบบบนักเรยีน 745,732,229.00 

เงินอุดหนุนเงินเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราวครโูรงเรยีนเอกชน 13,352,372.00  

เงินอุดหนุนค่าตอบแทนพิศษครูทีส่อนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน 1,857,416.66  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารเสริม (นม) 2,816,659,046.39  

เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวนั 1,825,095,710.00  
งบรายจ่ายอื่นเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจน 
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รานการค่าหนังสือเรยีน ปีการศึกษา2561 447,411,070.00 

เงินอุดหนุนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต ้     256,418,595.00  

เงินอุดหนุนพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรยีนเอกชนในพ้ืนท่ี จชต. 83,072,828.46  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล        1,500,000.00  

เงินอุดหนุนศูนย์การศึกษาอิสลามประจ่ามสัยดิ (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 477,366,192.50 
เงินอุดหนุนส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม      ในโครงการ
ตามพระราชด่าริสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ           สยามบรมราชกุมารี ให้มี
คุณภาพ 10,702,342.04 
เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ         28,390,366.12 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามญัในระบบส่าหรับ
ครูผูส้อนศาสนา 14,868,000.00 

เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามนอกระบบที่สอนศาสนาอย่างเดียว 712,000.00 
เงินอุดหนุนสิ่งอ่านวยความสะดวกและสื่อบริการของนักเรียนพิการ 7,588,614.00 
รวมส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 34,920,207,770.88 

รวมท้ังสิ้น 35,267,650,870.88 

หมำยเหตุ 28 ค่ำใช้จ่ำยอื่น 
หน่วย : บำท 

 2562 2561 

ก่าไร/ขาดทุนสุทธิจากการจ่าหนา่ยสินทรัพย ์ 3,132,724.17 159,919.47 

ค่าใช้จ่ายสวัสดิการสังคม 723,327.00 713,338.00 

ค่าใช้จ่ายอื่น 46,334,730.62 109,849,710.61 

รายการหักกลบ 140,915.92 (17,779.33) 

รวมค่ำใช้จ่ำยอื่น 50,331,697.71 110,740,747.41 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 ค่าใช้จ่ายอื่น  จ่านวน 50,331,697.71 บาท  
หมำยเหตุ 29 รำยได้ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 

20 
 

  หน่วย : บำท 

 2562 2561 

รายได้ต่่ากว่าคา่ใช้จ่ายสุทธิ (160,145,083.71) (329,627,645.90) 

รายได้แผ่นดินรอน่าส่งคลัง (591,518.75) (7,637.67) 

รวมรำยได้ต่ ำกว่ำค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวด 160,736,602.46 (329,635,283.57) 

  ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 รายได้ต่่ากว่าค่าใช้จ่ายส่าหรับงวด  จ่านวน 160,736,602.46 บาท 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
รำยงำนรำยได้แผ่นดิน 

ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยำยน  2562 
 (หน่วย:บาท)  

  หมายเหตุ 2562 2561 

รำยได้แผ่นดินที่จัดเก็บ   
  รายได้แผ่นดิน-ภาษ ี  314,100.00 428,532.00 
  รายได้แผ่นดิน-นอกจากภาษ ี  295,817,105.84 529,571,460.68 
รวมรำยได้แผ่นดินที่จัดเก็บ  296,131,205.84 529,999,992.68 
  รายได้แผ่นดินถอนคืนจากคลัง  19,440.87 (208,006.01) 
  รายได้จัดสรรตามกฎหมาย  - 1,613.37 
รำยได้แผ่นดินจัดเก็บสุทธ ิ  296,150,646.71 530,209,612.06 

  รายได้แผ่นดินน่าส่งคลัง  296,726,304.40 529,801,237.71 
รำยได้แผ่นดินรอน ำส่งคลัง  (575,657.69) 408,374.35 
รำยกำรรำยได้แผ่นดินสุทธิ  (575,657.69) 408,374.35 
รำยได้แผ่นดิน-ภำษี    
  รำยได้ภำษีทำงตรง    
  ภาษีเงินได้อื่น  314,100.00 428,532.00 
                รวมรำยได้ภำษีทำงตรง  314,100.00 428,532.00 
                รวมรำยได้แผ่นดิน-ภำษี  314,100.00 428,532.00 
รำยได้แผ่นดิน-นอกจำกภำษ ี    
 รายได้จากการขายสินคา้และบริการ  4,730,383.23 3,934,674.77 
 รายได้ดออกเบี้ยและเงินปันผล  2,104,261.87 1,845,410.22 
 รายได้อื่น  288,982,460.74 523,791,375.69 
รวมรำยได้แผ่นดิน-นอกจำกภำษ ี  295,817,105.84 529,571,460.68 
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กำรวิเครำะห์งบประมำณ 
ส่านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการใช้วิธีวิเคราะห์แนวดิ่ง (Common Size) ซึ่งเป็นการ

วิเคราะห์ข้อมูลทีละด้าน โดยแสดงให้ปรากฏในรูปของอัตราร้อยละ ตามฐานข้อมูลที่ได้จากระบบ GFMIS 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

1.วิเครำะห์งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
    1.1 วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน : สินทรัพย์ 
 ตำรำงที่ 1 แสดงจ ำนวนและร้อยละสนิทรัพย์ของส ำนกังำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร  
              ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 (หน่วย:บาท)  
 รายการ  จ ำนวน ร้อยละ 

สินทรัพย์    
 สินทรัพย์หมุนเวียน   
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  976,829,326.58 19.73 
  ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น  631,542,807.37 12.76 
  เงินลงทุนระยะสั้น  60,513,814.08 1.22 
  วัสดุคงเหลือ  28,374,575.49 0.57 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  259,516.76 0.01 

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,697,520,040.28 34.29 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
  ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว  1,379,290.63 0.03 
  เงินลงทุนระยะยาว   616,981,533.41 12.46 
  อาคารและอุปกรณ์   2,605,608,134.99 52.63 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  29,635,778.64 0.60 
  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  3,253,604,737.67 65.71 
รวมสินทรัพย์  4,951,124,777.95 100.00 
    

 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหนึ่งของรำยงำนกำรเงินนี้ 
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แผนภูมิที่ 1.1 แสดงสินทรัพย์รวมของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

 
แผนภูมิที่ 1.2 แสดงสินทรัพย์ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 

34.29

65.71

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

19.73

12.76

1.22%

0.57%

0.01%

0.03%

12.46

52.63 %

0.60%
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้อื่นระยะสั้น

เงินลงทุนระยะสั้น

วัสดุคงเหลือ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้อื่นระยะยาว

เงินลงทุนระยะยาว 

อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
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    1.2 วิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน : หนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ 
ตำรำงที่ 2 แสดงจ ำนวนและร้อยละหนีส้ินและสนิทรัพย์ของส ำนกังำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 (หน่วย:บาท)  

 รายการ  2562 ร้อยละ 

หนี้สิน    
 หนี้สินหมุนเวียน   
  เจ้าหนี้การค้า  155,501,950.94 3.14 
  เจ้าหนี้เงินโอนระยะสั้น  2,382.34 0.00 
  เจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น  238,316,951.59 4.81 
  เงินรับฝากระยะสั้น  1,213,109,528.50 24.50 
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น  1,261,063.27 0.03 

  รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,608,191,876.64 32.48 

 หนี้สินไม่หมุนเวียน    
  เจ้าหนี้เงินโอนระยะยาว  41,538,111.09 0.84 
  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว  107,585,645.00 2.17 
  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  149,123,756.09 3.01 
รวมหนี้สิน  1,757,315,632.73 35.49 

สินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน 3,193,809,145.22 64.51 
 ทุน 4,500,262,160.69 90.89 
 รายได้ต่่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม (1,306,453,015.47) -26.39 
รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  3,193,809,145.22 64.51 
รวมหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน  4,951,124,777.95 100.00 
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แผนภูมิที่ 2.1 แสดงหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 

แผนภูมิที่ 1.2 แสดงรำยละเอียดหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 

รวมหนี้สินหมุนเวียน
32.48%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
3.01%

รวมสินทรัพย์สุทธิ/ส่วน
ทุน

64.51%

3.14%
0.00 %

4.81%
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เจา้หนีก้ารคา้

เจา้หนีเ้งนิโอนระยะสัน้

เจา้หนีอ้ ืน่ระยะสัน้

เงนิรับฝากระยะสัน้

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่

เจา้หนีเ้งนิโอนระยะยาว
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ตำรำงที่ 3 แสดงจ ำนวนและร้อยละรำยได้และค่ำใช่จ่ำยของส ำนกังำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร  

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
 รำยกำร 2562 ร้อยละ 

รายได้   
 รายได้จากงบประมาณ  53,302,471,479.06 99.75 
 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ  35,869,653.26 0.07 
 รายได้จากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ  200,700.00 0.00 
 รายได้จากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค  89,489,842.34 0.17 
 รายได้อ่ืน  10,484,187.50 0.02 
รวมรายได้  53,438,515,862.16 100 

ค่าใช้จ่าย   
 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  8,921,337,062.88 16.74 
 ค่าบ าเหน็จบ านาญ  1,773,535,670.30 3.33 
 ค่าตอบแทน  515,003,648.10 0.97 
 ค่าใช้สอย  4,332,583,117.07 8.13 
 ค่าวัสดุ  1,333,408,128.63 2.50 
 ค่าสาธารณูปโภค  345,205,040.98 0.65 
 ต้นทุนขายสินค้าและบริการ  23,275.00 0.00 
 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย  366,432,669.80 0.69 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหนว่ยงานภาครัฐ  58,617,648.00 0.11 
 ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค  35,581,301,301.23 66.78 
 ค่าใช้จ่ายอื่น  50,331,1697.71 0.94 
รวมค่าใช้จ่าย  53,277,779,259.70 100.00 

รายได้ต ่ากว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ -160,736,602.46 -0.30 
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แผนภูมิที่ 3.1 แสดงรำยได้ของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

 
 

แผนภูมิที่ 3.2 แสดงค่ำใช้จ่ำยด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
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ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหน่วยงานภาครัฐ
ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนอื่นและบริจาค
ค่าใช้จ่ายอื่น
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ตำรำงท่ี 4 สรุปผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย 
ณ วันที่  30  กันยำยน 2562 

(หน่วย : บาท) 

งบรำยจ่ำย 
งบประมำณปี พ.ศ. 2562  

งบประมำณทั้งปี 
รำยจ่ำยจริง (สะสม) 

ร้อยละ 

เบิกจ่ำย 
ในแต่ละงบ 

ภำพรวม 52,624,570,000.00 50,966,930,381.59 96.86 

งบบุคลำกร 8,015,514,100.00 8,032,823,675.38 100.22 

งบด ำเนินงำน 2,389,666,900.00 2,236,519,296.16 91.17 

งบลงทุน 773,719,800.00 382,905,265.68 49.08 

งบอุดหนุน 38,802,950,400.00 37,331,728,227.32 96.41 

งบรำยจ่ำยอ่ืน 2,642,718,800.00 2,982,917.05 112.60 

 

 

 

-20%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

1,657,639,618.41 -17,309,575.38 153,147,603.84 390,814,534.32 1,471,222,172.68 2,639,735,882.95

แผนภูมิที่ 4.1 สรุปผลกำรบริหำรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำแนกตำมงบรำยจ่ำย

ณ วันที่  30  กันยำยน 2562

งบประมาณปี พ.ศ. 2562 งบประมาณทัง้ปี รอ้ยละ เงนิคงเหลอื
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สรุปผลกำรวิเครำะห์งบประมำณ 

 

 ข้อมูลทางการเงินของส่านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่
ได้รับจากระบบ GFMIS ประกอบด้วย งบแสดงฐานะทางการเงิน และงบรายได้และค่าใช้จ่าย 

เมื่อได้น่ามาวิเคราะห์ในแนวดิ่ง (Common Size) แล้วพบว่า 
1. งบแสดงฐานะทางการเงินได้วิเคราะห์ร้อยละสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ กับสินทรัพย์รวม และร้อย

ละหนี้สินประเภทต่าง ๆ และสินทรัพย์สุทธิ กับหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม 
1.1 รายการสินทรัพย์ประเภทต่าง ๆ กับสินทรัพย์รวม มีรายละเอียดที่ส่าคัญ ดังนี้ 

รายการสินทรัพย์รวม จ่านวน 4,951,124,777.95 บาท เป็นรายการอาคาร และอุปกรณ์ 
(สุทธิ) มากที่สุด จ่านวน 2,605,608,134.99 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.63 รองลงมาเป็นเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด จ่านวน 976,829,326.58 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.73 และลูกหนี้ อ่ืนระยะสั้น จ่านวน 
631,542,807.37 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.76 ตามล่าดับ 
      1.2 รายการหนี้สินรวมและสินทรัพย์สุทธิรวม มีรายละเอียดที่ส่าคัญ ดังนี้ 
      รายการหนี้สินและสินทรัพย์สุทธิ จ่านวน 4,951,124,777.95 บาท เป็นรายการหนี้สินรวม 
จ่านวน 1,757,315,632.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.49 ในจ่านวนนี้เป็นเงินรับฝากระยะสั้น มากท่ีสุด จ่านวน 
1,213,109,528.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 24.50 รองลงมาเป็นเจ้าหนี้อ่ืนระยะสั้น จ่านวน 238,316,951.59 
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.50 ตามล่าดับ ส่าหรับรายการสินทรัพย์สุทธิรวม จ่านวน 3,193,809,145.22 บาท คิด
เป็นร้อยละ 64.51 ในจ่านวนนี้เป็นรายได้ต่่ากว่าค่าใช้จ่ายสะสม จ่านวน -1,306,453,015.47 บาท คิดเป็นร้อย
ละ -26.39 

2. งบแสดงผลการด่าเนินงานทางการเงิน ได้วิเคราะห์ร้อยละรายได้ประเภทต่าง ๆ กับรายได้รวม
และร้อยละค่าใช้จ่ายประเภทต่าง ๆ กับค่าใช้จ่ายรวม 
2.1 รายการรายได้จากการด่าเนินงาน มีรายละเอียดที่ส่าคัญ ดังนี้ 

รายการรายได้จากการด่าเนินงาน จ่านวน 53,438,515,862.16 บาท เป็นรายได้จาก
งบประมาณมากที่สุด จ่านวน 53,302,471,479.06 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.75 รองลงมาเป็นรายได้จากการ
อุดหนุนอ่ืนและบริจาค จ่านวน 89,489,842.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.17 รายได้จากการขายสินค้าและ
บริการ จ่านวน 35,869,653.26 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.07 และรายได้อ่ืน จ่านวน 10,484,187.50 บาท คิด
เป็นร้อยละ 0.02 ตามล่าดับ 
      2.2 รายการค่าใช้จ่ายจากการด่าเนินงาน มีรายละเอียดที่ส่าคัญ ดังนี้ 
  รายการค่าใช้จ่ายจากการด่าเนินงาน จ่านวน 53,277,779,259.70 บาท เป็นค่าใช้จ่ายจาก
การอุดหนุนและบริจาคมากที่สุด จ่านวน 35,581,301,301.23 บาท คิดเป็นร้อยละ 66.78 รองลงมาเป็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากร จ่านวน 8,921,337 ,062.88 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.74 และค่าใช้สอย จ่านวน 
4,332,583,117.07 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.13 ตามล่าดับ 
 

 



ยุทธศาสตร์
 ภาค

ผนวก
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                                            ค ำสั่งส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
                                                         ที่ ๓48/2562 
                  เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนติดตำม ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
                         ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

------------------------------ 
     ด้วยส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรจะด ำเนินกำรติดตำม ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนผล 
กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562
เพื่อน ำเสอนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และเป็นฐำนข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ รวมทั้งเผยแพร่ประชำสัมพันธ์
ต่อหน่วยงำนและสำธำรณชน ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และได้รับทรำบถึงควำมส ำเร็จ ควำมก้ำวหน้ำและ
ควำมเคลื่อนไหวในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรศึกษำอย่ำงชัดเจน เป็นรูปธรรม รวมถึงกำรมีส่วนร่วมในกำรสนับสนุน
งำนกำรศึกษำให้บรรลุคำมเป้ำหมำยและแนวทำงนโยบำยที่ก ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
              เพ่ือให้กำรติดตำม ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรดังกล่ำว เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำน
ติดตำม ประเมินผลและจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
1. นำยอ ำนำจ  วิชยำนุวัติ 
2. นำงสำวนิติยำ  หลำนไทย 
 
3. นำงเบ็ญจำงค์  ถิ่นธำนี 
4. นำงสำวจริยำรุจี  สุขวิชัย 
5. นำงปรำนีย์  คุณธรรมดี 
 
6. นำงสำวเพชรรัตน์  สิทธิรักษ์ 
 
7. นำยเกียรติสกนธ์  กลิ่นสุวรรณ 
 
8. นำยเอกธนำ  พลเชียงขวำง 
 
9. นำงสุนีย์  เพชรสัมฤทธิ์ 
 
10. นำงสำวค ำปุน  บุญเชิด 
 
11. นำงสำวฐิรกำนต์  เอ่งฉ้วน 

รองปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ 
ส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำ 
ตำมอัธยำศัย ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ที่ปรึกษำ 
ประธำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 

                                                                                              /12. นำงสำวพจณิชำ..... 
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12. นำงสำวพจณิชำ  พิมพ์ทอง 
 
13. นำงพัฒนำพร  ไทยพิบูลย์ 
14. นำงสำวพรพิมล  ก ำเนิดชำติ 
15. นำยพงษ์ศักดิ์  เห็นตระกูลดี 
 
16. นำงสำวขวัญเรือน  จอมโคกสูง 
 
17. นำงสำววิมล  ลุมพิกำนนท์ 
 
18. นำงสำวชนัดดำ  หุ้นสวัสดิ์ 
 
19. นำงสำวก่อแก้ว  อกอุ่น 
 
20. นำงสำวอโนชำ  แย้มแจ่ม 
 
21. นำงคมข ำ  ทองสุข 
 
22. นำยวิโรจน์  สุริยำยนต์ 
 
23. นำงสำวมยุรี  จี้ระมำตย์ 
 
24. นำงสำวมยุเรศ  วิเศษสุข 
 
25. นำยสุชำติ  หนูพรหม 
 
26. นำงสำวจิรภัทร  ไตรเอกภำพ 
 
27. นำยธีรยุทธ  สัจจะบุตร 
 
28. นำงสำวภูมำรินทร์  พรหมรักษ์ 
 
29. นำงสำวชณัญญำ  ล ำเจียก 
 
30. นำงกชกร  เทศพิทักษ์ 
31. นำงสำววันรวี  จุลเสน 
 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกองทุนพัฒนำเทคโนโลยี 
เพ่ือกำรศึกษำ                    
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร  
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร 
สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    
สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักประสำนงำนและบูรณำกำรกำรศึกษำ 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
ศูนย์ประสำนงำนและบูริหำรกำรศึกษำ 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
ศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำ 
จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
ส ำนักส่งเสริมกิจกำรกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร   
ส ำนักส่งเสริมกิจกำรกำรศึกษำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
กลุ่มตรวจสอบภำยใน  
 

/34. นำงวรลัญช์... 

คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
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32. นำงวรลัญช์  ศักดิ์สิน 
33. นำงสำวณัฐมน  อนงค์รักษ์ 
34. นำงชุติกำญจน์  พรหมดนตรี 
 
35.  นำงสำวธนันดำ  รังสิกุล        

           3 
 
ส ำนักนิติกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนิติกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร    
ส ำนักบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร     
ส ำนักบูรณำกำรยุทธศำสตร์กำรศึกษำ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร                                                        

 
 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 

36. นำยพินิจ  ผ่องอ ำไพ 
37. นำยทัศนะ  เพ่ิมพัด 
38. นำยชำญชัย  เตียวัฒนรัฐติกำล  
39. นำงสำวซัลมำ  นิยมเดชำ 
 
40. นำงสำวจ ำนงค์  วิรมรัตน์ 
 
41. นำยวัฒนชัย  จันทร์วีนุกุล  
 
42. นำงสำวปทุมพร  อยู่คง 
 
43. นำยสรินท์  ศรีสมพันธุ์ 
 
44. นำงเจนจิรำ  ธัชศฤงคำรสกุล  
 
45. นำยศักดิ์ชำย  บุญสุวรรณ์ 
 
46  นำงกัญญำรัตน์  ลับกิ่ม   
 
47. นำยศุภกิตติ์  ยอดพิจิตร  
 
48. นำงสำวพรมนันท์  เตียวเจริญชัย 
 
49. นำยปิยะ  จันทร์หอมฟุ้ง 

ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักอ ำนวยกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนรัฐมนตรี 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 
 
คณะท ำงำน 

   
 
 
 

/ให้คณะท ำงำน... 
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ท่ีอย ูข่องหน่วยงานในสงักดั 
ส านกังานปลดั 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศกึษำธิกำร  กระทรวงศึกษำธิกำร 
Office of the Permanent Secretary Ministry of Education 

319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก แขวงดุสิต  เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร 10300 
Website: http://www.ops.moe.go.th 

 

หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website 
ส ำนักอ ำนวยกำร 
 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรำชวัลลภ ช้ัน 1 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2281 9273 
0 2280 2940 

0 2281 9273  

ศูนย์เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรัชมังคลำภิเษก 1 ช้ัน 4 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 5643  
0 2628 5644 
0 2281 9809 

0 2281 8218 
0 2282 9241 

http://www.bict.moe.go.th 

สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 

60 หมู่ 2 ต ำบลไร่ขิง อ ำเภอสำมพรำน  
จังหวัดนครปฐม 73210 
 

0 3432 1286 
0 3422 5400-2 

0 3422 5399 http://www.nidtep.go.th 

ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ 
 

อำคำร สพฐ.5 ช้ัน 1 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 5646 0 281 0953 http://www.bic.moe.go.th 

หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website 
ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และ 
กิจกำรนักเรยีน 

อำคำรเสมำรักษ์ ช้ัน 2  
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 2628 0 2628 5628 http://www.srs.moe.go.th 

ส ำนักส่งเสรมิกิจกำรกำรศึกษำ 
 

อำคำรเสมำรักษ์ ช้ัน 3 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 6397 0 2628 6397 http://www.skp.moe.go.th 

ส ำนักนิติกำร 
 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรัชมังคลำภิเษก 1 ช้ัน 10 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 5650 0 2281 0497  

ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร ์
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรัชมังคลำภิเษก 1 ช้ัน 8 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 5637-9 
0 2280 2867-8 
0 2628 6013-4 

0 2281 9413  

ส ำนักตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรัชมังคลำภิเษก 1 ช้ัน 10 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 628 5634 0 2628 5633 http://www.inspec.moe.go.th 
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หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website 
ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อตำ้นกำรทุจริต 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรัชมังคลำภิเษก 1 ช้ัน 9 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 6164 0 2628 6162  

ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบ
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

อำคำร กศน. 10 ช้ัน 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 281 6364 
0 2281 6461 
0 2628 5065-72 

0 281 6364 
0 2281 6461 
0 2628 5065-72 

http://www.nfe.go.th 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรัชมังคลำภิเษก 1 ช้ัน 5 - 7 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2280 2835 
0 2280 1028 

0 2280 1180 http://www.otepc.go.th 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำ
เอกชน 

319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2282 1000 0 2282 1000 http://www.opec.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1 ปทุมธำนี 9 ถนนเทศปทุม ต ำบลบำงปรอก   
อ ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี 12000 

0 2581 1391 0 2581 1395 http://www.reo1.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 ลพบุรี บริเวณวงเวียนเทพสตรี  อ ำเภอเมอืง 
จังหวัดลพบุรี 15000 

0 3641 1157 0 3641 2520  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ฉะเชิงเทรำ 410/1 ถนนมรุพงษ์  อ ำเภอเมือง 
จังหวัดฉะเชิงเทรำ 24000 

0 3851 7280 
0 3851 1362-3 

0 3851 7279  

     

หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website 
กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง 
 

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
อำคำรรัชมังคลำภิเษก 1 ช้ัน 3 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 6347 0 2628 6167  

หน่วยตรวจสอบภำยใน สป. 
 

อำคำรสวสัดิกำร ช้ัน 3 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2280 6218 0 2281 8882 http://www.webiad.moe.go.th 

กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สป. 
 

อำคำรเสมำรักษ์ ช้ัน 3 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 6406-9 0 2628 6409 http://www.psdg.moe.go.th 

ส ำนักประสำนงำนและบูรณำกำร
กำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต ้

อำคำรกรมกำรฝึกหัดครูเดมิ (เดิม) ช้ัน 3 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2628 6160 
0 2628 6170 

0 2628 6160 
0 2628 6170 

 

ศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำ
จังหวัดชำยแดนภำคใต ้

3 ถนนอำคำรสงเครำะห์  อ ำเภอเมือง 
จังหวัดยะลำ 95000 

0 7321 2812 0 7321 2812  

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกองทุนพัฒนำ
เทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ 

อำคำรกรมกำรฝึกหัดครูเดมิ ช้ัน 2 
319 วังจันทรเกษม  ถนนรำชด ำเนินนอก  
แขวงดุสิต  เขตดสุิต กรุงเทพมหำนคร 10300 

0 2281 8775 0 2281 8775  
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หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 14 
นครรำชสมีำ 

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ต ำบลในเมือง  
อ ำเภอเมือง จังหวัดนครรำชสมีำ 30000 

0 4424 4464 0 4424 4464 http://www.reo14.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 15 เชียงใหม่ 2 ถนนห้วยแก้ว ต ำบลช้ำงเผือก 
อ ำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

0 5322 1413 0 5321 4575 http://www.reo15.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 เชียงรำย 1115/23 ถนนไกรสรสิทธ์ิ  ต ำบลเวียง   
อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงรำย  57000 

0 5360 1451 0 5260 1450  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 17 พิษณุโลก ถนนเอกำทศรฐ  อ ำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก 65000 

0 5525 2065 0 5525 2065 http://www.reo17.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18 
ก ำแพงเพชร 

41 ถนนเทศำ 1 ต ำบลในเมือง 
อ ำเภอเมือง จังหวัดก ำแพงเพชร  62000 

0 5571 3763-4 0 5571 6636  

 
 

 

หน่วยงำนในสังกัด ที่อยู่ โทรศัพท์ โทรสำร website 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 4 รำชบุรี 7 ถนนไกรเพชร  อ ำเภอเมือง 

จังหวัดรำชบุรี 70000 
0 3223 2593  
ต่อ 115 

0 3232 3384  
ต่อ 117 

http://www.reo4.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 เพชรบุร ี
 

300 ถนนด ำเนินเกษม  ต ำบลคลองกระแชง  
อ ำเภอเมือง จังหวัดเพชรบรุ ี76000 

0 3240 0641 0 3240 0260  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 6 สงขลำ 173 ถนนสงขลำ-นำทวี   ต ำบลเขำรูปช้ำง  
อ ำเภอเมือง  จังหวัดสงขลำ 90000 

0 7432 1175 0 7444 3778 http://www.reo6.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 7 ภูเกต็ 33/32 ถนนด ำรง  ต ำบลตลำดใหญ ่
อ ำเภอเมือง  จังหวัดภูเกต็ 83000 

0 7621 2229 0 7622 2800 
ต่อ 102 

http://www.reo7.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 ยะลำ 3 ถนนอำคำรสงเครำะห์  อ ำเภอเมือง 
จังหวัดยะลำ 95000 

0 7321 6129 0 7321 2323  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ชลบุรี 111/200 หมู่ 1  ต ำบลหนองไม้แดง  
อ ำเภอเมือง  จังหวัดชลบุรี  20000 

0 3805 4287 0 3805 4287 http://www.reo9.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 10 อุดรธำนี 
 

100/6 หมู่ 4  ถนนนิตโย   ต ำบลหนองบัว  
อ ำเภอเมือง  จังหวัดอุดรธำนี  41000 

0 4232 2862 04232 2892 http://www.reo10.moe.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 สกลนคร 
 

ถนนใสสว่ำง ต ำบลธำตุเชิงชุม 
อ ำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000 

0 4271 8898 0 4271 1111 http://www.reo11.go.th 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 ขอนแก่น 
 

100/1 หมู่ที่ 15 ถนนกสิกรทุ่งสร้ำง 
ต ำบลศลิำ อ ำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น  40000 

0 4323 4836 0 4324 4412  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 13 
อุบลรำชธำน ี

440 หมู่ 24  ถนนคลังอำวุธ ต ำบลขำมใหญ่  
อ ำเภอขำมใหญ่  จังหวัดอุบลรำชธำนี 34000 

0 4528 1295 0 4531 4696 http://www.reo13.moe.go.th 
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อักษรย่อหน่วยงาน 

 
ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
1. ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร สป. 
2. ส ำนักงำนรัฐมนตรี สร. 
3. ส ำนักอ ำนวยกำร สอ. 
4. ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ศทก. 
5. สถำบันพัฒนำครู คณำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สคบศ. 
6. ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน สกก. 
7. ส ำนักควำมสัมพันธ์ต่ำงประเทศ  สต. 
8. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำน ก.ค.ศ. 
9. ส ำนักตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผล สตผ. 
10. ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์  สนย. 
11. ส ำนักนิติกำร  สน. 
12. ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  กศน. 
13. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน สช. 
14. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร สป.  กพร. 
15. กลุ่มตรวจสอบภำยในระดับกระทรวง ตสน.ศธ. 
16. หน่วยตรวจสอบภำยใน สป. ตสน.สป. 
17. ส ำนักประสำนงำนและบูรณำกำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้

กระทรวงศึกษำธิกำร 
สปศ.จชต. 

18. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกองทุนพัฒนำเทคโนโลยีเพ่ือกำรศึกษำ  สกท. 
19. ส ำนักส่งเสริมกิจกำรกำรศึกษำ สสก. 
20. ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ศปท.ศธ. 
21. ศูนย์ประสำนงำนและบริหำรกำรศึกษำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ ศปบ.จชต. 
22. ส ำนักบูรณำกำรกำรศึกษำ สบศ. 
23. ส ำนักงำนลูกเสือแห่งชำติ สลช. 
24. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 1 (ปทุมธำนี) ศธภ.1 
25. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 2 (ลพบุรี) ศธภ.2 
26. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 (ฉะเชิงเทรำ) ศธภ.3 
27. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 4 (รำชบุรี) ศธภ.4 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
28. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 5 (สมุทรสงครำม) ศธภ.5 
29. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 6 (นครศรีธรรมรำช) ศธภ.6 
30. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 7 (ภูเก็ต) ศธภ.7 
31. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 8 (ยะลำ) ศธภ.8 
32. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (ชลบุรี) ศธภ.9 
33. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 10 (อุดรธำนี) ศธภ.10 
34. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 11 (สกลนคร) ศธภ.11 
35. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 12 (ขอนแก่น) ศธภ.12 
36. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 13 (อุบลรำชธำนี) ศธภ.13 
37. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 14 (นครรำชสีมำ) ศธภ.14 
38. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 15 (เชียงใหม่) ศธภ.15 
39. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 16 (เชียงรำย) ศธภ.16 
40. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17 
41. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 18 (นครสวรรค์) ศธภ.18 
42. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่ 
43. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกรุงเทพมหำนคร ศธจ.กรุงเทพมหำนคร 
44. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำญจนบุรี ศธจ.กำญจนบุรี 
45 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดกำฬสินธุ์ ศธจ.กำฬสินธุ์ 
46. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดก ำแพงเพชร ศธจ.ก ำแพงเพชร 
47. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดขอนแก่น ศธจ.ขอนแก่น 
48. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทุบรี 
19. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดฉะเชิงเทรำ ศธจ.ฉะเชิงเทรำ 
50. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี 
51. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยนำท ศธจ.ชัยนำท 
52. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ 
53. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร 
54. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงรำย ศธจ.เชียงรำย 
55. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเชียงใหม่ ศธจ.เชียงใหม่ 
56. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง 
57. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรำด ศธจ.ตรำด 
58. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตำก ศธจ.ตำก 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
59. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครนำยก ศธจ.นครนำยก 
60. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม 
61. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม 
62. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ ศธจ.นครรำชสีมำ 
63. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครศรีธรรมรำช ศธจ.นครศรีธรรมรำช 
64. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครสวรรค์ ศธจ.นครสวรรค์ 
65. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี 
66. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนรำธิวำส ศธจ.นรำธิวำส 
67. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน่ำน ศธจ.น่ำน 
68. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดบึงกำฬ ศธจ.บึงกำฬ 
69. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดบุรีรัมย์ ศธจ.บุรีรัมย์ 
70. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปทุมธำนี ศธจ.ปทุมธำนี 
71. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
72. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปรำจีนบุรี ศธจ.ปรำจีนบุรี 
73. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดปัตตำนี ศธจ.ปัตตำนี 
74. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ ศธจ.พระนครศรีอยุธยำ 
75. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพังงำ ศธจ.พังงำ 
76. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง 
77. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร 
78. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก 
79. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี 
80. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพชรบูรณ์ ศธจ.เพชรบูรณ์ 
81. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแพร่ ศธจ.แพร่ 
82. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดพะเยำ ศธจ.พะเยำ 
83. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต 
84. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมหำสำรคำม ศธจ.มหำสำรคำม 
85. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดมุกดำหำร ศธจ.มุกดำหำร 
86. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ศธจ.แม่ฮ่องสอน 
87. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดยะลำ ศธจ.ยะลำ 
88. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร 
89. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดร้อยเอ็ด ศธจ.ร้อยเอ็ด 
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ที ่ หน่วยงาน อักษรย่อ 
90. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง 
91. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง 
92. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดรำชบุรี ศธจ.รำชบุรี 
93. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี 
94. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำปำง ศธจ.ล ำปำง 
95. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดล ำพูน ศธจ.ล ำพูน 
96. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเลย ศธจ.เลย 
97. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ 
98. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร 
99. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสงขลำ ศธจ.สงขลำ 
100. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล 
101. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรปรำกำร ศธจ.สมุทรปรำกำร 
102. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรสงครำม ศธจ.สมุทรสงครำม 
103. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสมุทรสำคร ศธจ.สมุทรสำคร 
104. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสระแก้ว ศธจ.สระแก้ว 
105. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี 
106. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสิงห์บุรี ศธจ.สิงห์บุรี 
107. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย 
108 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี 
109. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรำษฎร์ธำนี ศธจ.สุรำษฎร์ธำนี 
110. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดสุรินทร์ ศธจ.สุรินทร์ 
111. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดหนองคำย ศธจ.หนองคำย 
112. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดหนองบัวล ำภู ศธจ.หนองบัวล ำภู 
113. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอ่ำงทำง ศธจ.อ่ำงทำง 
114. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุดรธำนี ศธจ.อุดรธำนี 
115. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุทัยธำนี ศธจ.อุทัยธำนี 
116. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุตรดิตถ์ ศธจ.อุตรดิตถ ์
117. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอุบลรำชธำน ี ศธจ.อุบลรำชธำนี 
118. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอ ำนำจเจริญ ศธจ.อ ำนำจเจริญ 
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