
รายงานประจําป 2561 
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คํานํา

 รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ ไดรวบรวมผลการดําเนินงาน
และโครงการทีส่าํคญัตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
โดยแสดงใหเห็นถึงภาพความสําเร็จและความกาวหนาของการดําเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา
สูการปฏบิตัอิยางเปนรปูธรรมในสวนของภารกจิทีส่าํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิารรับผดิชอบ ซึง่มผีลการดําเนนิงาน
ประกอบดวย 8 ผลผลิต 1 โครงการเทียบเทาผลผลิต ไดแก โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ผลผลิตผู ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผลผลิตผู รับบริการ
การศกึษานอกระบบ ผลผลติผูรับบริการการศึกษาตามอธัยาศยั ผลผลิตมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน ผลผลิตผูอํานวยการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน โดยจะนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานพื้นฐานดังกลาว จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น ดังนี้
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 2. พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ
 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
 4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

 ทัง้นี ้สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หวงัเปนอยางยิง่วา รายงานฉบบันีจ้ะเปนประโยชนในเชงิวชิาการ
และเปนเอกสารสาํหรบัเผยแพรขอมลูของหนวยงานแกสาธารณชนและหนวยงานทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของไดรบัทราบ
ตอไป

             สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
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วิสัยทัศน 

พันธกิจ
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วิสัยทัศน

พันธกิจ

คานิยม : TEAMWINS

 การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชวีติทีม่คีณุภาพ โดยยดึหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
  และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

 T  =  Teamwork  การทํางานเปนทีม
 E  =  Equality of Work  ความเสมอภาคในการทํางาน
 A  =  Accountability  ความรับผิดชอบ 
 M  =  Morality and Integrity  การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย
 W  =  Willingness  ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
 I  =  Improvement  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
 N  =  Network and Communication  การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
 S  =  Service Mind  การมีจิตมุงบริการ
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เปาประสงครวม

ประเด็นยุทธศาสตร

 1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 2. พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ
 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
 4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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ขอมูลภาพรวมหนวยงาน
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ภารกิจและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 กําหนดภารกิจ
และกรอบอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

ภารกิจ
 พัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง

อํานาจหนาที่
 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
 4. จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
 5. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง
 6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
 7. สงเสรมิสนบัสนนุงานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั คณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
คณะกรรมการขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และสถาบนัพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
 8. สงเสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา เพื่อการศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง
 9. ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ความชวยเหลอืและความรวมมอืกบัตางประเทศในสวนทีม่ไิดอยูในอาํนาจหนาทีข่องสวนราชการใดในสงักดักระทรวง
 10. พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง
 11. ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของซึ่งมิไดอยูในอํานาจหนาที่
ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง
 12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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หมายเหตุ การแบงสวนราชการอาศัยตามอํานาจ

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

 อาศัยอํานาจตามความ

 ในมาตรา 8 และมาตรา 11 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12

 อาศัยอํานาจตามคําสั่ง หน.คสช. ที่ 11/2559

 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559

โครงสรางองคกร

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

• กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

• หนวยตรวจสอบภายใน

• กลุมพัฒนาระบบบริหาร

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศธ.

• สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 (สังกัด สป. แตขึ้นตรงตอรัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการ)

• สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา

• สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต

• สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

สํานักอํานวยการ

สํานักความสัมพันธ

ตางประเทศ

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

คณะกรรมการ

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร 

สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

สํานักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัด 

(77 แหง)

สํานักงาน

ศึกษาธิการ

ภาค 

(18 แหง) 

คณะกรรมการ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

สํานักตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล

สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย

สํานักการลูกเสือ

ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

สํานักนิติการ

สช.จังหวัด/ภาค 5 แหง

สช.อําเภอ 37 แหง

กศน.จังหวัด/ภาค 82 แหง

กศน.อําเภอ 988 แหง

กศน.ตําบล 7,424 แหง
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ผูบริหารสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ป 2561

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายการุณ สกุลประดิษฐ

นางวัฒนาพร ระงับทุกขนายประเสริฐ บุญเรือง นายพีระ รัตนวิจิตร
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ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นายบัณฑิตย ศรีพุทธางกูร
หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง

นายสุรพงษ จําจด

นายประเสริฐ หอมดี

นายดิศกุล เกษมสวัสดิ์

นายวีระกุล อรัณยะนาค

นางจินตนา มีแสงพราว

นางนิตย โรจนรัตนวาณิชย

นายอรรถพล ตรึกตรอง

นายพีระศักดิ์ รัตนะ
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นายดํารง ลิมาภิรักษ
ที่ปรึกษาดานนโยบายและ

ยุทธศาสตร (รก.)

นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค
เลขาธิการคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน
ผูชวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายกฤตชัย อรุณรัตน
เลขาธิการสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย

นายพะโยม ชิณวงศ
เลขาธิการคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน
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อัตรากําลัง

 อัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจํานวนทั้งสิ้น 21,857 คน จําแนกเปน 
ขาราชการพลเรอืน จาํนวน 1,479 คน ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา จํานวน 5,237 คน พนกังานราชการ 
จํานวน 14,777 คน และลูกจางประจํา จํานวน 364 คน

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 : สถิติการศึกษาประจําป 2560

อัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการพลเรือน

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

พนักงานราชการ

ลูกจางประจํา
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งบประมาณ

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
หลงัโอนเปลีย่นแปลง จาํนวน 50,615,937,600 บาท โดยแยกเปนงบลงทนุ จาํนวน 543,957,900 บาท และงบประจาํ 
(ประกอบดวย งบบคุลากร จาํนวน 6,580,310,200 บาท งบดําเนนิงาน จํานวน 2,416,675,500 บาท งบเงินอดุหนนุ 
จํานวน 38,409,493,400 บาท และงบรายจายอื่น จํานวน 2,665,500,600 บาท) โดยจําแนกรายละเอียด ดังนี้

ขอมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2560

 หากพิจารณาเปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กับ พ.ศ. 2560 
ปรากฏวา ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มขึ้น ประมาณรอยละ 1.94

งบรายจาย
งบประมาณ 

ป พ.ศ. 2561
สัดสวน

งบประมาณ 

ป พ.ศ. 2560
สัดสวน

(+เพิ่ม -ลด) จากป 2560

จํานวน รอยละ

งบบุคลากร 6,580,310,200 13.00 6,493,026,600 13.08 87,283,600 1.34

งบดําเนินงาน 2,416,675,500 4.77 2,395,168,400 4.82 21,507,100 0.90

งบลงทุน 543,957,900 1.08 337,399,300 0.68 206,558,600 61.22

งบเงินอุดหนุน 38,409,493,400 75.88 38,324,488,900 77.19 85,004,500 0.22

งบรายจายอื่น 2,665,500,600 5.27 2,102,640,100 4.23 562,860,500 26.77

รวม 50,615,937,600 100.00 49,652,723,300 100.00 963,214,300 1.94

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 จําแนกตามหมวดรายจาย

งบบุคลากร

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

งบรายจายอื่น
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ผลการดําเนินงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
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 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร คือ หนวยงานมีระบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ มีกลยุทธภายใตยุทธศาสตร ไดแก (1) พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และ 
(2) เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 เปนกลยทุธในการขบัเคลือ่นระบบการบรหิารเพือ่ใหหนวยงาน บคุลากรปฏบิตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
ดังนี้
 1.1 ดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร โดยกําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการเพื่อกําหนดแนวทาง
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว ซึ่งเปนสิ่งยืนยันวาเปาหมายที่ตั้งไวนั้นมีความเปนไปได เพราะมี
แผนงานรองรบัทีช่ดัเจน และถาแผนปฏบิตักิารดาํเนนิการไดสําเร็จจะสงผลตอความสําเร็จของเปาหมายทีก่าํหนดไว 
แผนปฏิบัติการ คือ ผลของการแปลงความคิดไปสูการปฏิบัติ ซึ่งมีการจัดทําแผนที่สําคัญ อาทิ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสวนราชการ ขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาครองรับ
แผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 
แผนตรวจตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตรระดับจงัหวดัของสาํนกังานศกึษาธกิาร
จังหวดั แผนสนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและสนบัสนนุการตรวจราชการ
ในระดบัจงัหวดั จดัทาํแผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั แผนเพ่ือการบริหารและจัดการศกึษาทีม่ปีระสิทธภิาพ แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏบิตังิานของบคุลากรของสาํนกังานศกึษาธกิารภาค และสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั การพฒันา
คุณภาพโรงเรียนเอกชนดานการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
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 1.2 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ 
  1.2.1 โครงการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ โครงสรางและระบบงานกระทรวง
ศึกษาธิการ และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนบทบาท ภารกิจของตนวา
ภารกจิใดมคีวามจาํเปนหรอืสมควรทีจ่ะไดดาํเนนิการตอไปหรือไม โดยคาํนงึถงึแผนบริหารราชการแผนดิน นโยบาย
ของรัฐมนตร ีกาํลงัเงนิของประเทศ ความคุมคาของภารกจิและสถานการณอืน่ประกอบกนั โดยคาํนงึถงึความสะดวก 
รวดเร็ว ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปรับโครงสรางใหสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปตามมาตรา 31 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 การปรับตัว
ในยุค Thailand 4.0 ดานการศึกษาและดานบุคลากรของรัฐ และขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในที่ประชุมคณะหัวหนา
สวนราชการ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 ใหทุกสวนราชการพิจารณาเรงรัดการขับเคล่ือนการปฏิรูปองคกร 
(โครงสราง/กระบวนการทํางาน) ดังนั้น เพื่อใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการปรับปรุงบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางและอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจในปจจุบันและเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต
อยางมีประสทิธภิาพและความคุมคาในเชงิภารกจิของรฐั มกีารบรหิารจดัการทีด่ ีและมแีนวทางการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน
เปนขั้นตอน สามารถกําหนดแผนผังความสัมพันธระหวางหนวยงานเพ่ือแสดงใหเห็นการไหลของงานท่ีเชื่อมตอกัน
ในแตละสํานัก/หนวยงานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคตามภารกิจและอํานาจหนาที ่สําหรับสงมอบงานหรือบริการ
ไปยงัผูรบับรกิารหรอืผูมสีวนไดสวนเสยีของสาํนกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารไดอยางมปีระสิทธภิาพ โดยดําเนนิการ
ดังนี้
    ระดบักระทรวง ไดดาํเนนิการ 1) แตงตัง้คณะทาํงานจดัทาํแผนปฏริปูองคการ กระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 1990/2560 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2560 และ 2) จัดประชุมคณะทํางานฯ 
รวม 3 ครั้ง เพื่อจัดทําแผนปฏิรูปองคการ กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ สงสํานักงาน ก.พ.ร. และเพื่อหารือ
ปรบัปรงุแผนปฏริปูองคการ กระทรวงศกึษาธกิาร ตามความเหน็ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะทํางานพิจารณา
แผนปฏิรูปองคการของสวนราชการฯ
    ระดบัสาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ไดดําเนนิการ 1) แตงต้ังคณะทาํงานจัดทาํแผนปฏริปู
องคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2992/2560 ลงวันที่ 

28 ธันวาคม 2560 และ 2) จัดการประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิรูปองคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 3 ครั้ง เพื่อจัดทําแผนปฏิรูปองคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ สงสํานักงาน ก.พ.ร. 
และเพื่อปรับปรุงแผนปฏิรูปองคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามความเห็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ของคณะทํางานพิจารณาแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการฯ
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    ผลการดําเนินงาน 
    1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. ไดนําเสนอผลการพิจารณาแผนปฏิรูปองคการ กระทรวง 
ศึกษาธกิาร ใหทีป่ระชมุทราบ ประกอบดวย ความเหน็ขอสงัเกตและขอเสนอแนะของคณะทาํงานพจิารณาแผนปฏริปู
องคการของสวนราชการฯ ในสวนของภาพรวมการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ขอสังเกตการปฏิรูปองคการ
ในภาพรวมของกระทรวงศกึษาธกิาร และประเดน็สําคญัทีสํ่านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารตองนาํไปจัดทาํขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) แยกเปนรายสวนราชการ ในสวนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
    2. แนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 5.2 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดปรับแนวทางการประเมิน 
โดยสวนราชการไมตองจดัทําแผนปฏริปูองคการ และแผนปฏบิติัการ (Action Plan) ทีจ่ะดําเนนิการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตามแนวทางเดิม แตจะประเมินผลรอบสองโดยพิจารณาจากความครบถวนของรายละเอียด
การดําเนินการจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งตองมีความครบถวนของประเด็นตามความเห็นของคณะทํางานพิจารณาแผนปฏิรูปองคการ
ของสวนราชการฯ ขางตน และการระบุผลผลิตท่ีกําหนดในแตละประเด็นตองเปนรูปธรรมและสามารถวัดผลได
เมื่อสิ้นปงบประมาณในแตละป หากมีรายละเอียดครบถวนในทุกประเด็นตามแบบฟอรมที่กําหนด จึงจะถือวา 
“ผาน” และใหแตละสวนราชการรายงานผลการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2564) ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เฉพาะในระบบ e-SAR ภายในวันที่ 26 ตุลาคม 2561 
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  1.2.2 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
กําหนดไววา การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ มคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2535 และมตคิณะรฐัมนตรดีงักลาว โดยไดดําเนนิการสนบัสนนุใหสวนราชการทุกระดับ มกีารบริหารการปฏบิตัิ
ราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการมาต้ังแตป พ.ศ. 2547 และเห็นควรดําเนินการใหมีการจัดทําแนวทาง
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และคํารับรอง
การปฏบิตัริาชการ ตดิตามผลและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ทัง้ระดบักระทรวง สาํนกังานปลดักระทรวงและสํานกั
ในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวง โดยการจดัทําแนวทางการประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) จัดทําแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ป 2561 จํานวน 10 โครงการ 2) จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานักในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 111 สํานัก และ 3) ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ของสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานักในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ ระดับสํานักงานปลัด
กระทรวงศกึษาธกิาร มผีลการประเมนิ ระดบัตองปรับปรุง ระดับสํานกั เฉล่ียในภาพรวม 35 สํานกั มผีลการประเมิน 
4.0048 ระดับดีกวาเปาหมาย 
  1.2.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารจัดการระบบเครือขาย ตามที่กระทรวง
ศึกษาธิการไดกําหนดใหมีการจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน 18 ภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จํานวน 77 จังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งหนวยงานดังกลาว เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหหนวยงานและ
สถานศึกษาสามารถเลือกผูใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ตไดเองนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการเครือขายอินเทอรเน็ต
ภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนไปดวยความเรียบรอย ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร จงึพฒันาบคุลากรในหนวยงานดังกลาวใหมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการบริหารจดัการ
เครือขายอินเทอรเน็ต และการเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 
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  1.2.4 โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค รองรับแผนพัฒนาภาค
แบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการดานการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) โดยมีสํานักงานศึกษาธิการภาคที่ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพหลัก 
ไดแก ภาคเหนือ โดย สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 10 
ภาคตะวันออก โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 9 ภาคกลาง โดย สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาคใต โดย สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 และภาคใตชายแดน โดย ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาที่สามารถสนับสนุนแนวทางการพัฒนาภาคตามยุทธศาสตรในการพัฒนาภาค เมือง และ
พืน้ทีเ่ศรษฐกิจ โดยการสรางความเขาใจในทศิทางการพฒันาภาค 6 ภมูภิาค ทีไ่ดกาํหนดขึน้และสอดคลองกบัทศิทาง
การพฒันาภาคในชวงแผนพฒันาฯ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรูณาการนโยบาย
พัฒนาภาค (ก.บ.ภ) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ดวยการจัดทําแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับภาค 
รองรับแผนการพัฒนาภาคแบบบูรณาการของกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาค (6 ภาค) 
ที่กําหนดขึ้น รวมท้ังมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค 
(6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค 
(6 ภาค) ของกระทรวงศกึษาธกิาร ใหมคีวามสอดคลองกบัเปาหมาย ยทุธศาสตรและตอบโจทยทิศทางการพัฒนาภาค 
(6 ภาค) อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงไดประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค (6 ภาค) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนการดําเนินการขับเคล่ือนฯ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานขับเคล่ือนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค 
(6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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  1.2.5 ติดตามประเมินผลตามแผนการตรวจราชการและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 20 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 
กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อการปรับปรุงพัฒนาใหการตรวจ
ราชการเปนกลไกอันสําคัญของฝายบริหาร ทั้งนี้ จากการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดนําเสนอเรื่องเขาที่ประชุม 2 เรื่อง ดังนี้ 
     1. แผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการฯ ไดรวมกนัพจิารณาพรอมทัง้ไดใหขอคดิเหน็/
ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต แผนการตรวจราชการ การติดตามฯ ดังกลาว จนทําใหมีความสมบูรณครบถวน ไดแผนการ
ตรวจราชการ การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ทีจ่ะทาํใหเครอืขายการตรวจราชการทุกหนวยไดนาํแผนการตรวจราชการ การติดตามฯ นีไ้ปเปนแนวทาง
ในการจดัทาํแผนการปฏบิตักิารสนบัสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร ใหมปีระสิทธภิาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนตอการนําไปขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอไป 
     2. การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ : ระบบออนไลน) จากการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งนี้ทําใหสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ซึ่งทําหนาที่ในการสนับสนุน
การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ : ระบบออนไลน 
ใหมคีวามสมบรูณมากยิง่ขึน้ ซึง่จะเปนประโยชนตอผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิารทีจ่ะไดรบัขอมลูการดาํเนนิงาน
ตามนโยบายไดรวดเร็ว ผูบริหารระดับสูงรับทราบขอมูลสถานการณ/เหตุการณ/สาธารณภัยท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน
สถานศึกษาไดอยางรวดเร็ว 
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     3. รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลฯ รอบท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดนําเสนอรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลฯ ตามนโยบาย
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 15 นโยบาย ดังนี้ 1) การขับเคลื่อนการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
2) นโยบายอาชวีศกึษาเปนเลศิ 3) นโยบายโครงการประชารฐั 4) นโยบายการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 5) นโยบาย
โรงเรียนคุณธรรม 6) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 7) นโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 8) นโยบาย
โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 9) การพัฒนาครู 10) การพัฒนาโรงเรียน ICU 11) นโยบายโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 12) นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 13) นโยบายการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 
14) นโยบายการปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน และ 15) นโยบายการประสานขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ 
โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดนําเสนอผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ทั้ง 15 นโยบาย และนําเสนอ
การดําเนินงานตามนโยบายท่ีเปนจุดเนนพิเศษเฉพาะดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทําใหที่ประชุมไดรับ
ทราบผลการตรวจราชการตามนโยบาย เฉพาะดาน (Agenda base) ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการเพิม่ประสทิธภิาพการใชทรพัยากรเพือ่การศกึษา ซึง่คณะผูตรวจราชการกระทรวงไดรวบรวมวเิคราะห
ใหเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชในการเปรียบเทียบการลงทุนตนทุนตอหัวเฉลี่ยที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชผลคะแนน O-NET เปนเกณฑ 
  1.2.6 งานตรวจสอบและใหคําปรึกษา 
      ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการ พ.ศ. 2555 ไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของสวนราชการ โดยควรนําขอมูลจากฝายบริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการมาพจิารณาในข้ันตอนการวางแผนดวย ประกอบกบัระเบยีบกระทรวงการคลงั
วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 ขอ 14 กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของสวนราชการและการบริหารความเสี่ยงของสวนราชการ ซึ่งรวมถึงการสอบทานความถูกตองและเชื่อถือได
ของขอมูลการดําเนนิงานและการเงนิการคลงั กลุมตรวจสอบภายในจงึไดกาํหนดกจิกรรมระดบัสาํนกังานปลดักระทรวง 
และกิจกรรมระดับกระทรวง ซึ่งสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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     กิจกรรมระดับสํานักงานปลัดกระทรวง ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน 
การคลงั และการดแูลรกัษาความปลอดภัยของทรพัยสนิ โดยสุมตรวจสอบหนวยรบัตรวจ จาํนวน 37 แหง ซ่ึงจากการ
ตรวจสอบ พบวา โดยรวมหนวยรบัตรวจปฏบัิตงิานเปนไปตามมาตรฐาน ระเบยีบ ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ มบีางรายการ
ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบ เนื่องจากการปฏิบัติงานโดยเจาหนาที่เพียงคนเดียวตั้งแตตนจนครบกระบวนงาน 
รวมถึงการปรับเปลี่ยนโครงสรางในสวนภูมิภาค ซึ่งมีการโอนยายเจาหนาที่มาปฏิบัติหนาที่ไมตรงกับตําแหนง ทําให
เจาหนาที่ขาดความเขาใจและความชํานาญในการปฏิบัติงาน ภายหลังจากการตรวจสอบ หนวยรับตรวจไดรับทราบ
ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ และสวนใหญดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว อีกทั้ง
กลุมตรวจสอบภายในไดดาํเนนิการสอบทานการประเมนิความเพียงพอและความมปีระสิทธผิลของระบบการควบคมุ
ภายใน ซึ่งจากการสอบทาน พบวา หนวยงานมีความเขาใจแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในมากขึ้น 
การจัดทํารายงานมีความสอดคลองสัมพันธกัน นอกจากนี้ ยังมีการดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ ซึ่งหนวยรับตรวจสวนใหญไดดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงาน
การตรวจสอบครบถวน 
     กิจกรรมระดับกระทรวง ดําเนินการสอบทานรายงานการเงินของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบ 6 เดือน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561) โดยใชเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด ซึ่งจากการสอบทานรายงานการเงินของหนวยงานหลัก 5 แหง และมหาวิทยาลัยในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 57 แหง รวมทั้งสิ้น 62 แหง พบวา มีหนวยงานหลัก 2 แหง คิดเปนรอยละ 40.00 
และมหาวิทยาลัยในสังกัด จํานวน 35 แหง คิดเปนรอยละ 61.40 ที่ปฏิบัติถูกตองเปนไปตามเกณฑ กลาวคือ 
งบทดลองไมมีบัญชีพักสินทรัพยคงคาง งบทดลองไมมีบัญชีพักท่ีมียอดคงคาง และงบทดลองแสดงขอมูลทางบัญชี
ถูกตองตามดุลบัญชีปกติทุกบัญชี นอกจากนี้ ยังไดดําเนินการประเมินการควบคุมภายในของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสอบทานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของหนวยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามแนวทางการสอบทานและประเมนิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการ โดยประเมนิใน 3 ดาน ประกอบดวย ดานการจดัสงรายงาน ดานการจดัทาํรายงาน และ
ดานความกาวหนาของการควบคุมภายใน จากการสอบทานรายงานของหนวยงานหลักและมหาวิทยาลัยในสังกัด 
จํานวน 55 แหง คิดเปนรอยละ 88.71 พบวา ภาพรวม หนวยงานมีระดับความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
อยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานที่มีผลการประเมินดวยคาคะแนนสูงสุด คือ 
ดานการจัดสงเอกสารหลักฐาน กลาวคือ ทุกหนวยงานมีการจัดสงเอกสารหลักฐานครบถวนเปนไปตามระยะเวลา
ที่กําหนด รองลงมา คือ ดานการจัดทํารายงาน ซ่ึงมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในไดอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ 91.62 สําหรับดานที่มีผลการประเมินดวยคาคะแนนตํ่าสุด คือ 
ดานความกาวหนาของการควบคุมภายใน ซึ่งเปนการติดตามความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในงวดกอน พบวา ภาพรวม มีความสําเร็จในการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 52.45
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  1.2.7 โครงการตรวจสอบและประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจํากระทรวงศึกษาธิการ (ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) 
      ตามระเบียบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ พ.ศ. 2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนดกลไกการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ โดยใหแตละกระทรวงแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง (ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) เพื่อทําหนาที่ในการตรวจสอบ
และประเมนิผล โดยกาํกบัดแูลระบบการตรวจสอบและประเมนิผลของกระทรวงและหนวยงานในสงักดัใหเปนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานทีก่าํหนด สาํหรบัในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค.ต.ป. ประจํากระทรวงศกึษาธกิาร ไดดําเนนิงาน
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ผลผลิต/โครงการตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ประจําป จํานวน 3 ผลผลิต 2 โครงการ โดยศึกษาขอมูลจากเอกสาร หลักฐาน และรายงานตาง ๆ ที่สวนราชการ
จัดสง การเชิญผูรับผิดชอบเขารวมประชุมเพื่อหารือและนําเสนอรายละเอียดฯ รวมท้ังการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบทาน
ขอเท็จจริงในหนวยงานตาง ๆ จํานวน 7 จังหวัด โดย ค.ต.ป. ประจํากระทรวงศึกษาธิการ มีขอเสนอแนะแนวทาง
การปรับปรุงการดําเนินงานดานนโยบาย เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนี้
      1. ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและครอบคลุมหนวยงาน/สถานศึกษาทุกแหงและทุกสังกัด
ในกระทรวงศึกษาธิการ
      2. ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้นของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) การดําเนินงานตามนโยบายที่ สอศ. กําหนด ควรมีความยืดหยุน โดยเปดใหสถานศึกษา
มีโอกาสหรือมีอิสระในการดําเนินกิจกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาแตละประเภท รวมถึงบริบท
ที่มีความแตกตางกันไป
      3. ผลผลิตผู จบการศึกษาภาคบังคับของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) กิจกรรมครูคลังสมอง ควรสนับสนุนโครงการนี้อยางตอเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่อยู
หางไกลจะประสบปญหาการบรรจคุรวูทิยาศาสตรและคณติศาสตรเนือ่งจากไมมผีูสอบได หรอืผูทีส่อบไดไมเลอืกบรรจุ
ในโรงเรียนที่มีความหางไกลจากความเจริญ จึงทําใหโรงเรียนเหลานี้เสียโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ 2) กิจกรรมคืนครูใหนักเรียนสําหรับโรงเรียนปกติ ควรมีนโยบายท่ีชัดเจน
และตอเนือ่งตามระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการจดัจางบคุลากรในตําแหนงตาง ๆ  เพ่ือใหครูไดปฏบิติังานตามภารกจิหลกั 
และใหบุคลากรที่จางมีความมั่นคงในอาชีพ
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      4. โครงการขยายโอกาส
การศึกษาวิ ชา ชีพและพัฒนาทักษะ วิชาชีพ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู ตลาดแรงงานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจาก
โครงการนี้เปนโครงการทําใหนักเรียนนักศึกษา
ไดเรียนรูทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะทางสังคมจาก
การปฏิบัติงานจริง และชวยแกปญหาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนไดอยางทั่วถึงดวยการ 
“ลดรายจาย เพิ่มรายไดและขยายโอกาส” จึงควร
สนับสนุนการดําเนินโครงการนี้อยางตอเนื่อง และ
มีการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา

      5. โครงการพฒันาคุณภาพโรงเรยีนสูมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1) กิจกรรมโรงเรียนในฝนสูมาตรฐานสากล การท่ีโรงเรียนในฝนไดดําเนินการตามแนวทางและกลยุทธท่ีกําหนด 
ทําใหเกิดพัฒนาการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการโรงเรียนอยางตอเนื่องอันจะนําไปสูความยั่งยืน สามารถ
เปนแบบอยางใหกบัโรงเรยีนใกลเคยีงได จงึควรติดตามสงเสริม สนบัสนนุใหกระบวนการการบริหารจัดการทีด่ฝีงอยู
ในวิถีการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป และ 2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดีประจําตําบล เนื่องจาก
โรงเรยีนดปีระจาํตาํบลเปนการพฒันาโรงเรยีนในทองถ่ินชนบทใหเปนโรงเรียนคณุภาพ เปนการเพ่ิมโอกาสใหนกัเรยีน
ในทองถิ่นเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และยังมีจุดเนนที่สําคัญคือสงเสริมใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนการสอน
ดานอาชพี อนัเปนการเตรยีมความพรอมเขาสูงานอาชพีและการมงีานทําของนกัเรียน จึงเหน็ควรสนบัสนนุโครงการนี้
ตอไป เพื่อพัฒนาไปสูการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่เกิดขึ้นใหม ในการสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑทองถิ่น
รวมกับชุมชน 
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2. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน

 2.1 การปรับปรุงกฎหมายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ดวยรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไดกําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา และในชวงเวลาที่ผานมากระทรวงศึกษาธิการไดมีการปฏิรูป
การศึกษามาเปนระยะโดยในเรื่องการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการจําเปนตองใชกฎหมาย
เปนกลไกในการขับเคลื่อนหรือแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติประกอบกับพระราชกฤษฎีกาทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมาย พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลใชบังคับแลวตั้งแตวันที่ 9 กันยายน 2558 ไดกําหนดใหผูรักษาตามกฎหมาย
ตาง ๆ มีหนาที่จัดใหมีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายทุกฉบับทุก 5 ป ที่กฎหมายใชบังคับ
หรือเห็นวาจําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขหรือยกเลิกกฎหมายหรือเมื่อไดรับหนังสือรองเรียนหรือขอเสนอแนะ
จากองคกรที่เกี่ยวของหรือจากประชาชนทั่วไป จากการจัดประชุมยกรางกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ทําให
ไดขอมูลจากผูเขารวมประชุมอยางรอบดาน เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณายกรางกฎหมาย ซึ่งสามารถดําเนินการ
ไดทั้งหมด จํานวน 3 ฉบับ คือ 
  (1) รางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใชเครื่องวิทยุคมนาคม พ.ศ. .... 
  (2) รางกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คณุสมบัต ิหลกัเกณฑ วธิกีารสรรหา การเลอืกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... 
  (3) รางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการมอบอํานาจของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใหแกบุคคลอื่น พ.ศ. .... 
  ทั้งนี้ เพื่อจะไดนํารางกฎหมายดังกลาวออกรับฟงความคิดเห็นในลําดับตอไป
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 2.2 การจัดทําขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด พ.ศ. .... เนื่องจากมีคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
พรอมตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ สงผลกระทบตอขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวย 
ยุวกาชาด ทั้งดานการบริหารงานยุวกาชาดในระดับจังหวัดและในสถานศึกษา ทําใหการดําเนินกิจกรรมยุวกาชาด
ไมสามารถเปนไปดวยความถูกตอง เหมาะสม และไมสามารถดําเนินการไดโดยปกติ เชน การจัดตั้งหมูยุวกาชาด 
ซึง่ตองดาํเนนิการตามพระราชเสาวนยีของสมเดจ็พระนางเจาพระบรมราชนินีาถ โดยมหีนวยงานทีต่องรบัผดิชอบเดมิ 
คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนเลขานุการนายกยุวกาชาดจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด) แตจากคําสั่งดังกลาว
ไดมีการมอบหมายภารกจิดานลกูเสอื ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน ไปอยูในความรบัผดิชอบของสาํนกังานศกึษาธกิาร
จงัหวดัทกุจงัหวดั ทาํใหงานดานยวุกาชาดในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษายตุลิง จากการดาํเนนิการ มผีูเขารวมประชมุ 
จํานวน 37 คน กิจกรรมในการประชุม ประกอบดวย ที่มาของการประชุมเพื่อบรรณาธิการขอบังคับสภากาชาดไทย 
หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด พ.ศ. .... ทั้งนี้ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดรวมกันอภิปรายประเด็นปญหาตาง ๆ 
และรวมกันแสดงความคิดเห็น 
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 2.3 ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 
วาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการแบงสวนราชการภายในกระทรวงศึกษาธิการ และไดมีภารกิจ
ในระดบัพืน้ทีท่ีท่าํหนาทีข่บัเคลือ่นการศกึษาในระดบัจงัหวดั จงึเหน็ควร
ปรับปรุงขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 68) หมวดที่ 9 
วาดวยยุวกาชาด ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงาน
ดานยุวกาชาด จึงสงผลกระทบตอการบริหารงานกิจกรรมยุวกาชาด
ในหนวยงานและสถานศึกษา เพื่อลดปญหาในการบริหารการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
จงึไดปรบัปรงุแกไขระเบียบคณะกรรมการบรหิารยวุกาชาดวาดวยการปฏบิตัเิกีย่วกบัยวุกาชาด ใหเกดิความสมบรูณ
เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน ซึ่งจะเปนแนวทางและอํานวยประโยชนใหกับเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด
และสมาชิกยุวกาชาด โดยไดจัดประชุมเพื่อรวมกันอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเพื่อยุติปญหาและนําไปปรับใช
กับระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดตอไป 
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พัฒนาและสงเสริม

การนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหาร 

การบริการและการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
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 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมการนําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกลยุทธที่สําคัญ 5 กลยุทธ 
ไดแก (1) พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาใหครอบคลุมและมีเสถียรภาพตอบสนองความตองการ
ใชงาน (2) พฒันาระบบฐานขอมลูกลางดานการศกึษาของประเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจบุนัและทนัตอการใชงาน 
(3) สรางส่ือ คลังสือ่และแหลงเรยีนรูดจิทิลัทีส่ามารถเขาถงึไดงายและสะดวก (4) พฒันาและสงเสรมิการใชเทคโนโลยี
ดจิิทลัในกระบวนการทาํงานและการบรกิารใหมปีระสทิธภิาพ และ (5) จดัหาทรพัยากรพืน้ฐานดานเทคโนโลยดีจิทิลั
เพือ่ใชในการบรหิาร การบรกิาร และการเรยีนรูอยางพอเพียง ทัว่ถงึและเหมาะสมกบัการแสวงหาความรูและจัดการ
องคความรูอยางตอเนื่อง ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาใหครอบคลุมและมีเสถียรภาพ

 ตอบสนองความตองการใชงาน 

 รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการได มี
นโยบายเกี่ยวกับระบบเครือข ายอินเทอร  เน็ตของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยใหหนวยงานและสถานศึกษา
สามารถเลือกผู ใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ตไดเอง
และสําหรับหน วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
(วังจันทรเกษม) ใหปรับเปลี่ยนโดยใชระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตของสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพือ่พฒันาการศกึษา (Uninet) ตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2561 
เปนตนไป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร 

การบริการและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
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2. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

 และทันตอการใชงาน 

 
 2.1 การพฒันาฐานขอมลูดานการศึกษาและที่เกี่ยวของจากกระทรวงอื่น ๆ  ใหเปนระบบเดียวทั้งประเทศ 
ที่ครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน และหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งหมด ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถใชรวมกันได จํานวน 5 ฐานขอมูล ประกอบดวย (1) ฐานขอมูลประวัตินักเรียน นักศึกษา และผูเรียน 
(2) ฐานขอมูลประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (3) ฐานขอมูลประวัติขาราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ และบุคลากรอื่น (4) ฐานขอมูลรายละเอียดของสถานศึกษาและหนวยงานราชการทางการศึกษา และ 
(5) ฐานขอมูลประวัติผูสําเร็จการศึกษา ขณะนี้อยูระหวางดําเนินโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียน
ประวัติผูเรียนและบุคลากรในสังกัด (สัญญาจะส้ินสุดในเดือนกุมภาพันธ 2562) อยางไรก็ดี ผูบริหารระดับสูง
ของกระทรวงและรัฐบาลไดใหความสําคัญและมีการกํากับติดตามและเปนการพัฒนา Big Data ของกระทรวง 
และนักเรียนซํ้าซอนในการเบิกจายเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว ซึ่งเปนภารกิจสําคัญของหนวยงานและกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ตองดําเนินการรวมกัน
 2.2 จัดเก็บขอมูลและศึกษาสถานะระบบขอมูลและระบบเครือขาย เพื่อจัดเก็บขอมูลและศึกษาสถานะ
ระบบขอมูลการเขาเรียนรอยเปอรเซ็นตและการลดความซํ้าซอนของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อจัดเก็บ
ขอมูลและศึกษาสถานะการใชระบบเครือขายของหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึงปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ณ จงัหวดัปตตาน ีระหวางวนัที ่14 - 16 พฤศจกิายน 2560 และจังหวดัขอนแกน ระหวางวนัท่ี 13 - 14 ธนัวาคม 2560
 2.3 พฒันาระบบศนูยกลางบรูณาการขอมลูทะเบยีนโรงเรียนและประวติัผูเรียน ครู และบคุลากรโรงเรยีน
เอกชน พัฒนาระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน
ของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนสามารถรองรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐาน
ขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 4 ระบบ ประกอบดวย 1) ฐานขอมูลทะเบียนประวัตินักเรียน นักศึกษา
โรงเรียนเอกชน 2) ฐานขอมูลทะเบียนประวัติผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน 3) ฐานขอมูล
ทะเบยีนประวตัขิาราชการพลเรอืน พนกังานราชการ และบคุลากรสาํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

และ 4) ฐานขอมูลกลางทะเบียนโรงเรียนเอกชน เพื่อใหผูบริหารระดับสูงของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน และกระทรวงศึกษาธิการสามารถใชระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผูเรียน 
ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน ที่มีการบูรณาการการเชื่อมโยงกันสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายไดตลอดเวลา 
และมีประสิทธิภาพ
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 2.4 จัดระบบและบริหารงานการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (โครงการ
ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีส่งเสรมิความประพฤตนิกัเรยีนและนกัศกึษา) 
โดยสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีอํานาจหนาที่
ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 รวมกับกระทรวงและ
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดโครงการจัดระบบและบริหารงาน
การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (รุนที่ 1) เมื่อวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2560 มีผูแทน
จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเขารวมฝกอบรมฯ จํานวน 149 คน 
ในการใหความรูความเขาใจในระบบและการบรหิารงานของการปฏบิตัิ
หนาทีใ่นความรบัผดิชอบ และมอบหมายใหสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั
จัดฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นกัศกึษา จาํนวน 43 จงัหวดั เพือ่เปนการสรางเครือขายใหกบัสํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปาหมายในป 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 2,150 คน

 2.5 มรีะบบบรหิารจดัการในการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมแกนกัเรยีน นกัศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 
ภายใตวิสัยทัศน “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” วางเปาหมาย
ที่สามารถตอบสนองความมุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยใชวิธีการ
จัดกระบวนการเรียนรู อาทิเชน 1) โครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี วิชาจราจร ป 2561 โดยฝกอบรมลูกเสือ 
เนตรนาร ีจากสถานศกึษา จาํนวน 3 วัน ผูเขารบัการฝกอบรมเปนลกูเสอืหรอืเนตรนารใีนสถานศกึษา จาํนวน 100 คน 
เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผานการอบรมจัดตั้งเครือขายการบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคม ดานการจราจร
ของลูกเสือในสถานศึกษา 2) โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการคายแกนนําเยาวชนคนรุนใหม
ใฝความด ีโดยมอบหมายใหสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั จัดดําเนนิงานโครงการคายแกนนาํเยาวชนคนรุนใหมใฝความดี 
จํานวน 15 รุน ระหวางเดือนกุมภาพันธ - 30 สิงหาคม 2561 ประสานแจงศึกษาธิการจังหวัด จัดกิจกรรมโครงการฯ 
ระหวางวนัที ่16 พฤษภาคม - 30 สงิหาคม 2561 ติดตามประเมนิคณุลักษณะทีพึ่งประสงคตามคานยิมหลักของคนไทย 
12 ประการ ณ พื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 15 จังหวัด (ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 
สมุทรปราการ สระแกว อุทัยธานี ตาก พิจิตร แมฮองสอน นาน อํานาจเจริญ ยโสธร บึงกาฬ ระนอง สตูล พังงา) 
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3. สรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัลที่สามารถเขาถึงไดงายและสะดวก 

 3.1 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) มีเครือขาย
อินเทอรเน็ตในการใหบริการการศึกษา กิจกรรม
การเรียนรูตามอัธยาศัย ตลอดจนการบริหารจัดการ
ของหนวยงาน โดยดําเนนิการจัดเชาการบรกิารสงสญัญาณ
ดาวเทียม 1 ชองรายการ บีบอัดสงสัญญาณ 1 ชอง
รายการ ชองสญัญาณดาวเทยีม 1/10 ทรานสปอนเดอร 
และใหบริการเครือขายสื่อเครือขายอินเทอรเน็ต
แก กศน. ตําบล จํานวน 3,198 แหง เพื่อใหนักศึกษา
และประชาชนกลุมเปาหมาย จํานวน 17,624,938 คน 
สามารถรับชมรายการโทรทัศน  เพื่อการศึกษา 
และสามารถใช  งานเครือข  ายอิน เทอร  เน็ตได 
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเอื้อตอการเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตามอัธยาศัย
 3.2 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการสรางสรรคสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม โดยใชระบบสารบรรณ
ฐานขอมูลสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษารวมกับการบูรณาการเทคโนโลยีมัลติมีเดียชั้นสูง พัฒนารูปแบบนวัตกรรม โดยใช
ระบบสารบรรณฐานขอมลูสือ่ดจิทิลัเพือ่การศกึษารวมกบัการบรูณาการเทคโนโลยมีลัตมิเีดยีชัน้สงู พฒันาซอฟตแวร
ระบบสารบรรณฐานขอมลูสือ่ดจิทัิลเพือ่การศกึษา เพือ่สนบัสนนุการสราง จดัเกบ็ คนหา และเรยีกใชชิน้งานวตัถตุนฉบบั
ตาง ๆ ที่ใชในการสรางสื่อการเรียนการสอน ประเมินประสิทธิภาพซอฟตแวรระบบสารบรรณฐานขอมูลสื่อดิจิทัล
เพื่อการศึกษา และซอฟตแวรชวยในการสรางสื่อการเรียนการสอนทั้งแบบสองมิติและสามมิติ โดยหาความยากงาย 
คาอํานาจจําแนก และหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ทดลองระบบ Template Research สรางแบบประเมิน

คุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู จากการฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางระบบประเมินคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจต อหลักสูตร
ฝกอบรม ประชมุผูทรงคณุวฒุ ิเพือ่พจิารณากรอบและ
ออกแบบการวิจัย ซื้อชุดโปรแกรมเสริม Extension 
Plug-in จํานวน 100 ชุด ฝกอบรม เร่ืองการวิจัย
และสรางสรรคสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม โดยใช
เทคโนโลยีมัลติมีเดียชั้นสูง จํานวน 2 รุน
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 3.3 พฒันาสือ่และเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา 
ประกอบดวย 1) โครงการพัฒนาสถานีวิทยุโทรทัศน
เ พื่ อ ก า รศึ กษา  พัฒนา อุปกรณ   ห  อ ง ผลิ ต ข  า ว
โทรทัศน  เพื่อการศึกษาสถานีวิทยุโทรทัศน  เพื่อการ
ศึกษา (ETV) อุปกรณห องผลิตข าวโทรทัศน  ETV 
จํานวน 1 โครงขาย และ 2) โครงการพัฒนาบุคลากร
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับการผลิตและการเผยแพรโทรทัศนเพื่อการศึกษา
ของสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) โดยจัดอบรมหลักสูตร Edius pro 7 
จํานวน 2 รุน หลักสูตร Computer Art & Graphic Design จํานวน 2 รุน หลักสูตร Movie Special 
Effect (After Effect) จํานวน 2 รุ น และหลักสูตรการผลิตสกู ปรายการโทรทัศน กับสถาบันกันตนา 
มีผูเขารับอบรมทั้งสิ้น 101 คน 

 3.4 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาของกลุ มประเทศอาเซียน เพื่อผลิตสื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  เชน รายการวิทยุเพื่อการศึกษา 
รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาและสื่อการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
เพื่อสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ
การเรียนรูดานภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของ
ประเทศในกลุมอาเซียน สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียน
ไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนไทย โดยผลิตรายการโทรทัศน
เพื่อการศึกษาสงเสริมความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน เชน รายการ Are you ready? Three-two-
one! รายการ English, chic & cool by ครูเควิน รายการภาษาอังกฤษ English Awesome เปนตน จัดและผลิต
รายการวทิยเุพือ่การศกึษาสงเสรมิความรูเกีย่วกบัภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน รวมทัง้สามารถดาวนโหลดเอกสาร
ประกอบการรับฟงรายการภาษาอาเซียนไดท่ี www.moeradiothai.net รวมทั้งผลิตสื่อการศึกษาอาเซียนสําหรับ
คนพิการ ประกอบดวย หนังสือเสียงเกี่ยวกับอาเซียน หนังสืออักษรเบรลลเกี่ยวกับอาเซียน และสําเนาหนังสือเสียง
สงเสริมการศึกษากับอาเซียนสําหรับคนพิการ ในรูปแบบ CD 
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 3.5 สรางเครอืขายดจิทิลัชมุชนระดบัตาํบล เพือ่อบรมวทิยากรแกนนาํ กศน. ใหมคีวามพรอมในการขยาย
ผลเศรษฐกิจดิจิทัล และขยายเครือขายเศรษฐกิจดิจิทัลสูชุมชน โดยพัฒนาหลักสูตร 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
ความเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy) และหลักสูตร E-commerce : สอนชุมชนเปดรานคาออนไลน ซึ่งดําเนินงาน
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม และบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) (ดีแทค) และไดอบรมใหวิทยากรแกนนําระดับ
จังหวัด (ครู ก)/อําเภอ (ครู ข)/ตําบล (ครู ค) ดังนี้ 1) อบรมผูปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน และผูปฏิบัติงาน
ดานสารสนเทศของสํานักงาน กศน. จังหวัด (ครู ก) 
จํานวน 77 คน 2) สาํนกังาน กศน. จงัหวดั จดัการอบรม
ใหกบัวทิยากรอาํเภอ (คร ูข) เปาหมาย จาํนวน 928 คน 
และวทิยากรตาํบล (คร ูค) เปาหมาย จาํนวน 7,424 คน 
นอกจากนี้ ไดอบรมประชาชนตามหลักสูตรแกนกลาง 
2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรความเขาใจดิจิทัล (Digital 
Literacy) และหลักสูตร E-commerce : สอนชุมชน
เปดรานคาออนไลน มีกลุ มเปาหมายในการอบรม
ใหประชาชน 7,424 ตําบล ตําบลละ 2 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 16 คน โดยมีผลการจัดอบรมใหประชาชน
รวมทั้งสิ้น 234,251 คน
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4. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการบริการ

 ใหมีประสิทธิภาพ 

 4.1 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผู รับผิดชอบ
อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOENet) การใหบริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ตแก
หนวยงานและสถานศึกษาท้ังท่ีอยูภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการใหสามารถใชงานระบบเครือขาย
อินเทอรเนต็เพือ่บรหิารจดัการงานสาํนกังาน และการเรียน
การสอนของสถานศึกษาภายใต โครงการเครือข าย
อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทยีมทางการศกึษา การเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยดิีจทิลั 
เพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย ซึ่งมีสถานศึกษาที่ใชบริการทั้งสิ้น 33,231 แหง ปจจุบันมีการใหบริการดวย 
Leased Line จํานวน 5,199 แหง ใหบริการความเร็ว 30 Mbps จํานวน 3,970 แหง โอกาสในการพัฒนา
สามารถทําไดเมื่อสามารถจัดหาระบบการใชของระบบเครือขาย ใหสามารถเชื่อมโยงดวย Leased Line ของระบบ

เครือขายสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 10,357 แหงเขาดวยกัน จะทําใหมีระบบบริการที่มีความเร็ว 
30 Mbps เพิ่มมากขึ้น เมื่อปรับระบบแลว สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพไดเพ่ิมขึ้น จํานวน 5,645 แหง ทําใหมี
สถานศึกษาที่ไดรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วไมตํ่ากวา 30 Mbps จํานวน 19,972 แหง คิดเปนรอยละ 60.10 
ของสถานศึกษาที่ใชบริการทั้งหมด 33,231 แหง

 4.2 พัฒนาระบบฐานข อมูลจัดเ ก็บ
ทะเบียนประวัติผู เรียนและบุคลากรในสังกัด 
เพือ่พฒันาและบรูณาการระบบฐานขอมลูทะเบยีน
ประวัติผูเรียนและบุคลากรของกระทรวง พัฒนา
ระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงใหสามารถ
รองรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับ

องคกรหลกั โดยใหระบบฐานขอมลูของทกุหนวยงาน
ที่เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดแบบ On-
Line Real Time โดยจัดประชุมคณะกรรมการ

กําหนดเงื่อนไขขอบเขตงานการพัฒนาระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผูเรียนและบุคลากรในสังกัด จํานวน 
2 ครั้ง ทํา TOR รางขอบเขตงานและราคากลาง โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผูเรียนและ
บุคลากรในสังกัด ทําสัญญาหรือขอตกลงหรือใบสั่งซื้อสั่งจางกับบริษัท บีทามส โซลูชั่น จํากัด สัญญาเลขที่ 28/2561 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561
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5. จัดหาทรัพยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใชในการบริหาร การบริการ 

 และการเรียนรูอยางพอเพียง ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรู

 และจัดการองคความรูอยางตอเนื่อง 

 แนวทางการพฒันามุงเนนการบรูณาการและพัฒนาระบบเครือขายอนิเทอรเนต็เพ่ือการศกึษาใหครอบคลมุ
ทกุพืน้ที ่พฒันาและเชือ่มโยงระบบฐานขอมลูกลางดานการศกึษาของประเทศ จัดทาํส่ือ คลังส่ือและแหลงเรียนรูดจิทิลั
ทีมี่มาตรฐาน ปรบัปรงุกฎหมายและระเบียบการบรหิารจดัการขอมลูดานการศกึษา รวมถงึสนบัสนนุทรพัยากรพืน้ฐาน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหพอเพียงและเหมาะสม โดยดําเนินการ 
 5.1 พัฒนาบุคลากรดาน ICT ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยอบรมการใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) เพื่อ
ใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการใชงานของระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส (e-Office) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
นําความรูที่ไดจากการอบรมไปแกไขปญหาในการใชงานในระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส (e-Office) และรับทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

ของระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในกลุมเปาหมาย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงระบบดังกลาว 
ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  5.2 พัฒนาบุคลากรดานสถิติ โดยใหความรูและเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานดานการผลิตขอมูลสถิติและ
วิเคราะหขอมูลทางการศึกษาแกผูปฏิบัติงานดานขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร
ดานสถิติ ประกอบดวย 1) หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลสถิติสําหรับการจัดทํารายงานและการนําเสนอสารสนเทศ 
จํานวน 2 รุน มีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 111 คน และ 2) การออกแบบและการพัฒนาสารสนเทศดวยเครื่องมือ 
Tableau Server มีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 17 คน 



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ36

 5.3 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจ
ด านข อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับและ
เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการพัฒนาระบบขอมูล
และสารสนเทศดานการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สราง
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา พ.ศ. 2560 
โดยดําเนินการ
  1) จดัทาํรางหลกัเกณฑและคูมอืการปฏบิตังิานขอมลูสารสนเทศดานการศกึษา โดยมผีูแทนหนวยงาน
เขารวมประชุม 38 คน
  2) จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรางความเขาใจในการดําเนนิงานตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
วาดวยการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา พ.ศ. 2560 มีผูเขารวมประชุม 131 คน
  3) จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 - 
2564 รวมทั้งใหความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2559 - 2561) แผนพฒันารฐับาลดจิทัิล (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนพฒันาดิจทิลัเพือ่การศกึษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 - 2564

 5.4 ประชมุปฏบิติัการเพ่ือใหความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการเครือข ายอินเทอร  เน็ต 
และการเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราช
บัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2560 มีผูเขารวมประชุม 47 คน

 5.5 พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากร
ดานเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดฝกอบรมหลักสูตรการสรางเว็บไซตดวย WordPress 
และ Joomla ขั้นพื้นฐาน 
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3
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 สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารไดกาํหนดประเดน็ยทุธศาสตรพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีกลยุทธที่สําคัญ ไดแก (1) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหา
สาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนา
และการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
(2) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา สรางอาชีพ สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมี
กิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ

 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ระดับจังหวัดและภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
(อนบุาล 1 - 3) รวมทัง้การบูรณาการการทาํงานระหวางสวนกลาง สวนภมูภิาค และจงัหวดัเพือ่ขบัเคลือ่นแนวนโยบาย
การจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกันซึ่งเปนการสรางความเขาใจ ตลอดถึงการพัฒนาผูบริหาร 
ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
มากยิ่งขึ้นสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย โดยดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) จัดทํามาตรฐานการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3 ) พิจารณาแผนการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3 ) และจัดทํา School Mapping เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
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 1.2 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู
สะเต็มศึกษา (STEM Education) แกบุคลากร
โรงเรียนเอกชน ในปจจุบันประเทศประสบปญหา
ดานคุณภาพการศึกษา ทั้งปญหาเรื่องหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการทองจําทําให
ขาดความคิดสรางสรรค จําเปนตองเรงรัดพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานผูเรียนโดยมุงเนนใหผู เรียน
มีทักษะและกระบวนการคิดเชิ งวิทยาศาสตร  
การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เรียนรูไดดวยตนเอง 
และนําไปแกไขปญหาในชีวิตจริง อีกทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 และ
การกาวไปสูไทยแลนด 4.0 จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา เพื่อยกระดับใหเปนโรงเรียน
เอกชนตนแบบ ดานวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และ
คณิตศาสตร (Mathematics) สําหรับผูบริหารโรงเรียนศูนยการอบรมสะเต็มศึกษาโดยมีผูเขารับการอบรม 154 คน
 1.3 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา
อยางเปนรูปธรรมโดยไดประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู” โดยการลดเวลาเรยีนภาควชิาการและเพิม่เวลา
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง คิดวิเคราะห ทํางานเปนทีม และเรียนรูดวยตนเองอยางมีความสุข
จากกิจกรรมสรางสรรคที่หลากหลายมากขึ้น ประกอบกับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการ
สรางโมเดลการพฒันาเศรษฐกจิทีเ่รยีกวา “ไทยแลนด 4.0” สาํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชนในฐานะ
หนวยงานกาํกบัดแูลโรงเรยีนเอกชน จงึไดจดัทาํหลักสูตรสถานศกึษาเพ่ือการประกอบอาชพีในโรงเรียนประเภทสามัญ
ศกึษาในรปูแบบตาง ๆ  โดยจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเร่ืองการพัฒนาทักษะอาชพีในโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศกึษา 
เพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ตามจุดเนนของแตละโรงเรียนและสอดคลองกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 
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 1.4 โครงการประเมินคุณภาพผู  เรียนระดับ
การศกึษาภาคบงัคบั สาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา
เอกชนไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินความสามารถ
พื้นฐานของผู  เรียนระดับชาติ รวมท้ังได ให ความสําคัญ
กับการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นโดยมีเปาหมาย
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ที่  1 ของโรงเรียนเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 363 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 
28,392 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 347 โรงเรียน จํานวน
นักเรียน 28,645 คน โดยไดดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
ตามนโยบายการทดสอบและประเมนิผล โดยไดขอความอนเุคราะหโรงเรียนเอกชนทีม่คีวามพรอม จัดต้ังศนูยสอบยอย
สําหรับการประเมินทั้ง 3 เรื่อง คือ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 การประเมินการอานออกเขียนได ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 4 และการประเมินผลสัมฤทธิ์
ดวยขอสอบมาตรฐานกลาง ชั้นประถมศึกษาปที่ 2, 4, 5 และมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 เรื่องละ 15 ศูนย ทั้งนี้ ไดมี
การจัดประชุมปฏิบัติการผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ปการศึกษา 2560 จํานวน 2 รุน มีผูบริหารและครูเขารวมการประชุมทั้งสิ้น 773 คน

 1.5 โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสรมิการศกึษาเอกชน ตระหนกัถงึความสาํคญัในการพฒันา
ความสามารถดานภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนของครู
สอนภาษาอังกฤษเพื่อนําไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
สงผลใหนกัเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูและฝกฝนทกัษะการใชภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารตอไป โดยสงเสริมใหโรงเรียนเอกชน
สามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ดานภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารไดมาตรฐานตามกรอบอางอิงความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษที่เปนสากล โดยมีเปาหมายครูโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ยังไมไดรับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 
480 คน
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 1.6 โครงการนิ เทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร การปฏิรปูการศกึษามุงใหเกดิคณุภาพทัง้ในดานผลผลติ กระบวนการจดัการ และปจจยัตาง ๆ  
ซึ่งจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง
ศกึษาธกิาร ไดมกีารกาํหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแกไขปญหาการจัดการศกึษาในสวนภมูภิาค การจัดต้ังสํานกังาน
ศึกษาธกิารภาค จาํนวน 18 ภาค และจดัตัง้สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั จาํนวน 77 แหง โดยสาํนกังานศกึษาธกิารภาค
ทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยอํานวยการ สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา
แบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี สวนสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทําหนาที่ปฏิบัติภารกิจในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหเกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ
 1.7 โครงการผลิตสื่อ คูมือ หลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด เพื่อผลิตสื่อใหเจาหนาที่ และผูบังคับบัญชายุวกาชาด รวมทั้งผูที่
เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใชประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ใหมคีวามเหมาะสม โดยจดัพมิพสมดุจดบนัทกึกิจกรรมยวุกาชาด เพ่ือใชสําหรับ
แจกใหผูเขารับการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร
หลักทั้ง 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด หลักสูตรผูนํา
ยุวกาชาด หลักสูตรผูบริหารงานยุวกาชาด หลักสูตรผูใหการอบรมเจาหนาที่
และผูบังคับบัญชายุวกาชาด และหลักสูตรผูอํานวยการฝกอบรมยุวกาชาด 
ซึง่ผูเขารบัการฝกอบรมไดนําไปใชเปนคูมอืประกอบการฝกอบรมฯ ของตนเอง 
และใชเปนองคประกอบสวนหนึ่งของการสําเร็จการฝกอบรมตามเกณฑ
ที่กําหนดไว โดยจัดพิมพ จํานวน 3,000 เลม

1.6 โครงการนิ เทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร การปฏิรปูการศกึษามุงใหเกดิคณุภาพทัง้ในดานผลผลติ กระบวนการจดัการ และปจจยัตาง ๆ  
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2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองและพลโลก 

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.1 โครงการคายเยาวชน
อาเซยีนแหงประเทศไทยวาดวยสทิธิ
มนุษยชนและสิ่งแวดลอม เน่ืองจาก
ในป 2562 ประเทศไทยจะไดเปน
ประธานอาเซยีน กระทรวงศกึษาธกิาร
ในฐานะผูประสานงานหลักการศึกษา
ของอาเซียน และเพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมของประเทศไทยในการเปนประธานอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดโครงการคายเยาวชนอาเซียน
แหงประเทศไทยดานสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดลอม เพื่อใหความรูเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 
รวมถึงการใหความรูและเพิ่มพูนทักษะในการใชภาษาตางประเทศ โดยมีผูเขารวมโครงการ 150 คน ประกอบดวย
นักเรียน และครูระดับมัธยมศึกษา โดยมีกิจกรรมการบรรยายใหความรูในหัวขอตาง ๆ กิจกรรมการปลูกปาชายเลน 
กิจกรรมแขงขันการโตวาทีนานาชาติเพื่อคัดเลือกผูที่เหมาะสมใหเดินทางไปสังเกตการณการโตวาทีนานาชาติ 
ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีผูผานการคัดเลือก ดังนี้
   1. นายฮัมดี้ คอแตะ   ครูโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ปตตานี
   2. นางสาวณัฐชนก วันดี  โรงเรียนสุรนารีวิทยา
   3. นายอินฐนนท ติยะจามร โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย
   4. นางสาวปญญฎา อมีเลียเสรีภาพ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 2.2 โครงการปฐมนิเทศผูเขารวมโครงการ 
JENESYS 2017 สืบเนื่องจากนายชินโซะ อาเบะ 
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ข อ ง ญี่ ปุ น  มี น โ ย บ า ย ส  ง เ ส ริ ม
ความสัมพันธระหวางนานาชาติและประเทศญี่ปุน รวมทั้ง
การฟนฟูเศรษฐกิจญี่ปุนผานการเผยแพรความนาสนใจ
ของประเทศญี่ปุ นสู สายตาชาวตางชาติ ก อให เกิด
โครงการที่ช่ือวา JENESYS ที่ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแต
ในชวงป ค.ศ. 2007 - 2011 โดยไดเชิญชวนเยาวชนจากหลากหลายภูมิภาค ไดแก เอเชีย หมูเกาะแปซิฟก ยุโรป 
ละตินอเมริกา อเมริกาเหนือ และหมูเกาะแคริบเบียน เขารวมโครงการ ณ ประเทศญี่ปุน ระยะเวลาประมาณ 
1 สัปดาห เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในดานสังคม ภาษา วัฒนธรรม เทคโนโลยี ตลอดจนดานอื่น ๆ 
รวมทั้งยังเปนการสรางเครือขายและกระชับความสัมพันธอันดีในหมูเยาวชนของญี่ปุนและจากประเทศท่ีเขารวม
โครงการ โดยในการจัดการปฐมนิเทศเยาวชนผูเขารวมโครงการ เปนการเตรียมความพรอมของเยาวชนในการ
ทําหนาที่ตัวแทนของประเทศ เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง และลดปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
ระหวางเดินทางและระหวางที่เขารวมโครงการฯ ณ ประเทศญี่ปุนได

่
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 2.3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพื่อสรางความรูความเขาใจยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบาย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรม และ
จัดทาํแผนปฏิบตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 
แผนปฏิบัติการส งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจํา
ป งบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งจัดทํากรอบแนวทางและแบบ
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงศกึษาธกิาร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนปฏบิตักิาร
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 3 ฉบับ
  2. ตดิตามผลการดาํเนนิงานของแผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดําเนินงานของแผน
ปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน
  3. ตดิตามผลการดาํเนนิงานของแผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของแผน
ปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน
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 2.4 การขั บ เคลื่ อนการแก  ไขป ญหา
การทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ
  จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการป องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานงาน รวมหารือกับ
สวนราชการและติดตามรายงานผลการดําเนินการ
แกไขปญหาการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 
3 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อน
แกไขปญหาการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกํากับ
ติดตามการดําเนินงานการแกไขปญหาการทุจริตของ
สวนราชการ/หนวยงานในสังกัดและกํากับกระทรวง
ศึกษาธิการ จํานวน 3 ครั้ง 

 2.5 โครงการติดตามการดําเนินงานสถานศึกษา
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการจัดการ
ศึกษาใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคูคุณธรรม และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามรอยยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภมูพิลอดุลยเดช โดยใหสถานศกึษาดําเนนิงานจดักจิกรรม
เสรมิสรางคณุธรรม 5 ประการ คอื ความพอเพยีง ความกตญัู
กตเวที ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และความ
มีอุดมการณดานคุณธรรม เพื่อใหเติบโตเปนพลเมืองที่มี
คณุภาพของประเทศและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมคีวามสขุ 
ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดการประชุม
มอบนโยบายสถานศึกษาคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อใหผูบริหารระดับสูง ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
รบัทราบแนวทางการปฏบิตักิารดาํเนนิงานสถานศกึษาคณุธรรมได
อย างมีประสิทธิภาพและจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 ครั้ง 
เพื่อรายงานการกํากับติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พรอมทั้งการพิจารณา
เรือ่งการคดัเลอืกองคกรคณุธรรมระดบักระทรวง และแนวทาง
การจดัทาํแผนปฏบิติัการสงเสรมิคณุธรรม กระทรวงศกึษาธกิาร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ
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 2.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกระบวนการ
ลกูเสอืกลุมโรงเรียนพระราชูปถมัภสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร กระทรวงศึกษาธิการจัดการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู บําเพ็ญประโยชน
เปนกิจกรรมหลักในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อเสริมสรางผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ และเปนการเทิดพระเกียรติและนอมระลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งทรงงานหนักมาตลอด 70 ป ตลอดเวลา
ที่พระองค ทรงราชยภารกิจเพื่อเป นการสืบสานพระราช
ปณิธานและนอมเกลานอมกระหมอม ยึดแนวพระราชดําริ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดประชุมปฏิบัติการ
โดยกระบวนการลูกเสือ เพื่อเป นการปลุกจิตสํานึกและ
สรางความตระหนัก ใหเกิดกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด 
วิเคราะห ใหกับบุคลากรในโรงเรียนพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร จํานวน 15 แหง

 2.7 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการคายแกนนําเยาวชนคนรุนใหมใฝความดี เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางและหลักเกณฑเงื่อนไขในการจัดกิจกรรมใหมีมาตรฐานและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนที่เขารวม
โครงการ โดยมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการกําหนดการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการคายแกนนําเยาวชนคนรุนใหมใฝความดี จํานวน 15 รุน เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการและเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรและคูมือการจัดกิจกรรม
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 2.8 พฒันาศกัยภาพครูโรงเรียนเอกชน เพือ่ยกระดบัผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2560 ดานคุณภาพผูเรียนเมื่อพิจารณาจากคะแนน O-NET นักเรียนเอกชนในภาพรวม
มหีลายวิชาสูงกวาคาเฉลีย่ระดบัประเทศ แตยงัอยูในสถานการณเดยีวกบัคณุภาพการศกึษาของประเทศ โดยคะแนน
ในแตละระดับแตละวิชาสวนใหญยังตํ่ากวารอยละ 50 ดานของพัฒนาการ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียที่ลดลง
ระหวางปการศึกษา 2558 และปการศึกษา 2559 พบวา มีคะแนนลดลงเกือบทุกโรงเรียน (เปรียบเทียบจากผล
ตางของคะแนนท่ีตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยประเทศ) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนเอกชน จึงไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนโดยมีเปาหมายสูงสุดคือ
พัฒนาใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ กาวเขาสูประชาคมอาเซียนและเปนพลเมืองโลก
ที่สมบูรณ

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางอาชีพ สรางความสมานฉันท 

 และเสริมสรางความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 3.1 การบรหิารจดัการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต (เงินอดุหนุนพฒันาคณุภาพการศกึษาในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ใหการอุดหนุนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปน
คาใชจายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา (อําเภอ
สะบายอย จะนะ เทพา นาทวี)) จํานวน 8,859 คน ดังนี้ (1) ใหเงินเพิ่มพิเศษคาจางในการพัฒนาการศึกษาแกครู
โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 306 โรง ครู 8,859 คน ๆ ละ 2,500 บาท/เดือน และ (2) ใหการสนับสนุนเปน
เงินอุดหนุนแกขาราชการ และพนักงานราชการ จํานวน 683 คน 
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 3.2 โครงการเสริมสรางความเขาใจในสถานศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนไดขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนใต และไดจัดทําโครงการเสริมสรางความเขาใจในสถานศึกษา
เอกชน โดยดาํเนนิการจดัตวิเตอร แนะแนวการศกึษาตอสาํหรบันกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
“เพิ่มเวลารู สูนองชาวใต” ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหสูงขึ้น ดังนี้ (1) ติวเขมระยะสั้น : จัดอบรม
ติวเขมระยะสั้น 5 สาระวิชาหลัก (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา) 
ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายแดนภาคใต จาํนวน 2 รุน รวมทัง้สิน้ 8,502 คน และ (2) ติวเขมระยะยาว : อบรมครูแกนนาํเพ่ือติวเตอรนกัเรยีน
ในระยะยาวใน 6 สาระวิชา (วิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) เพื่อใหครูผูสอน
สามารถเปนวิทยากรแกนนํา มีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนรู สงผลตอการพัฒนาคุณภาพทาง

การศกึษาในระยะยาว สามารถสอนเพิม่เตมิความรูในวชิาหลัก
ที่สําคัญแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 563 คน 
นอกจากนี้ ไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน
รอบสถานศกึษา ดาํเนนิการจดัการแขงขนักฬีา กจิกรรมบรกิาร
สังคม เชน บริการตัดผม การใหความรูดานสุขอนามัย เปนตน 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับชุมชนรอบสถานศึกษา โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนา และสถาบนัศกึษาปอเนาะในจังหวดัปตตานี 
ยะลา นราธิวาส และสงขลา จํานวน 90 แหง ๆ ละ 300 คน 
จํานวนทั้งสิ้น 27,000 คน
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 3.3 จดัประชมุปฏิบตักิารการพัฒนาการศกึษาอสิลามศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต ศนูยพฒันาอสิลาม
ศกึษาเปนหนวยงานทีร่บัผดิชอบดแูล สนบัสนนุ สงเสรมิพฒันาการจดัการศกึษาดานอสิลามศกึษาในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ซึ่งเปนพื้นที่ที่ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม การจัดการศึกษาในภูมิภาคนี้จึงตองสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของพี่นองมุสลิมพื้นที่ดวยการจัดการศึกษาไปพรอมกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคําสอน
ของศาสนา ซึ่งจะตองรับฟงความคิดเห็นจากผูนําศาสนา ผูนําชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา
และเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลามศึกษา โดยจัดประชุม
รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาทั่วไป และการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาทั้งในโรงเรียน
ของรัฐและเอกชน มีผูเขารวมประชุมปฏิบัติการ จํานวน 120 คน 
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สงเสริมการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน

ในการกระจายโอกาส

ทางการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4
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 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการกระจายโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชวีติ โดยมกีลยทุธทีสํ่าคญั ไดแก (1) สงเสริมใหทกุภาคสวน
มีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา (2) สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระบบ
และนอกระบบใหผูเรียนตามสิทธิ์ที่กําหนดไว และ (3) เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ และเปาหมาย ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร ผูเรียน และโรงเรียนเอกชน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ไดกาํหนดระเบียบ หลกัเกณฑและวธิกีารใหความชวยเหลอืสงเสรมิ สนบัสนนุ เพือ่นาํไปสูการปรบัปรงุคณุภาพ
ของโรงเรยีน ผูเรยีนใหไดรบัการศกึษาท่ีมคีณุภาพมาตรฐาน และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ สถานศกึษาทกุระดบั/
ประเภท ผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
ตลอดชีวิต ตลอดจนจัดระบบบริการในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ดังนี้ 
  1) เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล : สนับสนุนเปนเงินคากอสราง
อาคารการศึกษา สิ่งกอสรางประกอบ และคาปรับปรุงอาคารเรียนและสิ่งประกอบ ใหแกโรงเรียนเอกชนการกุศล 
จํานวน 7 โรง 
  2) เงินอุดหนุนสื่อการเรียนการสอน 
  3) เงินอุดหนุนเงินพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
  4) เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล : ใหการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี
  5) เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย : ใหการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี
  6) เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน : จัดสรรเงินอุดหนุน
เปนเงินคาตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน คนละ 2,500 บาท/เดือน จํานวน 188 คน 
35 โรงเรียน
  7) เงนิอดุหนนุสิง่อาํนวยความสะดวกและสือ่บรกิารของนกัเรยีนพกิาร : 
ใหการอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและ
สื่อบริการของนักเรียนพิการในโรงเรียน
เอกชนในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐ
คนละ 2,500 บาท จํานวน 2,618 คน
         

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต
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  8) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน : ใหการชวยเหลือเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
แกครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีเงินเดือนต่ํากวา 11,700 บาท ในอัตรากึ่งหนึ่งของเงินเพิ่ม 
การครองชพีชัว่คราวทีค่าํนวณไดตามหลกัเกณฑทีก่าํหนด และไดดาํเนนิการจดัสรรเงนิอดุหนนุคาครองชพีชัว่คราวครู
จํานวน 110 คน
  9) เงินอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
มาตรา 60 วรรค 2 : จัดสรรเงินเปนคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
ไดแก (1) คาดูแลระบบ Sever (2) คาดูแลระบบโปรแกรมการนําสงเงิน (3) โครงการ cleansing (4) โครงการสแกน 
(5) โครงการปรับปรุงซอฟตแวร และ (6) คาตรวจสอบบัญชีจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
 1.2 สงเสริมการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน ดังนี้
  1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา 
จดัทาํกรอบการประกนัคณุภาพการจดัการศกึษาโดยผูทรงคณุวฒุทิีม่ี

ความรูดานการประกนัคณุภาพการศกึษา รวมกนัจดัทาํกรอบการประกนั
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพื่อใหการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคลองกับกฎกระทรวง 
หลักเกณฑ และความตองการของหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการ
จัดประชุมและจัดทําหลักสูตรการจัดอบรมครอบคลุมงานระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียน
นอกระบบ สรางแบบทดสอบกอน-หลังการอบรม เพื่ออบรมผูบริหาร ครูโรงเรียนเอกชน ในสวนกลาง จํานวน 3 รุน 
รวมผูเขาอบรม 837 คน 421 โรงเรยีน และอบรมเจาหนาทีส่าํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั และสาํนกังานการศกึษาเอกชน
จังหวัด จํานวน 210 คน เพื่อไปขยายผลใหกับบุคลากรในโรงเรียน จํานวน 3,159 โรงเรียน
  2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนานาชาติ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรยีนประเภทนานาชาตใิหมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิและการประกนัคณุภาพการศกึษารองรบั
การประเมินภายนอกสําหรับโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติเพิ่มมากขึ้นและเปนไปอยางตอเนื่องตามบริบท
ของโรงเรียน มีผูไดรับการพัฒนา 180 คน และไดพัฒนาเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติใหมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณปจจุบัน 
และดําเนินการออกนิเทศในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนานาชาติ จํานวน 37 โรงเรียน
  3) โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ พฒันาผูบรหิารโรงเรยีน
นอกระบบใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและขั้นตอน
การดําเนินงานสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน การดําเนินงานตามแผน 
การจัดทําโครงการ/กิจกรรม การประเมินตนเองและการจัดทํา
รายงานคุณภาพประจําป และการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
โรงเรียน ซึ่งสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด มีผูไดรับการพัฒนา 158 คน และไดจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผลการดําเนิน
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบเพื่อสรางตัวบงชี้สําหรับการประกันคุณภาพภายในตาม (ราง) มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 
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 1.3 พัฒนาการจัดทําบัญชีและงบการเงินของโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยสรางความรูความเขาใจ 
ใหกับผูบริหาร ครู เจาหนาที่โรงเรียนเพื่อใหโรงเรียนเอกชนสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินของโรงเรียน
ไดอยางถกูตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญช ีและจดัทาํบญัชกีารเงนิและบญัชอีืน่ทีเ่กีย่วของกบัการใชจายเงนิอดุหนนุ
ในแตละประเภทไดอยางถูกตองเปนไปตามวัตถุประสงคของเงินอุดหนุนนั้น ๆ จํานวน 8 รุน มีผูไดรับการพัฒนา 
จํานวน 1,016 คน 549 โรงเรียน 

 1.4 สงเสริมความรวมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ไดดําเนินการติดตามผลการสอน
ภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนซึ่งไดรับการสงเสริมและสนับสนุนครูอาสาสมัครจีนจากสํานักงานการเรียนการสอน
ภาษาจีนนานาชาติ (Hanban) ที่ไปทําการสอนในโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ จํานวน 40 โรงเรียน และจัดประชุม
สรางสายสัมพันธครูอาสาสมัครจีนกอนกลับมาตุภูมิ รุนที่ 16 เพ่ือสรางสัมพันธที่ดีกับครูอาสาสมัครจีนกอนกลับ
ประเทศสาธารณประชาชนจีน มีผูบริหารและครูอาสาสมัครจีนเขารวม จํานวน 561 คน 
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 1.5 โ ค ร ง ก า ร อ า ส า ส มั ค ร ช  ว ย ส อ น
ภาษาตางประเทศ กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการ
เตรียมความพรอมใหแกบุคลากรในหลาย ๆ  ดาน โดยเฉพาะ
การพัฒนาทกัษะภาษาตางประเทศใหแกนกัเรียน ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก ภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษา
ที่ถูกกําหนดเปนภาษาที่ใชในการสื่อสารของอาเซียน รวมทั้ง
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ ที่จําเปนตอการศึกษาวิทยาการ 
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ภาษาฝรั่งเศส 
ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน เปนตน โดยไดมี

การลงนามความตกลงกบัหนวยงาน/องคกรระหวางประเทศจากประเทศเจาของภาษา ไดแก หนวยงานและสถาบัน
การศึกษาจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม สถานเอกอัครราชทูตฝร่ังเศส สถานเอกอัครราชทูตเยอรมัน 
สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุน และสถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีน ดําเนินโครงการอาสาสมัครผูชวยสอน
ภาษาตางประเทศ โดยเชญิชวนใหนกัศกึษาท่ีอยูในชวงปดภาคการศกึษาจากประเทศทีใ่ชภาษาองักฤษ ภาษาฝรัง่เศส 
ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุน และภาษาจีน เขามาชวยสอนภาษาใหนักเรียนและครูไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ดานภาษากับเจาของภาษาโดยตรง และเพื่อแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางไทย
กับตางประเทศ โดยมอีาสาสมคัรชวยสอนทัง้สิน้ 141 คน มาปฏบิตัหินาทีเ่ปนผูชวยสอนภาษาฝรัง่เศส ภาษาเยอรมัน 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1.6 การลงนามขอตกลงความรวมมือดานการศึกษากับประเทศตาง ๆ กระทรวงศึกษาธิการไดมีการ
ลงนามขอตกลงความรวมมือดานการศึกษากับประเทศตาง ๆ จํานวน 2 ประเทศ ไดแก
  1) การลงนามขอตกลงความรวมมือดานการศึกษากับกระทรวงศักยภาพมนุษยแหงประเทศฮังการี 
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย การใหทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การใหทุน
การศึกษาแกนักเรียนไทยและนักวิชาการ จํานวน 40 ทุนตอป เพื่อศึกษาตอที่ประเทศฮังการีตามกรอบที่กําหนด 
รวมทั้งการวิจัยรวมทางวิทยาศาสตร การแลกเปลี่ยนประสบการณและการประชุมในสาขาที่สนใจรวมกัน เปนตน
  2) การลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการศึกษาและการวิจัยระหวางกระทรวง
ศึกษาธิการแหงราชอาณาจักรไทย กับ กระทรวงศึกษาธิการแหงชาติ การฝกอบรมวิชาชีพ การอุดมศึกษา 
และการวิจัยทางวิทยาศาสตรแหงราชอาณาจักรโมร็อกโก โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย การใหทุนการศึกษา 
การแลกเปลี่ยนขอสนเทศและสื่อสิ่งพิมพในประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษา เปนตน
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 1.7 จดัประชมุเครอืขายพฒันาการศกึษาเอกชน เพ่ือมอบนโยบายดานการศกึษาเอกชน และสรางความรู 
ความเขาใจใหประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและเครือขายการศึกษาเอกชน
ทั่วประเทศใหสามารถขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนตามกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเพื่อเสริมสราง
การมีสวนรวมในการพฒันาการศกึษาเอกชน รวมทัง้รวมกนัอภปิรายแนวทางการดาํเนนิงานของประธานคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและระดมความคิดไปสูการพัฒนาการศึกษาเอกชน มีผูเขารวม
ประชุม 110 คน รวมทั้งสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
เชน กฎหมาย พ.ร.บ. ภาษท่ีีดนิและสิง่ปลกูสราง บทบาทหนาทีข่องหนวยศกึษานเิทศก เปนตน ใหแกผูบรหิารโรงเรยีน
เอกชน 234 คน นอกจากนี้ ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมการศึกษาเอกชนใหกับผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนใน 71 จังหวัดท่ัวประเทศ และพิจารณาความตองการและความเหมาะสมในการพัฒนาผูบริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด มีผูเขารวมประชุม 2,985 คน
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2. สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระบบและนอกระบบ

 ใหผูเรียนตามสิทธิ์ที่กําหนดไว 

 

 2.1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  รฐับาลไดกาํหนดนโยบายทีจ่ะสนบัสนนุคาใชจายการจดัการศกึษาตัง้แตปฐมวยัจนจบการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ใหแกนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งนอกจากจะจัดงบประมาณเปนคาใชจายรายหัวแลว 
ยังไดจัดงบประมาณเพิ่มเติมเปนคาหนังสือเรียน และคาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนสําหรับผูที่อยูในระบบ
การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ไดรบัจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2561 แผนงานพืน้ฐาน
ดานการพฒันาและเสรมิสรางศกัยภาพคน โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการจดัการศกึษาตัง้แตระดบัอนบุาลจนจบ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจดัการศกึษานอกระบบระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวนทัง้สิน้ 4,134,544,000 บาท 
เพือ่เปนคาใชจายในการจดัการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่แบงเปนรายการ ดงันี ้1) คาจดัการเรยีน
การสอน 2) คากจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเรยีน และ 3) คาหนงัสือ และจัดใหกบักลุมเปาหมาย จํานวน 1,034,428 คน 

 2.2 โครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารเพื่อสนองงานตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ไดทรงมีพระราชดําริในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพืน้ที ่เพือ่ใหมคีณุภาพชวีติทีด่ ีสามารถดาํรงชวีติ
อยูในชมุชนไดอยางมคีวามสขุ มศีกัยภาพ ในการพัฒนาชมุชน
ที่อยูอาศัยใหเขมแข็ง โดยมีกลุมเปาหมายตามโครงการ คือ 
กลุมเดก็และเยาวชนท่ีอยูในทองถิน่ทรุกนัดาร ทัง้ในระบบและ
นอกระบบ พื้นที่เปาหมาย คือ พื้นที่ที่อยูตามบริเวณชายแดน
หางไกลการคมนาคม พื้นที่ที่ยังมีความขาดแคลนหรือยังขาด
โอกาส สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) ไดดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสนองพระราชดําริ
ในการพัฒนาผูยากไรในพื้นที่ทุรกันดาร โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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  1) สงเสริมใหประชาชนในพื้นท่ีสูงมีโอกาสและไดรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต จากศูนยศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) สังกัด สํานักงาน กศน. ดังนี้ 
(1) เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในพื้นท่ีทรงงานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับ
การศึกษาอยางตอเนือ่งจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการสงเสรมิทกัษะชวีติในการอยูรวมกบัชมุชน (2) ประชาชน
ชาวไทยภูเขาและชาวไทยมอแกนที่อาศัยในพื้นท่ีทรงงานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะชีวิต ใหอยูดีกินดีเปนไปตามพระราชดําริ และ 
(3) ครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่สูงไดรับการฝกอบรมพัฒนาความรูและประสบการณสามารถนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2) สนบัสนนุการพฒันาปจจยัและทรัพยากรทีเ่อือ้ตอการจัดการศกึษาตลอดชวีติใหแกชาวไทยภเูขา 
และชาวไทยมอแกน ในพื้นที่ทรงงาน จํานวน 5 จังหวัด
 2.3 พฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรูในโรงเรียนทีจ่ดัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ดําเนนิการจัดอบรมพัฒนาครู
ผูสอนวชิาภาษาไทย ระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่1 - 3 ในพืน้ที ่5 จงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่พฒันาครโูรงเรยีนเอกชน
ผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใหมีความรูความสามารถในการสอนภาษาไทย นําไปพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น แกไขปญหาการอาน การเขียน
ใหลดนอยลง สงผลใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนได และสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อการศึกษา
หาความรูในอนาคต จํานวน 3 รุน มีผูเขารับการอบรม 290 คน
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3. เพิม่และกระจายโอกาสทางการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 

 ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 และเปาหมาย 

 3.1 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุมประเทศอาเซียน ไดดําเนินการผลิต
และพฒันาสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาทีท่นัสมยัและมคีณุภาพ เพือ่มุงสงเสรมิการศกึษาในระบบโรงเรยีน การศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผลิตและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใหความรูเกี่ยวกับ
ภาษาและความรูในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้
   1) ผลติสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาในรปูแบบตาง ๆ   1.1) ผลติรายการโทรทศันเพือ่การศกึษาสงเสรมิ
ความรูเก่ียวกับภาษาองักฤษและภาษาอาเซยีน รวมทัง้สิน้ 135 รายการ  1.2) จดัและผลติรายการวทิยเุพือ่การศึกษา
สงเสรมิความรูเกีย่วกบัภาษาองักฤษและภาษาอาเซยีน รวมทัง้สิน้ 292 รายการ ทัง้นี ้ผูรบับรกิารสามารถดาวนโหลด
เอกสารประกอบการรับฟงรายการภาษาอาเซียน ไดที่ www.moeradiothai.net  1.3) ผลิตสื่อการศึกษาอาเซียน
สําหรับคนพิการ ไดแก หนังสือเสียงเกี่ยวกับอาเซียน จํานวน 69 รายการ หนังสืออักษรเบรลลเกี่ยวกับอาเซียน 
จํานวน 730 หนาเบรลล 
  2) ประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน บริบทอาเซียน
ผานสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยอยางเปนรูปธรรม ไดศึกษาเรียนรูภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิตของประเทศในกลุมอาเซียน เขาใจในบริบทความเปนประชาคมอาเซียน สามารถเตรียมพรอมตนเอง 
ปรับและพัฒนาตนเองไดทันตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในประชาคมอาเซียนไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนไทย
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 3.2 การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาสําหรับ
ผูสูงอายุ ไดดําเนินการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุขจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ 
หลักสูตร 70 ช่ัวโมง และหลักสูตร 420 ชั่วโมง ดําเนินการ
แลวเสรจ็ 253 อาํเภอ โดยหลกัสตูร 70 ชัว่โมง มผีูผานการอบรม 
4,262 คน คิดเปนรอยละ 96.89 ของผูเขาอบรม และหลักสูตร 
420 ชั่วโมง มีผูผานการอบรม 710 คน คิดเปนรอยละ 93.92 
ของผูเขาอบรม และจากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 4 ดาน พบวา ทุกดานมีคาความพึงพอใจ
ต้ังแตระดับมากขึ้นไปคาตั้งแต 4.31 จัดลําดับความพึงพอใจมากคาสูงสุดไปยังตํ่าสุดได ดังนี้ ดานวิทยากรผูสอน 
มีคาความพึงพอใจ 4.80 ดานเอกสารประกอบการอบรม มีคาความพึงพอใจ 4.58 และดานการรับสมัคร 
มีคาความพึงพอใจ 4.46 

 3.3 การฝกอาชพีของศนูยฝกอาชพีชมุชน ดาํเนนิการจดัฝกอาชพีใหแกประชาชน มผีูเขารบัการฝกอาชพี 
จํานวนทั้งส้ิน 392,133 คน โดยผู เขารับการฝกอาชีพสามารถนําความรูไปใชพัฒนาตนเองและครอบครัว 
จํานวน 237,536 คน สรางอาชีพใหม จํานวน 27,367 คน ตอยอดอาชีพเดิม จํานวน 46,383 คน และทําเปน
อาชีพเสริม จํานวน 80,847 คน
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 3.4 โครงการ “หองสมดุเคล่ือนทีส่าํหรบัชาวตลาด” ตามพระราชดํารขิองสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โครงการเมืองนักอาน และโครงการบรรณสัญจร ไดดําเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ี ดังนี้ มีหองสมุด
ประชาชน 914 แหง สมาชิก จํานวน 882,997 คน ผูใชบริการ จํานวน 4,123,736 คน มีบานหนังสือชุมชน จํานวน 
19,852 แหง มผีูใชบรกิาร จาํนวน 2,268,860 คน มกีารจดักจิกรรมสงเสรมิการอานและการเรยีนรู จาํนวน 9,858 ครัง้ 
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 800,490 คน และมีหนังสือที่ไดรับบริจาค จํานวน 1,121,430 เลม รวมทั้งไดคัดเลือก
บานหนังสือชุมชนตนแบบ ระดับจังหวัด จํานวน 308 แหง และระดับกลุมสํานักงาน กศน. จังหวัด จํานวน 93 แหง 
และไดคัดเลือกในระดับประเทศ จัดกิจกรรม “หองสมุดเคลื่อนที่สําหรับชาวตลาด” ตามพระราชดําริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” เปนตนแบบ จํานวน 77 แหง และมีหองสมุดเคลื่อนที่ชาวตลาด
แบบคูขนานประมาณ 350 แหง จัดกิจกรรมเมืองนักอานตนแบบ มีครอบครัว ชุมชน องคกร หนวยงาน/สถานศึกษา 
รวมจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและรวมสรางนิสัยรักการอานไมนอยกวา 38,500 แหง
 3.5 โครงการติวเขมเต็มความรู สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จัดการศึกษาเพื่อประชาชนในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย ทั้งการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่ออาชีพ 
และการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปน
จุดเนนของการดําเนินงานที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาในและนอกระบบขั้นพ้ืนฐานใหสูงขึ้น โดยใชเทคโนโลยี
เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยผานสถานีวิทยุโทรทัศน 
เพื่อใหประชาชนท่ีอยูในและนอกระบบโรงเรียนไดเรียนกับครูผูสอน/วิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
โดยตรง มีประสบการณในวิชาท่ีสอน และสามารถออกแบบการสอนใหเปนที่นาสนใจ ซึ่งนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน จะสามารถเรียนไดอยางตอเนื่อง ไดรับทั้งความรูและความเพลิดเพลิน และสามารถเชื่อมโยงความรู
ใหสมัพนัธกับการดาํรงชวีติตลอดชวงวยั นบัเปนมติิใหมของการพัฒนาการศกึษาโดยใชเทคโนโลย ีโดยมคีวามกาวหนา
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ของการดาํเนนิงาน ดงันี ้มผีูรบับรกิารตวิเขมเตม็ความรู จาํนวน 1,287,676 คน ผลติรายการโทรทศัน รวม 258 รายการ 
ไดแก จัดกิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรูสัญจร จํานวน 4 ครั้ง (พรอมถายทํารายการโทรทัศน “ติวเขมเติมเต็ม
ความรู”) จัดพิมพเอกสารประกอบกิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรูสัญจรและรับชมรายการ จํานวน 3,000 เลม 
ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารับกิจกรรมติวเขมฯ ณ โรงเรียนที่จัดกิจกรรม จํานวน 3 ครั้ง 
และดําเนินการประชาสัมพันธรายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาและกิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรูสัญจรในรูปแบบ
สกูปขาว สปอตประชาสัมพันธ ปายประชาสัมพันธ เปนตน ผานชองทางตาง ๆ นอกเหนือจากทางสถานี ETV 
เชน ยูทูป เฟสบุค ไลน เปนตน
 3.6 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต จํานวน 2,298 แหง ดังนี้
  1) เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต : จัดสรร
เงนิอดุหนนุเปนคาบรหิารจดัการเรยีนการสอนของศนูยการศกึษาอสิลามประจํามสัยดิ (ตาดีกา) ใน 5 จังหวดัชายแดน
ภาคใต ศนูยละ 2,000 บาท/เดอืน จาํนวน 2,111 ศนูย และคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศกึษา คนละ 3,000 บาท/เดอืน 
จํานวน 12,112 คน 
  2) เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ : จัดสรรเงินอุดหนุนเปนคาบริหารจัดการเรียนการสอน
ของสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) แหงละ 1,000 บาท/เดือน 
จํานวน 382 แหง และคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา คนละ 2,000 บาท/เดือน จํานวน 1,186 คน 
  3) เงนิอดุหนนุโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคูวชิาสามญัสําหรับครูผูสอนศาสนา (ประเภท
โรงเรียนในระบบ) : จัดสรรเงินอุดหนุนเปนคาตอบแทนครูสอนศาสนาใน 3 จังหวัดชายแดนใต (ยะลา ปตตานี 
นราธวิาส) เพือ่อดุหนนุโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคูวชิาสามญัสาํหรบัครผููสอนศาสนา (ประเภทโรงเรยีน
ในระบบ) คนละ 2,000 บาท/เดือน (แหงละไมเกิน 4 คน) จํานวน 6,480,166 แหง
  4) เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอยางเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) : จัดสรรเงินคาตอบแทนครูสอนศาสนา คนละ 2,000 บาท/เดือน (แหงละไมเกิน 4 คน) ในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอยางเดียว (ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
(ยะลา ปตตานี นราธิวาส) จํานวน 60 คน 21 แหง
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 3.7 การสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ ไดดําเนินการ
  1) พัฒนาโครงสรางดานกายภาพใหเอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ : สนับสนุนสงเสริมพัฒนา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
เปนคาครุภัณฑ ไดแก ครุภัณฑทักษะอาชีพ โตะ เกาอี้นักเรียน และกลองจุลทรรศน จํานวน 2 โรงเรียน และ
คากอสรางดานอาคารสถานที่ และปรับปรุงบริเวณโรงเรียน 7 โรงเรียน 
  2) พัฒนาคุณภาพการดําเนินโครงการตามพระราชดําริฯ พัฒนาความสามารถในการจัด
การเรียนการสอนใหแกครูอยางเต็มศักยภาพพรอมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนตามโครงการ
พระราชดําริฯ ใหมีคุณภาพ มีผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนา 
จํานวน 912 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1) พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ (1) จัดคายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มีผูเขารวม
จํานวน 105 คน (2) จัดคายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีผูเขารวม 480 คน (3) จัดคายบมเพาะตนกลานิสิตแพทย/
พยาบาล มีผูเขารวม 60 คน (4) อบรมแกนนํานักเรียนเพื่อสรางความตระหนักในการเขารวมโรงเรียนมาตรฐาน
สากล อบรมนักเรียนในโรงเรียนเพื่อสรางความตระหนักในการเขารวมโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 550 คน 
(5) พฒันาครรูะดบัอนบุาล ระดบัประถมศกึษา และระดับมธัยมศกึษา (อบรมครูภาษาไทยทกุระดับ) และ (6) พฒันา
ทักษะการบริหารจัดการโรงเรียนใหกับผูบริหารและครูวิชาการ ศึกษาดูงานโรงเรียนคริสเตียน กทม. และบุรีรัมย 
เปนตน

    2.2) พฒันาผูเรยีน (ลกูเสอื/ออกดะวะห) ชวงที ่2 ดะวะห (จริยธรรม) สอนหลกัปฏบิตัขิองอสิลาม 
รวม 257 คน
  3) พัฒนาศักยภาพผูบริหารโรงเรียนในเครือขายฯ หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับทราบแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ รวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาใหสอดคลองกับกระแสรับส่ัง
และพระราชปณิธานฯ มีผูเขารวม 120 คน
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 3.8 โครงการแกนนาํเยาวชนการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ตามบริบทอตัลักษณของทองถ่ิน/กลุมจงัหวดั 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใตแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
งบรายจายอื่น โดยเปนโครงการลักษณะบูรณาการรวมกันของสํานักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 ซึ่งมีวัตถุประสงค
ของโครงการเพื่อสรางแกนนําเยาวชนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา และสามารถ
นาํไปสูการพฒันาพืน้ที ่บนพืน้ฐานความแตกตางของบริบทสังคมวฒันธรรมท่ีหลากหลายของทองถ่ิน มผีลการดําเนนิ
โครงการ ดังนี้
  1) จํานวนเยาวชนและบุคลากรที่เขารวมโครงการแกนนําเยาวชนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ตามบริบทอัตลักษณของทองถิ่น/กลุมจังหวัด ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 รวมทั้งสิ้น 2,396 คน ซึ่งสูงกวา
เปาหมายโครงการที่ตั้งไว (เปาหมาย 2,380 คน) 
  2) จํานวนชุมชนที่เขารวมโครงการและไดรับการสงเสริมอัตลักษณชุมชนตนแบบ จํานวน 128 แหง 
ซึ่งสูงกวาเปาหมายโครงการที่ตั้งไว (เปาหมาย 108 แหง)
  3) แกนนาํเยาวชนมทีกัษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนตนแบบในการถายทอด และแลกเปล่ียน
เรียนรูในสถานศึกษาของตนเอง ครอบครัว และชุมชนในพื้นที่ เชน ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม 
และภาวะผูนํา (Collaboration, teamwork & leadership) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing & ICT literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career & learning skills) 
ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ (Communications, information & media literacy) และ
วิถีทางของการคิด ไดแก สรางสรรค คิดวิจารณญาณ การแกปญหา การเรียนรูและตัดสินใจ (Ways of Thinking. 
Creativity, Critical Thinking, Problem-solving, decision-Making and Learning) เปนตน
  4) แกนนําเยาวชนนําทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ไปสูความสามารถในการถายทอดเรื่องราว 
(story telling) เกี่ยวกับอัตลักษณของชุมชนทองถิ่น เพื่อเปนการนําการศึกษาไปสูการพัฒนาพื้นที่ผูบริหารชุมชน 
และคนในชุมชนใหความสําคัญและตระหนักถึงอัตลักษณความเปนตัวตนของตนเอง และสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา รวมถึงเยาวชนแกนนําเปนอยางดียิ่ง
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พัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลของ

ขาราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5
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 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยมีกลยุทธที่สําคัญ 3 กลยุทธ ไดแก (1) พัฒนา
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป (2) ปรบัปรงุระบบการประเมนิวทิยฐานะและสมรรถนะครใูหสมัพนัธกบัผลสมัฤทธิข์องผูเรยีน และ 
(3) พัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งนําเทคโนโลยี
มาใชในกระบวนการพัฒนา ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาจะมุงเนนการปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของ
กับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาเกณฑมาตรฐาน
อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลกลางของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทนสําหรับครู ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินครู 
สงเสรมิและพฒันาขาราชการ คร ูและบคุลากรทางการศกึษาใหมปีระสิทธภิาพ มมีาตรฐาน และสอดคลองกบัสมรรถนะ
วิชาชีพ รวมถึงสงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการพัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

 และบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

 1.1 สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา (สคบศ.) โดยจัดประชุมเพื่อวางแผนการเตรียมงานสนับสนุนเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมโครงการ
ฝกอบรมและการพัฒนางานของกลุมงานตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาตนเองใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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 1.2 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนง
ครผููชวย ตามทีพ่ระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแกไขเพิ่มเติม กําหนดใหมีการดําเนินการ
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเปนองคประกอบ
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพ
การศกึษาใหเปนมาตรฐาน และเพือ่ใหสอดคลอง
กับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย เพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน
สวนราชการ ที่ปรึกษาและผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ในเรื่องการดําเนินการจัดทําแบบประเมินใหมีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 21/2560 จํานวน 13 ตัวชี้วัด เพื่อใหเกิดความสอดคลองกัน
ในเชิงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย
 1.3 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะสายงาน
ขาราชการครู สงผลใหขาราชการครูที่เขารับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการประเมิน และพัฒนาสมรรถนะ 
ตามรูปแบบวิทยฐานะใหม ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดและประกาศใชเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 และผูเขา
รับการพฒันามคีวามรูความเขาใจและตระหนกัในการมวีนิยั คณุธรรม จรยิธรรม ตามมาตรฐานวชิาชพีของสาํนกังาน
เลขาธิการคุรุสภา (คส.) 
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 1.4 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2560 
 1.5 พัฒนาบุคลากรของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ (1) สัมมนาการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ท้ัง 4 ภูมิภาค จํานวน 
1,236 คน (2) สัมมนาใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย วินัย อุทธรณและรองทุกขแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน 349 คน (3) จัดทําวารสารขาราชการครูฯ จํานวน 280,000 เลม/คูมือการบริหารงานบุคคลฯ จํานวน 
3,500 เลม/เอกสารประชาสมัพนัธรปูแบบหนงัสอื จาํนวน 6,500 เลม/คูมอืกรณตีวัอยางการทาํผดิทางวนิยัฯ จาํนวน 
500 เลม (4) การเผยแพรขาวสารความเคลื่อนไหวในแวดวงการศึกษา ผานคลื่นวิทยุ FM 92 MHz และ AM 1161 
KHz จํานวน 52 ตอน (5) การเผยแพรภาพและการสนทนาทางสื่อโทรทัศน ผานรายการ เผชิญหนา ชองสปริงนิวส 

รายการเชาขาวชัดโซเชียล ชองไทยรัฐทีวี รายการบายนี้มีคําตอบ ชอง 9 MCOT HD และ (6) การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ความเคลื่อนไหวของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บนเว็บไซต www.otepc.go.th โดยมีผูเขาใชบริการ 
จํานวน 367,086 คน
 1.6 การดําเนินการพัฒนานักบริหารระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (นบก.ศธ.) รุนที่ 5 เพื่อเตรียม
นักบริหารระดับกลางสูนักบริหารระดับสูง พัฒนากลุมนักบริหารระดับกลางใหเปนผูบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ใหสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อเสริมสรางเครือขาย
นักบริหารระดับกลาง ใหสามารถบริหารและปฏิบัติงานในภาพรวมของทุกภาคสวนมีความสามัคคีและวิสัยทัศน
รวมกันอยางเปนเอกภาพ โดยจัดอบรมระหวางวันที่ 12 กุมภาพันธ - 13 มิถุนายน 2561 (อบรมสัปดาหเวนสัปดาห) 
โดยผูเขารับการพัฒนาไดจัดทํารายงานการศึกษารายบุคคล (IS) จํานวน 39 เรื่อง และจัดทํารายงานการศึกษา
กลุม (GP) จํานวน 5 เรื่อง มีผูเขารับการพัฒนา จํานวน 39 คน ผูเขารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา
ตามเกณฑทีห่ลกัสตูรกาํหนดทกุคน คดิเปนรอยละ 100 และผูเขารบัการพฒันามคีวามพงึพอใจตอหลกัสตูรในภาพรวม 
รอยละ 90
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 1.7 โครงการพฒันานกับรหิารระดบัสงู กระทรวงศกึษาธกิาร (นบส.ศธ.) รุนที ่8 เพือ่พฒันาผูนาํภาคราชการ
ใหมีความพรอมสําหรับการเปนผูบริหารระดับสูง เปนผูนําที่มีวิสัยทัศน เปนนักบริหารที่มีภาวะผูนําพรอมรับ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีสมรรถนะดานการจัดการที่ดีไดมาตรฐานเทียบเทาสากล สามารถ
นําการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนยุทธศาสตรของชาติและของกระทรวงศึกษาธิการสูผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนและความมั่นคงที่ยั่งยืน โดยมีระยะเวลาในการพัฒนา จํานวน 450 ชั่วโมง ดังนี้ สวนที่ 1 การพัฒนา
กระบวนการคิดเพื่อพัฒนาผูบริหาร 40 ชั่วโมง สวนที่ 2 การนําองคความรูมุงสูผลสัมฤทธิ์ มี 5 หมวดวิชา 135 ชั่วโมง 
สวนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาของชาติ มี 4 หมวดวิชา 51 ชั่วโมง สวนที่ 4 การเสริมสรางประสบการณนักบริหาร
เชิงประจักษ มี 3 หมวดวิชา 180 ชั่วโมง และสวนที่ 5 การประมวลองคความรู (Reflection Learning และ 
Integrative Model of Lessons Learned) 44 ชั่วโมง มีผูเขารับการพัฒนา จํานวน 72 คน ผูเขารับการพัฒนา
มีผลสัมฤทธิ์การพัฒนาตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 98.61 และผูเขารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจตอหลักสูตรในภาพรวมรอยละ 94.80
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 1.8 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหมีและเล่ือนเปนวิทยฐานะชํานาญการ
พเิศษ และวทิยฐานะเชีย่วชาญ ก.ค.ศ. ไดกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 โดยให สคบศ. หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับความเห็นชอบจาก สคบศ. 
ทําหนาที่เปนหนวยดําเนินการพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สคบศ. ดําเนินการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตัง้ใหมแีละเลือ่นเปนวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ และหลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง
ใหมีและเล่ือนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานวิทยฐานะ ผลการดําเนินการ
พัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะ
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ จํานวน 5 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผูเขารับ
การพัฒนา เทากับ 86.82 ความพึงพอใจเฉลี่ย เทากับ 4.80 คิดเปนรอยละ 96.00 และดําเนินการพัฒนา
ตามหลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการ
และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จํานวน 58 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผูเขารับ
การพัฒนา เทากับ 85.55 ความพึงพอใจเฉลี่ย เทากับ 4.60 คิดเปนรอยละ 92.00
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 1.9 ดําเนินการฝกอบรมเคลื่อนท่ีเชิงรุก (Mobile Training) เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พฒันาศกัยภาพสถานศกึษาและหนวยงานการศกึษา และพฒันานวตักรรม
การฝกอบรมและพัฒนาเชิงรุกรูปแบบใหม โดยดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายตามที่หลักสูตรกําหนด ใหสอดคลอง
กับความตองการของบริบทของแตละกลุมเปาหมาย จํานวน 4 รายวิชา คือ (1) รายวิชาพัฒนาองคการ (2) รายวิชา
การประเมินสมรรถนะและจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) (3) รายวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ (4) รายวิชาพื้นฐาน
การวจิยั โดยการนาํวทิยากรไปหากลุมเปาหมายในพืน้ที ่ไดดําเนนิการพฒันาแลว 9 ครัง้ มขีาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาเขารับการพัฒนา จํานวน 874 คน จาก 103 สถานศึกษา ผูเขารับการพัฒนามีผลการประเมินของ
การพฒันาตามเกณฑทีห่ลกัสตูรกาํหนดทกุคน คดิเปนรอยละ 100 และผูเขารบัการพฒันามคีวามพงึพอใจตอหลกัสตูร
ในภาพรวมรอยละ 92.20
 1.10 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา และผูบรหิารการศกึษาใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวธิกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด และเปนการกาํกบั ตดิตาม 
การดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
และผูบริหารการศึกษา ประเมินผลผูเขาการพัฒนา และรายงานผลการดําเนินการพัฒนาใหสวนราชการตนสังกัด 
และ ก.ค.ศ. 
 1.11 จดัประชมุ อ.ก.ค.ศ. วสิามญัฯ 11 คณะ เพือ่พจิารณากลัน่กรองการบรหิารงานบคุคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล กฎหมายและระเบียบ 
การอุทธรณและรองทุกข การรองทุกขและการรองเรียนขอความเปนธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การกํากับ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคล ตําแหนง วิทยฐานะ วินัยและการออกจากราชการ การเสริมสราง
ประสิทธภิาพในการปฏบัิตริาชการของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) รวมทั้งสิ้น 1,140 เรื่อง
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2. ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและสมรรถนะครูใหสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 2.1 กําหนดตําแหนงและกรอบอัตรากําลังของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนใต (ศปบ.จชต.) เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและ
กรอบอัตรากําลังเปนไปดวยความถูกตอง เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และภาระงาน รวมทั้ง
เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใตสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 2.2 จัดทํา (ราง) ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเปนไปตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ที่บัญญัติใหรัฐจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม
สาํหรบัเจาหนาทีภ่าครฐั เพือ่ใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลกัในการกาํหนดประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจาหนาทีภ่าครฐั 
ซึ่งไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําไปปฏิบัติ โดยจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ มีผูแทนของสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวม 50 คน 
 2.3 จดัทํา (ราง) หลกัเกณฑและวิธกีารประเมนิใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากระจายอาํนาจ
การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น
ในการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติการนับหนวยกิต กรณีผูสมัครสอบแขงขันและผูสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย นําคุณวุฒิซ่ึงไมตรงตาม
คุณวุฒิและสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร มาสมัครสอบแขงขันหรือคัดเลือก โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนสวนราชการ เพือ่ใหการดาํเนนิงานเปนไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ ไดแนวปฏบิตักิารนบัหนวยกติ 
กรณีผูสมัครสอบแขงขันและผูสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย
 2.4 จัดทํา (ราง) ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสวนของ
เนือ้หาสาระสาํคญัเกีย่วกบักลไกและระบบการใชบังคบั 
ข้ันตอนและการลงโทษทางจริยธรรม และอื่น ๆ โดย
มีผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ผูบริหารและเจาหนาที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. ผู แทนสวนราชการที่เกี่ยวของ 
รวม 65 คน 
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3. พัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยรูปแบบที่หลากหลาย

 รวมทั้งนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการพัฒนา

 3.1 พัฒนาระบบการสรรหาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระบบใหม โดยใหความรู 
เก่ียวกับกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบขอมูล
การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงต้ัง
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
ประชุมสัมมนาเพื่อสรางความรูและความเขาใจใหแก
เจาหนาทีใ่นสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา สาํนกังาน กศน. 
สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดั สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
รวมทั้งสิ้น 333 คน เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขันหรือคัดเลือก 
ตําแหนงครูผู ชวย การปรับคุณวุฒิเพื่อปรับอัตราเงินเดือน และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะใหเปนไปดวย
ความถูกตองและรวดเร็ว และไดดําเนินการรับรองคุณวุฒิและบันทึกลงในโปรแกรมการสืบคนขอมูลคุณวุฒิแลว 
จํานวนกวา 28,000 คุณวุฒิ 
 3.2 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 
2 หลักสูตร มีผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา จํานวน 206 คน มีผูผานเกณฑที่หลักสูตร
กําหนด 205 คน คิดเปนรอยละ 99.51 ดังนี้ 
  1) หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวน 3 รุน มีผูเขารับการพัฒนา
รวมทั้งสิ้น 123 คน 
  2) หลักสูตรการคิดเชิงระบบ ทักษะการเรียนรู และการจัดการองคกร จํานวน 2 รุน มีผูเขารับ
การพัฒนารวมทั้งสิ้น 83 คน 
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 3.3 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาค ใหมีความรู  ความสามารถ ความเขาใจ และทักษะ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ 
พรอมที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยดําเนินการพัฒนา 5 หลักสูตร ผูเขารับการพัฒนาทั้งสิ้น 471 คน 
ดังนี้
  1) หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู นําทางการศึกษาท่ียั่งยืนเพ่ือความเปนประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก” จํานวน 1 รุน มีผูเขารับการพัฒนารวมทั้งสิ้น 31 คน
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  2) หลักสูตรการวางแผนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการในภูมิภาค จํานวน 3 รุน มีผูเขารับการพัฒนารวมทั้งสิ้น 135 คน 
  3) หลักสูตรการพัฒนางานประจําดวยงานวิจัย (Routine to Research (R2R) จํานวน 1 รุน 
มีผูเขารับการพัฒนารวมทั้งสิ้น 44 คน 

  4) หลักสูตรการวางแผนเสริมสราง
ประเทศไทย 4.0 จํานวน 4 รุน มีผูเขารับการพัฒนา
รวมทั้งสิ้น 181 คน

  5) กฎหมาย ท่ี เ กี่ ย วข  อ งกั บการ
บริหารงานสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 2 รุน มีผูเขารับการพัฒนา
รวมทั้งสิ้น 80 คน 
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 3.4 พัฒนานโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) มีการจัดทํา (ราง) 
และปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค.(2) จาํนวน 7 หลกัเกณฑ ดงัน้ี (1) (ราง) หลกัเกณฑและวธิกีารเปลีย่นตําแหนงขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) (2) (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) (3) (ราง) หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัด สพฐ. ตําแหนงประเภทอํานวยการ (4) ปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค.(2) (5) (ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนงประเภทอํานวยการ (6) ปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสายงานนิติการใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) และ (7) กรอบแนวคิดในการกําหนดตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตรภูมิภาค (โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย)
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 3.5 พัฒนาระบบการสรรหาข าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินงาน ดังนี้ (1) 
แกไขหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันฯ ตําแหนงครู
ผู ชวย (2) จัดทําหลักเกณฑการสรรหาผูดํารงตําแหนง
ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด (3) สรรหา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)/
มัธยมศึกษา (สพม.) มีผูไดรับการคัดเลือกจํานวนทั้งสิ้น 
110 คน แบงเปน สพป. จํานวน 93 คน และ สพม. จํานวน 17 คน (4) จัดทําหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด สพฐ. 
และสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงผู อํานวยการสถานศึกษา รองผู อํานวยการสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน กศน. รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพฯ สังกัด กศน. 
(5) จัดทําหลักเกณฑและวิธีการนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น 
ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. (6) พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีและเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) และคูมือการประเมิน (7) แกไขหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ 
ลกูจางประจาํ ครสูอนศาสนาอิสลาม วทิยากรอสิลามศกึษา พนกังานจางเหมาบรกิาร ครอูตัราจางหรอืลกูจางชัว่คราว 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งฯ ตําแหนงครูผูชวย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในจังหวัดชายแดนภาคใตฯ และ (8) ปรับปรุง
หลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามหีรือเล่ือนวทิยฐานะตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
และมีรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เพื่อดํารงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับ
การบรรจุแตงตั้ง (มาตรา 55) 
 3.6 พัฒนาระบบเกณฑมาตรฐานอัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศึกษา วิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห
และโรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการเพื่อใช ปรับปรุง
เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห
และโรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการ ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนามจากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาเพ่ือคนพิการ 
สังกัด สพฐ. ณ จังหวัดอุบลราชธานี
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 3.7 พัฒนาระบบคาตอบแทนของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินงานดังนี้ 
(1) จัดทําคากลางและแบบประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) จัดทํา
แนวทางการดาํเนนิการตาม (ราง) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการ ครู และบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. .... (3) จัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
คร ูและบคุลากรทางการศกึษา และ (ราง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพิเศษของขาราชการ 
คร ูและบคุลากรทางการศกึษา (4) ปรบัปรงุระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบกิจายเงนิวทิยฐานะและเงนิประจาํตาํแหนง
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 (5) ประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนในกรณีท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 
(6) จดัทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธกีารเกีย่วกับการจดัสวัสดิการแกครอบครัวของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูถงึแกความตายอนัเนือ่งมาจากการปฏิบัตหินาทีร่าชการในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตฯ 
(มาตรา 77) (7) ดาํเนนิการเสรมิสรางจติสาํนกึการมวีนิยัทางการเงนิและการดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใหขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ที่สามารถเปนวิทยากรแกนนําเขารวม
ประชุม จํานวน 150 คน และ (8) จดัทาํ (ราง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 
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 3.8 ส  ง เ ส ริ มและพัฒนาประสิ ทธิ ภ าพ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา มกีารดาํเนนิงาน 
ดงันี ้(1) จดัทาํหลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (2) จัดทํา 
(ราง) แบบประเมินตนเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
พฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงาน
การสอน (3) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผู ชวย
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (4) ประเมิน
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพิจารณาคําขอตามหลักเกณฑฯ ว 17/2552 
รวม 262 ราย ว 13/2556 รวม 458 ราย รวมทั้งสิ้น 720 ราย และ (5) จัดทําหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) 

 3.9 กําหนดและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการในการกําหนดตําแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล จํานวน 4 หลักเกณฑ ดังนี้ (1) จัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) และ (2) จัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 59) (3) จัดทํามาตรฐานตําแหนงและ
มาตรฐานวทิยฐานะของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงานการสอน ตามมาตรา 42 และ (4) จดัทาํ (ราง) 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 55)
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 3.10 พฒันาและบาํรงุรกัษาระบบทะเบียนประวติัอเิล็กทรอนกิสขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
มกีารดาํเนินงาน ดงันี ้(1) กาํหนดแนวทางและรปูแบบการพฒันาระบบทะเบยีนประวตัอิเิลก็ทรอนกิสของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับระบบทะเบียนประวัติฯ และ (3) จัดทํา
คุณลักษณะเฉพาะการจางที่ปรึกษาวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และบํารุงรักษาระบบทะเบียนประวัติฯ
 3.11 การสมทบกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มีผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สงเงินสะสมเขากองทุนสงเคราะห จํานวน 126,239 คน
 3.12 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู มีมติอนุมัติจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ใหขาราชการครทูีม่คีวามประสงคกูยมืและมคีณุสมบตัคิรบถวนตามหลกัเกณฑฯ รายละ 200,000 บาท อตัราดอกเบีย้
รอยละ 4 ตอป ซึ่งมีขาราชการครูไดรับการอนุมัติใหกูยืม จํานวน 174 ราย วงเงินทั้งสิ้น 34,015,590.72 บาท 
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รายงานการเงิน



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ80

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

(หนวย : บาท) 

   ป 2561 ป 2560
สินทรัพย 
 สินทรัพยหมุนเวียน 
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,020,334,185.85 1,053,427,703.82
  ลูกหนี้ระยะสั้น 608,276,570.27 360,941,684.94
  เงินลงทุนระยะสั้น 748,859,038.14 744,785,948.02
  วัสดุคงเหลือ 25,701,054.61 23,162,323.44
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 146,276.31 49,683.75
  รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,403,317,125.18 2,182,367,343.97
  
 สินทรัพยไมหมุนเวียน 
  ลูกหนี้ระยะยาว 1,378,380.63 1,378,380.63
  อาคารและอุปกรณ  2,578,609,538.84 2,768,311,814.97
  สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน  4,123,002.76 3,813,802.76
  สินทรัพยไมมีตัวตน 3,843,920.64 8,701,820.23
  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,587,954,842.87 2,782,205,818.59
รวมสินทรัพย 4,991,271,968.05 4,964,573,162.56
 

 



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 81

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

(หนวย : บาท) 

   ป 2561 ป 2560
หนี้สิน 
 หนี้สินหมุนเวียน 
  เจาหนี้ระยะสั้น 527,636,437.61 362,158,998.64
  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น 0.28 0.28
  เงินรับฝากระยะสั้น 1,294,682,913.70 1,243,124,481.51
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 692,478.93 400,216.27
  รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,823,011,830.52 1,605,683,696.70
 หนี้สินไมหมุนเวียน 
  เจาหนี้เงินโอนระยะยาว 49,676,259.84 24,170,603.52
  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 107,585,645.00 29,385,645.00
  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 157,261,904.84 53,556,248.52
   รวมหนี้สิน 1,980,273,735.36 1,659,239,945.22
สินทรัพยสุทธิ 3,010,998,232.69 3,305,333,217.34
 ทุน  4,500,262,160.69 4,488,387,660.69
 รายไดตํ่ากวาคาใชจายสะสม (1,489,263,928.00) 1,183,054,443.35
รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 3,010,998,232.69 3,305,333,217.34
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561

(หนวย : บาท) 

   ป 2561 ป 2560
รายได 
 รายไดจากงบประมาณ 51,963,294,342.68 51,079,658,970.58
 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 84,887,648.78 42,411,331.83
 รายไดจากเงินอุดหนุนและเงินบริจาค 55,531,862.77 83,470,809.53
 รายไดอื่น 25,490,643.95 17,926,367.30
รวมรายได  52,129,204,498.18 51,223,467,479.24
คาใชจาย 
 คาใชจายบุคลากร 8,627,960,411.99 7,068,712,421.36
 คาบําเหน็จบํานาญ 1,585,535,909.10 1,481,493,129.37
 คาตอบแทน 570,595,380.99 555,453,622.79
 คาใชสอย 4,532,496,681.78 3,927,431,855.14
 คาวัสดุ 1,332,272,079.36 1,668,936,658.55
 ตนทุนขายสินคาและบริการ 44,091.10 13,490.00
 คาสาธารณูปโภค 271,598,441.27 623,459,305.44
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 445,554,451.81 508,257,581.97
 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 34,982,033,949.27 35,606,101,343.76
 คาใชจายอื่น 110,740,747.41 7,928,966.60
รวมคาใชจาย 52,458,832,144.08 51,447,788,374.98
รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ (329,627,645.90) (224,320,895.74)
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ผลเบิกจายตามงบรายจายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

หนวย : ลานบาท

งบรายจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
หลังโอนเปลี่ยนแปลง

เบิกจาย
รอยละเบิกจาย

ในแตละงบ

รวม 50,615.938 50,347.7249 99.47

งบบุคลากร 6,580.310 7,797.2949 118.49

งบดําเนินงาน 2,414.578 2,053.2341 85.03

งบลงทุน 547.698 165.0269 30.13

งบอุดหนุน 38,407.549 37,759.1335 98.31

งบรายจายอื่น 2,665.804 2,573.0350 96.52
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แผนภูมิที่ 1 สินทรัพยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนภูมิที่ 2 หนี้สินของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

รวมหนี้สินหมุนเวียน

52% 48%

92%

8%

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 85

ภาคผนวก
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คําส่ัง

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ 1743/2561

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

------------------------------

 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏบิตัริาชการของสาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพือ่นาํเสนอปลดักระทรวง

ศึกษาธิการ และเปนฐานขอมูลดานการศึกษา รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานและสาธารณชน ใหมีความรู 

ความเขาใจ และไดรับทราบถึงความสําเร็จ ความกาวหนาและความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานดานการศึกษาอยางชัดเจน 

เปนรูปธรรม รวมถึงการมีสวนรวมในการสนับสนุนงานการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายและแนวทางนโยบายท่ีกําหนด

อยางมีประสิทธิภาพ

 เพื่อใหการติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานติดตาม ประเมินผล

และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้

 1. นายอํานาจ วิชยานุวัติ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ปรึกษา

 2. นางสาวนิติยา หลานไทย ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ประธาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 3. นางสาวสิริอิสรีย บุณยกิตติโกวิท สํานักงานลูกเสือแหงชาติ คณะทํางาน

 4. นางสาวจริยารุจี สุขวิชัย สํานักงานลูกเสือแหงชาติ คณะทํางาน

 5. นางปรานีย คุณธรรมดี สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 6. นางสาวเพชรรัตน สิทธิรักษ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 7. นางสาวภัทรา ศรีพุทธางกูร สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู คณะทํางาน

        และบุคลากรทางการศึกษา 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 8. นายเกียรติสกนธ กลิ่นสุวรรณ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู คณะทํางาน

        และบุคลากรทางการศึกษา 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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 9. นางสาววรรณวิมล ภักดี สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ คณะทํางาน

        และการศึกษาตามอัธยาศัย 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 10. นางสุนีย เพชรสัมฤทธิ์ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ คณะทํางาน

        และการศึกษาตามอัธยาศัย 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 11. นางสาวพาริณี ธรรมไพศาล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ คณะทํางาน

        และการศึกษาตามอัธยาศัย 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 12. นางสาวพจณิชา พิมพทอง สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี คณะทํางาน

        เพื่อการศึกษา

 13. นางพัฒนาพร ไทยพิบูลย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  คณะทํางาน

        กระทรวงศึกษาธิการ 

 14. นางสาวพรพิมล กําเนิดชาติ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  คณะทํางาน

        กระทรวงศึกษาธิการ 

 15. นางสาววรนุช สาเกผล สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 16. นายพงษศักดิ์ เห็นตระกูลดี สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 17. นางสาววิมล ลุมพิกานนท สํานักความสัมพันธตางประเทศ คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 18. นายอุทัย ศาลางาม  สํานักความสัมพันธตางประเทศ คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 19. นางสาวกิตติยา หลอตจะกูล สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 20. นางสาวอโนชา แยมแจม สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 21. นางคมขํา ทองสุข   สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 22. นายวิโรจน สุริยายนต  สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 23. นางสาวมยุรี จี้ระมาตย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 24. นางสาวมยุเรศ วิเศษสุข กลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 25. นายสุชาติ หนูพรหม  สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษา คณะทํางาน

        จังหวัดชายแดนภาคใต

 26. นายจีรศักดิ์ ดรณีรัตน  สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษา คณะทํางาน

        จังหวัดชายแดนภาคใต

 27. นางสาวภูมิมารินทร พรหมรักษ สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 28. นางสาวชณัญญา ลําเจียก สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 29. นางกชกร เทศพิทักษ  กลุมตรวจสอบภายใน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 30. นางสาววันรวี จุลเสน  กลุมตรวจสอบภายใน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 31. นางวรวลัญช ศักดิ์สิน  สํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 32. นางสาวณัฐมน อนงครักษ สํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 33. นางจิติมนต จันทเวช  สํานักบูรณาการการศึกษา คณะทํางาน

 34. นายพสิษฐ สรรพเจริญกิจ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 35. นายทัศนะ เพิ่มพัด  สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 36. นางสาวซัลมา นิยมเดชา สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 37. นางสาวจํานงค วิรมรัตน สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 38. นายวัฒนชัย จันทรวีนุกุล  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขานุการ

 39. นางสาวปทุมพร อยูคง สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 40. นายสรินท ศรีสมพันธุ  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 41. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และผูชวยเลขานุการ

 42. นายศักดิ์ชาย บุญสุวรรณ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ
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 43. นายศุภกิตติ์ ยอดพิจิตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 44. นางสาวพรมนันท เตียวเจริญชัย สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 45. นายปยะ จันทรหอมฟุง สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะทํางานมีหนาที่ดังตอไปนี้

 1. รวบรวม สังเคราะห และวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน รวมทั้งจัดทํารายงานการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

 2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                    สั่ง ณ วันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ. 2561

         (นายอํานาจ วิชยานุวัติ)

         ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

         ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ที่อยูของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ
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หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารราชวัลลภ ชั้น 1

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 9273

0 2280 2940

0 2281 9273 http://www.bga.moe.go.th

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4 

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5643 

0 2628 5644

0 2281 9809

0 2281 8218

0 2282 9241

http://www.bict.moe.go.th

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา

60 หมูที่ 2 ตําบลไรขิง 

อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73210

0 3432 1286

0 3422 5400-2

0 3422 5399 http://www.nidtep.go.th

สํานักความสัมพันธ

ตางประเทศ

อาคาร สพฐ. 5 ชั้น 1

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5646 0 2281 0953 http://www.bic.moe.go.th

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

อาคารเสมารักษ ชั้น 2 

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5628 0 2628 5628 http://www.srs.moe.go.th

สํานักสงเสริมกิจการ

การศึกษา

อาคารเสมารักษ ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6397 0 2628 6397 http://www.skp.moe.go.th

สํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5650 0 2281 0497 http://www.edulaw.moe.go.th

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

Office of the Permanent Secretary Ministry of Education

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

Website: http://www.ops.moe.go.th
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หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5637-9

0 2280 2867-8

0 2628 6013-4

0 2281 9413 http://www.bps.moe.go.th

สํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5634 0 2628 5633 http://www.inspec.moe.go.th

กลุมตรวจสอบภายในระดับ

กระทรวง

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6347 0 2628 6167

หนวยตรวจสอบภายใน สป. อาคารสวัสดิการ ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 6218 0 2281 8882 http://www.webiad.moe.go.th

กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. อาคารเสมารักษ ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6406-9 0 2628 6409 http://www.psdg.moe.go.th

สํานักประสานงาน

และบูรณาการการศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต

อาคารกรมการฝกหัดครูเดิม ชั้น 3 

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6160

0 2628 6170

0 2628 6170 http://www.south-ed.moe.

go.th/cuveDB/

ศูนยประสานงาน

และบริหารการศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต

คายสมเด็จพระสุริโยทัย (พล ร.15) 

ตําบลบอทอง อําเภอหนองจิก 

จังหวัดปตตานี 94170

0 7342 0360 0 7342 0361

สํานักงานเลขานุการ

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา

อาคารกรมการฝกหัดครูเดิม ชั้น 2

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 0344 0 2280 0344 

ตอ 18

http://www.edf.moe.go.th/

web/
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หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 9

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6164 0 2628 6162 http://www.acc.moe.go.th

สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย

อาคาร กศน. 10 ชั้น

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 6364

0 2281 6461

0 2628 5065-72

0 2281 6364

0 2281 6461

0 2628 5065-72

http://www.nfe.go.th

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 5 - 7

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 2835

0 2280 1028

0 2280 1180 http://www.otepc.go.th

สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2282 1000 0 2282 1000 http://www.opec.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 

ปทุมธานี

9 ถนนเทศปทุม ตําบลบางปรอก 

อําเภอเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี 12000

0 2581 1391 0 2581 1395 http://www.reo1.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 

ลพบุรี

บริเวณวงเวียนเทพสตรี 

อําเภอเมืองลพบุรี 

จังหวัดลพบุรี 15000

0 3641 1157 0 3641 2520

สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 

ฉะเชิงเทรา

410/1 ถนนมรุพงษ 

อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

0 3851 7280

0 3851 1362-3

0 3851 7279

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 

ราชบุรี

7 ถนนไกรเพชร อําเภอเมืองราชบุรี

จังหวัดราชบุรี 70000

0 3223 2593 

ตอ 115

0 3232 3384 

ตอ 117

http://www.reo4.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 

เพชรบุรี

300 ถนนดําเนินเกษม 

ตําบลคลองกระแชง 

อําเภอเมืองเพชรบุรี 

จังหวัดเพชรบุรี 76000

0 3240 0641 0 3240 0260

สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 

สงขลา

173 ถนนสงขลา-นาทวี 

ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา 90000

0 7432 1175 0 7444 3778 http://www.reo6.moe.go.th



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 95

หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 

ภูเก็ต

33/32 ถนนดํารง ตําบลตลาดใหญ

อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

83000

0 7621 2229 0 7622 2800 

ตอ 102

http://www.reo7.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 

ยะลา

3 ถนนอาคารสงเคราะห 

อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

95000

0 7321 6129 0 7321 2323

สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 

ชลบุรี

111/200 หมูที่ 1 ตําบลหนองไมแดง

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

20000

0 3805 4287 0 3805 4287 http://www.reo9.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 

อุดรธานี

100/6 หมูที่ 4 ถนนนิตโย 

ตําบลหนองบัว อําเภอเมืองอุดรธานี  

จังหวัดอุดรธานี 41000

0 4232 2862 0 4232 2892 http://www.reo10.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 

สกลนคร

ถนนใสสวาง ตําบลธาตุเชิงชุม

อําเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 47000

0 4271 8898 0 4271 1111 http://www.reo11.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

ขอนแกน

100/1 หมูที่ 15 ถนนกสิกรทุงสราง

ตําบลศิลา อําเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน 40000

0 4323 4836 0 4324 4412

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 

อุบลราชธานี

440 หมูที่ 24 ถนนคลังอาวุธ 

ตําบลขามใหญ อําเภอขามใหญ 

จังหวัดอุบลราชธานี 34000

0 4528 1295 0 4531 4696 http://www.reo13.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 

นครราชสีมา

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ตําบลในเมือง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 30000

0 4424 4464 0 4424 4464 http://www.reo14.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

เชียงใหม

2 ถนนหวยแกว ตําบลชางเผือก

อําเภอเมืองเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม 50300

0 5322 1413 0 5321 4575 http://www.reo15.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 

เชียงราย

1115/23 ถนนไกรสรสิทธิ์ 

ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 57000

0 5360 1451 0 5260 1450

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 

พิษณุโลก

ถนนเอกาทศรฐ 

อําเภอเมืองพิษณุโลก

จังหวัดพิษณุโลก 65000

0 5525 2065 0 5525 2065 http://www.reo17.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

กําแพงเพชร

41 ถนนเทศา 1 ตําบลในเมือง

อําเภอเมืองกําแพงเพชร 

จังหวัดกําแพงเพชร 62000

0 5571 3763-4 0 5571 6636
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คําอธิบายอักษรยอหนวยงาน

ที่ หนวยงาน อักษรยอ

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป.

2. สํานักงานรัฐมนตรี สร.

3. สํานักอํานวยการ สอ.

4. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก.

5. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ.

6. สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก.

7. สํานักความสัมพันธตางประเทศ สต.

8. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ.

9. สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ.

10. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สนย.

11. สํานักนิติการ สน.

12. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.

13. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช.

14. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพร.

15. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตสน.ศธ.

16. หนวยตรวจสอบภายใน สป. ตสน.สป.

17. สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต

กระทรวงศึกษาธิการ

สปศ.จชต.

18. สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สกท.

19. สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา สสก.

20. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.ศธ.

21. ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ศปบ.จชต.

22. สํานักบูรณาการการศึกษา สบศ.

23. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สลช.

24. สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 (ปทุมธานี) ศธภ.1

25. สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (ลพบุรี) ศธภ.2

26. สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.3

27. สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 (ราชบุรี) ศธภ.4

28. สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 (สมุทรสงคราม) ศธภ.5
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29. สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.6

30. สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 (ภูเก็ต) ศธภ.7

31. สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 (ยะลา) ศธภ.8

32. สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 (ชลบุรี) ศธภ.9

33. สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10

34. สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11

35. สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12

36. สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 (อุบลราชธานี) ศธภ.13

37. สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 (นครราชสีมา) ศธภ.14

38. สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15

39. สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16

40. สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17

41. สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18

42. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่

43. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร

44. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี

45. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ

46. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ศธจ.กําแพงเพชร

47. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน

48. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุรี

49. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา

50. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี

51. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท

52. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ

53. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร

54. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย

55. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม

56. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง

57. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด

58. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก

59. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก
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60. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม

61. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม

62. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา

63. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช

64. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค

65. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี

66. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส

67. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน

68. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ

69. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ศธจ.บุรีรัมย

70. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี

71. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

72. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี

73. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ศธจ.ปตตานี

74. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา

75. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา

76. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง

77. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร

78. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก

79. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี

80. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ

81. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร

82. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา

83. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต

84. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม

85. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร

86. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน

87. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา

88. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร

89. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด

90. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง
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91. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง

92. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี

93. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี

94. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ศธจ.ลําปาง

95. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ศธจ.ลําพูน

96. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย

97. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ

98. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร

99. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา

100. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล

101. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ

102. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม

103. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร

104. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว

105. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี

106. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุรี

107. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย

108. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี

109. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ศธจ.สุราษฎรธานี

110. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร ศธจ.สุรินทร

111. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย

112. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลําภู ศธจ.หนองบัวลําภู

113. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทอง

114. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

115. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี

116. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ศธจ.อุตรดิตถ

117. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ศธจ.อุบลราชธานี

118. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ ศธจ.อํานาจเจริญ


