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คํานํา

 รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการฉบับนี้ ไดรวบรวมผลการดําเนินงาน
และโครงการทีส่าํคญัตามแผนปฏบิตัริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร
โดยแสดงใหเห็นถึงภาพความสําเร็จและความกาวหนาของการดําเนินงานในการขับเคล่ือนนโยบายดานการศึกษา
สูการปฏบิตัอิยางเปนรปูธรรมในสวนของภารกจิทีส่าํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธกิารรับผดิชอบ ซึง่มผีลการดําเนนิงาน
ประกอบดวย 8 ผลผลิต 1 โครงการเทียบเทาผลผลิต ไดแก โครงการบริหารจัดการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 
ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา ผลผลิตผู ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ผลผลิตผู รับบริการ
การศกึษานอกระบบ ผลผลติผูรับบริการการศึกษาตามอธัยาศยั ผลผลิตมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน ผลผลิตผูอํานวยการ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน โดยจะนําเสนอผลการดําเนินงาน
ตามแผนงานพื้นฐานดังกลาว จําแนกตามประเด็นยุทธศาสตร 5 ประเด็น ดังนี้
 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 2. พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ
 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
 4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ

 ทัง้นี ้สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร หวงัเปนอยางยิง่วา รายงานฉบบันีจ้ะเปนประโยชนในเชงิวชิาการ
และเปนเอกสารสาํหรบัเผยแพรขอมลูของหนวยงานแกสาธารณชนและหนวยงานทกุภาคสวนทีเ่กีย่วของไดรบัทราบ
ตอไป

             สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร
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วิสัยทัศน 

พันธกิจ
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วิสัยทัศน

พันธกิจ

คานิยม : TEAMWINS

 การบรหิารจดัการมปีระสทิธภิาพ ผูเรียนไดรับการเรียนรูตลอดชวีติทีม่คีณุภาพ โดยยดึหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

  1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
 2. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ
  และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
 3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา

 T  =  Teamwork  การทํางานเปนทีม
 E  =  Equality of Work  ความเสมอภาคในการทํางาน
 A  =  Accountability  ความรับผิดชอบ 
 M  =  Morality and Integrity  การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย
 W  =  Willingness  ความมุงมั่นตั้งใจทํางานอยางเต็มศักยภาพ 
 I  =  Improvement  การพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
 N  =  Network and Communication  การเปนเครือขายที่มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน 
 S  =  Service Mind  การมีจิตมุงบริการ
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เปาประสงครวม

ประเด็นยุทธศาสตร

 1. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
  2. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอยางทั่วถึง และเทาเทียม 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล
 2. พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ
 3. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
 4. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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ขอมูลภาพรวมหนวยงาน
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ภารกิจและอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย

 กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 กําหนดภารกิจ
และกรอบอํานาจหนาที่ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้

ภารกิจ
 พัฒนายุทธศาสตร การแปลงนโยบายของกระทรวงเปนแผนปฏิบัติ ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวย
การศึกษาแหงชาติ จัดทํางบประมาณและบริหารราชการประจําทั่วไปของกระทรวง เพื่อการบรรลุเปาหมาย
และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง

อํานาจหนาที่
 1. ศึกษา วิเคราะห จัดทําขอมูลเพื่อใชในการกําหนดนโยบาย เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของกระทรวง
 2. พัฒนายุทธศาสตรการบริหารของกระทรวง
 3. แปลงนโยบายเปนแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
 4. จัดทํางบประมาณและแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง
 5. ดําเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการและการตรวจสอบภายในราชการทั่วไปของกระทรวง
 6. ดําเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
 7. สงเสรมิสนบัสนนุงานการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั คณะกรรมการการศกึษาเอกชน 
คณะกรรมการขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และสถาบนัพัฒนาครู คณาจารย และบคุลากรทางการศกึษา
 8. สงเสริมประสานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและการกีฬา เพื่อการศึกษา ตลอดจนงานอื่น ๆ ที่มิได
กําหนดใหเปนอํานาจหนาที่ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง
 9. ประสานงานกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกกระทรวง รวมทั้งดําเนินการเกี่ยวกับงาน
ความชวยเหลอืและความรวมมอืกบัตางประเทศในสวนทีม่ไิดอยูในอาํนาจหนาทีข่องสวนราชการใดในสงักดักระทรวง
 10. พัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงานของกระทรวง
 11. ดําเนินการเกี่ยวกับกฎหมายวาดวยการศึกษาและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของซึ่งมิไดอยูในอํานาจหนาที่
ของสวนราชการใดในสังกัดกระทรวง
 12. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงหรือตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย
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หมายเหตุ การแบงสวนราชการอาศัยตามอํานาจ

แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546

 อาศัยอํานาจตามความ

 ในมาตรา 8 และมาตรา 11 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12

 อาศัยอํานาจตามคําสั่ง หน.คสช. ที่ 11/2559

 ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559

โครงสรางองคกร

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

• กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง

• หนวยตรวจสอบภายใน

• กลุมพัฒนาระบบบริหาร

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต ศธ.

• สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 (สังกัด สป. แตขึ้นตรงตอรัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการ)

• สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา

• สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต

• สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

สํานักอํานวยการ

สํานักความสัมพันธ

ตางประเทศ

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

คณะกรรมการ

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา 

สํานักนโยบาย

และยุทธศาสตร 

สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

สํานักงาน

ศึกษาธิการ

จังหวัด 

(77 แหง)

สํานักงาน

ศึกษาธิการ

ภาค 

(18 แหง) 

คณะกรรมการ

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

สํานักตรวจราชการ 

และติดตามประเมินผล

สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย

สํานักการลูกเสือ

ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

สํานักนิติการ

สช.จังหวัด/ภาค 5 แหง

สช.อําเภอ 37 แหง

กศน.จังหวัด/ภาค 82 แหง

กศน.อําเภอ 988 แหง

กศน.ตําบล 7,424 แหง
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ผูบริหารสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ป 2561

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายการุณ สกุลประดิษฐ

นางวัฒนาพร ระงับทุกขนายประเสริฐ บุญเรือง นายพีระ รัตนวิจิตร
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ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

นายบัณฑิตย ศรีพุทธางกูร
หัวหนาผูตรวจราชการกระทรวง

นายสุรพงษ จําจด

นายประเสริฐ หอมดี

นายดิศกุล เกษมสวัสดิ์

นายวีระกุล อรัณยะนาค

นางจินตนา มีแสงพราว

นางนิตย โรจนรัตนวาณิชย

นายอรรถพล ตรึกตรอง

นายพีระศักดิ์ รัตนะ
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นายดํารง ลิมาภิรักษ
ที่ปรึกษาดานนโยบายและ

ยุทธศาสตร (รก.)

นายพินิจศักดิ์ สุวรรณรังค
เลขาธิการคณะกรรมการ
ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

นางสาวดุริยา อมตวิวัฒน
ผูชวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

นายกฤตชัย อรุณรัตน
เลขาธิการสํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย

นายพะโยม ชิณวงศ
เลขาธิการคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชน
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อัตรากําลัง

 อัตรากําลังในภาพรวมของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีจํานวนทั้งสิ้น 21,857 คน จําแนกเปน 
ขาราชการพลเรอืน จาํนวน 1,479 คน ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา จํานวน 5,237 คน พนกังานราชการ 
จํานวน 14,777 คน และลูกจางประจํา จํานวน 364 คน

หมายเหตุ  ขอมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2560 : สถิติการศึกษาประจําป 2560

อัตรากําลังของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ขาราชการพลเรือน

ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

พนักงานราชการ

ลูกจางประจํา
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งบประมาณ

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 
หลงัโอนเปลีย่นแปลง จาํนวน 50,615,937,600 บาท โดยแยกเปนงบลงทนุ จาํนวน 543,957,900 บาท และงบประจาํ 
(ประกอบดวย งบบคุลากร จาํนวน 6,580,310,200 บาท งบดําเนนิงาน จํานวน 2,416,675,500 บาท งบเงินอดุหนนุ 
จํานวน 38,409,493,400 บาท และงบรายจายอื่น จํานวน 2,665,500,600 บาท) โดยจําแนกรายละเอียด ดังนี้

ขอมูล ณ วันที่ 23 กันยายน 2560

 หากพิจารณาเปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กับ พ.ศ. 2560 
ปรากฏวา ไดรับจัดสรรเงินงบประมาณเพิ่มขึ้น ประมาณรอยละ 1.94

งบรายจาย
งบประมาณ 

ป พ.ศ. 2561
สัดสวน

งบประมาณ 

ป พ.ศ. 2560
สัดสวน

(+เพิ่ม -ลด) จากป 2560

จํานวน รอยละ

งบบุคลากร 6,580,310,200 13.00 6,493,026,600 13.08 87,283,600 1.34

งบดําเนินงาน 2,416,675,500 4.77 2,395,168,400 4.82 21,507,100 0.90

งบลงทุน 543,957,900 1.08 337,399,300 0.68 206,558,600 61.22

งบเงินอุดหนุน 38,409,493,400 75.88 38,324,488,900 77.19 85,004,500 0.22

งบรายจายอื่น 2,665,500,600 5.27 2,102,640,100 4.23 562,860,500 26.77

รวม 50,615,937,600 100.00 49,652,723,300 100.00 963,214,300 1.94

งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2561 จําแนกตามหมวดรายจาย

งบบุคลากร

งบดําเนินงาน

งบลงทุน

งบเงินอุดหนุน

งบรายจายอื่น
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ผลการดําเนินงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1
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 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล โดยเปาประสงคตามประเด็นยุทธศาสตร คือ หนวยงานมีระบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ มีกลยุทธภายใตยุทธศาสตร ไดแก (1) พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และ 
(2) เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการ
อยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

 เปนกลยทุธในการขบัเคลือ่นระบบการบรหิารเพือ่ใหหนวยงาน บคุลากรปฏบิตังิานไดอยางมปีระสทิธภิาพ 
ดังนี้
 1.1 ดําเนินงานดานนโยบายและยุทธศาสตร โดยกําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการเพื่อกําหนดแนวทาง
ในการทํางานใหบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว ซึ่งเปนสิ่งยืนยันวาเปาหมายที่ตั้งไวนั้นมีความเปนไปได เพราะมี
แผนงานรองรบัทีช่ดัเจน และถาแผนปฏบิตักิารดาํเนนิการไดสําเร็จจะสงผลตอความสําเร็จของเปาหมายทีก่าํหนดไว 
แผนปฏิบัติการ คือ ผลของการแปลงความคิดไปสูการปฏิบัติ ซึ่งมีการจัดทําแผนที่สําคัญ อาทิ แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของสวนราชการ ขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาครองรับ
แผนพัฒนาภาคแบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัด 
แผนตรวจตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตรระดับจงัหวดัของสาํนกังานศกึษาธกิาร
จังหวดั แผนสนบัสนนุการปฏบิตังิานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและสนบัสนนุการตรวจราชการ
ในระดบัจงัหวดั จดัทาํแผนพฒันาการศกึษาจงัหวดั แผนเพ่ือการบริหารและจัดการศกึษาทีม่ปีระสิทธภิาพ แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏบิตังิานของบคุลากรของสาํนกังานศกึษาธกิารภาค และสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั การพฒันา
คุณภาพโรงเรียนเอกชนดานการประกันคุณภาพการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 15

 1.2 การพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ 
  1.2.1 โครงการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบราชการ โครงสรางและระบบงานกระทรวง
ศึกษาธิการ และสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 33 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไดใหสวนราชการจัดใหมีการทบทวนบทบาท ภารกิจของตนวา
ภารกจิใดมคีวามจาํเปนหรอืสมควรทีจ่ะไดดาํเนนิการตอไปหรือไม โดยคาํนงึถงึแผนบริหารราชการแผนดิน นโยบาย
ของรัฐมนตร ีกาํลงัเงนิของประเทศ ความคุมคาของภารกจิและสถานการณอืน่ประกอบกนั โดยคาํนงึถงึความสะดวก 
รวดเร็ว ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ และเพื่อเปนการเตรียมความพรอมในการปรับโครงสรางใหสอดคลองกับ
ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปตามมาตรา 31 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 การปรับตัว
ในยุค Thailand 4.0 ดานการศึกษาและดานบุคลากรของรัฐ และขอสั่งการนายกรัฐมนตรีในที่ประชุมคณะหัวหนา
สวนราชการ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2560 ใหทุกสวนราชการพิจารณาเรงรัดการขับเคล่ือนการปฏิรูปองคกร 
(โครงสราง/กระบวนการทํางาน) ดังนั้น เพื่อใหสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการปรับปรุงบทบาท ภารกิจ 
โครงสรางและอัตรากําลังท่ีเหมาะสมกับการขับเคลื่อนภารกิจในปจจุบันและเตรียมความพรอมสําหรับอนาคต
อยางมีประสทิธภิาพและความคุมคาในเชงิภารกจิของรฐั มกีารบรหิารจดัการทีด่ ีและมแีนวทางการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน
เปนขั้นตอน สามารถกําหนดแผนผังความสัมพันธระหวางหนวยงานเพ่ือแสดงใหเห็นการไหลของงานท่ีเชื่อมตอกัน
ในแตละสํานัก/หนวยงานทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคตามภารกิจและอํานาจหนาที ่สําหรับสงมอบงานหรือบริการ
ไปยงัผูรบับรกิารหรอืผูมสีวนไดสวนเสยีของสาํนกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารไดอยางมปีระสิทธภิาพ โดยดําเนนิการ
ดังนี้
    ระดบักระทรวง ไดดาํเนนิการ 1) แตงตัง้คณะทาํงานจดัทาํแผนปฏริปูองคการ กระทรวงศกึษาธกิาร 
ตามคําสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป. 1990/2560 ลงวันที่ 12 ธันวาคม 2560 และ 2) จัดประชุมคณะทํางานฯ 
รวม 3 ครั้ง เพื่อจัดทําแผนปฏิรูปองคการ กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ สงสํานักงาน ก.พ.ร. และเพื่อหารือ
ปรบัปรงุแผนปฏริปูองคการ กระทรวงศกึษาธกิาร ตามความเหน็ขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะทํางานพิจารณา
แผนปฏิรูปองคการของสวนราชการฯ
    ระดบัสาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ไดดําเนนิการ 1) แตงต้ังคณะทาํงานจัดทาํแผนปฏริปู
องคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 2992/2560 ลงวันที่ 

28 ธันวาคม 2560 และ 2) จัดการประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏิรูปองคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จํานวน 3 ครั้ง เพื่อจัดทําแผนปฏิรูปองคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับสมบูรณ สงสํานักงาน ก.พ.ร. 
และเพื่อปรับปรุงแผนปฏิรูปองคการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามความเห็นขอสังเกตและขอเสนอแนะ
ของคณะทํางานพิจารณาแผนปฏิรูปองคการของสวนราชการฯ
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    ผลการดําเนินงาน 
    1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. ไดนําเสนอผลการพิจารณาแผนปฏิรูปองคการ กระทรวง 
ศึกษาธกิาร ใหทีป่ระชมุทราบ ประกอบดวย ความเหน็ขอสงัเกตและขอเสนอแนะของคณะทาํงานพจิารณาแผนปฏริปู
องคการของสวนราชการฯ ในสวนของภาพรวมการปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ ขอสังเกตการปฏิรูปองคการ
ในภาพรวมของกระทรวงศกึษาธกิาร และประเดน็สําคญัทีสํ่านกังานปลัดกระทรวงศกึษาธกิารตองนาํไปจัดทาํขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564) แยกเปนรายสวนราชการ ในสวนของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
    2. แนวทางการประเมินผลตัวชี้วัด 5.2 สํานักงาน ก.พ.ร. ไดปรับแนวทางการประเมิน 
โดยสวนราชการไมตองจดัทําแผนปฏริปูองคการ และแผนปฏบิติัการ (Action Plan) ทีจ่ะดําเนนิการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตามแนวทางเดิม แตจะประเมินผลรอบสองโดยพิจารณาจากความครบถวนของรายละเอียด
การดําเนินการจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2564) ซึ่งตองมีความครบถวนของประเด็นตามความเห็นของคณะทํางานพิจารณาแผนปฏิรูปองคการ
ของสวนราชการฯ ขางตน และการระบุผลผลิตท่ีกําหนดในแตละประเด็นตองเปนรูปธรรมและสามารถวัดผลได
เมื่อสิ้นปงบประมาณในแตละป หากมีรายละเอียดครบถวนในทุกประเด็นตามแบบฟอรมที่กําหนด จึงจะถือวา 
“ผาน” และใหแตละสวนราชการรายงานผลการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในระยะ 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 - 2564) ไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. เฉพาะในระบบ e-SAR ภายในวันที่ 26 ตุลาคม 2561 
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  1.2.2 โครงการสนับสนุนการปฏิบัติราชการและติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
กําหนดไววา การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ มคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. 2535 และมตคิณะรฐัมนตรดีงักลาว โดยไดดําเนนิการสนบัสนนุใหสวนราชการทุกระดับ มกีารบริหารการปฏบิตัิ
ราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการมาต้ังแตป พ.ศ. 2547 และเห็นควรดําเนินการใหมีการจัดทําแนวทาง
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) และคํารับรอง
การปฏบิตัริาชการ ตดิตามผลและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ทัง้ระดบักระทรวง สาํนกังานปลดักระทรวงและสํานกั
ในสงักดัสาํนกังานปลดักระทรวง โดยการจดัทําแนวทางการประเมนิสวนราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) จัดทําแผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ป 2561 จํานวน 10 โครงการ 2) จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานักในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 111 สํานัก และ 3) ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแนวทาง
การประเมินสวนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) ของสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการและตามคํารับรองการปฏิบัติราชการระดับสํานักในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
มีผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ ระดับสํานักงานปลัด
กระทรวงศกึษาธกิาร มผีลการประเมนิ ระดบัตองปรับปรุง ระดับสํานกั เฉล่ียในภาพรวม 35 สํานกั มผีลการประเมิน 
4.0048 ระดับดีกวาเปาหมาย 
  1.2.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการบริหารจัดการระบบเครือขาย ตามที่กระทรวง
ศึกษาธิการไดกําหนดใหมีการจัดตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค จํานวน 18 ภาค สํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จํานวน 77 จังหวัด เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งหนวยงานดังกลาว เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นใหม
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหหนวยงานและ
สถานศึกษาสามารถเลือกผูใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ตไดเองนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการเครือขายอินเทอรเน็ต
ภายในสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนไปดวยความเรียบรอย ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร จงึพฒันาบคุลากรในหนวยงานดังกลาวใหมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการบริหารจดัการ
เครือขายอินเทอรเน็ต และการเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2560 
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  1.2.4 โครงการขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค รองรับแผนพัฒนาภาค
แบบบูรณาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงศึกษาธิการไดแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการดานการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) โดยมีสํานักงานศึกษาธิการภาคที่ไดรับมอบหมายใหเปนเจาภาพหลัก 
ไดแก ภาคเหนือ โดย สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 10 
ภาคตะวันออก โดยสํานักงานศึกษาธิการภาค 9 ภาคกลาง โดย สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 ภาคใต โดย สํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 6 และภาคใตชายแดน โดย ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต 
เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาที่สามารถสนับสนุนแนวทางการพัฒนาภาคตามยุทธศาสตรในการพัฒนาภาค เมือง และ
พืน้ทีเ่ศรษฐกิจ โดยการสรางความเขาใจในทศิทางการพฒันาภาค 6 ภมูภิาค ทีไ่ดกาํหนดขึน้และสอดคลองกบัทศิทาง
การพฒันาภาคในชวงแผนพฒันาฯ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2564) ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรูณาการนโยบาย
พัฒนาภาค (ก.บ.ภ) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2560 ดวยการจัดทําแผนพัฒนาดานการศึกษาระดับภาค 
รองรับแผนการพัฒนาภาคแบบบูรณาการของกระทรวงศึกษาธิการที่สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาภาค (6 ภาค) 
ที่กําหนดขึ้น รวมท้ังมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินงานขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค 
(6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค 
(6 ภาค) ของกระทรวงศกึษาธกิาร ใหมคีวามสอดคลองกบัเปาหมาย ยทุธศาสตรและตอบโจทยทิศทางการพัฒนาภาค 
(6 ภาค) อยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จึงไดประชุมปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาภาค (6 ภาค) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแผนการดําเนินการขับเคล่ือนฯ จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับภาค (6 ภาค) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รวมทั้งรายงานผลการดําเนินงานขับเคล่ือนแผนบูรณาการดานการศึกษาระดับภาค 
(6 ภาค) ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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  1.2.5 ติดตามประเมินผลตามแผนการตรวจราชการและนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
มาตรา 20 และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการตรวจ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษา พ.ศ. 2549 
กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการมีผูตรวจราชการของกระทรวง เพ่ือทําหนาท่ีในการตรวจราชการ ศึกษา วิเคราะห 
วิจัย ติดตาม และประเมินผลระดับนโยบาย เพื่อนิเทศใหคําปรึกษาแนะนํา เพื่อการปรับปรุงพัฒนาใหการตรวจ
ราชการเปนกลไกอันสําคัญของฝายบริหาร ทั้งนี้ จากการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดนําเสนอเรื่องเขาที่ประชุม 2 เรื่อง ดังนี้ 
     1. แผนการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะกรรมการฯ ไดรวมกนัพจิารณาพรอมทัง้ไดใหขอคดิเหน็/
ขอเสนอแนะ/ขอสังเกต แผนการตรวจราชการ การติดตามฯ ดังกลาว จนทําใหมีความสมบูรณครบถวน ไดแผนการ
ตรวจราชการ การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ทีจ่ะทาํใหเครอืขายการตรวจราชการทุกหนวยไดนาํแผนการตรวจราชการ การติดตามฯ นีไ้ปเปนแนวทาง
ในการจดัทาํแผนการปฏบิตักิารสนบัสนนุการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิาร ใหมปีระสิทธภิาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชนตอการนําไปขับเคลื่อนการปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคตอไป 
     2. การตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ : ระบบออนไลน) จากการ
ประชุมคณะกรรมการติดตามฯ ครั้งนี้ทําใหสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล ซึ่งทําหนาที่ในการสนับสนุน
การตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ สามารถพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ : ระบบออนไลน 
ใหมคีวามสมบรูณมากยิง่ขึน้ ซึง่จะเปนประโยชนตอผูตรวจราชการกระทรวงศกึษาธกิารทีจ่ะไดรบัขอมลูการดาํเนนิงาน
ตามนโยบายไดรวดเร็ว ผูบริหารระดับสูงรับทราบขอมูลสถานการณ/เหตุการณ/สาธารณภัยท่ีเกิดข้ึนกับหนวยงาน
สถานศึกษาไดอยางรวดเร็ว 
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     3. รายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมนิผลฯ รอบท่ี 2 ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดนําเสนอรายงานผลการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลฯ ตามนโยบาย
การตรวจราชการของกระทรวงศึกษาธิการ 15 นโยบาย ดังนี้ 1) การขับเคลื่อนการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
2) นโยบายอาชวีศกึษาเปนเลศิ 3) นโยบายโครงการประชารฐั 4) นโยบายการยกระดบัทกัษะภาษาองักฤษ 5) นโยบาย
โรงเรียนคุณธรรม 6) สะเต็มศึกษา (STEM Education) 7) นโยบายการยกระดับผลสัมฤทธิ์ O-NET 8) นโยบาย
โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 9) การพัฒนาครู 10) การพัฒนาโรงเรียน ICU 11) นโยบายโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 12) นโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 13) นโยบายการบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม 
14) นโยบายการปองกันและลดอุบัติเหตุบนทองถนน และ 15) นโยบายการประสานขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ 
โดยฝายเลขานุการคณะกรรมการฯ ไดนําเสนอผลการดําเนินงาน ปญหา/อุปสรรค ทั้ง 15 นโยบาย และนําเสนอ
การดําเนินงานตามนโยบายท่ีเปนจุดเนนพิเศษเฉพาะดาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ทําใหที่ประชุมไดรับ
ทราบผลการตรวจราชการตามนโยบาย เฉพาะดาน (Agenda base) ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามนโยบายการเพิม่ประสทิธภิาพการใชทรพัยากรเพือ่การศกึษา ซึง่คณะผูตรวจราชการกระทรวงไดรวบรวมวเิคราะห
ใหเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนําไปใชในการเปรียบเทียบการลงทุนตนทุนตอหัวเฉลี่ยที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน โดยใชผลคะแนน O-NET เปนเกณฑ 
  1.2.6 งานตรวจสอบและใหคําปรึกษา 
      ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ของสวนราชการ พ.ศ. 2555 ไดกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมิน
ความเสี่ยงเพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของสวนราชการ โดยควรนําขอมูลจากฝายบริหารและคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการมาพจิารณาในข้ันตอนการวางแผนดวย ประกอบกบัระเบยีบกระทรวงการคลงั
วาดวยการตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2551 ขอ 14 กําหนดขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในใหครอบคลุม
ถึงการตรวจสอบ วิเคราะห รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน
ของสวนราชการและการบริหารความเสี่ยงของสวนราชการ ซึ่งรวมถึงการสอบทานความถูกตองและเชื่อถือได
ของขอมูลการดําเนนิงานและการเงนิการคลงั กลุมตรวจสอบภายในจงึไดกาํหนดกจิกรรมระดบัสาํนกังานปลดักระทรวง 
และกิจกรรมระดับกระทรวง ซึ่งสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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     กิจกรรมระดับสํานักงานปลัดกระทรวง ดําเนินการตรวจสอบการดําเนินงานดานการเงิน 
การคลงั และการดแูลรกัษาความปลอดภัยของทรพัยสนิ โดยสุมตรวจสอบหนวยรบัตรวจ จาํนวน 37 แหง ซ่ึงจากการ
ตรวจสอบ พบวา โดยรวมหนวยรบัตรวจปฏบัิตงิานเปนไปตามมาตรฐาน ระเบยีบ ขอบงัคบัทีเ่กีย่วของ มบีางรายการ
ที่ปฏิบัติไมถูกตองตามระเบียบ เนื่องจากการปฏิบัติงานโดยเจาหนาที่เพียงคนเดียวตั้งแตตนจนครบกระบวนงาน 
รวมถึงการปรับเปลี่ยนโครงสรางในสวนภูมิภาค ซึ่งมีการโอนยายเจาหนาที่มาปฏิบัติหนาที่ไมตรงกับตําแหนง ทําให
เจาหนาที่ขาดความเขาใจและความชํานาญในการปฏิบัติงาน ภายหลังจากการตรวจสอบ หนวยรับตรวจไดรับทราบ
ผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ และสวนใหญดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว อีกทั้ง
กลุมตรวจสอบภายในไดดาํเนนิการสอบทานการประเมนิความเพียงพอและความมปีระสิทธผิลของระบบการควบคมุ
ภายใน ซึ่งจากการสอบทาน พบวา หนวยงานมีความเขาใจแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในมากขึ้น 
การจัดทํารายงานมีความสอดคลองสัมพันธกัน นอกจากนี้ ยังมีการดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามขอเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ ซึ่งหนวยรับตรวจสวนใหญไดดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงาน
การตรวจสอบครบถวน 
     กิจกรรมระดับกระทรวง ดําเนินการสอบทานรายงานการเงินของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบ 6 เดือน (ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2561) โดยใชเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานบัญชีตามที่
กรมบัญชีกลางกําหนด ซึ่งจากการสอบทานรายงานการเงินของหนวยงานหลัก 5 แหง และมหาวิทยาลัยในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 57 แหง รวมทั้งสิ้น 62 แหง พบวา มีหนวยงานหลัก 2 แหง คิดเปนรอยละ 40.00 
และมหาวิทยาลัยในสังกัด จํานวน 35 แหง คิดเปนรอยละ 61.40 ที่ปฏิบัติถูกตองเปนไปตามเกณฑ กลาวคือ 
งบทดลองไมมีบัญชีพักสินทรัพยคงคาง งบทดลองไมมีบัญชีพักท่ีมียอดคงคาง และงบทดลองแสดงขอมูลทางบัญชี
ถูกตองตามดุลบัญชีปกติทุกบัญชี นอกจากนี้ ยังไดดําเนินการประเมินการควบคุมภายในของกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยสอบทานรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
ของหนวยงานในสงักดักระทรวงศกึษาธกิาร ตามแนวทางการสอบทานและประเมนิผลของคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมนิผลภาคราชการ โดยประเมนิใน 3 ดาน ประกอบดวย ดานการจดัสงรายงาน ดานการจดัทาํรายงาน และ
ดานความกาวหนาของการควบคุมภายใน จากการสอบทานรายงานของหนวยงานหลักและมหาวิทยาลัยในสังกัด 
จํานวน 55 แหง คิดเปนรอยละ 88.71 พบวา ภาพรวม หนวยงานมีระดับความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 
อยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาจําแนกเปนรายดาน พบวา ดานที่มีผลการประเมินดวยคาคะแนนสูงสุด คือ 
ดานการจัดสงเอกสารหลักฐาน กลาวคือ ทุกหนวยงานมีการจัดสงเอกสารหลักฐานครบถวนเปนไปตามระยะเวลา
ที่กําหนด รองลงมา คือ ดานการจัดทํารายงาน ซ่ึงมีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในไดอยางเหมาะสม คิดเปนรอยละ 91.62 สําหรับดานที่มีผลการประเมินดวยคาคะแนนตํ่าสุด คือ 
ดานความกาวหนาของการควบคุมภายใน ซึ่งเปนการติดตามความสําเร็จในการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายในงวดกอน พบวา ภาพรวม มีความสําเร็จในการดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 52.45
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  1.2.7 โครงการตรวจสอบและประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจํากระทรวงศึกษาธิการ (ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) 
      ตามระเบียบสาํนกันายกรฐัมนตรวีาดวยการตรวจสอบและประเมนิผลภาคราชการ พ.ศ. 2548 
และที่แกไขเพิ่มเติม ไดกําหนดกลไกการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ โดยใหแตละกระทรวงแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง (ค.ต.ป. ประจํากระทรวง) เพื่อทําหนาที่ในการตรวจสอบ
และประเมนิผล โดยกาํกบัดแูลระบบการตรวจสอบและประเมนิผลของกระทรวงและหนวยงานในสงักดัใหเปนไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานทีก่าํหนด สาํหรบัในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค.ต.ป. ประจํากระทรวงศกึษาธกิาร ไดดําเนนิงาน
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ผลผลิต/โครงการตามแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ
ประจําป จํานวน 3 ผลผลิต 2 โครงการ โดยศึกษาขอมูลจากเอกสาร หลักฐาน และรายงานตาง ๆ ที่สวนราชการ
จัดสง การเชิญผูรับผิดชอบเขารวมประชุมเพื่อหารือและนําเสนอรายละเอียดฯ รวมท้ังการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสอบทาน
ขอเท็จจริงในหนวยงานตาง ๆ จํานวน 7 จังหวัด โดย ค.ต.ป. ประจํากระทรวงศึกษาธิการ มีขอเสนอแนะแนวทาง
การปรับปรุงการดําเนินงานดานนโยบาย เพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ดังนี้
      1. ผลผลิตหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ควรพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและครอบคลุมหนวยงาน/สถานศึกษาทุกแหงและทุกสังกัด
ในกระทรวงศึกษาธิการ
      2. ผลผลิตผูรับบริการการฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้นของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา (สอศ.) การดําเนินงานตามนโยบายที่ สอศ. กําหนด ควรมีความยืดหยุน โดยเปดใหสถานศึกษา
มีโอกาสหรือมีอิสระในการดําเนินกิจกรรมที่สอดคลองกับภารกิจของสถานศึกษาแตละประเภท รวมถึงบริบท
ที่มีความแตกตางกันไป
      3. ผลผลิตผู จบการศึกษาภาคบังคับของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1) กิจกรรมครูคลังสมอง ควรสนับสนุนโครงการนี้อยางตอเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่อยู
หางไกลจะประสบปญหาการบรรจคุรวูทิยาศาสตรและคณติศาสตรเนือ่งจากไมมผีูสอบได หรอืผูทีส่อบไดไมเลอืกบรรจุ
ในโรงเรียนที่มีความหางไกลจากความเจริญ จึงทําใหโรงเรียนเหลานี้เสียโอกาสในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร และ 2) กิจกรรมคืนครูใหนักเรียนสําหรับโรงเรียนปกติ ควรมีนโยบายท่ีชัดเจน
และตอเนือ่งตามระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการจดัจางบคุลากรในตําแหนงตาง ๆ  เพ่ือใหครูไดปฏบิติังานตามภารกจิหลกั 
และใหบุคลากรที่จางมีความมั่นคงในอาชีพ
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      4. โครงการขยายโอกาส
การศึกษาวิ ชา ชีพและพัฒนาทักษะ วิชาชีพ
เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสู ตลาดแรงงานของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เนื่องจาก
โครงการนี้เปนโครงการทําใหนักเรียนนักศึกษา
ไดเรียนรูทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะทางสังคมจาก
การปฏิบัติงานจริง และชวยแกปญหาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนไดอยางทั่วถึงดวยการ 
“ลดรายจาย เพิ่มรายไดและขยายโอกาส” จึงควร
สนับสนุนการดําเนินโครงการนี้อยางตอเนื่อง และ
มีการติดตามประเมินผลโครงการเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา

      5. โครงการพฒันาคุณภาพโรงเรยีนสูมาตรฐานของสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
1) กิจกรรมโรงเรียนในฝนสูมาตรฐานสากล การท่ีโรงเรียนในฝนไดดําเนินการตามแนวทางและกลยุทธท่ีกําหนด 
ทําใหเกิดพัฒนาการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการโรงเรียนอยางตอเนื่องอันจะนําไปสูความยั่งยืน สามารถ
เปนแบบอยางใหกบัโรงเรยีนใกลเคยีงได จงึควรติดตามสงเสริม สนบัสนนุใหกระบวนการการบริหารจัดการทีด่ฝีงอยู
ในวิถีการดําเนินงานของโรงเรียนตอไป และ 2) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดีประจําตําบล เนื่องจาก
โรงเรยีนดปีระจาํตาํบลเปนการพฒันาโรงเรยีนในทองถ่ินชนบทใหเปนโรงเรียนคณุภาพ เปนการเพ่ิมโอกาสใหนกัเรยีน
ในทองถิ่นเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และยังมีจุดเนนที่สําคัญคือสงเสริมใหเปนโรงเรียนจัดการเรียนการสอน
ดานอาชพี อนัเปนการเตรยีมความพรอมเขาสูงานอาชพีและการมงีานทําของนกัเรียน จึงเหน็ควรสนบัสนนุโครงการนี้
ตอไป เพื่อพัฒนาไปสูการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่เกิดขึ้นใหม ในการสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑทองถิ่น
รวมกับชุมชน 
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2. เรงรัด ปรับปรุง แกไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และขอบังคับใหเอื้อตอการปฏิบัติงาน

 2.1 การปรับปรุงกฎหมายระเบียบกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ดวยรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไดกําหนดใหมีการปฏิรูปการศึกษา และในชวงเวลาที่ผานมากระทรวงศึกษาธิการไดมีการปฏิรูป
การศึกษามาเปนระยะโดยในเรื่องการขับเคลื่อนนโยบายตาง ๆ ของกระทรวงศึกษาธิการจําเปนตองใชกฎหมาย
เปนกลไกในการขับเคลื่อนหรือแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติประกอบกับพระราชกฤษฎีกาทบทวนความเหมาะสม
ของกฎหมาย พ.ศ. 2558 ซึ่งมีผลใชบังคับแลวตั้งแตวันที่ 9 กันยายน 2558 ไดกําหนดใหผูรักษาตามกฎหมาย
ตาง ๆ มีหนาที่จัดใหมีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของกฎหมายทุกฉบับทุก 5 ป ที่กฎหมายใชบังคับ
หรือเห็นวาจําเปนตองมีการปรับปรุงแกไขหรือยกเลิกกฎหมายหรือเมื่อไดรับหนังสือรองเรียนหรือขอเสนอแนะ
จากองคกรที่เกี่ยวของหรือจากประชาชนทั่วไป จากการจัดประชุมยกรางกฎหมายของกระทรวงศึกษาธิการ ทําให
ไดขอมูลจากผูเขารวมประชุมอยางรอบดาน เพื่อใชเปนขอมูลในการพิจารณายกรางกฎหมาย ซึ่งสามารถดําเนินการ
ไดทั้งหมด จํานวน 3 ฉบับ คือ 
  (1) รางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการใชเครื่องวิทยุคมนาคม พ.ศ. .... 
  (2) รางกฎกระทรวงกําหนดจํานวนกรรมการ คณุสมบัต ิหลกัเกณฑ วธิกีารสรรหา การเลอืกประธาน
กรรมการและกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... 
  (3) รางระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการมอบอํานาจของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด
กระทรวงศึกษาธิการ ใหแกบุคคลอื่น พ.ศ. .... 
  ทั้งนี้ เพื่อจะไดนํารางกฎหมายดังกลาวออกรับฟงความคิดเห็นในลําดับตอไป



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 25

 2.2 การจัดทําขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด พ.ศ. .... เนื่องจากมีคําสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
พรอมตั้งสํานักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ สงผลกระทบตอขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวย 
ยุวกาชาด ทั้งดานการบริหารงานยุวกาชาดในระดับจังหวัดและในสถานศึกษา ทําใหการดําเนินกิจกรรมยุวกาชาด
ไมสามารถเปนไปดวยความถูกตอง เหมาะสม และไมสามารถดําเนินการไดโดยปกติ เชน การจัดตั้งหมูยุวกาชาด 
ซึง่ตองดาํเนนิการตามพระราชเสาวนยีของสมเดจ็พระนางเจาพระบรมราชนินีาถ โดยมหีนวยงานทีต่องรบัผดิชอบเดมิ 
คือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เปนเลขานุการนายกยุวกาชาดจังหวัด (ผูวาราชการจังหวัด) แตจากคําสั่งดังกลาว
ไดมีการมอบหมายภารกจิดานลกูเสอื ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน ไปอยูในความรบัผดิชอบของสาํนกังานศกึษาธกิาร
จงัหวดัทกุจงัหวดั ทาํใหงานดานยวุกาชาดในสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษายตุลิง จากการดาํเนนิการ มผีูเขารวมประชมุ 
จํานวน 37 คน กิจกรรมในการประชุม ประกอบดวย ที่มาของการประชุมเพื่อบรรณาธิการขอบังคับสภากาชาดไทย 
หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด พ.ศ. .... ทั้งนี้ ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดรวมกันอภิปรายประเด็นปญหาตาง ๆ 
และรวมกันแสดงความคิดเห็น 
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 2.3 ปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 
วาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการ 
มีการแบงสวนราชการภายในกระทรวงศึกษาธิการ และไดมีภารกิจ
ในระดบัพืน้ทีท่ีท่าํหนาทีข่บัเคลือ่นการศกึษาในระดบัจงัหวดั จงึเหน็ควร
ปรับปรุงขอบังคับสภากาชาดไทย แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 68) หมวดที่ 9 
วาดวยยุวกาชาด ไดมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงาน
ดานยุวกาชาด จึงสงผลกระทบตอการบริหารงานกิจกรรมยุวกาชาด
ในหนวยงานและสถานศึกษา เพื่อลดปญหาในการบริหารการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
จงึไดปรบัปรงุแกไขระเบียบคณะกรรมการบรหิารยวุกาชาดวาดวยการปฏบิตัเิกีย่วกบัยวุกาชาด ใหเกดิความสมบรูณ
เหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน ซึ่งจะเปนแนวทางและอํานวยประโยชนใหกับเจาหนาที่ ผูบังคับบัญชายุวกาชาด
และสมาชิกยุวกาชาด โดยไดจัดประชุมเพื่อรวมกันอภิปราย และแสดงความคิดเห็นเพื่อยุติปญหาและนําไปปรับใช
กับระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดตอไป 
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พัฒนาและสงเสริม

การนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใชในการบริหาร 

การบริการและการเรียนรู

อยางมีประสิทธิภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2
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 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสริมการนําระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร การบริการและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีกลยุทธที่สําคัญ 5 กลยุทธ 
ไดแก (1) พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาใหครอบคลุมและมีเสถียรภาพตอบสนองความตองการ
ใชงาน (2) พฒันาระบบฐานขอมลูกลางดานการศกึษาของประเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจบุนัและทนัตอการใชงาน 
(3) สรางส่ือ คลังสือ่และแหลงเรยีนรูดจิทิลัทีส่ามารถเขาถงึไดงายและสะดวก (4) พฒันาและสงเสรมิการใชเทคโนโลยี
ดจิิทลัในกระบวนการทาํงานและการบรกิารใหมปีระสทิธภิาพ และ (5) จดัหาทรพัยากรพืน้ฐานดานเทคโนโลยดีจิทิลั
เพือ่ใชในการบรหิาร การบรกิาร และการเรยีนรูอยางพอเพียง ทัว่ถงึและเหมาะสมกบัการแสวงหาความรูและจัดการ
องคความรูอยางตอเนื่อง ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนาระบบเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาใหครอบคลุมและมีเสถียรภาพ

 ตอบสนองความตองการใชงาน 

 รัฐมนตรีว าการกระทรวงศึกษาธิการได มี
นโยบายเกี่ยวกับระบบเครือข ายอินเทอร  เน็ตของ
กระทรวงศึกษาธิการโดยใหหนวยงานและสถานศึกษา
สามารถเลือกผู ใหบริการเครือขายอินเทอรเน็ตไดเอง
และสําหรับหน วยงานภายในกระทรวงศึกษาธิการ 
(วังจันทรเกษม) ใหปรับเปลี่ยนโดยใชระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตของสํานักงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพือ่พฒันาการศกึษา (Uninet) ตัง้แตวันท่ี 1 มกราคม 2561 
เปนตนไป

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

พัฒนาและสงเสริมการนําระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร 

การบริการและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
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2. พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางดานการศึกษาของประเทศใหเปนเอกภาพ เปนปจจุบัน

 และทันตอการใชงาน 

 
 2.1 การพฒันาฐานขอมลูดานการศึกษาและที่เกี่ยวของจากกระทรวงอื่น ๆ  ใหเปนระบบเดียวทั้งประเทศ 
ที่ครบถวน สมบูรณ เปนปจจุบัน และหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งหมด ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงศึกษาธิการ 
สามารถใชรวมกันได จํานวน 5 ฐานขอมูล ประกอบดวย (1) ฐานขอมูลประวัตินักเรียน นักศึกษา และผูเรียน 
(2) ฐานขอมูลประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (3) ฐานขอมูลประวัติขาราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ และบุคลากรอื่น (4) ฐานขอมูลรายละเอียดของสถานศึกษาและหนวยงานราชการทางการศึกษา และ 
(5) ฐานขอมูลประวัติผูสําเร็จการศึกษา ขณะนี้อยูระหวางดําเนินโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียน
ประวัติผูเรียนและบุคลากรในสังกัด (สัญญาจะส้ินสุดในเดือนกุมภาพันธ 2562) อยางไรก็ดี ผูบริหารระดับสูง
ของกระทรวงและรัฐบาลไดใหความสําคัญและมีการกํากับติดตามและเปนการพัฒนา Big Data ของกระทรวง 
และนักเรียนซํ้าซอนในการเบิกจายเงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว ซึ่งเปนภารกิจสําคัญของหนวยงานและกระทรวง
ศึกษาธิการทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาคที่ตองดําเนินการรวมกัน
 2.2 จัดเก็บขอมูลและศึกษาสถานะระบบขอมูลและระบบเครือขาย เพื่อจัดเก็บขอมูลและศึกษาสถานะ
ระบบขอมูลการเขาเรียนรอยเปอรเซ็นตและการลดความซํ้าซอนของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใตเพื่อจัดเก็บ
ขอมูลและศึกษาสถานะการใชระบบเครือขายของหนวยงานและสถานศึกษา รวมถึงปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
ณ จงัหวดัปตตาน ีระหวางวนัที ่14 - 16 พฤศจกิายน 2560 และจังหวดัขอนแกน ระหวางวนัท่ี 13 - 14 ธนัวาคม 2560
 2.3 พฒันาระบบศนูยกลางบรูณาการขอมลูทะเบยีนโรงเรียนและประวติัผูเรียน ครู และบคุลากรโรงเรยีน
เอกชน พัฒนาระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผูเรียน ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน
ของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนสามารถรองรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับฐาน
ขอมูลกลางของกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 4 ระบบ ประกอบดวย 1) ฐานขอมูลทะเบียนประวัตินักเรียน นักศึกษา
โรงเรียนเอกชน 2) ฐานขอมูลทะเบียนประวัติผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน 3) ฐานขอมูล
ทะเบยีนประวตัขิาราชการพลเรอืน พนกังานราชการ และบคุลากรสาํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชน 

และ 4) ฐานขอมูลกลางทะเบียนโรงเรียนเอกชน เพื่อใหผูบริหารระดับสูงของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน และกระทรวงศึกษาธิการสามารถใชระบบศูนยกลางบูรณาการขอมูลทะเบียนโรงเรียนและประวัติผูเรียน 
ครู และบุคลากรโรงเรียนเอกชน ที่มีการบูรณาการการเชื่อมโยงกันสนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายไดตลอดเวลา 
และมีประสิทธิภาพ
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 2.4 จัดระบบและบริหารงานการปฏิบัติงานของพนักงาน
เจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (โครงการ
ฝกอบรมพนักงานเจาหนาทีส่งเสรมิความประพฤตนิกัเรยีนและนกัศกึษา) 
โดยสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีอํานาจหนาที่
ตามพระราชบัญญัติคุมครองเด็ก พ.ศ. 2546 รวมกับกระทรวงและ
หนวยงานที่เกี่ยวของดําเนินการจัดโครงการจัดระบบและบริหารงาน
การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีสงเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา (รุนที่ 1) เมื่อวันที่ 22 - 24 พฤศจิกายน 2560 มีผูแทน
จากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเขารวมฝกอบรมฯ จํานวน 149 คน 
ในการใหความรูความเขาใจในระบบและการบรหิารงานของการปฏบิตัิ
หนาทีใ่นความรบัผดิชอบ และมอบหมายใหสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั
จัดฝกอบรมพนักงานเจาหนาที่สงเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นกัศกึษา จาํนวน 43 จงัหวดั เพือ่เปนการสรางเครือขายใหกบัสํานกังาน
ศึกษาธิการจังหวัด ซึ่งเปาหมายในป 2561 มีจํานวนทั้งสิ้น 2,150 คน

 2.5 มรีะบบบรหิารจดัการในการพฒันาคณุธรรมและจรยิธรรมแกนกัเรยีน นกัศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 
ภายใตวิสัยทัศน “มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความรูคูคุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” วางเปาหมาย
ที่สามารถตอบสนองความมุงหวังใหคนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต รวมทั้งสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยใชวิธีการ
จัดกระบวนการเรียนรู อาทิเชน 1) โครงการฝกอบรมลูกเสือ เนตรนารี วิชาจราจร ป 2561 โดยฝกอบรมลูกเสือ 
เนตรนาร ีจากสถานศกึษา จาํนวน 3 วัน ผูเขารบัการฝกอบรมเปนลกูเสอืหรอืเนตรนารใีนสถานศกึษา จาํนวน 100 คน 
เพื่อใหลูกเสือ เนตรนารี ท่ีผานการอบรมจัดตั้งเครือขายการบําเพ็ญประโยชนชวยเหลือสังคม ดานการจราจร
ของลูกเสือในสถานศึกษา 2) โครงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการคายแกนนําเยาวชนคนรุนใหม
ใฝความด ีโดยมอบหมายใหสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั จัดดําเนนิงานโครงการคายแกนนาํเยาวชนคนรุนใหมใฝความดี 
จํานวน 15 รุน ระหวางเดือนกุมภาพันธ - 30 สิงหาคม 2561 ประสานแจงศึกษาธิการจังหวัด จัดกิจกรรมโครงการฯ 
ระหวางวนัที ่16 พฤษภาคม - 30 สงิหาคม 2561 ติดตามประเมนิคณุลักษณะทีพึ่งประสงคตามคานยิมหลักของคนไทย 
12 ประการ ณ พื้นที่ความรับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด 15 จังหวัด (ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา 
สมุทรปราการ สระแกว อุทัยธานี ตาก พิจิตร แมฮองสอน นาน อํานาจเจริญ ยโสธร บึงกาฬ ระนอง สตูล พังงา) 
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3. สรางสื่อ คลังสื่อและแหลงเรียนรูดิจิทัลที่สามารถเขาถึงไดงายและสะดวก 

 3.1 สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) มีเครือขาย
อินเทอรเน็ตในการใหบริการการศึกษา กิจกรรม
การเรียนรูตามอัธยาศัย ตลอดจนการบริหารจัดการ
ของหนวยงาน โดยดําเนนิการจัดเชาการบรกิารสงสญัญาณ
ดาวเทียม 1 ชองรายการ บีบอัดสงสัญญาณ 1 ชอง
รายการ ชองสญัญาณดาวเทยีม 1/10 ทรานสปอนเดอร 
และใหบริการเครือขายสื่อเครือขายอินเทอรเน็ต
แก กศน. ตําบล จํานวน 3,198 แหง เพื่อใหนักศึกษา
และประชาชนกลุมเปาหมาย จํานวน 17,624,938 คน 
สามารถรับชมรายการโทรทัศน  เพื่อการศึกษา 
และสามารถใช  งานเครือข  ายอิน เทอร  เน็ตได 
อยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเอื้อตอการเขารวมกิจกรรม
การเรียนรูตามอัธยาศัย
 3.2 พัฒนารูปแบบนวัตกรรมการสรางสรรคสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม โดยใชระบบสารบรรณ
ฐานขอมูลสื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษารวมกับการบูรณาการเทคโนโลยีมัลติมีเดียชั้นสูง พัฒนารูปแบบนวัตกรรม โดยใช
ระบบสารบรรณฐานขอมลูสือ่ดจิทิลัเพือ่การศกึษารวมกบัการบรูณาการเทคโนโลยมีลัตมิเีดยีชัน้สงู พฒันาซอฟตแวร
ระบบสารบรรณฐานขอมลูสือ่ดจิทัิลเพือ่การศกึษา เพือ่สนบัสนนุการสราง จดัเกบ็ คนหา และเรยีกใชชิน้งานวตัถตุนฉบบั
ตาง ๆ ที่ใชในการสรางสื่อการเรียนการสอน ประเมินประสิทธิภาพซอฟตแวรระบบสารบรรณฐานขอมูลสื่อดิจิทัล
เพื่อการศึกษา และซอฟตแวรชวยในการสรางสื่อการเรียนการสอนทั้งแบบสองมิติและสามมิติ โดยหาความยากงาย 
คาอํานาจจําแนก และหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ ทดลองระบบ Template Research สรางแบบประเมิน

คุณภาพเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนรู จากการฝก
อบรมเชิงปฏิบัติการ สรางระบบประเมินคุณภาพ 
ประสิทธิภาพและความพึงพอใจต อหลักสูตร
ฝกอบรม ประชมุผูทรงคณุวฒุ ิเพือ่พจิารณากรอบและ
ออกแบบการวิจัย ซื้อชุดโปรแกรมเสริม Extension 
Plug-in จํานวน 100 ชุด ฝกอบรม เร่ืองการวิจัย
และสรางสรรคสื่อการเรียนการสอนสมัยใหม โดยใช
เทคโนโลยีมัลติมีเดียชั้นสูง จํานวน 2 รุน
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 3.3 พฒันาสือ่และเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา 
ประกอบดวย 1) โครงการพัฒนาสถานีวิทยุโทรทัศน
เ พื่ อ ก า รศึ กษา  พัฒนา อุปกรณ   ห  อ ง ผลิ ต ข  า ว
โทรทัศน  เพื่อการศึกษาสถานีวิทยุโทรทัศน  เพื่อการ
ศึกษา (ETV) อุปกรณห องผลิตข าวโทรทัศน  ETV 
จํานวน 1 โครงขาย และ 2) โครงการพัฒนาบุคลากร
ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาและบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับการผลิตและการเผยแพรโทรทัศนเพื่อการศึกษา
ของสถานีวิทยุโทรทัศนเพื่อการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ETV) โดยจัดอบรมหลักสูตร Edius pro 7 
จํานวน 2 รุน หลักสูตร Computer Art & Graphic Design จํานวน 2 รุน หลักสูตร Movie Special 
Effect (After Effect) จํานวน 2 รุ น และหลักสูตรการผลิตสกู ปรายการโทรทัศน กับสถาบันกันตนา 
มีผูเขารับอบรมทั้งสิ้น 101 คน 

 3.4 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและ
ภาษาของกลุ มประเทศอาเซียน เพื่อผลิตสื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ  เชน รายการวิทยุเพื่อการศึกษา 
รายการโทรทัศนเพื่อการศึกษาและสื่อการศึกษาเพ่ือคนพิการ 
เพื่อสงเสริมการใชภาษาเพื่อการสื่อสารและการพัฒนาอาชีพ
การเรียนรูดานภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิตของ
ประเทศในกลุมอาเซียน สามารถกาวเขาสูประชาคมอาเซียน
ไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนไทย โดยผลิตรายการโทรทัศน
เพื่อการศึกษาสงเสริมความรูเกี่ยวกับภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน เชน รายการ Are you ready? Three-two-
one! รายการ English, chic & cool by ครูเควิน รายการภาษาอังกฤษ English Awesome เปนตน จัดและผลิต
รายการวทิยเุพือ่การศกึษาสงเสรมิความรูเกีย่วกบัภาษาองักฤษและภาษาอาเซียน รวมทัง้สามารถดาวนโหลดเอกสาร
ประกอบการรับฟงรายการภาษาอาเซียนไดท่ี www.moeradiothai.net รวมทั้งผลิตสื่อการศึกษาอาเซียนสําหรับ
คนพิการ ประกอบดวย หนังสือเสียงเกี่ยวกับอาเซียน หนังสืออักษรเบรลลเกี่ยวกับอาเซียน และสําเนาหนังสือเสียง
สงเสริมการศึกษากับอาเซียนสําหรับคนพิการ ในรูปแบบ CD 
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 3.5 สรางเครอืขายดจิทิลัชมุชนระดบัตาํบล เพือ่อบรมวทิยากรแกนนาํ กศน. ใหมคีวามพรอมในการขยาย
ผลเศรษฐกิจดิจิทัล และขยายเครือขายเศรษฐกิจดิจิทัลสูชุมชน โดยพัฒนาหลักสูตร 2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร
ความเขาใจดิจิทัล (Digital Literacy) และหลักสูตร E-commerce : สอนชุมชนเปดรานคาออนไลน ซึ่งดําเนินงาน
รวมกับสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.) กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม และบริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) (ดีแทค) และไดอบรมใหวิทยากรแกนนําระดับ
จังหวัด (ครู ก)/อําเภอ (ครู ข)/ตําบล (ครู ค) ดังนี้ 1) อบรมผูปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน และผูปฏิบัติงาน
ดานสารสนเทศของสํานักงาน กศน. จังหวัด (ครู ก) 
จํานวน 77 คน 2) สาํนกังาน กศน. จงัหวดั จดัการอบรม
ใหกบัวทิยากรอาํเภอ (คร ูข) เปาหมาย จาํนวน 928 คน 
และวทิยากรตาํบล (คร ูค) เปาหมาย จาํนวน 7,424 คน 
นอกจากนี้ ไดอบรมประชาชนตามหลักสูตรแกนกลาง 
2 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรความเขาใจดิจิทัล (Digital 
Literacy) และหลักสูตร E-commerce : สอนชุมชน
เปดรานคาออนไลน มีกลุ มเปาหมายในการอบรม
ใหประชาชน 7,424 ตําบล ตําบลละ 2 หลักสูตร 
หลักสูตรละ 16 คน โดยมีผลการจัดอบรมใหประชาชน
รวมทั้งสิ้น 234,251 คน
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4. พัฒนาและสงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการทํางานและการบริการ

 ใหมีประสิทธิภาพ 

 4.1 ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเปนผู รับผิดชอบ
อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
(MOENet) การใหบริการระบบเครือขายอินเทอรเน็ตแก
หนวยงานและสถานศึกษาท้ังท่ีอยูภายในและภายนอก
กระทรวงศึกษาธิการใหสามารถใชงานระบบเครือขาย
อินเทอรเนต็เพือ่บรหิารจดัการงานสาํนกังาน และการเรียน
การสอนของสถานศึกษาภายใต โครงการเครือข าย
อินเทอรเน็ตเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทยีมทางการศกึษา การเพ่ิมโอกาสทางการศกึษาผานเทคโนโลยดิีจทิลั 
เพื่อการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย ซึ่งมีสถานศึกษาที่ใชบริการทั้งสิ้น 33,231 แหง ปจจุบันมีการใหบริการดวย 
Leased Line จํานวน 5,199 แหง ใหบริการความเร็ว 30 Mbps จํานวน 3,970 แหง โอกาสในการพัฒนา
สามารถทําไดเมื่อสามารถจัดหาระบบการใชของระบบเครือขาย ใหสามารถเชื่อมโยงดวย Leased Line ของระบบ

เครือขายสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 10,357 แหงเขาดวยกัน จะทําใหมีระบบบริการที่มีความเร็ว 
30 Mbps เพิ่มมากขึ้น เมื่อปรับระบบแลว สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพไดเพ่ิมขึ้น จํานวน 5,645 แหง ทําใหมี
สถานศึกษาที่ไดรับบริการอินเทอรเน็ตความเร็วไมตํ่ากวา 30 Mbps จํานวน 19,972 แหง คิดเปนรอยละ 60.10 
ของสถานศึกษาที่ใชบริการทั้งหมด 33,231 แหง

 4.2 พัฒนาระบบฐานข อมูลจัดเ ก็บ
ทะเบียนประวัติผู เรียนและบุคลากรในสังกัด 
เพือ่พฒันาและบรูณาการระบบฐานขอมลูทะเบยีน
ประวัติผูเรียนและบุคลากรของกระทรวง พัฒนา
ระบบฐานขอมูลกลางของกระทรวงใหสามารถ
รองรับการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกับ

องคกรหลกั โดยใหระบบฐานขอมลูของทกุหนวยงาน
ที่เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนขอมูลกันไดแบบ On-
Line Real Time โดยจัดประชุมคณะกรรมการ

กําหนดเงื่อนไขขอบเขตงานการพัฒนาระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผูเรียนและบุคลากรในสังกัด จํานวน 
2 ครั้ง ทํา TOR รางขอบเขตงานและราคากลาง โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติผูเรียนและ
บุคลากรในสังกัด ทําสัญญาหรือขอตกลงหรือใบสั่งซื้อสั่งจางกับบริษัท บีทามส โซลูชั่น จํากัด สัญญาเลขที่ 28/2561 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2561
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5. จัดหาทรัพยากรพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อใชในการบริหาร การบริการ 

 และการเรียนรูอยางพอเพียง ทั่วถึงและเหมาะสมกับการแสวงหาความรู

 และจัดการองคความรูอยางตอเนื่อง 

 แนวทางการพฒันามุงเนนการบรูณาการและพัฒนาระบบเครือขายอนิเทอรเนต็เพ่ือการศกึษาใหครอบคลมุ
ทกุพืน้ที ่พฒันาและเชือ่มโยงระบบฐานขอมลูกลางดานการศกึษาของประเทศ จัดทาํส่ือ คลังส่ือและแหลงเรียนรูดจิทิลั
ทีมี่มาตรฐาน ปรบัปรงุกฎหมายและระเบียบการบรหิารจดัการขอมลูดานการศกึษา รวมถงึสนบัสนนุทรพัยากรพืน้ฐาน
ดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหพอเพียงและเหมาะสม โดยดําเนินการ 
 5.1 พัฒนาบุคลากรดาน ICT ของสํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ โดยอบรมการใชระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) เพื่อ
ใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจในการใชงานของระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส (e-Office) ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถ
นําความรูที่ไดจากการอบรมไปแกไขปญหาในการใชงานในระบบสํานักงาน
อิเล็กทรอนิกส (e-Office) และรับทราบปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

ของระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (e-Office) ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด
ในกลุมเปาหมาย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงระบบดังกลาว 
ใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

  5.2 พัฒนาบุคลากรดานสถิติ โดยใหความรูและเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานดานการผลิตขอมูลสถิติและ
วิเคราะหขอมูลทางการศึกษาแกผูปฏิบัติงานดานขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งหลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร
ดานสถิติ ประกอบดวย 1) หลักสูตรการวิเคราะหขอมูลสถิติสําหรับการจัดทํารายงานและการนําเสนอสารสนเทศ 
จํานวน 2 รุน มีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 111 คน และ 2) การออกแบบและการพัฒนาสารสนเทศดวยเครื่องมือ 
Tableau Server มีผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น 17 คน 
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 5.3 สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการภารกิจ
ด านข อมูลสารสนเทศทางการศึกษาในทุกระดับและ
เสริมสรางความเขมแข็งของกลไกการพัฒนาระบบขอมูล
และสารสนเทศดานการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้สราง
ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวย
การบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา พ.ศ. 2560 
โดยดําเนินการ
  1) จดัทาํรางหลกัเกณฑและคูมอืการปฏบิตังิานขอมลูสารสนเทศดานการศกึษา โดยมผีูแทนหนวยงาน
เขารวมประชุม 38 คน
  2) จดัประชมุเชงิปฏบิตักิารเพือ่สรางความเขาใจในการดําเนนิงานตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
วาดวยการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา พ.ศ. 2560 มีผูเขารวมประชุม 131 คน
  3) จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพื่อการศึกษาของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 - 
2564 รวมทั้งใหความรูเกี่ยวกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมและแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2559 - 2561) แผนพฒันารฐับาลดจิทัิล (พ.ศ. 2561 - 2564) และแผนพฒันาดิจทิลัเพือ่การศกึษาของกระทรวง
ศึกษาธิการ พ.ศ. 2561 - 2564

 5.4 ประชมุปฏบิติัการเพ่ือใหความรูความเขาใจ 
เกี่ยวกับการบริหารจัดการเครือข ายอินเทอร  เน็ต 
และการเก็บขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตามพระราช
บัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
พ.ศ. 2560 มีผูเขารวมประชุม 47 คน

 5.5 พัฒนาและเพิ่มพูนศักยภาพบุคลากร
ดานเว็บไซตของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดฝกอบรมหลักสูตรการสรางเว็บไซตดวย WordPress 
และ Joomla ขั้นพื้นฐาน 
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พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3
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 สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิารไดกาํหนดประเดน็ยทุธศาสตรพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยมีกลยุทธที่สําคัญ ไดแก (1) พัฒนาหลักสูตร เนื้อหา
สาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนา
และการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการสอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
(2) สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองและพลโลก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3) ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา สรางอาชีพ สรางความสมานฉันท และเสริมสรางความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งมี
กิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 การนิเทศ การวัด ประเมินผลใหทันกับความกาวหนาและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการ

 สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย และทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 1.1 โครงการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ระดับจังหวัดและภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเห็นความสําคัญในการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย 
(อนบุาล 1 - 3) รวมทัง้การบูรณาการการทาํงานระหวางสวนกลาง สวนภมูภิาค และจงัหวดัเพือ่ขบัเคลือ่นแนวนโยบาย
การจัดการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกันซึ่งเปนการสรางความเขาใจ ตลอดถึงการพัฒนาผูบริหาร 
ครูผูสอน บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย
มากยิ่งขึ้นสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กปฐมวัย โดยดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) จัดทํามาตรฐานการศึกษาเด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3 ) พิจารณาแผนการจัดการศึกษา
เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3 ) และจัดทํา School Mapping เด็กปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
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 1.2 โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู
สะเต็มศึกษา (STEM Education) แกบุคลากร
โรงเรียนเอกชน ในปจจุบันประเทศประสบปญหา
ดานคุณภาพการศึกษา ทั้งปญหาเรื่องหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนการทองจําทําให
ขาดความคิดสรางสรรค จําเปนตองเรงรัดพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานผูเรียนโดยมุงเนนใหผู เรียน
มีทักษะและกระบวนการคิดเชิ งวิทยาศาสตร  
การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ เรียนรูไดดวยตนเอง 
และนําไปแกไขปญหาในชีวิตจริง อีกทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและทักษะที่จําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 และ
การกาวไปสูไทยแลนด 4.0 จึงไดจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา เพื่อยกระดับใหเปนโรงเรียน
เอกชนตนแบบ ดานวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลยี (Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และ
คณิตศาสตร (Mathematics) สําหรับผูบริหารโรงเรียนศูนยการอบรมสะเต็มศึกษาโดยมีผูเขารับการอบรม 154 คน
 1.3 โครงการขับเคลื่อนนโยบาย ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา
อยางเปนรูปธรรมโดยไดประกาศนโยบาย “ลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู” โดยการลดเวลาเรยีนภาควชิาการและเพิม่เวลา
ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง มีประสบการณตรง คิดวิเคราะห ทํางานเปนทีม และเรียนรูดวยตนเองอยางมีความสุข
จากกิจกรรมสรางสรรคที่หลากหลายมากขึ้น ประกอบกับประเทศไทยไดกําหนดทิศทางการพัฒนาประเทศโดยการ
สรางโมเดลการพฒันาเศรษฐกจิทีเ่รยีกวา “ไทยแลนด 4.0” สาํนกังานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษาเอกชนในฐานะ
หนวยงานกาํกบัดแูลโรงเรยีนเอกชน จงึไดจดัทาํหลักสูตรสถานศกึษาเพ่ือการประกอบอาชพีในโรงเรียนประเภทสามัญ
ศกึษาในรปูแบบตาง ๆ  โดยจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเร่ืองการพัฒนาทักษะอาชพีในโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัศกึษา 
เพื่อสรางความรูความเขาใจใหแกผูบริหารและครูเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ
ตามจุดเนนของแตละโรงเรียนและสอดคลองกับนโยบาย “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” 
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 1.4 โครงการประเมินคุณภาพผู  เรียนระดับ
การศกึษาภาคบงัคบั สาํนักงานคณะกรรมการสงเสรมิการศกึษา
เอกชนไดเล็งเห็นถึงประโยชนของการประเมินความสามารถ
พื้นฐานของผู  เรียนระดับชาติ รวมท้ังได ให ความสําคัญ
กับการนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชในการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง จึงไดจัดทําโครงการนี้ขึ้นโดยมีเปาหมาย
นักเรียนชั้นประถมศึกษาป ที่  1 ของโรงเรียนเอกชน
ในกรุงเทพมหานคร จํานวน 363 โรงเรียน จํานวนนักเรียน 
28,392 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร จํานวน 347 โรงเรียน จํานวน
นักเรียน 28,645 คน โดยไดดําเนินการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนโรงเรียนเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
ตามนโยบายการทดสอบและประเมนิผล โดยไดขอความอนเุคราะหโรงเรียนเอกชนทีม่คีวามพรอม จัดต้ังศนูยสอบยอย
สําหรับการประเมินทั้ง 3 เรื่อง คือ การทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 การประเมินการอานออกเขียนได ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 4 และการประเมินผลสัมฤทธิ์
ดวยขอสอบมาตรฐานกลาง ชั้นประถมศึกษาปที่ 2, 4, 5 และมัธยมศึกษาปที่ 1, 2 เรื่องละ 15 ศูนย ทั้งนี้ ไดมี
การจัดประชุมปฏิบัติการผูบริหารและครูโรงเรียนเอกชน เรื่อง แนวทางการประเมินคุณภาพผูเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ปการศึกษา 2560 จํานวน 2 รุน มีผูบริหารและครูเขารวมการประชุมทั้งสิ้น 773 คน

 1.5 โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารในโรงเรียนเอกชน สํานักงานคณะกรรมการ
สงเสรมิการศกึษาเอกชน ตระหนกัถงึความสาํคญัในการพฒันา
ความสามารถดานภาษาอังกฤษและเทคนิคการสอนของครู
สอนภาษาอังกฤษเพื่อนําไปจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 
สงผลใหนกัเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรูและฝกฝนทกัษะการใชภาษา
อังกฤษเพื่อการสื่อสารตอไป โดยสงเสริมใหโรงเรียนเอกชน
สามารถปรับกระบวนการจัดการเรียนรู ดานภาษาอังกฤษ
เพื่อการสื่อสารไดมาตรฐานตามกรอบอางอิงความสามารถ
ดานภาษาอังกฤษที่เปนสากล โดยมีเปาหมายครูโรงเรียน
เอกชนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่ยังไมไดรับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 จํานวน 
480 คน
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 1.6 โครงการนิ เทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร การปฏิรปูการศกึษามุงใหเกดิคณุภาพทัง้ในดานผลผลติ กระบวนการจดัการ และปจจยัตาง ๆ  
ซึ่งจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวง
ศกึษาธกิาร ไดมกีารกาํหนดมาตรการและกลไกเพ่ือแกไขปญหาการจัดการศกึษาในสวนภมูภิาค การจัดต้ังสํานกังาน
ศึกษาธกิารภาค จาํนวน 18 ภาค และจดัตัง้สาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั จาํนวน 77 แหง โดยสาํนกังานศกึษาธกิารภาค
ทําหนาที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยอํานวยการ สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษา
แบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดและหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี สวนสํานักงานศึกษาธิการ
จังหวัดทําหนาที่ปฏิบัติภารกิจในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาและการบริหารราชการในสวนภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อใหเกิดการบูรณาการงานระดับพื้นที่ สนองตอบนโยบายและยุทธศาสตรของประเทศ
 1.7 โครงการผลิตสื่อ คูมือ หลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรม
ยุวกาชาด เพื่อผลิตสื่อใหเจาหนาที่ และผูบังคับบัญชายุวกาชาด รวมทั้งผูที่
เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดใชประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
ใหมคีวามเหมาะสม โดยจดัพมิพสมดุจดบนัทกึกิจกรรมยวุกาชาด เพ่ือใชสําหรับ
แจกใหผูเขารับการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดหลักสูตร
หลักทั้ง 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด หลักสูตรผูนํา
ยุวกาชาด หลักสูตรผูบริหารงานยุวกาชาด หลักสูตรผูใหการอบรมเจาหนาที่
และผูบังคับบัญชายุวกาชาด และหลักสูตรผูอํานวยการฝกอบรมยุวกาชาด 
ซึง่ผูเขารบัการฝกอบรมไดนําไปใชเปนคูมอืประกอบการฝกอบรมฯ ของตนเอง 
และใชเปนองคประกอบสวนหนึ่งของการสําเร็จการฝกอบรมตามเกณฑ
ที่กําหนดไว โดยจัดพิมพ จํานวน 3,000 เลม

1.6 โครงการนิ เทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายและยุทธศาสตร 
ของกระทรวงศึกษาธกิาร การปฏิรปูการศกึษามุงใหเกดิคณุภาพทัง้ในดานผลผลติ กระบวนการจดัการ และปจจยัตาง ๆ  
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2. สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความเปนพลเมืองและพลโลก 

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.1 โครงการคายเยาวชน
อาเซยีนแหงประเทศไทยวาดวยสทิธิ
มนุษยชนและสิ่งแวดลอม เน่ืองจาก
ในป 2562 ประเทศไทยจะไดเปน
ประธานอาเซยีน กระทรวงศกึษาธกิาร
ในฐานะผูประสานงานหลักการศึกษา
ของอาเซียน และเพื่อเปนการเตรียม
ความพรอมของประเทศไทยในการเปนประธานอาเซียน กระทรวงศึกษาธิการจึงไดจัดโครงการคายเยาวชนอาเซียน
แหงประเทศไทยดานสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดลอม เพื่อใหความรูเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดลอมแกนักเรียน 
รวมถึงการใหความรูและเพิ่มพูนทักษะในการใชภาษาตางประเทศ โดยมีผูเขารวมโครงการ 150 คน ประกอบดวย
นักเรียน และครูระดับมัธยมศึกษา โดยมีกิจกรรมการบรรยายใหความรูในหัวขอตาง ๆ กิจกรรมการปลูกปาชายเลน 
กิจกรรมแขงขันการโตวาทีนานาชาติเพื่อคัดเลือกผูที่เหมาะสมใหเดินทางไปสังเกตการณการโตวาทีนานาชาติ 
ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา โดยมีผูผานการคัดเลือก ดังนี้
   1. นายฮัมดี้ คอแตะ   ครูโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ปตตานี
   2. นางสาวณัฐชนก วันดี  โรงเรียนสุรนารีวิทยา
   3. นายอินฐนนท ติยะจามร โรงเรียนแกนนครวิทยาลัย
   4. นางสาวปญญฎา อมีเลียเสรีภาพ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 2.2 โครงการปฐมนิเทศผูเขารวมโครงการ 
JENESYS 2017 สืบเนื่องจากนายชินโซะ อาเบะ 
น า ย ก รั ฐ ม น ต รี ข อ ง ญี่ ปุ น  มี น โ ย บ า ย ส  ง เ ส ริ ม
ความสัมพันธระหวางนานาชาติและประเทศญี่ปุน รวมทั้ง
การฟนฟูเศรษฐกิจญี่ปุนผานการเผยแพรความนาสนใจ
ของประเทศญี่ปุ นสู สายตาชาวตางชาติ ก อให เกิด
โครงการที่ช่ือวา JENESYS ที่ไดเริ่มดําเนินการมาตั้งแต
ในชวงป ค.ศ. 2007 - 2011 โดยไดเชิญชวนเยาวชนจากหลากหลายภูมิภาค ไดแก เอเชีย หมูเกาะแปซิฟก ยุโรป 
ละตินอเมริกา อเมริกาเหนือ และหมูเกาะแคริบเบียน เขารวมโครงการ ณ ประเทศญี่ปุน ระยะเวลาประมาณ 
1 สัปดาห เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งในดานสังคม ภาษา วัฒนธรรม เทคโนโลยี ตลอดจนดานอื่น ๆ 
รวมทั้งยังเปนการสรางเครือขายและกระชับความสัมพันธอันดีในหมูเยาวชนของญี่ปุนและจากประเทศท่ีเขารวม
โครงการ โดยในการจัดการปฐมนิเทศเยาวชนผูเขารวมโครงการ เปนการเตรียมความพรอมของเยาวชนในการ
ทําหนาที่ตัวแทนของประเทศ เพื่อใหนักเรียนที่เขารวมปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง และลดปญหาที่อาจจะเกิดขึ้น
ระหวางเดินทางและระหวางที่เขารวมโครงการฯ ณ ประเทศญี่ปุนได

่
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 2.3 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 เพื่อสรางความรูความเขาใจยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบาย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และการสงเสริมคุณธรรม และ
จัดทาํแผนปฏิบตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ศ. 2562 
แผนปฏิบัติการส งเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจํา
ป งบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมทั้งจัดทํากรอบแนวทางและแบบ
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กระทรวงศกึษาธกิาร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และแผนปฏบิตักิาร
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 3 ฉบับ
  2. ตดิตามผลการดาํเนนิงานของแผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 6 เดือน และรายงานผลการดําเนินงานของแผน
ปฏิบัติการฯ รอบ 6 เดือน
  3. ตดิตามผลการดาํเนนิงานของแผนปฏบิตักิารปองกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของแผน
ปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน
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 2.4 การขั บ เคลื่ อนการแก  ไขป ญหา
การทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ
  จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนการป องกันและปราบปรามการทุจริต 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อประสานงาน รวมหารือกับ
สวนราชการและติดตามรายงานผลการดําเนินการ
แกไขปญหาการทุจริตในกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 
3 ครั้ง และประชุมคณะกรรมการอํานวยการขับเคลื่อน
แกไขปญหาการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกํากับ
ติดตามการดําเนินงานการแกไขปญหาการทุจริตของ
สวนราชการ/หนวยงานในสังกัดและกํากับกระทรวง
ศึกษาธิการ จํานวน 3 ครั้ง 

 2.5 โครงการติดตามการดําเนินงานสถานศึกษา
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายในการจัดการ
ศึกษาใหนักเรียน นักศึกษา มีความรูคูคุณธรรม และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามรอยยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภมูพิลอดุลยเดช โดยใหสถานศกึษาดําเนนิงานจดักจิกรรม
เสรมิสรางคณุธรรม 5 ประการ คอื ความพอเพยีง ความกตญัู
กตเวที ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ และความ
มีอุดมการณดานคุณธรรม เพื่อใหเติบโตเปนพลเมืองที่มี
คณุภาพของประเทศและดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมคีวามสขุ 
ซึ่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดการประชุม
มอบนโยบายสถานศึกษาคุณธรรมกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อใหผูบริหารระดับสูง ผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษาทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค 
รบัทราบแนวทางการปฏบิตักิารดาํเนนิงานสถานศกึษาคณุธรรมได
อย างมีประสิทธิภาพและจัดประชุมคณะอนุกรรมการ
สงเสริมคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 2 ครั้ง 
เพื่อรายงานการกํากับติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กระทรวง
ศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 พรอมทั้งการพิจารณา
เรือ่งการคดัเลอืกองคกรคณุธรรมระดบักระทรวง และแนวทาง
การจดัทาํแผนปฏบิติัการสงเสรมิคณุธรรม กระทรวงศกึษาธกิาร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอคณะอนุกรรมการสงเสริม
คุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการ
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 2.6 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมกระบวนการ
ลกูเสอืกลุมโรงเรียนพระราชูปถมัภสมเด็จพระบรมโอรสาธริาชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร กระทรวงศึกษาธิการจัดการเรียนการสอน
วิชาลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู บําเพ็ญประโยชน
เปนกิจกรรมหลักในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 เพื่อเสริมสรางผูเรียน
ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ และเปนการเทิดพระเกียรติและนอมระลึก
ถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งทรงงานหนักมาตลอด 70 ป ตลอดเวลา
ที่พระองค ทรงราชยภารกิจเพื่อเป นการสืบสานพระราช
ปณิธานและนอมเกลานอมกระหมอม ยึดแนวพระราชดําริ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดจัดประชุมปฏิบัติการ
โดยกระบวนการลูกเสือ เพื่อเป นการปลุกจิตสํานึกและ
สรางความตระหนัก ใหเกิดกระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด 
วิเคราะห ใหกับบุคลากรในโรงเรียนพระราชูปถัมภสมเด็จ
พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร จํานวน 15 แหง

 2.7 ติดตามประเมินผลการดําเนินงานโครงการคายแกนนําเยาวชนคนรุนใหมใฝความดี เพื่อใชเปน
กรอบแนวทางและหลักเกณฑเงื่อนไขในการจัดกิจกรรมใหมีมาตรฐานและเกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนที่เขารวม
โครงการ โดยมอบหมายใหสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการกําหนดการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
โครงการคายแกนนําเยาวชนคนรุนใหมใฝความดี จํานวน 15 รุน เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของโครงการ
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการและเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรและคูมือการจัดกิจกรรม
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 2.8 พฒันาศกัยภาพครูโรงเรียนเอกชน เพือ่ยกระดบัผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน 
(O-NET) ปการศึกษา 2560 ดานคุณภาพผูเรียนเมื่อพิจารณาจากคะแนน O-NET นักเรียนเอกชนในภาพรวม
มหีลายวิชาสูงกวาคาเฉลีย่ระดบัประเทศ แตยงัอยูในสถานการณเดยีวกบัคณุภาพการศกึษาของประเทศ โดยคะแนน
ในแตละระดับแตละวิชาสวนใหญยังตํ่ากวารอยละ 50 ดานของพัฒนาการ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียที่ลดลง
ระหวางปการศึกษา 2558 และปการศึกษา 2559 พบวา มีคะแนนลดลงเกือบทุกโรงเรียน (เปรียบเทียบจากผล
ตางของคะแนนท่ีตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยประเทศ) เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนเอกชน จึงไดดําเนินการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนเอกชนโดยมีเปาหมายสูงสุดคือ
พัฒนาใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิต ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ กาวเขาสูประชาคมอาเซียนและเปนพลเมืองโลก
ที่สมบูรณ

3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา สรางอาชีพ สรางความสมานฉันท 

 และเสริมสรางความมั่นคงในจังหวัดชายแดนภาคใต 

 3.1 การบรหิารจดัการศกึษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต (เงินอดุหนุนพฒันาคณุภาพการศกึษาในพืน้ที่
จังหวัดชายแดนภาคใต) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดจัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ใหการอุดหนุนผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชนในจังหวัดชายแดนภาคใต เพื่อเปน
คาใชจายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต (นราธิวาส ปตตานี ยะลา สงขลา (อําเภอ
สะบายอย จะนะ เทพา นาทวี)) จํานวน 8,859 คน ดังนี้ (1) ใหเงินเพิ่มพิเศษคาจางในการพัฒนาการศึกษาแกครู
โรงเรียนเอกชนในระบบ จํานวน 306 โรง ครู 8,859 คน ๆ ละ 2,500 บาท/เดือน และ (2) ใหการสนับสนุนเปน
เงินอุดหนุนแกขาราชการ และพนักงานราชการ จํานวน 683 คน 
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 3.2 โครงการเสริมสรางความเขาใจในสถานศึกษาเอกชน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชนไดขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนใต และไดจัดทําโครงการเสริมสรางความเขาใจในสถานศึกษา
เอกชน โดยดาํเนนิการจดัตวิเตอร แนะแนวการศกึษาตอสาํหรบันกัเรยีนโรงเรยีนเอกชนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
“เพิ่มเวลารู สูนองชาวใต” ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาใหสูงขึ้น ดังนี้ (1) ติวเขมระยะสั้น : จัดอบรม
ติวเขมระยะสั้น 5 สาระวิชาหลัก (วิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา) 
ใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จงัหวดัชายแดนภาคใต จาํนวน 2 รุน รวมทัง้สิน้ 8,502 คน และ (2) ติวเขมระยะยาว : อบรมครูแกนนาํเพ่ือติวเตอรนกัเรยีน
ในระยะยาวใน 6 สาระวิชา (วิชาคณิตศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ฟสิกส เคมี ชีววิทยา) เพื่อใหครูผูสอน
สามารถเปนวิทยากรแกนนํา มีความรูความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนรู สงผลตอการพัฒนาคุณภาพทาง

การศกึษาในระยะยาว สามารถสอนเพิม่เตมิความรูในวชิาหลัก
ที่สําคัญแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 563 คน 
นอกจากนี้ ไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน
รอบสถานศกึษา ดาํเนนิการจดัการแขงขนักฬีา กจิกรรมบรกิาร
สังคม เชน บริการตัดผม การใหความรูดานสุขอนามัย เปนตน 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนกับชุมชนรอบสถานศึกษา โรงเรียน
เอกชนสอนศาสนา และสถาบนัศกึษาปอเนาะในจังหวดัปตตานี 
ยะลา นราธิวาส และสงขลา จํานวน 90 แหง ๆ ละ 300 คน 
จํานวนทั้งสิ้น 27,000 คน
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 3.3 จดัประชมุปฏิบตักิารการพัฒนาการศกึษาอสิลามศกึษาจงัหวดัชายแดนภาคใต ศนูยพฒันาอสิลาม
ศกึษาเปนหนวยงานทีร่บัผดิชอบดแูล สนบัสนนุ สงเสรมิพฒันาการจดัการศกึษาดานอสิลามศกึษาในจงัหวดัชายแดน
ภาคใต ซึ่งเปนพื้นที่ที่ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม การจัดการศึกษาในภูมิภาคนี้จึงตองสอดคลองกับ
วิถีชีวิตของพี่นองมุสลิมพื้นที่ดวยการจัดการศึกษาไปพรอมกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักคําสอน
ของศาสนา ซึ่งจะตองรับฟงความคิดเห็นจากผูนําศาสนา ผูนําชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา
และเปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาอิสลามศึกษา โดยจัดประชุม
รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดการศึกษาทั่วไป และการจัดการศึกษาอิสลามศึกษาทั้งในโรงเรียน
ของรัฐและเอกชน มีผูเขารวมประชุมปฏิบัติการ จํานวน 120 คน 
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สงเสริมการมีสวนรวม

จากทุกภาคสวน

ในการกระจายโอกาส

ทางการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ50

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการกระจายโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชวีติ โดยมกีลยทุธทีสํ่าคญั ไดแก (1) สงเสริมใหทกุภาคสวน
มีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา (2) สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในระบบ
และนอกระบบใหผูเรียนตามสิทธิ์ที่กําหนดไว และ (3) เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ และเปาหมาย ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. สงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 1.1 โครงการพัฒนาบุคลากร ผูเรียน และโรงเรียนเอกชน สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน ไดกาํหนดระเบียบ หลกัเกณฑและวธิกีารใหความชวยเหลอืสงเสรมิ สนบัสนนุ เพือ่นาํไปสูการปรบัปรงุคณุภาพ
ของโรงเรยีน ผูเรยีนใหไดรบัการศกึษาท่ีมคีณุภาพมาตรฐาน และมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ สถานศกึษาทกุระดบั/
ประเภท ผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา คนไทยทุกกลุมทุกวัยมีโอกาสไดรับการศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
ตลอดชีวิต ตลอดจนจัดระบบบริการในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ดังนี้ 
  1) เงินอุดหนุนคากอสรางและปรับปรุงโรงเรียนเอกชนการกุศล : สนับสนุนเปนเงินคากอสราง
อาคารการศึกษา สิ่งกอสรางประกอบ และคาปรับปรุงอาคารเรียนและสิ่งประกอบ ใหแกโรงเรียนเอกชนการกุศล 
จํานวน 7 โรง 
  2) เงินอุดหนุนสื่อการเรียนการสอน 
  3) เงินอุดหนุนเงินพระราชทานรางวัลโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา 
  4) เงินอุดหนุนโรงเรียนวังไกลกังวล : ใหการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี
  5) เงินอุดหนุนโรงเรียนวชิราวุธวิทยาลัย : ใหการอุดหนุนเปนกรณีพิเศษ ตามมติคณะรัฐมนตรี
  6) เงินอุดหนุนคาตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน : จัดสรรเงินอุดหนุน
เปนเงินคาตอบแทนพิเศษครูที่สอนนักเรียนพิการในโรงเรียนเอกชน คนละ 2,500 บาท/เดือน จํานวน 188 คน 
35 โรงเรียน
  7) เงนิอดุหนนุสิง่อาํนวยความสะดวกและสือ่บรกิารของนกัเรยีนพกิาร : 
ใหการอุดหนุนสิ่งอํานวยความสะดวกและ
สื่อบริการของนักเรียนพิการในโรงเรียน
เอกชนในอัตราเดียวกับนักเรียนพิการภาครัฐ
คนละ 2,500 บาท จํานวน 2,618 คน
         

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการกระจายโอกาสทางการศึกษา

และการเรียนรูตลอดชีวิต
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  8) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวครูโรงเรียนเอกชน : ใหการชวยเหลือเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
แกครูโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาที่มีเงินเดือนต่ํากวา 11,700 บาท ในอัตรากึ่งหนึ่งของเงินเพิ่ม 
การครองชพีชัว่คราวทีค่าํนวณไดตามหลกัเกณฑทีก่าํหนด และไดดาํเนนิการจดัสรรเงนิอดุหนนุคาครองชพีชัว่คราวครู
จํานวน 110 คน
  9) เงินอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
มาตรา 60 วรรค 2 : จัดสรรเงินเปนคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
ไดแก (1) คาดูแลระบบ Sever (2) คาดูแลระบบโปรแกรมการนําสงเงิน (3) โครงการ cleansing (4) โครงการสแกน 
(5) โครงการปรับปรุงซอฟตแวร และ (6) คาตรวจสอบบัญชีจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
 1.2 สงเสริมการประกันคุณภาพโรงเรียนเอกชน ดังนี้
  1) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทสามัญศึกษา 
จดัทาํกรอบการประกนัคณุภาพการจดัการศกึษาโดยผูทรงคณุวฒุทิีม่ี

ความรูดานการประกนัคณุภาพการศกึษา รวมกนัจดัทาํกรอบการประกนั
คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน เพื่อใหการดําเนินงาน
ดานการประกันคุณภาพการจัดการศึกษาสอดคลองกับกฎกระทรวง 
หลักเกณฑ และความตองการของหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการ
จัดประชุมและจัดทําหลักสูตรการจัดอบรมครอบคลุมงานระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนประเภทสามัญศึกษา โรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียน
นอกระบบ สรางแบบทดสอบกอน-หลังการอบรม เพื่ออบรมผูบริหาร ครูโรงเรียนเอกชน ในสวนกลาง จํานวน 3 รุน 
รวมผูเขาอบรม 837 คน 421 โรงเรยีน และอบรมเจาหนาทีส่าํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั และสาํนกังานการศกึษาเอกชน
จังหวัด จํานวน 210 คน เพื่อไปขยายผลใหกับบุคลากรในโรงเรียน จํานวน 3,159 โรงเรียน
  2) โรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนานาชาติ พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรยีนประเภทนานาชาตใิหมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบัการประเมนิและการประกนัคณุภาพการศกึษารองรบั
การประเมินภายนอกสําหรับโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติเพิ่มมากขึ้นและเปนไปอยางตอเนื่องตามบริบท
ของโรงเรียน มีผูไดรับการพัฒนา 180 คน และไดพัฒนาเครื่องมือในการนิเทศ ติดตาม การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในระบบประเภทนานาชาติใหมีประสิทธิภาพและทันตอสถานการณปจจุบัน 
และดําเนินการออกนิเทศในโรงเรียนเอกชนในระบบประเภทนานาชาติ จํานวน 37 โรงเรียน
  3) โรงเรยีนเอกชนนอกระบบ พฒันาผูบรหิารโรงเรยีน
นอกระบบใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและขั้นตอน
การดําเนินงานสงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
การทําแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน การดําเนินงานตามแผน 
การจัดทําโครงการ/กิจกรรม การประเมินตนเองและการจัดทํา
รายงานคุณภาพประจําป และการตรวจเยี่ยมและประเมินคุณภาพ
โรงเรียน ซึ่งสามารถนําไปใชในการบริหารจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด มีผูไดรับการพัฒนา 158 คน และไดจัดทําเครื่องมือนิเทศและติดตามผลการดําเนิน
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนนอกระบบเพื่อสรางตัวบงชี้สําหรับการประกันคุณภาพภายในตาม (ราง) มาตรฐาน
การศึกษาโรงเรียนนอกระบบ 
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 1.3 พัฒนาการจัดทําบัญชีและงบการเงินของโรงเรียนเอกชนในระบบ โดยสรางความรูความเขาใจ 
ใหกับผูบริหาร ครู เจาหนาที่โรงเรียนเพื่อใหโรงเรียนเอกชนสามารถจัดทําบัญชีและงบการเงินของโรงเรียน
ไดอยางถกูตองเปนไปตามมาตรฐานการบัญช ีและจดัทาํบญัชกีารเงนิและบญัชอีืน่ทีเ่กีย่วของกบัการใชจายเงนิอดุหนนุ
ในแตละประเภทไดอยางถูกตองเปนไปตามวัตถุประสงคของเงินอุดหนุนนั้น ๆ จํานวน 8 รุน มีผูไดรับการพัฒนา 
จํานวน 1,016 คน 549 โรงเรียน 

 1.4 สงเสริมความรวมมือการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน ไดดําเนินการติดตามผลการสอน
ภาษาจีนของครูอาสาสมัครจีนซึ่งไดรับการสงเสริมและสนับสนุนครูอาสาสมัครจีนจากสํานักงานการเรียนการสอน
ภาษาจีนนานาชาติ (Hanban) ที่ไปทําการสอนในโรงเรียนเอกชนทั่วประเทศ จํานวน 40 โรงเรียน และจัดประชุม
สรางสายสัมพันธครูอาสาสมัครจีนกอนกลับมาตุภูมิ รุนที่ 16 เพ่ือสรางสัมพันธที่ดีกับครูอาสาสมัครจีนกอนกลับ
ประเทศสาธารณประชาชนจีน มีผูบริหารและครูอาสาสมัครจีนเขารวม จํานวน 561 คน 
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 1.5 โ ค ร ง ก า ร อ า ส า ส มั ค ร ช  ว ย ส อ น
ภาษาตางประเทศ กระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการ
เตรียมความพรอมใหแกบุคลากรในหลาย ๆ  ดาน โดยเฉพาะ
การพัฒนาทกัษะภาษาตางประเทศใหแกนกัเรียน ครู อาจารย 
และบุคลากรทางการศึกษา ไดแก ภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษา
ที่ถูกกําหนดเปนภาษาที่ใชในการสื่อสารของอาเซียน รวมทั้ง
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ ที่จําเปนตอการศึกษาวิทยาการ 
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาประเทศ อาทิ ภาษาฝรั่งเศส 
ภาษาเยอรมัน ภาษาจีน และภาษาญี่ปุน เปนตน โดยไดมี

การลงนามความตกลงกบัหนวยงาน/องคกรระหวางประเทศจากประเทศเจาของภาษา ไดแก หนวยงานและสถาบัน
การศึกษาจากประเทศที่ใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม สถานเอกอัครราชทูตฝร่ังเศส สถานเอกอัครราชทูตเยอรมัน 
สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุน และสถาบันการศึกษาในสาธารณรัฐประชาชนจีน ดําเนินโครงการอาสาสมัครผูชวยสอน
ภาษาตางประเทศ โดยเชญิชวนใหนกัศกึษาท่ีอยูในชวงปดภาคการศกึษาจากประเทศทีใ่ชภาษาองักฤษ ภาษาฝรัง่เศส 
ภาษาเยอรมัน ภาษาญี่ปุน และภาษาจีน เขามาชวยสอนภาษาใหนักเรียนและครูไดเรียนรูและพัฒนาทักษะ
ดานภาษากับเจาของภาษาโดยตรง และเพื่อแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมเพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางไทย
กับตางประเทศ โดยมอีาสาสมคัรชวยสอนทัง้สิน้ 141 คน มาปฏบิตัหินาทีเ่ปนผูชวยสอนภาษาฝรัง่เศส ภาษาเยอรมัน 
ภาษาจีน และภาษาญี่ปุนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
 1.6 การลงนามขอตกลงความรวมมือดานการศึกษากับประเทศตาง ๆ กระทรวงศึกษาธิการไดมีการ
ลงนามขอตกลงความรวมมือดานการศึกษากับประเทศตาง ๆ จํานวน 2 ประเทศ ไดแก
  1) การลงนามขอตกลงความรวมมือดานการศึกษากับกระทรวงศักยภาพมนุษยแหงประเทศฮังการี 
เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561 โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย การใหทุนการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การใหทุน
การศึกษาแกนักเรียนไทยและนักวิชาการ จํานวน 40 ทุนตอป เพื่อศึกษาตอที่ประเทศฮังการีตามกรอบที่กําหนด 
รวมทั้งการวิจัยรวมทางวิทยาศาสตร การแลกเปลี่ยนประสบการณและการประชุมในสาขาที่สนใจรวมกัน เปนตน
  2) การลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือดานการศึกษาและการวิจัยระหวางกระทรวง
ศึกษาธิการแหงราชอาณาจักรไทย กับ กระทรวงศึกษาธิการแหงชาติ การฝกอบรมวิชาชีพ การอุดมศึกษา 
และการวิจัยทางวิทยาศาสตรแหงราชอาณาจักรโมร็อกโก โดยมีสาระสําคัญ ประกอบดวย การใหทุนการศึกษา 
การแลกเปลี่ยนขอสนเทศและสื่อสิ่งพิมพในประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษา เปนตน
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 1.7 จดัประชมุเครอืขายพฒันาการศกึษาเอกชน เพ่ือมอบนโยบายดานการศกึษาเอกชน และสรางความรู 
ความเขาใจใหประธานคณะกรรมการประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและเครือขายการศึกษาเอกชน
ทั่วประเทศใหสามารถขับเคลื่อนการศึกษาเอกชนตามกรอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและเพื่อเสริมสราง
การมีสวนรวมในการพฒันาการศกึษาเอกชน รวมทัง้รวมกนัอภปิรายแนวทางการดาํเนนิงานของประธานคณะกรรมการ
ประสานและสงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดและระดมความคิดไปสูการพัฒนาการศึกษาเอกชน มีผูเขารวม
ประชุม 110 คน รวมทั้งสรางความรูความเขาใจการดําเนินงานตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
เชน กฎหมาย พ.ร.บ. ภาษท่ีีดนิและสิง่ปลกูสราง บทบาทหนาทีข่องหนวยศกึษานเิทศก เปนตน ใหแกผูบรหิารโรงเรยีน
เอกชน 234 คน นอกจากนี้ ไดจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานการสงเสริมการศึกษาเอกชนใหกับผูบริหาร
โรงเรียนเอกชนใน 71 จังหวัดท่ัวประเทศ และพิจารณาความตองการและความเหมาะสมในการพัฒนาผูบริหาร
และครูโรงเรียนเอกชนในจังหวัด มีผูเขารวมประชุม 2,985 คน
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2. สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในระบบและนอกระบบ

 ใหผูเรียนตามสิทธิ์ที่กําหนดไว 

 

 2.1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการจัดการศึกษาตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  รฐับาลไดกาํหนดนโยบายทีจ่ะสนบัสนนุคาใชจายการจดัการศกึษาตัง้แตปฐมวยัจนจบการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน
ใหแกนักเรียน นักศึกษา ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งนอกจากจะจัดงบประมาณเปนคาใชจายรายหัวแลว 
ยังไดจัดงบประมาณเพิ่มเติมเปนคาหนังสือเรียน และคาจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนสําหรับผูที่อยูในระบบ
การศกึษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยั ไดรบัจดัสรรงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. 2561 แผนงานพืน้ฐาน
ดานการพฒันาและเสรมิสรางศกัยภาพคน โครงการสนบัสนนุคาใชจายในการจดัการศกึษาตัง้แตระดบัอนบุาลจนจบ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน กจิกรรมจดัการศกึษานอกระบบระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จาํนวนทัง้สิน้ 4,134,544,000 บาท 
เพือ่เปนคาใชจายในการจดัการศกึษานอกระบบระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่แบงเปนรายการ ดงันี ้1) คาจดัการเรยีน
การสอน 2) คากจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเรยีน และ 3) คาหนงัสือ และจัดใหกบักลุมเปาหมาย จํานวน 1,034,428 คน 

 2.2 โครงการจัดการศึกษาสําหรับเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารเพื่อสนองงานตามพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ไดทรงมีพระราชดําริในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพืน้ที ่เพือ่ใหมคีณุภาพชวีติทีด่ ีสามารถดาํรงชวีติ
อยูในชมุชนไดอยางมคีวามสขุ มศีกัยภาพ ในการพัฒนาชมุชน
ที่อยูอาศัยใหเขมแข็ง โดยมีกลุมเปาหมายตามโครงการ คือ 
กลุมเดก็และเยาวชนท่ีอยูในทองถิน่ทรุกนัดาร ทัง้ในระบบและ
นอกระบบ พื้นที่เปาหมาย คือ พื้นที่ที่อยูตามบริเวณชายแดน
หางไกลการคมนาคม พื้นที่ที่ยังมีความขาดแคลนหรือยังขาด
โอกาส สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย (กศน.) ไดดําเนินงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อสนองพระราชดําริ
ในการพัฒนาผูยากไรในพื้นที่ทุรกันดาร โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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  1) สงเสริมใหประชาชนในพื้นท่ีสูงมีโอกาสและไดรับบริการการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย การศึกษาตลอดชีวิต จากศูนยศึกษาเพ่ือชุมชนในเขตภูเขา (ศศช.) สังกัด สํานักงาน กศน. ดังนี้ 
(1) เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารในพื้นท่ีทรงงานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ไดรับ
การศึกษาอยางตอเนือ่งจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และการสงเสรมิทกัษะชวีติในการอยูรวมกบัชมุชน (2) ประชาชน
ชาวไทยภูเขาและชาวไทยมอแกนที่อาศัยในพื้นท่ีทรงงานของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ไดรับการศึกษาอยางตอเนื่องเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะชีวิต ใหอยูดีกินดีเปนไปตามพระราชดําริ และ 
(3) ครูที่ปฏิบัติงานในพื้นที่สูงไดรับการฝกอบรมพัฒนาความรูและประสบการณสามารถนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   2) สนบัสนนุการพฒันาปจจยัและทรัพยากรทีเ่อือ้ตอการจัดการศกึษาตลอดชวีติใหแกชาวไทยภเูขา 
และชาวไทยมอแกน ในพื้นที่ทรงงาน จํานวน 5 จังหวัด
 2.3 พฒันาคณุภาพการจดัการเรยีนรูในโรงเรียนทีจ่ดัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน ดําเนนิการจัดอบรมพัฒนาครู
ผูสอนวชิาภาษาไทย ระดบัชัน้ประถมศกึษาปที ่1 - 3 ในพืน้ที ่5 จงัหวดัชายแดนภาคใต เพือ่พฒันาครโูรงเรยีนเอกชน
ผูสอนในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ใหมีความรูความสามารถในการสอนภาษาไทย นําไปพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอน สามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงขึ้น แกไขปญหาการอาน การเขียน
ใหลดนอยลง สงผลใหนักเรียนสามารถอานออกเขียนได และสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อการศึกษา
หาความรูในอนาคต จํานวน 3 รุน มีผูเขารับการอบรม 290 คน
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3. เพิม่และกระจายโอกาสทางการศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอธัยาศยั 

 ใหผูเรียนสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูไดอยางหลากหลาย ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

 และเปาหมาย 

 3.1 สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาของกลุมประเทศอาเซียน ไดดําเนินการผลิต
และพฒันาสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาทีท่นัสมยัและมคีณุภาพ เพือ่มุงสงเสรมิการศกึษาในระบบโรงเรยีน การศึกษา
นอกระบบโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยผลิตและพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ใหความรูเกี่ยวกับ
ภาษาและความรูในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับประชาคมอาเซียน โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้
   1) ผลติสือ่เทคโนโลยเีพือ่การศกึษาในรปูแบบตาง ๆ   1.1) ผลติรายการโทรทศันเพือ่การศกึษาสงเสรมิ
ความรูเก่ียวกับภาษาองักฤษและภาษาอาเซยีน รวมทัง้สิน้ 135 รายการ  1.2) จดัและผลติรายการวทิยเุพือ่การศึกษา
สงเสรมิความรูเกีย่วกบัภาษาองักฤษและภาษาอาเซยีน รวมทัง้สิน้ 292 รายการ ทัง้นี ้ผูรบับรกิารสามารถดาวนโหลด
เอกสารประกอบการรับฟงรายการภาษาอาเซียน ไดที่ www.moeradiothai.net  1.3) ผลิตสื่อการศึกษาอาเซียน
สําหรับคนพิการ ไดแก หนังสือเสียงเกี่ยวกับอาเซียน จํานวน 69 รายการ หนังสืออักษรเบรลลเกี่ยวกับอาเซียน 
จํานวน 730 หนาเบรลล 
  2) ประชาชนกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ ภาษาอาเซียน บริบทอาเซียน
ผานสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัยอยางเปนรูปธรรม ไดศึกษาเรียนรูภาษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
วิถีชีวิตของประเทศในกลุมอาเซียน เขาใจในบริบทความเปนประชาคมอาเซียน สามารถเตรียมพรอมตนเอง 
ปรับและพัฒนาตนเองไดทันตอความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในประชาคมอาเซียนไดอยางสมศักดิ์ศรีความเปนไทย
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 3.2 การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาสําหรับ
ผูสูงอายุ ไดดําเนินการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
ของกระทรวงสาธารณสุขจัดอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุ 
หลักสูตร 70 ช่ัวโมง และหลักสูตร 420 ชั่วโมง ดําเนินการ
แลวเสรจ็ 253 อาํเภอ โดยหลกัสตูร 70 ชัว่โมง มผีูผานการอบรม 
4,262 คน คิดเปนรอยละ 96.89 ของผูเขาอบรม และหลักสูตร 
420 ชั่วโมง มีผูผานการอบรม 710 คน คิดเปนรอยละ 93.92 
ของผูเขาอบรม และจากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม 4 ดาน พบวา ทุกดานมีคาความพึงพอใจ
ต้ังแตระดับมากขึ้นไปคาตั้งแต 4.31 จัดลําดับความพึงพอใจมากคาสูงสุดไปยังตํ่าสุดได ดังนี้ ดานวิทยากรผูสอน 
มีคาความพึงพอใจ 4.80 ดานเอกสารประกอบการอบรม มีคาความพึงพอใจ 4.58 และดานการรับสมัคร 
มีคาความพึงพอใจ 4.46 

 3.3 การฝกอาชพีของศนูยฝกอาชพีชมุชน ดาํเนนิการจดัฝกอาชพีใหแกประชาชน มผีูเขารบัการฝกอาชพี 
จํานวนทั้งส้ิน 392,133 คน โดยผู เขารับการฝกอาชีพสามารถนําความรูไปใชพัฒนาตนเองและครอบครัว 
จํานวน 237,536 คน สรางอาชีพใหม จํานวน 27,367 คน ตอยอดอาชีพเดิม จํานวน 46,383 คน และทําเปน
อาชีพเสริม จํานวน 80,847 คน
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 3.4 โครงการ “หองสมดุเคล่ือนทีส่าํหรบัชาวตลาด” ตามพระราชดํารขิองสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โครงการเมืองนักอาน และโครงการบรรณสัญจร ไดดําเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ี ดังนี้ มีหองสมุด
ประชาชน 914 แหง สมาชิก จํานวน 882,997 คน ผูใชบริการ จํานวน 4,123,736 คน มีบานหนังสือชุมชน จํานวน 
19,852 แหง มผีูใชบรกิาร จาํนวน 2,268,860 คน มกีารจดักจิกรรมสงเสรมิการอานและการเรยีนรู จาํนวน 9,858 ครัง้ 
ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 800,490 คน และมีหนังสือที่ไดรับบริจาค จํานวน 1,121,430 เลม รวมทั้งไดคัดเลือก
บานหนังสือชุมชนตนแบบ ระดับจังหวัด จํานวน 308 แหง และระดับกลุมสํานักงาน กศน. จังหวัด จํานวน 93 แหง 
และไดคัดเลือกในระดับประเทศ จัดกิจกรรม “หองสมุดเคลื่อนที่สําหรับชาวตลาด” ตามพระราชดําริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” เปนตนแบบ จํานวน 77 แหง และมีหองสมุดเคลื่อนที่ชาวตลาด
แบบคูขนานประมาณ 350 แหง จัดกิจกรรมเมืองนักอานตนแบบ มีครอบครัว ชุมชน องคกร หนวยงาน/สถานศึกษา 
รวมจัดกิจกรรมสงเสริมการอานและรวมสรางนิสัยรักการอานไมนอยกวา 38,500 แหง
 3.5 โครงการติวเขมเต็มความรู สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จัดการศึกษาเพื่อประชาชนในรูปแบบตาง ๆ ที่หลากหลาย ทั้งการศึกษานอกระบบขั้นพื้นฐาน การศึกษาเพื่ออาชีพ 
และการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยกําหนดเปน
จุดเนนของการดําเนินงานที่จะยกระดับคุณภาพการศึกษาในและนอกระบบขั้นพ้ืนฐานใหสูงขึ้น โดยใชเทคโนโลยี
เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนโดยผานสถานีวิทยุโทรทัศน 
เพื่อใหประชาชนท่ีอยูในและนอกระบบโรงเรียนไดเรียนกับครูผูสอน/วิทยากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
โดยตรง มีประสบการณในวิชาท่ีสอน และสามารถออกแบบการสอนใหเปนที่นาสนใจ ซึ่งนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชน จะสามารถเรียนไดอยางตอเนื่อง ไดรับทั้งความรูและความเพลิดเพลิน และสามารถเชื่อมโยงความรู
ใหสมัพนัธกับการดาํรงชวีติตลอดชวงวยั นบัเปนมติิใหมของการพัฒนาการศกึษาโดยใชเทคโนโลย ีโดยมคีวามกาวหนา
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ของการดาํเนนิงาน ดงันี ้มผีูรบับรกิารตวิเขมเตม็ความรู จาํนวน 1,287,676 คน ผลติรายการโทรทศัน รวม 258 รายการ 
ไดแก จัดกิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรูสัญจร จํานวน 4 ครั้ง (พรอมถายทํารายการโทรทัศน “ติวเขมเติมเต็ม
ความรู”) จัดพิมพเอกสารประกอบกิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรูสัญจรและรับชมรายการ จํานวน 3,000 เลม 
ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเขารับกิจกรรมติวเขมฯ ณ โรงเรียนที่จัดกิจกรรม จํานวน 3 ครั้ง 
และดําเนินการประชาสัมพันธรายการโทรทัศนเพ่ือการศึกษาและกิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรูสัญจรในรูปแบบ
สกูปขาว สปอตประชาสัมพันธ ปายประชาสัมพันธ เปนตน ผานชองทางตาง ๆ นอกเหนือจากทางสถานี ETV 
เชน ยูทูป เฟสบุค ไลน เปนตน
 3.6 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในพื้นที่เสี่ยงภัย พื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต จํานวน 2,298 แหง ดังนี้
  1) เงินอุดหนุนศูนยการศึกษาอิสลามประจํามัสยิด (ตาดีกา) 5 จังหวัดชายแดนภาคใต : จัดสรร
เงนิอดุหนนุเปนคาบรหิารจดัการเรยีนการสอนของศนูยการศกึษาอสิลามประจํามสัยดิ (ตาดีกา) ใน 5 จังหวดัชายแดน
ภาคใต ศนูยละ 2,000 บาท/เดอืน จาํนวน 2,111 ศนูย และคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศกึษา คนละ 3,000 บาท/เดอืน 
จํานวน 12,112 คน 
  2) เงินอุดหนุนสถาบันศึกษาปอเนาะ : จัดสรรเงินอุดหนุนเปนคาบริหารจัดการเรียนการสอน
ของสถาบันศึกษาปอเนาะใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต (ยะลา ปตตานี นราธิวาส) แหงละ 1,000 บาท/เดือน 
จํานวน 382 แหง และคาตอบแทนครูสอนจริยธรรมศึกษา คนละ 2,000 บาท/เดือน จํานวน 1,186 คน 
  3) เงนิอดุหนนุโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคูวชิาสามญัสําหรับครูผูสอนศาสนา (ประเภท
โรงเรียนในระบบ) : จัดสรรเงินอุดหนุนเปนคาตอบแทนครูสอนศาสนาใน 3 จังหวัดชายแดนใต (ยะลา ปตตานี 
นราธวิาส) เพือ่อดุหนนุโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลามควบคูวชิาสามญัสาํหรบัครผููสอนศาสนา (ประเภทโรงเรยีน
ในระบบ) คนละ 2,000 บาท/เดือน (แหงละไมเกิน 4 คน) จํานวน 6,480,166 แหง
  4) เงินอุดหนุนโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอยางเดียว (ประเภทโรงเรียน
นอกระบบ) : จัดสรรเงินคาตอบแทนครูสอนศาสนา คนละ 2,000 บาท/เดือน (แหงละไมเกิน 4 คน) ในโรงเรียน
เอกชนสอนศาสนาอิสลามที่สอนศาสนาอยางเดียว (ประเภทโรงเรียนนอกระบบ) ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต 
(ยะลา ปตตานี นราธิวาส) จํานวน 60 คน 21 แหง
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 3.7 การสงเสริมการพัฒนาโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใหมีคุณภาพ ไดดําเนินการ
  1) พัฒนาโครงสรางดานกายภาพใหเอื้อตอการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพ : สนับสนุนสงเสริมพัฒนา
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในโครงการตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
เปนคาครุภัณฑ ไดแก ครุภัณฑทักษะอาชีพ โตะ เกาอี้นักเรียน และกลองจุลทรรศน จํานวน 2 โรงเรียน และ
คากอสรางดานอาคารสถานที่ และปรับปรุงบริเวณโรงเรียน 7 โรงเรียน 
  2) พัฒนาคุณภาพการดําเนินโครงการตามพระราชดําริฯ พัฒนาความสามารถในการจัด
การเรียนการสอนใหแกครูอยางเต็มศักยภาพพรอมทั้งสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของนักเรียนตามโครงการ
พระราชดําริฯ ใหมีคุณภาพ มีผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนเอกชนไดรับการพัฒนา 
จํานวน 912 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1) พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ (1) จัดคายพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร มีผูเขารวม
จํานวน 105 คน (2) จัดคายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีผูเขารวม 480 คน (3) จัดคายบมเพาะตนกลานิสิตแพทย/
พยาบาล มีผูเขารวม 60 คน (4) อบรมแกนนํานักเรียนเพื่อสรางความตระหนักในการเขารวมโรงเรียนมาตรฐาน
สากล อบรมนักเรียนในโรงเรียนเพื่อสรางความตระหนักในการเขารวมโรงเรียนมาตรฐานสากล จํานวน 550 คน 
(5) พฒันาครรูะดบัอนบุาล ระดบัประถมศกึษา และระดับมธัยมศกึษา (อบรมครูภาษาไทยทกุระดับ) และ (6) พฒันา
ทักษะการบริหารจัดการโรงเรียนใหกับผูบริหารและครูวิชาการ ศึกษาดูงานโรงเรียนคริสเตียน กทม. และบุรีรัมย 
เปนตน

    2.2) พฒันาผูเรยีน (ลกูเสอื/ออกดะวะห) ชวงที ่2 ดะวะห (จริยธรรม) สอนหลกัปฏบิตัขิองอสิลาม 
รวม 257 คน
  3) พัฒนาศักยภาพผูบริหารโรงเรียนในเครือขายฯ หนวยงานที่เกี่ยวของ ไดรับทราบแนวทาง
การพัฒนาโรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริฯ รวมกันกําหนดแนวทางพัฒนาใหสอดคลองกับกระแสรับส่ัง
และพระราชปณิธานฯ มีผูเขารวม 120 คน
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 3.8 โครงการแกนนาํเยาวชนการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 ตามบริบทอตัลักษณของทองถ่ิน/กลุมจงัหวดั 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ภายใตแผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
งบรายจายอื่น โดยเปนโครงการลักษณะบูรณาการรวมกันของสํานักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 ซึ่งมีวัตถุประสงค
ของโครงการเพื่อสรางแกนนําเยาวชนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ไปสูการยกระดับคุณภาพการศึกษา และสามารถ
นาํไปสูการพฒันาพืน้ที ่บนพืน้ฐานความแตกตางของบริบทสังคมวฒันธรรมท่ีหลากหลายของทองถ่ิน มผีลการดําเนนิ
โครงการ ดังนี้
  1) จํานวนเยาวชนและบุคลากรที่เขารวมโครงการแกนนําเยาวชนการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ตามบริบทอัตลักษณของทองถิ่น/กลุมจังหวัด ของสํานักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 รวมทั้งสิ้น 2,396 คน ซึ่งสูงกวา
เปาหมายโครงการที่ตั้งไว (เปาหมาย 2,380 คน) 
  2) จํานวนชุมชนที่เขารวมโครงการและไดรับการสงเสริมอัตลักษณชุมชนตนแบบ จํานวน 128 แหง 
ซึ่งสูงกวาเปาหมายโครงการที่ตั้งไว (เปาหมาย 108 แหง)
  3) แกนนาํเยาวชนมทีกัษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนตนแบบในการถายทอด และแลกเปล่ียน
เรียนรูในสถานศึกษาของตนเอง ครอบครัว และชุมชนในพื้นที่ เชน ทักษะดานความรวมมือ การทํางานเปนทีม 
และภาวะผูนํา (Collaboration, teamwork & leadership) ทักษะดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing & ICT literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career & learning skills) 
ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศและรูเทาทันสื่อ (Communications, information & media literacy) และ
วิถีทางของการคิด ไดแก สรางสรรค คิดวิจารณญาณ การแกปญหา การเรียนรูและตัดสินใจ (Ways of Thinking. 
Creativity, Critical Thinking, Problem-solving, decision-Making and Learning) เปนตน
  4) แกนนําเยาวชนนําทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ไปสูความสามารถในการถายทอดเรื่องราว 
(story telling) เกี่ยวกับอัตลักษณของชุมชนทองถิ่น เพื่อเปนการนําการศึกษาไปสูการพัฒนาพื้นที่ผูบริหารชุมชน 
และคนในชุมชนใหความสําคัญและตระหนักถึงอัตลักษณความเปนตัวตนของตนเอง และสนับสนุนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา รวมถึงเยาวชนแกนนําเปนอยางดียิ่ง
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พัฒนาระบบ

บริหารงานบุคคลของ

ขาราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5
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 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล
ของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยมีกลยุทธที่สําคัญ 3 กลยุทธ ไดแก (1) พัฒนา
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับบริบท
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป (2) ปรบัปรงุระบบการประเมนิวทิยฐานะและสมรรถนะครใูหสมัพนัธกบัผลสมัฤทธิข์องผูเรยีน และ 
(3) พัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งนําเทคโนโลยี
มาใชในกระบวนการพัฒนา ทั้งนี้ แนวทางการพัฒนาจะมุงเนนการปรับปรุงแกไขกฎ ระเบียบ หลักเกณฑที่เกี่ยวของ
กับระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาเกณฑมาตรฐาน
อัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาฐานขอมูลกลางของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พัฒนาระบบเงินเดือนและคาตอบแทนสําหรับครู ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการประเมินครู 
สงเสรมิและพฒันาขาราชการ คร ูและบคุลากรทางการศกึษาใหมปีระสิทธภิาพ มมีาตรฐาน และสอดคลองกบัสมรรถนะ
วิชาชีพ รวมถึงสงเสริมการนําเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการพัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งมีกิจกรรมที่ดําเนินการอยางเปนรูปธรรม ดังนี้

1. พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลของขาราชการครู

 และบุคลากรทางการศึกษาใหสอดคลองกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป

 1.1 สงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา (สคบศ.) โดยจัดประชุมเพื่อวางแผนการเตรียมงานสนับสนุนเพื่อรองรับการจัดกิจกรรมโครงการ
ฝกอบรมและการพัฒนางานของกลุมงานตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาตนเองใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 

พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของขาราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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 1.2 ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนง
ครผููชวย ตามทีพ่ระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแกไขเพิ่มเติม กําหนดใหมีการดําเนินการ
สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเปนองคประกอบ
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและคุณภาพ
การศกึษาใหเปนมาตรฐาน และเพือ่ใหสอดคลอง
กับแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ไดมีการประชุมเชิงปฏิบัติการปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย เพื่อรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน
สวนราชการ ที่ปรึกษาและผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) 
ในเรื่องการดําเนินการจัดทําแบบประเมินใหมีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ ในการขอมี
และเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑและวิธีการ ว 21/2560 จํานวน 13 ตัวชี้วัด เพื่อใหเกิดความสอดคลองกัน
ในเชิงระบบการบริหารงานบุคคลของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได (ราง) หลักเกณฑและวิธีการ
เตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผูชวย
 1.3 อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการพัฒนาทักษะ และสมรรถนะสายงาน
ขาราชการครู สงผลใหขาราชการครูที่เขารับการพัฒนามีความรูความเขาใจในการประเมิน และพัฒนาสมรรถนะ 
ตามรูปแบบวิทยฐานะใหม ตามที่สํานักงาน ก.ค.ศ. กําหนดและประกาศใชเมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2560 และผูเขา
รับการพฒันามคีวามรูความเขาใจและตระหนกัในการมวีนิยั คณุธรรม จรยิธรรม ตามมาตรฐานวชิาชพีของสาํนกังาน
เลขาธิการคุรุสภา (คส.) 
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 1.4 คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจําเปนหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
ครั้งที่ 2 ป พ.ศ. 2560 
 1.5 พัฒนาบุคลากรของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ (1) สัมมนาการบริหารงานบุคคล
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ท้ัง 4 ภูมิภาค จํานวน 
1,236 คน (2) สัมมนาใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย วินัย อุทธรณและรองทุกขแกขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จํานวน 349 คน (3) จัดทําวารสารขาราชการครูฯ จํานวน 280,000 เลม/คูมือการบริหารงานบุคคลฯ จํานวน 
3,500 เลม/เอกสารประชาสมัพนัธรปูแบบหนงัสอื จาํนวน 6,500 เลม/คูมอืกรณตีวัอยางการทาํผดิทางวนิยัฯ จาํนวน 
500 เลม (4) การเผยแพรขาวสารความเคลื่อนไหวในแวดวงการศึกษา ผานคลื่นวิทยุ FM 92 MHz และ AM 1161 
KHz จํานวน 52 ตอน (5) การเผยแพรภาพและการสนทนาทางสื่อโทรทัศน ผานรายการ เผชิญหนา ชองสปริงนิวส 

รายการเชาขาวชัดโซเชียล ชองไทยรัฐทีวี รายการบายนี้มีคําตอบ ชอง 9 MCOT HD และ (6) การเผยแพรขอมูลขาวสาร 
ความเคลื่อนไหวของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บนเว็บไซต www.otepc.go.th โดยมีผูเขาใชบริการ 
จํานวน 367,086 คน
 1.6 การดําเนินการพัฒนานักบริหารระดับกลาง กระทรวงศึกษาธิการ (นบก.ศธ.) รุนที่ 5 เพื่อเตรียม
นักบริหารระดับกลางสูนักบริหารระดับสูง พัฒนากลุมนักบริหารระดับกลางใหเปนผูบริหารการเปลี่ยนแปลง 
ใหสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเพื่อเสริมสรางเครือขาย
นักบริหารระดับกลาง ใหสามารถบริหารและปฏิบัติงานในภาพรวมของทุกภาคสวนมีความสามัคคีและวิสัยทัศน
รวมกันอยางเปนเอกภาพ โดยจัดอบรมระหวางวันที่ 12 กุมภาพันธ - 13 มิถุนายน 2561 (อบรมสัปดาหเวนสัปดาห) 
โดยผูเขารับการพัฒนาไดจัดทํารายงานการศึกษารายบุคคล (IS) จํานวน 39 เรื่อง และจัดทํารายงานการศึกษา
กลุม (GP) จํานวน 5 เรื่อง มีผูเขารับการพัฒนา จํานวน 39 คน ผูเขารับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา
ตามเกณฑทีห่ลกัสตูรกาํหนดทกุคน คดิเปนรอยละ 100 และผูเขารบัการพฒันามคีวามพงึพอใจตอหลกัสตูรในภาพรวม 
รอยละ 90
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 1.7 โครงการพฒันานกับรหิารระดบัสงู กระทรวงศกึษาธกิาร (นบส.ศธ.) รุนที ่8 เพือ่พฒันาผูนาํภาคราชการ
ใหมีความพรอมสําหรับการเปนผูบริหารระดับสูง เปนผูนําที่มีวิสัยทัศน เปนนักบริหารที่มีภาวะผูนําพรอมรับ
การเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง และมีสมรรถนะดานการจัดการที่ดีไดมาตรฐานเทียบเทาสากล สามารถ
นําการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนยุทธศาสตรของชาติและของกระทรวงศึกษาธิการสูผลสัมฤทธิ์เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนและความมั่นคงที่ยั่งยืน โดยมีระยะเวลาในการพัฒนา จํานวน 450 ชั่วโมง ดังนี้ สวนที่ 1 การพัฒนา
กระบวนการคิดเพื่อพัฒนาผูบริหาร 40 ชั่วโมง สวนที่ 2 การนําองคความรูมุงสูผลสัมฤทธิ์ มี 5 หมวดวิชา 135 ชั่วโมง 
สวนที่ 3 การพัฒนาการศึกษาของชาติ มี 4 หมวดวิชา 51 ชั่วโมง สวนที่ 4 การเสริมสรางประสบการณนักบริหาร
เชิงประจักษ มี 3 หมวดวิชา 180 ชั่วโมง และสวนที่ 5 การประมวลองคความรู (Reflection Learning และ 
Integrative Model of Lessons Learned) 44 ชั่วโมง มีผูเขารับการพัฒนา จํานวน 72 คน ผูเขารับการพัฒนา
มีผลสัมฤทธิ์การพัฒนาตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 98.61 และผูเขารับการพัฒนา
มีความพึงพอใจตอหลักสูตรในภาพรวมรอยละ 94.80
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 1.8 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหมีและเล่ือนเปนวิทยฐานะชํานาญการ
พเิศษ และวทิยฐานะเชีย่วชาญ ก.ค.ศ. ไดกาํหนดหลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.7/ว 3 ลงวันที่ 7 เมษายน 2554 โดยให สคบศ. หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับความเห็นชอบจาก สคบศ. 
ทําหนาที่เปนหนวยดําเนินการพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 สคบศ. ดําเนินการพัฒนาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กอนแตงตัง้ใหมแีละเลือ่นเปนวทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ และหลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา
กอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู 
ทักษะ เจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติหนาที่ราชการใหเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้ง
ใหมีและเล่ือนเปนวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตามมาตรฐานวิทยฐานะ ผลการดําเนินการ
พัฒนาตามหลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะ
รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชํานาญการพิเศษ จํานวน 5 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผูเขารับ
การพัฒนา เทากับ 86.82 ความพึงพอใจเฉลี่ย เทากับ 4.80 คิดเปนรอยละ 96.00 และดําเนินการพัฒนา
ตามหลักสูตรพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหมีและเลื่อนเปนวิทยฐานะผูอํานวยการ
และรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชี่ยวชาญ จํานวน 58 คน โดยมีผลสัมฤทธิ์เฉลี่ยของผูเขารับ
การพัฒนา เทากับ 85.55 ความพึงพอใจเฉลี่ย เทากับ 4.60 คิดเปนรอยละ 92.00
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 1.9 ดําเนินการฝกอบรมเคลื่อนท่ีเชิงรุก (Mobile Training) เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา พฒันาศกัยภาพสถานศกึษาและหนวยงานการศกึษา และพฒันานวตักรรม
การฝกอบรมและพัฒนาเชิงรุกรูปแบบใหม โดยดําเนินการพัฒนากลุมเปาหมายตามที่หลักสูตรกําหนด ใหสอดคลอง
กับความตองการของบริบทของแตละกลุมเปาหมาย จํานวน 4 รายวิชา คือ (1) รายวิชาพัฒนาองคการ (2) รายวิชา
การประเมินสมรรถนะและจัดทําแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) (3) รายวิชาพัฒนาบุคลิกภาพ (4) รายวิชาพื้นฐาน
การวจิยั โดยการนาํวทิยากรไปหากลุมเปาหมายในพืน้ที ่ไดดําเนนิการพฒันาแลว 9 ครัง้ มขีาราชการครแูละบคุลากร
ทางการศึกษาเขารับการพัฒนา จํานวน 874 คน จาก 103 สถานศึกษา ผูเขารับการพัฒนามีผลการประเมินของ
การพฒันาตามเกณฑทีห่ลกัสตูรกาํหนดทกุคน คดิเปนรอยละ 100 และผูเขารบัการพฒันามคีวามพงึพอใจตอหลกัสตูร
ในภาพรวมรอยละ 92.20
 1.10 พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา
และผูบริหารการศึกษา เพื่อพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงต้ังใหดํารงตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษา และผูบรหิารการศกึษาใหเปนไปตามหลกัเกณฑและวธิกีารที ่ก.ค.ศ. กาํหนด และเปนการกาํกบั ตดิตาม 
การดําเนินการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากอนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
และผูบริหารการศึกษา ประเมินผลผูเขาการพัฒนา และรายงานผลการดําเนินการพัฒนาใหสวนราชการตนสังกัด 
และ ก.ค.ศ. 
 1.11 จดัประชมุ อ.ก.ค.ศ. วสิามญัฯ 11 คณะ เพือ่พจิารณากลัน่กรองการบรหิารงานบคุคลของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนานโยบายและระบบบริหารงานบุคคล กฎหมายและระเบียบ 
การอุทธรณและรองทุกข การรองทุกขและการรองเรียนขอความเปนธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การกํากับ 
ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคล ตําแหนง วิทยฐานะ วินัยและการออกจากราชการ การเสริมสราง
ประสิทธภิาพในการปฏบัิตริาชการของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา และตาํแหนงบคุลากรทางการศกึษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) รวมทั้งสิ้น 1,140 เรื่อง
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2. ปรับปรุงระบบการประเมินวิทยฐานะและสมรรถนะครูใหสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน 

 2.1 กําหนดตําแหนงและกรอบอัตรากําลังของตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนใต (ศปบ.จชต.) เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและ
กรอบอัตรากําลังเปนไปดวยความถูกตอง เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และภาระงาน รวมทั้ง
เพื่อใหสวนราชการและหนวยงานการศึกษาสามารถขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชายแดนใตสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
 2.2 จัดทํา (ราง) ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งเปนไปตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ที่บัญญัติใหรัฐจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม
สาํหรบัเจาหนาทีภ่าครฐั เพือ่ใหหนวยงานของรฐัใชเปนหลกัในการกาํหนดประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจาหนาทีภ่าครฐั 
ซึ่งไมตํ่ากวามาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานําไปปฏิบัติ โดยจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ มีผูแทนของสวนราชการและหนวยงานที่เกี่ยวของ รวม 50 คน 
 2.3 จดัทํา (ราง) หลกัเกณฑและวิธกีารประเมนิใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษากระจายอาํนาจ
การบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดประชุมสัมมนาเพื่อระดมความคิดเห็น
ในการทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติการนับหนวยกิต กรณีผูสมัครสอบแขงขันและผูสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุ
และแตงตั้งเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย นําคุณวุฒิซ่ึงไมตรงตาม
คุณวุฒิและสาขาวิชาที่ประกาศรับสมัคร มาสมัครสอบแขงขันหรือคัดเลือก โดยรับฟงความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนสวนราชการ เพือ่ใหการดาํเนนิงานเปนไปดวยความเรยีบรอยและมปีระสทิธภิาพ ไดแนวปฏบิตักิารนบัหนวยกติ 
กรณีผูสมัครสอบแขงขันและผูสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย
 2.4 จัดทํา (ราง) ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสวนของ
เนือ้หาสาระสาํคญัเกีย่วกบักลไกและระบบการใชบังคบั 
ข้ันตอนและการลงโทษทางจริยธรรม และอื่น ๆ โดย
มีผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย ผูบริหารและเจาหนาที่
สํานักงาน ก.ค.ศ. ผู แทนสวนราชการที่เกี่ยวของ 
รวม 65 คน 
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3. พัฒนาขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพดวยรูปแบบที่หลากหลาย

 รวมทั้งนําเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการพัฒนา

 3.1 พัฒนาระบบการสรรหาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาระบบใหม โดยใหความรู 
เก่ียวกับกระบวนการและขั้นตอนการตรวจสอบขอมูล
การรับรองคุณวุฒิเพื่อประโยชนในการบรรจุและแตงต้ัง
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ
ประชุมสัมมนาเพื่อสรางความรูและความเขาใจใหแก
เจาหนาทีใ่นสาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา สาํนกังาน กศน. 
สาํนักงานศึกษาธกิารจงัหวดั สาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
รวมทั้งสิ้น 333 คน เพื่อนํามาประกอบการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบแขงขันหรือคัดเลือก 
ตําแหนงครูผู ชวย การปรับคุณวุฒิเพื่อปรับอัตราเงินเดือน และการขอมีและเล่ือนวิทยฐานะใหเปนไปดวย
ความถูกตองและรวดเร็ว และไดดําเนินการรับรองคุณวุฒิและบันทึกลงในโปรแกรมการสืบคนขอมูลคุณวุฒิแลว 
จํานวนกวา 28,000 คุณวุฒิ 
 3.2 พัฒนาศักยภาพผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ จํานวน 
2 หลักสูตร มีผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเขารับการพัฒนา จํานวน 206 คน มีผูผานเกณฑที่หลักสูตร
กําหนด 205 คน คิดเปนรอยละ 99.51 ดังนี้ 
  1) หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร จํานวน 3 รุน มีผูเขารับการพัฒนา
รวมทั้งสิ้น 123 คน 
  2) หลักสูตรการคิดเชิงระบบ ทักษะการเรียนรู และการจัดการองคกร จํานวน 2 รุน มีผูเขารับ
การพัฒนารวมทั้งสิ้น 83 คน 



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ72

 3.3 การพัฒนาบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา
ในภูมิภาค ใหมีความรู  ความสามารถ ความเขาใจ และทักษะ รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ 
พรอมที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โดยดําเนินการพัฒนา 5 หลักสูตร ผูเขารับการพัฒนาทั้งสิ้น 471 คน 
ดังนี้
  1) หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะผู นําทางการศึกษาท่ียั่งยืนเพ่ือความเปนประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก” จํานวน 1 รุน มีผูเขารับการพัฒนารวมทั้งสิ้น 31 คน
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  2) หลักสูตรการวางแผนการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวง
ศึกษาธิการในภูมิภาค จํานวน 3 รุน มีผูเขารับการพัฒนารวมทั้งสิ้น 135 คน 
  3) หลักสูตรการพัฒนางานประจําดวยงานวิจัย (Routine to Research (R2R) จํานวน 1 รุน 
มีผูเขารับการพัฒนารวมทั้งสิ้น 44 คน 

  4) หลักสูตรการวางแผนเสริมสราง
ประเทศไทย 4.0 จํานวน 4 รุน มีผูเขารับการพัฒนา
รวมทั้งสิ้น 181 คน

  5) กฎหมาย ท่ี เ กี่ ย วข  อ งกั บการ
บริหารงานสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 2 รุน มีผูเขารับการพัฒนา
รวมทั้งสิ้น 80 คน 
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 3.4 พัฒนานโยบายและระบบตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) มีการจัดทํา (ราง) 
และปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค.(2) จาํนวน 7 หลกัเกณฑ ดงัน้ี (1) (ราง) หลกัเกณฑและวธิกีารเปลีย่นตําแหนงขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) (2) (ราง) หลักเกณฑและวิธีการโอนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) (3) (ราง) หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
สังกัด สพฐ. ตําแหนงประเภทอํานวยการ (4) ปรับปรุงมาตรฐานตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 
ค.(2) (5) (ราง) หลักเกณฑการคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนงประเภทอํานวยการ (6) ปรับปรุงหลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในสายงานนิติการใหไดรับเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนง
ที่มีเหตุพิเศษ ตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.) และ (7) กรอบแนวคิดในการกําหนดตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในโรงเรียนวิทยาศาสตรภูมิภาค (โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย)
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 3.5 พัฒนาระบบการสรรหาข าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินงาน ดังนี้ (1) 
แกไขหลักเกณฑและวิธีการสอบแขงขันฯ ตําแหนงครู
ผู ชวย (2) จัดทําหลักเกณฑการสรรหาผูดํารงตําแหนง
ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัด (3) สรรหา
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.)/
มัธยมศึกษา (สพม.) มีผูไดรับการคัดเลือกจํานวนทั้งสิ้น 
110 คน แบงเปน สพป. จํานวน 93 คน และ สพม. จํานวน 17 คน (4) จัดทําหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก สังกัด สพฐ. 
และสังกัดสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด ตําแหนงผู อํานวยการสถานศึกษา รองผู อํานวยการสถานศึกษา 
สังกัด สพฐ. ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงาน กศน. รองผูอํานวยการสํานักงาน กศน. จังหวัด/กรุงเทพฯ สังกัด กศน. 
(5) จัดทําหลักเกณฑและวิธีการนํารายชื่อผูสอบแขงขันไดในบัญชีหนึ่งไปข้ึนบัญชีเปนผูสอบแขงขันไดในบัญชีอื่น 
ตําแหนงครูผูชวย สังกัด สพฐ. (6) พัฒนาหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีและเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) และคูมือการประเมิน (7) แกไขหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ 
ลกูจางประจาํ ครสูอนศาสนาอิสลาม วทิยากรอสิลามศกึษา พนกังานจางเหมาบรกิาร ครอูตัราจางหรอืลกูจางชัว่คราว 
เพื่อบรรจุและแตงตั้งฯ ตําแหนงครูผูชวย ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจในจังหวัดชายแดนภาคใตฯ และ (8) ปรับปรุง
หลกัเกณฑและวธิกีารใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษามหีรือเล่ือนวทิยฐานะตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
และมีรางหลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เพื่อดํารงไวซึ่งความรู ความสามารถ ความชํานาญการ หรือความเชี่ยวชาญในตําแหนงและวิทยฐานะที่ไดรับ
การบรรจุแตงตั้ง (มาตรา 55) 
 3.6 พัฒนาระบบเกณฑมาตรฐานอัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศึกษา วิเคราะหขอมูล
เก่ียวกับการจัดการศึกษาในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห
และโรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการเพื่อใช ปรับปรุง
เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในโรงเรียนการศึกษาสงเคราะห
และโรงเรียนการศึกษาเพื่อคนพิการ ซึ่งเก็บรวบรวมขอมูล
ภาคสนามจากการศึกษาดูงานในสถานศึกษาเพ่ือคนพิการ 
สังกัด สพฐ. ณ จังหวัดอุบลราชธานี
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 3.7 พัฒนาระบบคาตอบแทนของขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการดําเนินงานดังนี้ 
(1) จัดทําคากลางและแบบประเมินในการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) จัดทํา
แนวทางการดาํเนนิการตาม (ราง) กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเล่ือนเงินเดือนของขาราชการ ครู และบคุลากรทางการศกึษา 
พ.ศ. .... (3) จัดทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการ 
คร ูและบคุลากรทางการศกึษา และ (ราง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพิเศษของขาราชการ 
คร ูและบคุลากรทางการศกึษา (4) ปรบัปรงุระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยการเบกิจายเงนิวทิยฐานะและเงนิประจาํตาํแหนง
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2550 (5) ประกาศใชหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาไดรับเงินเดือนในกรณีท่ีไดรับคุณวุฒิเพ่ิมข้ึนหรือสูงข้ึนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 
(6) จดัทํา (ราง) หลักเกณฑและวิธกีารเกีย่วกับการจดัสวัสดิการแกครอบครัวของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูถงึแกความตายอนัเนือ่งมาจากการปฏิบัตหินาทีร่าชการในเขตพฒันาพเิศษเฉพาะกจิจงัหวดัชายแดนภาคใตฯ 
(มาตรา 77) (7) ดาํเนนิการเสรมิสรางจติสาํนกึการมวีนิยัทางการเงนิและการดาํเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยใหขาราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครูผูชวย ที่สามารถเปนวิทยากรแกนนําเขารวม
ประชุม จํานวน 150 คน และ (8) จดัทาํ (ราง) ระเบยีบ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
ไดรับเงินวิทยพัฒน พ.ศ. .... 
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 3.8 ส  ง เ ส ริ มและพัฒนาประสิ ทธิ ภ าพ
ขาราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา มกีารดาํเนนิงาน 
ดงันี ้(1) จดัทาํหลกัเกณฑและวธิกีารพฒันาขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน (2) จัดทํา 
(ราง) แบบประเมินตนเองตามหลักเกณฑและวิธีการ
พฒันาขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงาน
การสอน (3) ปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเตรียม
ความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตําแหนงครูผู ชวย
ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน (4) ประเมิน
วิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยพิจารณาคําขอตามหลักเกณฑฯ ว 17/2552 
รวม 262 ราย ว 13/2556 รวม 458 ราย รวมทั้งสิ้น 720 ราย และ (5) จัดทําหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) 

 3.9 กําหนดและพัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑและวิธีการในการกําหนดตําแหนงขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล จํานวน 4 หลักเกณฑ ดังนี้ (1) จัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีและเลื่อนวิทยฐานะ (มาตรา 54) และ (2) จัดทํา
หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (มาตรา 59) (3) จัดทํามาตรฐานตําแหนงและ
มาตรฐานวทิยฐานะของขาราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา สายงานการสอน ตามมาตรา 42 และ (4) จดัทาํ (ราง) 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะสําหรับตําแหนงที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (มาตรา 55)
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 3.10 พฒันาและบาํรงุรกัษาระบบทะเบียนประวติัอเิล็กทรอนกิสขาราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 
มกีารดาํเนินงาน ดงันี ้(1) กาํหนดแนวทางและรปูแบบการพฒันาระบบทะเบยีนประวตัอิเิลก็ทรอนกิสของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (2) ตั้ง อ.ก.ค.ศ. วิสามัญเฉพาะกิจเกี่ยวกับระบบทะเบียนประวัติฯ และ (3) จัดทํา
คุณลักษณะเฉพาะการจางที่ปรึกษาวิเคราะห ออกแบบ พัฒนา และบํารุงรักษาระบบทะเบียนประวัติฯ
 3.11 การสมทบกองทุนสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน มีผูอํานวยการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สงเงินสะสมเขากองทุนสงเคราะห จํานวน 126,239 คน
 3.12 เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียน
เพื่อแกไขปญหาหน้ีสินขาราชการครู มีมติอนุมัติจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ใหขาราชการครทูีม่คีวามประสงคกูยมืและมคีณุสมบตัคิรบถวนตามหลกัเกณฑฯ รายละ 200,000 บาท อตัราดอกเบีย้
รอยละ 4 ตอป ซึ่งมีขาราชการครูไดรับการอนุมัติใหกูยืม จํานวน 174 ราย วงเงินทั้งสิ้น 34,015,590.72 บาท 
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รายงานการเงิน
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

(หนวย : บาท) 

   ป 2561 ป 2560
สินทรัพย 
 สินทรัพยหมุนเวียน 
  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 1,020,334,185.85 1,053,427,703.82
  ลูกหนี้ระยะสั้น 608,276,570.27 360,941,684.94
  เงินลงทุนระยะสั้น 748,859,038.14 744,785,948.02
  วัสดุคงเหลือ 25,701,054.61 23,162,323.44
  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 146,276.31 49,683.75
  รวมสินทรัพยหมุนเวียน 2,403,317,125.18 2,182,367,343.97
  
 สินทรัพยไมหมุนเวียน 
  ลูกหนี้ระยะยาว 1,378,380.63 1,378,380.63
  อาคารและอุปกรณ  2,578,609,538.84 2,768,311,814.97
  สินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน  4,123,002.76 3,813,802.76
  สินทรัพยไมมีตัวตน 3,843,920.64 8,701,820.23
  รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 2,587,954,842.87 2,782,205,818.59
รวมสินทรัพย 4,991,271,968.05 4,964,573,162.56
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

(หนวย : บาท) 

   ป 2561 ป 2560
หนี้สิน 
 หนี้สินหมุนเวียน 
  เจาหนี้ระยะสั้น 527,636,437.61 362,158,998.64
  เจาหนี้เงินโอนระยะสั้น 0.28 0.28
  เงินรับฝากระยะสั้น 1,294,682,913.70 1,243,124,481.51
  หนี้สินหมุนเวียนอื่น 692,478.93 400,216.27
  รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,823,011,830.52 1,605,683,696.70
 หนี้สินไมหมุนเวียน 
  เจาหนี้เงินโอนระยะยาว 49,676,259.84 24,170,603.52
  เงินทดรองราชการรับจากคลังระยะยาว 107,585,645.00 29,385,645.00
  รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 157,261,904.84 53,556,248.52
   รวมหนี้สิน 1,980,273,735.36 1,659,239,945.22
สินทรัพยสุทธิ 3,010,998,232.69 3,305,333,217.34
 ทุน  4,500,262,160.69 4,488,387,660.69
 รายไดตํ่ากวาคาใชจายสะสม (1,489,263,928.00) 1,183,054,443.35
รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน 3,010,998,232.69 3,305,333,217.34
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สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2561

(หนวย : บาท) 

   ป 2561 ป 2560
รายได 
 รายไดจากงบประมาณ 51,963,294,342.68 51,079,658,970.58
 รายไดจากการขายสินคาและบริการ 84,887,648.78 42,411,331.83
 รายไดจากเงินอุดหนุนและเงินบริจาค 55,531,862.77 83,470,809.53
 รายไดอื่น 25,490,643.95 17,926,367.30
รวมรายได  52,129,204,498.18 51,223,467,479.24
คาใชจาย 
 คาใชจายบุคลากร 8,627,960,411.99 7,068,712,421.36
 คาบําเหน็จบํานาญ 1,585,535,909.10 1,481,493,129.37
 คาตอบแทน 570,595,380.99 555,453,622.79
 คาใชสอย 4,532,496,681.78 3,927,431,855.14
 คาวัสดุ 1,332,272,079.36 1,668,936,658.55
 ตนทุนขายสินคาและบริการ 44,091.10 13,490.00
 คาสาธารณูปโภค 271,598,441.27 623,459,305.44
 คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 445,554,451.81 508,257,581.97
 คาใชจายจากการอุดหนุนและบริจาค 34,982,033,949.27 35,606,101,343.76
 คาใชจายอื่น 110,740,747.41 7,928,966.60
รวมคาใชจาย 52,458,832,144.08 51,447,788,374.98
รายไดสูงกวาคาใชจายสุทธิ (329,627,645.90) (224,320,895.74)
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ผลเบิกจายตามงบรายจายของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ณ วันที่ 30 กันยายน 2561

หนวย : ลานบาท

งบรายจาย
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
หลังโอนเปลี่ยนแปลง

เบิกจาย
รอยละเบิกจาย

ในแตละงบ

รวม 50,615.938 50,347.7249 99.47

งบบุคลากร 6,580.310 7,797.2949 118.49

งบดําเนินงาน 2,414.578 2,053.2341 85.03

งบลงทุน 547.698 165.0269 30.13

งบอุดหนุน 38,407.549 37,759.1335 98.31

งบรายจายอื่น 2,665.804 2,573.0350 96.52
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แผนภูมิที่ 1 สินทรัพยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนภูมิที่ 2 หนี้สินของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

รวมสินทรัพยหมุนเวียน

รวมหนี้สินหมุนเวียน

52% 48%

92%

8%

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน
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ภาคผนวก
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คําส่ัง

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ



รายงานประจําป 2561 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 87

คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ 1743/2561

เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

------------------------------

 ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจะดําเนินการติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏบิตัริาชการของสาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพือ่นาํเสนอปลดักระทรวง

ศึกษาธิการ และเปนฐานขอมูลดานการศึกษา รวมท้ังเผยแพรประชาสัมพันธตอหนวยงานและสาธารณชน ใหมีความรู 

ความเขาใจ และไดรับทราบถึงความสําเร็จ ความกาวหนาและความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานดานการศึกษาอยางชัดเจน 

เปนรูปธรรม รวมถึงการมีสวนรวมในการสนับสนุนงานการศึกษาใหบรรลุตามเปาหมายและแนวทางนโยบายท่ีกําหนด

อยางมีประสิทธิภาพ

 เพื่อใหการติดตาม ประเมินผลและจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการดังกลาว เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทํางานติดตาม ประเมินผล

และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้

 1. นายอํานาจ วิชยานุวัติ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ปรึกษา

 2. นางสาวนิติยา หลานไทย ผูอํานวยการสํานักนโยบายและยุทธศาสตร ประธาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 3. นางสาวสิริอิสรีย บุณยกิตติโกวิท สํานักงานลูกเสือแหงชาติ คณะทํางาน

 4. นางสาวจริยารุจี สุขวิชัย สํานักงานลูกเสือแหงชาติ คณะทํางาน

 5. นางปรานีย คุณธรรมดี สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 6. นางสาวเพชรรัตน สิทธิรักษ สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 7. นางสาวภัทรา ศรีพุทธางกูร สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู คณะทํางาน

        และบุคลากรทางการศึกษา 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 8. นายเกียรติสกนธ กลิ่นสุวรรณ สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู คณะทํางาน

        และบุคลากรทางการศึกษา 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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 9. นางสาววรรณวิมล ภักดี สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ คณะทํางาน

        และการศึกษาตามอัธยาศัย 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 10. นางสุนีย เพชรสัมฤทธิ์ สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ คณะทํางาน

        และการศึกษาตามอัธยาศัย 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 11. นางสาวพาริณี ธรรมไพศาล สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ คณะทํางาน

        และการศึกษาตามอัธยาศัย 

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 12. นางสาวพจณิชา พิมพทอง สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยี คณะทํางาน

        เพื่อการศึกษา

 13. นางพัฒนาพร ไทยพิบูลย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  คณะทํางาน

        กระทรวงศึกษาธิการ 

 14. นางสาวพรพิมล กําเนิดชาติ ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  คณะทํางาน

        กระทรวงศึกษาธิการ 

 15. นางสาววรนุช สาเกผล สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 16. นายพงษศักดิ์ เห็นตระกูลดี สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 17. นางสาววิมล ลุมพิกานนท สํานักความสัมพันธตางประเทศ คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 18. นายอุทัย ศาลางาม  สํานักความสัมพันธตางประเทศ คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 19. นางสาวกิตติยา หลอตจะกูล สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 20. นางสาวอโนชา แยมแจม สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 21. นางคมขํา ทองสุข   สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 22. นายวิโรจน สุริยายนต  สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล  คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 23. นางสาวมยุรี จี้ระมาตย ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 24. นางสาวมยุเรศ วิเศษสุข กลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 25. นายสุชาติ หนูพรหม  สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษา คณะทํางาน

        จังหวัดชายแดนภาคใต

 26. นายจีรศักดิ์ ดรณีรัตน  สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษา คณะทํางาน

        จังหวัดชายแดนภาคใต

 27. นางสาวภูมิมารินทร พรหมรักษ สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 28. นางสาวชณัญญา ลําเจียก สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 29. นางกชกร เทศพิทักษ  กลุมตรวจสอบภายใน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 30. นางสาววันรวี จุลเสน  กลุมตรวจสอบภายใน คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 31. นางวรวลัญช ศักดิ์สิน  สํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 32. นางสาวณัฐมน อนงครักษ สํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 33. นางจิติมนต จันทเวช  สํานักบูรณาการการศึกษา คณะทํางาน

 34. นายพสิษฐ สรรพเจริญกิจ สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 35. นายทัศนะ เพิ่มพัด  สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คณะทํางาน

 36. นางสาวซัลมา นิยมเดชา สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 37. นางสาวจํานงค วิรมรัตน สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

 38. นายวัฒนชัย จันทรวีนุกุล  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และเลขานุการ

 39. นางสาวปทุมพร อยูคง สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 40. นายสรินท ศรีสมพันธุ  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 41. นางเจนจิรา ธัชศฤงคารสกุล สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และผูชวยเลขานุการ

 42. นายศักดิ์ชาย บุญสุวรรณ สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ
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 43. นายศุภกิตติ์ ยอดพิจิตร  สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 44. นางสาวพรมนันท เตียวเจริญชัย สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 45. นายปยะ จันทรหอมฟุง สํานักนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน

        สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และผูชวยเลขานุการ

 ใหคณะทํางานมีหนาที่ดังตอไปนี้

 1. รวบรวม สังเคราะห และวิเคราะหขอมูลผลการดําเนินงาน รวมทั้งจัดทํารายงานการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

 2. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                    สั่ง ณ วันที่  23  สิงหาคม  พ.ศ. 2561

         (นายอํานาจ วิชยานุวัติ)

         ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ

         ปฏิบัติราชการแทนปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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ที่อยูของหนวยงาน

ในสังกัดสํานักงานปลัด

กระทรวงศึกษาธิการ
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หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

สํานักอํานวยการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารราชวัลลภ ชั้น 1

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 9273

0 2280 2940

0 2281 9273 http://www.bga.moe.go.th

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 4 

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5643 

0 2628 5644

0 2281 9809

0 2281 8218

0 2282 9241

http://www.bict.moe.go.th

สถาบันพัฒนาครู คณาจารย 

และบุคลากรทางการศึกษา

60 หมูที่ 2 ตําบลไรขิง 

อําเภอสามพราน 

จังหวัดนครปฐม 73210

0 3432 1286

0 3422 5400-2

0 3422 5399 http://www.nidtep.go.th

สํานักความสัมพันธ

ตางประเทศ

อาคาร สพฐ. 5 ชั้น 1

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5646 0 2281 0953 http://www.bic.moe.go.th

สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด 

และกิจการนักเรียน

อาคารเสมารักษ ชั้น 2 

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5628 0 2628 5628 http://www.srs.moe.go.th

สํานักสงเสริมกิจการ

การศึกษา

อาคารเสมารักษ ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6397 0 2628 6397 http://www.skp.moe.go.th

สํานักนิติการ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5650 0 2281 0497 http://www.edulaw.moe.go.th

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ

Office of the Permanent Secretary Ministry of Education

319 วังจันทรเกษม ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

Website: http://www.ops.moe.go.th
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หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 8

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5637-9

0 2280 2867-8

0 2628 6013-4

0 2281 9413 http://www.bps.moe.go.th

สํานักตรวจราชการ

และติดตามประเมินผล

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 10

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 5634 0 2628 5633 http://www.inspec.moe.go.th

กลุมตรวจสอบภายในระดับ

กระทรวง

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6347 0 2628 6167

หนวยตรวจสอบภายใน สป. อาคารสวัสดิการ ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 6218 0 2281 8882 http://www.webiad.moe.go.th

กลุมพัฒนาระบบบริหาร สป. อาคารเสมารักษ ชั้น 3

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6406-9 0 2628 6409 http://www.psdg.moe.go.th

สํานักประสานงาน

และบูรณาการการศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต

อาคารกรมการฝกหัดครูเดิม ชั้น 3 

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6160

0 2628 6170

0 2628 6170 http://www.south-ed.moe.

go.th/cuveDB/

ศูนยประสานงาน

และบริหารการศึกษา

จังหวัดชายแดนภาคใต

คายสมเด็จพระสุริโยทัย (พล ร.15) 

ตําบลบอทอง อําเภอหนองจิก 

จังหวัดปตตานี 94170

0 7342 0360 0 7342 0361

สํานักงานเลขานุการ

กองทุนพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษา

อาคารกรมการฝกหัดครูเดิม ชั้น 2

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 0344 0 2280 0344 

ตอ 18

http://www.edf.moe.go.th/

web/
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หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 9

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2628 6164 0 2628 6162 http://www.acc.moe.go.th

สํานักงานสงเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย

อาคาร กศน. 10 ชั้น

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2281 6364

0 2281 6461

0 2628 5065-72

0 2281 6364

0 2281 6461

0 2628 5065-72

http://www.nfe.go.th

สํานักงานคณะกรรมการ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อาคารรัชมังคลาภิเษก 1 ชั้น 5 - 7

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2280 2835

0 2280 1028

0 2280 1180 http://www.otepc.go.th

สํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน

319 วังจันทรเกษม 

ถนนราชดําเนินนอก แขวงดุสิต 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300

0 2282 1000 0 2282 1000 http://www.opec.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 

ปทุมธานี

9 ถนนเทศปทุม ตําบลบางปรอก 

อําเภอเมืองปทุมธานี 

จังหวัดปทุมธานี 12000

0 2581 1391 0 2581 1395 http://www.reo1.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 

ลพบุรี

บริเวณวงเวียนเทพสตรี 

อําเภอเมืองลพบุรี 

จังหวัดลพบุรี 15000

0 3641 1157 0 3641 2520

สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 

ฉะเชิงเทรา

410/1 ถนนมรุพงษ 

อําเภอเมืองฉะเชิงเทรา

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24000

0 3851 7280

0 3851 1362-3

0 3851 7279

สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 

ราชบุรี

7 ถนนไกรเพชร อําเภอเมืองราชบุรี

จังหวัดราชบุรี 70000

0 3223 2593 

ตอ 115

0 3232 3384 

ตอ 117

http://www.reo4.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 

เพชรบุรี

300 ถนนดําเนินเกษม 

ตําบลคลองกระแชง 

อําเภอเมืองเพชรบุรี 

จังหวัดเพชรบุรี 76000

0 3240 0641 0 3240 0260

สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 

สงขลา

173 ถนนสงขลา-นาทวี 

ตําบลเขารูปชาง อําเภอเมืองสงขลา 

จังหวัดสงขลา 90000

0 7432 1175 0 7444 3778 http://www.reo6.moe.go.th
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หนวยงานในสังกัด ที่อยู โทรศัพท โทรสาร website

สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 

ภูเก็ต

33/32 ถนนดํารง ตําบลตลาดใหญ

อําเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

83000

0 7621 2229 0 7622 2800 

ตอ 102

http://www.reo7.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 

ยะลา

3 ถนนอาคารสงเคราะห 

อําเภอเมืองยะลา จังหวัดยะลา 

95000

0 7321 6129 0 7321 2323

สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 

ชลบุรี

111/200 หมูที่ 1 ตําบลหนองไมแดง

อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

20000

0 3805 4287 0 3805 4287 http://www.reo9.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 

อุดรธานี

100/6 หมูที่ 4 ถนนนิตโย 

ตําบลหนองบัว อําเภอเมืองอุดรธานี  

จังหวัดอุดรธานี 41000

0 4232 2862 0 4232 2892 http://www.reo10.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 

สกลนคร

ถนนใสสวาง ตําบลธาตุเชิงชุม

อําเภอเมืองสกลนคร 

จังหวัดสกลนคร 47000

0 4271 8898 0 4271 1111 http://www.reo11.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 

ขอนแกน

100/1 หมูที่ 15 ถนนกสิกรทุงสราง

ตําบลศิลา อําเภอเมืองขอนแกน 

จังหวัดขอนแกน 40000

0 4323 4836 0 4324 4412

สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 

อุบลราชธานี

440 หมูที่ 24 ถนนคลังอาวุธ 

ตําบลขามใหญ อําเภอขามใหญ 

จังหวัดอุบลราชธานี 34000

0 4528 1295 0 4531 4696 http://www.reo13.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 

นครราชสีมา

54 ถนนสืบศิริ ซอย 3 ตําบลในเมือง 

อําเภอเมืองนครราชสีมา 

จังหวัดนครราชสีมา 30000

0 4424 4464 0 4424 4464 http://www.reo14.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 

เชียงใหม

2 ถนนหวยแกว ตําบลชางเผือก

อําเภอเมืองเชียงใหม 

จังหวัดเชียงใหม 50300

0 5322 1413 0 5321 4575 http://www.reo15.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 

เชียงราย

1115/23 ถนนไกรสรสิทธิ์ 

ตําบลเวียง อําเภอเมืองเชียงราย 

จังหวัดเชียงราย 57000

0 5360 1451 0 5260 1450

สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 

พิษณุโลก

ถนนเอกาทศรฐ 

อําเภอเมืองพิษณุโลก

จังหวัดพิษณุโลก 65000

0 5525 2065 0 5525 2065 http://www.reo17.moe.go.th

สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 

กําแพงเพชร

41 ถนนเทศา 1 ตําบลในเมือง

อําเภอเมืองกําแพงเพชร 

จังหวัดกําแพงเพชร 62000

0 5571 3763-4 0 5571 6636
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ที่ หนวยงาน อักษรยอ

1. สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สป.

2. สํานักงานรัฐมนตรี สร.

3. สํานักอํานวยการ สอ.

4. ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทก.

5. สถาบันพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา สคบศ.

6. สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน สกก.

7. สํานักความสัมพันธตางประเทศ สต.

8. สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน ก.ค.ศ.

9. สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สตผ.

10. สํานักนโยบายและยุทธศาสตร สนย.

11. สํานักนิติการ สน.

12. สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.

13. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน สช.

14. กลุมพัฒนาระบบบริหาร กพร.

15. กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตสน.ศธ.

16. หนวยตรวจสอบภายใน สป. ตสน.สป.

17. สํานักประสานงานและบูรณาการการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต

กระทรวงศึกษาธิการ

สปศ.จชต.

18. สํานักงานเลขานุการกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สกท.

19. สํานักสงเสริมกิจการการศึกษา สสก.

20. ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ศปท.ศธ.

21. ศูนยประสานงานและบริหารการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต ศปบ.จชต.

22. สํานักบูรณาการการศึกษา สบศ.

23. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สลช.

24. สํานักงานศึกษาธิการภาค 1 (ปทุมธานี) ศธภ.1

25. สํานักงานศึกษาธิการภาค 2 (ลพบุรี) ศธภ.2

26. สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 (ฉะเชิงเทรา) ศธภ.3

27. สํานักงานศึกษาธิการภาค 4 (ราชบุรี) ศธภ.4

28. สํานักงานศึกษาธิการภาค 5 (สมุทรสงคราม) ศธภ.5
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29. สํานักงานศึกษาธิการภาค 6 (นครศรีธรรมราช) ศธภ.6

30. สํานักงานศึกษาธิการภาค 7 (ภูเก็ต) ศธภ.7

31. สํานักงานศึกษาธิการภาค 8 (ยะลา) ศธภ.8

32. สํานักงานศึกษาธิการภาค 9 (ชลบุรี) ศธภ.9

33. สํานักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ศธภ.10

34. สํานักงานศึกษาธิการภาค 11 (สกลนคร) ศธภ.11

35. สํานักงานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแกน) ศธภ.12

36. สํานักงานศึกษาธิการภาค 13 (อุบลราชธานี) ศธภ.13

37. สํานักงานศึกษาธิการภาค 14 (นครราชสีมา) ศธภ.14

38. สํานักงานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม) ศธภ.15

39. สํานักงานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) ศธภ.16

40. สํานักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ศธภ.17

41. สํานักงานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค) ศธภ.18

42. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกระบี่ ศธจ.กระบี่

43. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกรุงเทพมหานคร ศธจ.กรุงเทพมหานคร

44. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี ศธจ.กาญจนบุรี

45. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ ศธจ.กาฬสินธุ

46. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร ศธจ.กําแพงเพชร

47. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแกน ศธจ.ขอนแกน

48. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ศธจ.จันทบุรี

49. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดฉะเชิงเทรา ศธจ.ฉะเชิงเทรา

50. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี ศธจ.ชลบุรี

51. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยนาท ศธจ.ชัยนาท

52. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ ศธจ.ชัยภูมิ

53. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชุมพร ศธจ.ชุมพร

54. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ศธจ.เชียงราย

55. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ศธจ.เชียงใหม

56. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง ศธจ.ตรัง

57. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ศธจ.ตราด

58. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดตาก ศธจ.ตาก

59. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก ศธจ.นครนายก
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60. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ศธจ.นครปฐม

61. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม ศธจ.นครพนม

62. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ศธจ.นครราชสีมา

63. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครศรีธรรมราช ศธจ.นครศรีธรรมราช

64. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครสวรรค ศธจ.นครสวรรค

65. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ศธจ.นนทบุรี

66. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ศธจ.นราธิวาส

67. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ศธจ.นาน

68. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบึงกาฬ ศธจ.บึงกาฬ

69. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย ศธจ.บุรีรัมย

70. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปทุมธานี ศธจ.ปทุมธานี

71. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ ศธจ.ประจวบคีรีขันธ

72. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี ศธจ.ปราจีนบุรี

73. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ศธจ.ปตตานี

74. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ศธจ.พระนครศรีอยุธยา

75. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพังงา ศธจ.พังงา

76. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลุง ศธจ.พัทลุง

77. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิจิตร ศธจ.พิจิตร

78. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก ศธจ.พิษณุโลก

79. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ศธจ.เพชรบุรี

80. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ ศธจ.เพชรบูรณ

81. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร ศธจ.แพร

82. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา ศธจ.พะเยา

83. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต ศธจ.ภูเก็ต

84. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมหาสารคาม ศธจ.มหาสารคาม

85. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ศธจ.มุกดาหาร

86. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดแมฮองสอน ศธจ.แมฮองสอน

87. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยะลา ศธจ.ยะลา

88. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร ศธจ.ยโสธร

89. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดรอยเอ็ด ศธจ.รอยเอ็ด

90. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระนอง ศธจ.ระนอง
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91. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดระยอง ศธจ.ระยอง

92. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดราชบุรี ศธจ.ราชบุรี

93. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ศธจ.ลพบุรี

94. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําปาง ศธจ.ลําปาง

95. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดลําพูน ศธจ.ลําพูน

96. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดเลย ศธจ.เลย

97. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีสะเกษ ศธจ.ศรีสะเกษ

98. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ศธจ.สกลนคร

99. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสงขลา ศธจ.สงขลา

100. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสตูล ศธจ.สตูล

101. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ ศธจ.สมุทรปราการ

102. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม ศธจ.สมุทรสงคราม

103. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร ศธจ.สมุทรสาคร

104. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศธจ.สระแกว

105. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ศธจ.สระบุรี

106. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสิงหบุรี ศธจ.สิงหบุรี

107. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุโขทัย ศธจ.สุโขทัย

108. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุพรรณบุรี ศธจ.สุพรรณบุรี

109. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎรธานี ศธจ.สุราษฎรธานี

110. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร ศธจ.สุรินทร

111. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย ศธจ.หนองคาย

112. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองบัวลําภู ศธจ.หนองบัวลําภู

113. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอางทอง ศธจ.อางทอง

114. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ศธจ.อุดรธานี

115. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี ศธจ.อุทัยธานี

116. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุตรดิตถ ศธจ.อุตรดิตถ

117. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี ศธจ.อุบลราชธานี

118. สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดอํานาจเจริญ ศธจ.อํานาจเจริญ


