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บทคัดย่อ
                  การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม เตรียมศึกษาธิการอำเภอใน 3 ด้าน    ได้แก่(1) ด้านความชัดเจน ขอบข่าย สาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (2) ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรมแต่ละวิชา (3) ด้านประโยชน์ที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน   โดยจำแนกตามหมวดวิชาและรายวิชากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง หลักสูตรเตรียมศึกษาธิการอำเภอ ปีงบประมาณ 2539 จำนวน 79 คน จำแนกตามอายุ ระยะเวลารับราชการ วุฒิทางการศึกษา และตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งได้จากการสุ่มแบบเจาะจง       เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นต่อหลักสูตรการฝึกอบรม สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง หลักสูตรเตรียมศึกษาธิการอำเภอ วิเคราะห์ข้อมูล โดยหาค่าร้อยล ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบตัวแปรโดยการทดสอบค่า T-test และ F-test     และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)

ผลการวิจัยพบว่า
                1. ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมเตรียมศึกษาธิการอำเภอทั้ง 3 ด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ (1) ด้านความชัดเจน ขอบข่าย สาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร (2) ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรมแต่ละวิชา (3) ด้านประโยชน์ที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อจำแนกตามรายหมวดวิชา พบว่า                    
                1.1 อันดับ 1 ด้านประโยชน์ที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน       ของหมวดพฤติกรรมศาสตร์ (X = 4.18)
                1.2 อันดับ 2 ด้านประโยชน์ที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานของหมวดความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหาร (X = 4.07)
                1.3 อันดับ 3 ด้านความชัดเจน ขอบข่าย      สาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร หมวดพฤติกรรมศาสตร์ (X = 4.00)
               1.4 อันดับ 4 ด้านประโยชน์ที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานของหมวดบริหารศาสตร์ (X = 3.97)

               2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งมีสถานภาพส่วนตัวต่างกัน คือ อายุต่างกัน   ประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน วุฒิทางการศึกษาต่างกัน และตำแหน่งหน้าที่ต่างกัน มีความคิดเห็น  ที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรม เตรียมศึกษาธิการอำเภอ สำนักงานปลัดกระทรวงแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านความชัดเจน ขอบข่าย สาระ ที่กำหนดไว้ในหลักสูตร       (2) ด้านความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการจัดอบรมแต่ละวิชา (3) ด้านประโยชน์ที่สามารถนำไปใช้ในการบริหารงาน/ปฏิบัติงาน
             3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ต่อหลักสูตรเตรียมศึกษาธิการอำเภอ สรุปได้ว่า
                 3.1 หมวดความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการบริหาร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมากทุกรายวิชา แต่ควรเพิ่มวิชาการบริหารงานและทักษะการบริหารแนวใหม่  และควรมีโอกาสได้ใช้หรือสัมผัสกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ และการใช้ข้อมูลสารสนเทศ มีการฝึกปฏิบัติในการทำวิจัยสำหรับผู้บริหาร เน้นวิชาที่เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติในระดับอำเภอ เรื่องพระราชบัญญัติ ระเบียบ กฎหมาย กฎ คำสั่ง ที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนวทางเทคนิควิธีการสร้างเครื่องมือส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
              3.2 หมวดบริหารศาสตร์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมากทุกรายวิชา     แต่ควรเพิ่มงานคุรุสภา ชพค. ชพส. กรมการศาสนา และกรมพลศึกษา เน้นนโยบาย แนวคิด   และบทบาทของศึกษาธิการอำเภอในระยะที่มีการปฏิรูปการศึกษา เปลี่ยนแปลงระบบที่เกิดขึ้นทุกทบวง     บทบาทการศึกษา ศึกษาธิการอำเภอ จัดเวลาให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา        งานการเงิน/บัญชี การบริหารงบประมาณ พร้อมประสบการณ์ ตัวอย่าง ฝึกปฏิบัติการแก้ปัญหา การจัดซื้อ จัดจ้าง    และมีการฝึกปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
           3.3 หมวดพฤติกรรมศาสตร์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมากทุกรายวิชา  แต่ควรเพิ่มทักษะการพูด ฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น การปรับปรุงบุคลิกภาพ    มีการสาธิต ฝึกปฏิบัติและจัดสอนลีลาศมากขึ้น เน้นวิชาจิตวิทยาให้คำแนะนำ ปรึกษา วิชาพฤติกรรมองค์การ การแก้ไขปัญหาบุคลากร  จัดกิจกรรมในแนวทางที่จะดึงเอาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลให้แสดงออก
         3.4 หมวดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นในระดับมากทุกรายวิชา แต่ควรเพิ่มการศึกษาดูงานในประเทศ มีการดูงานองค์กรภาคเอกชนที่มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ      หรือรัฐวิสาหกิจที่ประสบความสำเร็จในเชิงบริหาร เป็นเวลา 4 วัน สนับสนุนด้านงบประมาณให้มากขึ้น    การศึกษาดูงานต่างประเทศ 5 วัน ทำให้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล
