บทคัดย่อ
ส่วนที่  1      ชื่อโครงการวิจัย
การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งตาม
โครงสร้างกระทรวงการศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรมของ
ผู้บริหารในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  :   ศึกษากรณีตำแหน่ง 
ศึกษาธิการจังหวัด  ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดและ
ผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัด

         ชื่อผู้วิจัย
 นางสาวรัตติกร      ผรณสุวรรณ



 หน่วยงานที่สังกัด     สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา



 ตำบลไร่ขิง    อำเภอสามพราน   จังหวัดนครปฐม  73210



 โทร.  0  3422  5400 – 3
ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา      สำนักงานปลัดกระทรวง
กระทรวงศึกษาธิการ   ประจำปีงบประมาณ  2544   จำนวน  71,000  บาท  ระยะเวลาทำการวิจัย  1  ปี  ตั้งแต่วันที่   13   กันยายน   2544   ถึงวันที่  13   กันยายน   2545  
ส่วนที่   2    บทคัดย่อ

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมการพัฒนาตนเอง  และศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นในการเตรียมความพร้อมการพัฒนาตนเองของผู้บริหารในการเข้าสู่ตำแหน่งในโครงสร้างกระทรวงการศึกษา    ศาสนาและวัฒนธรรม   กลุ่มประชากรที่ให้ข้อมูลคือ  ศึกษาธิการจังหวัด  ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัด และผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัด จำนวน 211  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม  การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS for Windows Version 9.01  โดยหาค่าเฉลี่ย (X)   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  ค่าร้อยละและค่าความถี่

 ผลการวิจัยพบว่า
1. 1.       ความคิดเห็นต่อการเตรียมความพร้อมการพัฒนาตนเองของศึกษาธิการ
จังหวัดอยู่ในระดับสูง   ส่วนผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดและผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัดอยู่ในระดับปานกลาง
2. 2.       ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็นในการเตรียมความพร้อมการพัฒนาตนเอง
ของศึกษาธิการจังหวัด      ผู้อำนวยการการประถมศึกษาจังหวัดและผู้อำนวยการสามัญศึกษาจังหวัดได้แก่  สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความพร้อมของสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงาน  ด้านบรรยากาศการทำงาน  ด้านผู้บังคับบัญชา  ด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงานอยู่ในระดับดี   และมีการเตรียมการพัฒนาตนเองด้านวิชาการ  อยู่ในระดับสูง
Abstract

Title:
Self  Development  for  Prepromotional  Preparation  of  Prospect  Regional  Educational  Administrators  In  Accordance  with  Administrative  Structure  of  Ministry  of  Education    Religious  and  Culture  :  Case  Study  of  Provincial  Education  Superintendent,  Director  of  Primary  Education  Office  and  Director  of  Provincial  General  Education  Office

This   research   aimed   at   studying   the    opinion  of   Provincial    Education  
Superintendents,   Provincial   Director  of  Primary  Education    and  Provincial  Director  of   General   Education  concerning  their  self  Development   preparations  and  studying  factors  that  influence  their  self  development  preparation  prior  to the  promoted  to  positions   in  the  Ministry  of  Education   Religious  and  Culture.  The  population  was  consisted  of  211  of  there  Provincial  Educational  Administrators  mentioned.  Questionaires  were  utilized in collecting  the  data  of  which  was  analyzed  by  means  of  average (X),  Standard  diviation,  Percent  and  Frequency  distribution  by  using  SPSS  for  Windows  Version  9.01.
Findings

1. 1.       It   was   founded    that    the    Provincial    Education    Superintendent’s  
opinion    in   their   selves   development    preparation   was  in  the  level  of  high.  While  the Director  of  Primary  Education   and  Director  of  General  Educations’  opinions   was   in   the   level   of   medium.
2. 2.      Factors  that  influence  the  opinion  of  Provincial  Education  
Superintendent,   Director  of  Primary  Education    and  Director  of  General  Education    were  environment of the work,  facilities, super  ordinated,  good  human  relationship  in   the   work place   and   the   academic   self   Development   in  the  level   of   high.
