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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค     เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหา  ความตองการ    และแนวทาง
การทํ า วิจัยปฏิบัติการ    และนํ าเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูประถมศึกษาโดย
ใช     โรงเรียนเปนฐาน    วิธีวิจัยเชิงคุณภาพที่ใชประกอบดวย  การศึกษาเอกสารและสื่อวีดีทัศน  การ
สัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญ และการศึกษา  ภาคสนามจากกรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 3 แหงการสราง
และนํ าเสนอ รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ  และการตรวจสอบรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการโดยการสนทนา
กลุมกับคณะครู และตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ

ผลการวิจัยพบวา  
1. ในสภาพปจจุบันลักษณะการทํ าวิจัยปฏิบัติการมีท้ังแบบทํ าคนเดียว และทํ าเปนทีม ท้ังภาย

ในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอกโรงเรียน ประเด็นการวิจัยสวนใหญเกี่ยวกับทักษะการคิดในวิชา
คณิตศาสตร  ทักษะการ    สื่อสารในภาษาไทยและปญหาพฤติกรรมของนักเรียน  วิธีการวิจัยท่ีครูใช  
คือ  การสํ ารวจ  การศึกษารายกรณี  การวิจัยแบบกึ่งทดลองและการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม  ปญหา
ในการทํ าวิจัย  คือ  ครูยังขาดความรู  ความเขาใจ  และการชวยเหลือจากหนวยงาน  ครูมองวิจัยเปน
เรือ่งยาก  ไมมีเวลาและภาระงานครูมาก  ครูตองการการสนับสนุนดาน 1)  การอบรม 2)  ตัวอยางผล
งานการทํ าวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนที่หลากหลาย 3) ท่ีปรึกษาและผูนิเทศติดตามดานการวิจัย 4)  การ
สนบัสนุนดานปจจัยจากโรงเรียนโดยเฉพาะเรื่อง  นโยบาย  การจัดเวลา  สื่อ  วัสดุอุปกรณและการจัด
กจิกรรมสงเสริมการวิจัย

2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรเปน
โปรแกรมการวิจัยที่มี   คํ าถาม กิจกรรมการวิจัยตอเนื่องเรียงรอยไปเพื่อสรางเสริมการเรียนรูและ
การสรางความรูอยางตอเนื่องของครู  โปรแกรมการวิจัยควรประกอบดวย  3 ระยะ คือ ระยะที่ 1
การวจิยัปฏิบัติการเพื่อการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล  ระยะที่ 2  การวิจัยปฏิบัติการเพื่อประเมิน
การสอนของครู   ระยะที่ 3 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อสรางและพัฒนานวัตกรรมในการสอน
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  The objectives of this research were to study state, problems, needs and ways to do 
action research and to purpose an action  research model for school based teacher 
development. The qualitative approach was employed. The research activities composed of (1) 
a study of document and video (2) expert interview (3) a multiple case study of 3 elementary 
schools         (4) constructing a model (5) focus group meeting and expert interview for model 
justification .

  The research findings were as follows :
  1. The existing action researches were done by an individual teacher and a team of  

teacher. The research issues related to thinking skills in mathematics and communication skills 
in Thai subjects and  student’s problem  behaviors. The employed research methods  were a 
survey, a case study, Quasi-Experimental  study and a research and development  of an 
innovation. Problems of  doing action researchs were lacking of knowledge and understanding 
about  the action research methodology  and lacking of time to do research. Teachers needed 
supports in (1) training (2) materials that showed various examples of action research reports 
(3) advisors and supervisors (4) school supports in research policy, time  arrangement, media 
and research  related activities.

  2. The proposed model of action research for school based teacher development was
a continuous-three steps-research program. The first stage focused in action research 
for getting to know individual students. The second stage focused in action research 
for Self evaluation in teaching And the third stage focused in action research for 
innovation development.
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ความเปนมาและความสํ าคัญของการวิจัย
ในชวงปฏิรูปการศึกษาการปฏิรูปที่สํ าคัญก็คือ การปฏิรูปการเรียนรู  ซ่ึงการปฏิรูปการ

เรียนรู   บทบาทของผูเรียนจะเปลี่ยนไปจากการเนนการรับความรู  มาเปนการสรางความรู  
ลักษณะแบบนี้จะเกิดขึ้นไดก็ตองมีการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอน  ฉะนั้นบทบาทของครูก็
จะเปลี่ยนไปจากผูบอกความรู  เปนผูสรางความรูกับนักเรียน   แนวทางการพัฒนาครูก็ตอง
เปลี่ยนไป  จากอดีตที่มีการพัฒนาครูโดยเนนกิจกรรมใหความรูจากวิทยากร เชน การอบรม  
สัมมนา  มาเปนการพัฒนาครูโดยใหครูไดเรียนรูจากประสบการณและการปฏิบัติจริงและ
ปจจุบันจะเห็นภาพและมีการสนับสนุนใหมีการพัฒนาครูโดยใหครูไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริง
ในบรบิทของโรงเรียน  เชน การใหครูไดทํ าวิจัยปฏิบัติการ  ซ่ึงก็สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตราที่ 30 ที่วาใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผู
เรียนและมาตราที่ 24  ที่ใหครูสามารถใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจวา        รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานที่จะ
สงเสริมสนับสนุนใหครูสามารถที่จะทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน
ของตนเองอยาง   ตอเนื่อง  และเกิดความรวมมือกันปฏิบัติงานของทุกฝายตามที่ระบุไวในมาตรา
ที ่30 จะเปนอยางไร

วัตถุประสงคของการวิจัย

1. เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันปญหาการทํ าวิจัยปฏิบัติการของครู
2. เพือ่วิเคราะหความตองการและแนวทางของการทํ าวิจัยปฏิบัติการ
3. เพือ่วิเคราะหหารูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปน
    ฐาน โดยวิธีการดังนี้
    3.1 การสังเคราะหเอกสารและสื่อวีดีทัศน
    3.2 การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ
    3.3 การศึกษาภาคสนาม
4. เพือ่นํ าตรวจสอบรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียน
    เปนฐานโดยการสนทนากลุมครูและตรวจสอบจากผูเชี่ยวชาญ



ขอบเขตของการวิจัย

1. ประชากร คอื ครูในโรงเรียนประถมศึกษาที่มีนโยบายหรือมีกิจกรรมในการพัฒนาครูโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน

2. ประเด็นท่ีศึกษา
2.1 วสัิยทัศนของการทํ าวิจัยปฏิบัติการของครูและการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

 2.2 สภาพการทํ าวิจัยปฏิบัติการของครูในโรงเรียน
 2.3 ปญหาและอุปสรรคในการวิจัยปฏิบัติการของครูและโรงเรียน
 2.4 ความตองการและแนวทาง ของครูในการทํ าวิจัยปฏิบัติการ

2.5 ปจจัยที่สนับสนุนการทํ าวิจัยปฏิบัติการ
 2.6 รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการในโรงเรียนสํ าหรับพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

การดํ าเนินการวิจัย   มี 3 ขั้นตอน ดังนี้
ขั้นตอนที่ 1 : การศึกษาเอกสาร  สื่อวีดิทัศน  แนวคิด  ทฤษฎี และผลการวิจัยท่ีเก่ียวของ
ขัน้ตอนนีม้จีุดมุงหมายเพื่อศึกษาการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  และรูปแบบการ

ทํ าวิจัยปฏิบัติการเพื่อเปนกรอบในการลงภาคสนามและกรอบการสรางรูปแบบการวิจัย          
ปฏิบตัิการสํ าหรับพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ดังตอไปนี้

   1. การศึกษาจากเอกสาร เอกสารที่ศึกษามีเนื้อหาเกี่ยวกับ การปฏิรูปการศึกษา    การ
พฒันาคร ู การพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานและการทํ าวิจัยปฏิบัติการงานวิจัยที่เกี่ยวของ

   2. การศึกษาจากสื่อวีดิทัศน  การอบรมทางไกลการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูของ
สํ านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ จํ านวนทั้งหมด 8 เร่ือง

   3.  การสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจํ านวน 7 คน สํ าหรับผูเชี่ยวชาญที่ไปสัมภาษณ  ประกอบ
ดวยบุคคล 3 กลุม ซ่ึงมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ คือ

   3.1 ครูผูปฏิบัติการ  ซ่ึงไดแก  ครูที่มีความรู  มีประสบการณในการทํ าวิจัยในชั้นเรียน  
และมผีลงานทางวิชาการเกี่ยวกับวิจัยในชั้นเรียน     จํ านวน 3 ทาน

   3.2 นกัวชิาการดานการพัฒนาครูที่มีความรู  ประสบการณ  มีวิสัยทัศนและมีความ   
เขาใจเกีย่วกับการพัฒนาครู  และมีหนาที่รับผิดชอบในฐานะผูวางแผน จํ านวน  2  ทาน

3.3 นกัวชิาการดานการศึกษา  อาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีความรูความเขาใจ  มี
ประสบการณ  มีวิสัยทัศน มีความเชี่ยวชาญและเปนวิทยากรเกี่ยวกับการทํ าวิจัยปฏิบัติการความ
เชีย่วชาญในดานวิจัยและพัฒนาและวิจัยในชั้นเรียน  จํ านวน 2 ทาน



ขัน้ตอนที่ 2  การศึกษาภาคสนาม
ในการศกึษาภาคสนาม  มีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาสภาพ  ความตองการ  แนวทางการ และ

รูปแบบวจิยัปฏิบตัิการ  ในการศึกษาผูวิจัยไดศึกษาโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษา จํ านวน 3 แหง และ
ไดดํ าเนินการ ดังตอไปนี้

วิธีคัดเลือกกรณีศึกษา
ผูวจิยัจะทํ าการคัดเลือกกรณีศึกษาแบบเจาะจง ( purposive  sampling ) ในการคัดเลือก

กรณศีกึษาโดยการแนะนํ าของสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สํ านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดและสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาอํ าเภอ
จงัหวดัละ 3 โรงเรียน และลงไปศึกษาภาคสนามและนํ าขอมูลที่ไดมาพิจารณารวมกับอาจารยที่
ปรึกษา     แลวคัดเลือกกรณีศึกษา    3  โรงเรียน

เกณฑในการคัดเลือกกรณีศึกษา  มีดังนี้
1. เปนโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํ านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ

              2.โรงเรียนมีลักษณะการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (school – based ) หรือ      
โรงเรียนแกนนํ าปฏิรูป มีลักษณะดังนี้

   2.1 ครูและผูบริหารในโรงเรียนมีความพรอมและมีความตองการที่จะรวมกัน
พฒันาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

   2.2 ครูและผูบริหารมีการกํ าหนดกระบวนการทํ างานรวมกัน
   2.3 ใชงานทุกดานคือ งานบริหารจัดการ  งานวิชาการ  งานกิจกรรมภายในโรงเรียน

และงาน กิจกรรมรวมกับชุมชน   เพื่อสงเสริมการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
   2.4 โรงเรียนมีระบบขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล
   2.5 ชุมชนและบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน
   2.6 โรงเรียนใหโอกาสและทรัพยากรเอื้อตอการพัฒนาครูในการทํ างานปกติ
3. ในโรงเรียนตองมีครูนักวิจัยอยางนอย 1 คน และมีการทํ าวิจัยปฏิบัติการและผลงาน

ดานวิจัยปฏิบัติการ
การดํ าเนินการคัดเลือกโรงเรียนท่ีเปนกรณีศึกษา  มขีัน้ตอนดังตอไปนี้

ขัน้ตอนที ่1  คัดเลือกภูมิภาคที่ศึกษา  โดยผูวิจัยสอบถามและขอคํ าแนะนํ าจากเจาหนาที่
ของส ํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  กระทรวงศึกษาธกิาร  ประกอบกับการ
พจิารณาบริบทของภูมิภาคตาง ๆ ที่เอื้อตอการดํ าเนินการดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกศึกษาโรงเรียนที่อยู
ในภาคเหนือ  ตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง



ขัน้ตอนที ่ 2  คัดเลือกจังหวัดที่ศึกษา  ผูวิจัยคัดเลือกจังหวัดจากการสอบถามและขอ    
คํ าแนะนํ าจากเจาหนาที่ของสํ านักงานการประถมศึกษาแหงชาติและพิจารณาถึงความสะดวกใน
การติดตอประสานงานในระดับภาคกับระดับจังหวัดในการดํ าเนินการวิจัย  ซ่ึงไดแกจังหวัด  
เชียงราย  สุรินทรและสมุทรสงคราม

ขัน้ตอนที่ 3  คัดเลือกโรงเรียน  ซ่ึงมีขั้นตอนการคัดเลือกดังตอไปนี้
1. ผูวิจัยดํ าเนินการคัดเลือกโรงเรียนที่เปนกรณีศึกษาตามขั้นตอนที่ 1 และ 2
2. ใหทางสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดและอํ าเภอที่คัดเลือก คือจังหวัด เชียงราย  

สุรินทร และสมุทรสงคราม แนะนํ าโรงเรียนที่มีคุณสมบัติตามเกณฑการคัดเลือกโรงเรียนมา
จ ํานวน จังหวัดละ 3 โรงเรียน

3. ผูวจิยัลงไปศึกษา สังเกต  สัมภาษณผูบริหารและครูนักวิจัยและไมใชครูนักวิจัยในแต
ละ   โรงเรียนที่ทางจังหวัดแนะนํ า

4. นํ าขอมูลที่ไดมาประกอบการพิจารณากับอาจารยที่ปรึกษาแลวเลือกโรงเรียนที่เปน
กรณศีกึษาจังหวัดละ 1 โรงเรียน รวมทั้งหมด 3 โรงเรียน

ขั้นตอนที่ 3 : การสรางและนํ าเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดย
ใช   โรงเรียนเปนฐาน  โดยใชขอมูลพื้นฐานจากขั้นตอนที่ 1 ผนวกกับตอนที่ 2 การลงภาคสนาม  
ด ําเนินการดังตอไปนี้

3.1 วเิคราะห และสรุปผลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร  วดีทิัศน  สัมภาษณผูเชี่ยวชาญ  
และ    ลงภาคสนามมาสรางรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปน
ฐาน

3.2 การสนทนากลุมครูในโรงเรียนกรณีศึกษา 3 แหง  เพื่อใชสรุปขอคนพบจากการ
ลงสนามครั้งที่ผานมาและนํ าเสนอรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใช       
โรงเรียนเปนฐาน (ฉบับราง)

3.3  น ําเสนอผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ  เพือ่ศึกษาความครอบคลุม ความเหมาะสมและความ
เปน ไปไดของรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ  และทํ าการปรับปรุงและนํ าเสนอรูปแบบการวิจัย
ปฏิบัติการ

สํ าหรับเกณฑในการพิจารณาการปรับปรุงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนา
ครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ผูวิจัยใชหลักเกณฑพิจารณาประเด็นของผูเชี่ยวชาญและความคิด
เหน็ของคณะครูจากการสนทนากลุม 3 โรงเรียน หากความเห็นที่ไดจากผูเชี่ยวชาญและคณะครู
ดงักลาวเหน็ดวยมีมากกวาครึ่งหนึ่ง  ผูวิจัยจะนํ าเสนอรูปแบบวิจัยปฏิบัติการตามแบบเดิม  หาก
ไมไดรับการเห็นดวยและมีขอเสนอแนะใหแกไขปรับปรุงหรือเพิ่มเติมตามขอเสนอนั้นรวมกับ
การปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษา



การวิเคราะหขอมูล
โดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จากเอกสารและผลงานที่ผานมาของครู แล

น ําขอมูลที่ไดสังเคราะห  แลวนํ าเสนอโดยวิธีบรรยาย และการวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป

สรุปผลการวิจัย
รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานมีเปาหมายเพื่อ

การพัฒนาวิธีการเรียนรู  ความรู และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในบริบทของ       
โรงเรียนที่ครูปฏิบัติงานปกติ  และเพื่อสงเสริมใหครูทุกคนในโรงเรียนไดเกิดการรวมมือกัน
เรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติพุทธศักราช 2542  ซ่ึงทุกฝายในโรงเรียนตองรับรู  เขาใจและรวมมือกันอยางพรอม
เพรียงกันทั้งในดานการวางแผนการดํ าเนินการ ประเมินผลงานและรับผิดชอบในความสํ าเร็จ
และการแกไขปญหารวมกัน  ซ่ึงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียน
เปนฐานมรูีปแบบเปนโปรแกรมการวิจัยที่มีระยะการวิจัยตอเนื่องกัน  3 ระยะ   ดังตอไปนี้

ระยะที ่1  การวิจัยปฏิบัติการเพื่อการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
ระยะที่ 2  วิจัยปฏิบัติการเพื่อประเมินการสอนของครู
ระยะที ่3  การวิจัยปฏิบัติการเพื่อสรางและพัฒนานวัตกรรมในการสอน
ซ่ึงโปรแกรมการวิจัยทั้ง 3 ระยะจะตองมีองคประกอบดังตอไปนี้
1. วิธีการทํ า
2. การสงเสริมและสนับสนุน

- ดานนโยบาย
- ดานเวลา
- ดานสื่อวัสดุ วัสดุ  อุปกรณ
- ดานความรวมมือ

3.  ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น



ตารางที่   1  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ระยะการวิจัย การดํ าเนินการ การสงเสริมสนับสนุน ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น
1 . การสํ ารวจ โดยการเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้
1.1  ขอมูลทุติยภูมิ เชน ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน   บัตรสุข
ภาพ  ป.02
1.2 ขอมูลปฐมภูมิ เชน การ
สังเกต  การสัมภาษณทั้งผูปก
ครอง  สัมภาษณครูที่เคยสอบ
สัมภาษณเพื่อนรวมช้ันหรือเพื่อ
สนิท  บันทึก  การรายงานตน
เอง  การเยี่ยมบาน  การทดสอบ
และการตรวจผลงาน
ขอมูลที่ครูเก็บและใหรูจักอยาง
แทจริงตองครอบคลุมทั้งดาน
รางกาย  อารมณ   สังคม  สติ
ปญญาและวิธีการเรียนรูของนัก
เรียนดวย

- ไดรูจักเด็กในทุกๆดาน ทั้ง
ดานรางกาย  อารมณ  สังคม
สติปญญา และการเรียนรู
ของนักเรียนของนักเรียน
ไดเขาใจสภาพปญหา
สาเหตุ  จุดเดน จุดดอย เพื่อ
จะไดหา  แนวทางในการ
วางแผนการสอนเพื่อแกไข
และพัฒนาผูเรียน และยัง
ชวยใหครูสามารถจัดการ
เรียนการสอนไดเหมาะสม
กับธรรมชาติผูเรียนและ
ตามศักยภาพของแตละคน

2. การวิเคราะหผูเรียน
วิเคราะหผูเรียนเปนภาพรวมทั้ง
ช้ัน /กลุม / รายบุคคล
- จํ าแนกความสามารถเปนกลุม 
/ รายบุคคล/จุดประสงค
- สรุปจุดเดน  จุดดอยของนัก
เรียนเปนรายบุคคล

- ครูไดรู จัก และเขาใจผู
เรียนมากขึ้น
- ครูสามารถแบงเด็กไดเปน
กลุม ตามความสามารถและ
ครูสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดเหมาะสม
เปนรายกลุม หรือรายบุคคล

ระยะที่ 1
การวิจัย
ปฏิบัติการ
เพื่อการรูจัก
นักเรียนเปน
รายบุคคล

3.การศึกษาเฉพาะรายกรณี  
(case study)

1. นโยบายจากภายในและ
ภายนอก
2. ทีมวิจัย
- ทํ าเพียงคนเดียว
- รวมกันระดับสายชั้น
-รวมกันระดับหมวดวิชา
3. ระยะเวลา
จัดตารางเวลาใหครูมีเวลา
ในการบันทึกขอมูลและ
ดํ าเนินการศึกษาเด็ก  และ
การศึกษาเด็กควรทํ าใน
ระยะกอนหรือเปดเทอมใน
ระยะแรก

- รูจักเด็กอยางลึกซึ้ง
ทุกแง ทุกมุมหาวิธีการเพื่อ
- ชวยเหลือและสนับสนุนผู
เรียนไดอยางเหมาะสม



ระยะการวิจัย การดํ าเนินการ การสงเสริมและสนับสนุน ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น
ระยะท่ี 2 การ
วิจัยปฏิบัติ
การเพื่อ
ประเมินการ
สอนของครู

-  วิเคราะหหลักสูตร
- วิเคราะหสภาพปญหาจากการ
สอนโดยดูจากปจจัยที่สงผลตอ
การสอน  กระบวนการสอน   
ผลที่เกิดกับเด็กและผลงานของ
เด็ก
- ประเมินแผนการสอน

1. นโยบายภายในโรงเรียน
2. ทีมวิจัย
- ทํ าเพียงคนเดียว
- รวมกันระหวางสายชั้น
- รวมกันระหวางหมวดวิชา
3.ระยะเวลา
- จัดตารางเวลาใหครูได
ดํ าเนินการทํ าวิจัยปฏิบัติ
การ
- การวิเคราะหหลักสูตรควร
จัดใหทํ ากอนเปดเทอม

- ครูรูจักการสอน  วิธีสอน
จุดออน จุดแข็งในการสอน
ของครู
- ครูปรับการเรียนการสอน
ใหเหมาะสมกับเด็กและ
สามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนไดสอดคลอง
กับความตองการของผูเรียน
ไดเปนอยางดี

ระยะท่ี 3 การ
วิจัยปฏิบัติ
การเพื่อสราง
และ
พัฒนา
นวัตกรรม ใน
การสอน

- คิดหาวิธีการ สรางนวัตกรรม
นวัตกรรมในการแกปญหาและ
พัฒนาเด็ก
1.   ครูคิดเอง
2.  นํ าวิธีการของผูอื่นมาปรับใช
ลักษณะนวัตกรรมที่สรางขึ้น
ควรครอบคลุมถึงนวัตกรรมที่
เช่ือมโยงกับทองถิ่นและการวัด
และประเมินผลของครูดวย
- ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
1. จากผูเช่ียวชาญ ศึกษา
นิเทศก และเพื่อนครู

 2. ทดลองใชกับนักเรียน
-  นํ าไปทดลองใช
-  สรุปผลการประเมินผลการใช
นวัตกรรมโดยแสดงใหเห็นวามี
ความสํ าเร็จอยางไร ปญหาที่มี
หมดไปหรือไม หรือพบปญหา
ใหมจากการใชนวัตกรรม

1. นโยบายภายในโรงเรียน
และภายนอกโรงเรียน
2. ทีมวิจัย
- ทํ าเพียงคนเดียว
- รวมกันระหวางสายชั้น
- รวมกันระหวางหมวดวิชา
- รวมมือกันทั้งโรงเรียน
- รวมมือกับหนวยงานขาง
นอกหรือชุมชน
3. ระยะเวลา
จัดตารางเวลาใหครูไดมี
เวลาในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรม

- ทํ าใหครูสามารถ
พัฒนาการเรียนการสอน
ของตนเองและใชสื่อได
อยางเหมาะสมกับการเรียน
การสอน
- ครูสามารถวิเคราะหหลัก
สูตรและสามารถเชื่อมโยง
หลักสูตรทองถิ่นเขามาใน
การจัดการเรียนการสอนได
- สามารถสรางหลักสูตร
ทองถิ่นไดเหมาะสมกับ
ผูเรียน  สถานศึกษาและ
ชุมชน
-เลือกรูปแบบการวัดและ
ประเมินไดเหมาะสมกับ
กระบวนการพัฒนาผูเรียน
และไมยึดติดกับรูปแบบ
การวัดแบบใดแบบหนึ่งเทา
นั้น  ครูสามารถเลือกวิธีการ
วัดไดอยางหลากหลาย

ตารางที่  1  (ตอ)



                                                                                                                                                              

ขอเสนอแนะในการนํ าไปใช
1. ในโรงเรียนที่พัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  ควรมีระบบการจัดการที่ดีและมี

นโยบายดานการวจิัยที่ชัดเจน  การวิจัยพบวา ถาโรงเรียนมีนโยบายดานการวิจัยอยางชัดเจนก็จะชวย
สนับสนุนใหครูรวมกันทํ าวิจัยขึ้นในโรงเรียน และถาจะพัฒนาครูใหสามารถทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนได  ส่ิงที่สํ าคัญที่ทาง  โรงเรียนจะตองทํ าคือ การจัดระบบบริหารจัดการในโรงเรียนที่
เอือ้ตอการทํ าวิจัยปฏิบัติการของครู เชน การจัดเวลา  จัดตารางสอนแบบยืดหยุน  การมอบหมายงาน
โดยชวยใหครูมีเวลามากยิ่งขึ้นสํ าหรับการเตรียมการสอน  การจัดการเรียนการสอน  การประเมินผล
การสอนและการเรียนรูของครู  รวมทั้งสนับสนุน งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ  ที่ปรึกษา  และ       
กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูและเวทีวิจัยใหครูไดแสดงผลงาน

2. ผลการวจิัยพบวาครูยังขาดความรูและไมเขาใจในเรื่องการวิจัยปฏิบัติการเพื่อ
พฒันาการเรยีนการสอน  ดังนั้นหนวยงานตนสังกัด  และโรงเรียนควรจัดกิจกรรมและปจจัยการสง
เสริมและสนับสนุนใหครูไดรับความรู ความเขาใจและลงมือปฏิบัติการวิจัยเพื่อผลการเรียนรูที่เปน
รูปธรรมเกี่ยวกับการใชวิจัย    ปฏิบัติการในการพัฒนาการเรียนการสอน

3.  ผลการวิจัยพบวาครูมีปญหาในเรื่องภาระงานมากจนทํ าใหไมมีเวลาในการทํ าวิจัย       
ดังนั้นทางโรงเรียนควรวางแผนจัดระบบงานและจัดตารางเวลาใหครูไดทํ าวิจัยปฏิบัติการอยาง
เหมาะสม

4. ผลการวิจัยพบวา ครูยังขาดที่ปรึกษา  ดังนั้นหนวยสนับสนุนครูควรทํ าระบบขอมูลและ
ระบบ เครือขายครูนักวิจัยเพื่อใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหคํ าปรึกษาที่สรางสรรคในการ
วิจัยของครู

ขอเสนอแนะในการทํ าวิจัยตอไป
1. ควรมกีารนํ ารูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสํ าหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐาน

ซ่ึงเปนผลจากการวิจัยในครั้งนี้ไปทดลองเพื่อศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบตาง ๆ
2. ผลจากการวิจัยพบวา การเก็บรวบรวมขอมูลและการสงตอขอมูลนักเรียนระหวางครูยัง

ท ําไดไมมากนัก  ดังนั้นในอนาคตควรทํ าวิจัยเพื่อพัฒนาระบบขอมูลดานนักเรียนและดานอื่น ๆ เพื่อ
การวิจัยของครูในโรงเรียน

3. ผลการวจิยัพบวา  ระบบนิเทศเปนสิ่งที่จํ าเปนในการพัฒนาครู  แตการวิจัยพบวา ระบบ
นเิทศยงัเปนปญหาสํ าหรับครู  ไมสามารถทํ าวิจัยตอเนื่องได ดังนั้นควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ
การนิเทศที่สนับสนุนการวิจัยของครู
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