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บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์ การศึกษาดุษฎีบัณฑิต
ปรียานุช  สถาวรมณี.  (2548).  การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม :                                                   ศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ ราชบัณฑิต, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  วงษ์ใหญ่และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  กลิ่นกุหลาบ.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน และเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรมในหลักสูตรเสริม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 36 คน ของโรงเรียนแม่พระฟาติมา ซึ่งเป็นโรงเรียนอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ ฯ  สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ชุดกิจกรรม ซึ่งประกอบด้วย 10 กิจกรรม และแบบทดสอบวัดทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานใช้ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการเปรียบเทียบทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการจำแนก ด้านการจัดหมวดหมู่ ด้านการสรุป ด้านการประยุกต์ และด้านการคาดการณ์ ช่วงก่อนและหลังการทดลองกิจกรรม ใช้ t – test 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนากิจกรรมในหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน ด้วย 3 หลักการ ได้แก่ หลักเอกัตบุคคล หลักประชาธิปไตย และหลักการปฏิบัติที่สอดแทรกยุทธศาสตร์การมีส่วนเกี่ยวข้องของนักเรียนใน 3 ลักษณะ ได้แก่ การมีอิสระการแสดงความคิดเห็น และการสื่อสาร บนพื้นฐานทฤษฎีการมีส่วนเกี่ยวข้องของนักเรียนของแอสติน (Astin’s Theory of Student involvement) ประกอบด้วย 10 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 “กฎของลูกเสือ” กิจกรรมที่ 2 “เด่นเขา...เด่นเรา” กิจกรรมที่ 3 “เก็บของ...ต้องถูกหลักลูกเสือ” กิจกรรมที่ 4 “ตลาดนัดใกล้โรงเรียน” กิจกรรมที่ 5 “เข็มทิศ...พิชิตสมบัติ” กิจกรรมที่ 6 “ปัญหารอบรั้วโรงเรียน” กิจกรรมที่ 7 “ลูกเสือ...รู้เรื่องเงื่อน...เพื่อนช่วยประดิษฐ์” กิจกรรมที่ 8 “เรียนรู้ทุกสาระ...น่าจะนำไปใช้...ได้หรือไม่?” กิจกรรมที่ 9 “ผลการทุบสะพานคนข้ามหน้าโรงเรียน” และกิจกรรมที่ 10 “สึนามิ” และ 2) เมื่อทดลองใช้ 10 กิจกรรมในลักษณะการเข้าค่ายพักแรมเป็นเวลา 5 วัน ผลปรากฏว่า ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียนทั้ง 5 ด้าน มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองเท่ากับ 29.31 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 7.06 ส่วนหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 42.86 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 6.38 มีคะแนนสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 2.1) ด้านการจำแนกมีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองเท่ากับ 7.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.83 ส่วนหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.69 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.22  2.2) ด้านการจัดหมวดหมู่ มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองเท่ากับ 5.72 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.69 ส่วนหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 7.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.23  2.3) ด้านการสรุป มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองเท่ากับ 7.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.77 ส่วนหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 9.75 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .91  2.4) ด้านการประยุกต์ มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองเท่ากับ 4.08 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.14 ส่วนหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.99 และ 2.5) ด้านการคาดการณ์ มีคะแนนเฉลี่ยก่อนการทดลองเท่ากับ 5.11 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.35 ส่วนหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.22 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.50 และเมื่อวิเคราะห์ค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดเชิงวิเคราะห์ของนักเรียน พบว่า นักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์สูงและปานกลาง มีค่าเฉลี่ยคะแนนการคิดเชิงวิเคราะห์ในภาพรวมทั้ง  5  ด้าน ด้านการจัดหมวดหมู่ และด้านการสรุป สูงกว่านักเรียนที่มีระดับผลสัมฤทธิ์ต่ำอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ .05
สมชาย  เทพแสง.  (2548).  การศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม :                                      ศาสตรจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ ราชบัณฑิต, ผู้ช่วยศาสตราจารย์                                 ดร.ไพโรจน์  กลิ่นกุหลาบ, อาจารย์ ดร. ราชันย์  บุญธิมา.

การวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับของการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างได้แก่ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน รวมทั้งหัวหน้าหมวด ครู ผู้แทนผู้ปกครองและผู้แทนของชุมชน จำนวน 542 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 111 โรงเรียน สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบสมมุติฐานใช้ t – test โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows Version 11.0 ส่วนการทดสอบสมมุติฐานด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการคุณภาพโดยรวม ใช้การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) โปรแกรมลิสเรล (LISREL) Version 8.30 

ผลการวิจัยปรากฏว่าระดับของการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียนอยู่ในระดับมาก สำหรับปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียน เมื่อเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริหารที่มุ่งคุณภาพ การบริหารเวลา สิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยี และประสบการณ์ในการบริหาร ปัจจัยด้านการบริหารเวลาส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียน และเมื่อพิจารณาองค์ประกอบของการบริหารเวลา ปรากฏว่าการเพิ่มประสิทธิผลของการบริหารเวลา และเทคนิคในการบริหารเวลา เป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อการบริหารเวลา ประสบการณ์ในการบริหารส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหาร คุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริหารที่มุ่งคุณภาพส่งผลทางตรงต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียน และเมื่อพิจารณาองค์ประกอบสำคัญปรากฏว่า ผู้บริหารโรงเรียนที่มีความมุ่งมั่นในการทำงานมีความสัมพันธ์กับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร รวมทั้งการเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้บริหารที่มุ่งคุณภาพ สิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยีส่งผลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการจัดการคุณภาพโดยรวมของผู้บริหารโรงเรียน และเมื่อพิจารณาองค์ประกอบสำคัญปรากฏว่าความพร้อมของสื่อการสอนและวัสดุอุปกรณ์ ตลอดจนเทคโนโลยีเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อปัจจัยด้านสิ่งอำนวยความสะดวกและเทคโนโลยี 
นิคม  นาคอ้าย .(2549). องค์ประกอบคุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์  และปัจจัยที่มีอิทธิพล    ต่อประสิทธิผลภาวะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย      ศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม : ศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์,  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  กลิ่นกุหลาบ, ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ พัฒนาและตรวจสอบแบบจำลองเชิงทฤษฎีขององค์ประกอบคุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์  เพื่อทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนขององค์ประกอบคุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างลักษณะของสถานศึกษา และเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรต่างระดับ ทั้งในระดับนักเรียน ระดับห้องเรียน และสถานศึกษา ที่มีต่อประสิทธิผลภาวะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ โดยองค์ประกอบคุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ มี 6 ด้านประกอบด้วย 1) คุณลักษณะด้านความเป็นผู้นำและวิสัยทัศน์ 2) คุณลักษณะด้านการเรียนรู้และการสอน   3) คุณลักษณะด้านความสามารถเชิงผลิตภาพและความชำนาญเชิงวิชาชีพ  4) คุณลักษณะด้านการสนับสนุนส่งเสริมการจัดการและการปฏิบัติ  5) คุณลักษณะด้านการวัดและประเมินผล   6) คุณลักษณะด้านสังคม กฎหมายและจริยธรรม   ปัจจัยระดับนักเรียนมี 3 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) การสนับสนุนของผู้ปกครองในการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ  2) รายได้ของผู้ปกครอง  และ 3) การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้  ปัจจัยระดับห้องเรียน มี 3 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) การพัฒนาวิชาชีพครู  2) ภูมิหลังทางเทคโนโลยีของครู  และ 3) การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ปัจจัยระดับสถานศึกษา มี 4 ตัวแปร ประกอบด้วย 1) คุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหารสถานศึกษา   2) การกำหนดกลยุทธ์และนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 4) การสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วยผู้บริหารโรงเรียนตามโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 35 คน ผู้บริหารโรงเรียนปกติ (ขนาดใหญ่) 35 คน ครูชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จำนวน 170 คน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวน 1,700 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 1,940 คน กลุ่มตัวอย่างได้จากการสุ่มหลายขั้นตอน  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถาม 3 ฉบับ คือ ฉบับนักเรียน ฉบับครู และฉบับผู้บริหาร 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ความถี่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับขั้นตอนที่หนึ่งและอันดับขั้นตอนที่สอง การวิเคราะห์กลุ่มพหุ โดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 และการวิเคราะห์       พหุระดับ 3 ระดับ ด้วยโปรแกรม HLM 6.02 Student Version


ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

1.
ผลการพัฒนาแบบจำลองเชิงทฤษฎี พบว่า องค์ประกอบคุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นคุณลักษณะรวมที่วัดจากคุณลักษณะหลัก 6 ด้าน และคุณลักษณะย่อย 31 ตัวแปร ในรูปของแบบจำลองการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับขั้นตอนที่สอง

2.
ผลการวิเคราะห์แบบจำลองประกอบคุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่ามีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัย ข้อที่ 1 โดยน้ำหนักองค์ประกอบของคุณลักษณะหลักทั้ง 6 คุณลักษณะมีค่าเป็นบวกและมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้ คุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะรวม ให้ความสำคัญกับความสามารถเชิงผลิตภาพและความชำนาญเชิงวิชาชีพเป็นลำดับแรก รองลงมาคือคุณลักษณะด้านการเรียนรู้และการสอน ส่วนคุณลักษณะที่มีความสำคัญลำดับสุดท้ายคือ คุณลักษณะทางสังคม กฎหมายและจริยธรรม
3.
ผลการวิเคราะห์กลุ่มพหุ พบว่า แบบจำลองคุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนในฝัน กับผู้บริหารโรงเรียนปกติ(ขนาดใหญ่) สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และมีรูปแบบไม่แปรเปลี่ยนระหว่างลักษณะของสถานศึกษา และเมื่อนำมาวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของคุณลักษณะหลัก 6 ด้าน โดยเปรียบเทียบระหว่างโรงเรียนในฝันและโรงเรียนปกติ พบว่า น้ำหนักองค์ประกอบมีความแตกต่างกันระหว่างลักษณะสถานศึกษา ทั้งในประเด็นของค่าน้ำหนักองค์ประกอบ และลำดับความสำคัญขององค์ประกอบ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 2
4.
ผลการวิเคราะห์พหุระดับทั้ง 3 ระดับเป็นไปตามสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 3 โดย ในระดับที่ 1 หรือระดับนักเรียน พบว่า การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ของนักเรียน และการสนับสนุนของผู้ปกครองในการเรียนรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลภาวะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหารอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของรายได้ผู้ปกครอง ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ
5.
ผลการวิเคราะห์พหุระดับ ในระดับที่ 2 หรือระดับห้องเรียน พบว่า การบูรณาการ เทคโนโลยีสารสนเทศในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู และการพัฒนาวิชาชีพครู มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลภาวะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหาร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของภูมิหลังทางเทคโนโลยีของครูไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนั้นยังพบว่าการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ของนักเรียน ที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับที่ 1 ด้วย

6.
ผลการวิเคราะห์พหุระดับ ในระดับที่ 3 หรือระดับโรงเรียน พบว่า คุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหาร และการสนับสนุนของคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลภาวะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหารอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของกลยุทธ์และการกำหนดนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี้ยังพบว่า คุณลักษณะผู้นำเชิงอิเล็กทรอนิกส์ของผู้บริหาร ส่งผลต่อค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู และค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของการพัฒนาวิชาชีพครู ที่ได้จากการวิเคราะห์ระดับที่ 2 อีกด้วย
สุเมธ  งามกนก.  (2549).  หลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มอำนาจในการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ด.           (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรรมการควบคุม:  รองศาสตราจารย์ ดร.วิชัย  วงษ์ใหญ่,  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ กลิ่นกุหลาบ, อาจารย์ ดร.บุญลือ ทองอยู่.

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างหลักสูตร และหาประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มอำนาจในการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมดำเนินการตามรูปแบบการวิจัยและพัฒนามี 4 ขั้นตอน คือ

ตอนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาและวิเคราะห์หลักการเพิ่มอำนาจในการทำงาน วิธีการในการฝึกอบรม สมรรถนะที่สำคัญของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน การสร้างหลักสูตรและการสอน โดยเริ่มจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ แล้วนำมาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ กำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย


ตอนที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ดำเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย เนื้อหาวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล แล้วนำแบบประเมินโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสมและสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม จากนั้นนำมาวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีความสอดคล้องของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม และนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโครงร่างให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น พร้อมกับนำข้อมูลมาสร้างเป็นคู่มือประกอบการฝึกอบรม



ตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรเพื่อหาประสิทธิภาพ เป็นการนำหลักสูตรฝึกอบรมไปทดลองใช้กับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 39 คน โดยใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pretest Posttest Design มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลองด้วยแบบทดสอบความรู้ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการทดลอง และการประเมินผลความพึงพอใจหลังการทดลอง ผลการทดลองปรากฏว่า คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน และด้านบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติงาน ในการฝึกอบรมเพิ่มอำนาจในการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน กระทรวงศึกษาธิการ หลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองใช้หลักสูตรอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณาร้อยละของผลต่างของคะแนนการประเมินสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน และด้านบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติงาน พบว่า คะแนนหลังการทดลองมากกว่าคะแนนก่อนการทดลอง ร้อยละ 21.46, 5.57 และ 5.00 ตามลำดับ ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ แสดงว่าหลักสูตรฝึกอบรมสามารถพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะในการปฏิบัติงาน และด้านบุคลิกลักษณะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนได้จริง 

ตอนที่ 4 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรฝึกอบรม เป็นการประเมินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรม โดยผู้เข้ารับการฝึกอบรมประเมินความพึงพอใจในด้านเนื้อหาวิชา วิทยากรแต่ละหัวข้อ การมีส่วนร่วมของ  ผู้เข้ารับการอบรม เอกสารและสื่อประกอบการฝึกอบรม สถานที่ฝึกอบรม ระยะเวลาในการฝึกอบรม ประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม การเข้าถึงข้อมูล การมีส่วนร่วมในการทำงาน การมีอิสระในการทำงาน และการได้รับการเสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งพบว่า ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยมีข้อเสนอแนะให้มีการแยกประเด็นหัวข้อ ควรมีการสรุปประเด็นของเอกสารฝึกอบรม เพื่อที่จะให้การเพิ่มอำนาจในการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนมีประสิทธิภาพมากขึ้น
บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์   สารนิพนธ์   การศึกษามหาบัณฑิต
ภาวะผู้นำ   การบริหาร
กัลยาณี  พรมทอง. (2546).  ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษา.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. คณะกรรมการควบคุม : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  กลิ่นกุหลาบ, รองศาสตราจารย์ อัฉรา  สุขารมณ์.

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างความฉลาดทางอารมณ์กับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อำนวยการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายกิจการนักศึกษา ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาการศึกษาชุมชน จำนวน 85 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ และ 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบระดับปานกลางใช้ t – test แบบ One Sample group ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และทดสอบค่าเฉลี่ยของความฉลาดทางอารมณ์และภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง โดยใช้ t – test แบบ Independent Sample group 

ผลการวิจัยที่สำคัญสรุปได้ดังนี้
1. ผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษา มีความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งได้แก่ ความดี ความเก่ง และความสุข อยู่ในระดับปานกลาง
2. ผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษา มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงซึ่งได้แก่ การมีอิทธิพลอย่างมีอุดมการณ์ การสร้างแรงบันดาลใจ การกระตุ้นทางปัญญา การคำนึงถึงความจำเป็นปัจเจกบุคคล อยู่ในระดับปานกลาง
3. ความฉลาดทางอารมณ์กับภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษามีความสัมพันธ์กันในทางบวก
4. ผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการบริหาร การฝึกอบรมทางการบริหารในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา และสถานภาพครอบครัวที่ต่างกัน มีความฉลาดทางอารมณ์ไม่แตกต่างกัน
5. ผู้บริหารในวิทยาลัยพลศึกษาที่มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการบริหาร การฝึกอบรมทางการบริหารในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา และสถานภาพครอบครัวที่ต่างกัน มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงไม่แตกต่างกัน
ประสงค์  หอมชื่น. (2547).  คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตบางขุนเทียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร.              สารนิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ  :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย          ศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์. อาจารย์ดร.มารศรี สุธานิธิ.

การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมาย 2 ประการ คือ 1) เพื่อศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตบางขุนเทียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน คือ  ผู้นำการเปลี่ยนแปลง  ผู้นำทางวิชาการ  ผู้นำทางจริยธรรม และผู้นำด้านชุมชน  2) เพื่อเปรียบเทียบคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โรงเรียนประถมศึกษา  สำนักงานเขตบางขุนเทียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  จำแนกตามวุฒิการศึกษา ระดับช่วงชั้น  ประสบการณ์  และขนาดโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างเป็นข้าราชการครูโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร  ปีการศึกษา  2547 จำนวน  226  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  แบ่งออกเป็น  2  ตอน  คือ  ตอนที่  1  เป็นแบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  ได้แก่  วุฒิการศึกษา   ระดับช่วงชั้นที่สอน  ประสบการณ์  และขนาดโรงเรียน  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  และตอนที่  2  เป็นแบบสอบถามคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานใน  4  ด้าน  คือ  1) ผู้นำการเปลี่ยนแปลง  2) ผู้นำทางวิชาการ  3) ผู้นำทางจริยธรรม  และ4) ผู้นำด้านชุมชน  ลักษณะของข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95   สถิติที่ใช้คือค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 


ผลการวิจัยพบว่า  
1.  ครูโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตบางขุนเทียน   สังกัดกรุงเทพมหานคร   มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยรวมและรายด้าน  ได้แก่  ด้านผู้นำการเปลี่ยนแปลง   ผู้นำทางวิชาการ   ผู้นำทางจริยธรรม  และผู้นำด้านชุมชน  อยู่ในระดับมาก
2.  ครูโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตบางขุนเทียน สังกัดกรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
3.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาสำนักงานเขตบางขุนเทียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่สอนในระดับช่วงชั้นต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ. 01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่าด้านผู้นำการเปลี่ยนแปลง  ผู้นำทางวิชาการ  ผู้นำทางจริยธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ส่วนด้านผู้นำด้านชุมชน แตกต่างกันอย่างมีนัยทางสถิติที่ระดับ .05

4.  ครูโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตบางขุนเทียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนที่บริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน  
5.  ครูโรงเรียนประถมศึกษา สำนักงานเขตบางขุนเทียน  สังกัดกรุงเทพมหานคร  ที่สอนอยู่โรงเรียนทีมีขนาดต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะของผู้บริหารที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
ภาพร  เริงไชย.   (2547).  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนกับบทบาทการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงาน        เขตพื้นที่การศึกษานครนายก อำเภอเมืองนครนายก.  สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์สุพีพรรณ  พัฒนพาณิชย์.

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียน ใน 3 ด้าน คือวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และมนุษย์สัมพันธ์ 2) ศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย ใน 4 งาน คือ งานหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ งานการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ งานการวัดและประเมินพัฒนาการ และงานนิเทศการศึกษา 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนกับบทบาทการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผู้บริหารโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก อำเภอเมืองนครนายก จำนวน 86 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้
1. ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก อำเภอเมืองนครนายก มีคุณลักษณะของผู้บริหารโดยรวมและรายด้านทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก
2. ผู้บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก อำเภอเมืองนครนายก มีบทบาทการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย โดยรวมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนมีบทบาทการบริหารงานวิชาการปฐมวัยโดยรวมและใน 4 งาน อยู่ในระดับมาก
3. คุณลักษณะของผู้บริหารโรงเรียนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบทบาทการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาในระดับสูงมากอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
ชวลิต  จงมี.  (2547).  การศึกษาความรอบรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี. สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :               บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : อาจารย์ ดร.มารศรี  สุธานิธิ.


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความรอบรู้กับงานในหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี ใน 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  ตัวแปรอิสระที่ศึกษา คือ สถานภาพในสถานศึกษา และขนาดโรงเรียน 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี ปีการศึกษา 2547 เป็นครู จำนวน 124 คน และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 118 คน รวมจำนวน 242 คน โดยใช้วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง และการสุ่มแบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ความรอบรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียน ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าคะแนนเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และการทดสอบค่า t

ผลการวิจัยพบว่า
1. ความรอบรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน
2. ความรอบรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เมื่อจำแนกตามสถานภาพในสถานศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการบริหารวิชาการ ด้านบริหารงบประมาณ และด้านการบริหารทั่วไปแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการบริหารงานบุคคลไม่แตกต่างกัน
3. ความรอบรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครูและกรรมการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 อำเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน
เนาวรัตน์  แก้วสว่าง.   (2547).  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแบบความเป็นผู้นำกับการใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี.  สารนิพนธ์ กศ.ม.                (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.               อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์สุพีพรรณ  พัฒนพาณิชย์.

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความเป็นผู้นำ คือ แบบบงการ แบบให้การสนับสนุน แบบมีส่วนร่วม และแบบมุ่งความสำเร็จ การใช้ทักษะการบริหาร คือ ทักษะทางความรู้ ความคิด ทักษะทางเทคนิค ทักษะทางการศึกษาและการสอน ทักษะทางมนุษย์ และทักษะทางความคิดรวบยอด และความสัมพันธ์ระหว่างผู้นำกับการใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูที่ปฏิบัติงานครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จำนวน 226  คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน


ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้
6. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีความเป็นผู้นำในแต่ละแบบอยู่ในระดับมาก โดยมีความเป็นผู้นำแบบมีส่วนร่วมมากกว่าแบบอื่น ๆ รองลงมา คือ แบบมุ่งความสำเร็จ แบบบงการ และแบบให้การสนับสนุน ตามลำดับ
7. ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี มีการใช้ทักษะการบริหารโดยรวมอยู่ในระดับมากและมีการใช้ทักษะการบริหารแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก โดยมีการใช้ทักษะทางความคิดรวบยอดมากกว่าด้านอื่น ๆ รองลงมา คือ ทักษะทางความรู้ความคิด ทักษะทางการศึกษา และการสอน ทักษะทางมนุษย์ และทักษะทางเทคนิค ตามลำดับ
8. แบบความเป็นผู้นำมีความสัมพันธ์ทางบวกกับการใช้ทักษะการบริหารของผู้บริหาร โรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
อรุณวรรณ  นาคทองดี.  (2549).  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก. สารนิพนธ์  กศ.ม.(การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.


การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาระดับการปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตอำเภอองครักษ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ในการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  ใน  4  ด้าน  คือ  ด้านการมีความรู้ในวิชาที่สอน  ด้านความสามารถในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ  ด้านความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  และด้านการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ  และเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ในการบริหารงาน  และพฤติกรรมผู้นำ  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารสถานศึกษาในเขตอำเภอองครักษ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  จำนวน 67 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie ; & Morgan) และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น จากนั้นทำการสุ่มอย่างง่าย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ได้ค่า IOC = .91 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .95  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าความถี่  ค่าเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าทีเทสท์ (t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One  Way  ANOVA)  


ผลการวิจัยพบว่า

1.  ระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพในยุคปฏิรูปการศึกษา  ของผู้บริหารสถานศึกษาในเขตอำเภอองครักษ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครนายก  ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก

2.  เมื่อเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  ของผู้บริหารสถานศึกษา  โดยจำแนกตาม  วุฒิการศึกษา  ประสบการณ์ในการบริหารงาน  และพฤติกรรมผู้นำ  พบว่า  ระดับการปฏิบัติตามบทบาทในการพัฒนาบุคลากรไม่แตกต่างกัน
ศิริ   จันบำรุง.  (2549).  การศึกษาบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงาน
ความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) อาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา. 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). 

กรุงเทพฯ:  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์. 


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี)  อาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน  4  ด้าน   ได้แก่   การวางแผน  การจัดองค์การการนำ  และการควบคุม   และเปรียบเทียบบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน วุฒิการศึกษาการอบรมการบริหารหลักสูตรทวิภาคี และตำแหน่ง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา 67 คน และครู 70 คนเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ  ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .92 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย  และค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบสมมติฐานโดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA)  


ผลการวิจัย  พบว่า

1.  บทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี)  อาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ใน 4 ด้าน คือ ด้านการวางแผน การจัดองค์การ การนำ และการควบคุม โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก

2.  การเปรียบเทียบบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) อาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา จำแนกตามตัวแปร  ประสบการณ์การทำงาน  วุฒิการศึกษา  และการอบรมการบริหารหลักสูตรทวิภาคี  โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

3.  การเปรียบเทียบบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) อาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามตัวแปร  ประสบการณ์    การทำงาน   วุฒิการศึกษา   และการอบรมการบริหารหลักสูตรทวิภาคี  โดยรวมและรายด้าน         ไม่แตกต่างกัน

4.  การเปรียบเทียบบทบาทและหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาในการบริหารงานความร่วมมือกับสถานประกอบการ (ทวิภาคี) อาชีวศึกษาจังหวัดฉะเชิงเทรา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครู  โดยรวมและ      รายด้านไม่แตกต่างกัน
ประไพพรรณ ผ่องสวัสดิ์. (2549). การศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา แสวงศักดิ์.
การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ประกอบด้วย ประเภทบุคคล ประเภทสถานที่ ประเภทประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี และประเภทอาชีพ และเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 จำแนกตาม อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในชุมชนและสถานที่ตั้งโรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ในโรงเรียนที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ระดับช่วงชั้นที่ 3และช่วงชั้นที่ 4 สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1จำนวน 80 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของผู้บริหารสถานศึกษา ตอนที่ 2 เป็นข้อคำถามความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scales)สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (
[image: image1.wmf]x

) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) ส่วนการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ใช้ t - test และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มใช้ One - Way ANOVA ในกรณีที่พบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe' ’s test) 

ผลการศึกษาพบว่า 
1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ประเภทบุคคล ประเภทสถานที่ ประเภทประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี และประเภทอาชีพ ตามลำดับ
2. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีอายุต่างกัน มีการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนไม่แตกต่างกัน
3. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนไม่แตกต่างกัน
4. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีประสบการณ์การทำงานต่างกัน มีการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนไม่แตกต่างกัน
5. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีระยะเวลาการอาศัยอยู่ในชุมชนต่างกัน มีการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนไม่แตกต่างกัน
6. ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานนทบุรี เขต 1 ที่มีสถานที่ตั้งโรงเรียนต่างกัน มีการส่งเสริมการใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยผู้บริหารสถานศึกษาที่มีสถานที่ตั้งโรงเรียนในเขตอำเภอเมือง มีความคิดเห็นต่อการส่งเสริม การใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชน ประเภทบุคคล ประเภทสถานที่ ประเภทประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและประเพณี และประเภทอาชีพ มากกว่าผู้บริหารสถานศึกษาที่มีสถานที่ตั้งโรงเรียนในเขตอำเภอบางกรวย
พโยม ชมภูแสง.  (2549).  บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพ ฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ :               ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต1 ใน 8 ด้าน คือ ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม ด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรม ด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรม ด้านการพัฒนาวัฒนธรรม ด้านการถ่ายทอดวัฒนธรรม ด้านการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม ด้านการวิจัยวัฒนธรรม และด้านการเฝ้าระวังทางวัฒนธรรม  2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานวัฒนธรรมในบทบาทการดำเนินงานวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน 8 ด้าน   3) เพื่อเปรียบความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1 ใน 8 ด้าน จำแนกตามระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงานวัฒนธรรม และการได้รับการฝึกอบรมทางวัฒนธรรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้ทำหน้าที่เกี่ยวกับงานวัฒนธรรมในสถานศึกษา จำนวน 184  คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็น แบบสอบถามแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale)  มีค่าความเชื่อมั่น .98  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที (t – test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว ( One-Way ANOVA)

ผลการวิจัยพบว่า
1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 1  โดยรวมอยู่ในระดับมาก   เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากเกือบทุกด้าน  โดยยกเว้นด้านการวิจัยวัฒนธรรมอยู่ในระดับปานกลาง   
2. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษา  โดยรวม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า บทบาทการดำเนินงานวัฒนธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู ด้านการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรม และด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้าน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารจำแนกตามระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีระดับการปฏิบัติมากกว่าผู้บริหารที่มีระดับการศึกษาปริญญาตรีในทุกด้าน
4. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษา โดยรวม ตามความคิดเห็นของผู้บริหารจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยผู้บริหารที่มีประสบการณ์การทำงานมากกว่า 10 ปี มีระดับการปฏิบัติงานมากกว่าผู้บริหารที่มีประสบการณ์การทำงาน 5 – 10 ปี และ ประสบการณ์การทำงานน้อยกว่า 5 ปี  เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมไม่แตกต่างกัน 
5. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการดำเนินงานวัฒนธรรมในสถานศึกษา ทั้งโดยรวมและรายด้านตามความคิดเห็นของผู้บริหารจำแนกตามการได้รับการฝึกอบรมทางวัฒนธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยผู้บริหารที่เคยได้รับการฝึกอบรมทางวัฒนธรรมมีระดับการปฏิบัติมากกว่าผู้บริหารที่ไม่เคยได้รับการฝึกอบรมทางวัฒนธรรมในทุกด้าน  
ชนิษ์ฐภัค  สิงหลกะ.  (2549).  การศึกษาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์ กศ.ม.                              (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์.  

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน คือ ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม และด้านหลักความรับผิดชอบ และเพื่อเปรียบเทียบผลการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลใน 5 ด้านดังกล่าวจำแนกตาม วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และระดับช่วงชั้น

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ ครูระดับมัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร จำนวน 118 คน ได้รับแบบสอบถามคืนมาจำนวน 113 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 95.76 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยคำนวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของข้อคำถาม ที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป มีความเชื่อมั่น (Reliability) เท่ากับ 0.98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ (Percentage) คะแนนเฉลี่ย (Mean) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA)

ผลการวิจัยพบว่า

1. การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยรวม และรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก

2. การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี หรือปริญญาตรี กับวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นโดยรวมต่อการบริหารแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านหลักคุณธรรม และด้านหลักความรับผิดชอบ ครูมีความคิดเห็นแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สำหรับด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักความโปร่งใส และด้านหลักการมีส่วนร่วม ครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน

3. การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามประสบการณ์การสอนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

4. การเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาเอกชน เขตวัฒนา ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามระดับช่วงชั้นที่สอนต่างกัน มีความคิดเห็นโดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน
กนกรดา  ผงสูงเนิน.  (2549).  ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารกับ ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ  เขต 1.  สารนิพนธ์  กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ  :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ :                ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารและประสิทธิผลในการจัดการศึกษาและหาความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนของโรงเรียนเอกชนในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ปีการศึกษา  2548  จำนวน  291  คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นด้านพฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารเท่ากับ .92  ด้านประสิทธิผลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่ากับ .94  เก็บข้อมูลได้ 288 ฉบับ  คิดเป็นร้อยละ 98.96  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson  Product  Moment  Correlation)  

ผลการวิจัยพบว่า

1.  พฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พฤติกรรมผู้นำทางวิชาการและพฤติกรรมผู้นำทางการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากเช่นกัน

2.  ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการเขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านความสามารถในการปรับตัวของโรงเรียน ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  และด้านความพึงพอใจในการทำงาน  อยู่ในระดับมาก

3.  พฤติกรรมผู้นำของผู้บริหารในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเอกชน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  โดยรวมและรายด้านทุกด้าน  มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01
ศิริวรรณ  หวลกระสินธุ์.  (2549).  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของผู้บริหารกับประสิทธิผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี  เขต 2. สารนิพนธ์   กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : อาจารย์ ดร. มารศรี สุธานิธิ.

การวิจัยครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำของผู้บริหารกับประสิทธิผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยใช้ครูที่ปฏิบัติการสอน จำนวน 115 คน เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามภาวะผู้นำของผู้บริหาร  ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.6 - 1.0 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .8503  แบบสอบถามประสิทธิผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีค่าความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.8 - 1.0 และมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  .9223  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามมาตรวัดของลิเคิร์ท (Likert’s  Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วยร้อยละ (Percentage)คะแนนเฉลี่ย (Mean)  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และ สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ผลการวิจัยพบว่า

1.  ผู้บริหารโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 มีภาวะผู้นำแบบเปลี่ยนสภาพโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ภาวะผู้นำแบบแลกเปลี่ยนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการให้รางวัลตามสถานการณ์มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการบริหารแบบวางเฉยมีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง
2.  ประสิทธิผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1  โรงเรียนในฝัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 2 โดยรวมมีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความพึงพอใจในการทำงานของครู ด้านความสามารถในการใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีของครู  ด้านความสามารถในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และด้านความสามารถในการปรับเปลี่ยนต่อสภาวะแวดล้อมที่มากระทบทั้งภายในและภายนอก  ส่วนด้านความใฝ่รู้ รักการอ่าน แสวงหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียนมีประสิทธิผลอยู่ในระดับปานกลาง 
3. ภาวะผู้นำแบบเปลี่ยนสภาพมีความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับสูงกับประสิทธิผล      โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการมุ่งสัมพันธ์เป็นรายคน และด้านการกระตุ้นการใช้ปัญญา มีความสัมพันธ์ในระดับสูงในขณะที่ด้านความเสน่หาและด้านการดลใจมีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง สำหรับภาวะผู้นำแบบแลกเปลี่ยนมีความสัมพันธ์ทางบวก ในระดับต่ำกับประสิทธิผลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านการให้รางวัลตามสถานการณ์ และด้านการบริหารแบบวางเฉย มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลาง
บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์  สารนิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต
คู่มือ  บรรณนิทัศน์
สมหมาย  พรมทอง. (2545).  บรรณนิทัศน์เกี่ยวกับภาวะผู้นำ. สารนิพนธ์ กศม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษา :                   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.

บรรณนิทัศน์เล่มนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดทำฐานข้อมูล เอกสาร สิ่งพิมพ์ งานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องภาวะผู้นำ ในการศึกษาครั้งนี้ผู้ศึกษาค้นคว้าเนื้อหาเกี่ยวกับภาวะผู้นำ เฉพาะฉบับที่กล่าวไว้เป็นภาษาไทยตั้งแต่พุทธศักราช 2535 – 2544 โดยศึกษารวบรวมค้นคว้าจากบทความ วารสาร นิยตสาร หนังสือพิมพ์ จำนวน 40 เรื่องหนังสือ ตำราเรียนจำนวน 30 เรื่อง งานวิจัยจำนวน 30 เรื่อง โดยมีขอบเขตการศึกษาดังนี้ คือ ความหมายภาวะผู้นำ ความสำคัญของผู้นำ คุณลักษณะผู้นำ บทบาทหน้าที่ผู้นำ และทฤษฎีภาวะผู้นำ

ผลที่ได้รับจากการศึกษาค้นคว้าบรรณนิทัศน์เกี่ยวกับผู้นำ คือ ฐานข้อมูลตามกรอบแนวคิด 5 เรื่อง คือ ความหมายของภาวะผู้นำ ความสำคัญของผู้นำ คุณลักษณะผู้นำ บทบาทหน้าที่ของผู้นำและทฤษฎีภาวะผู้นำ ซึ่งผู้ศึกษาได้ทำดรรชนีโดยเรียงลำดับอักษรตามแบบพจนานุกรม แบ่งเป็นดรรชนี  ชื่อเรื่อง  ชื่อผู้แต่ง  และหัวเรื่อง ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้จากบรรณนิทัศน์เล่มนี้
สมศักดิ์  ฐิตะยารักษ์.   (2546).  บรรณนิทัศน์เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ.  สารนิพนธ์ กศ.ม.               (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.               อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.

บรรณนิทัศน์เล่มนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดทำฐานข้อมูล เอกสาร สิ่งพิมพ์ งานวิจัยที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ ในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าเนื้อหาสาระเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การเฉพาะฉบับที่กล่าวไว้เป็นภาษาไทยตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2535 – 2545 โดยศึกษารวบรวมค้นคว้าจาก หนังสือ ตำรา จำนวน 40 เรื่อง บทความวารสาร จำนวน 40 เรื่อง งานวิจัย จำนวน 10 เรื่อง เอกสารสิ่งพิมพ์อื่น ๆ จำนวน 10 เรื่อง โดยมีขอบเขตการศึกษาดังนี้ คือ ความสำคัญของวัฒนธรรมองค์การ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ ความหมายของวัฒนธรรมองค์การ ลักษณะของวัฒนธรรมองค์การ และวัฒนธรรมองค์การกับการบริหาร ซึ่งผู้ศึกษาได้ทำดรรชนีโดยเรียงลำดับตามแบบพจนานุกรม แบ่งดรรชนีชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง และหัวเรื่อง ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้จากบรรณนิทัศน์เล่มนี้
ผลที่ได้รับจากการศึกษา หนังสือ ตำรา วารสาร งานวิจัย และเอกสารสิ่งพิมพ์อื่น ๆ มานำเสนอในรูปแบบบรรณนิทัศน์ ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ คือ เป็นฐานข้อมูลตามกรอบแนวคิด 5 เรื่อง คือ ความสำคัญของวัฒนธรรมองค์การ แนวคิดเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ ความหมายของวัฒนธรรมองค์การ ลักษณะวัฒนธรรมองค์การ และวัฒนธรรมองค์การกับการบริหาร เพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบข้อมูล เนื้อหาสาระกว้าง ๆ ของเอกสารดังกล่าว อันจะเป็นแนวทางในการสืบค้นข้อมูลต่อไป ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ได้นำความรู้ดังกล่าวไปปรับปรุงการบริหารให้สอดคล้องกับบุคลากรในองค์การตามสถานการณ์ หรือเวลาที่เปลี่ยนแปลงไป หรือนำความรู้พื้นฐานในการพิจารณาเลือกใช้เทคนิค วิธีการ หรือกลยุทธ์ต่าง ๆ ในเรื่องการพัฒนาองค์การ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล หรือเรื่องอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมองค์การที่เป็นอยู่ต่อไป
สมพร  ปั้นโต.  (2546).  บรรณนิทัศน์เรื่องหลักสูตร. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา   แสวงศักดิ์.


บรรณนิทัศน์เล่มนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดทำฐานข้อมูลจาก เอกสาร สิ่งพิมพ์ งานวิจัยที่เกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรในการศึกษาครั้งนี้ ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าเนื้อหาสาระเกี่ยวกับเรื่องหลักสูตรทั่วไปทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ตั้งแต่พุทธศักราช 2536 – 2546 โดยศึกษารวบรวมค้นคว้าจากวารสารและหนังสือพิมพ์จำนวน 34 เรื่อง จากหนังสือและตำรา จำนวน 26 เรื่อง และงานวิจัย 50 เรื่อง โดยมีขอบเขตการศึกษาดังนี้ คือ องค์ประกอบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร ซึ่งผู้ศึกษาได้ทำดรรชนีโดยเรียบเรียงลำดับอักษรตามแบบพจนานุกรม แบ่งเป็นดรรชนีชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง และหัวเรื่อง ผู้สนใจสามารถสืบค้นได้จากบรรณนิทัศน์เล่มนี้ 

ผลที่ได้รับจากการศึกษา วารสาร หนังสือพิมพ์ หนังสือและตำรา งานวิจัย มานำเสนอในรูปแบบบรรณนิทัศน์ที่เกี่ยวกับเรื่องหลักสูตร ซึ่งเป็นฐานข้อมูลตามกรอบแนวคิด 5 เรื่อง คือ องค์ประกอบของหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร เพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบข้อมูล เนื้อหาสาระอย่างกว้าง ๆ ของเอกสารนี้ อันจะเป็นแนวทางในการสืบค้นข้อมูลต่อไป ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ครู หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องได้นำความรู้ ความคิด และการปฏิบัติทางการศึกษาดังกล่าวไปปรับปรุงการเรียนการสอน การพัฒนา การปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นให้เห็นความสำคัญและเข้าใจในเรื่องหลักสูตรตามกาลเวลาที่เปลี่ยนแปลงไปให้เหมาะสม 
ศิริพันธุ์  เกตุไชโย.  (2546).  คู่มือการปฏิบัติงาน : การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี.  สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์ ดร.มารศรี  สุธานิธิ.

คู่มือการปฏิบัติงาน : การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานีจัดทำเพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดูแล ควบคุมอาหารในโรงเรียน ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน การจัดทำคู่มือผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าหลักการสุขาภิบาลอาหาร และหลักการเขียนคู่มือจากตำรา บทความ งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหารจากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้ได้เนื้อหาครบถ้วน ในการจัดทำคู่มือได้จัดทำร่างของคู่มือแล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ซึ่งมีความรู้เกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของการสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา จากนั้นได้ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงานตามหลักสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน ตามร่างของคู่มือนั้น เมื่อได้คู่มือปฏิบัติงานแล้วได้นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการทำคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้
คู่มือการปฏิบัติงาน : การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี เป็นหลักการในการควบคุมการปฏิบัติงานเกี่ยวกับอาหารในโรงเรียน 5 เรื่อง คือ (1) การรักษาความสะอาดสถานที่ประกอบอาหาร (2) ผู้ปกระกอบอาหารและการปรุงอาหาร (3) การเลือกอาหารและการจัดเก็บอาหาร (4) การเลือก การล้าง และการจัดเก็บภาชนะอุปกรณ์ (5) สารพิษและสารปนเปื้อนในอาหาร และจากสรุปผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือการปฏิบัติงาน : การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียนเอกชน อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี สามารถนำไปปฏิบัติได้มาก ในระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 4.33
จารุนันท์  ฉวีรัตน์.  (2546).  บรรณนิทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ.             สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย                ศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : อาจารย์ ดร.มารศรี  สุธานิธิ.

การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดทำบรรณนิทัศน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยมีขอบเขตของเนื้อหาประกอบด้วย 1) ความหมายการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 2) เป้าหมายการจัดการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4) วิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5) การประเมินผลตามสภาพจริง ซึ่งผู้ศึกษาได้ค้นคว้าจากหนังสือจำนวน 45 เล่ม บทความจำนวน 51 เรื่อง และงานวิจัยจำนวน 24 เรื่อง เป็นเอกสารที่จัดพิมพ์ขึ้นในปีพุทธศักราช 2540 – 2545 และปีคริสต์ศักราช 1997 – 2002 รวมทั้งหมด 120 เรื่อง ทั้งนี้ผู้ศึกษาได้จัดทำดรรชนีโดยเรียงลำดับตามหลักอักขรานุกรม แบ่งเป็น ดรรชนีผู้แต่ง ดรรชนีชื่อเรื่อง และดรรชนีหัวเรื่อง
ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าในสิ่งที่ตนสนใจ และเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์จากสิ่งที่ได้เรียนรู้
2. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำความรู้ที่ได้ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน อันนำไปสู่การเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีหลักการสำคัญ คือ ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ครบองค์ประกอบ 4 ด้าน คือ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม ได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เกิดประสบการณ์จากการลงมือกระทำกิจกรรม
4. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีวิธีการสอนหลากหลาย ครูผู้สอนสามารถเลือกวิธีการสอนและเทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อใช้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์ของการเรียนรู้
5. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้การประเมินผลตามสภาพจริงซึ่งเป็นการประเมินผลความก้าวหน้าของผู้เรียนในขณะปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน เก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบด้วยวิธีการอันหลากหลาย
ลัดดาวรรณ  โพธิพิรุฬห์.  (2547).  บรรณนิทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน.   สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : อาจารย์  ดร.มารศรี  สุธานิธิ.

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำบรรณนิทัศน์เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน โดยมีขอบเขตของเนื้อหา ได้แก่ 1) หลักการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน 2) กระบวนการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน  3) กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน 4) บทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน  5) แผน ยุทธศาสตร์ นโยบายในการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน และ 6) ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน ผู้ศึกษาได้เสนอบรรณนิทัศน์ จำแนกตามประเภทของเอกสาร คือ หนังสือ บทความ และงานวิจัย เรียงตามปี ตั้งแต่ปี พุทธศักราช 2540 – 2547 และ คริสต์ศักราช  1997 – 2004 ผู้ศึกษาได้นำเสนอบรรณนิทัศน์บทความและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 31 เรื่อง หนังสือ จำนวน 31 เรื่อง รวม 102 เรื่อง และดรรชนีชื่อผู้แต่ง ดรรชนีชื่อเรื่อง และดรรชนีหัวเรื่อง
ผลการศึกษาสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
1. หลักการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน ได้แก่ การสร้างความเข้าใจในประเด็น แนวคิด จุดมุ่งหมายของเรื่องที่จะพัฒนา การสร้างความศรัทธาให้กับผู้เข้ารับการพัฒนา การสร้างความเข้าใจ การพัฒนาเทคนิควิธีการพัฒนาบุคลากรอยู่เสมอ และการเปิดโอกาสให้ผู้รับการพัฒนามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา
2. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน ได้แก่ การะบุความต้องการ การวางแผน การดำเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร และการประเมินผล
3. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน ได้แก่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การอภิปราย การสัมมนา การประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิด การสาธิต การศึกษาเฉพาะกรณี การหมุนเวียนสับเปลี่ยนตำแหน่ง และการศึกษาดูงาน
4. บทบาทของผู้บริหารในการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน ได้แก่ บทบาทในการกำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ การวางแผนพัฒนาบุคลากร การสอนงานแก่บุคลากร การร่วมแก้ไขปัญหา และการประเมินผลการทำงาน
5. แผน ยุทธศาสตร์ นโยบายในการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน ได้แก่ การพัฒนาสถาบันผลิตครู การพัฒนาครูผู้สอนให้สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การส่งเสริมบุคลากรครูด้านสายวิชาที่ขาดแคลน การส่งเสริมด้านแหล่งทุนและการจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นกองทุนด้านสวัสดิการครู การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาวิจัย การทำผลงานทางวิชาการของครู และการพัฒนาคุณภาพครู
6. ปัญหาในการพัฒนาบุคลากรด้านครูผู้สอน ได้แก่ การขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาและการไม่ได้ดำเนินงานตามกระบวนการพัฒนาบุคลากร การขาดการติดตามประเมินผลการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
นวลฉวี  กมล.  (2547).  บรรณนิทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของครู. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ. 
อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา   แสวงศักดิ์.


การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อจัดทำบรรณนิทัศน์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของครู โดยมีขอบเขตการศึกษา 5 เรื่อง คือ ความหมายของคุณธรรมจริยธรรมของครู ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะของครูที่มีคุณธรรมจริยธรรม การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมในตนเองในฐานะครู และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในตัวนักเรียน

ผลของการศึกษาสรุปได้ดังนี้

ผู้ศึกษาได้รวบรวมและจัดทำบรรณนิทัศน์หนังสือตำรา จำนวน 22 เล่ม วารสาร จำนวน 25 เรื่อง และงานวิจัยจำนวน 53 เรื่อง นำเสนอบรรณนิทัศน์เรียงตามลำดับปีพุทธศักราช 2535 – 2546 จำแนกตามประเภทของบรรณนิทัศน์หนังสือตำราและวารสาร จัดทำดรรชนีบรรณนิทัศน์ 3 ประเภท เรียงลำดับตัวอักษรตามแบบพจนานุกรม จำแนกเป็นดรรชนีชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง และหัวเรื่อง ซึ่งเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร ครู และผู้ที่สนใจใช้เป็นแนวทางในการสืบค้นข้อมูลจากบรรณนิทัศน์ที่ได้จัดทำขึ้นและเพื่อศึกษาค้นคว้าต่อไป
เฟื่องฟ้า  เรืองเวช.  (2547).  บรรณนิทัศน์เรื่องการวัดและการประเมินผลการศึกษา.  สารนิพนธ์ กศม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วีระ  สุภากิจ.

การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อจัดทำบรรณนิทัศน์เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษาใน 5 ด้าน ดังนี้ 1) หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 2) กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา 3) เครื่องมือ 4) วิธีการสร้างเครื่องมือ  5) การหาคุณภาพเครื่องมือ 6) สภาพของการวัดและการประเมินผลการศึกษา  
ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
1. ผู้ศึกษาได้รวบรวมและเสนอบรรณนิทัศน์หนังสือ จำนวน 52 เล่ม บทความวารสาร จำนวน 26 เรื่อง และงานวิจัย จำนวน 41 เรื่อง ที่ตีพิมพ์ปี พ.ศ. 2540 – 2546 (ค.ศ. 1997 – 2003) เรียงตามลำดับปีที่ตีพิมพ์ และจัดทำดรรชนีชื่อผู้แต่ง ดรรชนีชื่อเรื่อง และดรรชนีหัวเรื่อง
2. ประเด็นสำคัญของบรรณนิทัศน์สรุปได้ว่า
2.1   การวัดและประเมินผลเป็นการตัดสินคุณค่า คุณลักษณะ ความสามารถของบุคคล โดยอาศัยข้อมูลจากการวัด เพื่อนำผลไปพัฒนาและปรับปรุง เป็นเรื่องที่มีความสำคัญต่อผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งจะทำให้มีการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี
2.2   หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา ต้องมีการกำหนดเป้าหมายและจุดประสงค์การเรียนให้ชัดเจน สอดคล้องและครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร ต้องดำเนินการด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่วัด และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
2.3   กระบวนการวัดและประเมินผลการศึกษา มีการจัดกิจกรรมระหว่างการวัดและการประเมินผลให้ตรงตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน เลือกวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับภาระงาน เลือกใช้เครื่องที่มีคุณภาพและเหมาะสม ประเมินผลด้วยความยุติธรรม และใช้ผลของการวัดให้คุ้มค่า
2.4   เครื่องมือในการวัดและประเมินผลการศึกษา เป็นสิ่งที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ประเมินผู้เรียน มีหลากหลายรูปแบบ ผู้ทำการวัดต้องวิเคราะห์ว่าสถานการณ์ใดควรใช้เครื่องมือชนิดใด
2.5   วิธีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล ต้องสอดคล้องสัมพันธ์กัน จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ ขั้นตอนการเรียนรู้ และพฤติกรรมของผู้เรียน ผู้สอนต้องศึกษาและดัดแปลงใช้ให้สัมพันธ์กับธรรมชาติและสภาพผู้เรียนซึ่งแตกต่างกัน
2.6   สภาพของการวัดและการประเมินผล พบปัญหาครูไม่มีความรู้ความเข้าใจในการวัดและการประเมินผล ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกระบวนการ ครูมีภาระงานมากนอกเหนือจากการสอนวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ งบประมาณมีจำกัด และผู้บริหารไม่ให้ความสนใจในการวัดและประเมินผลนักเรียนต้องมีความพร้อมในเรื่องที่จะเรียนและมีส่วนร่วมในการกำหนดการวัดและประเมินผล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า ความสำเร็จ สำหรับใช้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาในการเรียนการสอนต่อไป 
ทัศนีย์  ทิพย์คงคา.   (2547).  คู่มือแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนในจังหวัดปทุมธานี.  สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.

คู่มือแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนในจังหวัดปทุมธานี จัดทำขึ้นเพื่อให้นักเรียน ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้บริหารสถานศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนการสอน ได้ทราบข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในจังหวัดปทุมธานี เพื่อใช้เป็นคู่มือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับชุมชนและท้องถิ่นของโรงเรียน การจัดทำคู่มือ ผู้ศึกษาค้นคว้า สำรวจข้อมูลแหล่งเรียนรู้จากเอกสาร ตำรา และสอบถามจากผู้รู้จริงในชุมชนและท้องถิ่นนั้น ๆ ศึกษาหลักการเขียนคู่มือจากตำรา บทความ งานวิจัย เอกสารทางวิชาการ เพื่อให้ได้เนื้อหาครบถ้วน ในการจัดทำคู่มือผู้ศึกษาได้จัดทำโครงร่างของคู่มือ แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมในเนื้อหาโครงร่างของคู่มือ ซึ่งมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ของการจัดทำคู่มือและข้อมูลแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น จากนั้นได้ดำเนินการจัดทำคู่มือแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนในจังหวัดปทุมธานี ตามโครงร่างของคู่มือนั้น เมื่อได้คู่มือแล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 16 คน ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนำคู่มือไปใช้
คู่มือแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนในจังหวัดปทุมธานี เป็นข้อมูลแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับ 1. ภูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 1) ภูมิปัญญาด้านเกษตรกรรม 2) ภูมิปัญญาด้านการรักษาโรค                          2. ผลิตภัณฑ์ในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่ 1) ผลิตภัณฑ์ด้านหัตถกรรม 2) ผลิตภัณฑ์สมุนไพรในการรักษาโรค 3) ผลิตภัณฑ์ด้านอาหารการกิน และ 3. สถานที่สำคัญในจังหวัดปทุมธานี ได้แก่               1) สถานที่สำคัญที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 2) สถานที่สำคัญทางโบราณสถาน โบราณวัตถุ                 3) สถานที่สำคัญทางโบราณคดี 4) สถานที่สำคัญที่จัดสร้างขึ้นเพื่อรวบรวมความรู้ด้านวิชาการต่าง ๆ ซึ่งจากสรุปผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนในจังหวัดปทุมธานีอยู่ในระดับความคิดเห็นโดยเฉลี่ย 4.29 แสดงว่าเห็นด้วย สามารถนำไปปฏิบัติได้มาก
อรนลิน  พยัคฆ์เจริญสุข.  (2547).  บรรณนิทัศน์เรื่องการวางแผนการศึกษา.   สารนิพนธ์ กศ.ม.               (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ.

การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อจัดทำบรรณนิทัศน์เรื่องการวางแผนการศึกษาใน 5 ด้าน ได้แก่ หลักการวางแผนการศึกษา กระบวนการวางแผนการศึกษา เทคนิคการวางแผนการศึกษา สภาพการวางแผนการศึกษาของประเทศ และสภาพปัญหาการวางแผนการศึกษา โดยศึกษาบทความและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสือ และงานวิจัย ที่ตีพิมพ์ระหว่างปี พ.ศ. 2536 – 2546 (ค.ศ. 1993 – 2003) ผู้ศึกษาได้นำเสนอบรรณนิทัศน์บทความและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน 31 เรื่อง หนังสือ จำนวน 31 เรื่อง และงานวิจัยจำนวน 44 เรื่อง รวมทั้งสิ้น 106 เรื่อง  บรรณนิทัศน์แต่ละเรื่องเสนอตามลำดับปีที่ตีพิมพ์ ได้จัดทำดรรชนีชื่อผู้แต่ง ดรรชนีชื่อเรื่อง และดรรชนีหัวเรื่องสำหรับการสืบค้นบรรณนิทัศน์ที่ได้จัดทำขึ้น
ประเด็นสำคัญจากการศึกษาสรุปได้ว่า 
1. การวางแผนเป็นการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การ เลือกวิธีปฏิบัติงาน วิธีจัดสรรทรัพยากรเพื่อใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยคำนึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และการคาดการณ์อนาคตที่ใกล้เคียงความจริง กำหนดวิธีการวางแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์
2. กระบวนการวางแผนการศึกษาเป็นกระบวนการต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน มีการกำหนดทรัพยากร ค่าใช้จ่าย ระยะเวลา สถานที่ในการดำเนินงาน การวิเคราะห์ภารกิจขององค์กร การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม การกำหนดวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กำหนดกลยุทธ์ กำหนดแผนงาน โครงการ การดำเนินการตามแผน และการประเมินผลและรายงาน
3. ในการวางแผนการศึกษามีการใช้เทคนิควิธีการต่าง ๆ เช่น เทคนิค AIC (Appreciation, influence, Control) แผนผังความคิด (Concept Mapping) รูปแบบต่าง ๆ , การใช้หลักอริยสัจ 4 เทคนิค PRA (Participatory Rural Appraisal), เทคนิคการวิเคราะห์สวอท (SWOT Technique) เทคนิคการควบคุมและการตรวจสอบโครงการ (Program Evaluation and Review Technique -PERT) เป็นต้น นักวางแผนต้องมีความอดทนเข้มแข็ง สามารถทำงานเป็นทีม และมีความรับผิดชอบ
4. ในการศึกษาสภาพและปัญหาของการวางแผนการศึกษา มีการใช้เครื่องมือและวิธีการหลายอย่าง มีการศึกษาโครงสร้างระบบบริหาร สายงานการวางแผน การจัดทำแผนงาน โครงการ ในโรงเรียน ทำให้มองเห็นกลไกและทิศทางการทำงานและปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนของโรงเรียน
อรวิไล  สว่างคำ. (2548).  คู่มือการปฏิบัติงาน : การจัดการบริการแนะแนวระดับประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษา :                    อาจารย์  ดร.มารศรี  สุธานิธิ.

คู่มือการปฏิบัติงาน : การจัดการบริการแนะแนวระดับประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้ทำหน้าที่แนะแนว และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริการแนะแนว ใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ในการจัดทำคู่มือ ผู้ศึกษาได้ค้นคว้าเกี่ยวกับหลักการจัดบริการแนะแนว และหลักการเขียนคู่มือ จากเอกสารทางวิชาการ จากนั้นได้จัดทำโครงร่างของคู่มือ แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 6 คน ซึ่งมีความรู้เกี่ยวกับ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการจัดบริการแนะแนวในโรงเรียนระดับประถมศึกษา เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา จากนั้นได้ดำเนินการจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน : การจัดบริการแนะแนวในโรงเรียน ตามโครงร่างของคู่มือนั้น เมื่อได้คู่มือปฏิบัติงานแล้วได้นำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 16 คน ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนำคู่มือการปฏิบัติงานไปใช้
 
คู่มือการปฏิบัติงาน : การจัดการบริการแนะแนวระดับประถมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดปทุมธานี ได้นำเสนอการจัดบริการแนะแนวใน 5 ด้าน คือ 1) การศึกษารวบรวมข้อมูล 2) การบริการสารสนเทศ 3) การให้คำปรึกษา  4) การป้องกัน ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ และ 5) การติดตามและประเมินผล ในแต่ละด้านประกอบด้วย เนื้อหา ขั้นตอนการปฏิบัติ และเอกสารประกอบในการนำคู่มือไปใช้ จากสรุปผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มือการปฏิบัติงาน : การจัดบริการแนะแนวระดับประถมศึกษา มีความเป็นไปได้ในการนำไปใช้จริงในระดับมาก โดยมีระดับความคิดเห็นเฉลี่ย 4.07
เนตร  รอดประชา. (2548).  บรรณนิทัศน์เรื่องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ. 
อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  กลิ่นกุหลาบ

บรรณนิทัศน์เล่มนี้ มีจุดประสงค์เพื่อจัดทำฐานข้อมูลจาก หนังสือตำรา วารสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2541 – 2548 โดยรวบรวมค้นคว้าจากหนังสือและตำรา จำนวน 30 เรื่อง จากสิ่งพิมพ์วารสาร จำนวน 29 เรื่อง และจากงานวิจัย จำนวน 44 เรื่อง โดยมีขอบเขตการศึกษาดังนี้ คือ หลักการ ด้านการบริหารบุคลากร และด้านงานบริหารทั่วไป โดยผู้ศึกษาได้ทำดรรชนีเรียงลำดับตัวอักษรตามแบบพจนานุกรม แบ่งเป็นดรรชนีชื่อเรื่อง ชื่อผู้แต่ง และหัวเรื่อง


ผลที่ได้จากการศึกษาหนังสือตำรา บทความจากวารสาร และงานวิจัย ตามขอบเขต ปรากฏว่า ส่วนใหญ่เป็นเรื่องหลักการแนวคิดระบบสารสนเทศ รองลงมาได้แก่ การบริหารสถานศึกษาด้านงานวิชาการ การบริหารสถานศึกษาด้านงานบริหารทั่วไป การบริหารสถานศึกษาด้านงานบุคลากร และการบริหารสถานศึกษาด้านงานงบประมาณ ตามลำดับ การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ

1) การวิเคราะห์เบื้องต้น  2) การวิเคราะห์ความต้องการ  3) การออกแบบระบบ  4) การจัดหาอุปกรณ์ และ  5) การติดตั้งระบบและการบำรุงรักษา
บุศราภรณ์ หมั่นคำ.  (2549).  คู่มือการปฏิบัติงานทะเบียนและบริการการศึกษา สำหรับเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยชินวัตร.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).         กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.                                                 อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ศาสตราจารย์ ดร. เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์.

คู่มือการปฏิบัติงานทะเบียนและบริการการศึกษา สำหรับเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยชินวัตร จัดทำขึ้นเพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยชินวัตร มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ถูกต้อง มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานทะเบียนและบริการการศึกษาได้ในทุกกิจกรรม ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มีความเป็นระบบ และเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด

คู่มือการปฏิบัติงานทะเบียนและบริการการศึกษาฯ นี้ ผู้ศึกษาได้กำหนดขอบเขตของการศึกษา ครอบคลุมการปฏิบัติงานทั้ง 6 ด้านของฝ่ายทะเบียนและบริการการศึกษาคือ 1) ด้านรับสมัครนักศึกษา 2)  ด้านบริการการศึกษา 3)  ด้านทะเบียนนักศึกษา  4) ด้านตารางสอนและตารางสอบ  5)  ด้านวัดผลและประมวลผล  6)  ด้านข้อมูลบัณฑิต

ในแต่ละส่วนของคู่มือการปฏิบัติงานทะเบียนและบริการการศึกษาฯ จะอธิบายหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งรายละเอียดของการปฏิบัติงานตามขอบเขตที่กำหนดไว้ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งมีการนำเสนอในรูปแบบของแผนภูมิการปฏิบัติงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตัวอย่างของแบบฟอร์มและตัวอย่างการบันทึกและเรียกใช้ข้อมูลจากคอมพิวเตอร์ 
ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการนำไปใช้ของคู่มือการปฏิบัติงานทะเบียนและบริการการศึกษาฯ จากเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป มหาวิทยาลัยชินวัตร พบว่า ผู้ใช้สามารถนำไปปฏิบัติได้ในระดับมาก
พิศูจน์ มีไปล่. (2549)  คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสตอรี่ไลน์ สำหรับครูในโรงเรียนอำเภอสวนผึ้ง   จังหวัดราชบุรี.
สารนิพนธ์. กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ :                                             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์.


คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสตอรี่ไลน์ สำหรับครูในโรงเรียนอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี จัดทำขึ้นเพื่อเป็นคู่มือสำหรับครูที่รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนในโรงเรียนอำเภอสวนผึ้ง  จังหวัดราชบุรี ได้ใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสตอรี่ไลน์ รวมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้เป็นแนวทางในการนิเทศการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสตอรี่ไลน์ของครูผู้สอน  เพื่อให้สถานศึกษาได้มีการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา การจัดทำคู่มือผู้จัดทำได้ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารหนังสือ งานวิจัย  และคู่มือต่างๆ  เพื่อให้เนื้อหาครบถ้วนมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน ในการจัดทำคู่มือผู้จัดทำได้จัดทำโครงร่าง แล้วนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน ให้คำแนะนำและความเห็น จากนั้นได้นำโครงร่างคู่มือมาปรับปรุงแก้ไข พร้อมนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจโครงร่างเนื้อหาสาระคู่มือ จำนวน 5 คน แล้วจึงนำมาจัดทำเป็นโครงร่างคู่มือ และนำไปให้ผู้เชี่ยวชาญประเมินความเป็นไปได้ของคู่มือ โดยมีนักวิชาการศึกษา จำนวน 5 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 7 คน และครูปฏิบัติงานสอน จำนวน 8 คน พร้อมทั้งนำแบบประเมินความเหมาะสมมาวิเคราะห์ สรุปผล และนำมาปรับปรุงคู่มือ  


สิ่งที่ได้รับจากการจัดทำสารนิพนธ์ฉบับนี้คือ คู่มือการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสตอรี่ไลน์สำหรับครูในโรงเรียนอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  ในรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีสตอรี่ไลน์ มีขอบเขต 4 ด้าน คือ 1) ความร่วมมือกันของครูผู้สอน  2) การสังเคราะห์และวิเคราะห์เนื้อหาวิชา  3) การกำหนดเส้นทางเดินเรื่อง  โดยมีองค์ประกอบคือ  ฉาก ตัวละคร การดำเนินชีวิตของตัวละคร และเหตุการณ์หรือปัญหาที่ต้องแก้ไข 4) การจัดทำแผนการสอน ซึ่งกิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีสตอรี่ไลน์ ทั้ง 4 ด้านนี้จะมีประโยชน์และคุ้มค่าหากครูผู้สอนได้ทดลองนำไปปฏิบัติจริง  ซึ่งจะช่วยให้เกิดทักษะและความเข้าใจที่ยั่งยืน  มีความสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเนื่องจากได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติจริง ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติเกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  

บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์  สารนิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต
วิชาการ  การจัดการเรียนการสอน
วรวุฒิ  จิรสุจริตธรรม.  (2546).  ศึกษาความคิดเห็นของครูช่างและนักเรียน ปวช3. ที่มีต่อการฝึกปฏิบัติงานสาขาช่างอุตสาหกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนดอนบอสโก กรุงเทพ ฯ.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.

การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูช่างและนักเรียน ปวช.3 ที่มีต่อการฝึกปฏิบัติงานสาขาช่างอุตสหกรรมประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนดอนบอสโก กรุงเทพ ฯ ปีการศึกษา 2546 ใน 5 ด้าน คือ ด้านนโยบายการฝึกปฏิบัติงาน ด้านสภาพโรงฝึกปฏิบัติงาน ด้านบรรยากาศในการฝึกปฏิบัติงาน ด้านความสามารถของครูช่าง และด้านระยะเวลาการฝึกปฏิบัติงาน โดยเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูช่างที่มีต่อการฝึกปฏิบัติงานโดยจำแนกตามสาขาช่าง เปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียน ปวช.3 ที่มีต่อการฝึกปฏิบัติงานโดยจำแนกตามสาขาช่างและการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูช่างกับนักเรียน ปวช.3 ที่มีต่อการฝึกปฏิบัติงานในสาขาช่างเดียวกัน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ครูช่าง จำนวน 94 คน และนักเรียน ปวช.3 จำนวน 140 คน สังกัดโรงเรียนดอนบอสโก กรุงเทพ ฯ เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบ t – test, F – test และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ด้วยวิธีของ LSD (The Lease Significant Difference Method) โดยใช้โปรแกรม SPSS for windows version 11.0 ผลการวิจัยพบว่า 
1. ครูช่างและนักเรียน ปวช.3 มีความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานในสาขาช่างอุตสาหกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อยู่ในระดับปานกลาง
2. ครูช่างที่สังกัดสาขาช่างต่างกันมีความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานสาขาช่างอุตสาหกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไม่แตกต่างกัน
3. นักเรียน ปวช.3 ที่สังกัดสาขาช่างต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานสาขาช่างอุตสาหกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
4. ครูช่างกับนักเรียน ปวช.3 ที่สังกัดสาขาช่างเดียวกัน มีความคิดเห็นต่อการฝึกปฏิบัติงานสาขาช่างอุตสาหกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ไม่แตกต่างกัน
ลัดดา  เจียมจูไร. (2546). ความต้องการการนิเทศภายในของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต 3  กลุ่มที่  1 บางกอกน้อย. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : อาจารย์ ดร. มารศรี  สุธานิธิ

การศึกษาครั้งนี้  มุ่งศึกษาระดับการปฏิบัติและระดับความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับ    การจัด การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญซึ่งประกอบด้วย การวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การจัดการเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล ของครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 1 บางกอกน้อย และเปรียบเทียบระดับการปฏิบัติและระดับความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่.1.บางกอกน้อย.โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา.ประสบการณ์ในการสอน. และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กลุ่มตัวอย่างที่ทำการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ ครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนอยู่ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 1 บางกอกน้อย ปีการศึกษา 2546 ซึ่งมีครูรวมทั้งสิ้น 214 คน โดยจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่.1.เป็นข้อคำถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัวของครู ตอนที่.2..เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการปฏิบัติและระดับ      ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 1 บางกอกน้อย ลักษณะของแบบสอบถามเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า.(Rating..Scales)..สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ.(Percentage)  ค่าเฉลี่ย (
[image: image2.wmf]x

__

) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ส่วนการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ใช้   t-test.และเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยมากกว่ากลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม ใช้ One Way ANOVA.กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีการของ.LSD.(The.Least.Significant Difference Method)   

ผลการศึกษาพบว่า
1. การปฏิบัติการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครู   ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 1 บางกอกน้อย.โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้. ด้านการเตรียมการสอน. ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน.ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวางแผนการสอน. และด้านการวัดและประเมินผล  ตามลำดับ

2. ความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่1 บางกอกน้อย โดยรวมมีความต้องการการนิเทศภายในอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความต้องการการนิเทศภายในอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยเรียงลำดับจากมากไปน้อย.ดังนี้.ด้านการเตรียมการสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการใช้สื่อการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผล และด้านการวางแผนการสอน 

3. ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือต่ำกว่าปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรีมีการปฏิบัติ การนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียน การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 1 บางกอกน้อยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 แต่มีความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไม่แตกต่างกัน

4. ครูที่มีประสบการณ์ในการสอนแตกต่างกันมีการปฏิบัติและความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 1 บางกอกน้อย ไม่แตกต่างกัน 


5. ครูที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้แตกต่างกันมีการปฏิบัติและความต้องการการนิเทศภายในเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 กลุ่มที่ 1 บางกอกน้อย ไม่แตกต่างกัน 

งามนิตย์  สิริพงษ์.  (2547).  การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงส์ อำเภอ         ลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี. สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ :            บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.                                                                  อาจารย์ที่ปรึกษา : อาจารย์สุพีพรรณ  พัฒนพาณิชย์


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิวงส์ อำเภอลำลูกกา  จังหวัดปทุมธานี ในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการจัดกิจกรรมเสริมเกี่ยวกับความกตัญญู ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และความเอื้อเฟื้อ เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างเจตคติของครูที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนและปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนกับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครู และเพื่อศึกษาการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูตามความคิดเห็นของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนพระวิสุทธิ์วงส์ อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี จำนวน 44 คน และนักเรียน จำนวน 14 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง  ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูด้วยแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งแบบสอบถามเจตคติของครูที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 แบบสอบถามปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 และแบบสอบถามการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 และรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนโดยการจัดกลุ่มสนทนา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย                   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้
1. การส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโรงเรียนพระวิสุทธิ์วงส์ อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานีในด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการจัดกิจกรรมเสริม เกี่ยวกับความกตัญญู ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ และความเอื้อเฟื้อ โดยรวมของแต่ละด้านอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรื่องของแต่ละด้านพบว่าทุกเรื่องอยู่ในระดับมากเช่นกัน
2. เจตคติของครูที่มีต่อการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนไม่มีความสัมพันธ์กับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโดยรวม เมื่อพิจารณาเป็นรายเรื่องพบว่า เจตคติของครูมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูในเรื่องความกตัญญูอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูโดยรวมและเป็นรายเรื่องอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
3. กลุ่มสนทนาสรุปได้ว่า นักเรียนมีความพอใจในการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการจริยธรรมในรายวิชาต่าง ๆ การจัดบรรยากาศให้เหมือนบ้านและอุทยานการศึกษา การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมนักเรียนของครูเป็นสิ่งที่ดี ชอบกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมมากกว่าการเรียน จริยธรรมในชั้นเรียนซึ่งเป็นเรื่องน่าเบื่อหน่ายจำเจ ทำให้ไม่อยากเรียน โรงเรียนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้มาก ๆ เช่น ค่ายจริยธรรม กิจกรรมในวันสำคัญทางวัฒนธรรม ประเพณีและทางศาสนา เป็นสิ่งที่พวกเขาได้ลงมือกระทำ แสดงออก ได้ประสบการณ์และสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้ดี
พูนทรัพย์  พ่วงนาคพันธุ์.  (2548).  การศึกษาคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยาตามแนวปฏิรูปการศึกษา อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี. สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา).                       กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : อาจารย์ ดร.มารศรี  สุธานิธิ.

การวิจัยในครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยาตามแนวปฏิรูปการศึกษา อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี ใน 3 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และด้านทักษะการสอน ตามความคิดเห็นของนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนรวมทั้งเปรียบเทียบคุณลักษณะของครูทั้ง 3 ด้าน จำแนกตามเพศ ระดับชั้นเรียนของนักเรียน สถานภาพของผู้ปกครอง และระดับชั้นเรียนของนักเรียนในปกครอง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาประกอบด้วยนักเรียนและผู้ปกครองนักเรียน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2547 โรงเรียนอุดมวิทยา  อำเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี มีนักเรียนจำนวน 234 คน ผู้ปกครองนักเรียน 284 คน ซึ่งได้จากการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางสำเร็จของ เครจซี่ และมอร์แกน และทำการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น ซึ่งได้ระดับเป็นชั้น จากนั้นทำการสุ่มอย่างง่าย ตามสัดส่วนของแต่ละชั้น เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่า One – way ANOVA
การศึกษาวิจัยพบว่า
1. ความคิดเห็นของนักเรียน และผู้ปกครอง ที่มีต่อคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยาตามแนวปฏิรูปการศึกษา อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านบุคลิกภาพ และด้านทักษะการสอน อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับปานกลาง
2. ความคิดเห็นของนักเรียน และผู้ปกครอง ที่มีต่อคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยาตามแนวปฏิรูปการศึกษา อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เมื่อเปรียบเทียบโดยจำแนกตาม เพศ และระดับชั้นเรียน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง
3. ความคิดเห็นของนักเรียน และผู้ปกครอง ที่มีต่อคุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยาตามแนวปฏิรูปการศึกษา อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เมื่อเปรียบเทียบตามสถานภาพ โดยจำแนกเป็นผู้ปกครองเครือข่ายและผู้ปกครองทั่วไป พบว่า ไม่แตกต่างกัน และเมื่อเปรียบเทียบโดยจำแนกตามระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง พบว่า ด้านคุณธรรม จริยธรรม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
4. ความคิดเห็นเพิ่มเติมและข้อเสนอแนะของนักเรียนและผู้ปกครองเกี่ยวกับ คุณลักษณะของครูโรงเรียนอุดมวิทยาตามแนวปฏิรูปการศึกษา อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี พบว่า ข้อที่นักเรียนมีความต้องการมากที่สุดโดยเรียงลำดับความถี่จากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก คือ ให้ครูสั่งงานน้อยลงและกำหนดส่งให้ชัดเจน ให้ครูพูดจาสุภาพ ให้ครูจัดกิจกรรมให้มาก ส่วนผู้ปกครองต้องการมากที่สุดโดยเรียงความถี่จากน้อยไปหามาก 3 อันดับแรก คือ ให้นักเรียนเก็บหนังสือไว้ที่โรงเรียน เน้นด้านวิชาการให้มาก ให้ครูให้การบ้านมากกว่านี้
ชบา  เด็ดดวง. (2549). การศึกษาการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี  กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  


อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไพโรจน์  กลิ่นกุหลาบ

การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี กรุงเทพมหานคร ใน 5 ด้าน คือ กระบวนการเรียนรู้ที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู้ การเรียนรู้ที่จะทำและอยู่ร่วมกัน การเรียนรู้ที่จะมีบุคลิกภาพส่วนตัวที่ได้พัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรู้ที่จะแสวงหาวิธีเรียน และเปรียบเทียบการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงของโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ทั้ง 5 ด้านจำแนกตามสถานภาพของครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ และ ประสบการณ์การสอนของครู

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นครูสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และ แบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้

1.  การปฏิบัติของครูต่อการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กระบวนการเรียนรู้ที่สมดุลและมีความสุข กระบวนการเรียนที่จะเรียนรู้ การเรียนรู้ที่จะทำและอยู่ร่วมกัน การเรียนรู้ที่จะมีบุคลิกภาพส่วนตัวที่ได้พัฒนาดีขึ้น และ การเรียนรู้ที่จะแสวงหา     วิธีเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

2.  ผลการเปรียบเทียบการปฏิบัติของครูต่อการดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริง จำแนกตามกลุ่มดังต่อไปนี้

2.1 จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ครูที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการปฏิบัติต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยรวม 5 ด้านมากกว่าครูที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ และครูที่อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีการปฏิบัติต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นลำดับสุดท้าย

2.2 จำแนกตามประสบการณ์การสอนของครู พบว่าครูที่มีประสบการณ์การสอน 
20-30 ปี และ ครูที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 30 ปี มีการปฏิบัติต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยรวม 5 ด้านมากกว่าครูที่มีประสบการณ์การสอนต่ำกว่า 20 ปี 
นภาพร  ทองเก่งกล้า.  (2549).  การศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ        โดยเจ้าของภาษา  โรงเรียนถาวรานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม.             สารนิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย          ศรีนครินทรวิโรฒ:  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์: อาจารย์  ดร.มารศรี  สุธานิธิ


การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  โรงเรียนถาวรานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ใน  4  ด้าน  คือ  ด้านบุคลิกภาพของครู  ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านสื่อการสอน  และด้านการวัดผลประเมินผล  และเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  จำแนกตามเพศ  และระดับชั้นที่กำลังศึกษา  กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้  คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  คน  ในโรงเรียนถาวรานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ปีการศึกษา 2548  ที่เรียนภาษาอังกฤษกับเจ้าของภาษาจำนวน  159  คน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  จำนวน  13  คน  และผู้ปกครองนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถาม  มี  2  ชุด  คือแบบสอบถามชุดที่ 1  มี  3  ตอน  ประกอบด้วย  ตอนที่  1  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  ตอนที่  2  แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา มีลักษณะข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ  ตอนที่  3  เป็นแบบสอบถามปลายเปิด  เพื่อให้ผู้ตอบเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  ได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ  .9648  และ  แบบสอบถามชุดที่  2  เป็นแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  คือค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย                 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ส่วนการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่างใช้ค่าที (t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA)  


ผลการศึกษา  พบว่า


1.  นักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  โดยภาพรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  

2.  ครูโรงเรียนถาวรานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  โดยภาพรวมและรายด้าน  อยู่ในระดับมาก  

3.  เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดย              เจ้าของภาษา  จำแนกตามเพศ  และระดับชั้นที่กำลังศึกษา  สรุปผลได้ดังนี้
3.1  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดย          เจ้าของภาษาของนักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  จำแนกตามเพศ  พบว่า  โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน
3.2  การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนโดยเจ้าของภาษาโดยภาพรวมและรายด้าน  ของนักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสมุทรสงคราม  ที่ศึกษาในระดับชั้นที่กำลังศึกษาที่แตกต่างกันเป็นรายคู่  พบว่า  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  มีความคิดเห็นแตกต่างจากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  มีความคิดเห็นสูงกว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
4.  นักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา  สรุปได้ว่า  ต้องการให้ครูชาวต่างประเทศควรพูดภาษาไทยได้บ้าง  ควรนำเกมและสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษมาใช้เพื่อฝึกทักษะ  ควรจัดการเรียนการสอนให้ตอบสนองความสนใจของนักเรียน  และการจัดการเรียนการสอนควรมีความแตกต่างด้านเนื้อหาในแต่ละระดับชั้น  และไม่ควรเปลี่ยนครูชาวต่างประเทศบ่อย

5.  ครูโรงเรียนถาวรานุกูล  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา สรุปได้ว่า  ครูชาวต่างประเทศควรใช้สื่อการสอนที่ทันสมัย ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมในแต่ละระดับชั้น และควรมีการทดสอบความรู้พื้นฐานของนักเรียน และควรมีการทดสอบทักษะการฟัง พูด  อ่าน และเขียนของนักเรียนด้วยข้อสอบมาตรฐาน การสื่อสารในชั้นเรียนควรพูดให้ช้าและชัดเจน ควรมีการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาและวัฒนธรรมของไทย

6.  ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนถาวรานุกูล  มีความคิดเห็นต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษโดยเจ้าของภาษา สรุปได้ว่า การจ้างครูชาวต่างประเทศคุ้มค่ากับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย   โรงเรียนควรจ้างครูชาวต่างประเทศมาสอนอย่างต่อเนื่อง  ในด้านบุคลิกภาพของครูชาวต่างประเทศ  ผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่าควรเป็นแบบอย่างที่ดี  แต่งกายสุภาพเรียบร้อย  วางตนเหมาะสม  และเป็นกันเองกับนักเรียน  ด้านวิธีสอน  ควรสอดแทรกไวยากรณ์  ควรใช้สื่ออุปกรณ์การสอนให้มากขึ้น  ควรใช้สื่อของจริง  ควรพูดช้าและชัดเจน  และสอดแทรกกิจกรรมเพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน  ส่วนด้านการวัดผลประเมินผล  ผู้ปกครองมีความคิดเห็นว่า  โรงเรียนควรมีแบบทดสอบสำหรับวัดพื้นฐานนักเรียนก่อนเรียน  และควรทดสอบทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน  ว่าพัฒนาการของนักเรียนดีขึ้นอย่างไร 

ทฤษฎี  สุขยอด.  (2549).  การศึกษาพฤติกรรมและปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู-อาจารย์ ในโรงเรียนเตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร  กองบัญชาการทหารสูงสุด.            สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย            ศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ.


การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ (1) ศึกษาพฤติกรรมและปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยใน ชั้นเรียนของครู-อาจารย์ในโรงเรียนเตรียมทหาร  กรมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด โดยศึกษาพฤติกรรมการทำวิจัยในชั้นเรียน ใน 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการระบุปัญหาในการวิจัย  2) ด้านการค้นคว้าวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย   3) ด้านการวางแผนการดำเนินการวิจัย   4) ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล   5) ด้านการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล  6) ด้านการนำข้อค้นพบที่ได้ไปปฏิบัติ  และ 7) ด้านการแลกเปลี่ยนข้อค้นพบกับผู้อื่น  และศึกษาปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนใน 3 ด้าน ได้แก่  1) ด้านครู-อาจารย์  2) ด้านผู้บริหาร และ 3) ด้านนักเรียน  (2) เปรียบเทียบพฤติกรรมและปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนจำแนกตามหมวดวิชาและระดับการศึกษา (3) ศึกษาความ สัมพันธ์ระหว่างประสบการณ์ในการสอนและเจตคติต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนกับพฤติกรรมและปัญหาในการทำวิจัยในชั้นเรียน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครู-อาจารย์ที่ปฏิบัติหน้าที่สอน ในปีการศึกษา 2548  จำนวน 113 คน ทำการสุ่มแบบแบ่งชั้นโดยใช้หมวดวิชาเป็นชั้นในการสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 5 ตอน ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของครู-อาจารย์โรงเรียนเตรียมทหาร  ตอนที่ 2 ตอนที่ 3 และ ตอนที่ 4 เป็นแบบสอบถามเจตคติ พฤติกรรมและปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .75 .95 .83 ตามลำดับ  ตอนที่ 5 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเรื่องปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียน มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way Analysis of Variance) การทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉลี่ยเป็นรายคู่ โดยวิธีเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) และ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 

ผลการวิจัยพบว่า

1. พฤติกรรมการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู-อาจารย์ในโรงเรียนเตรียมทหารโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่าครู-อาจารย์มีพฤติกรรมการทำวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับมาก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการระบุปัญหาในการวิจัย  ด้านการค้นคว้าวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย  ด้านการวางแผนการดำเนินการวิจัย  และด้านการแลกเปลี่ยนข้อค้นพบกับผู้อื่น   อยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน ได้แก่  ด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้านการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล และด้านการนำข้อค้นพบที่ได้ไปปฏิบัติ   ส่วนปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู-อาจารย์อยู่ในระดับ ปานกลางทั้งโดยรวมและรายด้าน


2. พฤติกรรมและปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู-อาจารย์ที่มีหมวดวิชาต่างกันแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  พฤติกรรมและปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนของครู-อาจารย์ที่มีระดับการศึกษาต่างกัน ไม่แตกต่างกัน

3. ประสบการณ์ในการสอนมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการทำวิจัยในชั้นเรียนอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ (r= .293) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  ส่วนเจตคติต่อการทำวิจัยในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์ทางลบกับปัญหาเกี่ยวกับการทำวิจัยในชั้นเรียนในระดับค่อนข้างต่ำ (r= -.335) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  
สิริกานต์  ภูโปร่ง. (2549). การศึกษาองค์ประกอบการจัดหลักสูตรของการแพทย์แผนไทยประยุกต์ระดับอุดมศึกษา. ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม : ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์, รองศาสตราจารย์นิภา  ศรีไพโรจน์. 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดหลักสูตรแพทย์แผนไทยประยุกต์ระดับอุดมศึกษา ในด้านจุดมุ่งหมายหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตร และด้านรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ขั้นตอนการดำเนินการวิจัยประกอบด้วยการนำข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การศึกษาองค์ประกอบของการจัดหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ และจากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน นำมาสร้างแบบสอบถาม โดยใช้เทคนิคเดลฟาย สอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 20 คน  2 รอบ นำมาวิเคราะห์สถิติหาค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปคอมพิวเตอร์
ผลการวิจัยพบว่าผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัดหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ระดับอุดมศึกษาดังนี้ 
1.  จุดมุ่งหมายหลักสูตร เน้นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีศีลธรรมจรรยาบรรณและความ รับผิดชอบต่อตนเองสังคม และการปฏิบัติงานในวิชาชีพแพทย์แผนไทยประยุกต์อย่างมีคุณภาพ 

2.  เนื้อหาหลักสูตร เน้นวิชาที่ผู้เรียนสามารถนำไปแก้ปัญหาในอาชีพได้อย่างเหมาะสม และเน้นการเรียนพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์เพื่อใช้ประกอบการตรวจวินิจฉัยและการรักษาโรคโดยการใช้ภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยอย่างเหมาะสม
3.  กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์หลักสูตร เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ลำดับขั้นตอนการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความรู้ความเข้าใจอย่างต่อเนื่องและนำความรู้ไปใช้ในการทำงานได้จริง 

4.  โครงสร้างหลักสูตร ต้องกำหนดจำนวนหน่วยกิตที่ต้องเรียนจนจบ โครงสร้างหลักสูตรประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ พื้นฐาน หมวดวิชาชีพแพทย์แผนไทย และหมวดวิชาเลือกเสรี ครูผู้สอนมีวุฒิตรงตามสาขาหรือมีประสบการณ์ด้านการแพทย์แผนไทย สามารถบูรณาการการสอนได้อย่างเหมาะสม
5.  รูปแบบการจัดเรียนการสอน เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย มีการสอดแทรกจริยธรรมควบคู่ไปกับการสอน เน้นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีแหล่งฝึกปฏิบัติงานด้านวิชาชีพแพทย์แผนไทยแบบประยุกต์อย่างเพียงพอเหมาะสม และบูรณาการระหว่างองค์ความรู้เดิมและองค์ความรู้ใหม่
อรุณ   สรรพคุณ. (2549). บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ  โรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พวงรัตน์  เกษรแพทย์.


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน  9  ด้าน  ได้แก่  การวางแผน การจัดทำคู่มือ การพัฒนาบุคลากร การประสานความร่วมมือ การประชาสัมพันธ์หลักสูตร  การส่งเสริมงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร การติดตามผลการเรียน   การประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู และการรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยการเปรียบเทียบตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศึกษา  หัวหน้างาน  ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1  ปีการศึกษา 2548  จำนวน  113 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมเท่ากับ .90 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลคือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การทดสอบค่าที   (t-test)  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way  ANOVA) และทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  โดยวิธีเชฟเฟ่ (Sheffe test ) 

ผลการวิจัยพบว่า

1.
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน        

2.
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการที่มีสถานภาพต่างกัน มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ด้านการวางแผน ด้านการพัฒนาบุคลากร และด้านการประสานความร่วมมือ  แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 


3.
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ด้านการติดตามผลการเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 


4.
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของโรงเรียนที่มีขนาดต่างกันมีการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ ด้านการวางแผน ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ด้านการส่งเสริมงานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตร ด้านการติดตามผลการเรียน และด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
สุพล  อนามัย.  (2549). การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน  สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1.  สารนิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.                        อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์:  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พวงรัตน์ เกษรแพทย์.
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ใน 2 ด้าน ได้แก่          1) สภาพ แวดล้อมด้านกายภาพ ซึ่งประกอบด้วย สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและสภาพแวดล้อมภายนอกห้องเรียน และ 2) สภาพแวดล้อมด้านวิชาการ  ซึ่งประกอบด้วยบรรยากาศในชั้นเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนจำแนกตามโรงเรียนเอกชน ประสบการณ์ในการสอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ และเพื่อรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จำนวน 376 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบ มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทีแบบกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ผลการวิจัยพบว่า
1. การจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อมด้านวิชาการมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
2. การเปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้   จำแนกตามโรงเรียนเอกชนพบว่า ทั้งในภาพรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ในการสอนพบว่า ทั้งโดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  โดยครูที่มีประสบการณ์ในการสอนมากมีการปฏิบัติมากกว่าครูที่มีประสบการณ์ในการสอนน้อย และเมื่อจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า ในภาพรวมมีการปฏิบัติไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนมีการปฎิบัติแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
3. การรวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะสรุปได้ว่า ปัญหาการจัดสภาพแวดล้อมที่สำคัญที่สุดคือ มีจำนวนนักเรียนมากเกินไป โรงเรียนมีพื้นที่และอุปกรณ์การเล่นน้อย กิจกรรมการเรียนการสอนไม่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก โรงเรียนขาดแคลนสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยครูมีข้อเสนอแนะว่าควรพิจารณารับนักเรียนในปริมาณที่พอเหมาะ จัดมุมสนามหญ้าเพื่อให้นักเรียนได้พักผ่อน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก และควรมีกิจกรรมที่พานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่เพื่อเปิดโลกทัศน์ของนักเรียน
พรณิชา  ชาตะพันธุ์.  (2549).  การใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตยานนาวา.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พวงรัตน์  เกษรแพทย์.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตยานนาวา ใน 4 งาน ได้แก่ การวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยเปรียบเทียบตามประสบการณ์ในการสอน และช่วงชั้นที่สอน
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ ครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตยานนาวา จำนวน 116 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) สถิติที่ใช้ คือ ความถี่ (Frequencies) ร้อยละ (Percentage) คะแนนเฉลี่ย (Mean) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way ANOVA) 
ผลการวิจัยสรุปได้ ดังต่อไปนี้
1.  การใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตยานนาวา โดยรวม และรายด้านทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การวางแผนการสอน การเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก ทุก ๆ ด้าน
2.  การเปรียบเทียบการใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตยานนาวา เมื่อจำแนกตามช่วงชั้นที่สอน พบว่า มีการใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยรวม และรายด้านไม่แตกต่างกัน 
3.  การเปรียบเทียบการใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนของครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตยานนาวา เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ในการสอน พบว่า มีการใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอนโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ ที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า การใช้สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ด้านการเตรียมการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 

เอนก  ธรรมนิต. (2549).  การศึกษาการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์.   

การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาระดับการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลผู้เรียน  ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนคาทอลิกสังฆลฑลจันทบุรี และเปรียบเทียบการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิกสังฆมณฑลจันทบุรี สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนโดยจำแนกตาม ประสบการณ์การสอน ระดับช่วงชั้นการสอน และขนาดของโรงเรียน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  ได้แก่  ครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑล จันทบุรี สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ในปีการศึกษา 2548  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่ ; และมอร์แกน และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)  โดยใช้โรงเรียนและช่วงชั้นการสอนเป็นชั้นในการสุ่ม ได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 242 คน  จากนั้นสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีจับฉลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยได้สร้างขึ้น ซึ่งได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ จำนวน 44 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่น .97 เป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ด้านการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน  การวัดและประเมินผลผู้เรียน  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าความถี่  ค่าเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าทีเทสท์  ( t – test ) ทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว  (One  - Way ANOVA) และทดสอบรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’ Post  Hoc  Comparison)


ผลการวิจัยพบว่า


1. การพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรี สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู้  การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวิจัยในชั้นเรียน  การวัดและประเมินผลผู้เรียน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และรายด้านอยู่ในระดับมาก


2. เปรียบเทียบการพัฒนาทางวิชาการของครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี   สังกัดสำนักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนจำแนกตาม ประสบการณ์การสอนมีการพัฒนาทางวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  ครูที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน  มีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา  การจัดการเรียนรู้  และการวิจัยในชั้นเรียนไม่แตกต่างกัน ส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และการวัดและประเมินผลผู้เรียนของครูที่มีประสบการณ์การสอนต่างกัน พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
3. เปรียบเทียบครูโรงเรียนคาทอลิก  สังฆมณฑลจันทบุรี  ที่มีระดับช่วงชั้นต่างกัน  มีการพัฒนาทางวิชาการไม่แตกต่างกัน  

4. เปรียบเทียบครูโรงเรียนคาทอลิก สังฆมณฑลจันทบุรีที่สอนในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน    มีการพัฒนาทางวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001  และเมื่อพิจารณาเป็น  รายด้าน พบว่าครูที่สอนในโรงเรียนขนาดต่างกันมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   การวิจัยในชั้นเรียน   และการวัดและประเมินผลผู้เรียน   แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001   
สุวรรณี  ทองคำ.  (2549).  ตัวแปรที่สัมพันธ์กับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม :            ศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  วิศาลาภรณ์ (ราชบัณฑิต)  อาจารย์ ดร.ราชันย์  บุญธิมา.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ใน 4 บทบาท คือ บทบาทในฐานะผู้เสริมสร้างการเรียนรู้ บทบาทในฐานะผู้ดูแลเด็ก บทบาทในฐานะนักพัฒนาเทคโนโลยีการสอนและบทบาทในฐานะผู้บริหารหลักสูตร ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านโรงเรียนซึ่งได้แก่บรรยากาศแวดล้อมในโรงเรียนและตัวแปรด้านครูซึ่งได้แก่ ประสบการณ์ในการสอน เงินเดือน และสวัสดิการ การเห็นคุณค่าในตนเอง ลักษณะของงานที่ทำ กับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครู และศึกษาตัวแปรด้านโรงเรียนและตัวแปรด้านครูที่ส่งผลต่อการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครู
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร ในกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2547 จำนวน 296 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการและแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Likert’s Rating Scale) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบแต่ละขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
ผลการวิจัยพบว่า 

1. การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาแต่ละบทบาท พบว่า บทบาทในฐานะผู้เสริมสร้างการเรียนรู้ และบทบาทในฐานะผู้ดูแลเด็ก อยู่ในระดับมาก ส่วนบทบาทในฐานะนักพัฒนาเทคโนโลยีการสอน และบทบาทในฐานะผู้บริหารหลักสูตร อยู่ในระดับปานกลาง
2. ตัวแปรด้านโรงเรียนซึ่งได้แก่ บรรยากาศแวดล้อมในโรงเรียน มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัยโดยรวมและทุกบทบาท
ตัวแปรด้านครูซึ่งได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง เงินเดือนและสวัสดิการ ลักษณะของงานที่ทำมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัยโดยรวมและทุกบทบาท 
3. ตัวแปรด้านโรงเรียนซึ่งได้แก่ บรรยากาศแวดล้อมในโรงเรียนและตัวแปรด้านครู ซึ่งได้แก่ การเห็นคุณค่าในตนเอง เงินเดือนและสวัสดิการ และลักษณะของงานที่ทำ สามารถทำนายการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของครูปฐมวัย โรงเรียนอนุบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยสามารถทำนายได้ร้อยละ 59.29 โดยที่ตัวแปรการเห็นคุณค่าในตนเองสามารถทำนายได้ดีที่สุด สามารถทำนายได้ร้อยละ 50.41
บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์  สารนิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต
แรงจูงใจ   การมีส่วนร่วม
ปราศรัย  แก้วสว่าง. (2546).  การศึกษาการตัดสินใจแบบให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย           ศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุดา  ทัพสุวรรณ

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการตัดสินใจแบบให้มีส่วนร่วมของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 ในการบริหารงานโรงเรียน 6 งาน ได้แก่ งานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานธุรการการเงินและพัสดุ งานบุคลากร งานอาคารสถานที่ งานความสัมพันธ์ชุมชน โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษาและระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1จำนวน 163 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารในการตัดสินใจแบบให้มีส่วนร่วม 5 แบบ คือ ผู้บริหารใช้ข้อมูลที่มีอยู่แล้วและตัดสินใจเอง (แบบที่ 1) ผู้บริหารหาข้อมูลจากครูในโรงเรียนแล้วตัดสินใจเอง (แบบที่ 2) ผู้บริหารหารือกับครูในโรงเรียนเป็นรายบุคคลแล้วตัดสินใจเอง (แบบที่ 3) ผู้บริหารหารือกับครูในโรงเรียนเป็นกลุ่มแล้วตัดสินใจเอง (แบบที่ 4) ผู้บริหารให้ครูในโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ (แบบที่ 5) ในการบริหารงานโรงเรียนทั้ง 6 งาน สถิติที่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ และค่าไค-สแควร์

ผลการวิจัยที่พบว่า
1. ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน โดยรวมของงานวิชาการ งานกิจการนักเรียน งานบุคลากร งานอาคารและสถานที่ และงานความสัมพันธ์ชุมชน อยู่ในแบบที่ 5 คือ ผู้บริหารให้ครูในโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
2. ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการตัดสินใจแบบให้มีส่วนร่วมในการบริหารงานโรงเรียน โดยรวมของงานธุรการการเงินและพัสดุ อยู่ในแบบที่ 4 คือ ผู้บริหารหารือกับครูในโรงเรียนเป็นกลุ่มแล้วตัดสินใจเอง
3. ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีกับสูงกว่าปริญญาตรี มีการตัดสินใจแบบให้มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานโรงเรียนโดยรวมและแต่ละงานไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้ ยกเว้นงานกิจการนักเรียนเป็นงานที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้
4. ผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน เขตการศึกษา 1 ที่มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียน น้อยกว่า 5 ปี กับ 5 ปีขึ้นไป มีการตัดสินใจแบบให้มีส่วนร่วมต่อการบริหารงานโรงเรียนโดยรวมและแต่ละงานไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคล้องกับสมมุติฐานที่ตั้งไว้
เดชา   คำสุวรรณ.  (2547).  การศึกษาแรงจูงใจที่สัมพันธ์กับความเป็นเลิศของบุคลากรในโรงเรียนบูรณะศึกษา  กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย -มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  
อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา  แสวงศักดิ์

การวิจัยครั้งนี้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความเป็นเลิศของบุคลากรและความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานกับความเป็นเลิศของบุคลากรในโรงเรียนบุรณะศึกษา จำแนกตามระดับชั้นการสอนและประสบการณ์ในการสอน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ผู้ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนบูรณะศึกษา  จำนวน 104  คน   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์-แอลฟา  และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน

ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้
1. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวม  ซึ่งจำแนกตามระดับชั้นการสอนและประสบการณ์ในการสอน  อยู่ในระดับปานกลาง  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  สรุปได้ดังนี้
1.1 ด้านความต้องการในการดำรงชีวิต ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวมมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับปานกลาง  นอกจากนี้เฉพาะผู้ปฏิบัติการสอนระดับอนุบาล มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก
1.2 ด้านความต้องการความสัมพันธ์ ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวมมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้เฉพาะผู้ปฏิบัติการสอนระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และที่มีประสบการณ์ในการสอนระหว่าง 4-5 ปี  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับปานกลาง
1.3 ด้านความต้องการความก้าวหน้าและเติบโต  ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวมมีความต้องการความก้าวหน้าและเติบโต  อยู่ในระดับปานกลาง  นอกจากนี้เฉพาะผู้ปฏิบัติการสอนระดับอนุบาล   และที่มีประสบการณ์  ในการสอนระหว่าง 1-3 ปี  มีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  อยู่ในระดับมาก
2. ความเป็นเลิศของบุคลากร  ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวม  ซึ่งจำแนกตามระดับชั้นการสอนและประสบการณ์ในการสอน  อยู่ในระดับมาก  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  สรุปได้ดังนี้
2.1 ด้านการเพิ่มพูนความรู้และการพัฒนาตนเอง  ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวม  มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร อยู่ในระดับปานกลาง  นอกจากนี้เฉพาะผู้ปฏิบัติการสอนระดับอนุบาล  มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร  อยู่ในระดับมาก
2.2 ด้านการสร้างสรรค์ผลงาน  ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวม  มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร  อยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้เฉพาะผู้ปฏิบัติการสอนระดับมัธยมศึกษา  มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร  อยู่ในระดับปานกลาง
2.3 ด้านการมีวินัยในตนเอง  ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวม มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร  อยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้ทั้งระดับชั้นการสอนและประสบการณ์ในการสอน  มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร  อยู่ในระดับมากทั้งสิ้น
2.4 ด้านการมีวุฒิภาวะทางอารมณ์  ของผู้ปฏิบัติการสอนโดยรวม  มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร  อยู่ในระดับมาก  นอกจากนี้ทั้งระดับชั้นการสอนและประสบการณ์ในการสอน  มีระดับความเป็นเลิศของบุคลากร  อยู่ในระดับมากทั้งสิ้น

3.
แรงจูงใจในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความเป็นเลิศของบุคลากรในโรงเรียนบูรณะศึกษาโดยรวม  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติการสอนที่มีประสบการณ์ระหว่าง 1-3 ปี  มีความสัมพันธ์กับความเป็นเลิศของบุคลากร  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
พิมลพร  อมรศิลป์. (2548). แรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอำเภอสามพราน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับแรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอำเภอสามพราน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ใน 4 ด้านคือ ด้านความต้องการความสัมพันธ์ ความต้องการความก้าวหน้า ความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ ความต้องการประชาธิปไตยในการทำงาน  และเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการของครูโดยจำแนกตามประสบการณ์การสอน วุฒิการศึกษาและรายได้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ การงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอำเภอสามพราน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 จำนวน 160 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .93 เก๊บข้อมูลได้ 158 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 98.75  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน แบบทางเดียว (One-Way ANOVA)    

ผลการวิจัย  พบว่า

1.  แรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอำเภอสามพราน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2ในภาพรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านความต้องการความสัมพันธ์ ความต้องการความก้าวหน้า  ความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ และความต้องการประชาธิปไตยในการทำงาน อยู่ในระดับมาก

2. เปรียบเทียบแรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีในสถานศึกษาอำเภอสามพราน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 2 ด้านความต้องการความสัมพันธ์ ความต้องการความก้าวหน้า ความต้องการได้รับการยอมรับนับถือ และความต้องการประชาธิปไตยในการทำงาน จำแนกตามประสบการณ์ในการสอน  วุฒิการศึกษา และรายได้ พบว่ามีแรงจูงใจในการทำผลงานทางวิชาการในภาพรวม และรายด้าน ทุกด้านไม่แตกต่างกัน
ธณัฐกรณ์ สงปรีดา. (2549). การศึกษาแรงจูงใจในการเรียน กลุ่มสนใจ (อินเตอร์เน็ต) ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3. สารนิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์.

การศึกษาครั้งนี้  มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียน กลุ่มสนใจ(อินเตอร์เน็ต) ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3 ใน 4 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาตนเอง การมีส่วนร่วมในสังคม การยอมรับจากกลุ่มต่างวัย และการแสวงหาความรู้ โดยจำแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษา และความรู้พื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้  คือ  ผู้เรียนกลุ่มสนใจ (อินเตอร์เน็ต) ของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3 รุ่นที่ 1-4 จำนวน 63 คน โดยการสุ่มอย่างง่าย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมทั้งฉบับเท่ากับ .86 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และ การทดสอบค่าเอฟ (F-test) ในกรณีพบความแตกต่างใช้การทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเชฟเฟ่ 

ผลการวิจัย  พบว่า

1. ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอินเตอร์เน็ต โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการแสวงหาความรู้ อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการมีส่วนร่วมในสังคมและด้านการยอมรับจากกลุ่มต่างวัย อยู่ในระดับปานกลาง 

2. การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเรียน กลุ่มสนใจ (อินเตอร์เน็ต) ของศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนกรุงเทพมหานคร 3 ใน 4 ด้าน จำแนกตาม เพศ พบว่า แรงจูงใจในการเรียน ทั้งโดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน เมื่อจำแนกตามอายุ พบว่าแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อจำแนกตามความรู้พื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์ พบว่าแรงจูงใจในการเรียนโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า แรงจูงใจด้านการพัฒนาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านอื่นไม่แตกต่างกัน เมื่อจำแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในด้านการพัฒนาตนเอง จำนวน 1 คู่ได้แก่ วุฒิการศึกษาปริญญาตรี กับวุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี

3. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจที่สำคัญในการเรียนของกลุ่มสนใจ (อินเตอร์เน็ต)  เช่น อินเตอร์เน็ตช่วยเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ทำให้เป็นคนมีค่าในสังคม ช่วยลดช่องว่างระหว่างผู้สูงอายุกับลูกหลาน และสามารถค้นคว้าข้อมูลได้อย่างกว้างขวางและหลากหลายตามความต้องการ
ชนิดา ชื่นวัด.  (2549).  การศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษา โรงเรียนวัดคลองชัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2.  สารนิพนธ์ กศ.ม.                    (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์. 

วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชัน  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี  เขต 2 ใน 5 ด้าน คือ ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านจัด          สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง และด้านการประเมินผลการเรียนของนักเรียนและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียนโดยรวมและแยกเป็นรายด้าน จำแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง ระดับการศึกษา  อาชีพ รายได้ ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน โดยแยกเป็นระดับช่วงชั้น 2 ระดับ เลือกโดยวิธีแบบแบ่งชั้น แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ ระดับช่วงชั้นที่1(ป.1-ป.3) จำนวน 132 คน และระดับช่วงชั้น ที่ 2            (ป.4-ป.6) จำนวน 108 คน ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 240 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน 63 ข้อ ความเชื่อมั่นเท่ากับ .98 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ, ค่าความถี่, ค่าทีเทสท์ (t–test), ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way ANOVA) และกำหนดกลุ่มตัวอย่าง ผู้ปกครองในการสัมภาษณ์ จำนวน 20 คน และนำผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

ผลการวิจัยพบว่า

1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน  สำนักงาน  เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี เขต 2 โดยรวมและรายได้อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน

2. เมื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการปฏิรูปสถานศึกษาของโรงเรียนวัดคลองชัน โดยจำแนกตาม ระดับชั้นของนักเรียนในปกครอง อาชีพ รายได้ต่อเดือนของครอบครัว ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองไม่แตกต่างกัน และเมื่อจำแนกตามระดับการศึกษาของผู้ปกครองพบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีส่วนร่วมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย            ผู้ปกครองที่มีการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรีมีส่วนร่วมต่ำกว่าผู้ปกครองที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีและสูงกว่าปริญญาตรี 

3. ผลการสัมภาษณ์ผู้ปกครองกับการมีส่วนร่วมในการปฏิรูปสถานศึกษาโรงเรียนวัดคลองชัน พบว่าผู้ปกครองเสนอแนะให้โรงเรียนควรเพิ่ม  การเรียนเกี่ยวกับวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์              วิชาภาษาอังกฤษ วิชาทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม เพิ่มการจัดทัศนศึกษาหรือ จัดการเรียน           การสอนนอกสถานที่ให้มากขึ้น และที่สำคัญควรมีตัวแทนผู้ปกครองเข้าร่วมประชุมที่เกี่ยวกับ             การจัดกิจกรรมของโรงเรียน จะได้นำผลไปประสานงานประชาสัมพันธ์กับผู้ปกครองท่านอื่น

สุภาพร  สุวรรณศรีนนท์.  (2549).  บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในเขตบางกอกน้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 3.  ปริญญานิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ:            บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม : 
อาจารย์ ดร.มารศรี  สุธานิธิ, รองศาสตราจารย์ ดร.สิริมา  ภิญโญอนันตพงษ์.

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และสังคม ด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรม จริยธรรม  2) เปรียบเทียบบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 4 ด้าน เมื่อจำแนกตาม อาชีพ วุฒิการศึกษา และรายได้  3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง กับบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนที่มีบุตรหลานเรียนอยู่ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง อนุบาล 3 โรงเรียนอนุบาลเอกชน ในเขตบางกอกน้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จำนวน 294 คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้
1.  บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และสังคม ด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรม จริยธรรม  โดยรวมและรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยโรงเรียนอนุบาลเอกชนในเขตบางกอกน้อย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ที่มีอาชีพและวุฒิการศึกษาต่างกัน มีบทบาทการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 4 ด้าน โดยรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันเกือบทุกด้าน ยกเว้นด้านร่างกายที่ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนผู้ปกครองที่มีรายได้ต่างกัน มีบทบาทการมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 4 ด้าน โดยรวมและรายด้านทุกด้านแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง กับบทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการสร้างเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน 4 ด้าน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และสังคม ด้านสติปัญญา และด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความสัมพันธ์กันทางลบ
บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์  สารนิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต
ประสิทธิผล   การตัดสินใจ
สุภาพ  วงศ์จันทร์.  (2547).  การศึกษาปัจจัยที่จำแนกกลุ่มการตัดสินใจและปัญหาในการเลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกล หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสหกรรมของนักศึกษาเทคนิคนครนายก. สารนิพนธ์ กศ.ม.  (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพ ฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ  ตัณฑ์เจริญรัตน์


ในวิทยาลัยเทคนิคนครนายก สาขาวิชาเครื่องกล เป็นสาขาวิชาที่มีนักศึกษาสนใจเลือกเรียนมากกว่าสาขาวิชาอื่น ๆ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาว่าการตัดสินใจเลือกเรียนของนักศึกษามีความสัมพันธ์กับคุณลักษณะของนักศึกษาอย่างไรและถ้าใช้คุณลักษณะต่าง ๆ ของนักศึกษาเป็นปัจจัยชี้วัดการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกล ปัจจัยเหล่านั้นสามารถสร้างเป็นสมการที่สามารถจำแนกกลุ่มการเลือกหรือไม่เลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกลของนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพของวิทยาลัยเทคนิคนครนายกได้หรือไม่
การศึกษาครั้งนี้ คุณลักษณะของนักศึกษาที่ถูกเลือกเป็นปัจจัยชี้วัดการจำแนกกลุ่มการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกล ได้แก่ ปัจจัยส่วนตัว 2 ปัจจัย คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับมัธยมศึกษา (X1) และรายได้ของครอบครัวต่อเดือน (X2) ปัจจัยด้านอาชีพ 1 ปัจจัย คือ ความก้าวหน้าในอาชีพ (X3) ปัจจัยด้านสังคม 1 ปัจจัย คือ การยอมรับในสังคม (X4) ปัจจัยด้านการสื่อสาร คือ การรับรู้ข่าวสาร (X5) และปัจจัยด้านสถานศึกษา คือ ค่านิยมต่อสถานศึกษา (X6) ตัวแปรตามได้แก่ การตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกหรือไม่เลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่นักเรียนที่เลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกล จำนวน 45 คน และนักศึกษาที่ไม่เลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกล จำนวน 180 คน เครื่องมือที่ใช้วัดปัจจัยต่าง ๆ เป็นแบบสอบถามแบบมาตรวัด 5 ช่วง นอกจากนั้นในแบบสอบถาม ยังมีคำถามปลายเปิดเพื่อสอบถามปัญหาในการตัดสินใจเลือกหรือไม่เลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกล
ผลการวิจัยสรุปได้ว่า
1. สมการที่ได้ไม่สามารถจำแนกกลุ่มได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยสมการมาตรฐานที่ได้เป็น DZ = .709Z5 + .416Z6 - .251Z2 - .156Z3 + .135Z4 + .082Z1 ซึ่งสมการจำแนกกลุ่มได้ถูกต้อง 62.0% ผิดพลาด 38.0% แต่อย่างไรก็ตามจากสมการจะเห็นว่า การรับรู้ข่าวสาร (Z5) มีผลต่อการเลือกกลุ่มมากที่สุด รองลงมาได้แก่ ค่านิยมต่อสถานศึกษา (Z6)
2. การที่ปัจจัยทั้งหมดที่ศึกษาไม่สามารถร่วมกันจำแนกกลุ่มการตัดสินใจเลือกเรียนสาขาวิชาเครื่องกลได้อย่างมีนัยสำคัญ อาจเนื่องมาจากปัจจัยที่เลือกมา ด้านอาชีพ ด้านสังคม ด้านการสื่อสารและด้านสถานศึกษา มีความสัมพันธ์ภายในกันสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียงปัจจัยด้านส่วนตัว ซึ่งเป็นอิสระ (ไม่มีความสัมพันธ์) กับปัจจัยอื่น ๆ ทั้งหมด
3. เมื่อสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาที่ทำให้ไม่ได้เรียนในสาขาวิชาเครื่องกล พบว่า มีสาเหตุได้แก่ ผู้ปกครองไม่ให้เลือก ไม่มีเพื่อนเลือกเรียนด้วย เกรดเฉลี่ยต่ำ กลัวสอบไม่ได้ ผู้สมัครสอบมากและไม่เหมาะกับเพศหญิง

ศรัณยา แสงหิรัญ. (2547). ศึกษาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ  ตามการประเมินของหัวหน้างานในสถานประกอบการเขตจังหวัดสมุทรปราการ.  สารนิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. อาจารย์ที่ปรึกษา : ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์

การศึกษาครั้งนี้ มุ่งศึกษาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ ตามการประเมินของหัวหน้างานในของสถานประกอบการเขตจังหวัดสมุทรปราการ โดยแบ่งออกเป็น 2   คุณลักษณะ ดังนี้ คุณลักษณะความเป็นคนดี ได้แก่ ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะความเป็นคนเก่ง ได้แก่ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความรู้และทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำแนกตามขนาดของสถานประกอบการ และสาขาวิชาของผู้สำเร็จการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบการ

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ หัวหน้างานในสถานประกอบการ ที่มีผู้สำเร็จ การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ โรงเรียนทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ ปฏิบัติงานอยู่ในสถานประกอบการเขตจังหวัดสมุทรปราการโดยการสุ่มตัวอย่างแบบบอกต่อ (Snowball Sampling) โดยอาศัยการแนะนำของผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้  เก็บข้อมูลไปแล้ว และแนะนำผู้สำเร็จการศึกษาคนต่อไปเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 150 คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นข้อคำถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ซึ่งผ่านการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีจำนวน 57 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส่วนในการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างกลุ่มตัวอย่างที่มากกว่าสองกลุ่มขึ้นไปใช้ F-test ในกรณีที่แตกต่าง  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ใช้การทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s test)


ผลการศึกษาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ ตามการประเมินของหัวหน้างานในสถานประกอบการเขตจังหวัดสมุทรปราการ โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน และเมื่อ   เปรียบเทียบการประเมินของสถานประกอบการตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ พบว่า

1. สถานประกอบการที่มีขนาดของสถานประกอบการแตกต่างกัน มีการประเมินคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

2. สถานประกอบการที่มีผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ ในสาขาวิชาที่แตกต่างกัน มีการประเมินคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เฉพาะด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความรู้และทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุ่มสาขาวิชาคอมพิวเตอร์มีการประเมิน     สูงกว่าสาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาการตลาด ส่วนในด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ไม่แตกต่างกัน

จากข้อมูลที่ได้จากการตอบคำถามปลายเปิดของสถานประกอบการเกี่ยวกับคุณลักษณะของ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการทั้ง 2 คุณลักษณะ ดังนี้ คุณลักษณะความเป็น  คนดี  ได้แก่  ด้านบุคลิกภาพ ด้านมนุษย์สัมพันธ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะความเป็นคนเก่ง ได้แก่ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความรู้และทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่าสถานประกอบการมีความพอใจในคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทบริหารธุรกิจ โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ 
สหรัฐ   สีมานนท์.  (2549).  ตัวแปรที่สัมพันธ์กับความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาทางไกล  ผ่านดาวเทียม ของวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 1 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย                  ศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีระ  สุภากิจ. 


การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในด้านการบรรลุวัตถุประสงค์และด้านการจัดการเรียนการสอนทางไกล ผ่านดาวเทียม ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูผู้สอนและนักเรียน  2) เพื่อศึกษาตัวแปรที่สัมพันธ์กับความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 3 ด้าน ได้แก่ด้านการยอมรับนวัตกรรม  ด้านความพึงพอใจ และด้านความร่วมมือ 3) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านการยอมรับนวัตกรรม ด้านความพึงพอใจและด้านความร่วมมือกับความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  เป็นผู้บริหารจำนวน 18  คน   ครูจำนวน 140  คน  และนักเรียนจำนวน 350  คน  ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบเป็นสัดส่วน  ตามขนาดของสถานศึกษา  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำนวน  2  ชุด  ชุดที่ 1 สำหรับผู้บริหารและครู เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม  ชุดที่ 2 สำหรับนักเรียนเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ(Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson’s Product Moment Correlation)


ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้
1. ความสำเร็จของการดำเนินงานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมของวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา  ภาคกลาง 1  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในด้านการบรรลุวัตถุประสงค์ และด้านการจัดการเรียนการสอน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และนักเรียนในระดับค่อนข้างมาก 
2. ระดับของตัวแปรด้านการยอมรับนวัตกรรม ด้านความพึงพอใจและด้านความร่วมมือ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร  ครูและนักเรียนอยู่ในระดับค่อนข้างมาก
3. ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ด้านการยอมรับนวัตกรรม  ด้านความพึงพอใจ และด้านความร่วมมือกับความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในวิทยาลัยสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา ภาคกลาง 1 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู เป็นความสัมพันธ์ทางบวก อยู่ในระดับปานกลางถึงระดับสูง (r = .514, .630, .649 ตามลำดับ) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรด้านความพึงพอใจ กับความสำเร็จของการดำเนินงานการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมด้านการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนักเรียน อยู่ในระดับต่ำ (r = .329) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

วนิดา  เด็ดดวง. (2549).  การศึกษาประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  โรงเรียนนนทรีวิทยา  กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  


อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ

การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านการใช้สื่อ  และด้านผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายของรายวิชา และเปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศทั้ง 4 ด้าน ตามความคิดเห็นของนักเรียน  จำแนกตามเพศ  รูปแบบการเรียนรู้  และระดับผลการเรียนรายวิชา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายจำนวน  553  คน ในโรงเรียนนนทรีวิทยา  กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2548 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น .95  และคำถามปลายเปิด  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์ความแตกต่างโดยการทดสอบค่าที  การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD


ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้

1.  ประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศโดยรวมและรายด้าน  ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้านการใช้สื่อ  และด้านผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายของรายวิชา ประสิทธิผลอยู่ในระดับมาก

2.  การเปรียบเทียบประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า

  2.1  ประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีเพศต่างกัน  แตกต่างกันในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและด้านผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายของรายวิชาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  โดยนักเรียนชายมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกว่านักเรียนหญิง

  2.2  ประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้ต่างกัน  แตกต่างกันในด้านผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายของรายวิชาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ พบว่า นักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้แบบช่างคิดมีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นสูงกว่านักเรียนที่มีรูปแบบการเรียนรู้แบบคิดทางเดียวและแบบเจ้าหลักการ

  2.3  ประสิทธิผลการสอนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศตามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศต่างกัน  แตกต่างกันในด้านผลสัมฤทธิ์ตามความมุ่งหมายของรายวิชาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ พบว่า นักเรียนที่มีระดับผลการเรียนพอใช้  มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่ำกว่านักเรียนที่มีระดับผลการเรียนดีและดีเยี่ยม
บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์  สารนิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต
งบประมาณ  

สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์. (2546). ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษาในโรงเรียน มัธยมศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2541, 2543, และ 2545. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  


อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทัศนา แสวงศักดิ์

การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาสภาพการลงทุนทางการศึกษา ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด กองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2541, 2543, และ 2545 และศึกษาความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษาโดยส่วนรวมและจำแนกตามประเภทของงบประมาณ ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นเงินงบประมาณ เงินนอก งบประมาณ และเงินงบประมาณโดยรวม ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 4 ขนาดคือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ตามสภาพที่ตั้งของโรงเรียนเขตในเมือง และเขตนอกเมือง

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 86 โรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม แบบเลือกตอบและตอบคำ แบ่งเป็น 2 ตอน เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับขนาดและสภาพที่ตั้งของโรงเรียนและข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนนักเรียน เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณในปีงบประมาณ 2541, 2543, และ 2545 สำหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย     ค่าร้อยละ และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษา โดยใช้เกณฑ์ความแปรปรวนที่ยอมรับได้ (Permissible Variance) ซึ่งประกอบด้วยสถิติ 2 อย่าง คือ สัมประสิทธิ์ของความแปรผัน (Coefficient of Variation) กับดรรชนีแมคลูน (McLoone Index) และเกณฑ์ความเป็นกลางทางการงบประมาณ (Fiscal Neutrality) ซึ่งทดสอบความเป็น กลางทางการงบประมาณด้วยสถิติ 2 อย่างคือ โค้งลอเรนซ์และดรรชนีจินิ (Loreze Curve and Gini Index) กับการวิเคราะห์ การถดถอย (Regression Analysis)


ผลการวิจัย พบว่า

1.
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา จังหวัด นครราชสีมา ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก โรงเรียนส่วนมากมีสภาพที่ตั้งอยู่เขตนอกเมืองมากกว่าเขตในเมือง จำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกปี ส่วนใหญ่นักเรียนประมาณ 58% อยู่ในเขตเมือง

2.
การลงทุนทางการศึกษา มีสภาพเพิ่มขึ้นทุกปีที่ทำการศึกษา โดยเงินงบประมาณ มีจำนวนเพิ่มขึ้นทุกปี ส่วนเงินนอกงบประมาณมีจำนวนที่ลดลง เงินงบประมาณจึงเป็นส่วนสำคัญ ที่ทำให้มีการลงทุนทางการศึกษาเพิ่มขึ้น และเป็นการลงทุนทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดกลางมากที่สุด โดยโรงเรียนที่ตั้งอยู่เขตนอกเมืองจะได้รับการลงทุนทางการศึกษา มากกว่าเขตในเมือง

3.
การลงทุนทางการศึกษา เฉลี่ยต่อหัวนักเรียนต่อปี โดยรวมแล้วเพิ่มขึ้นทุกปี ในปี พ.ศ. 2545 สูงที่สุดเท่ากับ 10,462.29 บาท และโรงเรียนทุกขนาดมีค่าเฉลี่ย การลงทุนทาง การศึกษาใกล้เคียงกัน โดยลงทุนทางการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็กสูงที่สุดเท่ากับ 11,222.83 บาท การลงทุนทางการศึกษาเฉลี่ยต่อหัวนักเรียนต่อปี ของเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2545 เป็นงบดำเนินการ ร้อยละ 84.75 และงบลงทุน ร้อยละ 15.25 

4.
ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษา โดยส่วนรวม โรงเรียนมัธยมศึกษา ในจังหวัดนครราชสีมา มีความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษามากยิ่งขึ้น โดยในปี พ.ศ. 2545 มากที่สุด

5.
ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษา เงินงบประมาณมีผลต่อการมีความ เสมอภาคโดยตรง โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ มีความเสมอภาคเพิ่มขึ้นตามลำดับ และโรงเรียนที่มีสภาพที่ตั้งเขตในเมือง มีความเสมอภาคมากกว่าเขตนอกเมือง

6.  ความเสมอภาคของการลงทุนทางการศึกษาในระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) และต่อเนื่อง ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) มีความเสมอภาคมากยิ่งขึ้น โดยมากที่สุดในปี พ.ศ. 2545 และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศตกต่ำมีผลกระทบโดยตรงต่อการลงทุนทางการศึกษา ประกอบกับช่วงระยะเวลาของการเปลี่ยนแปลง ปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีผลต่อการลงทุนทาง การศึกษาโดยตรง
สมเกียรติ  พึ่งคุณไตรรัตน์.  (2548).  การศึกษาการดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)   สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  ปริญญานิพนธ์  กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ :            บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  คณะกรรมการควบคุม :                             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ทัศนา  แสวงศักดิ์ , อาจารย์ ดร. เสรี  ปรีดาศักดิ์

การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาการดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ผู้ช่วยผู้บริหารโรงเรียน และ  เจ้าหน้าที่ ฝ่ายแผนงาน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ที่ทดลองใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ปีการศึกษา 2547  จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม  120  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามมาตรฐานการจัดการทางการเงิน 7 ด้าน  แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าคะแนนเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบโดยหาค่าความแปรปรวนแบบทางเดียว (One Way ANOVA )

ผลการวิจัยพบว่า

1.  การดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า  โดยรวมอยู่ในระดับมาก  โดยมีด้านการคำนวณต้นทุนกิจกรรม  ด้านการบริหารสินทรัพย์  และด้านการตรวจสอบภายใน  อยู่ในระดับปานกลาง  

2.  การดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำแนกตามขนาดโรงเรียน    พบว่า  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและโรงเรียนขนาดใหญ่  มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  มีการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง

3.  การดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำแนกตามจังหวัดในโครงการนำร่อง  พบว่า  จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดนครราชสีมา  และจังหวัดนครนายก  มีการดำเนินงานอยู่ในระดับมาก  ส่วนจังหวัดกระบี่มีการดำเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง

4.  การเปรียบเทียบการดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำแนกตามขนาดโรงเรียน  พบว่า  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษและโรงเรียนขนาดใหญ่  มีการดำเนินงานแตกต่างจากโรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดเล็ก  อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

5.  การเปรียบเทียบการดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำแนกตามจังหวัดในโครงการนำร่อง  พบว่า  จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดนครราชสีมา  มีการดำเนินงานแตกต่างจากจังหวัดกระบี่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

6.  ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา (โครงการนำร่อง)  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พบว่า  ส่วนใหญ่ ขาดบุคลากรในการดำเนินงาน  บุคลากรขาดความรู้ ความเข้าใจ  และการจัดสรรงบประมาณมีความ ล่าช้า 
สิริกร  สุกิน.  (2549).  การศึกษาปัญหาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3.            สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ.  อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พวงรัตน์  เกษรแพทย์.

การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยเปรียบเทียบตามตำแหน่ง ประสบการณ์ และขนาดของโรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 จำนวน 120 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ เก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถาม แบบประเมินค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (%)ค่าเฉลี่ย (
[image: image3.wmf]Χ

) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที  (t-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One – Way ANOVA) 

ผลการวิจัยพบว่า

1.
ปัญหาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณเกี่ยวกับการเงินและการบัญชี ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการจ่ายเงิน มีปัญหาอยู่ในระดับมากส่วนอีก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการทำหลักฐานการเงินและการบัญชี ด้านการรับเงิน ด้านการเก็บรักษาเงิน ด้านการควบคุมและการตรวจสอบ มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง

2.
การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตำแหน่งต่างกัน พบว่า มีปัญหาการปฏิบัติงาน โดยรวม ไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีปัญหาการปฏิบัติงานด้านการเก็บรักษาเงินแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3.  การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่มีประสบการณ์ต่างกัน พบว่า มีปัญหาการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

4.  การเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบัติงานด้านงบประมาณเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของบุคลากรที่อยู่ในโรงเรียนที่มีขนาดต่างกัน พบว่า มีปัญหาการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

บทคัดย่อ
ปริญญานิพนธ์  สารนิพนธ์  การศึกษามหาบัณฑิต
การแก้ปัญหา  พัฒนาตนเอง
ศรัณยา บุญประกอบ. (2549).  การศึกษาการจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร.  สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพมหานคร:บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ สุภากิจ.

การศึกษาครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบการจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ด้านบริการความปลอดภัย และด้านสวัสดิศึกษา ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง 2) ศึกษาทัศนคติต่อโรงเรียน และความรู้เกี่ยวกับการจัดความปลอดภัยของครู และผู้ปกครองในโรงเรียนอนุบาลเอกชน 3) เปรียบเทียบการจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครอง จำแนกตามระดับการศึกษา 4) หาความสัมพันธ์ระหว่าง ทัศนคติต่อโรงเรียน และความรู้เกี่ยวกับการจัดบริการความปลอดภัยกับการจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นครูจำนวน 94 คน และผู้ปกครอง จำนวน 267 คน ในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นโดยรวมเท่ากับ .97 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน

ผลการวิจัยพบว่า

1. การจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชน เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร โดยรวม และรายด้านทั้ง 4 ด้าน ตามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครองการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก

2. ครูและผู้ปกครองมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน  และความรู้เกี่ยวกับการจัดความปลอดภัยของครูและผู้ปกครอง อยู่ในระดับมีความรู้ ความเข้าใจ อธิบายได้อย่างดี  

3. การจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลเอกชนตามความคิดเห็นของครูที่มีระดับการศึกษาต่างกัน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน

4. การจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลโดยรวม ตามความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกัน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านสิ่งแวดล้อมด้านกายภาพ ด้านบริการความปลอดภัย และด้านสวัสดิ-ศึกษาแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านสภาพแวดล้อมทางสังคม ไม่แตกต่างกัน

5. ความสัมพันธ์ระหว่างทัศนคติต่อโรงเรียนของครูและผู้ปกครองกับการจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลอยู่ในระดับค่อนข้างสูง และอยู่ในระดับปานกลาง (r = .711, .466 ตามลำดับ) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความรู้เกี่ยวกับการจัดความปลอดภัยของครูและผู้ปกครองกับการจัดบริการความปลอดภัยในโรงเรียนอนุบาลอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ และอยู่ในระดับปานกลาง (r = .345, .462 ตามลำดับ) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01
มาลี  สุภิรัตน์.  (2549).  การศึกษาสภาพการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนของครูที่ปรึกษาในเครือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดปทุมธานี.  สารนิพนธ์ กศ.ม. 
(การบริหารการศึกษา).  กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีระ  สุภากิจ. 


การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนของครูที่ปรึกษาในเครือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดปทุมธานีคือ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานีและโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต  ใน 2 ด้าน ได้แก่ การให้คำปรึกษาเบื้องต้นและการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 2 กิจกรรมคือ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนและกิจกรรมการสื่อสารกับผู้ปกครอง  ตัวแปรอิสระปัจจัยในตัวครูที่ปรึกษา 5 ด้าน ได้แก่ บุคลิกภาพ สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน  จรรยาบรรณ ความฉลาดทางอารมณ์ และความรู้ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ครูที่ปรึกษาในเครือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดปทุมธานี  จำนวน 2 โรงเรียนรวมทั้งสิ้น  110 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นจากแต่ละโรงเรียน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นด้านการให้คำปรึกษาเบื้องต้น =.94 และการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน = .95 และกิจกรรมการสื่อสารกับผู้ปกครอง = .93  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน
ผลการศึกษาพบว่า

1. ครูที่ปรึกษาในเครือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดปทุมธานี มีระดับการปฏิบัติการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 2 ด้าน ได้แก่การให้คำปรึกษาเบื้องต้น และการจัดกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน 2 กิจกรรมคือ  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน  กิจกรรมการสื่อสารกับผู้ปกครอง  โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
2.  ระดับพฤติกรรมปัจจัยในตัวครูที่ปรึกษาในเครือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดปทุมธานี 5 ด้านได้แก่บุคลิกภาพ สัมพันธภาพของครูกับนักเรียน จรรยาบรรณ ความฉลาดทางอารมณ์และความรู้ความเข้าใจในระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก
3.  ปัจจัยในตัวครูที่ปรึกษาในเครือโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย จังหวัดปทุมธานีมีความสัมพันธ์ทางบวกกับสภาพการดำเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียนในระดับค่อนข้างสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01

สุปราณี จินดา. (2549). ความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐาน วิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก. สารนิพนธ์ กศ.ม. (การบริหารการศึกษา). กรุงเทพฯ : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
อาจารย์ที่ปรึกษาสารนิพนธ์ : อาจารย์ ดร.มารศรี สุธานิธิ.


การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ใน 9 ด้าน ดังนี้ ภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาสำหรับครู การ วัดผลและประเมินผลการศึกษา การบริหารจัดการในห้องเรียน การวิจัยการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ความเป็นครู 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของครูกับความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู  3) ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยการสนทนากลุ่ม จากกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษาและกลุ่มครูปฏิบัติการสอน

กลุ่มตัวอย่างเป็นครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก ปีการศึกษา 2548 จำนวน 95 คน ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 วัดศรีเมือง จำนวน 65 คน โรงเรียนเทศบาล 2 บ้านตลาดเก่า จำนวน 15 คน โรงเรียนเทศบาล 3 บ้านต่ำบุญศิริ จำนวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความต้องการพัฒนาตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐาน วิชาชีพครู มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบน มาตรฐาน และสหสัมพันธ์พหุคูณ

ผลการวิจัย พบว่า

1.
ครูในสังกัดเทศบาลเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก มีความต้องการพัฒนา ตนเองด้านมาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก 8 ด้าน คือ การวัดผลประเมินผลการศึกษา ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ด้านจิตวิทยาสำหรับครู ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านวิจัยการศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร ด้านภาษาและเทคโนโลยีสำหรับครู ตามลำดับ ส่วนด้านความเป็นครูอยู่ในระดับปานกลาง


2.
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะของครูกับความต้องการพัฒนาตนเองด้าน    มาตรฐานความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพครู สังกัดเทศบาลเมืองนครนายก พบว่า อายุ ระดับ   การศึกษา ประสบการณ์ทำงาน และการปฏิบัติการสอน ไม่มีความสัมพันธ์กัน

3.
การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสนทนากลุ่ม จำแนกออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 5 คน และกลุ่มครูปฏิบัติการสอนจำนวน 10 คน พบว่า มีความคิดเห็นด้านเหตุผลสอดคล้องกัน คือ ต้องการได้รับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ต้องการให้มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการสอน และสนับสนุนการจัดสรรงบประมาณเพิ่มในการพัฒนาบุคลากร
^
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