บทคัดย่อ
ส่วนที่ 1 ชื่อโครงการวิจัย  การนำเสนอโปรแกรมการพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนา
                                  และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา  ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา

ชื่อผู้วิจัย   1. นายนิธิธัช  กิตติวิสาร หน่วยงานที่สังกัด  สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  
                            ตำบลไร่ขิง  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  73210


      โทร. 034-321290
 2. นายชัชรินทร์  ชวนวัน  หน่วยงานที่สังกัด  สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
      ตำบลไร่ขิง  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 73210
      โทร. 034-321290
3 นางสาวรัตติกร  ผรณสุวรรณ หน่วยงานที่สังกัด  สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา
      ตำบลไร่ขิง  อำเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 73210
      โทร. 034-321290
ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากสถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา  ประจำปี 2543 จำนวน 131,600    บาท  ระยะ
เวลาทำการวิจัย  1  ปี ตั้งแต่ กันยายน  2543 ถึง สิงหาคม  2544
ส่วนที่ 2   บทคัดย่อ
1. 
การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อนำเสนอโปรแกรมการพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้
2. 1.       ศึกษา สภาพปัจจุบันและปัญหาของการพัฒนาผู้บริหาร  โดยการสังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จาก 
1) ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 2) สัมภาษณ์ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่และหัวหน้าฝ่ายพัฒนาบุคคล ของกรม
สามัญศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 3) สอบถามผู้บริหารที่คาดว่าจะได้ก้าวไปสู่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา
3. 2.       พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้น
ที่การศึกษา  โดยการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการ จากการศึกษาจากเอกสาร และงานวิจัยต่างๆผนวกเข้า
กับข้อมูลที่ได้จากข้อ 1 3.       ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ผลการวิจัยทำให้ได้โปรแกรมฯ ซึ่งประกอบด้วยความสำคัญ แนวคิดและหลักการ วัตถุประสงค์ 
แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์การดำเนินการ  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา ไว้ดังนี้  1) จัดทำแผนพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งระยะสั้นและระยะยาว 2) กำหนดให้มีสำนักงานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา เขตการศึกษาละ 1 แห่ง เป็นหน่วยงานต้นแบบ 3) จัดทำหลักสูตร
พัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาระหว่างประจำการ 4) จัดให้ม ีการสัมมนาประจำปีโดยการนำเสนอข้อมูลที่มีคุณค่าเกี่ยวกับแนวคิด และการพัฒนาใหม่ๆ 5) จัดประชุมชี้แจง
แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสร้างและระบบงานของสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา    6)  จัดให้มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับผู้บริหาร 7) สร้างเครือข่ายการพัฒนาแลกเปลี่ยนผู้บริหารระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 8) การส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพื่อรับประกาศนียบัตรทางการศึกษาชั้นสูง 9) จัดโปรแกรมทัศนศึกษา 
ดูงาน การบริหารจัดการในองค์การชั้นนำทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน
                    การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพื่อนำเสนอโปรแกรมการพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีกระบวนการพัฒนาดังนี้
1. 1.       ศึกษา สภาพปัจจุบันและปัญหาของการพัฒนาผู้บริหาร  โดยการสังเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จาก 1) ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร 2) สัมภาษณ์ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่และหัวหน้าฝ่ายพัฒนา
บุคคล ของกรมสามัญศึกษา  สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติและสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 3) สอบถามผู้บริหารที่คาดว่าจะได้ก้าวไปสู่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา
2. 2.       พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การ
ศึกษา  โดยการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการ จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยต่างๆผนวก
เข้ากับข้อมูลที่ได้จากข้อ 1
3. 3.       ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมฯโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ผลการวิจัยทำให้ได้โปรแกรมฯ ซึ่งประกอบด้วยความสำคัญ แนวคิดและหลักการ   วัตถุประสงค์ แนวทางการพัฒนาและกลยุทธ์การดำเนินการ  โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา ไว้ดังนี้  1) จัดทำแผนพัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งระยะสั้นและระยะยาว 2) กำหนดให้มีสำนักงานการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา เขตการศึกษาละ 1 แห่ง เป็นหน่วยงานต้นแบบ 3) จัดทำหลักสูตร
พัฒนาผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษาระหว่างประจำการ  4) จัดให้มีการสัมมนาประจำปีโดยการนำเสนอข้อมูลที่มีคุณค่าเกี่ยวกับแนวคิด และการพัฒนาใหม่ๆ 5) จัดประชุมชี้แจง 
แนวทางการปฏิบัติงานตามโครงสร้างและระบบงานของสำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เขตพื้นที่การศึกษา    6)  จัดให้มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์สำหรับผู้บริหาร 7) สร้างเครือข่ายการพัฒนาแลกเปลี่ยนผู้บริหารระหว่างเขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 8) การส่งเสริมการพัฒนาตนเองเพื่อรับประกาศนียบัตรทางการศึกษาชั้นสูง 9) จัดโปรแกรมทัศนศึกษา
ดูงาน การบริหารจัดการในองค์การชั้นนำทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน
